ROCZNY PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWE)J IM. BOHATEROW POWSTANIA
WARSZAWSKIEGO

W PIASTOWIE NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Wybierz prace, ktorg kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac nawet przez jeden dziern w
swoim zyciu” Konfucjusz

Plan pracy doradcy zawodowego zostat przygotowany w oparciu o program doradztwa
zawodowego Beaty Grzelak.

DORADCA ZAWODOWY

mgr Monika Polesiak



PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 1675)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalne]j przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

policealnej;

Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni

specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);

Ustawa Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 1669),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutdw

pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)



CEL GROWNY

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII =VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym

decyzji

edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajagcych znajomos¢ wtasnych zasobdéw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOtOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych:

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
CELE SZCZEGOLOWE

W obszarach:

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW

Uczen:

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjno - zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

okre$la aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:



— wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

— pordéwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

— wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

— uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
— analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
— wskazuje wartosci zwigzane z praca i etykg zawodowg;

— dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

— analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdét wyziszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

— analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteksécie rozpoznania
wtasnych zasobéw;

— charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

— okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

— dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

— okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

— identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno -
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

— planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyboréw.



SRODKI DYDAKTYCZNE

e tablica

materiaty biurowe

e ankiety, kwestionariusze, karty pracy

e filmy, nagrania

e sprzet multimedialny

e dostep do Internetu

e gry- w tym interaktywne

e informatory, katalogi, broszury, ulotki

FORMY PRACY

informacja edukacyjna i zawodowa

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw — decyzje

tworzenie bazy informacyjnej

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadgimnazjalnego (szkoty zawodowe, technika, licea ogdlnoksztatcgce
doradzanie rodzicom wuczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

wspotpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng

gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej

PRACA Z UCZNIEM - ROCZNY PLAN PRACY DLA POSZCZEGOLNYCH KLAS

KLASY ViI
Zagadnienia Cele Metody i formy pracy
Wszyscy jestesmy zdolni definiowanie pojec e praca w grupach
dotyczacych e debata

uzdolnien, talentow i
zainteresowan
okreslanie wtasnych
zainteresowan,
uzdolnien i atutéw
diagnozowanie
wiasnych mocnych i
stabych stron

test wyboru
dyskusja

Praca w grupie jako przyktad
kompetencji kluczowej

definiowanie pojecia
kompetencji oraz
kompetencji
kluczowych

dyskusja
¢wiczenie grupowe




wymienianie
warunkéw dobrej
wspotpracy w grupie
identyfikowanie i
opisywanie wtasnych
emocji

Umiejetnosci a zawdd

wymienianie i
opisywanie
wtasnych
zainteresowan,
zdolnosci i uzdolnien
okreslenie jakie
umiejetnosci sg
wazne w wybranych
zawodach

¢wiczenie
praktyczne
burza mdzgéw
praca w grupach

Moje umiejetnosci

wskazywanie
obszardow swoich
umiejetnosci
wymienianie
umiejetnosci
istotnych przy
wyborze danego
zawodu

kolaz
plakat
praca grupowa

Czym sie interesuje?

wskazywanie i
opisywanie wtasnych
zainteresowan
okreslanie jakie
zawody wigzg sie z
posiadanymi przez
ucznia
zainteresowaniami

praca indywidualna
kwestionariusz
burza mdézgéw

Jak zaplanowac przyszto$é
edukacyjnozawodowg?

wymienianie strategii
pomocnych przy
wyborze $ciezki
edukacyjnej
wymienianie
strategii pomocnych
przy wyborze
zawodu

dyskusja
problemowa
odwrdcony cel

Zawody w moim najblizszym
otoczeniu

znajomosc pojeé
praca, pracownik,
zawod

wymienianie
zawodow
wykonywanych przez
osoby z jego
otoczenia

dyskusja
¢wiczenie grupowe
indywidualna




przyporzadkowanie
pracownikdéw danych
zawodow do miejsca
ich wykonywania
nazywanie czynnosci
zawodowych
wykonywanych przez
konkretnych
pracownikéw
przedstawianie
wynikow pracy
grupowej przed klasg
okreslanie ktory z
zawodow jest
najblizszy

Od elektryka do kierownika

wymienianie
istotnych informacji
na temat réznych
grup zawodowych
zna réznorodne
Sciezki ksztatcenia
dla danego zawodu
planowanie dalszej
drogi edukacyjne;.

odwrdcona lekcja
dyskusja

Kompetencje na rynku pracy e definiowanie pojeé e dyskusja
rynek pracy, e (¢wiczenie grupowe
kompetencje e miniwykfad
e rozpoznawanie
kompetenc;ji
przydatnych na
rynku pracy
KLASY VIiI
Zagadnienia Cele Metody i formy pracy
Moje zasoby a oczekiwania e znajomosc pojec e praca w grupach
pracodawcow zasoby, preferencje e studium przypadku

poznanie znaczenia
zasobow w
kontekscie wyboru
zawodu
poréwnanie
wtasnych zasobdéw z
oczekiwaniami
pracodawcow
wskazywanie
zasobow

analiza tekstu
zrédtowego
autorefleksja




potrzebnych do
wykonywania
danego zawodu

Autoprezentacja, czyli sztuka
przedstawiania siebie.

poznanie pojecia
autoprezentacja
poznanie sktadnikdéw
mowy niewerbalnej
uzasadnianie
znaczenie pierwszego
wrazenia
wymienianie swoich
mocnych stron
znajomosc
wykonania
poprawnej
autoprezentacji

e pogadanka

e burza mézgow
e mapa mentalna
e drama

Zawody wokdt nas

poznanie i
korzystanie zrédet
szukania informacji o
zawodach

poznanie grup
zawodow
przypisywanie
interesujgcych
zawodow i szukanie
informacji na ich

e dyskusja
e praca w grupach
e kolaz

temat
Praca jako warto$¢ w zyciu definiowanie pojecia e asocjogram
cztowieka praca e praca w grupach

wymienianie
korzysci z pracy

o dyskusja kierowana
e gra dydaktyczna

Szkolnictwo
ponadpodstawowe - Sciezki
ksztatcenia

przekazanie
informacji na temat
typow szkét
ponadpodstawowych
omowienie zrédet
informacji
edukacyjno-
zawodowej
zainteresowanie
uczniéw
poszukiwaniem
informacji na temat
szkot
ponadpodstawowych

¢ miniwyktad

o dyskusja

e prezentacja filmu

e praca zespoftowa i
indywidualna.

Informacje w zasiegu reki,
czyli poznaje oferte szkot

wyszukiwanie
waznych informacji w

e praca w grupach
e praca z tekstem




ponadpodstawowych. ofercie szkof dyskusja
analizowanie oferty plakat
pod wzgledem jej
wyboru

Co gwarantuje mi szkota? znajomosc pojec krzyzéwki

Kwalifikacje i kompetencje.

kwalifikacje i
kompetencje
wymienienie
wymagan
pracodawcéw
dotyczacych
kwalifikacji i
kompetencji

debata za i przeciw
praca w grupach
analiza ofert pracy

Decyzje - szanse i
ograniczenia.

zapoznanie uczniow
z przebiegiem
procesu decyzyjnego
poznanie przez
uczniow roznych
styléw
podejmowania
decyzji

identyfikacja
osobistego stylu
podejmowania
decyzji
wygenerowanie
pomystéw na
przysztos¢ zawodowaq

prezentacja filmu
praca w grupach
miniwykfad
dyskusja

Co dwie gtowy to nie jedna.
Kto mi moze poméc w
wyborze szkoty i zawodu?

identyfikowanie oséb
i instytucji
wspomagajacych
planowanie kariery i
wyjasnianie w jakich
sytuacjach korzystaé
z ich pomocy

rozmowa kierowana
plakat
praca w grupach

Na czym polega rekrutacja?

poznanie zasad
przeliczania ocen na
punkty i
punktowania
dodatkowych
osiggniec
kandydatow
poznanie procedur i
terminéw logowania
internetowego za
pomocg platformy
rekrutacji

praca indywidualna
wyktad




elektronicznej.

EFEKTY NAUCZANIA
W wyniku realizacji programu uczen potrafi:

e aktywnie petnié¢ okreslone role spoteczne,

rozpoznac swoje okreslone role spoteczne,

e rozpoznac swoje mocne i stabe strony,

e rozpoznac swoje predyspozycje zdrowotne, osobowosciowe i inne,
e okresli¢ swoje zainteresowania i zdolnosci,

e radzi¢ sobie w réznych sytuacjach zyciowych, w tym zwigzanych z dokonywaniem
wyboréw,

e samodzielnie formowaé wtasne cele oraz drogi ich realizacji,
o efektywnie komunikowac sie,

e wspotpracowac w grupie,

e tworczo znajdowad réznorodne rozwigzana problemow,

e kreatywnie inspirowac otoczenie,

e okresli¢ mozliwe drogi dalszego ksztatcenia,

e wskazad gdzie szukad informacji o rynku pracy,

o okresli¢ mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy uwzgledniajgc zapotrzebowanie na
okreslone zawody.

EWALUACIA

Ewaluacja realizacji zadan z zakresy doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezgco
na podstawie rozmdéw z uczniami (autoanaliza, informacja zwrotna), rodzicami,
wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz dokumentacji szkolnej.



