REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ im. 20 BARTOSZYCKIEJ BRYGADY
ZMECHANIZOWANEJ W BEZLEDACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin zakladowego Funduszu s$wiadczen socjalnych Szkoty Podstawowej im. 20
Bartoszyckiej Brygady Zmechanizowanej w Bezledach, ( SP) zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnos$ci socjalne;.

§2.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi’”.

2. Srodki Funduszu, o ktorych mowa w pkt 1, obejmuje $wiadczenia na rzecz:

1) dofinansowywania réznych form wypoczynku,

2) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

3) finansowania dziatalnosci kulturalno — o$§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej,

4) pomocy finansowej, rzeczowej lub w formie bonow, talonéw i innych znakow,

5) celéw mieszkaniowych.

83.

Szkota Podstawowa im. 20 Bartoszyckiej Brygady Zmechanizowanej w Bezledach, zwana
dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4.
marca 1994 r. o zakladowym Funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 ze
zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4.

1. Podstawe podziatu $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza i przedklada do
zatwierdzenia pracodawcy -Zespot Opiniujaco-Doradczy zwany dalej ,,Komisja” do
konca marca kazdego roku -Zalacznik nr 2.

3. Maksymalne wysokos$ci $wiadczen wyplacanych z Funduszu okre$la tabela doplat
stanowigca-Zatacznik nr 8.

4. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu oraz tabela doptat na dany rok
kalendarzowy sg integralng czgscig Regulaminu i stanowia jego zataczniki.

5. Jezeli w ciggu roku wystapia okolicznosci uzasadniajace dokonanie zmian w planie
rzeczowo-finansowym, Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia



pracodawcy stosowng informacj¢ wraz z propozycjami zmian w planie rzeczowo-
finansowym i tabeli doptat.

Co najmniej raz w roku Pracodawca przedktada pracownikom Szkoty Podstawowej w
Bezledach sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego za miniony rok
kalendarzowy.

§ 5.
Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami” nie sg obligatoryjne,
Sg uznaniowej nie majg charakteru roszczeniowego. Osoby nie korzystajagce z danego
swiadczenia, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Odmowa przyznania $wiadczenia lub jego wysokosci, nie wymaga dodatkowego
uzasadnieni a poza tym, ktére znajduje si¢ we wniosku- Zalacznik nr 4,5,6.
Osobie uprawnionej nie przystuguje prawo odwolania si¢ do sadu lub organu
nadzorujagcego SP, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
wynikajgcego z art.53 ust.1a Karty Nauczyciela.
. Wyptate kwot z zatwierdzonych wnioskow realizuje, wedlug swoich wewnetrznych
uregulowan referat finansowy UG Bartoszyce.
Swiadczenia wyplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedlug odrebnych
przepisow.

§6.

. Decyzje dotyczace sposobu podzialu $rodkéw z Funduszu oraz przyznawania

$wiadczen osobom uprawnionym, podejmuje Dyrektor po analizie propozycji

Komisji.

. Mozliwos¢ otrzymania §wiadczenia oraz jego wysokos¢ sg uzaleznione m.in. od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
Funduszu, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe - takze od jej sytuacji
mieszkaniowej.

2) mozliwosci finansowych Funduszu.

. Warunkiem skorzystania ze $rodkéw Funduszu jest zlozenie w sekretariacie

odpowiedniego do rodzaju $wiadczenia - wniosku wraz z wymaganymi zalacznikami.

. Wniosek ztozy¢ moze tylko osoba wymieniona w § 9 ust 1 pkt. 1-3i 8 9 ust 3 pkt. 1-2.

. Dokumenty przedstawione do wgladu lub dotagczane do wniosku, powinny posiadaé

takie cechy jak: kto sporzadzit dokument, miejsce i data sporzadzenia, podpis z

podaniem imienia i nazwiska lub pieczatka i podpis.

Dokumenty nie moga by¢ wystawione wczesniej niz 3 miesiace przed zlozeniem

whniosku. Regulacja ta nie dotyczy dokumentow okreslonych w § 10 ust.1 i § 21 ust.4

pkt 1-3.

§7.
Zadaniem Komisji jest:
1) Opracowanie zlozonych wnioskdw w sposob opisany w § 8,
2) Opracowywanie propozycji zmian do regulaminu oraz zatacznikéw do regulaminu,



N

1.

4.

3) Monitorowanie rozdzialu §rodkow,
4) Sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.

Komisja liczy nie mniej niz3-4 cztonkow, wybieranych sposrod osob zatrudnionych w
Szkole Podstawowej w Bezledach i sktada si¢ z:

1) Przedstawiciela-li zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie SP,
2) 1 pracownika pedagogicznego,
3) 1 pracownik niepedagogiczny (administracja i obstuga),

Komisja podejmuje decyzje przy liczbie co najmniej dwoch czionkow, w sktadzie
ktorej musza znajdowac si¢ przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w
SP.

Przewodniczacego komisji cztonkowie wybierajg sposrod siebie. Jezeli nie dojda do
porozumienia, ktory z nich ma przewodniczy¢ Komisji to pelnig oni ta funkcje
naprzemiennie, co kazde posiedzenie Komisji.

Nowi czlonkowie Komisji, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 2 i 3 wybierani sg sposrod
swoich grup poprzez glosowanie.

Komisje powotuje Dyrektor wydajac odpowiednie zarzadzenie.

Czlonkowie moga zrezygnowa¢ z pracy w Komisji lub zosta¢ odwolani przez
Dyrektora na wniosek pracownikéw o ktorych mowa w ust.2 pkt. 2i 3.

W przypadku nieobecnosci przedstawiciela zwigzku zawodowego dzialajacego na
terenie SP, zastepuje go inny przedstawiciel tego zwigzku wybrany sposréd oséb
zatrudnionych w SP. Komisja powolywana jest na czas nieokreslony. W razie potrzeby
zmienia si¢ jej sktad, w szczegolnosci w przypadkach okreslonych w ustepach 7 1 8.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci, co do informacji
podjetych podczas posiedzen Komisji.

§8.
Komisja opracowuje pod wzgledem formalnym i merytorycznym wniosek wraz

Z zalgcznikami.

2. W przypadku brakéw formalnych Komisja wzywa wnioskodawce do uzupelnienia
brakow. Do czasu uzupelnienia brakéw wniosek pozostaje nierozpatrzony. Dokumenty
uzupetniajace muszg zosta¢ zarejestrowane w sekretariacie.

3.

.Komisja opracowuje wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu:
1) w terminie nie dtuzszym niz miesiagc od ich zlozenia w trakcie trwania roku
szkolnego,
2) w terminie do konca wrze$nia w przypadku ztozenia wniosku podczas ferii
letnich,
3) w terminie do konca maja, do konca listopada- wnioski o udzielenie pomocy
zwrotnej na cele mieszkaniowe.
4) Komisja przekazuje dyrektorowi protokot z posiedzenia wraz z wnioskami o
przyznanie $wiadczen z Funduszu zawierajace stanowisko Komisji.
Komisja opiniuje negatywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu w
przypadku Kkiedy podczas posiedzenia Komisji, wnioskodawca nie jest juz
pracownikiem SP za wyjatkiem przypadkow okreslonych w § 9 ust. 1 pkt. 2 3.
Komisja sporzadza do konca stycznia, Sprawozdanie z rozdziatu srodkéw Funduszu za
poprzedni rok kalendarzowy. Zatacznik nr. 1
Komisja sporzadza do konca marca roczny plan rzeczowo-finansowy podzialu
Funduszu na dany rok kalendarzowy oraz (jezeli zachodzi taka potrzeba) zaktualizuje
tabelg doplat, o ktorej mowa w84 ust 3.



Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego Funduszu §wiadczen socjalnych

§0.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy SP, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
2) pracownicy bedacy w stanie nieczynnym,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy SP, dla ktérych SP byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.
4) czlonkowie rodzin 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1 - 3.
2. Do cztonkéw rodziny, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu 0SOby uprawnionej: dzieci wilasne i przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli
pobieraja nauke do czasu jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25
roku zycia. Fakt kontynuowania nauki przez dzieci w szkotach
ponadpodstawowych 1 wyzszych nalezy potwierdzi¢ pisemnym oswiadczeniem
lub przedstawieniem do wgladu legitymacji szkolnej lub studenckie;.

2) Dzieci wymienione w ust. 2 w pkt 1 w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, bez wzgledu na osiggnigty wiek.

3) wspotmalzonek- w tym partner i petnoletnie dzieci, rodzice, jezeli zamieszkuja

wspolnie z osobg uprawniong iprowadzg wspélnie z nig gospodarstwo domowe(z

wykazaniem dochodow).
3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych SP byt
ostatnim miejscem zatrudnienia,
2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytéw i rencistow — bytych

pracownikow zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w
okresie pobierania renty rodzinnej,

§ 10.

1. Osoby uprawnione zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenie ze S$rodkow Funduszu
sktadaja do 31 maja danego roku o$wiadczenie o wysokosci osigganego dochodu netto
przypadajacego na jednego cztonka rodziny Zatacznik nr 3.

2. W celu potwierdzenia danych przedstawionych w o$wiadczeniu , 0 ktorym mowa w ust. 1,
do dnia 31 maja kazdego roku, osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie S$wiadczen z
Funduszu (z wylaczeniem osob, ktore w zlozonym os$wiadczeniu wskazaty, Zze $redni
miesigczny dochod netto wynidst powyze; 4000,00 zt) moze zosta¢ wezwana do
przedstawienia do wgladu Komisji  Socjalnej  dokumentdow  potwierdzajacych
prawidlowo$¢ zloZzonego os$wiadczenia o dochodach, w tym m.in. podatkowe zeznanie
roczne (PIT) potwierdzajace uzyskane dochody przez osoby wskazane w oswiadczeniu.

3. Oswiadczenia o dochodach beda podstawa przyznania §wiadczen wyplacanych w okresie



od 01 czerwca danego roku do 31 maja nast¢pnego roku.

1) W przypadku istotnych zmian zaistniatych w ciggu roku, dotyczacych sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczen z
Funduszu, nalezy zlozy¢ nowe oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wskazujac w
nim jedynie dochody za ostatni miesiac.

2) Nie ztozenie o$wiadczenia w danym roku kalendarzowym skutkuje brakiem
mozliwo$ci ubiegania si¢ o korzystanie ze srodkéw Funduszu za danym okres
rozliczeniowy, o ktdrym mowa w ust. 3.

3) Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysoko$ci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
powoduje pozbawienie osoby uprawnionej prawa do korzystania z Funduszu w
danym okresie rozliczeniowym, a przyznane na podstawie niniejszego o$wiadczenia
swiadczenia podlegaja zwrotowi w calosci.

4) Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach, o ktdrych
mowa w ust.3 pkt 3 podejmuje dyrektor szkoty.

5) Opinie dotyczace przyznawania Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym wyraza
komisja, a ostatecznie zatwierdza dyrektor szkoty.

6) Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania Swiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwos$ci zlozonego oswiadczenia o wysokosci
osigganego dochodu przez wnioskodawce i cztonkow rodziny, 0 ktérym mowa w ust.
3.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnoS$ci socjalnej i finansowanej z Funduszu

§ 11.
W ramach $wiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku, $rodki Funduszu przeznacza si¢
na dofinansowanie:

1. Zorganizowanego przez uprawnione podmioty, krajowego i zagranicznego
wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku do lat 18.W szczegdlnosci w formie
zimowisk, kolonii, obozow, wczasow wypoczynkowych i itp.

2. Wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie.

3. Indywidualnych wczasow turystycznych dla pracownikow administracji 1 obstugi.
§12.

1. Wnhnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11
pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢ do dwdch razy w ciagu roku kalendarzowego w
terminie do konca marca (dotyczy zimowisk) lub do konca wrzesnia (dotyczy
wypoczynku letniego). Do wniosku zalaczony musi by¢ oryginalny rachunek lub
faktura. W przypadku wypoczynku zagranicznego pracownik zobowigzany jest do
przetlumaczenia przez tlhumacza przysieglego dokumentow na jezyk polski (koszty
thumaczenia  dokumentéw obcojezycznych ponosi 0soba uprawniona jako strona



zainteresowana korzystaniem ze $wiadczenia).

2 Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w 8§ 11 pkt 2, osoba
uprawniona moze zlozy¢ raz w roku kalendarzowym w terminie do konca wrze$nia.
Do wniosku zalgczony musi by¢ oryginalny rachunek lub faktura. W przypadku
wypoczynku zagranicznego pracownik zobowigzany jest do przethumaczenia przez
thumacza przysigglego dokumentdow na jezyk polski (koszty tlumaczenia
dokumentoéw obcojezycznych ponosi osoba uprawniona jako strona zainteresowana
korzystaniem ze $wiadczenia).

2. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli dopfat stanowigcej zalgcznik nr 8do
Regulaminu.

3. Wniosek o dofinansowaniec do wypoczynku ze s$rodkéw Funduszu, stanowi
odpowiednio Zataczniki nr 4 do Regulaminu.

§ 13.
Nauczycielom przyshiguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela.

8 14.

1. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkow
Funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez otwartych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
imprez integracyjnych, kulturalnych, oswiatowych lub artystycznych,

2) dofinansowanie imprez otwartych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
wycieczek, kuligow, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

2. Wysokos¢ kwoty na dziatalno$¢ Kkulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng
ustalana jest na poczatku roku kalendarzowego przez Komisje w rocznym planie
rzeczowo — finansowym, jednak nie moze wynosi¢ wigcej niz rzeczywiste koszty
imprezy.

3. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli dopfat stanowiacej Zatacznik nr 8 do
Regulaminu.

§ 15.
1. Finansowanie imprez, otwartych o ktérych mowa w 8 14ust. 1 pkt 1 i 2, odbywa si¢ w
calosci ze $rodkow Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie
ponosza zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych.

§ 16.
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy finansowej lub
materialnej.
Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli doptat stanowiacej zatacznik nr 8do
Regulaminu.

2. Pomoc finansowa lub materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej,
Zalacznik nr 4 do Regulaminu.

8§ 17.
1. Pomoc, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 dla 0séb uprawnionych przyznawana jest nie
czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
2. Wysokos¢ kwoty bazowej bezzwrotnej pomocy o ktorej mowa w § 16 ust. 1 ustalana
jest kazdorazowo na posiedzeniu Komisji w zaleznosci od posiadanych srodkow.




3. Niezaleznie od bezzwrotnej pomocy finansowej, o ktdérej mowa w ust. 1, osoba
uprawniona moze ubiegac si¢ o zapomoge¢ pienigzng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, w szczeg6lnosci nieszczesliwego wypadku, dlugotrwatej choroby

lub $mierci. Zapomoga przyznawana jest nie czg¢sciej niz raz w roku kalendarzowym.

4. Wysoko$¢ kwoty bazowej zapomogi pieni¢gznej o ktorej mowa w ust.3, Komisja ustala
indywidualnie, biorgc pod uwage stan posiadanych $rodkéw pieni¢znych Funduszu
oraz warunki na podstawie ktérych osoba uprawniona ztozyta wniosek.

5. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3. musi udokumentowac
zasadno$¢ zlozenia wniosku. Do wniosku dotaczy¢ kopie dokumentow
potwierdzajacych trudng sytuacje materialng (oryginat do wgladu). W przypadku
ubiegania si¢ o pomoc, o ktérej mowa w ust. 3, termin zlozenia wniosku: do 3
miesi¢cy od zdarzenia.

8§ 18.

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup paczek dla dzieci 0s6b uprawnionych w wieku do lat 15.
2)Pomoc materialna o ktorej mowa w ust 1 pkt 1 przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek nie wigcej niz raz w roku kalendarzowym.
3)Kwote bazowg ustala Komisja w zalezno$ci od posiadanych srodkow. Wysokos¢
dofinansowania ustalona jest w tabeli doplat stanowigcej zalacznik nr 8 do
Regulaminu.

§19.
Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe, moze by¢ przyznana 0sobie uprawnionej na remont
lub odbudowe mieszkania badz domu, zniszczonego na skutek pozaru lub innego kataklizmu.

1) Pomocy finansowej udziela si¢ na wniosek osoby uprawnione;j.

2) Wysokos¢ pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe, Komisja ustala
indywidualnie, biorgc pod uwage stan posiadanych srodkow pienieznych Funduszu
oraz warunki na podstawie ktorych osoba uprawniona ztozyta wniosek.

3) Pomoc finansowa- losowa jest przyznawana po udokumentowaniu zaistniatego
zdarzenia, ktore wptynetly na fakt ztozenia wniosku, w szczegdlnosci:

a) oswiadczenie o zdarzeniu losowym.
b) inne dokumenty do wgladu mogace wyjasni¢ rozmiar strat lub kosztow ktore
trzeba ponies¢ w zwigzku z zaistniatym zdarzeniem.

4) Aby otrzymac bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe nalezy wypetni¢ Zalacznik
nr5do Regulaminu.

§ 20.

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w
formie pozyczki mieszkaniowej. Wysokos$¢ udzielanych pozyczek, moze wynosi¢
do:

1) 11000 zt - na cel wymieniony w ust 2 pkt 1-4.

2) 9000 zt - na cele pozostate w ust 2 pkt 5-9.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

2) zakup budynku mieszkalnego, wzglednie mieszkania,

3) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢,

4) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w TBS,
5) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,



6) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacje mieszkania lub domu,

9) oplaty wymagane przy zmianie mieszkan.

3. Whnioski o udzielenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w
czerwcu i w grudniu.

4. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej, co 2 lata pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnietej
pozyczki na cele mieszkaniowe.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2
pracownikéw zatrudnionych w SP, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w wysokosci
przekraczajace] minimalne wynagrodzenie za prace, okreSlone w odrebnych
przepisach

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane W Stosunku rocznym w
wysokosci 3%..

7. Splaty pozyczki nastgpuja w rownych ratach i nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wezesniejszej splaty pozyczki.

8. Ustalone w umowie wysokosci rat, beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za
prace,

9. Byli pracownicy szkoty bedacy emerytami, rencistami, nauczycielami przebywajacy
na $wiadczeniu kompensacyjnym sptlate rat kredytu dokonywa¢ beda na wskazany
w umowie rachunek bankowy do 15 dnia kazdego miesigca.

11 .Niesptacona pomoc udzielona ze s$rodkow Funduszu staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku:

1) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia jej przez pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy
pracownika,
3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

12. W przypadku $mierci osoby uprawnionej, pozyczka moze by¢ umozona w czesci,
ktora zostata do sptacenia.

13. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, z uwagi na wypadek losowy
pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w calosci umorzona wraz z odsetkami na
pisemng prosbe zainteresowanego.

14. Aby otrzymac pozyczke mieszkaniowa na cel wymieniony w ust 2 pkt 1-9nalezy

wypehi¢ Zatacznik nr 6, do Regulaminu oraz przedstawi¢ do wgladu niezbedne
dokumenty np. pozwolenie na budowg, przebudowe, rozbudowe, zatwierdzony

kosztorys, umowe przedwstgpna i inne. Wzor umowy pozyczki stanowi Zatacznik nr
7.



Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

8 21.

. Podstawe do ustalenia $wiadczenia z Funduszu stanowi dochdd netto przypadajacy
na osob¢ wrodzinie, uzyskany w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku o
Swiadczenie.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej do
zlozenia wniosku i jej rodziny jest suma dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie
osoby utrzymujace si¢ we wspolnym gospodarstwie domowym. Na sume¢ dochodéw
sktadajg si¢ przede wszystkim:

1) dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
(PIT)pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne 1 podatek nalezny

2) dochody pochodzace ze zrodet krajowych i zagranicznych,

3) dochody z dziatalnosci gospodarczej i rolniczej.

4) stypendia,

5) zasitki dla bezrobotnych.

. Dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia

sumy dochodu gospodarstwa domowego przez liczb¢ miesigcy wynikajacych z

przedtozonych dokumentow, a nast¢pnie podzielenia uzyskanej kwoty przez liczbe

0sOb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie.

. Podstawg weryfikacji dochodow okreslonych w ustgpic 2 i 3przez Komisje sa

dokumenty przedstawione do wgladu w szczegoInosci:

1) roczne zeznanie podatkowe PIT,

2) inny dokument $wiadczgcy o dochodach w roku poprzedzajgcym zlozenie wniosku,

3) decyzja o0 przyznaniu (rewaloryzacji) emerytury, renty lub $wiadczenia
kompensacyjnego.

Pracodawca przyjmujagc wnioski uprawniony jest do weryfikacji informacji
dostarczonych przez pracownika w oswiadczeniach na podstawie innych dokumentow
bez mozliwoséci dokonania ich kopii lub skanu, chyba, ze ich przechowywanie jest
niezbedne do celow dowodowych, podatkowych, lub innych wynikajacych z
odrgbnych przepisow prawa.

. Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest poprawnie wypetiony

whniosek osoby uprawnionej

Dyrektor w trybie i na warunkach okreslonych w art. 22'81,2 i 4 Kodeksu Pracy

(Dz.U z 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz art. 253 K.P.C. (Dz. U. z 2021 poz. 1805 ze. zm.)

moze zweryfikowaé prawdziwos$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, na podstawie

przedtozonych dokumentow.
8§ 22.

Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu sa przetwarzane wylacznie w
celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen:

1) na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych dalej: RODO

2) na podstawie art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela.



2. Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane wylacznie przez pracodawcg oraz
dziatajacych w jego imieniu cztonkow zaktadowej Komisji, posiadajacych pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO oraz zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danychwokresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu przekazuja swoje dane osobowe
w formie oswiadczenia pisemnego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu Zatacznik nr 3.

4. Dane osobowe 0sOb uprawnionych sg przechowywane przez okres niezbedny do
przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen —3
latliczac od konca roku, nastepujacego po roku, w ktorym przyznano $wiadczenie.Po
uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych zawartych we wnioskach, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Z dokonanego przegladu sporzadza si¢ notatke stuzbowg.

6. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu jakim jest przyznanie ulgowych ustug 1 $§wiadczen oraz doplat z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze okres niezb¢dny do dochodzenia praw
lub roszczen juz minat.

7. Pracodawca lub wskazany pracownik odpowiedzialny za realizacj¢ zadan zwigzanych
z Funduszem podaje osobie uprawnionej petng informacje dotyczaca przetwarzania
danych osobowych stanowigcg Zatgcznik Nr 9 do niniejszego Regulaminu w
momencie sktadania odpowiedniego wniosku.

Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 23.
Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnos$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 24.

1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdlroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy Fundusz swiadczen
socjalnych
w  wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pehny
wymiar zaj¢c€), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25%
przecig¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktdrym mowa w ust. 1.



4. Zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze
ze zlikwidowanych zakladéw pracy.

5. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy
Fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli 1 42 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust.
3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

§ 25.
Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych Funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

8 26.
Odpisy i zwiekszenia, 0 ktorych mowa w 8 24 i 25 Regulaminu, tworzg jeden Fundusz.

§27.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 28.
Zaktadowa komisja prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 29.
Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany i uzupehienia dokonywane sg na piSmie i
wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w SP.

§ 30.
1. Regulamin podlega udostepnieniu w sekretariacie SP po jego uzgodnieniu i
podpisaniu.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

8§ 31.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od wprowadzenia zarzadzeniem Dyrektora SP
Zalaczniki:

1. Sprawozdanie z realizacji zaplanowanych dochodoéw i wydatkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych za ubiegty rok;



2. Roczny plan rzeczowo-finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na

biezacy rok;

Oswiadczenie pracownika/emeryta/rencisty;

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6. Wniosek o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

ok w

7. Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
8. Tabela doptat do ustug socjalnych.
9. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Przedstawiciel zaktadowych zwigzkéw zawodowych Dyrektor Szkoty
Jadwiga Bloch
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