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Samorzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia

Dyrektora ZS CKR w Nadrozu nr 32/2024

z dnia 26.09.2024

REGULAMIN REKRUTACJI

I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

pt. ,,Szkota zawodowcow”™

Nadroz 2024 r.

Program: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet: 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy.

edukacji i wlaczenia spotecznego, Dziatanie: FEKP.08.17 Ksztalcenie zawodowe.
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§1

Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji na staze uczniowskie w projekcie
pn. ,Szkola zawodowcow” nr FEKP.08.17-1Z.00-0001/23, wspotfinansowanym
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027. Priorytet: 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku
pracy, edukacji i wlaczenia spotecznego, Dzialanie: FEKP.08.17 Ksztalcenie zawodowe.

2. Beneficjentem projektu jest Ministerstwo Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi, natomiast

realizatorem Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nadrozu

Okres realizacji projektu: od 01.04.2024 r. do 31.10.2026 1.

)

4. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
§ 2
Cel projektu
1. Celem projektu realizowanego przez Zespét Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Nadrozu jest podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez wparcie
dla: uczniéw technikum, przedstawicieli kadry, szkoty oraz wspdiprace technikum z otocze-
niem spoleczno- gospodarczym w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
§3
Uczestnicy projektu
1. Projekt jest skierowany do uczniéw technikum, ksztalcacych sie w nastepujacych
kierunkach: technik weterynarii, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik inzynie-

ri $rodowiska i melioracji, technik architektury krajobrazu i technik rolnik.

§4

Rekrutacja uczestnikéw projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie wsérdd uczestnikow projektu zgtaszajacych cheé uczestnic-
twa w projekcie i spelniajgcych kryteria rekrutacji okreslone w g 3.
2. Rekrutacja na wszystkie formy wsparcia dla uczniéw prowadzona bedzie w Zespole Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu.
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Rekrutacje bedzie prowadzil koordynator projektu we wspoipracy z przedstawicielem ze-
spotu zarzadzajacego projektem z poszanowaniem zasady rownosci szans kobiet 1 m¢z-
czyzn oraz z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z nie-
pelnosprawnosciami.

W szkole przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna przy uzyciu
dostepnych narzedzi, tak aby dotrze¢ z informacjg do kazdej osoby, ktéra bedzie kwalifl-

kowata si¢ do udzialu w projekcie.

Rekrutacja na poszczegdlne formy wparcia bedzie prowadzona przez caly okres realizacji

projektu.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikéw wszystkich form wsparcia w projek-

cie to:

1) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (wzér stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu);

2) Formularz zgloszenia do udziatu w projekcie; (wzor stanowi zatacznik nr 1 do Dekla-
racji uczestnictwa w projekcie);

3) Oswiadczenie uczestnika projektu (wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Deklaracji uczest-
nictwa w projekcie).

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 6 musza zostaé podpisane przez ucznia

a w przypadku ucznia niepetnoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna prawnego.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa: na stronie internetowej ZS CKR w Nadrozu oraz u

koordynatora projektu, w biurze projektu tj. w bibliotece szkolne;.

Sktadanie dokumentéw odbywac sie bedzie w biurze projektu, u koordynatora projektu.

Po ztozeniu dokumentdéw rekrutacyjnych zostana sporzadzone listy uczestnikow form

wsparcia oraz listy rezerwowe. Listy beda zatwierdzane przez dyrektora szkoty.

Po zakoficzeniu procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokédt z rekrutacyi uczniow,

chcacych braé¢ udziat w poszczegdlnych formach wsparcia.

§5
Kryteria rekrutacji
Kryteria kwalifikujace do wsparcia:
a) przynalezno$é do okreslonej grupy uczestnikdw, opisanych w § 3. status ucznia w
danym zawodzie
b) ztozenie poprawnie wypetionych dokumentéw rekrutacyjnych;

Kryteria premiujace:
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- srednia ocen uzyskana w ostatnim roku szkolnym (max 10 pkt),
- frekwencja na zajeciach (max 10 pkt),
- ocena z zachowania (max. 10 pkt.)

Sposob przyznawania wartosci punktowych zostat okreslony w zataczniku nr 2 do Regu-

a

laminu.

4. Uczestnicy zostang uszeregowani wedtug liczby punktow od najwiekszej do najmniejsze;.
Osoby z najwigksza liczba punktéw zostang zakwalifikowane na liste uczestnikdw danych
form wsparcia , pozostate zostang umieszczone na liscie rezerwowej w kolejnosci wedtug
liczby punktow.

5. W przypadku wyréwnanych wynikoéw rekrutacji pierwszenstwo beda mieli uczniowie plci
zenskiej lub/i zamieszkale na terenach wiejskich oraz uczniowie decydujacy sie na dana
forme wsparcia kojarzeni z plcia przeciwna.

6. W przypadku rownych wynikéw rekrutacji po uwzglednieniu warunkéw opisanych w ust.
315 decyduje kolejnos¢ zgloszen.

7. Werytikacja ww. kryteridéw prowadzona bedzie na podstawie o$wiadczen ucznia oraz do-
kumentow od dyrektora szkoly (Poswiadczenie dyrektora szkoty - wzér stanowi zatacznik

nr 2 do Regulaminu).

§ 6

Formy wsparcia

I. Wsparcie dla uezniéw - zajecia pozalekcevine, w tym z doradztwa zawodowego:

1. Zaj. z anatomii weterynaryjnej (15 ucz., 50h)

2. Za). zawodowe z wykorzystaniem drukarek 3D (10 ucz., 30h)

3. Zaj. zawodowe z zakresu zmian zachodzacych w klimacie (5 ucz., 10 h) - wiedza o klima-
cie, w tym mozliwosci zmiany indywidualnych zachowan w celu ochrony $rodowiska

4. Zaj. z zakresu florystyki (24 ucz., 60 h)

Y. Zaj. z zakladania nasadzen z roslin wieloletnich (16 ucz., 30h)

6. Zaj. z zakresu diagnostyki, obshugi i naprawy pojazdéw rolmczych (30 ucz., 80h)

1. Zaj. z zakresu nowych technologii stosowanych w rolnictwie (30 ucz., 80h)

8. Zaj. z zakresu obstugi, naprawy i wykorzystania maszyn rolniczych (30 ucz., 64h)

9. Zaj. z zakresu wykorzystania drona w rolnictwie (15 ucz., 40h)

10. Eksperymentalne koto przyrodnicze (12 ucz., 300h)

1. Za). z edukacji medialnej (20 ucz., 102 h) - w tym selekcja i weryfikacja Zrodel informacji
oraz 1dentyfikacja

12. Zaj. z zakresu higieny pracy umystowej przy wykorzystaniu smartfonéw (15 ucz., 30 h) —
higiena cyfrowa, w tym w kontekscie uzytkowania smartfondow

13. Zaj. z zakresu profilaktyki przemocy i cyberprzemocy (15 ucz., 30h)

14. Zaj. z uprawy 1 pielegnacji roslin doniczkowych (16 ucz., 30h)
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Celem realizowanych wyjazdow jest uzupeinienie dzialan podnoszacych kompetencje
zawodowe 1 kluczowe oraz umiejetnosci praktyczne, zaplanowanych do realizacji w ramach
projektu.

I1I. Wsparcie dla uczniow - kursy zewnetrzne

1. Kurs AUTOCAD - 8 ucz.

2 Kurs z zakresu obstugi programu GARDENPHILIA DESIGN - 10 ucz.
3. Kurs z zakresu obstugi koparko - tadowarki - 15 ucz.

4. Kurs kombajnisty - 12 ucz.

5. Kurs operatora sieczkarni samojezdnej - 6 ucz.

6. Kurs stosowania srodkow ochrony roslin - 6 ucz.

7. Kurs spawania MAG - 6 ucz.

8. Kurs obstugi wozkoéw widlowych - 8 ucz.

9. Kurs z obstugi dronoéw - 20 ucz.

10. Kurs z prawa jazdy kat. B - 5 ucz.

Celem realizowanych kursow jest nabycie kompetencji/kwalifikacji zawodowych oraz
umiejetnosct praktycznych, zwigzanych z zawodem lub zgodnych z zapotrzebowaniem rynku

pracy.
Jeden uczen moze wzia¢ udzial w kilku formach wsparecia.

§ 7

Prawa 1 obowiagzki uczestnikow projektu

1. Udziat w projekcie jest dla uczniéw bezptatny, wspétfinansowany przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

o

Projektodawca zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ pomoce dydaktyczne.

Kazdy uczestnik ma prawo:

J

- zapozna¢ si¢ z programem oraz wymogami kazdej, wybrane) przez uczestnika formy
wsparcia,
- wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym 1 edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi,
- korzystania z pomocy dydaktycznych podczas zajec, w ktorych uczestniczy w ramach
projektu,
- uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepow w trakcie realizacji danej
formy wsparcia.

4. Uczestnik jest zobowigzany do:
- wypelnienia dokumentow rekrutacyjnych,
- regularnego 1 aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktore zostat zakwalifi-

kowany oraz ukonczenia wybranych form wsparcia,



Z

15. Zaj. z doradztwa edukacyjno-zawodowego (20 ucz., 52h)

16. Zaj. rozwijajace kompetencje matematyczno-przyrodnicze (10 ucz., 80h)

17. Zaj. rozwijajace kompetencje z jezyka obcego — jezyk angielski (10 ucz., 40 h)
18. Zaj z technik pracy umystowej (10 ucz., 30 h).
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Realizacja zaje¢ w zakresie nabywania kompetencji cyfrowych dla uczniow Technikum
( Zaj. zawodowe z wykorzystaniem drukarek 3D) bedzie uwzglednia¢ stosowanie standardu
kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej na dzien ogloszenia naboru wersji Europejskich
Ram Kompetencji Cyfrowych (DigComp). Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego
bedzie uwzgledniaé perspektywe plci i przeciwdzialanie dyskryminacji plei, w tym
stereotypom (zawody utozsamiane z picig) w wyborze Sciezki edukacyjnozawodowe) oraz

bedzie wspiera¢ wybér kariery w obszarze STEM, w tym przez kobiety.

[1. Wsparcie dla uczniéw - wyjazdy zawodowe, wyjazdy edukacyjne

1. Wyjazd na Uniwersytet Rolniczy w Krakowie - warsztaty z melioracji wodnych, wizyta
w zakladzie termicznego przeksztatcania odpadow - Ekospalarn, Ojcowski Park Narodowy
jako forma ochrony przyrody (14 ucz.)

2. Wyjazd do Poznania - Miedzynarodowe Targi Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu,
zwiedzania Parku Wilsona i zabytkowego alpinarium oraz Lumina Park - Park Iluminacji w
Ogrodzie Dendrologicznym Uniwersytetu Przyrodniczego (2 dni, 25 ucz.)

3. Wyjazd na targi nowoczesnych technologii dla rolnictwa Nadarzyn k/Warszawy (40 ucz.)

4. Wyjazd na targi AGRO SHOW BEDNARY (40 ucz.)

5 Wyjazd dla tech. inzynierii Srodowiska i melioracji - wyjazd organizowany w celu poznania
$luz w Lesniewie na Kanale Mazurskim, zajecia z zakresu instalacji wodociggowe] 1 melioracji
na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, zwiedzanie Kanalu Elblgskiego
(14 ucz.)

6. Wyjazd dla tech. weterynarii - Wydzial Weterynarii UWM w Olsztynie, Poliklinika, stadnina
koni Koirys w Olsztynie, Fundacja Albatros w Bukwatdzie (20 ucz.) x 2 wyjazdy

7. Wyjazd dla tech. architektury do Warszawy - rézne formy ogrodow historycznych
i wspolczesnych, wizyta w przedsigbiorstwie JMP FLOWERS w Stezycy (20 ucz.)

8. Wyjazd na Targi Rolnicze Polagra Premiery Poznan (40 ucz.)

9. Wyjazd do Wroclawia - wyjazd na wystawe Hydropolis we Wroctawiu, Muzeum
Przyrodnicze Uniwersytetu Wroctawskiego, zapora wodna na Bystrzycy, Ogrdd japonski jako
instytucja naukowobadawcza i dydaktyczna, warsztaty w ZOO (40 ucz.)

10. Wyjazd na warsztaty ekologiczne - Barbarka k. Torunia (14 ucz.)

11.Wizyta na Dzien Otwarty na UWM w Olsztynie (33 ucz.) X2 wyjazdy
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_ udzialu w weryfikacji kompetencji lub kwalifikacji zdobytych podczas uczestniczenia w
wybranych formach wsparcia (testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego dla dane]
formy wsparcia),

- udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu, zarowno w
trakcie jego trwania, jak 1 po jego zakonczeniu,

- do sktadania dodatkowych o$wiadczen w trakcie realizacji projektu, niezbgdnych do
uczestnictwa w projekcie,

- do biezacego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjne;,
w tym w szczegdlnosci w danych teleadresowych,

- do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystapienie do procesu

rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganieRegulaminu.

7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skladanie oswiadczen niezgodnych z

o

e

prawda.

§ 8

Zasada zréwnowazonego rozwoju

Realizator projektu zamierza poinformowac czlonkéw Zespotu Zarzadzajgcego oraz perso-
nel projektu o sposobach oszczedzania energii przy realizacji projektu. W ramach zajec po-
zalekcyjnych n-le przekaza uczniom informacje na temat zréwnowazonego rozwoju celem
uswiadomienia uczniom odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne. Programy niektorych
zaje¢ pozalekcyjnych beda uwzgledniaty tematyke zrownowazonego rozwoju, w tym szcze-

o6lnosci zasady oszczednoscei energii i powtdrnego wykorzystania SUrowcow.

§9
Przepisy koncowe
Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie koordy-
nator projektu oraz asystent koordynatora przy wspotpracy dyrektora szkoty.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejézym Regulaminie.
Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia ( z wyjatkiem stazy

uczniowskich) skierowanych do uczniéw w ramach realizacji projektu tj. od 01.10.2024 r.

—30.09.2026 1.
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5. W przypadkach spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje

koordynator projektu.

Zataczniki:
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem zgloszeniowym

2. Poswiadczenie Dyrektora szkoty
3. Lista uczestnikow 1 lista rezerwowa
4.

Oswiadczenie uczestnika projektu/ Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych




