Zarzadzenie Nr RZ-1/2024
Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Stawkowie z dnia 01.02.2024r.

w sprawie : wprowadzenia do stosowania ,, Regulamin rekrutacji na rok szkolny 2024/2025 do Miejskiego
Przedszkola w Stawkowie

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 poz. 900 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréow (Dz. U. z 2022 poz. 2431)

zarzadza sie, co nastepuje:

&1

Wprowadzam do stosowania ,,Regulamin rekrutacji na rok szkolny 2024/2025 do Miejskiego Przedszkola w
Stawkowie”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc, Regulamin rekrutacji na rok szkolny 2023/2024 do Miejskiego Przedszkola w Stawkowie z dnia

01.02.2023r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Grazyna Jasica



Zatacznik do Zarzadzenia Nr RZ—1/2024 z dnia 01.02.2024

Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Stawkowie.

REGULAMIN REKRUTACIJI NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Do Miejskiego Przedszkola w Stawkowie

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431)

Uchwata Nr XXXI11/238/2017 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 16 lutego 2017r. w sprawie
okreslenia kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajgcym do
publicznych szkét podstawowych i publicznego przedszkola, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Stawkow oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetnienia tych kryteriéw

Uchwata Nr XXXI1V/251/2017 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 23 marca 2017r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXXI11/238/2017 z dnia 16 lutego 2017r. w sprawie okreslenia kryteriéw
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajgcym do publicznych szkét
podstawowych i publicznego przedszkola, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Stawkow oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow

Zarzgdzenie NR RZ-16/2024 Burmistrza Miasta Stawkowa z dnia 31 stycznia 2024r. w sprawie
ustalenia termindw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego do miejskiego przedszkola oraz do klas pierwszych szkét podstawowych
prowadzonych przez Gmine Stawkéw na rok szkolny 2024/2025

Zarzadzenie NR RZ-1/2024 Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Stawkowie z dnia 01.02.2024r.
w sprawie: wprowadzenia do stosowania ,Regulamin rekrutacji na rok szkolny 2024/2025 do
Miejskiego Przedszkola w Stawkowie”.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola poprzez:
a) pisemne ogtoszenie w przedszkolu,

b) komunikat na stronie internetowej Miejskiego Przedszkola w Stawkowie
www.przedszkoleslawkow.edupage.org.pl

c) ogtoszenie w miesieczniku , Kurier Stawkowski” oraz na stronie Urzedu Miasta Stawkéw
www.slawkow.pl


http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/prawo-oswiatowe-rozdz_6-przyjmowanie-do-szkol...pdf
http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/rozporzadzenie-men-21_08_19.pdf
http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/rozporzadzenie-men-21_08_19.pdf
http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/rozporzadzenie-men-21_08_19.pdf
http://www.przedszkoleslawkow.edupage.org.pl/

2. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadzane jest, co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w harmonogramie
okreslonym Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Stawkowa i jest prowadzone przez Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora.

4. Rodzice dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola w terminie 7 dni przed rekrutacjg sktadajg
deklaracje woli kontynuowania wychowania przedszkolnego w Miejskim Przedszkolu w
Stawkowie. (zatqcznik nr 3).

§ 2. ZASADY OGOLNE
1. Proces rekrutacji i przyje¢ do przedszkola jest prowadzony w ramach:
a) rekrutacji zasadniczej,
b) rekrutacji uzupetniajgce;j.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym uczestniczg dzieci zamieszkate w Stawkowie, ktére
dotychczas nie uczeszczaty do Miejskiego Przedszkola w Stawkowie oraz te, ktdrych rodzice
nie ztozyli w okreslonym terminie deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego w
naszym przedszkolu.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne realizowane jest
w przedszkolu, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych formach
wychowania przedszkolnego w Gminie Stawkdw.

4. W Gminie Stawkéw dzieci 6-letnie roczne przygotowanie przedszkolne odbywajg w
oddziatach przedszkolnych zlokalizowanych w ,,segmencie B” przy ul. Generata Wtadystawa
Sikorskiego 4

5. W przypadku odroczenia dziecka 6-letniego od obowigzku szkolnego do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego moze uczeszczaé dziecko zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Dzieci urodzone w 2022 roku nie uczestniczg w procesie rekrutacji, dzieci te moga by¢
przyjete jezeli po przeprowadzeniu postepowania - rekrutacji zasadniczej oraz rekrutacji
uzupetniajgcej placéwka nadal bedzie dysponowata wolnym miejscami w grupach dzieci
3 letnich, pod warunkiem, ze dziecko ukonczyto 2,5 roku. O jego przyjeciu decyduje
Dyrektor przedszkola.

7. Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Stawkéw mogg by¢ przyjete jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal bedzie dysponowato
wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéow zamieszkatych poza obszarem
danej gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

8. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor przedszkola.

9. Ogdlna liczba miejsc, jak i ich podziat na poszczegdlne grupy wiekowe wynikajg z mozliwosci
organizacyjnych i bazy lokalowej przedszkola. Podziat dzieci do wtasciwych oddziatéw



nastgpi po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. Organizacja oddziatow uzalezniona
jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji.

10. Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola

powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor przedszkola moze przyjgé dziecko po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 3. PRZEBIEG PROCESU REKRUTACYJNEGO

1.

7.

8.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow/rodzica dziecka.
Formularz wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola dostepny jest na stronie internetowej
pod adresem www.przedszkoleslawkow.edupage.org.pl oraz w placéwce przedszkola.
Rodzice sktadajg wypetniony wniosek (zafgcznik nr 4) w terminie wskazanym przez organ
prowadzacy.

Do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydata kryteriéw
zawartych w § 4.

Komisja Rekrutacyjna rozpatruje wnioski rodzicdw o przyjecie pod katem spetnienia
kryteridw, o ktérych mowa w § 4.

Komisja Rekrutacyjna na podstawie zgromadzonych zgtoszen ustala listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

Listy dzieci, o ktédrych mowa w ust.4 obejmuje imiona i nazwiska kandydatéw (w ujeciu
alfabetycznym), sg publikowane poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w placéwce
przedszkola. W przypadku gdy o przyjecie do placéwki ubiegato sie wiecej niz jedno dziecko
o tych samych imionach i nazwisku, obok tych danych umieszcza sie dodatkowo oznaczenie
imienia ojca.

Na listach umieszcza sie informacje o najmniejszej liczbie punktéw uprawniajgcych do
przyjecia .

Termin wywieszenia list jest okreslony w harmonogramie rekrutacji.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przedszkola sg zobowigzani do potwierdzenia woli
uczeszczania dziecka do przedszkola. Potwierdzenie woli polegajace na ztozeniu w
przedszkolu pisemnego oswiadczenia (zatgcznik nr 5) sktadane jest zgodnie z
harmonogramem rekrutacji. Brak ztozenia potwierdzenia woli w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z rezygnacjg i utratg miejsca w przedszkolu.

W terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji przedszkole publikuje listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych oraz informacje o ewentualnych wolnych miejscach. Dzien
podania do publicznej wiadomodsci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na
tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej. Na listach
umieszcza sie informacje o najmniejszej liczbie punktdw uprawniajgcych do przyjecia .

W przypadku zakonczenia rekrutacji zasadniczej i posiadania wolnych miejsc w przedszkolu,
Dyrektor przedszkola ogtasza rekrutacje uzupetniajgcg z zachowaniem terminow
wskazanych w harmonogramie rekrutac;ji.


http://www.przedszkoleslawkow.edupage.org.pl/

9. Rodzice dzieci uczestniczgcych w rekrutacji uzupetniajgcej zgtaszajg wnioski o przyjecie
dziecka, w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji.

§ 4. KRYTERIA PRZYJEC DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na obszarze
Gminy Stawkoéw.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek o ktérym mowa w ust.1, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria podstawowe:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (zatgcznik nr 1),

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata,

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (zatgcznik nr 2),

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowg wartos¢ 20 pkt.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w kolejnym drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
nastepujace kryteria dodatkowe:

1) oboje rodzice, opiekunowie prawni (rodzic, opiekun prawny w przypadku samotnego
wychowania dziecka) pracujacy, studiujacy lub uczacy sie w systemie stacjonarnym —
20 pkt,

2) dzieci, ktére w roku poprzednim po przeprowadzeniu procesu rekrutacji nie zostaty
przyjete do przedszkola — 12 pkt,

3) rodzenstwo dziecka uczeszczajgcego do przedszkola — 5 pkt,

4) dzieci ze wskazaniem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o koniecznosci objecia
edukacjg przedszkolng — 5 pkt,

5) rodzina objeta jest opiekg MOPS lub nadzorem Kuratora Sagdowego — 4 pkt.

§ 5. DOKUMENTOWANIE KRYTERIOW

1. Sposoéb potwierdzenia faktu spetnienia poszczegdlnych kryteriéw podstawowych:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

potwierdzeniem miejsca zamieszkania jest oswiadczenie rodzica zawarte we
whniosku o przyjecie do przedszkola,

wielodzietnosc rodziny kandydata potwierdza oswiadczenie rodzica (zatacznik nr 1),

niepetnosprawnos¢ kandydata i rodzenstwa kandydata potwierdza ztozone przez
rodzica orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ i/lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

niepetnosprawnosc rodzicow kandydata potwierdza orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie.

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie prawomocny wyrok sgdu
rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o
samotnym wychowaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z
jego rodzicem (zatqcznik nr 2),

objecie kandydata pieczq zastepczqg dokument poswiadczajacy objecie dziecka
pieczg zastepcza.

2. Sposéb potwierdzenia faktu spetnienia poszczegdlnych kryteriow dodatkowych:

1)

2)

3)

4)
5)

rodzice/ opiekunowie pracujqcy, studiujgcy zaswiadczenie z zaktadu pracy,
zaswiadczenie z uczelni zawierajacy informacje o stacjonarnym systemie dziennym.
W przypadku samozatrudnienia oswiadczenie z podaniem petnej nazwy.

dzieci, ktére w roku poprzednim nie zostaty przyjete oswiadczenie rodzica o nie
przyjeciu dziecka w roku poprzednim do przedszkola,

rodzenstwo dziecka uczeszczajgcego oswiadczenie rodzica o uczeszczaniu
rodzenstwa dziecka do przedszkola,

dzieci ze wskazaniem z poradni opinia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

rodzina objeta opiekg MOPS lub nadzorem Kuratora aktualna decyzja z MOPS lub
prawomocny wyrok sgdu w sprawie ustanowienia kuratora.

Miejscem zamieszkania dziecka pozostajacego pod wladza rodzicielska jest miejsce zamieszkania
rodzicow albo tego z rodzicow, ktoremu wylacznie przystuguje wtadza rodzicielska lub ktéremu
zostalo powierzone wykonywanie wtadzy rodzicielskie;.
Jezeli wladza rodzicielska przystuguje na rowni obojgu rodzicom majgcym osobne miejsce
zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicow, u ktérego dziecko stale
przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicéw, jego miejsce zamieszkania
okresla sad opiekunczy (art. 26 Kodeksu cywilnego) natomiast miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu (art. 25
Kodeksu cywilnego).
Na potrzeby rekrutacji przyjmuje sie, ze zamieszkanie to:

a) zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem statym,

b) zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem czasowym

c) zamieszkanie potwierdzone innym dokumentem



Art. 24 ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010r. (Dz. U. 2022 poz. 1191) ustawy o ewidencji ludnosci
Ust. 1, 0bywatel polski przebywajqcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowigzany
wykonac obowiqzek meldunkowy okreslony w ustawie”.

Ust.3,,Za osobe nieposiadajgcq zdolnosci do czynnosci prawnych lub posiadajgcq ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych obowigzek meldunkowy wykonuje jej przedstawiciel ustawowy,
opiekun prawny lub inna osoba sprawujgca nad niq faktyczng opieke w miejscu ich wspdlnego
pobytu”

W razie watpliwosci co do miejsca zamieszkania dziecka, Komisja rekrutacyjna ma prawo zgdac
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych miejsce zamieszkiwania.

3. Dokumenty sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowego poswiadczenia zgodnie z art. 76a §1 kodeksu postepowania administracyjnego
odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ ztozone takze w formie
kserokopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica dziecka.

4. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Skfadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci ,jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

5. W przypadku niedostarczenia przez rodzicéw dokumentéw wskazanych w ust. 1 lub 2 w
trakcie rekrutacji lub dokumentow niekompletnych Komisja Rekrutacyjna rozpatrujgc
whniosek nie uwzgledni danego kryterium. Kryterium to bedzie traktowane jako
niespetnione.

6. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego, lub moze zwrdcic sie do burmistrza wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

7. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, burmistrz wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze
wystgpic do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okoliczno$ciach zawartych w
oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie informacje.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu
przeprowadzonego przez burmistrza wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata. Do
wywiadu stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace rodzinnego wywiadu srodowiskowego
przeprowadzonego w celu ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2023r. poz. 810).

8. Na zadanie burmistrza wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata,
instytucje publiczne i organizacje pozarzgdowe sg obowigzane do udzielenia wyjasnien oraz
informacji co do okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, jezeli posiadajg takie informacje.

§ 6. PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola rodzicowi przystuguje mozliwos¢
odwotania sie od postanowien komisji.



2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych, o ktérej mowa w § 3 ust.7, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z
whioskiem o ktérym mowa w ust.2. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktéra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata moze wnie$é do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, o
ktéorym mowa w ust.3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§ 7. SKLAD KOMISJI REKRUTACYJNE)J
1. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor przedszkola, Zarzagdzeniem.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) przewodniczgcy komisji powotany przez Dyrektora przedszkola,
b) dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej przedszkola,

c) pracownik administracji biurowe;j.

§ 8. ZADANIA KOMISJI REKRUTACUJNEJ | PRZEWODNICZACEGO KOMISIJI
KOMISJA

1. Przeprowadza postepowanie rekrutacyjne, czyli dokonuje weryfikacji spetnienia przez
kandydatéw warunkéw lub kryteridéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym:

a) zapoznaje sie z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zatgczonymi do nich
dokumentami,

b) sporzadza protokdt z postepowania rekrutacyjnego.

2. Do protokotu postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:
a) liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
b) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,

c) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego — zatgcznik ten sporzadza sie gdy
liczba ztozonych wnioskéw jest wieksza od liczby miejsc w przedszkolu.

3. Prace Komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.



4.

Osoby wchodzgc w sktad Komisji Rekrutacyjnej sg obowigzane do nie ujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogga naruszac dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycielii innych pracownikéw
przedszkola.

PRZEWODNICZACY KOMISJI

1.
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Umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami o przyjecie do przedszkola i
zatgczonymi do nich dokumentami.

Ustala dni i godziny posiedzen.

Zwotuje i prowadzi posiedzenia komisji.

Moze zwotywac posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji.
Sprawdza dokumenty przedstawione przez rodzicow pod wzgledem formalnym i prawnym.

Moze zgda¢ dokumentdw potwierdzajgcych okolicznos$ci zawarte w o$wiadczeniach
rodzicow i wyznaczac¢ termin na realizacje zgdania.

Moze zwrdcic sie do Burmistrza Gminy Stawkow lub do wéjta wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.

Sporzadza uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.

Nadzoruje pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzgdzania dokumentacji przez
komisje, a w tym:

a) sktadania podpiséw przez cztonkéw Komisji,

b) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania.

§ 9. ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1.
2.
3.

Powotuje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.
Jest organem odwotawczym od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

Podpisuje z rodzicami dzieci, ktére zostaty przyjete przez komisje do przedszkola,
porozumienia o Swiadczenie ustug przez przedszkole w terminie wskazanym we wniosku o

przyjecie.

Powiadamia rodzicéw o skresleniu dziecka z listy przyjetych do przedszkola w przypadku nie
podpisania porozumienia o Swiadczenie ustug przez przedszkole w wyznaczonym terminie.

Powiadamia Burmistrza Gminy Stawkdéw o sytuacji nie przyjecia dziecka 3,4,5 lub 6- letniego
do przedszkola.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przedszkola ogtasza postepowanie uzupetniajgce z
zachowaniem terminu wskazanego w harmonogramie.



§ 9. DANE OSOBOWE

1. Dane osobowe zawarte w przedktadanej dokumentacji podlegajg ochronie, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i z zachowaniem nalezytej starannosci.

§ 10. PRZEPISY KONCOWE
1. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujace przepisy,

2. Przez rodzicdw rozumie sie takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.



