REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W CZERWINIE

Podstawa prawna:
1. Prawo o$wiatowe art. 130,131 i 158 ustawy z dnia 14.12.2016 r (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.
2. Statut Przedszkola Samorzadowego w Czerwinie.

§1
SKEADANIE WNIOSKOW

1. Rodzice dzieci przyjetych, sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ wytacznie na wolne miejsca na pisemny wniosek
rodzica— ztozony u dyrektora przedszkola.

§2
ZASADY PRZYJEC

1. Do Przedszkola Samorzadowego w Czerwinie , przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat,
zamieszkale na terenie gminy Czerwin

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak, niz do ukonczenia 9 roku zycia.

4. W oddziale maksymalna ilo$¢ dzieci wynosi 25.

§3
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE | KRYTERIA PRZYJEC

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola, dyrektor wyznacza sktad komisji oraz jej przewodniczacego

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy Czerwin niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, komisja - po weryfikacji
wnioskow spetniajacych wymogi z § 2 pkt. 2 i 3 niniejszego regulaminu - W pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage kryteria okreslone w art. 131 pkt 2 Prawo o$wiatowe t]. :

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
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3. Zgodnie z art.131 pkt 2 — kryteria te majg jednakowa warto$¢ i wynoszg po 10 punktow za
kazde z kryteriow.

4. Jesli po tym etapie postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami badz kandydaci uzyskali rownorzedng ilos¢ punktow, komisja rekrutacyjna kieruje
si¢ kryteriami dodatkowymi, okre$§lonymi przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z
Wojtem Gminy Czerwin (art.131 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe).

5. Kryteria dodatkowe spetniaja:

Lp. |Kryteria dodatkowe Liczba punktow

1, dzieci, ktorych oboje rodzice ( prawni opiekunowie) |40
pracuja lub wykonuja rolniczg lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg .

2. dzieci, ktérych jeden z rodzicow ( prawnych 30
opiekundéw) pracuje lub wykonuje rolniczg lub
pozarolniczg dziatalnosc¢ .

3. |dzieci rodzicow, ktorzy deklarujg pobyt dzieckaw | 20
przedszkolu w ilo$ci 3 godzin poza czasem realizacji
podstawy programowej

4. dzieci, ktérych rodzenstwo uczgszceza juz do 10
przedszkola

6. W przypadku réwnorzgdnych wynikoéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna begdzie brata pod uwage kolejnos¢ sktadania
wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola.

§4

WARUNKI | DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE USTALONYCH
KRYTERIOW

1. Dokumentami, jakie nalezy dotaczy¢ do wniosku sktadanego u dyrektora przedszkola
potwierdzajgcymi kryteria, o ktorych mowa w art. 131 pkt 2 sg odpowiednio:

a) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci



€) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2022.447 t.j. z dnia
2022.02.23)

2.Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 1 sktadane sg w oryginale, notarialnie po§wiadczone;j
kopii albo w postaci urzedowo pos§wiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu, badz w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica)

3. Dokumentami, jakie nalezy dotaczy¢ do wniosku sktadanego u dyrektora przedszkola
potwierdzajacymi kryteria dodatkowe, o ktorych mowa § 3 ust. 5 niniejszego regulaminu sg
o$wiadczenia rodzicow, sktadane pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest

zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli: ,,Jestem swiadomy edpowiedzialnosci karnej za
zloZenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w w/w o$wiadczeniach rodzicow, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwréci¢ si¢ do wojta, 0 potwierdzenie tych okolicznosci.

5. W celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o§wiadczeniach, wojt korzysta z
informacji, ktore zna z urzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji o okoliczno$ciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucja ta posiada takie
informacje. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane
w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0
Swiadczeniach rodzinnych.

§5

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW W PRACACH KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. W pierwszym etapie rekrutacji komisja weryfikuje ztozone wnioski oraz deklaracje
rodzicow o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej - przeprowadzajac wstepng kwalifikacje
2. Zawnioski i deklaracje dzieci zakwalifikowanych uwaza si¢ te, ktore obejmujg dzieci
zamieszkale na terenie gminy Czerwin oraz zostaty ztozone w wymaganym terminie

3. Deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej oraz nowe wnioski ztozone po
wyznaczonym terminie nie beda przyjmowane.

4. Lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych zostanie podana do publicznej
wiadomosci w siedzibie przedszkola .

5.. Komisja rozpatruje do przyj¢cia tych kandydatow, ktorzy w wymaganym terminie ztozyli
wymagane z wnioskiem dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje tylu kandydatow iloma wolnymi miejscami dysponuje
przedszkole, zachowujac kolejnos$¢ stosowania kryteriow okreslonych w § 3 pkt. 215
niniejszego regulaminu i wagg ustalonych punktow za spetnianie ich.



7. Lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych zostanie podana do publicznej wiadomos$ci w
siedzibie przedszkola

8. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w pkt. 8 okreslony jest w
formie adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

§6
TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Od 1 lutego do 7 lutego — sktadanie deklaracji o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej
na kolejny rok szkolny, przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola w poprzednim
roku szkolnym

2. Od 8 lutego do 1 marca — wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dzieci do
przedszkola na kolejny rok szkolny

3. Do 15 marca - rozpatrywanie ztozonych kart przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

4. 31 marca - wywieszenie na tablicy informacyjnej przedszkola imiennej listy dzieci
przyjetych i nieprzyjetych

5. Do 14 kwietnia - sktadanie odwotan do dyrektora przedszkola;

§7

TRYB PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Czerwinie i
wyznacza jej przewodniczacego.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) przedstawiciel Rady Gminy Czerwin
2) przedstawiciel Rady Rodzicow
3) 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ osoba, ktorej dziecko uczestniczy
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie Przedszkola
Samorzadowego w Czerwinie W terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania . Poszczeg6lni
cztonkowie Komisji dysponujg jednym gltosem. W przypadku, gdy glosowanie nie
przyniesie rozstrzygnigcia — decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji.

6. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.



§8

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO I CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

ORAZ DYREKTORA PRZEDSZKOLA W PROCESIE REKRUTACIJI

1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)
2)

3)

pobranie wykazu ztozonych wnioskéw 1 wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola z odpowiednimi zalgcznikami od dyrektora przedszkola
organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.
Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglgdnieniem
nastepujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta
b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j
zobowigzan zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
C) zapoznanie z wykazami wnioskOw o przyjecie dzieci do przedszkola
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola
e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskow o przyjecie
dziecka do przedszkola ztozonego przez rodzicow
f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci
sporzadzania dokumentacji przez Komisj¢, a w tym sktadania
podpiséw przez cztonkdéw Komisji, protokotowania posiedzenia w
czasie jego trwania , sporzadzenia list dzieci przyjetych i
nieprzyjetych w kolejnosci alfabetyczne;j

2. Do zadan cztonkow Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)

3)
4)

sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym i rzeczowym,
ze szczegllnym zwrdceniem uwagi na dat¢ urodzenia dziecka, miejsce
zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, prace rodzicow ,
czytelno$¢ zapisow we wniosku o przyjecie do przedszkola i innych
dokumentach

weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spetniania kryteriow
ustawowych oraz wynikajacych z kryteriéw dodatkowych

okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczeg6lne dzieci

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego 1 sporzadzenie listy dzieci

przyjetych i nieprzyjetych

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)

wykonanie niezbgdnych czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji.
udostegpnienie regulaminu rekrutacji

wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okre§lonych w regulaminie
rekrutacji

wydawanie 1 przyjmowanie wnioskOw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow



5) sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgloszonych
dzieci z podzialem na grupy wiekowe- zawierajacego nazwiska i imiona dzieci
w porzadku alfabetycznym

6) wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych
wnioskow 1 wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi
zatgcznikami ztozonymi przez rodzicow

7) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej

§8
POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

1.Ustala si¢ terminy odwotawcze:

a) od 1 maja do 7 maja - komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski rodzicow i sporzadza
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka

b) do 12 maja - sktadanie przez rodzicow do dyrektora przedszkola odwotania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej

) do 19 maja - - dyrektor przedszkola rozpatruje odwotania rodzicoéw od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej

2. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. _Pogl pojeciem ,,wielodzietno$ci rodziny” rozumie si¢ rodzing wychowujaca troje i wigcej
g.ZI;;: Iosobe; samotnie wychowujacg dziecko uwaza si¢ panne, kawalera, wdowe, wdowca,

osobg¢ pozostajacag w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem

§10
1. Niniejszy regulamin podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej dla rodzicow i
stronie internetowej przedszkola.

2. Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin rekrutacji z dnia 24.02.2014 r.

§11

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania



