REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy Dz. U. z 2016 .

poz. 1666 z pon. zm.), ustala sig:

l. Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kornela
Makuszynskiego w Wigcborku, a w szczegolnosci:
1. minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do  wykonywania pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi,
2. minimalne oraz maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegolnych stanowiskach,
3. wykaz stanowisk, ktorym przystuguje dodatek funkcyjny oraz maksymalny poziom tego
dodatku,
4. warunki przyznawania 1 wyplacania:
a/ dodatku za wieloletnig prace — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.),
b/ dodatku specjalnego — na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.),
¢/ premii — na podstawie regulaminu wynagradzania,
d/ dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w art.
151 — 151 (12) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy ( Dz. U z 2016 r. poz.
1666 z pozh. zm.)
e/ wynagrodzenia za prac¢ w niedziele i $wieta art. 151 — 151 (12) ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz. U z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.),
f/ wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych — art. 151 — 151 (12) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz. U z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.),
g/ nagrody jubileuszowej — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U z z 2016 1. poz. 902 z pozh. zm), ),
h/ nagrody z funduszu nagrod za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;,
i/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej ( Dz. U. z 2016 r. poz.
2217 z pozh. zm.),
j/ jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente — na
podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2016 r. poz.
902 oraz z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.),
k/ odprawy pienigznej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
1 zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach



rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow ( Obwieszczenie Marszatka w sprawie tekstu jednolitego Dz. U. z 2016 r.
poz. 1474),

1/ wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy - na podstawie 1 zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy ( Dz. U z 2016 r. poz. 1666
ze zm.),

¥ $wiadczenie pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, S$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( tekst jednolity Dz. U z 2017 r.
poz. 1368)

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

rozporzadzeniu ptacowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(‘tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1786),

pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wigcborku na podstawie
umowy 0 pracg,

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U z 2016 r. poz. 902 oraz 2017 r. poz. 60),

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowag Nr 2 im. K. Makuszynskiego
w Wiecborku,

zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to:

a/ Zarzad Oddzialu ZNP w Wigcborku

b/ Wolne Zwiazki Zawodowe ,,Solidarnos¢” Oswiata Powiatu Sepolenskiego,

¢/ Migedzyzaktadowa Organizacja Zwigzku Zawodowego Oswiata Grupa nr 487 w Szkole
Podstawowej Nr 2 w Wiecborku,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiacej
zalacznik nr 2 regulaminu,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu ( tekst jednolity Dz. U
z 2017 r. poz. 847),

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre§lone w zalaczniku nr 2 do regulaminu.



§3
Ustala sig:

1) Tabele wymagan kwalifikacyjnych pracownikow stanowiacych zalacznik nr 1 do
regulaminu.

2) Tabelg miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego stanowigcej zatacznik nr 2 do
regulaminu.

3) Tabelg stawek dodatku funkcyjnego stanowiacej zatacznik nr 3 do regulaminu.

Il.  Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre§lone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 847).
Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Gorng granicg¢ wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 ustala si¢
procentowo w stosunku do minimalnej kwoty zaszeregowania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze podlega podwyzszeniu o wskaznik ustalony w zatozeniach
do budzetu gminy na dany rok.

§5

Ustala si¢ minimalne  wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdlnych
stanowiskach, na podstawie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,
okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 rozporzadzenia.

I11. Skladniki wynagrodzenia

§6

Pracownikowi z tytutu wynagrodzenia przystuguje ponadto:

1/ dodatek za wieloletnig prace,

2/ dodatek funkcyjny,

3/ dodatek specjalny,

4/ premia,

5/ dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej,

6/ wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

7/ wynagrodzenie za prace w niedziele i $wicta,

8/ nagroda jubileuszowa,

9/ nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
10/ dodatkowe wynagrodzenie roczne,

11/ jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,
12/ odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.
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IV. Dodatek funkcyjny
§7

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sekretarza
szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktoérym
pracownik zaprzestat zajmowania stanowiska wymienionego w ust. 1.

Wysoko$¢ dodatku okre$lona zostata w zalgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

W zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 par. 1 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa ( Dz. U. z 2005 r nr 31 poz. 267 ze zm.).

V. Dodatek za wieloletnia prace
§8

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci
5 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek wzrasta o 1 % za kazdy nastgpny rok pracy, az do osiagnigcia 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

Wliczane do stazu pracy sa rowniez okresy pracy na roli zgodnie z ustawg 0 wliczaniu
okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy
z dnia 20 lipca 1990 r. ( Dz. U z 1990 r. nr 54 poz. 310).

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje rowniez za dni niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek jest wyplacany od nastgpnego miesigca po nabyciu prawa do tego dodatku.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego nie podlegaja wliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego, tylko poprzednio zakonczone okresy pracy.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkéw wyplacanych przez ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92
par. 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r o Swiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U z 2005
nr 31 z pdzniejszymi zmianami ).
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VI. Nagroda jubileuszowa

§9

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego

VI1Il. Dodatek specjalny

§10

Pracownikowi  z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w wysokosci
nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia i dodatku funkcyjnego pracownika, o ile
pracownik go otrzymuje.

VIIl. Nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggniecia

§ 11

Fundusz nagrod okreSlony zostaje w planie finansowym szkoty 1 stanowi 1 %
od planowanych wynagrodzen pracownikdéw niepedagogicznych.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy badz na wniosek reprezentujacej
pracownika organizacji zwigzkowe;j.

Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Nagrodg¢ przyznaje si¢ pracownikowi, ktory przepracowat co najmniej rok w szkole.
Dyrektor przyznaje nagrod¢ w oparciu o:

a/ wzorowe wypetnianie obowigzkow,

b/ podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoty,

¢/ wydajnos¢ 1 operatywno$¢ w pracy,

d/ terminowe wykonywanie zadan,

e/ przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

f/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,

Pracownikowi, ktéoremu zostala przyznana nagroda pracodawca wregcza dokument

stwierdzajacy jej przyznanie, a kopi¢ dotacza do akt osobowych.



1.

b)

IX. Premia i inne skladniki wynikajgce ze stosunku pracy.
§ 12
PREMIA

a) W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
w  wysokosci co najmniej 20 % planowanych, miesiecznych wynagrodzen
zasadniczych pracownikow.

b) Premia wyplacana jest w okresach miesiecznych w dniu wyptaty wynagrodzenia.

c) Pracownik ma prawo do premii uznaniowej w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

d) Za czas urlopu pracownik otrzymuje premi¢ w wysoko$ci $redniej miesi¢cznej premii
otrzymywanej w ostatnich trzech miesigcach poprzedzajacych urlop wypoczynkowy.

e) Premi¢ uznaniowg przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

f) Premia przyznawana jest pracownikowi, ktory wlasciwie wykonuje swoje obowigzki.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS DYZURU

Wynagrodzenie za czas dyzuru petnionego w szkole okreslaja przepisy Kodeksu Pracy —
art. 151 par.103.

JEDNORAZOWA ODPRAWA PIENIEZNA

a) Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat

2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat

3) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

b) Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za staz pracy.

c) Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

d) W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutlu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa pos$miertna zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy.

e) Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w ustawie z 13 marca 2003 r o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, nalezy si¢ odprawa
pieni¢zna ( Dz. U z 2016 r. poz. 1474).

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY

Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Zasady dodatkowego wynagradzania za prace w porze nocnej okreslaja przepisy Kodeksu
Pracy.



5. DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH

a) Praca wykonywana ponad ustalone normy pracy stanowi pracg w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

b) Zasady dodatkowego wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych okreslaja
przepisy Kodeksu pracy.

6. DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W NIEDZIELE I SWIETA

Zasady dodatkowego wynagradzania za prac¢ w niedziele i $§wigta okreslaja przepisy
Kodeksu Pracy.

7. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Pracownikowi przysluguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej ( Dz. U nr 160 poz. 1980 ze zm.).

8. POZOSTALE USTALENIA

a) Pracownik nie moze si¢ zrzec prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

b) Okresem rozliczeniowym jest okres 1 miesigca od pierwszego do ostatniego dnia danego
miesigca.

C) Sposdb wyptaty wynagrodzenia ustalony jest w regulaminie pracy.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
W  sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy, rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz inne przepisy prawa pracy.
Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego regulaminu jest wprowadzana na wniosek
kazdej ze stron w postaci pisemnego aneksu, uzgodniona z zakladowymi zwigzkami
zawodowymi.

Aneksy wchodza w Zycie w sposob przyjety dla niniejszego regulaminu wynagradzania.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow na og6lnym zebraniu za imiennym potwierdzeniem ( lista — zatacznik).

Regulamin jest do wgladu w miejscu og6lnie dostgpnym ( sekretariat szkoty) .



Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, z moca
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2018 r.

Regulamin uzgodniono z organizacjami zawodowymi dzialajgcymi na terenie zakladu
zgodnie z art. 77 (2) § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tekst jedn.: Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)

Dyrektor szkoty

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:



