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Clanok 1
Uvod
Kwvalita skoly zéavisi od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitel'ov, to znamena na
priebeznom celozivotnom vzdelavani sa. Vedenie Skoly preto podporuje vsetky formy
vzdelavania pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (OZ).
Medzi zakladné ciele patri :
a) motivovat’ PZ a OZ pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie a zdokonal'ovanie
profesijnej spdsobilosti
b) podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti PZ a OZ, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov , rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.
c) zabezpeCit' pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych
funkcii, napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, supervizor a pod.
d) uvédzat zacinajucich pedagogov do praxe /zaCinajici PZ a za¢inajuci OZ/
e) zabezpeCit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii,
hlavne jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT
f) zabezpeCit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu
g) sprostredkovat’ najnovSie poznatky zmetodiky vyuCovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied
Tieto ciele mozno zabezpecit’ najma :
a) prostrednictvom individualneho sebavzdelavania ucitel'ov, profesijnym rozvojom
PZ a OZ v podmienkach skoly
b) organizovanym vzdeldvanim PZ a OZ
Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme :
a) hodnotiacimi rozhovormi
b) diskusiami
c) dotaznikmi.
Tento plan profesijného rozvoja (a kariérového postupu) PZ a OZ reaguje na zakon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, najmi na
Casti svisiace so zmenami Vv oblasti profesijného rozvoja ajeho pldnovania, ato aj
v kontexte adaptacného a aktualizacného vzdeldvania, ktoré bude realizované v Skole.

Clanok 2
Legislativne vychodiska
Podl'a § 4 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec povinny udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie.
PredloZeny pléan vychadza a v plnej miere zohl'adiiuje :

a) Zakon ¢. 138/2019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon ¢.
138/2019 Z. z.%)

b) Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
¢. 553/2003 Z. z.*)

Clanok 3
Teoretické vychodiska
Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:
a) je subor aktivit vedicich k zdokonalovaniu vykonu profesie PZ a skvalitiiovaniu
vysledkov ucenia ziakov,
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b) zahfiia akcie d’alSieho vzdeldvania PZ a OZ, vzdjomna odbornu debatu medzi PZ
a0z,
¢) samostudium

2) Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v Skole je:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

a) kompetenény profil PZ skoly

b) profesijny Standard

c) koncepcia Skoly

d) poziadavky na vzdelavanie PZ a OZ

e) vysledky hodnotenia zamestnanca

f) plan osobného profesijného rozvoja PZ a OZ.

Clanok 4
Zakladné pojmy
Profesijny rozvoj' je proces
a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,
b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na
vykon ¢innosti vediceho PZ alebo vykon ¢innosti vediiceho OZ,
c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,
d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do wvysSieho kariérového
stupiia,
e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alSej
pracovnej ¢innosti alebo
f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.
Profesijny rozvoj sa uskuto¢niuje podla profesijnych Standardov a v sulade so sti¢asnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spoloCenskymi poziadavkami na vykon pracovnej
¢innosti.
Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom
a) vzdelavania,
b) tvorivej cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej cinnosti, najmid cinnosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej,
¢) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
d) absolvovania odbornej stdze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.
Profesijny $tandard? vymedzuje stibor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie
a) do kategorie a podkategorie PZ alebo do kategorie OZ,
b) kariérového stupna alebo
c) kariérovej pozicie.
Profesijné¢ Standardy v nadvédznosti na stupenn vzdelania pre jednotlivé kategorie,
podkategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom
webovom sidle ministerstvo Skolstva.
Supervizor® vykonava $pecializovanu ¢innost’ v kariérovej pozicii nasledovne:
a) koordinuje a dohliada na odbornost aturoven vykonu pracovnej c¢innosti
v kategoriach a podkategoridch pedagogickych zamestnancov alebo v kategériach
odbornych zamestnancov a podiel'a sa na zvySovani profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov alebo
b) vykonava riadiacu cCinnost na zdklade poverenia riaditelom Skoly alebo
riaditelom Skolského zariadenia v oblastiach a rozsahu vymedzenych v povereni.

' § 40 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
2§ 41 zékona ¢&. 138/2019 Z. z.
3§ 36 ods. 1 pism. m) zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.
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Clinok 5
Ciele vzdelavania

Profesijny rozvoj predstavuje klIacovli sucast’ procesu celozivotného vzdeldvania.
Skuaseny PZ priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si
vedomy svojich silnych aslabych stranok aplanuje dalSie mozné zlepSenia.
Systematicky pracuje na svojom osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej
sfére vyzaduje osvojovanie si novych poznatkov prostrednictvom literatary,
informacnych zdrojov a vzdeldvacich seminarov. Kooperativny pristup PZ prinasa
prospech detom a ziakom a zvySuje kvalitu vyucby a efektivitu prace.
Jednou z klIicovych uloh skoly pri vzdelavani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit
prostredie, ktor¢ :

a) podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie

b) poskytuje redlnu moznost’ vyberu spdsobu ucenia vzhladom na dosiahnutie

osobného maxima

c) umoziuje a rozvija otvorenu partnerskil komunikaciu

d) podporuje vychovu k hodnotam

e) podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti
Vytvorit’ takéto prostredie vyzaduje nielen zabezpecit’ vyuzivanie modernych technologii
v Skole, inovéciu a redukciu uc¢ebného obsahu, zvladnutie novych pedagogickych metod
a postupov ucenia, ale hlavne podporu staleho procesu odborného a osobnostného rastu
vsetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o permanentny proces formovania
Skoly ako otvoreného systému uciaceho sa spolocenstva.
Ako zamestnavatel sa pritom sustred’ujeme na :

a) zmysluplnost’ a systémovost’

b) moznost’ vyberu

c) spolupracu

d) spétni vizbu

e) obohatenie prostredia.

Clanok 6

Zakladny ciel’ — dosiahnut’ Studijni/profesijni autonémiu
PZ a OZ pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustale zvazuje
svoje profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby
spolo¢nosti.
PZ a OZ pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom
svojho celozivotného vzdeldvania (kurzy dalSiecho vzdeldvania, Studium odbornej
literatury, konzultacie s kolegami a pod.). PZ a OZ si je vedomy ddlezitosti celozivotného
vzdelavania a vyuZziva rozne varianty a prilezitosti k profesijnému rozvoju.
PZ a OZ analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace a odbornej prace
prostrednictvom rozmanitych technik. Na zéklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia
Skoly, rodicov) a sebareflexie PZ realizuje zmeny svojej pedagogickej Cinnosti, OZ
realizuje zmeny svojej odbornej ¢innosti, planuje svoj profesijny rast.
PZ a OZ sa podiela na timovej praci, spolupracuje s kolegami a d’alSimi osobami, ¢im
prispieva k zvySovaniu celkovej kvality vychovy a vyucby aj svojej profesionality.
PZ a OZ zodpoveda za rozhodnutia, ktoré urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje
rozhodnutia objasnit’ vo vézbe kuznavanym teoretickym konceptom, analyzovat
a zhodnotit’, pripadne navrhnuat’ alternativne rieSenia.
Okrem ziskavania odbornych profesijnych kompetencii je prioritou Skoly v najblizSich
rokoch rozvijat’ aj nasledujuce kompetencie PZ a OZ :
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a) kritické myslenie a schopnost’ riesit’ problémy

b) spolupraca a jej cielavedomé vyuzitie k vlastnému poznavaniu

c) sviznost a adaptabilita

d) iniciativa a podnikavost’

e) efektivna hovorend a pisand komunikacia

f) schopnost’ nachadzat’ a analyzovat’ informacie

g) zvedavost’ a predstavivost’
PZ a OZ si vo svojom osobnom rocnom plane urci, ktoré kompetencie potrebuje alebo
chce ziskat'. Tie vSak musia byt v sulade s poziadavkami $koly. Vo svojom osobnom
plane konkrétne ur¢i kroky, ktoré pre svoje vzdeldvanie urobi sjasne stanovenymi
vystupmi a kontrolovatelnymi meratelnymi ukazovatelmi. Ak st osobné a profesijné
poziadavky v sulade so zameranim $koly a Planom profesijného rozvoja, zamestnavatel
sa zavizuje, ze PZ a OZ umozni absolvovat’ dohodnuté typy vzdelavania.
Pre profesijny rozvoj PZ a OZ je hlavnym ciel'om

a) prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozsirovanie profesijnych kompetencii,

b) ziskanie profesijnych kompetencii na vykon S$pecializovanych ¢innosti alebo na

vykon ¢innosti vediceho PZ ,

c) ziskanie profesijnych kompetencii vyssSieho kariérového stupiia,

d) overenie profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

e) ziskanie vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon dalSej

pracovnej ¢innosti,
f) vyuzivanie a hodnotenie ziskanych profesijnych kompetencii.

Clanok 7
Vzdelavanie organizované Skolou
Priebezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyucovacieho
procesu, didaktickych zasad, metod, organizacnych foriem.
Vzdeldvanie a podpora osobnostného rozvoja PZ a OZ zamerané na potreby modernej
Skoly — vyuzitie IKT vo vychovno—vzdelavacom procese
Individualne vzdelavanie ucitel'ov prebicha aj prostrednictvom:
a) hospitacii — ucitelia ziskavaju spitni vdzbu nielen od vedenia Skoly, ale aj od
kolegov
b) samostidiom — vyuzivanim odbornej literatury, informacnych zdrojov a d’alSich
prilezitosti pre ziskanie novych poznatkov,
c) sledovanim aktudlneho vyvoja v pedagogickej sfére, celoploSne v Skolstve,
d) mentoringom — ucitelia ziskavajii podporu od vlastnych kolegov = supervizorov
alebo mentorov z RCPU.

Clanok 8

Organizované vyucovanie - Metody vzdelavania
Metody vzdeldvania pri vykone prace na pracovisku - koucovanie, mentoring, rotacia
prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace PZ inym PZ alebo OZ,
hospitacia, podporné timy PZ, atd’.
Metody vzdeldvania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa akciou,
inStruktaz, metdda otazok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Stidium odporucanej
literatury, vzdelavania pomocou pocitacov, multimedidlne vzdelavanie.
Metody vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednasSka spojena s diskusiou,
hranie roli, simulécie, skupinové cvicenia, ucenie sa hrou.
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Clanok 9
Formy vzdelavania

1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

a) kvalifikatné vzdelavanie — cielom kvalifikatného vzdeldvania je =ziskanie
vzdelania, ktorym PZ a OZ v prisluSnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska
kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti. Kvalifikacné vzdelavanie
sa organizuje ako doplilujuce pedagogické Studium a ako rozSirujuce Stadium,

b) funkéné vzdelavanie — cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii na vykon funkcie riaditel'a a na vykon veduceho PZ a vediiceho OZ,

c) Specializacné vzdelavanie — cielom Specializacného vzdelavania je ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializaénych ¢Cinnosti,

d) adaptacné vzdelavanie — ciel'om adaptacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Ccinnosti v kariérovom stupni
samostatny PZ a samostatny OZ,

e) aktualizaéné vzdelavanie — cielom aktualizaéného vzdelavania je podla potrieb
Skoly udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej Cinnosti, ziskanie novych vedomosti a informécii o zmenach
v pravnych predpisoch, vychovno—vzdelavacich programoch, pedagogickej
dokumentécii alebo ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti
pracovnej ¢innosti,

f) inovaéné vzdelavanie — cielom inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie
a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti
v prislusnej kategorii alebo v podkategérii PZ alebo v prislusnej kategorii OZ
alebo uplatnenie najnovSich poznatkov alebo skusenosti zpraxe vo vychove
a vzdelavani.

2) Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat’ poziadavkam a vizii Skoly,
no zarovenn musi zohladnovat' osobni motivaciu uclitela. Aby vzdeldvanie nebolo
samoucelné, je potrebné vyhodnocovat’ ho, pouzit’ ziskané¢ kompetencie v praxi a ziskat’
spatnu vézbu o efektivnosti daného vzdelavania.

3) Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit :

a) zdielat’ ziskané kompetencie na stretnutiach so supervizormi $koly, pracovnych
poradach,

b) komparicia vykonov ziakov pred a po aplikacii ziskanych kompetencii.

4) Vzmysle aktudlnej legislativy je Skola (ako zamestnavatel) poskytovatelom
aktualizatného vzdeldvania* a adaptaéného vzdelavania®.

Clanok 10
Aktualiza¢né vzdelavanie
1) Ciel'om aktualiza¢ného vzdelavania je podla potrieb Skoly:

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informdacii o zmendch v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alej
dokumentécii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

4§ 57 ods. 2 pism. a) zdkona &. 138/2019 Z. Z.
5§ 51 ods. 2 zékona €. 138/2019 Z. z.



Zdkladnda skola Pionierov 1, RozZnava
Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov 2025/2026

2)

3)

4)

)
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5)

Aktualizaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvéaleny jednoduchy program®

aktualizacného vzdelavania. Program aktualizatného vzdeldvania a rozsah
aktualizacného vzdelédvania schval'uje riaditel’.
Odbornym garantom aktualiza¢ného vzdeldvania je PZ Skoly s druhou atestaciou. Ak v
Skole nie je PZ s druhou atestaciou (alebo riaditel’ neur¢il odborného garanta) odbornym
garantom aktualiza¢ného vzdelavania je riaditel’ Skoly.
Odborny garant aktualizacného vzdelavania

a) predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualizaéného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdeldvania v sulade s potrebami a

moznostami Skoly,
c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
na aktualizacnom vzdeldvani.

PZ skoly vykonava lektorsku Cinnost’ v aktualizatnom vzdeldvani sicasne s vykonom
pracovnej ¢innosti.
Riaditel' na poziadanie vyda PZ (OZ) potvrdenie o aktualizanom vzdeldvani, ktoré
obsahuje

a) evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko PZ (OZ),

c) datum a miesto narodenia PZ (OZ),

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualizaéného vzdelavania v hodinéch,

f) odtlacok peciatky Skoly a podpis riaditel’a.

7) Aktualizacné vzdelavanie v Skolskom roku 2025/2026 organizuje Skola v sulade s § 57
zdakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v rozsahu najmenej 10
hodin za jeden $kolsky rok. Skola, §kolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a
zriad'ovatel moze pri organizovani aktualizacného vzdelavania spolupracovat s
poskytovatel'mi inovacného vzdelavania (EDULAB akadémia).

Clanok 11

Adaptacné vzdelavanie
Ciel'om adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny PZ a samostatny OZ.
Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je Skola  alebo organizdcia zriadena
ministerstvom Skolstva.
Ak ide o vykon pracovnej ¢innosti pre najmenej dvoch zamestnévatelov, zaCinajici PZ
alebo zacinajiici OZ si zvoli poskytovatela adaptacného vzdeldvania. Toto svoje
rozhodnutie oznami zamestnavatel'ovi pri prijati do pracovného pomeru.
Adapta¢né vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program’ adaptaéného vzdelavania.
Program adapta¢ného vzdelavania schval'uje riaditel’ Skoly.
Odbornym garantom adapta¢ného vzdelavania je riaditel’.
Zacinajuiceho PZ a zaCinajiceho OZ zaradi riaditel do adaptacného vzdeldvania
najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

¢ § 1 vyhlasky MSVVaS SR €. 361/2019 Z. .
7 § 1 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 361/2019 Z. z.
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7)

8)

9)

Adaptacné vzdeldvanie sa ukoncuje na zaklade odporucania uvadzajuceho PZ alebo
uvadzajuceho OZ pred trojclennou sktiSobnou komisiou podl'a programu adaptacného
vzdeldvania.
Uvéadzajici PZ (0OZ) pisomne neodporu¢i ukoncenie adaptatného vzdelavania, ak
zacinajuci PZ (OZ) absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdelavania alebo
preukdzatel'ne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny PZ (OZ).
Clenov skugobnej komisie vymenuva riaditel. Clenom skugobnej komisie je

a) uvadzajuci PZ alebo uvadzajiaci OZ

b) dalsi PZ alebo OZ zaradeny najmenej do kariérového stupna samostatny PZ

(0Z)
c) predsedom skusobnej komisie je riaditel’.

10) O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) evidencné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) nazov programu adaptacného vzdeldvania a rozsah vzdelavania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adaptacného vzdelavania,

f) podpis predsedu skasobnej komisie a podpisy ¢lenov skiSobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

11) Zacinajuci PZ (OZ), ktory neukonci uspesne adaptacné vzdeldvanie, moze poziadat’ o

vykonanie adaptacného vzdeldvania organizaciu zriaden ministerstvom Skolstva.

12) Ak PZ(0OZ) absolvuje adaptacné vzdelavanie u iného poskytovatel'a (organizacia zriadend

1y

2)

3)

4)

ministerstvom Skolstva) preukaze sa zamestnavatelovi potvrdenim o zaradeni do
adaptacného vzdelavania; a po Uspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania predlozi
protokol.

Clinok 12
Zodpovednost’ za profesijny rozvoj
Riaditel’ skoly :
a) koordinuje profesijny rast PZ a OZ
b) vytvara prostredie podporujuce vzdelavanie
c) planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s
rozvojom Skoly
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec:
a) planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s
rozvojom Skoly
b) udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie
c) pravidelne prehodnocuje individualne potreby osobného profesijného rozvoja v
ramci sebahodnotenia/ externého hodnotenia
d) aktivne hl'ada a vyuziva primerané prilezitosti na nepretrzity profesijny rozvoj,
ktory mu prispeje k zlepSeniu pedagogickej prace
Nepedagogicky zamestnanec spolupracuje pri realizacii aktivit, podujati a réznych
akciach suvisiacich s rozvojom skoly
Zriad'ovatel
a) vytvéara podmienky podporujuce profesijny rast veducich PZ,
b) podporuje profesijny rozvoj vediuceho zamestnanca a pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov v stlade s potrebami skoly, odbornymi a
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spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej Cinnosti a individudlnymi
potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

5) Ministerstvo

vytvara podmienky podporujice profesijny rast PZ a veducich PZ,

vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania,

vykonava kontrolnu ¢innost’ v oblasti profesijného rozvoja,

zverejiuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam: schvalenych
programov vzdeldvania, organizacii opravnenych na poskytovanie inova¢ného
vzdelavania a rozsah ich opravnenia, atestacnych organizécii a rozsah ich
opravnenia.

6) Rodicia, priatelia Skoly a ini

a)

spolupracuju pri realizacii aktivit, podujati a roznych akciach suvisiacich s
rozvojom Skoly

Clinok 13
Povinnosti poskytovatel’a vzdelavania a dokumentacia vzdelavania

1) Skola ako poskytovatel’ vzdelavania je povinny

a)
b)

c)
d)

uskutociiovat’ program vzdeldvania za podmienok, za akych bol schvéleny
zverejiiovat’ na svojom webovom sidle ndzvy programov vzdeldvania, ktoré
poskytuje

viest’ dokumentaciu® vzdelavania,

ziskavat’, spracovavat’ a uverejilovat na svojom webovom sidle hodnotenie
uskuto¢neného vzdelavania,

zabezpecovat’ kvalitu programu vzdelavania, priebehu vzdelédvania, ukoncovania
vzdelavania,

poskytovat’ sicinnost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

oznamovat’ na vyziadanie ministerstvu Skolstva na ucely kontroly v profesijnom
rozvoji zaciatok a miesto poskytovania programu vzdelavania v lehote najneskor
desat dni pred terminom jeho uskutoCnenia; zmeny v terminoch oznamuje
ministerstvu Skolstva bezodkladne.

2) Dokumentacia vzdelavania obsahuje

1)

a)
b)

c)
d)

program vzdelavania,

potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania alebo modulu programu
vzdeldvania

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
vzdelavani,

doklady o ukonceni vzdelavania,

hodnotenie uskutoctiovaného vzdelavania.

Clanok 14
Osobny plan profesijného rozvoja PZ a OZ

Na zaklade vizie Skoly a podl'a postupnosti zavadzania efektivneho ucenia, pripadne
minimalneho programu PZ a OZ, si kazdy PZ aOZ sformuluje svoje dlhodobé
a kratkodobé ciele v oblasti profesijného rozvoja. Ide o samostatny spdsob prace
s osobnymi planmi. VSetci PZ a OZ si na zaciatku kalendarneho roka, formuluji jeden,
dva dlhodobé¢ ciele (rocny, dvojrocny ciel’) a 1 az 3 kratkodobé ciele svojho profesijného
rozvoja (mesacné az polrocné).

8 § 69 ods. 2 zakona &. 138/2019 Z. z.
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2) Ciele je potrebné formulovat’ pomocou kritérii SMART:
a) Specifickost’
b) Meratel'nost’
c) Akceptovatelnost’
d) Realistickost’
e) Terminovanost
3) Obsahové zameranie cielov PZ a OZ - spravne stanovené ciele spinajii nasledovné
poziadavky:
a) previazanost s viziou Skoly,
b) orientacia na napliiianie potrieb deti, rodi¢ov,
c) reSpekt postupnosti zavadzania programu vysoko efektivneho ucenia,
d) zameranie na zlepSovanie situacie v kolektive PZ, v pracovnom time (napr.
zlepSovanie situdcie, klimy v pedagogickom kolektive, v pracovnom time),
e) vychadza z vnatorného presvedcenia pedagdga.

4) Proces pripravy, realizacie a hodnotenia osobného planu rozvoja - formulované profesijné
ciele vSetci PZ a OZ prediskutuji so svojim priamym nadriadenym (svojim supervizorom
alebo riaditel’kou Skoly) adohodnu sa na konkrétnych aktivitach, ktoré pomozu
definované, dohodnuté, ciele v danom case dosiahnut’.

5) Vyhodnotenie planov rozvoja bude skombinované s pisomnym sebahodnotenim cielov
PZ a OZ v ramci hodnotenia PZ a OZ, ktoré prebieha v zmysle § 70 zékona ¢. 138/2019
Z. z. a platného pracovného poriadku skoly.

6) Zamestnavatel' vyuzije tieto sumarizované udaje ainformdacie na ziskanie prehladu
individudlnych aj skupinovych vzdelavacich /rozvojovych potrieb v kolektive PZ a OZ.

7)  Struktara osobného planu rozvoja — pre pracu s osobnymi planmi zamestnavatel’ navrhol
jednotlivé oblasti osobného planu v Strukturovanej forme. Tato forma umoziuje cielene
posudzovat’ a rozvijat’ jednotlivé kompetencie PZ a OZ v prioritnych oblastiach.

8) Struktura osobného planu:

a) oblast’ osobnostnych kompetencii PZ a OZ

b) oblast’ pedagogickych kompetencii (napr. prostredie podporujuce ucenie, rozvoj
ucebnych osnov, spolupracujuce stratégie...atd’.)

c) podpora vnutorného prostredia skoly (iniciativy, aktivity v kolektive PZ a OZ).

9) Principy tvorby planu profesijného rozvoja:

a) spolocné vytvaranie planu - v idedlnom pripade vytvaraju spolo¢ne nadriadeny
(alebo kouc) a PZ a OZ.

b) ciele pokryvaju vsetky dolezité oblasti zivota Skoly - nielen kurikulum, ale aj
socidlnu klimu, spolupracu v time, s komunitou...atd’.

c) zameranie na priority - v danom Skolskom roku si $kola aj PZ a OZ mo6zu vybrat’
jednu prioritnt oblast’ rozvoja, kI'aiCové zameranie Skoly, zameranie PZ a OZ.

d) su stanovené terminy, kedy sa o¢akavaju vysledky.

10) Po odsuhlaseni cielov osobného profesijného rozvoja spriamym nadriadenym
(supervizorom alebo riaditel'kou $koly) pre kone¢né spracovanie planu kazdy PZ a OZ
spracuje Dotaznik na identifikdciu vzdeldvacich potrieb PZ a OZ, Dotaznik — Plan
osobného profesijného rozvoj, v ktorych si definuji aktivity potrebné urobit’ na
dosiahnutie ciel’a, a akii podporu potrebuju.

11) Na zaklade tychto dokumentov riaditel’ Skoly spracuje Osobné plany profesijného rozvoja
pre prislusny skolsky rok ako rekapitulaciu za vSetkych PZ a OZ.

12) Vzhl'adom na nedostato¢né kapacity pre persondlnu pracu zamestnavatela (mentoring,
kou¢, lektor ...atd.) bude zamestnavatel pri podpore osobnostného rastu PZ a OZ
vyuzivat' aj odbornikov z profesijnych organizacii, zo stkromnych institacii, ako aj
d’alsich odbornikov, ktori sa tejto téme venuji a maja okrem patricného vzdelania aj prax

10
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v praci sinovaénymi programami. Tieto zamestnavatel bude zabezpecovat v ramci
aktualizacného vzdeldvania pre PZ a OZ.

13) Z vlastnych zdrojov Skoly mozno zabezpeCit potrebni podporu aj vytvorenim
partnerskych dvojic alebo trojic medzi kolegami. Pri partnerskom poradenstve sa dvojice,
trojice pravidelne (mesacne, Stvrtrocne) stretdvaji a vyhodnocuji pokrok pri dosahovani
svojich ciel'ov. Proces sa tak stava menej formalnym a administrativne menej naro¢nym.

14) Ulohou zastupcu riaditel'a $koly, resp. supervizorov vtomto pripade je priebezne
udrziavat zameranie na pracu s cielmi: monitorovat’ priebeh partnerskych stretnuti,
iniciovat’ reflexie v time, kolektive o plneni cielov, sumarizovat vysledky reflexii,
reagovat na vzdelavacie potreby a poskytovat’ potrebnt podporu.

Clanok 15
Principy podporujice uéenie’

1) Uspesné zavedenie planov osobného rozvoja zamestnavatel’ povazuje za potrebny krok k
rozvoju uciacej sa organizacie. Na jej uspesné vytvorenie si zamestnavatel’ osvojil tychto
16 principov podporujucich ucenie:

l.
2.

i I S

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

Ved'te I'udi k samostatnému uvazovaniu.

Povazujte chyby za sicast’ u€enia a vyuZivajte ich na rozvoj organizacie a jej
¢lenov.

Bud’te ochotny prepracovat’ organizacny systém a Struktary.

Dolad’ujte kultaru tak, aby podporovala ucenie sa jednotlivcov.

Podporujte proces ucenia ako taky, nie nevyhnutne kvoli jeho vysledkom.
Ocenujte tych, ktori sa ucia.

Podporujte ¢o najvacsiu vymenu poznatkov a zru¢nosti medzi 'ud’mi.

Podporujte a ucte I'udi Struktirovat’ ich ucenie namiesto toho, aby ste im ho v
Strukturovanej podobe pontikali.

Ucte I'udi objektivne sebahodnotit’.

Podporujte slobodu poznania.

Respektujte rozne preferencie v procese ucenia ako alternativne a kombinovateI'né
pristupy k uceniu.

Podporujte poznavanie vlastného Stylu ucenia a myslenia l'udi a sprostredkujte ich
znalosti ostatnym.

Rozvijajte poznatky l'udi v réznych oblastiach.

Nezabudajte na to, ze na lahké ziskavanie novych poznatkov, zrucnosti a
vedomosti musi byt’ ucenie logické, zdbavné a motivujice.

Myslienky a napady sa najlepSie rozvijaji v diskusidch.

Vsetko je predmetom d’alSieho preskimavania a spochybiiovania.

Clanok 16
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Plan profesijného rozvoja (vratane priloh) je zavdzny pre vSetkych PZ a OZ
zamestnavatela.

% https://archiv.mpc-edu.sk/sk/plan-profesijneho-rozvoja-podla-novej-legislativy
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2) Na PZ a OZ, ktori vykonavaju pre zamestnavatel'a pracovnt ¢innost' PZ alebo pracovni
¢innost’ OZ na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
tento plan profesijného rozvoja nevztahuje.

3) Tento plan profesijného rozvoja je verejne pristupny u riaditel’ky Skoly.

4) Zamestnavatel vydava tento plan profesijného rozvoja (akékol'vek zmeny a doplnky)
len po prerokovani so zriad'ovatelom, so zastupcami zamestnancov a po prerokovani
v pedagogickej rade.

5) Pre tento plan profesijného rozvoja bola pouzita prirucka'® pre skoly a $kolské zariadenia
- Plan profesijného rozvoja podla novej legislativy a prislu$na legislativa.

10 Marian Valent — Plan profesijného rozvoja podl'a novej legislativy — prirucka pre §koly a Skolské zariadenia
Vydavatel’ : Metodicko—pedagogické centrum v Bratislave ISBN : 978-80-565-1445-0

Dostupné online: https:/mpc-edu.sk/plan-profesijneho-rozvoja-podla-novej-legislativy
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1. Roc¢ny plan profesijného rozvoja (RPPR)

vychddza zo zamerania Skoly. Zékladnéa Skola Pionierov 1 v Roziave je Skola s vysokymi
ambiciami u¢it’ kvalitne podl'a nového Skolského vzdelavacieho programu v reformnych
ro¢nikoch. Vo vSetkych ro¢nikoch uci v blokoch a jej ciel'om je €o najviac prepéjat’ predmety,
ucit’ tematicky a vyuzivat’ inovativne metody. Je Ustretova voci potrebam svojich ziakov,
venuje pozornost’ ich individualnemu rozvoju a snazi sa ich viest’ k preberaniu zodpovednosti
za seba v oblasti vzdeldvania. Pedagogom nasej Skoly zélezi na celkovom rozvoji dietata na
vSetkych tUrovniach jeho potrieb ahodnoét tak, aby kazdy ziak mohol ukoncit $kolu
s vedomim uspesnosti, nasiel svoje uplatnenie v Zivote a bol prinosom pre spolo¢nost’.

Vizia Skoly

Ucime Ziakov Zivotnym zrucnostiam s dorazom na :

. ich individudlne potreby a potencial kaZzdého Ziaka,
. Specifika regionu Horny Gemer,
. rozvoj pozitivnych medzil’udskych vzt’ahov,

pretoie, NA KAZDOM (PO)KROKU ZALEZI.

Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu vyznamnu ulohu
zohravaju priority Skoly, ktoré boli nastavené spoloc¢ne. Na tento Skolsky rok Koordinaénym
timom pre zavadzanie inovacii do VVP boli ako priorita ur€end umela inteligencia vo
vychovno-vzdelavacom procese. Rocny plan profesijného rozvoja vychadza tiez zo Skolského
vzdelavacieho programu, z vizie Skoly a z planov osobného profesijného rastu pedagogickych
zamestnancov. Pedagogicky zamestnanec ma pravo na profesijny rozvoj podla Zakona
¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (§3 pismeno g) a je povinny podla spomenutého zakona (§4
pismeno 1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné¢ kompetencie.

Profilacia ZS Pionierov 1 sa opiera o 4 zékladné piliere:

1. Orientdcia na aktivneho Ziaka (podporend inovativnymi metédami a formami prace -
ITV, digitalizaciou, Al),

2. Ucitel’ ako sprievodca (podporeny otvorenou komunikaciou),

Inkluzivne stratégie (podporované Skolskym podpornym timom),

4. Orientécia na region Horny Gemer.

[98)

Ambiciou Skoly je, aby vSetci pedagogovia pochopili zmysel avyznam zmien
suvisiacich s kurikuldrnou reformou, stotoznili sa s nimi, osvojili si ich a zacali aplikovat’
v praci so ziakmi.

Vychadza tiez z pésobenia RCPU v Roznave, ktoré pontika rozne formy podpory:
vzdelavacie aktivity

mentoringova podpora

tandemové vyucovanie
sietovanie

O O O O
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2.  Situa¢na analyza:

V Skolskom roku 2025/2026 je odborna kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov
1. stupnia 100 %, 2. stupna 98,28%. Na nizSom percentudlnom stave kvalifikovanosti na 2.
stupni sa podiela vyu¢ovanie 10 hodin neodborne oduéenych z dévodu dopliiiania uvizkov —
1 hodina obc¢ianskej nauky, 2 hodiny informatiky, 1 hodina techniky, 1 hodina vytvarnej
vychovy, 1 hodina etickej vychovy, 2 hodiny biolégie a2 hodiny nemeckého jazyka.
Pedagogicki zamestnanci boli zaradeni do RPPR v ramci vzdelavacich programov na zaklade
planu profesijného rozvoja aosobnych planov profesijného rastu, ktoré st uloZené
u riaditel’ky Skoly).

RPPR podporuje rozsirujuce $tudid v pripade zaujmu pedagogickych zamestnancov
v sulade s potrebami Skoly — Mgr. Lakomi: matematika, Mgr. Mazikova — ucitel'stvo pre
primarne vzdelavanie.

PRILOHY

Priloha ¢.1 Plan osobného profesijného rozvoja PZ a OZ
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3. Plan osobného profesijného rozvoja PZ a OZ
obdobie: 2025/2026

Kvalifika¢né vzdelavanie (§ 43 ods. 1 pism. b) a ods.5 zdkona €. 138/2019 Z. z.)

Zamestnanec Nazov vzdelavania Poskytovatel’ vzdelavania Dosiahnuty kvalifikacny
predpoklad
Soltésova Izabela chhox’/avatelvslso opatrovatel'skd SOS Tornala vychovavatel
¢innost’ (1. roénik)
Roobova Viktoria Predskol.ska a elervne’ntarna PU PreSov Bc. (vychovavatel’)
pedagogika (3. rocnik)
Szabdova Michaela, Mgr. DPS (1. roénik) PU Presov ucitel’

Funkéné vzdelavanie/ Profesionalizacia prace vediceho pedagogického zamestnanca/ zakladny a rozSirujici modul (§ 47 ods. 1 a ods.5

zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Zamestnanec Nazov vzdelavania

Poskytovatel’ vzdelavania

Dosiahnuty kvalifika¢ny
predpoklad

Specializaéné vzdelavanie/ uvadzajici uéitel (§ 35 ods.4 a §49 ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z.)

Zamestnanec Nazov vzdelavania

Poskytovatel’ vzdelavania

Dosiahnuty kvalifika¢ny
predpoklad

Specializacné vzdelavanie na vykon d’alSich Specializovanych ¢innosti (

36 ods.1 a §49 ods. 1 zakona €. 1

38/2019 Z. z.)

Zamestnanec Nazov vzdelavania

Poskytovatel’ vzdelavania

Dosiahnuty kvalifikacny
predpoklad
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Predatestacné vzdelavanie (§ 53 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Zamestnanec

Nazov vzdelavania

Poskytovatel’ vzdelavania

Dosiahnuty kvalifika¢ny
predpoklad

Rozsirujuce vzdelavanie (§ 45 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Zamestnanec

Nazov vzdelavania

Poskytovatel’ vzdelavania

Dosiahnuty kvalifikacny
predpoklad

Lakomi Viktoria, Mgr.

Rozsirujuce Stadium matematiky

UPJS Kosice

Ucitel’ matematiky

Mazikovéa Emilia, Mgr.

Ucitel’stvo pre primarne vzdelavanie

Univerzita Komenského
Bratislava

Ucitel’ primarneho vzdelavania

Inovaéné vzdelavanie (§ 55 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Zamestnanec Nazov vzdelavania Poskytovatel’ vzdelavania Dosiahnuty kvalifikaény
predpoklad
L, Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Balazova Danka, Mgr. —
hodnotenia ziakov
) . Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Bischof Matus, Mgr. N
hodnotenia ziakov
L. Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Bokrosova Jurina, Mgr. —
hodnotenia ziakov
, Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Bundova Marcela, PaedDr. .
hodnotenia ziakov
o Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Dobosova Lenka, Mgr. .
hodnotenia ziakov
Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice

Domikova Daniela, Mgr.

hodnotenia ziakov
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Dovala Adrian, Mgr.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice

Fabianova Erika, PaedDr.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice

Fabianova Erika, PaedDr.

Inovacné vzdelavanie pre riaditelov

EDULAB Bratislava

Fasko Martin, Mgr.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice

Gresko Stefan, Ing.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice

Gyombér Attila, Mgr.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice

Hajdukova Ingrid, Ing.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice

Hanustiakova Lucia, PaedDr.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice

Harhovské Zuzana, Mgr.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice

Helmecyova Jana, Mgr.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice

Hlavacova Stanislava, Ing.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice

Hlavéacova Stanislava, Ing.

Diagnostika deti a ziakov mladsieho
a starSieho veku Vv systéme
podpornych opatreni

NIVaM Trnava

Hudacekova Janka, PaedDr.

Stratégie atechniky formativneho
hodnotenia ziakov

NIVaM Kosice
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L. Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Jergova Erika, Mgr. —
hodnotenia ziakov
. . Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Jergova Natdlia, Ing. .
hodnotenia ziakov
. Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Jochman Silvia, Mgr. N
hodnotenia ziakov
L . Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
KardoSova Genovéva, Mgr. N
hodnotenia ziakov
L, Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Kerekesova Andrea, PaedDr. C
hodnotenia ziakov
L Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Kolesarova Zuzana, Mgr. .
hodnotenia ziakov
L, Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Korenova Jana, RNDr. C ..
hodnotenia ziakov
. , . Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Krajnakova Margita, Mgr. .
hodnotenia ziakov
. » Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Krausova FrantiSka, Mgr. N
hodnotenia ziakov
L ) Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Ledvinské Ingrid, Mgr. N
hodnotenia ziakov
, , Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Lengyelova Katarina, Mgr. e
hodnotenia ziakov
o Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Liptakovéa Miriam, Mgr. N
hodnotenia ziakov
. , . Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Mazikova Emilia, Mgr. N
hodnotenia ziakov
Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice

Moravéik Stefan, Mgr.
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hodnotenia ziakov

. Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Ocelnikova Erika, Mgr. —
hodnotenia ziakov
, ) Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Panykova Henrieta, Mgr. —
hodnotenia ziakov
R Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Podolinska Viera, Mgr. o
hodnotenia ziakov
Podolinska Viera, Megr. Plavecky kurz pre PZ NIVaM
, Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Polomska Janka, Mgr. —
hodnotenia ziakov
I Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Polyakova Timea, PaedDr. N
hodnotenia ziakov
. ) Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Poto¢na Martina, Mgr. .
hodnotenia ziakov
) . ) Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Proschingerova Klaudia, Mgr. —
hodnotenia ziakov
o Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Szajko6 Vojtech, Mgr. N
hodnotenia ziakov
o Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Smijakové Eva, Mgr. D
hodnotenia ziakov
o Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Timarova Marta, Mgr. s
hodnotenia ziakov
L ) Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice
Tkacova Zlatica, PaedDr. C
hodnotenia ziakov
Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice

Vasko Dévid, Mgr.

hodnotenia ziakov

19




Zakladnda skola Pionierov 1, RoZriava
Rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov 2025/2026

Stratégie atechniky formativneho | NIVaM Kosice

Vidovd Lucia, Mgr. hodnotenia ziakov

Atestacia (§ 59 zékona €. 138/2019 Z. z.)

Zamestnanec Nazov vzdelavania Poskytovatel’ vzdelavania Dosiahnuty kvalifika¢ny
predpoklad
Korenova Jana, RNDr. II. atestacia NIVaM KoSice PZ s 2. atestaciou
Szajkoé Vojtech, Mgr. I. atestacia NIVaM Komarno PZ s 1. atestaciou
Hlavéacova Stanislava, Ing. Latestacia NIVaM Kosice PZ s 1. atestaciou
Podolinska Viera, Mgr. II. atestacia NIVaM Kosice PZ s 2. atestaciou
Bischof Matus, Mgr. II. atestacia NIVaM Kosice PZ s 2. atestaciou
Fasko Martin, Mgr. I.atestacia NIVaM Kosice PZ s 1. atestaciou
Balazova Danka, Mgr. I.atestacia NIVaM Kosice PZ s 1. atestaciou
Poto¢na Martina, Mgr. Latestacia NIVaM Kosice PZ s 1. atestaciou
Vidovd Lucia, Mgr. Latestacia NIVaM Kosice PZ s 1. atestaciou
Gyombér Attila, Mgr. Il.atestacia NIVaM Kosice PZ s 2. atestaciou
Hajdukova Iveta, PaedDr. Il.atestacia NIVaM Kosice PZ s 2. atestaciou
Vasko David, Mgr. I.atestacia NIVaM Kosice PZ s 1. atestaciou
Harhovska Zuzana, Mgr. I.atestacia NIVaM Kosice PZ s 1. atestaciou
Krausova FrantiSka, Mgr. Latestacia NIVaM Kosice PZ s 1. atestaciou
Timarova Marta, Mgr. Latestacia NIVaM Kosice PZ s 1. atestaciou
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Adaptacné vzdelavanie (§ 51 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Zamestnanec Nazov vzdelavania Poskytovatel’ vzdelavania Dosiahnuty kvalifika¢ny
predpoklad

Ujhaziova Veronika, Mgr. P{’f)gr’a m ad'ap‘facneho VZde,l avania ZS Pionierov 1, Roziiava Samostatny PZ
ucitel’ky primarneho vzdeldvania

Soltésova Izabela Program. adarlptacn'e ho vzdeldvania ZS Pionierov 1, Roziiava Samostatny PZ
pedagogického asistenta

Jelonekova Romana, Bec. Program. adz}ptacng ho vzdeldvania ZS Pionierov 1, Roziiava Samostatny PZ
pedagogického asistenta

Szabdova Michaela, Mgr. Program adaptacného vzdeldvania ZS Pionierov 1, Roziiava Samostatny PZ

ucitel'a

Aktualiza¢né vzdelavanie (§ 57 ods.1 pism. a, b, ¢ zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Zamestnanec

Nazov vzdelavania

Poskytovatel’ vzdelavania

Dosiahnuty kvalifikaény
predpoklad

Vsetci pedagogicki zamestnanci

Podl'a dohody v mikrotimoch

EDULAB
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Samostatnou kapitolou je ManaZérske vzdeldvanie zamerané na aktualne potreby Skoly.
Riaditel’ka Skoly PaedDr. Erika Fabidnové a supervizor Mgr. Martin FaSko sa prihlasili na
MBA s§tadium. Titul MBA znamena Master of Business Administration. Je to medzinarodne
uznavany postgradualny titul, ktory sa zameriava na rozvoj manazérskych, strategickych a
organizacnych schopnosti.

Zahrna tieto oblasti:

Riadenie organizécii — leadership, strategické planovanie, rozhodovanie.
Financie a ekonomika — rozpocty, analyzy, investicie.

Marketing a komunikécia — budovanie znacky, interna a externa komunikacia.
Ludské zdroje — vedenie timov, motivacia, rozvoj zamestnancov.

Inovécie a zmena — ako zavadzat’ nové pristupy a technologie.

4. Systém merania a kontroly

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit bude vychodiskom skvalitnenia d’alSieho
edukacného procesu na Skole a spédtnou vézbou s naslednou korekciou bude mozné dosiahnut’
zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania. Zamestnanci su povinni vykonat’ vystup z kazde;j
ucasti na vzdeldvani /akou formou, bude dohodnuté individualne podla druhu a témy
vzdelavania). Skola bude sledovat’, ako jej prospela ucast’ ucitel'ov na vzdelavacich aktivitach
aaké zmeny nastali v procese vychovy avzdeldvania. Sledovanie sa uskutocni pocas
hospitacii (pozorovanie zmien v edukacnom procese ucCastnikov vzdelavacej aktivity),
vzajomnymi navStevami vyucovacich hodin (pedagogickymi zamestnancami navzajom
a supervizormi), autoevalvaciou (vlastnym hodnotenim planu profesijného rastu), réznymi
dotaznikmi (zistovanie, ako uplatnili ucastnici vzdeldvacich podujati ziskané poznatky
a sposobilosti vo svojej praxi).

Ro¢ny plan profesijného rozvoja bol prerokovany so zriad’'ovatelom, zastupcom
zamestnancov a v pedagogickej rade.

PaedDr. Erika Fabianova
riaditel’ka skoly
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