Szkota Podstawowa nr 15
im. Polskich Noblistow
W Czestochowie

* im. Polskich Noblistow
Czestochowa
Brzeziny

Polityka Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

Czestochowa, 13.02.2024 rok



PODSTAWA PRAWNA

e Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

e Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn.zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pbéin.zm.)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021
r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

PREAMBULA

Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 15
im. Polskich Noblistow w Czestochowie jest podejmowanie dziatarht majgcych na celu ochrone
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik szkoty dba
o prawidtowy rozwdj dziecka, m. in. poprzez chronienie go przed wszelkimi przejawami
przemocy oraz przestrzeganie wewnatrzszkolnych procedur i dziatanie zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW
§1

1. Personel szkoty, nazywany dalej ,,pracownikami” stanowia:

- osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia (w tym
pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni);

- stazysci i praktykanci;

- wolontariusze wykonujgcy prace na rzecz szkoty i we wspétpracy z nia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdtowych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.



4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikéw szkoty lub zaniedbanie dziecka
przez jego opiekundéw.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowa¢ utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie
matoletniego, krytyka, wcigganie mafoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢;

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatédw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

6. Osoby odpowiedzialne za Internet — wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie (nauczyciele informatyki).

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez kierownictwo placéwki pracownicy szkoty sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce - Zespét Interwencyjny.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI, W TYM Z
DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
§2
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone dziecka.



Rozdziat IlI

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 15

IM. POLSKICH NOBLISTOW W CZESTOCHOWIE

(W TYM OSOBY PRACUJACE NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIE, STAZYSCI, PRAKTYKANCI

1.

ORAZ WOLONTARIUSZE)
§3

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieky nad nimi dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci promowanych przez szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzane z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze
zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, w tym:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3.

4.

Kazdy kandydat na nowego pracownika przesyta lub dostarcza osobiscie CV oraz w
miare mozliwosci referencje.

Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez dyrektora. Przedmiotem rozmowy,
oprdcz sprawdzenia kompetencji i wiedzy kandydata, sg rowniez wszelkie ewentualne
przerwy w zatrudnieniu/edukacji. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor lub
koordynator informuje kandydata o obowigzujgcej w Szkole Podstawowej nr 15 im.
Polskich Noblistéw w Czestochowie Polityce Ochrony Dzieci.

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentéw, sktada oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na
szkode matoletniego, oraz o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.
Kazdy nowo przyjety pracownik SP nr 15 zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony
Dzieci, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami
ochrony i przetwarzania danych osobowych w SP nr 15. Zapoznanie sie z
wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod oswiadczeniem
umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.

Dyrektor Szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,



f. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na pracownika zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. lJezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas zobowigzana jest
przedtozy¢ pracodawcy réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celédw pobierane jest od
kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Jezeli nie jest mozliwe przedtozenie zaswiadczenia kandydat/kandydatka jest
zobowigzana ztozyé oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sgadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.

10. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest dyrektor placowki.

Rozdziat IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI POMIEDZY PERSONELEM
(PRACOWNIKAMI/WSPOLPRACOWNIKAMI/WOLONTARIUSZAMI/STAiYSTAMI/PRAKTYKA
NTAMI PLACOWKI) A DZIECMI
§4
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
§5



1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki s3
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki
moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania placéwki i dotycza
nastepujacych obszaréw:

1). Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to:

- pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

- odprowadzeniem do $wietlicy, stotdwki lub na ptywalnie,

- w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc.; kontakty tego typu powinny mieé¢ miejsce najlepiej w
obecnosci 0sdb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w
razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych: konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0sdb trzecich itp.).
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.),

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy choéby wyzywajgce spojrzenie),

- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2). Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich, agresywnych,
ztosliwych, ironicznych, wulgarnych.

Nie moze:

a). Wzbudzac¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b). Obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

c). Upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

d). Naruszaé granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o
charakterze erotycznym);

3). Réwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu troska i uwagg dzieci adekwatnie do ich
potrzeb. Niedozwolone jest: wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko
wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —
nieadekwatne do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w
nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

4). Kontakty poza godzinami pracy:



Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

a). Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze indywidualne kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji.

b). Dopuszcza sie tworzenie grup klasowych, zadaniowych na komunikatorach do
przekazywania tresci zwigzanych z pracga szkoty.

c). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon
stuzbowy).

d). Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

e). Podczas wyjazddw, wycieczek szkolnych nauczyciel moze kontaktowac sie z dzieé¢mi
z prywatnego telefonu po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica.

e). Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

5). Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a). Uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
opiekunow lub osoby przez nie upowaznione;

b). Organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna byé uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng, zielong szkote lub wyjazd wakacyjny);

c). Opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wiecej niz
jedng osobe i zgodna z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych;

d). Przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i
pte¢ podopiecznych.

6). Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:

a). Majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

b). Wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach;

c). Niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnos¢;

d). Aktywnos¢ pracownika powinna byé poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadnosc
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczeéniej z nim oméwiona;

e). Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb
trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczeristwa dziecka,
grupy).

7). Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie
powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkdw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych -



pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp., prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym)
— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).
8). Bezpieczenstwo online:
- Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli twoj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w twoja cyfrowg aktywnos¢.
- Nie wolno nawigzywac¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
- W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyfaczone lub wyciszone.
9). Relacja pracownicy szkoty — dziecko charakteryzuje sie wzajemnym szacunkiem, kulturg i
nastawieniem na wspotprace, wzajemng pomoc i zrozumienie:
— cierpliwe przekazywanie wiedzy i zrozumienie gdy uczen czegos nie wie lub nie
rozumie;
— kulturalne zachowanie w stosunku do uczniow;
— bycie pomocnym dla dzieci;
— zapewnienie poczucia bezpieczenistwa, troski i akceptacji;
— wspieranie ucznia w trudnych chwilach, okazywanie empatii;
— poswiecanie czasu uczniom, dostrzeganie ich potrzeb;
— uprzejma rozmowa z dzieémi;
— nauczyciel zachowuje sie tak, by byé wzorem i przyktadem dla ucznidw;
— nauczyciel szanuje ucznia, niezaleznie od tego jakie ma osobiste odczucia;
— jest dobry, opiekunczy;
— rozwigzuje wszystkie sprawy do konca;
— sprawiedliwe traktuje wszystkich uczniow;
— usmiecha sie, ma poczucie humoru;
— wykazuje sie umiejetnoscig stuchania;
— stara sie zrozumieé problemy szkolne, domowe, réwiesnicze ucznidw;
— traktuje uczniéw adekwatne do wieku.
3. Pracownicy szkoty stosujg zasady i procedury zapisane w przepisach prawa oraz
w zarzadzeniach ustanowionych przez dyrektora szkoty.
4. Pracownikow szkoty obowigzuje tajemnica zawodowa obejmujgca informacje
o0 osobistych sprawach dziecka i jego rodzicéw/opiekundw, z wyjatkiem sytuacji, kiedy:
a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ do powazinego zagrozenia czyjegos
bezpieczenstwa lub innych débr osobistych;
b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ do naruszenia prawa;
c) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi
nauczycielskiemu jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skutecznosci
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych.
5. Pracownicy szkoty majg obowigzek reagowac na zauwazone odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikéw



§6
1. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.
2. Sposéb wykorzystywania zapisdw monitoringu okreslajg procedury wewnetrzne placéwki
z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdziat V
PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA
SZKOLY
§7
1. Informacja o krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoty moze by¢ ujawniona w drodze
obserwacji lub zgtoszenia przez dziecko, jego opiekundéw lub swiadkdw i nigdy nie moze byé
bagatelizowana.
2. Kazdy pracownik szkoty w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez
innego pracownika szkoty, ma obowigzek powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty lub osoby
odpowiedzialne za monitorowanie stosowania standardéw ochrony dzieci (tj. pedagoga lub
psychologa szkolnego). W przypadku zawiadomienia pedagoga i/lub psychologa — s3
zobowigzani do przekazania informacji dyrektorowi szkoty.
3. Dyrektor gromadzi informacje na temat zgtoszenia krzywdzenia (np. Poprzez rozmowy z
krzywdzonym dzieckiem, rozmowy ze swiadkami, analize notatek stuzbowych) oraz
przeprowadza rozmowe z krzywdzgacym pracownikiem, w wyniku ktdrej spisuje sie protokot
ustalen zawierajacy szczegdétowe rozwigzania majgce na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia.
4. W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit sie przestepstwa na szkode dziecka (np.
wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, znecanie) dyrektor zgodnie z prawnym
obowigzkiem, sktada niezwtoczne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury lub na policje.
5. W przypadku, gdy nauczyciel, uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom
zawartym w art.6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.
6. Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby (np. pedagog, psycholog, wychowawca)
proponujg spotkanie z dzieckiem i jego opiekunami w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia
dziecka — stosownie do jego indywidualnych potrzeb.
7. Skutecznos¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty lub osoby
przez niego wyznaczone (np. pedagog, psycholog, wychowawca) poprzez stosowanie
obserwacji, rozmoéw, itp.; w razie potrzeby plan pomocy jest modyfikowany.

Rozdziat VI
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI DZIECKO - DZIECKO
§8
1. Dzieci znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone w placéwce.
§9

1. Relacje pomiedzy dzie¢cmi w szkole powinny opierac sie na wzajemnym szacunku, kulturze,
empatii, zrozumieniu a takze tolerancji i umiejetnym reagowania na niewtfasciwe zachowania
innych uczniow i zachowaniu bezpieczenstwa.

2. Dzieci uznajg prawo réwiesnikéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,



wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw
innych dzieci, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc¢.

3. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec réwiesnikéw nie narusza ich poczucia godnosci i
wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci.

4. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Akceptuja i szanuja siebie nawzajem, wspdlnie bawig sie, spedzajg czas na przerwach i poza
szkotg, sg dla siebie mili, uprzejmi, pomocni i kolezenscy, przesytajg sobie lekcje podczas
nieobecnosci, dotrzymujg stowa, wspierajg w potrzebie, nie nastawiajg innych oséb
przeciwko sobie, nie ponizajg kogos$ ze wzgledu na stan materialny i rodzinny.

5. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdéw réwiesnikdw. Nie kpia, nie szydza z
ich stabosci, nie wysSmiewaja ich, nie krytykujg, zachowujg w tajemnicy informacje o innych,
dotrzymujg stowa, nie ktdca sie ani nie oskarzajg innych, szanujg czyjegos idola, nie
obgadujg, nie oceniajg kogos po tym jak wyglada czy jak sie ubiera sie.

6. Dzieci majg prawo do wtasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposodb ich wyrazania wolny jest od agres;ji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

7. Dzieci nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

8. Dzieci majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych sytuacjach.

9. Dzieci znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac
sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczeiAstwu lub bezpieczenstwu innych ucznidw,
gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

10. Jedli dziecku zagraza krzywdzenie lub zostato skrzywdzone wie, ze moze uzyskac w szkole
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Rozdziat VIl
Procedury interwencji w przypadku przemocy réwiesniczej
§ 10
1. W niniejszej procedurze omdéwione jest postepowanie w przypadku ujawnienia przemocy
rowiesniczej rozumianej jako powtarzajace sie doswiadczanie przez dziecko krzywdy ze strony
innego dziecka badz dzieci, ktére dziatajg z intencjg jego skrzywdzenia.
2. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do reakcji na przejawy przemocy réwiesniczej,
przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja i obstugi) reagujg poprzez
poinformowanie o tym nauczycieli (np. wychowawce ucznia, nauczyciela dyzurujgcego,
pedagoga lub psychologa szkolnego), ktorzy sg wiasciwymi osobami do interwencji

wychowaweczej.
3. W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawdw przemocy, takich jak zachowanie
agresywne, bezposrednio zagrazajgce zdrowiu dziecka lub dzieci — pracownicy

niepedagogiczni powinni podjgé¢ bezposrednig interwencje zmierzajgcg do zaprzestania
zagrazajgcego zachowania, a nastepnie powiadomic¢ o fakcie nauczyciela.



4. Osoba dorosta, ktéra zaobserwuje przemoc réwiesniczg/uzyska o niej informacje,
przekazuje o te wiedze wychowawcy klasy/pedagogowi lub psychologowi szkolnemu i
dyrektorowi szkoty. Osoba, bedaca swiadkiem lub ktéra uzyskata informacje o przemocy
sporzadza notatke stuzbowg na temat uzyskanych informacji/ zaobserwowane] sytuacji,
natomiast koordynator wpisuje zdarzenie do rejestru zdarzen.

5. Elementy jakie powinny znalez¢ sie w notatce stuzbowej:

- data (dzien, godzina) i miejsce zdarzenia

- opis zdarzenia: co doktadnie sie wydarzyto, jaki byt przebieg wydarzenia, formy przemocy,
kto w nim uczestniczyt, dajgce sie zaobserwowac emocje uczestnikdéw zdarzenia;

- sposdb uzyskania informacji o zdarzeniu: czy osoba sporzadzajgca notatke byta swiadkiem
wydarzenia czy pozyskata informacje od innej osoby;

- data sporzadzenia notatki, podpis.

Notatka przekazywana jest koordynatorowi do dokumentacji.

6. Nauczyciel rozpoznajgcy sprawe (najlepiej wychowawca, pedagog lub psycholog; w
przypadku ich nieobecnosci — inny nauczyciel) przeprowadza rozmowy z kazdg z oséb, ktore
byty w jakims stopniu zaangazowane w sprawe.

7. Nauczyciel przeprowadzajgc rozmowe z osobami uwiktanymi w przemoc, o ile to tylko
mozliwe powinien unika¢ konfrontacji osoby stosujgcej przemoc i doznajgcej przemocy,
zwilaszcza na forum grupy aby zapobiec wzbudzeniu poczucia zagrozenia u dziecka i
ewentualnego zatajenia faktow /zafatszowania wypowiedzi.

8. Celem przeprowadzanej interwencji ma by¢:

- wsparcie dziecka (okazanie zrozumienia dla uczu¢ jakie pojawiajg sie w dziecku,
wzmochienie pozadanych zachowan),

- psychoedukacja na temat przemocy réwiesniczej (mechanizméw, uczué¢ i mysli
towarzyszgcych osobom uwiktanym w przemoc, rél itp.),

- poinformowanie dziecka o podjeciu niezbednych dziatan zwigzanych z uzyskaniem
informacji o przemocy réwiesniczej.

9. Dla 0séb doznajacych przemocy, jak i stosujgcych przemoc opracowuje sie plany pomocy,
w ktérych opisane dziatania powinny by¢ adresowane rowniez do bezposrednich swiadkdéw
oraz pozostatych uczniéw. Celem planu pomocy jest:

- wyeliminowanie niepozadanych zachowan (oséb doznajacych przemocy, stosujacych
przemoc, $wiadkow);

- uzyskanie przez dziecko (oséb doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc, Swiadkdow)
nowych kompetencji spotecznych,

- okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

10. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dzieci (osoby
doznajgcej przemocy oraz stosujgcej przemoc) na podstawie rozmow z uczniami,
nauczycielami, wychowawcami i rodzicami. Zawiera sie w nim m.in.:

- analiza sytuacji krzywdzenia,

- rozpoznanie sytuacji dziecka w klasie,

- okreslenie mocnych stron dziecka,

- poznanie srodowiska rodzinnego dziecka.

11. W oparciu o ten opis formutuje wstepny plan pomocy dzieciom, ktéry uwzglednia sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé osobie
doznajgcej przemocy oraz stosujgcej przemoc. W zaleznosci od potrzeb moze to by¢ objecie
roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania
w placowkach pomocowych, itd.



12. Pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca spotyka sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka (osoby doznajacej przemocy oraz stosujacej przemoc). Przedstawia
zgromadzone informacje na temat przemocy oraz plan pomocy, omawia sugerowane formy
pomocy dla osoby doznajgcej przemocy, $wiadka oraz osoby stosujgcej przemoc, ustala tryb
wymiany informacji. Kolejnymi etapami rozmowy winny by¢:
1) Informacje o sytuacji krzywdzenia i konsekwencjach.
2) Przedstawienie, dopracowanie i akceptacja planu przez rodzicow/opiekundw.
3) Podpisanie planu pomocy.
4) Informacja o konsekwencjach prawnych wynikajgcych z braku zaangazowania w realizacje
dziatarn pomocowych.
13. Plan pomocy jest opracowany przez nauczycieli, a jego realizacja monitorowana podczas
cyklicznych spotkan zespotu wychowawczego funkcjonujgcego w szkole.
14. Zmienne, ktdre powinny zosta¢ poddane ewaluacji podczas spotkania monitorujgcego
wdrazania planu pomocy dziecku:
e aktualne funkcjonowanie dziecka (analizowane w oparciu o okreslone w planie potrzeby
dziecka): Czy w zachowaniu dziecka zachodzg zmiany? Jesli tak, to czy gtebokos¢ i tempo
zmian jest zadowalajgca?
e harmonogram oddziatywan: Czy oddziatywania realizowane sg zgodnie z zatozonym
harmonogramem? Jesli nie, to z jakich powoddéw? Co warto zmieni¢ w harmonogramie?
e cele oddziatywan: Czy cele poszczegdlnych oddziatywan spetniajg cel planu pomocy
dziecku? Czy proponowane oddziatywania sg dostepne dla dziecka/ jego rodziny? Jak
przeformutowac oddziatywania, by byty dostepne i adekwatne do potrzeb dziecka?
* na jakim poziomie cele zatozone w programie zostaty zrealizowane (w odniesieniu do
konkretnej jednostki czasu, np. od poczatku jego wdrazania, ostatniego spotkania
monitorujacego itp.)
e trudnosci we wdrazaniu planu: Czy wstepujg? Czego dotyczg? Jaki majg wptyw na wdrazanie
planu pomocy dziecku? Czy mozna je wyeliminowaé?

§11
1. Jesli w wyniku monitorowania wdrazania planu pomocy przemoc nie ustaje, niezbedne jest
podjecie dziatan prawnych. Nie oznacza to jednak zaprzestania realizacji planu pomocy,
monitorowania sytuacji dzieci oraz ich sposobu funkcjonowania w szkole.
2. Dziatania prawne mogg by¢ zainicjowane na kazdym etapie podejmowania interwencji
pomocowej (psychologicznej) i stuzg przerwaniu zjawiska przemocy.
3. Do dziatan prawnych nalezg m.in.:
- zgtoszenie sprawy do sadu rodzinnego (np. gdy sytuacja rodzinna dziecka budzi niepokdj,
sprawca objawia znamiona demoralizacji, gdy mimo wdrozenia planu pomocy przemoc nie
ustaje lub rodzice nie wyrazili zgody na wdrozenie tego planu);
- zawiadomienie o popetnieniu czynu zabronionego przez prawo policji/sadu rodzinnego (w
przypadku, gdy sprawca znajduje sie miedzy 13 a 17 r. z.) lub tez policji/prokuratury (jesli
sprawca ukonczyt 17 r. 2.)

Rozdziat VIII
PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY ZACHOWUJE SIE AGRESYWNIE W
STOSUNKU DO INNYCH LUB SIEBIE
§12
1. Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika administracji i
prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie.



2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub
pedagoga/psychologa.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

4. Jedli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw
lub opiekunéw prawnych).

5. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z uczniem
doznajgcym przemocy; chorym dzieckiem, osobg stosujacg przemoc oraz ewentualnymi
Swiadkami.

6. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekundéw) chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego.

7. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspoétpracujg ze szkota ustala sie dziatania wobec
chorego ucznia (wychowawca, pedagog, psycholog i nauczyciel).

8. W razie potrzeby wobec ucznia doznajgcego przemocy ustala sie formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

9. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny

10. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdziat IX
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
§13

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikdéw szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoty:

e Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

e Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

e W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

e W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa, w
przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w
sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;
w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni (a wczedniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia Sad Rodzinny i
Nieletnich;

e Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

e Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

e Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

e Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci

e Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Pedagog/psycholog szkolny:



Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcsy i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;
Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych;

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;

Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza , Niebieska Karta”;

Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem osoby doznajacej
przemocy i stosujgcej przemoc;

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu ;
Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem;

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Wychowawca:

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego

W przypadku, gdy uczerh ma obrazenia przyprowadza go do miejsca udzielania pomocy
Uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by osoba doznajgca przemocy czuta sie
bezpiecznie

Wzywa rodzicodw lub osobe wskazang przez dziecko

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pdzniejszym

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
dziecka

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z
uczniami

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgcg w placéwce Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicow/opiekunéw dzieci
do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony dzieci

Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi



e Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Nauczyciele:

e Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewajg
przemoc wobec dziecka

e Sporzadzajg notatke stuzbowa

e Monitorujg sytuacje dziecka

e Opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu

e Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami

Pielegniarka szkolna:

e Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen

e Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga

e Sporzadza notatke stuzbowa

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

e Sguwazniiwrazliwi na sytuacje dzieci

e Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢
Swiadkami

e Zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu
lub wychowawcy

§14
1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtoszenia dyrektorowi podejrzenia
dotyczacego stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia oraz do podjecia dziatan
interwencyjnych wobec dziecka przy wspétpracy z pedagogiem / psychologiem szkolnym.
2. Kazdy pracownik przekazuje dyrektorowi, pedagogowi/ psychologowi szkolnemu wszystkie
posiadane informacje dotyczgce sytuacji dziecka. Jesli zachodzi taka potrzeba, osoby te moga
podjg¢ ponowng rozmowe z uczniem w celu pogtebienia diagnozy sytuacji dziecka. Rozmowe
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
3. Niezwtocznie nalezy nawigzac osobisty kontakt z rodzicem / opiekunem prawnym dziecka,
wskazanym przez nie jako niekrzywdzacy oraz podjgé rozmowe wyjasniajgcy. Podczas
rozmowy zaleca sie obecnos¢ dwodch przedstawicieli szkoty (np. wychowawcy i
pedagoga/psychologa).
4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.), zwanej
dalej "osoba najblizsza".
5. Jezeli dziecko nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktdry zamieszkuje z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym, wzywa sie niezwtocznie Policje, w celu podjecia dziatan
zabezpieczajgcych dziecko.
6. Nauczyciel w obecnosci rodzica / opiekuna prawnego / osoby najblizszej wypetnia
formularz "Niebieska Karta - A". Przekazuje mu takze formularz ,Niebieska Karta — B”, w
ktorym wskazuje najblizsze placéwki realizujgce pomoc w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.



7. Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej Czestochowie nastepuje
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.

8. Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

10. Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie, ze
osoba, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita sie po raz
kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypetnia sie formularz "Niebieska Karta - A" w

zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta go do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
§ 15

1. Dyrektor ma obowigzek poinformowaé o podejrzeniu krzywdzenia dziecka inne instytucje:
- Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny (odpowiednio dla miejsca zamieszkania dziecka), w
przypadku niewfasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy
rodzicami w kwestiach dotyczgcych dziecka, zagrozenia dobra dziecka;

- Policje lub Prokurature - w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka

- Zespot interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej — w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

2. Do podstawowych zadan szkoty w ramach procedury nalezy:

a) podjecie odpowiednich krokéw przez pracownikéw szkoty — opisanych w § 14

b) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, w szczegdlnosci dzieci,

c) zapewnienie i zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia ww. osoby,

d) udzielanie kompleksowej informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym w formach pomocy swiadczonych dzieciom przez
instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemocg
w rodzinie.

e) objecie dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty za zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych, w tym realizacja planu pomocy dziecku opracowanym przez

specjaliste - pedagoga lub psychologa — we wspdtpracy z gronem pedagogicznym
i opiekunem/opiekunami prawnymi oraz dostosowanym do indywidualnych potrzeb dziecka.
§ 16

1. Wszystkie dziatania w ramach interwencji winny by¢ dokumentowane w postaci notatek
stuzbowych.

Rozdziat X
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
§17
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.



2. Szkota posiada Polityke Bezpieczeristwa Przetwarzania Danych Osobowych oraz Instrukcje
Systemu Informatycznego Stuzgcego do Przetwarzania Danych Osobowych, ktére reguluja
sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.
3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.
5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotfanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§18
1. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§19
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe opiekuna dziecka.
a. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.
b. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalona.
c. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 20
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
pracownikom przygotowaé¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty
dzieci.

Rozdziat XI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§21
1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§ 22
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.



2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.
3. Dziecko moze by¢ zapytane o zgode na utrwalenie jego wizerunku, szczegdlnie jesli
ukoniczyto 13 rok zycia.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§23
1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdziat XII
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
ORAZ OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI W INTERNECIE
§24
1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowad

i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dla dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na lekcjach informatyki oraz innych zajeciach odbywajgcych sie

w pracowni informatycznej.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu znajdujg sie w regulaminie pracowni
komputerowej.

4. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo sieci szkolnej sg nauczyciele
informatyki. Do ich obowigzkéw nalezy:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

C. Sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

d. Przydzielenie uczniom statych stanowisk pracy w pracowni komputerowe;.

e. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

f. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje wychowawcy i pedagogowi
szkolnemu.

g. Wychowawca i/lub pedagog szkolny rozmawiajg z dzieckiem. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy uzyskana zostanie informacja, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmujg dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowni komputerowej majg obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciele



1)

2)

4.

czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zajec.

Nauczyciele realizujg lekcje profilaktyczne na temat bezpiecznego korzystania
z Internetu, zgodnie z harmonogramem programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz przedmiotowymi programami nauczania, a takie w zwigzku z biezgcymi
potrzebami dzieci.

Dopuszcza sie korzystanie z telefonéw komdrkowych (Internet) przez uczniéw podczas
realizacji zaje¢ lekcyjnych, woéwczas uczniowie korzystajg z sieci komdrkowych
dostepnych w swoich telefonach. Za zabezpieczenie przed tresciami, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju odpowiada rodzic/opiekun.

Rozdziat XIlII
PROCEDURA INTERWENCII
W PRZYPADKACH CYBERPRZEMOCY WSROD DZIECI
§ 25
Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa lub ma pewnosé o zaistnieniu cyberprzemocy ma
obowigzek zgtosic ten fakt wychowawcy i pedagogowi szkolnemu.
Wychowawca i pedagog szkolny dokonujg analizy zdarzenia: ustalajg okolicznosci,
tozsamos¢ osoby stosujgcej przemoc i ewentualnych swiadkdw.
Na etapie zabezpieczania dowoddéw i ustalania tozisamosci osoby stosujgcej
cyberprzemocy z wychowawcy i pedagogiem szkolnym wspdtpracuje nauczyciel
informatyki:
Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
Pedagog szkolny we wspodtpracy z nauczycielem informatyki notuje w notatce
stuzbowej przechowywanej w dokumentacji pedagoga szkolnego date i czas
otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres strony www,
na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil, kopia wpiséw.
Z zebranym materiatem wychowawca i/lub pedagog szkolny zapoznaje
rodzicéw/opiekunow oraz dyrektora, ktéry zawiadamia policje, jesli doszto do
ztamania prawa.
Z pokrzywdzonym dzieckiem wychowawca, pedagog szkolny Iub psycholog
przeprowadza rozmowe wspierajgca.
Wychowawca i/lub pedagog szkolny informuje rodzicow/opiekunéw dziecka
poszkodowanego o mozliwosci zgtoszenia incydentu odpowiednim organom $cigania
lub platformie internetowej, proponuje wsparcie psychologiczne dla dziecka, ktére
doswiadczyto cyberprzemocy, informuje o dostepnych zasobach w zakresie pomocy
psychologiczne;.
Nauczyciel informatyki przypomina dziecku sposoby zabezpieczenia jego profili,
zmiany haset i zasady bezpiecznego korzystania z sieci.
Wychowawca i/lub pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe indywidualng
ze swiadkiem lub swiadkami przemocy.
Wychowawca i/lub pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe indywidualng
z osobg/osobami stosujgcag/stosujgcymi przemoc (zawsze z kazdym z osobna).
Wychowawca i/lub pedagog szkolny rozmawiajg wspdlnie z dzieckiem
doswiadczajgcym przemocy i stosujgcym przemoc. Rozmowa ma na celu
doprowadzenie do sytuacji, w ktdrej sprawca przeprosi dziecko poszkodowane,



podejmie okreslone zobowigzania dotyczace swojego zachowania, a dziecko, ktore
doznato krzywdy bedzie czuto sie bezpiecznie w relacjach z réowiesnikiem, ktéry t
stosowat przemoc.

10. Wychowawca i/lub pedagog szkolny powiadamiajg rodzicoéw/opiekunéw oséb
stosujacych przemocy.

11. Wychowawca i/lub pedagog szkolny decyduja, jakie konsekwencje poniesie osoba
stosujgca przemoc w szkole adekwatnie do przewinienia.

12. Zgtoszenie sprawy cyberprzemocy do sgdu jest konieczne, jesli rodzice/opiekunowie
osoby stosujgcej cyberprzemocy odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty,
a dziecko nie zaniechato dotychczasowego postepowania mimo udzielenia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W takie]j sytuacji pedagog szkolny informuje
dyrektora o podejmowanych dziataniach, dyrektor zawiadamia sad.

13. Jedli istnieje dowdd na to, ze cyberprzemoc zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub
psychicznemu ucznia - grozby sSmierci, szantaz, kradziez tozsamosci, wytudzenie
pieniedzy, rozpowszechnianie tresci pornograficznych z udziatem dzieci lub inne
przestepstwa zwigzane z komputerami i Internetem, ktére sugerujg realne
niebezpieczenstwo nalezy:

1) Pracownik szkoty niezwtocznie powiadamia dyrektora.

2) Dyrektor lub pedagog szkolny powiadamia rodzicow/opiekunéw dziecka
doswiadczajgcego przemocy. Jesli osobg stosujgcg przemoc jest uczniem szkoty,
powiadamiani sg takze jego rodzice/opiekunowie. Jednoczesnie dyrektor szkoty lub
rodzic poszkodowanego dziecka zawiadamia policje.

Rozdziat XIV
MONITOROWANIE REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
§ 26

1. Powotany przez Dyrektor szkoty Zespét interwencyjny odpowiada za monitorowanie
realizacji niniejszych Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, a takze reagowanie na
sygnaty ich naruszania oraz za proponowane zmiany.
2. Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod
pracownikéw szkoty, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéow. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.
3. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany w zapisach.
4. Zespodt, o ktérym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
5. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki ochrony matoletnich niezbedne zmiany opracowane
przez Zespot i ogtasza pracownikom szkoty nowe ich brzmienie.
6. Procedura aktualizowania Polityki ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na
rok

Rozdziat XV
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIEZ
NIMI | ICH STOSOWANIA
§27



1. Dokument Polityka Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w bibliotece
szkolnej, gabinecie dyrektora, pedagoga/psychologa, pokoju nauczycielskim, sekretariacie.
3. Za zapoznanie rodzicow z Politykg ochrony matoletnich odpowiada wychowawca klasy.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca klasy daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat
sie z Politykg Ochrony Matoletnich.

5. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania wszystkich uczniéw z Polityky i Standardami
ochrony matoletnich.

Rozdziat XVI
PRZEPISY KONCOWE
§ 28

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Udostepnienie nastepuje w sposdb dostepny poprzez wywieszenie we wskazanym przez
Dyrektora miejscu oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, jak réwniez
poinformowanie rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego. Uczniowie zostang
zapoznani z zapisami Polityki na zajeciach z wychowawca.
3. Kazdy pracownik szkoty, uczen, rodzic ma obowigzek zna¢ i stosowac sie do zapiséw Polityki
i Standardami ochrony matoletnich.



Zatgcznik nr 1

Czestochowa, ...ceveeeeeeeeeeeeececeeeeee,

Oswiadczenie o niekaralnosci

T G ad 2] = o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci ani przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 2

Czestochowa, ...ceeveveeeeeeeeeiceceeee,

Oswiadczenie i zobowiagzanie do przestrzegania
Polityki oraz Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych
w Szkole Podstawowej nr 15 im. Polskich Noblistow w Czestochowie

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykg i Standardami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 15 im. Polskich Noblistéw w Czestochowie
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatgcznik nr 3

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka - poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej
sie szkotg poradni psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji
psychiatrycznych.

2. Okredlenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z
rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

3. Wspierania rodziny - poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych:

poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych:
pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatordw.

Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.



Zatacznik nr 4

Czestochowa, .........cccceviiiiiinnn.

Notatka ze zdarzenia

Imie Nazwisko dziecka, KIasa. ...
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela



Zatacznik nr 5

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym:

1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy - oddzielny pokoj - z dala od 0s6b postronnych -
brak po$piechu.

2. Przyjmij pozycje ciata dostosowana do pozycji dziecka: usiadz lub przykucnij.

3. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

4. Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

5. Badz cierpliwy- dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

6. Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym Igkiem.

7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

8. Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza
rodziny.

9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$§¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10. Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim

negatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc- przemocg i pokaz dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

12. Wesprzyj dziecko- utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢ Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja dziecka ze wzgledu na:

- wstyd

- poczucie winy

- strach przed ponownym skrzywdzeniem

- tajemnice

- lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy.



Zatacznik nr 6

Prosze zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.
MONITORING POLITYKI | STANDARDOW OCHRONY DZIECKA PRZED
KRZYWDZENIEM

1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Tak  Nie

2.Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak  Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak  Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w SP 15 przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak  Nie

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika SP nr 15?

Tak  Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

Tak  Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?

Tak  Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak  Nie

Jesli tak prosze wymienic:



Zatacznik nr 7

Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujac dziecko nalezy zwracaé uwage na wybrane objawy mogace swiadczyé, ze dziecko
jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegdlnych sfer funkcjonowania dziecka.
Sfera poznawcza:

Nagte zaburzenia mowy

Brak zainteresowania otaczajgcym $wiatem

Trudnosci w nauce

Problemy z pamiecig i koncentracjg

Kftamstwa

Element , sekretu”, ,nowego przyjaciela” itp. Przejawiajgcy sie w wypowiedziach lub

w réznych formach twoérczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

Nagte wahania nastroju

Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

Niepokdj, strach, lek, ataki paniki

Problemy ze snem

Mysli i préby samobdjcze lub ich demonstrowanie

Zachowania ekstremalne (agresja, ulegtos$é, izolacja)

Uzaleznienia

Negatywna samoocena

Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoteczna:

Obawa przed pewnymi ludZzmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w
zaleznosci od obecnosci oséb lub miejsc, w ktérych przebywa dziecko

Unikanie kontaktu fizycznego

Wycofywanie sie z kontaktéw z innymi ludzmi

Zaburzenia relacjach z réwiesnikami

Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:

Erotyzacja kontaktéow spotecznych

Seksualna aktywnos¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
Nasilona masturbacja (niezgodna z normg rozwojow3)
Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

Ryzykowne zachowania seksualne

wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna
ekshibicjonizm

Wczesna inicjacja seksualna

Zaburzony obraz wtasnego ciafa

Brak zainteresowania pfcig przeciwna

Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu



e Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu

e Samookaleczenia

e Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

e Noszenie ubran zakrywajgcych konczyny gérne nawet w upalne dni

e BOl genitaliow, odbytu lub ust

e Nadpobudliwos¢ psychoruchowa

e Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate

e Bodle gtowy, omdlenia, apatia

e C(Cigza

Objawy zaniedbywania dziecka
Dane z wywiadu:
e duza absencja szkolna
e czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwosci
e nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia
e czeste zamykanie domu przed dzieckiem
e brak zainteresowania rodzicdw zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi
e brak systematycznych positkow
e Niski standard mieszkania, brud, obecnos¢ roznych owadéw
e Naduzywanie przez cztonkdéw rodziny alkoholu, narkotykow

Objawy:

e Gtdd, odwodnienie

e Zaniedbania z zakresu higieny

e Prdchnica zebdw, zty stan higieny jamy ustnej

e Nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale
noszona

e State zmeczenie, apatia

e Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne

e Zarazenia pasozytami, wszawica

e Liczne uszkodzenia skéry, owrzodzenia

o Lek przed rodzicami

e \Woczesne przychodzenie i pdZne wychodzenie ze szkoty

e (Czeste zasypianie w klasie

e Proszenie o jedzenie lub jego kradziez

e Zachowania zblizone do dorostych —, pseudodojrzato$é” (opiekowanie sie
rodzenstwem)

e Uzywanie alkoholu i narkotykow



Zatgcznik nr 8

 (misjscowost, data)
nazwa i adres podmiotu, w ktorym

jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz Niebieska Karta — A”

~MNIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Mie)"

Imig | nazwisko

Imiona rodzicdw

Wiek

PESEL®

Mazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe],
do ktarej uczeszoza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania;

Kod pocztowy

Migjscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Mr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobylu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowosd

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Mr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewiersiwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosufgeg przemoc domows:

(np. 2ona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, malka, tesc)”




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewaddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,

w tym nazwa i adres
|_miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacq przemocy domowej:

(np. Zona, byla Zona, paﬂner]', byly partner, cérka, pasierb, matka, tescé) }’

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, kryfykowanie, ponizanie i inne
(wymieri jakie)

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
: wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Osobykformy przemocy domowe] | o he4 | Osoby2 | Oscby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby3

doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej

przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)
Przemoc psychiczna®

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,

innych czynnosci seksualnych 1 inne
ot foki

Przemoc ekonomiczna?
nielozenie na utrzymanie 0s6b, wobec
ktérych istnigje taki obowiazek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie | inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej djecia lub rejestrowani
filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, fimow lub tekstow, ktre jq
obrazajg lub o$mieszaja, I inne (wymien
aki

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczente rzeczy osobistych,

, WYy
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osobdy, kibra
Z powodu choroby, niepeinosprawnosct
lub wieku nie moze samodzielnie
2zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymier fakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSC! REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY"?
Otak (kiedy? ....ocoeveeererrenen. (616 P41 DR ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

[ tak [ nie [ nie ustalono
VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypeinij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewadziwo

Ulica

MNr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec kidrych sq podejmowane dziafania w ramach procedury Niebieskie Karty™ (np.

czlonek rodziny, oso-'i!a obca)’ | |

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

X1 DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,

Dzialania Dsotgacia Osoba 2
slosujg slosujgca
preemoc przemoc

Badanie na zawartosc alkohaolu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeiwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r, o Policji (Dz. U, z 2023 1.
poz. 171, z péZn. zm.)

Doprowadzenie do paolicyjnego

pomi riia dla osdbs zakezymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia &

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U, z 2022 r, poz. 1375, z pézn,
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjne] Zandarmerii Wojskowe|

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego oloczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
oloczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domows do osoby dotkniete] taka przemocy
na ckreslong w metrach odlegloss

Zakaz kontaklowania sie z osoba dotknieta przemoca domowag

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekuncze] i artystyczne], do kiorych uczeszecza osoba dotknigta przemocy
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wlasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karly”

Odebranie broni palng), amunicji oraz dokumentdw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymie jakie?)

(zaznacz w odpowiadnim migjscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE.J

Dziatanie Csoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Whydano zaswiadczenie o preyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placdwee calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuac) maloletniego
Przekazanie formularza  Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

XIli. DODATKOWE INFORMACJE

B T T T T e R e e e R L P R P T L PR PR e
B T T T T T P e R R e P R P T L PR P PR

L T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T Ty T T e T

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPItO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmeril Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe]
Asystenta rodziny

MNauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminne] komisji rozwiazywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktdrych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeiniajace]
formularz .Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, pedpis czionka Zespodu Interdyscyplinarnegao)

Twpisal whadciwe

% pumer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numery PESEL jest konieczne podanie infych danych
identyfikujacych osobe

* podkreshic rodzaje zachowan



WZOR
. NIEBIESKA KARTA - B-
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedg kontaktowac¢ sie takze
z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegélnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze byé osobg doznajacg przemocy domowej?

a) maizonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzeristwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspbinym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich maizonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspoinego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec¢, filmow lub tekstow, ktore jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.



WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osoba doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosié o pomoc. Wezwij Policjg, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popeinieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ si@ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
= Oérodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwycigezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.
= Okregowe o$rodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
- zapewniajgc profesjonalng, kompleksows i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materiaing.
= Sady opiekuricze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
s Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.
= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujagcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:
= QOgodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna rozmawiac¢ z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%0-2200), Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
Ogédlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna anonimowo

uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takze uméwic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowoinym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%°, od godz. 15%° do 93¢ wigczony
jest automat).



Zatgcznik nr 9
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Kwestionariusza i algoryfmu uzywa tylko pracownik oiwiatyiﬂ
Nie powinien byé przekazywany dziecku lub rodzicom!

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp |

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwieénikami, itp. [

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczefistwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.........[]
O
|

B M SWIAIL

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualna dziecka, tj.: dotyka intymnych czeéci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne zinna osoba w obecnoéci
dziecka, prezentuje pornografig lub zmusza do tworzenia treéci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1A.11.)
A.6. Dziecko méwi, 2e boi sig wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych
cztonkdéw rodziny)
A.7. Dziecko méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie
A.8.Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzefistwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).

ORSERW PRAC \NTKA AC DO n( A

A.9. Rodzic zachowat sig agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki odwiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp il

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. O
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnoéé ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

wezeéniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. ]

s A P R T 2Rt D

w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfFikuje ! | C.1.Karalnoé¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie..[]
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy 1 ! C.2. Wezedniejsze podejrzenie dotyczace przemocy §
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji | | wobecdziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne i
powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacja, : podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka........o ]
autoagresj3, agresja itp. S | €.3.Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, e $wiadomosé - np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp... |
np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Dziecko jest | | C.4.Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba

od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie . psychiczna wéréd 0s6b zamieszkujacych z dzieckiem. .......... ]

ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowe.......o..... i | || C.5.Rozwéd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje ¢ lubinna sytuacja kryzysowa. O
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt . C.6.Dziecko o szczegblnych wymaganiach
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu..[] ! wychowawezych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajgcia (dotyczy & | wiecej sposréd: problemy emocjonalne, problemy

dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez ! | spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnoéc’.......‘..D
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezpoérednio | C.7.Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw,

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach ! | niewydolnoé¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
interwencyjnych placéwki O | rodzicéw rozwojem dziecka |

NF \CJE DOTYCZ YZICOW: || €.8.Matkai/lub ojciec byli ponizej 18 r:z.

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, .| wchwilinarodzin dziecka - 0
rozwojowi i bezpieczedstwu dziecka [0 @ | €9.Ubdstwoiwynikajace z tego stanu problemy rodzicow,[]

B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placéwka przy \

udzielaniu pomocy dziecku | i T ““7“ TS e
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek : Sprawdz, czy wystepuja sygnaty

emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego r zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!

ze strony rodzicéw lub innych oséb zrodziny................ 0 ]

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem

¥ - = ! Opracowanie:
$rodkéw zmieniajacych éwiadomoéé, np. alkoholu, i P -
narkotykow, itp. lub nie zgtasza sie po odbiér dziecka....... || § D ees
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu arants
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia : ;
. N £ Projekt realizowany w ramach programu
w pieczy zastepczej 5 § Obywatele dla Demokragji

finansowanego z Funduszy EOG




Zatgcznik nr 10

PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPGWANBA\‘ 5
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

a TAK

Zaznaczenie przynajmniej
g:dnego z punktéw Listy A
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( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

( Jedli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej }

NIE

wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
\\ ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe).

Y

C Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sadem Y

Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz, 3
ze dziecko jest ofiara przemocy - nie moze ono zostaé pod opieka rodzica krzywdzacego. S

-

\d ‘

Zaznaczenie przynajmniej | - TAK
jednego z punktéw Listy B
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7 Jedlizazna s
NIE J:Kz;zpu::g:o o — - ( Jesli rodzice nie wspétpracuja

‘ Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im z placéwka, a podejrzewasz, ze 3 :

2 konsultacje u specjalisty w celu dziecko nie jest bezpieczne 5

' B.A1 /B.2/B3 , diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A. j '

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom

jego bezpleczenstwa w rodzinie. Porozmawnaj zrodzicem, ktéry nie
< } _> Jesli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, ") (\ krzywdzi dziecka w celu zbadania }
}

obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczenstwa w rodzinie. . J

B.5/B.7/B.8 —’C Zawiadom Sad Rodzinny. :}

" el Jesli dziecko nie
ii B.6 \: , 4 Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka “*} ’ g jest bezpieczne
) I

w celu zbadania stopnia bezpieczefistwa dziecka w rodzinie. -/ postepuj zgodnie

e —— ztrybem A.
m _)( Zawiadom Policje. 3
f B.10 )\ , Obserwiij diiecko , Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego

! § } rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczerstwa
dziecka w rodzinie. J

{

!
J
/

ez

‘-,..n.n.,;-;....-.".‘«.awan—m|u-an..-m,nn’..(u..

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

l D L L L L L T e L L L L L S L
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{;aznaczenie przynajmniej A
trzech z punktéw Listy C

PN REEEEEEEmEEssSERss A e R .- ~
1] i
N | E : Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczefistwa w rodzinie. “} i
i Jeéli dziecko sig nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy. _ H
i v :
i H
: rozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopiefi bezpieczefistwa \ ¢
i dziecka w rodzinie. Jesli nie masz |nformacj| od dziecka na temat stopnia jego bezpieczefistwa § '
Zakoncz ; (ze wz.glgdu.na wiek, rozwj, stan dziecka) plgekaz rqdzlcorq mfopnaqe natemat F 3
3 dziatanie : L\ swojego niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka. y :
“ \4 :
i i
§ % ¢ i
Dostosuj sposéb rozmowy do : C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. ::) :
wieku i mozliwosci dziecka! ¢ 8
Podczas interwencji, rozméw, | -
P y i < i3
WSD'eraJ‘dZ'e‘Cko w k.c?ntakcte} ' Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny), N
pracownikami stuzb i instytugjit do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach. Ji

. @

S oo S W TR N Go W R NN BN SR CR AN D MR RS SN D NS WD SR N SN AN D 5N 5W SN ON A5 SR G5 AN UN AU SN G 63 SN 0% NV AK NN 0N I M 0N SR Gm a8



Zatacznik nr 11

KATALOG DANYCH INSTYTUCIJI ZAJMUJACYCH SIE INTERWENCIA
I POMOCA W SYTUACJACH KRZYWDZENIA DZIECI

1. Informacje o danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w
trudnych sytuacjach zyciowych zostang umieszczone na stronie internetowej, na
terenie szkoty przy wejsciu do szkoty oraz obok sekretariatu.

112 — Numer alarmowy - w sytuacjach nagtych, kiedy zagrozone jest zdrowie i zycie
997 - Policja
999 - Pogotowie

Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej ul. Rejtana 7 B, Czestochowa tel. 34 366
31 21— 7 dni w tygodniu, przez cata dobe czynny jest numer telefonu, przy ktédrym dyzuruja
osoby, ktére natychmiast pomogg w razie kryzysu.

Internetowa Poradnia Kryzysowa - pomoc@cztps.eu, dziatajgca w ramach
Czestochowskiego Centrum Interwencji Kryzysowe;j.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie

Sekcja Pomocy dla Rodzina Zagrozonych Przemocg

ul. Mikotaja Kopernika 4, Czestochowa

343117052,34 311 70 53 — Specjalisci ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
34311 7052,34 311 70 53 — Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy

Urzad Miasta Czestochowy, Petnomocniczka Prezydenta miasta ds. rownych szans
ul. Focha 19/21 (Patac $lubdéw), 1 pietro, pokodj 32 tel. 34 370 74 97

Osrodek Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi
ul. Sikorskiego 78/80, Czestochowa tel. 34 361 38 82

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
ul. Nowowiejskiego 24, tel. 34 324 34 43

Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem ETOH
al. Pokoju 12, Czestochowa tel. 730 876 600

Czestochowski Telefon Zaufania
* ztelefonu stacjonarnego: 192-88
* ztelefonu komérkowego: 34 192 88

Ogolnopolskie wsparcie telefoniczne

O problemie mozesz porozmawia¢ zachowujgc anonimowos$¢ pod numerami:
¢ Niebieska Linia 800 120 002 (czynna catg dobe, potgczenie bezptatne)



e Kryzysowy Telefon Zaufania - Poradnia Telefoniczna dla Oséb Dorostych w Kryzysie
Emocjonalnym 116 123 (codziennie od 14:00 do 22:00, potgczenie bezptatne)

e Telefon dla rodzicéw w sprawie bezpieczenstwa dzieci 800 100 100 (czynny catfa
dobe)

e Telefon zaufania: 801 889 880 codziennie od 17:00 do 22:00 telefon zaufania dla

0s6b majgcych problemy cyber uzaleznieniem

Jezeli jeste$ osobg niepetnoletnig, problem przemocy dotyczy Ciebie lub Twoich
rowiesnikow, mozesz skorzystaé z dziatajgcych catodobowo i bezptatnie:

e Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111

e Telefonu Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Tkacka 5, Czestochowa, tel. +48 34 322 92 01

Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
ul. Kosmowskiej 5, Czestochowa
tel. 34 362 24 24, tel. kom. 739 212 739

Centrum zdrowia psychicznego EGOMEDICA

Punkt Zgtoszeniowo - Koordynacyjny

ul. Orkana 139b 42-200, Czestochowa

tel.: 34387 13 45, 34387 13 46 pzk@egomedica.pl

Wojewaddzki Zaktad Opieki Zdrowotnej nad Matka, Dzieckiem i Mfodzieig
ul. Sobieskiego 7 a, Czestochowa tel.: +48343606132, +48343606133

Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin
ul. Drogowcdéw 12, Czestochowa tel.: +48 885 877 866

Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa - Panstwowy Instytut Badawczy
Zgtoszenie cyberprzemocy mozna przesta¢ poprzez formularz (https://dyzurnet.pl/zglos-
nielegalne-tresci/?pl) lub za pomocg infolinii 0 801 615 005

Strefa Medycyny ul. Drogowcow 12 tel. 885 877 866


tel:343229201
tel:343871345
tel:343871346
mailto:pzk@egomedica.pl

Zatacznik nr 12

REJESTR PODJETYCH INTERWENCJI WOBEC ZGtOSZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

L.p.

Data

Imie i nazwisko
dziecka, klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan i formy podjetych interwencji przez pedagoga,
wychowawce lub innego pracownika.







