Zarzadzenie Nr 6/2024
Dyrektora
Gminnego Zespolu Oswiaty
z dnia 7 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich podczas dowozu dzieci do
szkol i przedszkoli na terenie gminy Swidnica oraz do specjalnych placowek oswiatowych

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
560), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zwiazku z organizacja dowozu dzieci do szkot, przedszkoli i specjalnych placéwek
oswiatowych wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich podczas dowozu dzieci do szkot
i przedszkoli na terenie gminy Swidnica oraz do specjalnych placowek o$wiatowych,
stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow sprawujacych opieke nad dzie¢mi oraz inne
osoby, niebgdace pracownikami, ktore na podstawie umow zawartych z Gminnym Zespotem
Oswiaty w Swidnicy majg kontakt z dzieémi dowozonymi do szkét i przedszkoli oraz do
specjalnych placowek o$wiatowych zlokalizowanych na terenie innych gmin, do zapoznania
si¢ ze Standardami i1 do ich stosowania.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi Gminnego Zespotu Os$wiaty
odpowiedzialnemu za organizacj¢ dowozow szkolnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez
umieszczenie w BIP Gminnego Zespotu Oswiaty oraz przez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Gminnym Zespole Oswiaty.



Zalgcznik do zarzadzenia Nr 6/2024
Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty
z dnia 7 sierpnia 2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich w zwiazku z dowozem dzieci do szkol i przedszkoli na
terenie gminy Swidnica oraz do specjalnych placéwek oswiatowych (wersja pelna)

Standard 1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem: Gminny Zespdt Oswiaty
w Swidnicy ustanowil i wdrozyt polityke ochrony maloletnich podczas przewozu do szkot
i przedszkoli na terenie gminy Swidnica oraz do specjalnych placowek o$wiatowych poza
terenem gminy na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), polityka
jest dostepna.

Standard 2. Personel posiada wiedz¢ na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:
Gminny Zespdt Os$wiaty w Swidnicy monitoruje, szkoli 1 angazuje personel w celu
zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.

Standard 3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego: Gminny Zespét Oswiaty w Swidnicy
wypracowal procedury i wyznaczyt osobe odpowiedzialng za przekazywanie ww. informacji
do szkét 1 przedszkoli, do ktorych matoletni uczeszczaja.

Standard 4. Monitoring i okresowa weryfikacja: Gminny Zespot Oswiaty w Swidnicy okreslit
zasady 1 dokonuje okresowej weryfikacji zgodno$ci przyjetych dziatah z przyjetymi
standardami.



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

e GZO - nalezy przez to rozumie¢ to Gminny Zespot Oswiaty w Swidnicy.

e Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe (dziecko/ucznia), ktéra nie ukonczyta 18 roku
zycia,

e Personelu - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ sprawujaca opieke nad matoletnimi podczas
przewozu do szkot 1 przedszkoli oraz do specjalnych placéwek oswiatowych,

e Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, przedszkola na terenie gminy
Swidnica oraz specjalne placowki o§wiatowe poza terenem gminy, do ktorych dowozone sa
dzieci z terenu gminy,

e krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym Personel lub
zagrozenie dobra matloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosty - wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatbw  pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z
form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru.

ROZDZIAL 2. POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi Personelu, rodzicow i podmiotéw wspdlpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw Personelu w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

2. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.



4. Ze Standardami zapoznawani sg: Personel, a takze matoletni oraz podmioty wspotpracujace

w

realizacji przewozoéw maloletnich do szkét zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci

Standardow.

5. Dyrektor GZO wyznacza referenta ds. dowozow szkolnych jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisow Standardow oraz prowadzenie rejestru zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych dobru matoletniego.

ROZDZIAL 3. PERSONEL

1.
a)

b)

©)
d)

e)

g)

Zasady bezpiecznej rekrutacji:
Kandydat na Opiekuna podaje swoje dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko,
PESEL, date urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu
tozsamosci.
Dyrektor GZO zatrudniajacy osobe sprawujacg opieke nad matoletnimi podczas
przewozu ich do szkét i przedszkoli na terenie gminy Swidnica, sprawdza kandydata
pozyskujac informacje z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Kandydat na Opiekuna przedktada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w art. 21 ust. 3 ww. ustawy.
GZO pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia, oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,JJestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia — zalacznik nr 1 do
Standardow.
Personel oraz podmioty wspotpracujace zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich podczas dowozu dzieci do szkot 1 przedszkoli oraz
do specjalnych placowek o§wiatowych poza terenem gminy, jednoczes$nie podpisujac
oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do Standardow.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Personelem a matoletnimi,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

a) Personel zobowigzany jest do:

e dziatania dla dobra maloletniego i w jego interesie - traktowania matoletniego

z szacunkiem oraz uwzgledniania jego godnosci 1 potrzeb;



e nie dyskryminowania dzieci ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne
potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase, pte¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe
lub etniczne, jezyk, stan zdrowia lub status spoteczny,

e zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z maloletnimi, wykazujac
cierpliwos$¢, zrozumienie i wyczucie,

Ponadto:

e kontakt fizyczny (np. prowadzenie za re¢ke) przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu
matoletniego do/z oddzialu przedszkolnego dozwolony jest tylko za zgoda
matoletniego,

e kontakt fizyczny w formie pomocy (np. podtrzymywanie, przytrzymywanie) przy
wsiadaniu 1 wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie dozwolony jest tylko
za zgodg maloletniego.

b) Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowo rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

¢) Zabrania si¢ Personelowi:

e lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow,

e krzyczenia, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e stosowania grozb czy przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej i fizycznej),

e dotykania maloletnich w sposéb, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany,

e kontaktu z matoletnim poza godzinami pracy, w tym zapraszania matoletniego do
swojego miejsca zamieszkania,

d) Bezwzglednie zabrania si¢ Personelowi (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty

pracy):

e nawigzywania relacji seksualnych z matoletnim,

e skladania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym roéwniez udostgpniania takich tresci,

e proponowania matoletnim spozycia alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykoéw, tzw. dopalaczy).

ROZDZIAL. 4. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

I. P

ersonel w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich, w szczeg6lnosci na to, Ze:

1)
2)
3)
4)

S)

2. W

matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
maloletni jest glodny, kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
matoletni nie ma odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.

przypadku  zidentyfikowania  czynnikdbw  ryzyka, Personel powiadamia

o zaobserwowanych symptomach dyrektora szkoly, do ktorej uczeszcza matoletni oraz
informuje o tym pracownika GZO odpowiedzialnego za organizacj¢ dowozow szkolnych.

3. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan maloletniego 1 w razie potrzeby
podejmuja dziatania zgodnie z zapisami obowigzujacych w szkole Standardow Ochrony
Matoletnich.



ROZDZIAL 5. PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

1. Szkolenie Personelu w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego oraz sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego.

2. Personel przewozu matoletnich do szkot i przedszkoli na terenie gminy Swidnica oraz do
specjalnych placowek o§wiatowych poza terenem gminy, zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia maloletnich, jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, do
ktorej uczeszezaja matoletni w celu podjecia dalszej interwencji oraz referenta ds. dowozow
szkolnych w GZO, a w przypadku jego nieobecnosci, dyrektora GZO, sporzadzajac notatke
stuzbowa.

3. Jesli Personel podejrzewa, ze maloletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie,
a nastgpnie zawiadamia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa policj¢ a nastgpnie
sporzadza informacje na pisSmie i przekazuje dyrektorowi szkoty, do ktdrej uczeszcza
maloletni, a takze referentowi ds. dowozow szkolnych w GZO, a w przypadku jego
nieobecnosci, dyrektorowi GZO.

4. Referent ds. dowozow szkolnych prowadzi rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dobru maloletniego, ktorych wzor stanowi zatacznik Nr 3 do Standardow.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego Personel
powinien w miar¢ mozliwosci wyeliminowa¢ niepozadane zachowania bez wplywu na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego, a nastgpnie postgpowac
zgodnie z procedurg okreslong w pkt 2 Rozdzialu 5 Standardow.

6. W przypadku, gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez Personel lub Przewoznika lub
Personel przewoznika, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez Personel, kazdy wspotpasazer,
kierowca lub inny maloletni zobowigzany jest powiadomié referenta ds. dowozdéw
szkolnych, a w przypadku jego nieobecno$ci dyrektora GZO lub dyrektora szkoty,
a w przypadku jego nieobecnosci wychowawce lub pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL. 6. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| URZADZEN ELEKTRONICZNYCH W CZASIE DOWOZENIA DZIECI
1. Podczas przewozu matoletnich do szkét i przedszkoli na terenie gminy Swidnica nie
zapewnia si¢ dostepu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
2. Zabrania si¢ matoletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposob niewlasciwy,
a w szczeg6lnosci:
e nagrywania rozméow,
e utrwalania wizerunku wspotpasazeréw, Personelu czy kierowcy,
e ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym matoletnim,
e rozpowszechniania fake news.
3. W razie podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia mobilnego
w sposob okreSlony w pkt 2 Personel zobowigzany jest upomnie¢ maloletniego,
a w przypadku braku osiagnig¢cia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencje.
4. Uznajac prawo matoletnich do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych zabrania si¢
Personelowi nagrywania rozméw, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.

ROZDZIAL 7. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO



1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej RODO) oraz w dokumentach wewngtrznych, np. Polityce
ochrony danych osobowych.

2. Personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego s3 udost¢pniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Personel nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim, ani o jego
opiekunie.

5. Personel, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, podaje przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

ROZDZIAL 6. MONITORING

1. Dyrektor GZO wyznacza referenta ds. dowozow szkolnych jako osobe odpowiedzialng za
przygotowanie Personelu do stosowania Standardow.

2.0soba odpowiedzialna przeprowadza wsrod Personelu, Przewoznika i Personelu
przewoznika, CO najmniej raz na 2 lata, ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich. Wzér ankiety stanowi Zatacznik 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich.

3.W ankiecie Personel, Przewoznik i Personel przewoznika moga proponowaé zmiany
Standardow Ochrony Maloletnich oraz wskazywac na ich naruszenia. Proponowane zmiany
oraz przypadki ich naruszenia przekazuja Organizatorowi.

4. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetnionych przez Personel, Przewoznika
1 Personel przewoznika ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje Dyrektorowi GZO.

5.Dyrektor GZO wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany
I informuje o powyzszym Personel, Przewoznika i Personel przewoznika, dzieci i ich
opiekunéw.

ROZDZIAL 7. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Standardy stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do matoletnich podczas ich przewozu do
szkot i przedszkoli na terenie gminy Swidnica oraz do specjalnych placowek oswiatowych
poza terenem gminy.
3. Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sg na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen
Gminnego Zespolu Oswiaty oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich — zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich.



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O MIEJSCU ZAMIESZKIWANIA PODCZAS OSTATNICH 20 LAT
ORAZ O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem na terenie (poda¢ panstwo)

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie fatszywego oswiadczenia.



Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH PODCZAS PRZEWOZOW DO SZKOL I PRZEDSZKOLI
NA TERENIE GMINY SWIDNICA ORAZ SPECJALNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH

Ja NIZEJ POAPISANA/Y ..vvieieeiiieiieeie ettt ettt ettt e et e et e et e e e e beessaeesseeseesseesseenseesssaans ,nr PESEL
......................................... oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony
Maloletnich podczas przewozéow do szkot i przedszkoli na terenie gminy Swidnica oraz do

specjalnych placowek oswiatowych” i zobowiazuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.



Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢ i data

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH DOBRU

MALOLETNIEGO
LP. DATA1 OPIS ZDARZENIA OSOBA UWAGI
MIEJSCE ZGLASZAJACA
ZDARZENIA

Data i podpis




Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

— ANKIETA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace u
organizatora, u ktorego pracujesz?

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowacé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa
— moze by¢ zataczona)

5b. Czy podjates/a$ jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie,

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/
sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa — moze by¢
zalgczona)




Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
podczas dowozu dzieci do szkdl i przedszkoli na terenie gminy Swidnica oraz do specjalnych
placowek oswiatowych
(wersja skrocona)

Gminny Zespoél Oswiaty w Swidnicy zajmuje si¢ Waszym przewozem z domu do
szkoty/osrodka/przedszkola i z powrotem ze szkoty/o$rodka/przedszkola do domu oraz
zatrudniania Opiekunow, ktorzy podczas przewozu czuwajg nad Waszym bezpieczenstwem.

W zwigzku z wejSciem w zycie waznych przepisOw ustawy wzmacniajacej ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem, sporzadzilismy dokument pod nazwg Standardy Ochrony
Matoletnich podczas dowozu dzieci do szkot i przedszkoli na terenie gminy Swidnica oraz do
specjalnych placowek oswiatowych, czyli Was dzieci/ucznidow, po to, aby zapewni¢ Wam
bezpieczny przejazd w drodze do i ze szkoly/osrodka/przedszkola.

Standardy te okreslaja prawa i obowiazki zaréwno Wasze, jak 1 osob dorostych
sprawujacych opieke nad Wami.

Opiekun w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do Opiekuna, powinniscie
odnosi¢ si¢ z szacunkiem, godnos$cig i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzmoéw. Ponadto Opiekun nie
moze na Was krzycze¢, chyba, ze w ten sposob chce ostrzec Was przed niebezpieczenstwem.

Opiekun powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie
pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie. Zgloscie to
Opiekunowi. On Wam pomoze.

Opiekun bedzie zwraca¢ szczegdlng uwage na wlasciwe 1 poprawne relacje jakie
zachodza pomiedzy Wami podczas przewozu 1 jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy
krzywdzenia przez Was innych podrozujacych poprzez niewlasciwe 1 niedozwolone
zachowanie, takie jak np. znecanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie,
lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie, lub uzywanie wulgaryzmoéw, krzyczenie,
stosowanie grozb i zastraszanie, lub inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione,
bedzie miat obowigzek Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggnig¢cia zamierzonego skutku
podja¢ dalszg interwencje, zgtaszajac sytuacje do Dyrektora szkoty/osrodka/przedszkola.

W autobusie/busie nie ma dostepu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet. Czasami korzystacie ze swoich urzadzen, jednak pamigtajcie, zeby ich wilasciwie
uzywac. Nie mozecie nagrywac rozméw, ani utrwala¢ wizerunku wspotpasazerow, Opiekuna
czy kierowcy, czy tez korzysta¢ z nieodpowiednich tresci lub udostgpnia¢ je innym, ani
rozpowszechnia¢ fake news. W razie podejrzenia o wyzej wymienione zachowania Opiekun
zobowigzany jest Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggni¢cia zamierzonego skutku,
podja¢ dalszg interwencje, zgtaszajac sytuacje do Dyrektora szkoly/osrodka/przedszkola.

Opiekun 1 kierowca, uznajac Wasze prawo do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
korzystajac z urzadzen elektronicznych réwniez nie mogg nagrywa¢ Waszych rozmow, nie
wolno im takze utrwala¢ 1 upublicznia¢ Waszego wizerunku.

Jezeli doswiadczysz krzywdy od wspoétpasazera, czy to dorostego, dziecka lub ucznia,
badz kierowcy, lub bedziesz $§wiadkiem krzywdzenia innych, zglo§ to Opiekunowi, on
natomiast zglosi to zdarzenie do Dyrektora szkoty/o$rodka/przedszkola.

Jezeli natomiast doswiadczysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz $wiadkiem
krzywdzenia innych przez niego, zglo$ to swojemu wychowawcy/pedagogowi szkolnemu,
ktory zglosi to zdarzenie do Dyrektora szkoty/osrodka/przedszkola.

Zyczymy bezpiecznej podrézy



