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Podstawa prawna
1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2003 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005)

2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.(Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz.
1234 i 2005.



Rozdzial |
Postanowienia wstepne

81.

1. Szkota Podstawowa w Wojciechowie jest publicznag szkota podstawowa zostata powotana Uchwata

nr XXXIX/182/17 Rady Gminy Wojciechow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot

podstawowych do howego ustroju szkolnego.

2. Szkole nadane zostato imi¢ Stanistawa Marusarza.

3. Adres szkoty: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Marusarza w Wojciechowie, Wojciechow 8.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi—Szkota Podstawowa im. Stanistawa Marusarza w Wojciechowie.

5. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu Szkota Podstawowa im. St. Marusarza
w Wojciechowie.

6. Organem prowadzacym dla szkoty jest Gmina Wojciechdw.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator O$wiaty.

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

3. W szkole prowadzi si¢ oddziaty ogélnodostepne.

4. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

5. Nauka w szkole odbywa sie w systemie jednozmianowym.

6. Szkota Podstawowa w Wojciechowie:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Obwod szkoty obejmuje miejscowosci Cyganowka, Ignacow, Maszki k. Wojciechowa od nr 1
do nr 16, Maszki od nr 1 do nr 77 i od nr 114 do nr 154, Nowy Gaj, Roman6wka, Tomaszowka,
Wojciechdw, Wojciechéw- Kolonia Pierwsza, Wojciechéw - KoloniaPigta.

83.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢  Podstawowa im.  Stanistawa Marusarza

w Wojciechowie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Marusarza
w Wojciechowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Wojciechowie,

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe,

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie

o$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nhauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) oddziaty przedszkolne,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej,

§5.

1. Glownym celem szkoty jest zapewnienie uczniom w klasach mozliwosci pelnego  rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godno$ci oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

2. Szkola jednoczes$nie:

1) dazy do zapewnienia rownosci szans wszystkim uczniom,

2) umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz jak najlepszego przygotowania do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

3) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob,

4) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,

5) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidw oraz motywacj¢ do nauki,



6) wspiera uczniow w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji,

7) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

8) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego,

9) kultywuje tradycje narodowe i regionalne, sprzyja rozwojowi cech osobowos$ci dziecka/ ucznia,
podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i religijne;,

10)dazy do zdobycia umiejetnosci potrzebnych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

86.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz bezpieczenstwa
na zajeciach organizowanych przez szkotg,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programow ksztatcenia

0golnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

5) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uzdolnionymi i wzmacnianie ich rozwoju,

7) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny

i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
i wyznaniowej,

8) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych uczniow,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

11) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow,

12) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, gminnym

osrodkiem kultury,

13) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji i kultury

narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur itradycji,

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

15) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych



postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

16) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru

i wykorzystania medidw,

17) umozliwienie uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowe;j i religijnej.

2. Szkota egzekwuje obowiazek szkolny w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

3. Szkota dokumentuje przebieg procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;j.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych,

6) podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programOw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) zaburzen rozwoju psychoruchowego,

3) niedostosowania spotecznego,



4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) z zaburzen zachowania i emocji,

6) szczegblnych uzdolnien,

7) specyficznych trudno$ci W uczeniu sig,

8) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
9) choroby przewlekle;j,

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

11) niepowodzen szkolnych,

12) zaniedban $rodowiskowych,

13) trudnosci adaptacyjnych i komunikacyjnych.

88.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci:

d logopeda,

b) pedagog,

¢ pedagog specjalny,

d) psycholog;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie naucznia.

2. W miar¢ potrzeb, ktore wynikaja z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela petniacego
role wspdtorganizowania procesu ksztatcenia, posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoty,



4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) poradni,
6) pracownika socjalnego,

7) kuratora sadowego.

89.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne,

5) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

2. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

3. Liczbe uczestnikdw na zajgciach specjalistycznych regulujg odrgbne przepisy.

4. Zajecia, 0 ktorych mowa w pkt.1 i 2, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dziatania szkoty iplacowki
w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Udzial ucznia w zajeciach poszerzajacych oferte edukacyjng szkoty i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§10.

1. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

2 Przy planowaniu, udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

3. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania



i uzdolnienia.

4. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia.

5 Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym:

a) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacag na celu rozpoznanie u uczniéw
trudnos$ci w uczeniu sig¢, szczegdlnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.
6. Nauczyciele, nauczyciele specjalisci, wychowawca wspolpracuja i wspieraja si¢ W zakresie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, zawiadamia si¢ rodzica.

8 Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacji pracy
przedszkola, szkoty na realizacje zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia.

10. Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja
efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

1. W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem 0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

Sposobu rozwigzania problemu ucznia.

10



12. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkota udziela pomocy. Pomoc ma charakter socjalny.

13. Swiadczeniami pomocy o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) losowy zasitek szkolny,

3) pomoc w zakresie dozywiania.

811.

1.Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych:

1) niepelnosprawnych: stabostyszacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

2) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajagcych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢ W integracji
z uczniami pelnosprawnymi na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) warunki do nauki, , odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

3) kadre posiadajaca wystarczajace kwalifikacje, nadajace uprawnienia do pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym,

4) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

6) zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci,

7) integracje ucznidw ze $rodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

8) opiekg, wychowanie i edukacje organizowang 2z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
i obowigzujacych przepisoéw prawa,

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego przez zespot
nauczycieli i specjalistow Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ W miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

6. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

11



1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia— inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista,

3) rodzice ucznia.

7. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocen¢ efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

8. Rodzice ucznia otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen,

2) programu.

9. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli lub specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

10. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zawiera w szczegolnosci:

1) zakres i sposOb wymagan edukacyjnych  do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajgcia rewalidacyjne, inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie — w zalezno$ci od potrzeb.
11. Zaje¢cia  edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie uczniow —
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych

z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.
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Rozdzial 4

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w szkole
812.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

2. Budynek szkoty jest catodobowo monitorowany (na zewnatrz i wewnatrz).

3. Podczas przerw i lekcji uczniowie nie moga opuszczac szkoty.

4. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego
opiece uczniow na zaj¢ciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i — jest on zobowigzany
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajeé.

5. Za bezpieczefistwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzurow.

6. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, na klatkach
schodowych, w szatni, w sali gimnastycznej lub innych wyznaczonych miejscach.

7. Dyzur nauczyciela przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ 30 minut przed zajgciami dydaktycznymi, kazdy
nastepny réwno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

8. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje.

9. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem szkoty odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

10. Nauczyciele prowadzacy zajg¢cia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg zobowigzani
w szczegolnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia 0 zagrozeniu dyrekcji,
4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach 1 niezwlocznego reagowania na nagla
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego
posrednictwem rodzicOw ucznia,

5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach,

11. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia

majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa, przepisami
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ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny opiekun, ktoéry podejmuje
decyzje o dalszym postgpowaniu i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ z wyjatkiem zagrozenia Zzycia
lub zdrowia.

13. Nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany jest do wezwania karetki
pogotowia i zawiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna.

15. Za bezpieczenstwo ucznidow i innych osob przebywajacych na terenie szkoty poza zajeciami lekcyjnymi
Dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci.

16. Pracownicy obstugi szkoly majg obowigzek:

1) informowaé¢ 0 zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw,

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z bezpieczefstwem uCzniow w czasie
dyzurow,

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

17. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

18. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

19. Szkota systematycznie prowadzi profilaktyke prozdrowotna, promocj¢ i ochrong zdrowia.

20. Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuja osoby biorace w niej udzial. Kopi¢ protokolu Dyrektor szkoty przekazuje organowi
prowadzacemu.

22. Plan ewakuacji szkoty lub placowki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy

do niego dostep.

813.

1. Szkota w swoich dziataniach propaguje zdrowy styl zycia catej spotecznosci szkolnej poprzez:

1) realizacje rzadowych programéw promujgcych zdrowy tryb zycia,

2) organizacje akcji, konkursow i projektdw w ramach wspotpracy m. in. z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
i innymi,
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3) udziat w dziataniach edukacyjnych majacych poprawi¢ wiedze uczniow na temat zdrowych nawykoéw
zywieniowych, wplywu na zdrowie czynnikéw uzalezniajacych,
4) organizacj¢ dodatkowych zajeé rozwijajacych aktywnos¢ fizyczna,

5) wspotprace z pielegniarka, stomatologiem, lekarzem.

814.

1. Szkota na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2017 Prawo O$wiatowe zapewnia dowdz do szkoty
i odwozenie dzieci ze szkoty.

2. Organizatorem dowozenia dzieci jest Gmina Wojciechow.

3. Organizator dowozdéw okresla w planie dowozow przystanki dla autobusu szkolnego.

4. Autobus szkolny odjezdza z przystanku ustalonego przez organizatora, o godzinie okreslonej w planie
dowozow.

5. Harmonogram dowozu kazdego roku ustala i podaje do publicznej wiadomosci w sposdb przyjety
w szkole Dyrektor szkoty.

6. List¢ dzieci dowozonych ustala Dyrektor i przekazuje organizatorowi.

7. Przewoznik, w porozumieniu z organem prowadzacym, zapewnia opiekuna uczniow w trakcie realizacji
dowozu i odwozenia.

8. Opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w trakcie wsiadania i wysiadania ze $rodka
transportu oraz w trakcie przejazdu.

9. Odpowiedzialno$¢ i podjecie obowigzkow opiekuna podczas dowozu dzieci rozpoczyna sie z chwilg
przekazania mu ucznidw przez ich rodzicoéw lub prawnych opiekundow na przystanku rozpoczynajacym
dowoz, za$ konczy si¢ z chwilg przekazania ucznidw nauczycielom, wychowawcom, nauczycielom
w $wietlicy w szkole.

10. Odpowiedzialnos¢ i podjecie obowigzkéw opiekuna podczas odwozenia dzieci rozpoczyna sie
z chwila przekazania mu uczniéw przez nauczycielom w $wietlicy w szkole a konczy — z chwilg
przekazania uczniéw rodzicom lub prawnym opiekunom w miejscu

konczacym dowozenie.

11. Za bezpieczenstwo dzieci dochodzacych do autobusu oraz powracajgcych do domu po przywozie

do swojej miejscowosci odpowiedzialno$¢ ponoszg ich rodzice/prawni opiekunowie.
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Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje
§15.

1. Organami szkoty sa:

2) Dyrektor Szkoty,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych w § 15 organéw szkoty dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe. Organy

kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow.

Dyrektor Szkoly

§16.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;j
w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu form ich realizacji.

3. Kompetencje Dyrektora szkoly wynikajg z ustawy Prawo Oswiatowe.

4. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Rada Pedagogiczna

817.

1. Rad¢ Pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego

na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
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2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

10)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego
zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora Szkoty oraz do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry jest odr¢bnym dokumentem. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych przez Rade

Pedagogiczng, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
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pracownikow szkoty.

Samorzad Uczniowski

818.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach dotyczacych
szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania, W porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu, ktora podejmuje dziatania

W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Sposo6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§19.

1 W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Rada Wolontariatu.

2. Rada Wolontariatu opiekuja si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inni, ch¢tni nauczyciele.
3. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego wolontariatu realizowane sa W szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem,

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzebyinnych,

3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych,

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego,

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole,
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6) zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach,
7) angazowanie si¢ W dzialania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym i akcyjnym.

Rada Rodzicow
§20.

1. W szkole dziata Rada RodzicOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

5. typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. W celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zasady wspélpracy organow szkoly

§21.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspoldzialajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i plandw pracy szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: Radg
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych organdw.

5 Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organdw,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. Ustala si¢ nastepujgce zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1) kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujac opini¢
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lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

2) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow,

8 Dyrektor szkoty zapewnia wspotdziatanie oraz biezaca wymiane informacji pomigdzy organami
szkoty.

9. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty gtéwnym ich obowigzkiem jest dazenie do ich
rozstrzygniecia na terenie szkoty.

10. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegélnymi organami szkoty rozwigzywane sa w drodze
dyskusji i negocjacji.

Zasady rozwigzywania konfliktow

§22.

1.W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu.

2. Mediatorem moze byc¢ :

1) wychowawca klasy w sporach miedzy:

a) uczniami,

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,

c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu;

2) pedagog szkolny w sporach miedzy:

a) uczniami,

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwigzania
konfliktu,

) uczniem i wychowawca,

3) rzecznik praw ucznia we wszelkich sporach z udziatem ucznia,

4) Dyrektor lub z jego upowaznienia zastgpca W konfliktach miedzy:

a) uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu,

b) uczniem i nauczycielem lub wychowawca, jezeli wezeéniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania
konfliktu,

€) nauczycielami,

d) nauczycielem a innym pracownikiem szkoty.

5) osoba rekomendowana przez organ nadzoru lub organ prowadzacy.

3. W sprawach spornych ustala sie, co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia / problemy do wychowawcy klasy, zaufanego nauczyciela, pedagoga,

opiekuna SU, ktéry pomaga w ich rozstrzygnieciu,
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2) sprawy nie rozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,
a W szczegolnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej,

2) przyjmowanie wnioskéw i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem, prawnym opiekunem,
4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom.

5. Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sa przez:

1) Rade Pedagogiczna na posiedzeniu prowadzonym przez wyznaczonego nauczyciela,

2) organ prowadzacy szkote, jezeli na terenie szkoty nie uda si¢ rozwigzaé konfliktu.

6. W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci skorzystac
z mediatora zewngtrznego.

7. W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci skorzystac
z mediatora zewngtrznego.

8. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorecza stronom oraz Dyrektorowi szkoly protokdt,
w ktérym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko (nazwg) i adresy stron, imi¢
i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokot podpisuje mediator.

9. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawnione w toku mediacji

informacje.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly
§23.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.

3. W klasach IVV-VI1II dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw, podziatu na grupy dokonuje si¢

za zgoda organu prowadzacego szkote.

§24.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu

na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§25.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawecg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§26.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzgl¢dnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej i elektronicznej.

827.

1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcji religii /etyki szkota zapewnia opiekg.
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8§28.

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sa zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zaj¢ciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

5. Zajecia, 0 ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

829.
1. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub

jezyka regionalnego.

830.

1. Uczniowie Klasy 6smej przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Dla uczniéw z dysfunkcjami dostosowuje sie warunki przeprowadzania egzaminu zgodnie z corocznym
komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,

ktorym jest Dyrektor szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§31.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, obejmujacy ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Zatozenia WSDZ:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia,

2) na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, S$ciezek
edukacyjnych i rynku pracy,

3) na wybodr zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, do§wiadczenia, wyznawane wartosci i normy,

czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wplyw rodziny, aktywno$¢ wilasna
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jednostki,

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia cztowieka,
5) dziatania w ramach WSDZ sg systematyczne, zaplanowane i realizowane wg ustalonego planu pracy,
6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowsa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradcg

zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny charakter.

3. Cele szczegdtowe WSDZ:

1) Uczniowie:

a) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier spolecznych i $rodowiskowych,

ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych,

b) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

c) posiadaja informacje o roznych zawodach, w tym o tych, z najblizszego otoczenia,

d) znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji.

2) Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

b) rozwijaja ich talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycije,

C) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow,

d) znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji,

e) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole.

3) Rodzice:

a) znajg predyspozycje i zainteresowania swojego dziecka,

b) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

¢) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

d) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji,

e) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

f) angazujg sie W prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

4. Formy pracy adresowane do ucznidw:
1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,

2) kwestionariusz ankiety),
3) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wiasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

4) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

5) wspoétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,
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6) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

7) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,
8) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,
9) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

10) organizowanie wycieczek.

5. Osoby odpowiedzialne za WSDZ:

1) doradca zawodowy,

2) pedagog,

3) wychowawcy,

4) nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie,

5) Dyrektor,

6) rodzice,

7) osoby i instytucje spoza szkoty wiaczone w proces doradztwa zawodowego ze wzgledu na posiadanie

wiedzy na temat poszczego6lnych zawodow lub mozliwosci dalszego ksztatcenia.

Organizacja wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng
§32.
1. Szkota wspoéldziata z PPP poprzez:
1) sporzadzanie opinii zataczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia badan pod katem
niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego,
2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,
3)organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,
4) uwzglednianie zalecen 0 dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwo$ci rozwojowych
dziecka,
5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminow do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi je przepisami,
6) uwzglednianie orzeczen 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

2. Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

Organizacja wspéldziatania z instytucjami
833.

1. Szkota podejmuje wspotprace z:
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1)

b)

3)
4)
)
b)
0
d
6
5)

wiadzami lokalnymi i samorzadowymi, wspotpraca polega na:

zapoznaniu uczniéw z pracg urzedow,

nawigzywaniu kontaktow z wiadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczysto$ci szkolnych,

dofinansowaniu do projektow edukacyjnych i sportowych,

sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkofg;

strazg pozarng Poprzez:

przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajacych na uczniow;
sposoby zapobiegania,

prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,

udzial ucznidéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych
pod patronatem tych instytucji.

parafig rzymsko-katolicka,

o$rodkiem pomocy spotecznej w celu:

rozpoznania srodowiska ucznia,

finansowania obiadoéw najbardziej potrzebujacym,

udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

dofinansowania do wyjazd6éw uczniom z rodzin ubogich,

wspierania rodzin potrzebujacych pomocy;

gminnym o$rodkiem kultury poprzez:

d wystawy okazjonalne,

b)

spotkania autorskie, koncerty muzyczne,

¢ udziat uczniébw w konkursach,

d) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom;

6) osrodkiem zdrowia:

2.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1) testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchylen od normy rozwojoweyj,

2

3)
b)

niezdiagnozowanych chorob, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod badania,
profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie:
indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju uczniéw,

kwalifikacji do zajg¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego,

c) zdrowotnej gotowosci szkolnej ucznidw,

4)
5)

profilaktyczne badania stomatologiczne, profilaktyke prochnicy zebow,

udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatru¢,
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6) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

834.

1. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota utrzymuje stata, biezaca
wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorem wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. Do wspolpracy ze szkota zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktérego znajduje si¢
szkota.

4. W ramach wspotpracy szkotly z policjg organizuje sig:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci
i mtodziezy w §rodowisku lokalnym,

2) spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposob6w unikania zagrozen.

2. Szkota na biezaco informuje policj¢ o zdarzeniach na terenie szkolty wypetniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji

dzieci i mlodziezy.

Indywidualny tok nauki

§35.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki.

2. Uczen ubiegajacy si¢ 0 ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw,
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —po srodrocznej klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
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zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen -z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow, prawnych opiekunow,

2) rodzice , prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca Klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
— za zgoda peholetniego ucznia a w przypadku ucznia niepelnoletniego rodzicow, prawnych
opiekunow.

8. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotagcza

do wniosku opini¢ 0 predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11.Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.
13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny. Uczniowi
przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —opiekuna i
ustala zakres jego obowiazkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —

nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
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wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem. 19.Konsultacje
indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce ,,Szczegolne osiggniecia”.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

§36.

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty
oraz eksperymenty, ktore stuza podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole.

1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie bagdz wybrane zajecia edukacyjne; cata
szkote, oddziat lub grupe.

2) Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

2. Przewiduje sie¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych finansowanych ze Zrodet
pozabudzetowych.

3. Szkota w celu realizacji innowacji  pedagogicznych moze podjaé wspdlprace

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej

837.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna petnigca funkcje dydaktyczno- wychowawcze, jest pracownig
szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow i nauczycieli oraz gromadzeniu, wypozyczaniu, udostgpnianiu uczniom podrgcznikow,



materiatow edukacyjnych i przekazywaniu materialdow ¢wiczeniowych.

2 Pomieszczenia oraz wyposazenie biblioteki umozliwiaja: gromadzenie i komputerowe opracowanie
zbioréw; prowadzenie zajg¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej; prowadzenie zajec¢
pozalekcyjnych; wykorzystanie narz¢dzi multimedialnych w procesie edukacji.

3 Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
nie-pis$miennicze (materiaty audiowizualne).

5 Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

6. Organizacja pracy biblioteki uwzglgednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych:

a) zasady udostepniania podrecznikdow okresla ,,Szkolny regulamin korzystania z darmowych
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych”,

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

3) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,

4) tworzenia centrum informacyjnego i bazy metodycznej,

5) gromadzenia i wspotredagowania wewnatrzszkolnej dokumentacji ,

6) archiwizowania dokumentacji zwigzanej z historig szkoty,

7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej

7. Biblioteka wspolpracuje z:

1) Dyrekcja Szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy, mierzenia jako$ci pracy,
realizacji programéw, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) ksiegowoscig szkoty w zakresie planéw finansowych, przy uwzglednieniu wydatkow,
ewidencji finansowej zbioréw,

3) Samorzadem Uczniowskim, organizacjami szkolnymi, zespotami przedmiotowymi w zakresie
organizacji pracy, zycia kulturalnego szkoty,

4) wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
ksztatcenia nawykow czytelniczych oraz wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow,

5) nauczycielami przedmiotéw w zakresie organizacji zaje¢ bibliotecznych, udostgpniania materialow
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edukacyjnych, organizacji wspolnych przedsiewzi¢é, popularyzacji literatury pedagogicznej, metodycznej
oraz realizacji zajec rozszerzajacych zagadnienie podejmowane na lekcjach,

6) pedagogiem szkolnym w zakresie wspierania rozwoju zawodowego dzieci i miodziezy,
Organizowania imprez charytatywnych, przeciwdzialania ztym nawykom czytelniczym, rozwijania
potrzeb i nawyku kulturalnego i krytycznego obcowania ze zrédtami informaciji,

7) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, wykonywania prac na rzecz
biblioteki, udostepniania zbioréw, organizacji imprez srodowiskowych oraz wyréwnywania szans
edukacyjnych uczniow,

8) uczniami w zakresie udostgpniania zbiorow zgodnie z potrzebami, poradnictwa, organizacji
konkurséw i innych imprez bibliotecznych, zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy w wyszukiwaniu
informacji, rozwijaniu kreatywnos$ci, wlasciwym planowaniu swojej kariery zawodoweyj,

9) innymi bibliotekami w zakresie wymiany doswiadczen, spotkan autorskich, warsztatow itp.,
przekazywania dardw, sporzadzania dardw, sporzadzania zestawien bibliograficznych,
10)wtadzami samorzadowymi, instytucjami, osobami prywatnymi w zakresie organizacji pomocy
dla biblioteki oraz promocji szkoty i biblioteki,

11)wydawnictwami, ksiggarniami w zakresie powigkszania zasobow bibliotecznych,
12)osrodkami doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie wzbogacania warsztatu pracy
bibliotekarza o nowe umiejetnosci i wiedzg zdobyta w roznych formach szkoleniowych.

8 Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami, prawnymi
opiekunami oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty,

2) biblioteka udost¢pnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca, mozna takze udostgpni¢ zbiory
na okres wakacji,

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko,

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczonag ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) umozliwienie wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

2) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni,

3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej,

4) pomoc w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,

5) uwzglednianie dezyderat uczniow w polityce gromadzenia zbioréw,

6) wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie niezbednej literatury

oraz innych materiatdéw uczniom bioracym udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych).
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10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wypozyczanie ksigzek oraz wszelkich pozycji, w tym takze z ksiggozbioru podrecznego,

2) udostepnianie czasopism i literatury fachowej,

3) udostepnianie programow komputerowych oraz prezentacji i materiatdw opracowanych
przez innych nauczycieli,

4) wspomaganie w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

5) kompletowanie materiatlow tematycznych na wskazane lekcje,

6) wspotpraca dotyczaca gromadzenia zbiorow (uwzglednianie dezyderat nauczycieli),

7) informowanie 0 nowos$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez bibliotekg, a takze
artykutach w czasopismach fachowych,

11 Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentéw szkolnych,

2) informowanie o statystykach czytelnictwa uczniéw i o przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki.

12 Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) wspotuczestnictwo w organizowaniu konkurséw tematycznych,

2) wspdlny udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach pod merytoryczng opieka doradcy,
3) wycieczki edukacyjne,

4) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

13 Udostepnianie zrddet informacji, bedacych w zasobach biblioteki (w tym zasobow
internetowych) odbywa si¢ przez pig¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
w godzinach pracy szkoty, wynikajacych z planu dydaktycznego i zapewniajgcych korzystanie
z biblioteki przed zajeciami i po ich zakonczeniu.

14 W przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zasady korzystania z biblioteki ustala
Dyrektor szkoty.

15 Organizacje udostepniania zbioréw i zasady Korzystania z zasobow bibliotecznych okreslajg

szczegbtowo regulamin biblioteki. Regulamin obowiazuje wszystkich uzytkownikow biblioteki.

Swietlica szkolna

838.

1.Szkota organizuje $wietlice zgodnie z odrebnymi przepisami oraz potrzebami ucznidw i ich
rodzicow.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejno$ci uczniowie rodzicow pracujacych, z rodzin

niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot..
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3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicdw, opiekunow
prawnych skierowanego do Dyrektora szkoty.

4. Grupa wychowawcza nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

5. Godziny pracy $wietlicy, organizacj¢ i podzial grup wychowawczych ustala Dyrektor szkoty.
6. Formy pracy swietlicy:

1) zajecia tematyczne w grupach,

2) pomoc w nauce,

3) spacery, zajecia ruchowe, zabawy,

4) odrabianie lekcji,

5) rozwijanie i propagowanie tworczosci dziecka.

Stolowka szkolna

839.

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
ucznidw i pracownikow szkoty.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala organ prowadzacy w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

3. Positki wydawane sa w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych.

4. Stotowka szkolna pracuje wedtug ustalonego regulaminu.

Rozdzial 7
Zakres zadan nauczycieli, nauczycieli specjalistéw i innych pracownikéw szkoty

840.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

2 Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3 Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslaja

odregbne przepisy.

841.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
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z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

2.Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
3.Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych oraz wszelkiego

typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie,
7) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

8) w miare mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10)wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11)troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12)dbanie 0 bezpieczenstwo W czasie zajec.

4.Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zarowno dorostych, jak i dzieci,

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,

3) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

842.

1. Do zadan wychowawcy Klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimii ksztalcenie

ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
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5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

7) opieka nad zdrowiem uczniéw poprzez dopilnowanie higieny i przestrzegania zasad BHP
oraz interesowanie si¢ stanem zdrowia wychowankow,

8) wspoétdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi ucznibw w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami,

9) prowadzenie dokumentacji klasowej.

§43.

1. Do zadan pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego nalezy pomoc wychowawcom klas
a W szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
zprogramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
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12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§44.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej We wspolpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

845.

1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji w tym:

dudostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletdw podrecznikéw do pracowni, Klas,
b)prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,
cudzielanie porad w doborze lektury,

d)organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

e)prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:
dudostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw
edukacyjnych,

b)realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

c)wykorzystanie w pracy z uczniami zasobOw internetu,

d)udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostegpem do internetu
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podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem,
zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogl¢bianie u
ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

diinformowanie uczniéw i ich rodzicdéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkursdw zachecajacych do korzystania — z biblioteki,
C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

f)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna:

g) organizowanie wystaw tematycznych,

h) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

J) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

K) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

) wymiana wiedzy i do§wiadczehn — udziat w szkoleniach i warsztatach,

m) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
nwspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych
o)wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

p) wspolpraca z nauczycielami

) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

r) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

s) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow

f) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan,

u) przeprowadzenie inwentaryzacji zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum

846.

1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w $wietlicy nalezy:

1) sporzadzanie planu pracy swietlicy na dany rok szkolny,

2) organizowanie pracy opiekunczo- wychowawczej w $wietlicy szkolnej zgodnie
z przyjetym planem pracy oraz obowiagzujacym regulaminem,

3) systematyczna kontrola dziennikow zaje¢ $wietlicowych,

4) sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy $wietlicy,

5) troska o estetyke pomieszczen $wietlicowych,
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6) wspoltpraca z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, logopeda, pielegniarka, personelem kuchni i innymi
pracownikami szkoty,
7) wspotpraca z rodzicami i okazywanie pomocy W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

8) wykonywanie innych obowiazkow i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

847.

1. Nauczyciele w $wietlicy:

1) realizujac zajgcia programowe i inne (wg planu pracy), dbajg o réznorodng oferte zajec¢ swietlicowych,
2) tworza atmosfere wzajemnej tolerancji i akceptacji.

2. Nauczyciel w $wietlicy w szczegdlnoséci zobowigzany jest do:

1) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

2) przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go w sposob jak najbardziej
efektywny,

3) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikdw i przejawiania w tym celu inicjatywy,

4)  dbania o kultur¢ spozywania positkow,

5) przestrzegania regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

6) dbania o dobre imi¢ szkoty,

7)  wykazywania troski 0 powierzony sprzgt,

8) przestrzegania tajemnicy Rady Pedagogicznej,

9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

10) tworzenia warunkOw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi ucznidw, rozwigzywania ewentualnych
konfliktow.

3. Nauczyciel w $wietlicy utrzymuje kontakt z wychowawca klasowym, pozostatymi

nauczycielami i pracownikami szkoty.

4. Nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow, prawnych opiekunéw o problemach majacych miejsce
podczas zaje¢ w $wietlicy.

5 W przypadku zaistnienia wypadku, ktoremu ulegnie wychowanek, nauczyciel zobowigzany jest podjaé
niezwlocznie nastepujace dziatania:

1) zawiadomienie (pogotowia ratunkowego — w uzasadnionych przypadkach),

2) zawiadomienie rodzicow, prawnych opiekunéw o wypadku i stanie zdrowia wychowanka,

3) poinformowanie o wypadku Dyrektora szkoty.
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848.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

3. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, i jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom

oddziatu,

3) monitorowanie postepéw W nauce, metod pracy dobranych do potrzeb klasy, czy indywidualnych
uczniow,

4) wypracowanie i realizowanie wspélnych dziatan wychowawczych,

5) wypracowanie efektywnych form wspoétpracy z rodzicami,

6) ustalenie zasadno$ci organizacji zaje¢ pozalekcyjnych czy projektow edukacyjnych,

7) wypracowanie indywidualnych form pomocy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

8) okresowa analiza wynikdw ksztalcenia i wychowania,

9) wymiana do$wiadczen, poszukiwanie nowych rozwigzan, nowych metod pracy z uczniami oddziatu.

4. Klasowy zespot dziatalno$¢ swa rozpoczyna wraz z rozpoczeciem nauki szkolnej we wrze$niu.
Przewodniczacy zwotuje pierwsze posiedzenie zespotu. Spotkania w pelnym gronie odby¢ powinny si¢ min.
4 razy w roku szkolnym:

1) w pierwszych dniach wrzesnia,

2) przed zakonczeniem pierwszego semestru,

3) na poczatku drugiego semestru,

4) przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. W razie potrzeby przewodniczacy zwotuje posiedzenie w innym niz wymienione terminie.

6. Z posiedzen zespotu sporzadza si¢ protokot.

§49.

1 Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3Zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla
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poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

4. Zespoty problemowo — zadaniowe dziela si¢ na state i dorazne.

5. Zespoty state funkcjonujg od chwili ich powotania do momentu, kiedy zostaja rozwigzane.

6.Zadaniem zespotu stalego jest monitorowanie i analiza powierzonego im problemu lub obszaru
funkcjonowania szkoty.

7.Zespoly dorazne powoluje si¢ do wykonania konkretnego zadania lub rozwigzania powstatego

problemu.

850.
1. W szkole dziata zespot wychowawcdw szkoty.
2. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog/psycholog.
3. Pracg zespotu Kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy W szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkdw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej.

§51.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracyjno— obstugowych:

1) sekretarz szkoty,

2) konserwator,

3) sprzataczka,

4) wozna,

2. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi sporzadza Dyrektor,
uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty.

. Obstuge finansowo- ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

852.

1. Nauczyciele i pracownicy szkoty wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem odpowiednio nastepujacych zasad:

1) sprawdzanie, czy warunki panujgce W klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow,

2) w trakcie trwania lekcji niepozostawianie uczniow bez opieki,

4) w trakcie przerw aktywnie petnienie dyzuru wedtug ustalonego harmonogramu,
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5) znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw BHP oraz przepisOw przeciwpozarowych,

6) organizowanie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoty z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegotowych,

7) w trakcie kontaktdw biezacych z uczniami zawsze reagowanie na wszelkie przejawy zachowan,

ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

Szczegétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

853.

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz programéw
nauczania realizowanych w szkole, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ sie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych oraz koncowych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
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w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania, wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia

W nauce.

Sposdb informowania 0 wymaganiach edukacyjnych

854.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Wymagania, o ktérych mowa sg do wgladu na terenie szkoty, w bibliotece szkolne;j.

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalona ocene.

5. Sprawdzone i ocenione biezace pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego rodzicom /
opiekunom prawnym w nastepujacy Sposob:

1) sprawdziany i prace klasowe udostgpniane sg w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu zgodnie
z zapisami PZO,

2) kartkdwki i inne drobniejsze prace pisemne otrzymuje uczen bez obowigzku ich zwrotu.

6. Wyniki sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz dokumentacja przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego udostepniane sg ha wniosek ucznia lub jego rodzicow.

7. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6 udostgpniania jest do wgladu na terenie szkoty w trakcie spotkan
z rodzicami, w ramach tzw. godzin dost¢pnosci nauczycieli lub w innym dogodnym dla zainteresowanych
terminie.

8. Ogolne wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw zawiera PZO.

42



Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniow

KLASY I -1

855.

1. W klasach | — Il stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania postepow ucznia:

1) zadawanie uczniom pytan w czasie zaj¢¢ wprowadzajacych nowy materiat i w czasie zajec
powtorzeniowych przeznaczonych w cato$ci na utrwalenie i jednocze$nie kontrolg (kontrola ustna),

2) dawanie uczniom polecen (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktdre wykonujg ustnie badz pisemnie
na tablicy, w zeszycie, na kartach pracy,

3) prace klasowe w postaci dyktanda, zadan, pisesmnych wypowiedzi,

4) stosowanie nauczycielskich sprawdzianéw badz standardowych testow osiagnig¢¢ szkolnych,

5) obserwowanie uczniéw w czasie zajec¢ dydaktycznych,

6) analiza wytwordw pracy uczniow,

7) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach lub na kartach pracy.

3. Kontrola postepow ucznidw prowadzona jest systematycznie tj. rownomiernie roztozona na caly okres
nauki (biezaca, $rodroczna, roczna). Oprécz kontroli indywidualnej prowadzona jest rowniez kontrola
grupowa.

1) podstawowe narzedzia oceniania:

a) ocena opisowa ucznia $rodroczna i roczna,

b) ocena czastkowa, w postaci stopnia szkolnego, jako ocena wspomagajgca wprowadzona na prosbe
uczniéw i rodzicow

2) érodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - 11l

uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio okre$lonych wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

KLASY IV - VI

856.

1. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ W nastgpujacych grupach:
1) w grupie przedmiotéw humanistycznych,

2) w grupie przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

3) w grupie jezykéw obcych,

4) w grupie przedmiotdw artystycznych,

5) na lekcjach wychowania fizycznego.
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2.Zasady oceniania uwzgledniaja:

1) roznice rozwojowe i rytm pracy poszczeg6lnych ucznidw,

2) systematycznos$¢ pracy ucznia,

3) postepy, czyli przyrost wiedzy, a nie tylko jej aktualny stan,

4) wspotprace z nauczycielem na lekcji,

5) zaangazowanie uCznia,

6) podejmowane préby samooceny,

7) system motywacyjny — uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny zgodnie z zapisami statutu,

8) jawnos¢ ocen dla ucznia i jego opiekundw,

9) informowanie ucznia o tym, co osiagnal, co =zrobil dobrze, co powinien poprawi¢, jak powinien
wykonaé¢ poprawe oraz jak dalej sie uczy¢

10) mozliwos$¢ korzystania z sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow.

3.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4.0cenie podlegaja:

1) czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynno$¢ oraz jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystania i przetwarzania tekstow,

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematycznych w zyciu
codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych,

3) myslenie naukowe — umiej¢tno$¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoleczenstwa,

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ W jezyku ojczystym i obcym, zarbwno w mowie,

jak i w pismie,

5) umiejetnos¢ komunikowania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi,
wyszukiwanie i korzystanie z informacji,

6) umiejetnos¢ uczenia sie, jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawo$ci $wiata

i przygotowania do dalszej edukacji,

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

5.Czestotliwo$¢ oceniania:

1) praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym

na tydzien przed zaplanowanym terminem, poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa,
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2) zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow, z zastrzezeniem,
ze nie obowigzuje ustalenie dotyczace liczby prac klasowych w tygodniu,

3) sprawdzone i poprawione prace klasowe i sprawdziany nauczyciel zobowigzany jest odda¢ w terminie
do 2 tygodni. W przypadku niedotrzymania terminu nauczyciel wpisuje jedynie oceny akceptowane przez
ucznia,

4) kartkdwka obejmujgca wiadomosci z trzech lekcji powinna by¢ zapowiedziana i zapisana

w dzienniku. Kartkdwka taka moze trwa¢ maksymalnie 15 minut,

5) kartkdwka z ostatniej lekcji moze trwa¢ maksymalnie 10 minut i nie musi by¢ zapowiedziana,

6) oceniajac kartkdwki nauczyciel stosuje skale procentowg przewidziang dla sprawdziandw,

7) kartkowki powinny by¢ sprawdzane w ciggu tygodnia od ich przeprowadzenia. Nauczyciel nie powinien
przeprowadza¢ kolejnej kartkowki, o ile nie sprawdzit i nie oddat poprzedniej,

8) w jednym tygodniu moga mie¢ miejsce najwyzej trzy catogodzinne sprawdziany,

9) jednego dnia moze si¢ odby¢ najwyzej sprawdzian i jedna kartkéwka albo dwie kartkdwki,

10) uczen, ktéry z waznych przyczyn nie pisat sprawdzianu powinien zaliczy¢ objety nim materiat na
najblizszej lekcji, badz w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6.W semestrze uczen powinien otrzyma¢ min. 3 oceny czastkowe z przedmiotu.

7.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek waznych wypadkow losowych, rodzinnych lub osobistych,

2) bez przyczyny:

a) po 2 nieprzygotowania przy 2 i wigcej jednostkach lekcyjnych,

b) po 1 nieprzygotowaniu przy 1 jednostce lekcyjnej,

8.Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy lekcji, na ktérych zapowiedziane zostaty sprawdziany

i kartkowki.

9.Nieprzygotowanie do zaje¢ uczen winien zgtosi¢ na poczatku lekcji.

10. Uczen ma prawo do pomocy w wyréwnywaniu brakdw w nast¢pujacych formach:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,

3) organizowania pomocy kolezenskie;j.

8.0ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9.0ceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ dla ucznidw

zZ niepetnosprawnosciag W stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
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z zachowania.

11. Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do poprawy ocen ze sprawdzianéw w terminie 14 dni od jej otrzymania

2) uczen ma prawo do poprawy pozostaltych ocen biezacych na zasadach okre$lonych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3) uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego a takze do ustalenia zakwestionowanej
rocznej oceny zajec¢ edukacyjnych w drodze sprawdzianu wiadomosci oraz ustalenia zakwestionowanej oceny

zachowania.

Skala i kryteria ocen

8§57.

1. Oceny dziela si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne srodroczne i roczne

3) klasyfikacyjne koncowe.

2.0ceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Nr | Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1 | celujacy 6 cel

2 | bardzo dobry 5 bdb
3 | dobry 4 db

4 | dostateczny 3 dst

5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

3.Przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stawianie plusow i minusow.
4.Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany) sa oceniane za pomoca punktow przeliczanych na oceny

wedtug nastepujacej skali:

Ocena celujgca - 98% —100%
Bardzo dobra - 91%-97%
Dobra - 75%-90%
Dostateczna - 51%-74 %
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Dopuszczajgca - 31%-50 %
Niedostateczna - ponizej 31%
Za kartkowke uczen moze otrzymac najwyzej ocene bardzo dobra.
5.Zasady opracowania wymagan edukacyjnych:
1) Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagnigcia i kompetencje uczniow
a poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnos$ci i postaw uczniéw. Okre$laja co
uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2) Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztalcenia.
6.Ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria dla poszczeg6lnych ocen:
1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory: samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania w sposob nieszablonowy, lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatow regionalnych lub wojewddzkich
lub posiada inne porownywalne osiagniecia,
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowal peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
wymaganiami edukacyjnymi oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w petni wiadomosci okre$lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe zawarte w programie
nauczania oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowal w pelni wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych zawartych w programie nauczania oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan
koniecznych zawartych w programie nauczania oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktOry: nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie
wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan

o0 niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

47



Dostosowanie wymagan edukacyjnych do dysfunkcji ucznia

858.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

Dposiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
Jposiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
Mnieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
Hposiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorym mowa w pkt. 6 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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859.

1. W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen, wspoélne dla
wszystkich przedmiotow:

1) waga 5 dla: sprawdzianow catogodzinnych, prac klasowych, ocen za udziat w konkursach migdzyszkolnych,
1) waga 3 dla: kartkéwek z trzech lekcji, ocen za udziat w konkursach szkolnych,

2) waga 1 dla: kartkowek z jednej lekcji.

2Nauczyciele mogg ustala¢ wagi dla innych kategorii ocen. Uwzgledniajg przy tym stopien trudnos$ci i naktad
pracy wlozonej w wykonanie zadania, przy czym waga ustalonej w ten sposéb oceny nie moze by¢ wyzsza
niz 5.

30cen¢ $rodroczng i roczng ustala sie na podstawie $redniej wazonej, wykazanej w dzienniku
elektronicznym wedlug nastgpujacych wskazan:

1) od sredniej 1,61 do 2,60 - ocena dopuszczajaca,

2) od $redniej 2,61 do 3,60 - ocena dostateczna,

3) od sredniej 3,61 do 4,60 - ocena dobra,

4) od $redniej 4,61 do 5,20 — ocena bardzo dobra,

5) powyzej $redniej 5,21 — ocena celujaca.

6) Uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca jako oceng roczna, gdy jednocze$nie osiaga $rednig roczng

i $rednig za drugi semestr w wysokos$ci co najmniej 1,61.

Skala ocen zachowania
§60.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o postawie ucznia, o spelnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu na rzecz innych osob (klasy, szkoty, srodowiska) oraz
postawie wobec kolegéw i innych oséb.

2. Ocena z zachowania w edukacji wczesnoszkolnej jest ocena opisows.

3. Oceny zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug skali:

1)wzorowe,
2)bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
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stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4.0cena zachowania uwzglednia W szczego6lnoscei:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia, opisanych w statucie,

2) okazywanie szacunku innym osobom,

3) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

7) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

8) dbatos¢ o mienie szkoty,

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci,

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6.0cene z zachowania $rodroczng i rocznag ustala wychowawca klasy po konsultacji

z nauczycielami i spotecznoscig klasowa, a takze po uwzglednieniu samooceny ocenianego ucznia. Przy
ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg przyznane uczniowi nagrody 0raz wymierzone kary.
7.0cena klasyfikacyjna powinna by¢ ustalona nie pdzniej niz na tydzien przed Klasyfikacyjnym zebraniem
Rady.

8.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) stopnie z przedmiotéw nauczania,

2) promocje¢ lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ocen zachowania
KLASY I -1l
861.
1. Kryteria oceny opisowej z zachowania obejmuja:
1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
dsystematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,
h)systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji,
C)estetyke zeszytow przedmiotowych,
d)systematyczne odrabianie prac domowych,

g)czynny udziat w lekcjach,
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fyrozwijanie wlasnych zainteresowan,

gwywigzywanie si¢ zZ podjetych zadan,

2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i 0golnie przyjetych norm etycznych:
aprzyjazny stosunek do rowiesnikow,

b)che¢ wspotpracy, wspierania rowiesnikow w wykonywaniu wspolnych zadan,
c)poszanowanie mienia spolecznego i osobistego,

dkulturalny sposob bycia i wyrazanie sie,

eluczciwos¢ W kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

f) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo,

g)higiena osobista ucznia — odziezy i wyposazenia,

KLASY IV - VIII
862.
1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje na wstepie ocene dobra za
zachowanie. Od zachowania ucznia zalezy ocena koncowa — moze ona ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.
2. Kryteria do wystawiania ocen:
1) Zachowanie dobre:
d dobrze wywiazuje si¢ z zadan edukacyjnych,
b) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci /do 5 godz./ i spoéznienia /do 5/,
€ przestrzega zasad postepowania opisanych w Statucie Szkoty i regulaminach,
d) angazuje si¢ W zycie Klasy, wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,
e) cechuje sie kulturg osobistg nie budzaca wigkszych zastrzezen,
f) jest kolezenski, w sytuacjach konfliktowych reaguje w sposob pozytywny i zrownowazony,
g nie uzywa wulgaryzmow,

h) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, higieny, estetyki osobistej i otoczenia,

2) Zachowanie bardzo dobre:

Spelnia kryteria na oceng dobrg i ponadto: _

a) sumiennie wywigzuje sie z zadan edukacyjnych, pracuje na miare swoich mozliwosci,
b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, zdarzyty sie spdznienia /do 3/,

C) cechuje si¢ wysoka kultura osobista,

d) angazuje si¢ W pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego

) rozwija swoje zainteresowania i pasje
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3) Zachowanie wzorowe:

Spetnia Kryteria na oceng bardzo dobrg a ponadto:

a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego oraz podjetych prac i zadan,

b) reprezentuje szkot¢ w réznych konkursach i zawodach sportowych,

c) wykazuje wiele wiasnej inicjatywy w pracach na rzecz klasy, szkoty isrodowiska,

d) z wiasnej inicjatywy pomaga innym,

e) dba o dobre imi¢ szkoty, aktywnie uczestniczac w kultywowaniu tradycji szkoty i regionu,
f) nie jest obojetny na krzywde ludzka i we wlasciwy sposéb reaguje na przemoc,

g) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spdznien,

h) prezentuje postawe godna nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

i) wyglad zewngtrzny i strdj ucznia nie budza jakichkolwiek zastrzezen.

4) Zachowanie poprawne:

Spelnia ponizsze kryteria:

a) stara si¢ wywigzywac z zadan edukacyjnych,

b) ma nieusprawiedliwione nicobecnosci /do 20 godz./ i spdznienia /do 10/

C) czesto narusza regulamin szkoty

d) czasem przeszkadza w prowadzeniu lekcji

e) narusza zasady dotyczace wygladu ucznia

f)jego kultura osobista czasem budzi zastrzezenia, ale pozytywnie reaguje na zwrocong uwage,

g) otrzymat kare za niewtasciwe zachowanie, wymierzong przez wychowawce lub innego nauczyciel
h) nie zawsze reaguje na zte zachowanie innych,

1) jest mato aktywny w pracy na rzecz klasy i szkoty
J) wykazuje che¢ poprawy.

5) Zachowanie nieodpowiednie:

a) nie wywiazuje si¢ z zadan edukacyjnych na miare swoich mozliwosci,

b) ma ponad 20 godz. nieusprawiedliwionych lub liczne sp6znienia /powyzej 10/,
C) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

d) wielokrotnie tamie zasady ustalone w Statucie Szkoty i regulaminach,

e) wszczyna bojki lub przejawia inne formy agresji,

f) nie pracuje nad sobg i zniecheca do tego innych.

g) uczen uzywa wulgaryzmow,

h) zostat ukarany nagang dyrektora za niewlasciwe zachowanie,
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i) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i stwarza zagrozenie dla innych;
j) uczen ma wpisy odnoszace si¢ do nieodpowiedniego zachowania podczas lekcji, przerw, uroczystosci

i wycieczek szkolnych.

6) Zachowanie naganne:

a) razgco narusza postanowienia statutu szkoty, a srodki wychowawcze zastosowane przez szkote

i dom nie odnosza pozytywnego skutku,

b) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkow ucznia

C) nagminnie opuszcza lekcje i celowo spdznia si¢ na lekcje (ma ponad 30godz. nieusprawiedliwionych
1 powyzej 15 spdznien),

d) wszczyna bojki lub przejawia inne formy agresji,

e) uczen narusza godnos¢ osobista uczniow, nauczycieli lub innych 0séb poprzez zniestawienie
lub agresje

f) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

g) kradnie, wymusza pienigdze lub inne rzeczy,

h) $wiadomie niszczy cudze mienie,

i) popada w konflikt z prawem,

j) ulega natogom,

k) zazywa lub rozprowadza narkotyki lub inne érodki psychoaktywne,

I) pomimo ukarania karg dyrektora, nadal postepuje w taki sam sposéb.

Sposoby dokumentowania przyjetych form oceniania zachowania
863.
1. Sposoby dokumentowania informacji dotyczacych oceniania:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny

2) dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych,

4) arkusz ocen,

5) zeszyt korespondenciji,

6) tabele osiagnie¢ ucznidw, arkusze obserwacji oraz karty pracy /K. I-111/
2.W dzienniku elektronicznym w miejscu przeznaczonym do wpisywania uwag nauczyciele wpisuja swoje
spostrzezenia 1 uwagi pozytywne i negatywne na biezaco. Rodzice majag mozliwos¢ na biezaco zapoznawac
si¢ z zapisami dotyczacymi zachowania swoich dzieci.

3.Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci ucznia na zajgciach w terminie maksymalnie dwoch
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tygodni. Po tym terminie wychowawca ma prawo odméwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

Warunki i sposob przekazywania informacji uczniom, rodzicom o postepach i trudnosciach

Klasy I — 111.

864.

1. Rodzice mogg kontaktowa¢ si¢ z wychowawca lub nauczycielem w czasie:

1) zebran ogdlnoszkolnych,

2) spotkan indywidualnych z nauczycielem,

3) konsultacji,

2. Indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami mozliwe sg podczas wyznaczonych godzin konsultacji,

w innym terminie (pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda
w/w okolicznosci).

3. Kontakty posrednie (rozmowa telefoniczna, wpis w dzienniku elektronicznym, korespondencja listowa,

adnotacje w zeszycie).

Klasy IV - VIII

§65.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow / prawnych opiekundw.

2. Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do kofica roku
szkolnego; uczen i jego rodzice / prawni opiekunowie moga otrzymac je do wgladu na terenie szkoty

W obecnosci nauczyciela podczas zebran i konsultacji.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja uzasadnic.

5. Rodzice informowani sa 0 postgpach i osiggnieciach ucznidéw na spotkaniach,

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele sa
zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz
nagannych i nieodpowiednich ocen z zachowania i odnotowanie tego w dzienniku.

7.Na dwa tygodnie przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych

dla niego ocenach semestralnych w tym z zachowania.
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Zasady klasyfikowania ucznidéw i przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych

866.

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwdch terminach:
1) érodroczne — za | okres,

2) roczne — za Il okres.

Termin zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Klasyfikowanie w klasach I — 111

1) ocena klasyfikacyjna przedstawiona jest w formie opisowej polegajacej na okre§leniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w zakresie :

a) wypowiadania sie,

b) czytania,

C) pisania,

d) dostrzegania, rozpoznawania i rozumowania zjawisk przyrodniczych,

e) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi,

f) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,

g) umiejetnosci i sprawnosci ruchowych i muzycznych.

2) Uczen jest klasyfikowany jezeli zostal pozytywnie oceniony ze wszystkich osiagnig¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem tych z ktorych zostat zwolniony .

3. Klasyfikowanie w klasach 1V - VIII:

1) klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

i polega ono na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania,

2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego,

3) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania — wychowawcy klas, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zzachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
4) o przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie niedostatecznej, nagannej i nicodpowiedniej ocenienie z
zachowania wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicdéw ucznia na miesiagc przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 5) w przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela
prowadzacego przedmiot, wystawia ja wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub

pokrewnego przedmiotu,
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6) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny,
7) na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,

8) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota,

9) prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplynaé pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczna,

10) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w okresie tygodnia od klasyfikacyjnego zebrania Rady

Pedagogicznej. Termin ten uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny

867.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota, nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny ucznia przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg lub przechodzacego
ze szkoty innego typu przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

6. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad dla
ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego W innej
szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem speliajacym obowiazek szkolny poza szkota lub

przechodzacy ze szkoly innego typu, oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
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przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —rodzice ucznia.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalenie zakwestionowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania

§68.

1. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna, srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna, srddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ktérego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata zakwestionowana, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen do pierwotnie ustalonej oceny. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na whasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
8. W sktad komisji, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
9. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy W szczegodlnosci:
1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
12. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegoélnoscei:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokoty stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§69.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela.
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2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢
ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ 0 oceng Celujaca.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisesmnym wnioskiem do wychowawcy klasy,
w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebranie Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

Promowanie

870.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2. Ocena Klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

3. W przypadku nieuzyskania ocen pozytywnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych lub nieprzystapienia

do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym terminie, uczen powtarza t¢ sama klas¢. W przypadku
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dostarczenia w ciggu trzech dni uzasadnionego zwolnienia Rada Pedagogiczna lub Dyrektor szkoty

moze — na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) przesuna¢ termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promocji i powtarzaklase.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych.

6. Ucznia klasy | — I1T szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko na wniosek
rodzica, po uwzglednieniu wychowawcy albo na wniosek wychowawcy po uwzglednieniu opinii rodzicow.
7. Uczniowie Kklasy V- VIII, ktérzy w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskali z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,
otrzymujg $wiadectwo szkolne promocyjne z wyroznieniem, stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub §wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ / etyke, do $redniej ocen, nie wlicza si¢ wlicza si¢ takze roczne

oceny z tych zajec.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

871.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych sytuacjach takich jak:

a) zaniedbania ze strony rodzicow lub prawnych opiekunéw,

b) wysoka usprawiedliwiona absencja ucznia,

c) i inne niezawinione przez ucznia przypadki.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zajec¢ edukacyjnych.

4. Termin do wniesienia podania o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wynosi siedem dni od daty
klasyfikacji.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢é edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacije 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego
872.

1. W szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne.

2. Nauczyciele pracujacy w oddzialach przedszkolnych zatrudniani sa wedlug zasad obowigzujacych w
placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

4. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

5. Oddziat przedszkolny pracuje przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie przez 5 godzin
dziennie.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokos¢ optaty ustala organ
prowadzacy.

7. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

8. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
szkoty.

9. W okresie wakacyjnym oddziat zgodnie z zapotrzebowaniem petni dyzur.

10. Do dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia dziecka na pi§mie w
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terminie okreslonym w postepowaniu rekrutacyjnym.

11. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

12. Sposob prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego regulujg odrebne przepisy.
13. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25.

14. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od zgody organu
prowadzacego.

15. Opieke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek, sprawuja
nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty oraz — w razie potrzeby —za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.
16. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

17. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

18. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczyciela lub
Dyrektora szkoty.

19. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego tylko zdrowego dziecka, a w
przypadku  otrzymania  informacji 0 chorobie  dziecka w  trakcie  jego  pobytu
w oddziale przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.

20. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

21. Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie odrebnych
przepisow odroczono spetnianie obowiazku szkolnego.

22. Rekrutacj¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

23. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:

1) | etap rekrutacji;

2) II etap rekrutacji prowadzony jest w sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale
przedszkolnym.

24, Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dost¢pne sg na stronie
internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen w szkole.

25. Wszelkie kwestie zwigzane z rekrutacja zawiera regulamin rekrutacji.

26. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobg petnoletnig.

27. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

28. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie samych
dzieci przed budynkiem szkoty.

29. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed rozpoczgciem zaje¢ pozostaja pod opieka
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nauczyciela dyzurujacego.

30. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

31. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub bedaca pod wptywem $rodkdéw odurzajacych.

32. Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1) zawiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.

33. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych calg grupe.

34. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,

2) zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu;

4) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow; uzyskania pomocy w przezwycigezeniu trudnosci

i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej

Rozdzial 10
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly i rodzicow
§73.

1.Rodzice wychowujg swoje dzieci, a szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami Kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

4) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub

5) obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okre$lonych w tym
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zezwoleniu, zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

874.

1. Do obowiazkéw rodzicOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
I innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin

Rady Rodzicow.

8§75.

1. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z
wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi opiekunczymi szkoty,

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, a nastepnie
uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnos$ci w nauce bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy, pedagoga,
psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

7) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W czasie omawiania i rozwigzywania probleméw dziecka,

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki,
moga omawia¢ na terenie szkoly w terminach nie zaktocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzur6w pemionych w czasie przerw zgodnie
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Z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki,
powinni omawia¢ W nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z uczniem,

2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko,

3) pedagogiem,

4) Dyrektorem.

5. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg si¢ odbywaé w szczegdlnosci w formach:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych,

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,

3) zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty,

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkola przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz
ucznidw i ich rodzicow.

6. Informacje o postgpach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez
wpisywanie ocen biezacych do dziennika elektronicznego.

7. Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe lub
Z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

8. Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia sa przekazywane rodzicom na ich prosbe
lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, lub innego specjalisty prowadzacego zajgcia
z uczniem.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6-8, sa udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka,

2) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym,

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami poswigconego

analizie ocen biezacych w kazdym poétroczu.

Rozdzial 11

Uczniowie szkoly
876.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgltoszenia rodzicow.
1) Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

65



877.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju,

3) korzystania z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriow oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

7) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i do rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,

9) udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego

878.

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) Dyrektora Szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastgpuje W ciggu siedmiu dni od daty jej ztozenia.

879.

1.Uczen ma obowigzek:

1) uczgszczaé¢ systematycznie i punktualnie na zajgcia szkolne,

2) dba¢ 0 dobre imie szkoty, godnie ja reprezentowal, zna¢ i szanowaé jej tradycje i obrzedowosc,
3) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajgciach i w zyciu szkoty,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia spotecznego,

6) przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa, dbac¢ 0 higieng,

7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

9) dbania o schludny i estetyczny wyglad oraz noszenia stosownego stroju, odpowiedniego do miejsca pracy i
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nauki, w ktorym si¢ znajduje.

10) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (biata koszula/bluzka, granatowe/czarne spodnie lub
spbdnica)

11) szanowac¢ przekonania i poglady innych,

12) szanowac i chroni¢ mienie szkoty, naprawia¢ uszkodzony przez siebie sprzet szkolny lub pokry¢ koszty
jego naprawy,

13) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka,

14) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i1 dzwigku podczas zajgé
organizowanych przez szkote z wyjatkiem Sytuacji, gdy zgode na uzycie wymienionych urzadzen wyda

nauczyciel.

880.

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i hagrody za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce,

2) wzorowg postawe uczniowska,

3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach,

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego.

2. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:

1) wpis pozytywnej uwagi do dziennika

2) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow,
3) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow klasy, szkoty i nauczycieli,
4) list gratulacyjny do rodzicow,

5) nagrody rzeczowe,

6) stypendium naukowe,

7) stypendium sportowe,

8) stypendium za osiagniecia artystyczne.

3. Nagrode w postaci wpisu uwagi pozytywnej przyznaje wychowawca lub nauczyciel.
4. Nagrode pochwaly ustnej wychowawcy przyznaje wychowawca.

5. Nagrode rzeczowa moze przyzna¢ wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor.
6. Pozostate nagrody pozostaja w gestii Dyrektora.

7. Uczeh lub jego rodzic mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia te nalezy
umotywowac i wnie$¢ na piSmie w terminie siedmiu dni do Dyrektora.

8. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie siedmiu dni od dnia ich wniesienia i wydaje
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w tej sprawie decyzje, ktora jest w tej sprawie ostateczna.

881.

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow Kkary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowa¢ wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

1) wpis uwagi w dzienniku,

2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

4) pozbawieniem prawa do pehienia funkcji, nie pochodzacych z wyboru, na forum klasy lub szkoty,

5) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

6) zawieszeniem prawa do udziatu w wyjsciach, wyjazdach lub innych formach zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

7) nagana Dyrektora Szkoty,

8) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

4. Wymierzenie kary, o ktorej mowa w § 86, ust. 3 pkt 6, nastepuje na czas okreslony, nie dtuzszy niz 5

miesigcy.

§82.

1. Kare polegajacg na wpisaniu uwagi do dziennika moze wymierzy¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoty,
2. Upomnienia ustnego wobec klasy oraz kary pozbawienia prawa pehienia funkcji na forum

klasy udziela wychowawca.

3. Kary zawieszenia prawa do udzialu w wyjsciach, wyjazdach lub innych formach zaje¢¢ organizowanych
przez szkotg, w tym pozaszkolnych i pozalekcyjnych, udziela wychowawca, pedagog, nauczyciel prowadzacy
zajecia lub Dyrektor.

4. Kara pisemnego upomnienia ucznia z jednoczesnym zobowigzaniem do poprawy, kara pozbawienia ucznia
petnienia funkcji na forum szkoty. Kara nagany oraz kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy naleza do

wylacznej gestii Dyrektora szkoty.

883.
1. Kary niezastrzezone do wylacznej gestii Dyrektora wymierza si¢ za uchybienie zasadom postepowania
okreslonego W Statucie polegajace na:

1) naruszeniu zasad porzadku na terenie szkoty,
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2) naruszeniu zasad dyscypliny w czasie lekcji i podczas przerw,

3) naruszeniu zasad kulturalnego zachowania,

4) nierespektowaniu zasady szacunku wobec 0sob dorostych oraz innych uczniow,

5) lekcewazeniu polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

6) niszczenie mienia w nieznacznym rozmiarze.

2. Uczen, ktéory pomimo ukarania karag wymieniong w §87 ust.l1 dwukrotnie dopuscit si¢ podobnego
zachowania, zostaje ukarany jedng z kar zastrzezonych dla Dyrektora.

3. W sytuacji, gdy pomimo ukarania karg Dyrektora, uczen ponownie dwukrotnie dopuszcza si¢ podobnego

naruszenia, zostaje ukarany nagang lub karg przeniesienia do innej klasy.

884.

1. Poza przypadkami opisanymi w 8 87 ust. 2 i 3, kar¢ Dyrektora wymierza si¢ uczniowi, za famanie zasad
zachowania okre§lonych w Statucie Szkoty, ktérego skutkiem jest:

1) naruszenie godnosci innej osoby,

2) narazenie innych ucznidw lub osob dorostych na konieczno$¢ obserwowania gorszacych,

wulgarnych zachowan,

3) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia lub zycia wtasnego lub innych,

4) zagrozenie demoralizacja dla innych ucznidw,

5) intencjonalne niszczenie mienia szkoty lub innych oséb.

2. Uczen, ktory pomimo ukarania karg Dyrektora ponownie dopuszcza si¢ podobnego naruszenia, moze zostac
ukarany karg przeniesienia do innej klasy. W kazdym jednak wypadku uczen zostaje objety indywidualna
opieka pedagoga, polegajaca na wypracowaniu szczegdlowych zasad poprawy postgpowania ucznia w formie
kontraktu.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty na

wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z 8§85 ust. 3 p. 1-8 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,

2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest pelnoletni i razaco narusza zasady zapisane

w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu srodkow oddziatywania
wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty. Skreslenie z listy

uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.
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885.

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6élnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng karg.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

5. Kazdorazowe wymierzenie kary lub przyznanie nagrody jest wpisywane do dziennika elektronicznego.

6. Odpowiedniej adnotacji dokonuje osoba upowazniona do podj¢cia wymienionych wyzej decyzji.

886.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.

2. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty w terminie do siedmiu dni rozpatruje odwotanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3.0d kar natozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w terminie siedmiu dni rozpatruje wniosek iinformuje pisemnie

0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnag¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdzial 12

Ceremonial szkolny
§87.

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajagcych zespotowe i indywidualne zachowanie si¢
uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczysto$ciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okre$la wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczysto$ci, gtdwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza

uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
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5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej dowychowania w
duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wtasny sztandar.

7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostgpniany jest na uroczystosci
szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) slubowanie Klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora,

pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas najstarszego rocznika na kazdy rok

szkolny.

10. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu glownego i1 zastgpczego po trzy osoby w kazdym.
11.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o
wzorowej postawie.

12. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas Dyrektorowi szkoly na poczatku
czerwca danego roku szkolnego.

13. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas programowa najwyzszych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

14. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — biata koszula,
ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

15. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.

16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet sztandarowy.
17. Uroczystosci prowadzi Dyrektor szkoty.

18. Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

19. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego nastepuje wedtug ceremoniatu opisanego

w regulaminie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru.
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Rozdzial 13

Nauka zdalna
§88.

1. Szkota moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu/ szkole z powodu zagrozenia bezpieczenstwa dzieci/uczniow
w zwiazku z organizacja i1 przebiegiem imprez ogélnopolskich Iub miedzynarodowych temperatury
zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
dzieci, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna, innego nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

§89.

Nauka zdalna w przedszkolu

1. Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele dostosowujg programy nauczania do zasad ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Podstawowa formg komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami jest poczta elektroniczna na adres e-
mail rodzica, komunikatory internetowe, rozmowy telefoniczne.

3. Zdalne nauczanie jest realizowane poprzez przekazywanie uczniom zagadnien do pracy indywidualnej
oraz lekcji on-line przy wykorzystaniu aplikacji audio, audiowizualnych lub na internetowych platformach
edukacyjnych. Podczas realizacji zagadnien do pracy indywidualnej, nauczyciel pozostaje do dyspozycji
uczniéw i rodzicéw, udziela im indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

4. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika papierowego tematu

zaje¢ z zaznaczong forma realizacji (,,0” - on-line, ,,zd” — samodzielna praca uczniow).

5. Materiaty dla ucznia nalezy przesyta¢ najpozniej 0 godzinie rozpoczecia lekcji.

6. Jezeli nauczyciel planuje prace w czasie rzeczywistym (lekcja on-line), informuje uczniéw/opiekunéw

0 godzinie spotkania poprzez wiadomos$¢ e-mail, SMS lub telefonicznie.

7. Jako potwierdzenie wykonania zagadnien, rodzic odsyta na adres e-mail zdj¢cia wykonanej pracy.

§90.

Nauka zdalna w szkole

1. Podczas ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele dostosowuja programy nauczania do zasad ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Podstawowa forma komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami jest dziennik Librus Synergia oraz
platforma G Suite.

3. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow nauczania, sg zapisy

w dzienniku elektronicznym tematdéw zajec (zgodnie z zamieszczonym planem oddziatu).
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4. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpow ucznidow w nauce. Stuzy do kontaktow
nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub rodzicéw o postepach w nauce, a
takze otrzymanych przez nich ocenach.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg realizowane w formie lekcji on-line
W czasie rzeczywistym, zgodnym z planem lekcji oraz w formie indywidualnej pracy uczniéw pod
kierunkiem nauczyciela.

6. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika elektronicznego tematu

zaje¢ z zaznaczong formg realizacji (,,0” - on-line, ,,zd” — samodzielna praca uczniéw).

7. Na lekcjach prowadzonych w czasie rzeczywistym wpisywana jest obecno$¢ uczniéw, na pozostatych
uzywany jest skrot ,,nz”

8. Jezeli zdalne nauczanie jest realizowane poprzez przekazywanie uczniom zagadnien

do pracy indywidualnej, obowigzuje nastepujaca struktura przesytanych materialow:

- Temat lekcji

- Tresci w formie planu

- Wskazowki do pracy dla ucznia

- Materiaty dla ucznia — prezentacje, filmy, fragmenty podrgcznikow, materiaty zrodtowe

- Wskazowki, pytania, polecenia dla ucznia, jak ma pracowac z danymi materiatami, jakie maja by¢

efekty jego pracy.

9. Nauczyciel przesyta materialty do samodzielnej pracy ucznia w ilo$ci odpowiadajacej faktycznej liczbie
godzin danego przedmiotu wynikajacej z tygodniowego rozktadu zajg¢ na dany dzien. Zadania powinny
by¢ tak dobrane, by czas ich wykonania nie przekraczat 45 minut/jedna godzing w planie lekcyjnym.

10. Materiaty dla ucznia nalezy przesyta¢ najp6zniej 0 godzinie rozpoczecia lekcji.

11. Zgodnie z planem lekcji nauczyciel pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im indywidualnych
konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

12. Lekcja on-line trwa 45 minut.

13. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze zgodne z rozktadem dzwonkéw lub
wynikajace z zaplanowanych przerw zgodnych z planem zaje¢¢ online.

14. Jezeli nauczyciel planuje pracge w czasie rzeczywistym (lekcja on-line), informuje uczniéw o godzinie
spotkania wpisujgc je w Kalendarzu aplikacje G Suite lub terminarzu dziennika elektronicznego Librus.

15. Zajecia on-line odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji. Nie nalezy planowac zaje¢ on-line w czasie
przewidzianym w planie lekcji na inny przedmiot.

16. Wiedza i umiejetnosci uczniow zdobyte podczas ksztalcenia na odlegto$¢ podlegaja ocenie. Ocenie
biezacej podlegaja:

a) odestane nauczycielowi z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej prace pisemne i inne,
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w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, zapisane odpowiednio w formacie plikow tekstowych, graficznych,
audio lub wideo;

b) kartkéwki i sprawdziany przeprowadzane w czasie rzeczywistym on-line;

) odpowiedzi ustne ucznia pozyskane podczas rozmowy on-line;

d) inne formy w zaleznosci od narzedzi wykorzystywanych przez nauczyciela w pracy zdalnej.

17. Oceny biezace uzyskane podczas zdalnego nauczania beda brane pod uwage przy wystawieniu oceny
$§rodrocznej i rocznej z poszczegolnych przedmiotow.

18. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznej kontroli postepow uczniow w nauce w formie
dostosowanej do zdalnego nauczania i wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.

19. Nauczyciele informuja uczniow o planowanych sprawdzianach (termin wpisywany jest do dziennika
elektronicznego).

20. Problemy uczniéw w nauce, zastrzezenia dotyczace frekwencji na zajeciach lub inne zauwazone przez
nauczycieli niepokojace zdarzenia nalezy pilnie zglasza¢ do wychowawcy, ktory po analizie decyduje o
potrzebie poinformowania o sprawie rodzicow, pedagoga lub dyrektora szkoty.

21. Edukacyjne zajecia indywidualne i w grupie do 5 uczniow realizowane sg z zastosowaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ przez nauczycieli zgodnie z przydzialem czynnosci.

22. Nauczyciele prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia z
zakresu rewalidacji, zobowiazani sg do prowadzenia zaj¢¢ zgodnie planem lekcji w czasie rzeczywistym (50
% zaje¢) pozostata czg$¢ jest realizowana poprzez przekazywanie uczniom zagadnien zgodnie z pkt.S.
Nauczyciel ma obowiazek informowania droga elektroniczna (poprzez dziennik elektroniczny) rodzicéw o
materiatach i mozliwych formach realizacji zaje¢ przez ucznia w domu.

23. Nauczyciele prowadzacy zajecia rozwijajace kreatywno$¢ i zainteresowania zobowigzani sa do
prowadzenia zaje¢ zgodnie planem lekcji w czasie rzeczywistym (50 % zajgé), pozostata czeS¢  jest
realizowana poprzez przekazywanie uczniom zagadnien zgodnie z pkt.8

24. Konsultacje i zebrania z Rodzicami uczniéw organizowane sg w formie zdalnej w terminach podanych
w kalendarzu roku szkolnego i sa zapisane w dzienniku elektronicznym Librus.25. Szczegotowe zasady
organizacji zaje¢ lekcyjnych w formie ksztalcenia na odlegto$¢ sa zawarte w dokumencie ,,Procedury
dotyczace zasad funkcjonowania szkoty , w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie zawieszenia zaj¢é stacjonarnych”.
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Rozdzial 14
Przepisy przejsciowe

§91.

Uczniowie z Ukrainy
Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1. szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie o§wiaty Ukrainy;
2. dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej w Ukrainie oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o§wiadczenie dotyczace sumy lat nauki
szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;
3. miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;
4. oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla 0sob nieb¢dacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,
ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak
rowniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165
ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe.
5. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci jezyka
polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.
6. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty/przedszkola/.
8. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w § 79 pkt 2 statutu, a takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego
ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.
9. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca powotana przez

dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz psycholog.
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Postanowienia koncowe

§92.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych 0 tresci: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Marusarza
w Wojciechowie

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§93.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala Statutu.
2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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