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Rozdział 1 

Podstawowe informacje o zespole 
§ 1.1. Pełna nazwa placówki, zwanej dalej „Zespołem”, brzmi: Zespół Szkolno-

Przedszkolny  w Zabłudowie w skrócie ZSP w Zabłudowie.  

2. W skład zespołu wchodzą: Szkoła Podstawowa imienia Franciszka Karpińskiego        

w Zabłudowie zwana dalej „Szkołą” i Przedszkole w Zabłudowie zwane dalej 

„Przedszkolem”.  

3. Zespół Szkolno-Przedszkolny ma swoją siedzibę w Zabłudowie przy                   

ul. Mickiewicza 20.  

4. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Zabłudowie jest placówką oświatowo-

wychowawczą kształcącą dzieci od lat 3 do klasy VIII włącznie.  

  

§ 2. 1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Zabłudów z siedzibą przy          

ul. Rynek 8  w Zabłudowie. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty             

z siedzibą w Białymstoku.  

 

§ 3. 1. Zachowuje się odrębność rad pedagogicznych oraz rad rodziców: 

Przedszkola, Szkoły, wchodzących w skład Zespołu. Rady pedagogiczne mogą 

obradować wspólnie     w sprawach dotyczących Zespołu. 

2. Dyrektor Zespołu jest jednocześnie Dyrektorem Przedszkola, Szkoły.  

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

§ 4. 1. Cykl kształcenia w szkole wynosi 8 lat.  

2. Do obwodu szkoły należą miejscowości zgodnie z Uchwałą Nr XXX/282/2017           

z dnia 27.12.2017r. Rady Miejskiej w Zabłudowie.  

3. Obwód działania szkoły może ulec zmianie w drodze uchwały Rady Miasta 

Zabłudów. 

  

§ 5. 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa,                          

a w szczególności: ustawy Prawo oświatowe, ustawy Karta Nauczyciela, Konwencji Praw 

Dziecka, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym 

szkoły oraz potrzeby środowiska lokalnego zgodnie z ustawami i innymi aktami 

prawnymi.  

2. Celem szkoły jest:  

1) zapewnienie uczniom warunków umożliwiających pełny rozwój umysłowy, moralny, 

emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi        

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, możliwościami psychofizycznymi,                    

w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej      

i wyznaniowej,  
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2) wprowadzenie uczniów w świat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na 

poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie oraz zapewnienie uczniom warunków 

umożliwiających zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły oraz zdania egzaminu ósmoklasisty,  

3) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności stosownie do ich rozwoju i zdolności,  

4) rozbudzanie potrzeby korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury, rozwijanie 

wrażliwości, twórczego myślenia, wdrażanie uczniów do samokształcenia,  

5) stworzenie uczniom warunków umożliwiających rozwój ich talentów i zainteresowań 

społecznych, artystycznych i sportowych,  

6) ułatwianie zrozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swojego miejsca     

w społeczeństwie, przyjmowanie odpowiedzialności za siebie i innych,  

7) umożliwianie uczestnictwa w kulturze,  

8) rozwijanie wrażliwości moralnej, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi,  

9) kształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych, ze szczególnym 

zaakcentowaniem aspektów związanych z okresem dojrzewania.  

3. Zadaniem szkoły jest:  

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym        

i zdrowym środowisku, w poczuciu więzi z rodziną,  

2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans,  

3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych możliwości 

uczniów,  

4) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 

odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,  

5) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych 

dzieci,  

6) inspirowanie aktywności badawczej oraz wyrażania myśli i przeżyć,  

7) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz 

zachowań prozdrowotnych,  

8) stworzenie uczniom warunków do nabywania i utrwalania wiedzy oraz umiejętności,  

9) kształtowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwości i refleksyjności,  

10) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu w życiu gospodarczym,  

11) kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury 

własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkoła 

podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji. 

12) rozwijanie kreatywności i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe 

wykorzystywanie technologii informacyjno – komunikacyjnej,   

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego,  

14) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,  

15) współdziałanie z rodzicami, rodziną i wspomaganie wychowawczej roli rodziny, 

16)  realizacja zadań programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.  
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§ 6. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem 

optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:  

1) Wspiera rozwój ucznia kształtując jego samodzielność intelektualną i umożliwia 

dokonywanie wyborów edukacyjnych odpowiednio do jego uzdolnień i osiągnięć.  

2) Oddziaływania wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły  

3) Umożliwia pogłębianie wiedzy w zakresie religii wyznawanej przez uczniów poprzez 

zorganizowanie nauki religii w klasach i/lub etyki.  

4) Udziela porad psychologicznych i pedagogicznych przy pomocy  pedagoga szkolnego, 

psychologa, wychowawców klas oraz specjalistów z poradni 

psychologicznopedagogicznej.  

5) Współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a także z policją            

i sądem,   

6) Umożliwia spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą na określonych warunkach     

i uzyskanie świadectwa poszczególnych klas lub ukończenia szkoły.  

  

§ 7. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia 

ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, w szczególności poprzez:  

1) Zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły,  

2) Pełnienie dyżurów nauczycielskich podczas przerw międzylekcyjnych według 

harmonogramu ustalonego przez dyrektora,  

3) Omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach,  

4) Zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed 

zajęciami i po zajęciach lekcyjnych,  

5) Szkolenie pracowników w zakresie bhp,  

6) Systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej,  

7) Utrzymanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego      

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości,  

8) Dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny i pracy umysłowej uczniów 

przy uwzględnieniu warunków lokalowych i możliwości organizacyjnych szkoły,  

9) Kształtowanie postaw promujących zdrowy styl życia,  

10) Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania 

uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.  

  

§ 8. 1. Zadania określone w § 5 ust. 3 szkoła wypełnia organizując edukację             

w ramach podstawy programowej, programów edukacyjnych, programów wychowawczo-

profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programów nauczania, szkolnego zestawu 

podręczników, a także poprzez organizowanie kształcenia specjalnego, udział w zajęciach 

dodatkowych, zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach 

filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach  z wybitnymi ludźmi oraz 

poprzez współpracę  z innymi szkołami i placówkami.  
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     2. Szkoła, organizując edukację dzieci, uwzględnia zasady wewnątrzszkolnego 

oceniania, optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady 

promocji  i ochrony zdrowia.  

          3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły uchwala Rada Rodziców                      

w porozumieniu  z Radą Pedagogiczną.  

          4. Szkoła udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad 

organizacji  i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach poprzez:  

1) rozpoznawanie    i    zaspokajanie    indywidualnych    potrzeb    rozwojowych              

i  edukacyjnych  ucznia  oraz  rozpoznawanie  indywidualnych  możliwości 

psychofizycznych wynikających w szczególności: 

a) z niepełnosprawności; 

b) z niedostosowania społecznego; 

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

d) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

e) ze szczególnych uzdolnień; 

f) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

g) z deficytu kompetencji i zaburzeń komunikacji językowej; 

h) z choroby przewlekłej; 

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

j) z niepowodzeń edukacyjnych; 

k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego 

rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

l) z  trudności  adaptacyjnych  związanych  z  różnicami  kulturowymi lub  ze  

zmianą  środowiska  edukacyjnego,  w  tym  związanych z wcześniejszym 

kształceniem za granicą; 

2) wspieranie  rodziców,  uczniów  i  nauczycieli  w  rozwiązywaniu  problemów 

wychowawczych  i  dydaktycznych  oraz  rozwijaniu  ich  umiejętności 

wychowawczych  w  celu  zwiększania  efektywności  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów; 

3) współpracę z instytucjami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży,  a  w  szczególności  z policją,  strażą  pożarną,  władzami 

samorządowymi,  sądem  rodzinnym, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,           

z zespołem interdyscyplinarnym, GKRPA, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną      

w zakresie:  

a) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywności uczenia się; 

b) nabywania umiejętności rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych 

umiejętności z zakresu komunikacji społecznej;  

c) pomocy psychologicznej; 

d) profilaktyki uzależnień; 

e) terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych; 

f) edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli; 
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  5. Szkoła udziela  pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom  oddziałów         

I-VIII poprzez  zintegrowane  współdziałanie  nauczycieli  i specjalistów, a także              

w trakcie bieżącej  pracy z uczniem, w szczególności poprzez organizowanie:  

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

3) zajęć  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym, 

4) warsztatów, 

5) porad i konsultacji, 

6) rozwijających umiejętności uczenia się, 

7) zajęć związanych z wyborem kierunków kształcenia i zawodu. 

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole jest 

dobrowolne i nieodpłatne. 

  7. Szkoła organizuje pomoc uczniom wymagającym szczególnej formy opieki         

z powodu warunków rodzinnych lub losowych w formie stałej, bądź doraźnej w miarę 

możliwości.  

  8. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych w szkole organizuje się w integracji              

z uczniami pełnosprawnymi; kształcenie uczniów niedostosowanych społecznie                 

i zagrożonych niedostosowaniem społecznym organizuje się w integracji ze 

środowiskiem rówieśniczym.  

  9. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu w szkole.  

1) Wolontariusz to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje działania      

w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska 

naturalnego. Każdy uczeń klasy VI – VIII szkoły może zostać wolontariuszem po 

uzyskaniu pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów).  

2) Wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu w wymiarze, 

który nie utrudni nauki i pomocy w domu.   

3) Wolontariusze podlegają zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad którym 

opiekę sprawuje nauczyciel szkoły. Nauczyciel czuwa, by działalność wolontariuszy 

była zgodna ze statutem.   

4) Działalność szkolnego koła wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności              

i bezinteresowności.   

5) Szczegółowe zasady działania szkolnego koła wolontariatu określa regulamin koła 

opracowany przez nauczyciela będącego opiekunem szkolnego koła wolontariatu       

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły.   
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Rozdział 3 

Organy szkoły 

  § 9. Organami szkoły są;  

1) Dyrektor  

2) Rada Pedagogiczna szkoły  

3) Rada Rodziców szkoły  

4) Samorząd Uczniowski  

  

  § 10. 1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i innych 

pracowników szkoły.  

  2. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:   

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;  

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły;  

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły.  

  3. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:   

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,  

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych           

w szkole,  

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do ich harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,  

4) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji 

stanowiących,  

5) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa,  

6) organizacja i właściwy przebieg egzaminów ósmoklasisty,  

7) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariatu, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,   

8) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,  

9) kontrola spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka          

w obwodzie, w którym mieszka dziecko,  

10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.  

11) zapewnienie miejsca na pozostawianie podręczników i przyborów szkolnych. Sposób 

realizacji tego obowiązku zależy także od organu prowadzącego szkołę, który 

finansuje działalność szkoły. 

  3. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, 

finansową i gospodarczą obsługę szkoły.  
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  4. Dyrektor  szkoły  współdziała  ze  szkołami  wyższymi w organizacji 

praktyk pedagogicznych.  

  5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą 

Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim.  

  

 § 11. 1. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele pracujący w szkole, a jej 

przewodniczącym jest Dyrektor.  

  2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem 

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej.  

  3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:   

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;   

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;  

5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły.  

 4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                      

i pozalekcyjnych;  

2) projekt planu finansowego szkoły;  

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;  

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć     

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych;  

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;  

6) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole, 

zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych.  

  5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala 

statut lub jego zmiany.  

  6. Rada Pedagogiczna może wnioskować do organu prowadzącego o odwołanie      

z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie osoby z innej funkcji kierowniczej.  

  7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów                  

w obecności co najmniej połowy jej członków.   

  8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.  

  9. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są obowiązane do 

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.   

  

  § 12. 1. W szkole działa Rada Rodziców, która stanowi reprezentację ogółu 

rodziców uczniów szkoły. 
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  2. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców (prawnych 

opiekunów) z każdej klasy szkolnej, wybrany w wyborach zgodnie z regulaminem rady 

rodziców.  

  3. Rada Rodziców samodzielnie opracowuje regulamin działalności, w którym 

określa  w szczególności:  

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców,  

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rad Klasowych i Rady Rodziców.  

  4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, 

organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.  

  5. Do podstawowych kompetencji Rady Rodziców należy:  

1) formułowanie wniosków i opinii 

2) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły,  

3) opiniowanie projektu planu finansowego, składanego przez Dyrektora,  

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły,  

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.  

  6. W celu wspierania statutowej działalności szkoły, Rada Rodziców może 

gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; zasady 

wydatkowania funduszu określa regulamin rady rodziców.  

  7. Rada Rodziców samodzielnie dysponuje zgromadzonymi funduszami, które 

może gromadzić na kontach bankowych.  

Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.  

  8. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie 

uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły, program ten ustala Dyrektor w porozumieniu z organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny.  

  9. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia nowego 

programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.  

 

 § 13. 1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

 2. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin 

Samorządu Uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym  

i powszechnym.  

 3. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej lub 

Dyrektorowi wnioski i opnie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności                  

w sprawach podstawowych praw ucznia, takich jak:  

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami,  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,  
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3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań,  

4) prawo do wydawania własnej gazety,  

5) prawo do organizowania własnej działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,         

w porozumieniu z dyrektorem  

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

 4. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować 

działania  z zakresu wolontariatu, a ze swojego składu może wyłonić radę wolontariatu.  

  

  § 14. 1. Wszystkie organy szkoły, realizując swoje statutowe zadania, współpracują 

ze sobą  w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.  

  2. Szkoła zapewnia warunki do właściwego współdziałania organów 

wymienionych w § 9 a w szczególności zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego 

działania  i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w ustawie 

Prawo oświatowe, statucie szkoły oraz w regulaminach i procedurach wewnętrznych.  

  3. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły poprzez 

swoje reprezentacje – Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.  

  4. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga Dyrektor 

szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron.  

  5. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 

stowarzyszenia  i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

  6. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje,               

o których mowa w ust. 5, wyraża Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.  
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Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

 § 15. 1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno–wychowawczych, 

przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego.  

 2. Dyrektor szkoły może ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego. 

 3. Dyrektor szkoły może w uzasadnionych przypadkach ustalić inne dni wolne od 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających 

w te dni w wyznaczone soboty, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców  

i Samorządu Uczniowskiego, za zgodą organu prowadzącego. 

 4. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia    

z zajęć,  w celu odbycia rekolekcji, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych 

przedszkolach i szkołach.  

  

 § 16. 1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorów 

zgodnie z ustawą.   

 2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonują wyznaczone przez dyrektora 

zadania sprawując nadzór pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolując 

realizację zadań przez wskazanych nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.   

 3. W czasie, gdy dyrektor szkoły nie może pełnić obowiązków służbowych, 

zastępstwo wyznaczonego wicedyrektora rozciąga się na wszystkie kompetencje i zadania 

dyrektora, które wymagają wykonania w czasie jego nieobecności.   

  

 § 17. 1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły w terminie do 30 

kwietnia każdego roku na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego, 

który zatwierdza organ prowadzący szkołę.  

 2. Arkusz organizacji Zespołu określa w szczególności:  

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas,  

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach,  

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczególnych oddziałach:  

a) zajęć obowiązkowych, w tym godzin wynikających z podziału na grupy,  

b) zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,  

c) zajęć rewalidacyjnych,  

4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska 

kierownicze,  

5) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach,  

6) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych,  
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7) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć 

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

  

  § 18. 1. Edukacja w szkole przebiega w następujących etapach edukacyjnych:  

1) I etap edukacyjny – klasy I-III,  

2) II etap edukacyjny – klasy IV-VIII.  

 2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.  

 3. Liczba dzieci w  klasach I-III wynosi do 25 dzieci.  

 4. Oddziałem opiekuje się nauczyciel - wychowawca, którego formy spełniania 

zadań powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków 

środowiskowych szkoły.  

 5. W przypadku nieobecności wychowawcy oddziału opiekę nad danym oddziałem 

Dyrektor zleca innemu nauczycielowi.  

 6. W miarę zapotrzebowania i możliwości w szkole tworzone są oddziały 

integracyjne i sportowe.  

 

  § 19. 1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze 

prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym. 

  2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.  

 3. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, zajęć 

socjoterapeutycznych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym oraz zajęć 

resocjalizacyjnych dla uczniów niedostosowanych społecznie trwa 60 minut.  

 4. Przerwy międzylekcyjne nie powinny być krótsze niż 10 minut, a jedna z przerw 

powinna wynosić co najmniej 15 minut. W szczególnych przypadkach organizacyjnych 

związanych z dowożeniem uczniów lub dwuzmianową pracą szkoły, przerwy mogą być 

skrócone do 5 minut.  

 5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć określonych     

w ust.  3 w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych 

zajęć.  

 6. Liczba uczniów w oddziale klas I–III wynosi nie więcej niż 25.  

 7. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń zamieszkały            

w obwodzie tej szkoły, dyrektor szkoły może:  

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby określonej w ust. 6 nie 

więcej jednak niż o 2,   

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 

oddziałowej.  

 8. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 7 liczba uczniów w oddziale 

zwiększy się więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady 

oddziałowej, dzieli dany oddział.  

 9. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 7 pkt 1 może 

funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
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 10. W przypadku kształcenia w szkole uczniów posiadających orzeczenie                

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół 

Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się dodatkowo (z uwzględnieniem 

realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego):  

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów, lub   

2) pomoc nauczyciela.  

 11. W przypadku kształcenia w szkole uczniów posiadających orzeczenie                

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 8 

niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem 

społecznym, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać dodatkowo                       

(z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego):  

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub 

specjalistów, lub  

2) pomoc nauczyciela 

 12. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia 

dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych.  

 13. [2] Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość  

1) W sytuacjach wynikających z regulacji prawnych dyrektor szkoły zawiesza 

zajęcia  i organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość.  

2) Zajęcia dla uczniów odbywają się według następujących zasad: 

a) lekcje i zajęcia dodatkowe są organizowane poprzez platformę Microsoft 

Teams,  

b) materiały do pracy dla uczniów oraz prace samodzielne uczniów 

przekazywane są poprzez platformę Microsoft Teams lub innymi kanałami 

informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,  

c) uczniowie potwierdzają swoją obecność na zajęciach poprzez zgłaszanie się 

na wezwanie nauczyciela w trybie głosowym lub, jeśli to możliwe w trybie 

wideo, oraz poprzez aktywności podejmowane podczas zajęć,   

d) zajęcia odbywają się zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem 

zajęć.  

3) Nauczyciele kierują się w szczególności następującymi zasadami:  

a) tematy zajęć należy wpisywać do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawą 

programową i faktyczną realizacją,  

b) na każdych zajęciach należy sprawdzić obecność uczniów zaznaczając to w rubryce 

KZ (kształcenie zdalne),  

c) przygotowując tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w 

poszczególnych oddziałach uwzględniać w szczególności:  
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• równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,  

• możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia,  

• łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez 

ich użycia,  

• ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.  

d) ocenianie uczniów odbywa się zgodnie z postanowieniami Statutu.  

4) Kształcenie na odległość może być realizowane z wykorzystaniem:  

a) materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej 

udostępnionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 

pod adresem zpe.gov.pl,   

b) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach 

internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego 

nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych,  

c) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i 

radiofonii,  

d) innych niż wymienione w lit. a-c materiałów wskazanych przez 

nauczyciela;  

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:   

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do 

wykorzystywanych platform,  

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,  

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska,  

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach,  

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł,  

6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:   

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do 

wykorzystywanych platform,  

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,  

c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł,  

d) materiały udostępniane uczniom muszą być sprawdzone przez 

nauczyciela pod kątem zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa. 

 

§ 20. 1. Organizację oddziałów integracyjnych, w zależności od potrzeb uzgadnia się 

z organem prowadzącym:  

1) oddziały organizuje się w celu umożliwienia uczniom niepełnosprawnym 

(posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego) zdobycia wiedzy              

i umiejętności na miarę ich możliwości,  

2) liczba uczniów w oddziale integracyjnym nie może być większa niż 20, w tym nie 

więcej niż 5 uczniów niepełnosprawnych,  
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3) nad dostosowaniem wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości 

ucznia niepełnosprawnego pracuje zespół nauczycieli, w skład którego wchodzą: 

wychowawca, nauczyciel współorganizujący kształcenie uczniów niepełnosprawnych, 

nauczyciele innych zajęć edukacyjnych (uczący w klasie integracyjnej) oraz inni 

specjaliści,  

4) szkoła w miarę możliwości zapewnia niezbędne warunki do przebywania w niej 

uczniów niepełnosprawnych,  

5) oddział integracyjny pracuje w oparciu o program kształcenia ogólnego właściwy dla 

danego etapu edukacyjnego,  

6) w odniesieniu do dzieci niepełnosprawnych treści programu mogą być modyfikowane    

i dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia niepełnosprawnego,  

7) w oddziałach integracyjnych zatrudnia się nauczycieli posiadających kwalifikacje        

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów 

niepełnosprawnych,  

8) dla zapewnienia ciągłości pracy i jej skuteczności wskazane jest, aby nauczyciel,         

o którym mowa w pkt 7 opiekował się oddziałem przez cały okres kształcenia             

w szkole.  

2. Szkoła wspiera kształcenie i wychowanie dziecka niepełnosprawnego poprzez:  

1) współpracę ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia optymalnych 

warunków nauki ucznia z zaburzeniem lub uszkodzeniem narządów ruchu, słuchu lub 

wzroku,  

2) ścisłą współpracę nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia potrzeb i możliwości 

ucznia,  

3) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia,  

4) prowadzenie zajęć integrujących oddział,  

5) prowadzenie zajęć wychowawczych nakierowanych na rozwój osobowy dziecka,  

6) systematyczne diagnozowanie rozwoju dziecka i jego możliwości,  

7) udostępnienie podręczników lub materiałów edukacyjnych dostosowanych do 

możliwości edukacyjnych i psychofizycznych ucznia zgodnie z odrębnymi przepisami.  

3. Ocenianie w oddziale integracyjnym odbywa się na zasadach ogólnych, o których 

mowa w rozdziale 6 statutu. 

 

§ 21. Dla dzieci o specjalnych predyspozycjach, uzdolnieniach sportowych oraz 

odpowiednich warunkach zdrowotnych i fizycznych szkoła organizuje oddziały 

sportowe.  

1) W szkole organizuje się oddziały sportowe o profilu piłka nożna począwszy od klasy 

IV.  

2) Organizację oraz zasady przyjmowania uczniów do oddziałów sportowych określa 

Regulamin rekrutacji do klasy sportowej. 

3) Ocenianie w oddziale sportowym odbywa się na zasadach ogólnych, o których mowa 

w rozdziale 6 statutu. 

4) Wymiar zajęć obowiązkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej wynosi 

10 godzin tygodniowo, w tym 4 godziny tygodniowo przeznaczone są na realizację 

podstawy programowej oraz 6 godzin na ukierunkowane szkolenie sportowe.   



 

17 

 

5) Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegółowe i aktualne przepisy 

dotyczące szkolnictwa sportowego.   

6) Uczniem klasy sportowej może zostać zarówno uczeń mieszkający w obwodzie szkoły, 

jak i uczeń mieszkający poza jej obwodem.   

7) Kandydatem do klasy sportowej może być uczeń wykazujący bardzo dobry stan 

zdrowia (potwierdzony przez lekarza), wysoką sprawność fizyczną oraz niesprawiający 

trudności wychowawczych.   

8) Dyrektor na wniosek trenera/instruktora lub na podstawie opinii lekarskiej może 

przerwać szkolenie sportowe i przenieść ucznia do klasy ogólnodostępnej od półrocza 

lub od nowego roku szkolnego.  

9) Szczegółowe zasady, prawa i obowiązki ucznia klasy sportowej określa  Regulamin 

klasy sportowej.   

  

§ 22. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej dokonuje się podziałów na grupy 

zgodnie  z zasadami: 

1) na zajęciach komputerowych i lekcjach informatyki liczba uczniów w grupie nie może 

przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,  

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych w oddziałach liczących 

więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub 

międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów,  

3) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego - zajęcia mogą być prowadzone 

w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, liczącej nie więcej niż 

26 uczniów, z zastrzeżeniem że jeżeli w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej 

lub międzyklasowej wchodzą uczniowie niepełnosprawni uczęszczający do oddziałów 

integracyjnych, liczba uczniów w grupie nie może być większa niż liczba uczniów        

w oddziale integracyjnym.  

  

§ 23. 1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada następujące 

pomieszczenia:  

1) sale lekcyjne (w tym pracownie przedmiotowe) z niezbędnym wyposażeniem,  

2) sala gimnastyczna,  

3) hala sportowa,  

4) bibliotekę z czytelnią,  

5) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy,  

6) inne gabinety specjalistyczne,  

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogólnego użytku,  

8) zespół urządzeń sportowo-rekreacyjnych (salę gimnastyczną, halę sportową, boisko 

szkolne),   

9) świetlicę szkolną.  

2. W pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych w widocznym miejscu 

umieszcza się szczegółowe regulaminy korzystania z tych pomieszczeń, a nauczyciele 

opiekunowie sal są odpowiedzialni za zabezpieczenie materiałów i środków zagrażających 

zdrowiu i życiu uczniów.  



 

18 

 

  

§ 24. 1. W szkole jest stworzona biblioteka szkolna i czytelnia z centrum 

multimedialnym.  

2. Biblioteka szkolna i czytelnia z centrum multimedialnym są ośrodkiem edukacji 

czytelniczej, informacyjnej, medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, 

nauczycieli, rodziców i opiekunów prawnych oraz innych pracowników szkoły. Biblioteka 

służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe 

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu 

podstawowych funkcji szkoły.  

      3. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:  

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie z art.. 22aj ustawy       

o systemie oświaty;  

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno –

komunikacyjnymi;  

3)  rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania        

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                      

i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej              

i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych 

oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;  

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej;  

6) prowadzenie działalności informacyjnej;  

7) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;  

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;  

9) wdrażanie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do 

korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek (w tym również                 

e-bibliotek);  

10) kształtowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;  

11) renowacja i konserwacja księgozbioru;  

12) współpraca z innymi bibliotekami w najbliższej okolicy oraz bibliotekami 

udostępniającymi zbiory on-line.  

4. Do zadań nauczycieli pracujących w bibliotece należy:  

1) w zakresie pracy pedagogicznej:  

a) udostępnienie zbiorów biblioteki, czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;  

b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej 

zbiory;  

c) udzielenie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych 

zainteresowań i potrzeb;  

d) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotu, opiekunami organizacji 

szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań 

dydaktyczno-wychowawczych szkoły, tak że w rozwijaniu kultury czytelniczej 

uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia;  

e) udostępnienie zbiorów zgodnie z Regulaminem Biblioteki Szkolnej;  
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f) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                  

i społeczną.  

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:  

a) zadbanie o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki;  

b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami;  

c) przeprowadzenie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej  

d) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych (także e-zbiorów);  

e) prowadzenie ewidencji zbiorów;  

f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbiorów;  

g) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej;  

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej            

(I i II półrocze roku szkolnego);  

i) planowanie pracy: godziny pracy, opracowanie rocznego, ramowego planu pracy 

biblioteki oraz terminarza zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych;  

j) składanie do dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki;  

k) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza.  

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiązani są gromadzić zbiory, kierując 

się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizować obowiązujące w szkole programy 

i ofertę rynkową oraz orientować się w możliwościach finansowych szkoły.  

6. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin Biblioteki 

Szkolnej. 

 

§ 25. 1. W szkole istnieje świetlica szkolna.    

1)Do świetlicy szkolnej przyjmowani są:   

a) wszyscy uczniowie dojeżdżający do szkoły,   

b) uczniowie klas I- III, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas 

pracy ich rodziców,   

c) inni uczniowie na wniosek rodziców.   

2. W celu zapisania dziecka do świetlicy, rodzice składają wypełnioną kartę 

zgłoszenia (kl. I – III) oraz kartę informacyjną (kl. IV – VIII) do wychowawcy świetlicy      

w terminie podanym na stronie internetowej szkoły i tablicy ogłoszeń.   

3. Wzór składanej karty zapisu udostępniany jest w świetlicy i na stronie 

internetowej szkoły.   

4. Zajęcia w świetlicy odbywają się w grupach liczących do 25 uczniów, w tym nie 

więcej niż 5 uczniów niepełnosprawnych.   

5. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki 

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej                

i rekreacji.   

6. Do zadań świetlicy należy w szczególności:   

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, 

przyzwyczajanie do samodzielnego myślenia,   

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej                    

w pomieszczeniu i na dworze, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny 

uczniów,   
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3) organizowanie zajęć mających na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowań, 

zamiłowań, uzdolnień,   

4) tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki 

oraz kształtowanie kulturalnych nawyków życia codziennego,   

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny                   

i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,   

6) rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności,   

7) współdziałanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz środowiskiem 

lokalnym szkoły.   

7. Szkoła zapewnia uczniom dojazdy na zajęcia dydaktyczne i odjazdy do 

domu. Organizatorem dowożenia uczniów  jest Gmina Zabłudów.   

8. Organizator przewozów ustala w planie dowożenia i odwożenia przystanki dla 

autobusu szkolnego oraz godziny przyjazdu i odjazdu.   

9. Rodzice składają wnioski na dowożenie w sekretariacie Urzędu Miejskiego        

w Zabłudowie.  

10. Wszelkie kwestie związane z organizacją dowożenia uczniów do 

Zespołu Szkolno – Przedszkolnego zawarte są w Regulaminie dowożenia uczniów.   

11. Funkcjonowanie świetlicy szkolnej określa Regulamin Świetlicy.   

 

§ 26. 1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspierania prawidłowego rozwoju 

uczniów, szkoła organizuje stołówkę szkolną.   

2. Sposób funkcjonowania stołówki szkolnej określa Regulamin Stołówki Szkolnej.  

3. Korzystanie z posiłków w stołówce jest odpłatne, w razie trudnej sytuacji 

materialnej uczniów opłaty za posiłki pokrywa Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej          

w Zabłudowie.   

5.Zasady korzystania ze stołówki oraz odpłatność określa Dyrektor                          

w porozumieniu  z Burmistrzem Zabłudowa 

 

§ 27. 1. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność 

dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem 

merytorycznym  i metodycznym Dyrektora.  

2. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora opiekę nad uczniami podczas zajęć 

edukacyjnych może sprawować wolontariusz.  

3. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione 

na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora.  

  

§ 28. 1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca 

zawodowy.   

2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:   

1) planowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę we 

współpracy z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia z zakresu doradztwa 

zawodowego w tym z wychowawcami klas;   

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniów na informacje           

i pomoc w planowaniu dalszego kształcenia i kariery zawodowej;   
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3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla 

uczniów;   

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom źródeł informacji na temat:   

a) rynku pracy oraz trendów rozwojowych zawodów i zatrudnienia,   

b) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w pracy,   

c) możliwości dalszego kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi             

i niedostosowaniem społecznym, uczniów z problemami zdrowotnymi, ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

d) programów edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porównywalności dyplomów        

i certyfikatów zawodowych;   

e) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniów 

i ich rodziców;   

5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;   

6) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych przez organizowanie 

spotkań szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostępnianie informacji                

i materiałów do pracy z uczniami;   

7) prowadzenie zajęć edukacyjno-zawodowych z zakresu doradztwa zawodowego            

w klasach siódmych i ósmych.  

8) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolne doradztwo zawodowe.   

 

§ 29. 1. Dyrektor dopuszcza do użytku w szkole program nauczania do zajęć 

edukacyjnych  z zakresu kształcenia ogólnego na dany etap edukacyjny.  

2. Nauczyciel wybiera podręcznik spośród podręczników dopuszczonych do użytku 

szkolnego i przedstawia go Radzie Pedagogicznej.  

3. Dyrektor na podstawie propozycji zespołów nauczycieli lub w przypadku braku 

porozumienia w zespołach nauczycieli ustala zestaw podręczników lub materiałów 

edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy 

lata szkolne oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach        

w danym roku szkolnym, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.  

4. Uczniowie szkoły mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników lub 

materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych             

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły.  

5.Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zawarte są w Regulaminie korzystania               

z darmowych podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych obowiązującym    

w szkole.  

  

§ 30. 1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.  

2. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę 

zewnętrzną współpracującą ze szkołą.  
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3. Za działanie systemu, ochronę danych osobowych, umieszczonych na serwerach 

oraz stworzenie kopii bezpieczeństwa odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika.  

1) W dzienniku elektronicznym zapisywany jest przebieg nauczania uczniów,                    

a w szczególności tematy zajęć, obecności i oceny, a także uwagi i pochwały dotyczące 

zachowania uczniów oraz inne istotne informacje związane z uczniami, w tym 

informacje o rozmowach z rodzicami uczniów.  

2) Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniają realizację wewnątrzszkolnych zasad 

oceniania.  

 

§ 31. 1. W szkole działają zespoły nauczycieli powoływane na czas określony lub 

nieokreślony przez dyrektora.    

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek 

zespołu.   

3. Zespoły pracują zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do 

realizacji  w danym roku szkolnym. Zespół przedstawia radzie pedagogicznej 

sprawozdanie ze swojej działalności podczas ostatniego zebrania w danym roku 

szkolnym, zawierające wnioski i rekomendacje.   
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Rozdział 5 

Pracownicy Szkoły 
§ 32. W Zespole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych               

i obsługi. 

 

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz 

jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych 

jego opiece uczniów.  

2. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:  

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajęć 

obowiązkowych i nadobowiązkowych, podczas powierzonego dyżuru w czasie przerw 

zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoły lub przydzielonym 

zastępstwem, a także na zajęciach poza terenem szkoły organizowanych po uprzednim 

uzyskaniu zgody Dyrektora szkoły,  

2) zapoznanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa w szkole i drodze do szkoły oraz 

zasadami prawa szkolnego,  

3) dbałość i odpowiedzialność za powierzone mienie,  

4) zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego,  

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,  

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                      

o odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniów i współpracę z instytucjami oświatowymi 

oraz organizacjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży,  

7) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych, odpowiedzialność za podnoszenie 

poziomu wiedzy,  

8) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość                  

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów.  

3. Nauczyciel w szczególności zobowiązany jest do:  

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz 

podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,  

2) współudziału w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrażaniu wewnątrzszkolnych 

programów nauczania, innowacji i eksperymentów pedagogicznych a także wyboru  

3) podręczników i środków dydaktycznych oraz metod kształcenia,  

4) realizowania przewidzianych zajęć dydaktycznych,  

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejętności ucznia z zachowaniem 

obiektywizmu i bezstronności w ocenie oraz zgodnie z obowiązującymi zasadami 

oceniania wewnątrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniów,  

6) do szczegółowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu 

nauczania oraz umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prośbę ucznia lub 

rodzica ucznia,  

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym różnych form i metod aktywizujących ucznia,  

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i możliwości nauczyciela,  

9) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,  

10) wykorzystania pomocy naukowych,  
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11) umożliwiania uczniom rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych                

i pozaszkolnych,  

12) ukierunkowywania uczniów celem wyboru właściwego zawodu lub właściwej szkoły 

ponadpodstawowej,  

13) prowadzenia dokumentacji szkolnej,  

14) sprawdzania obecności uczniów na każdej lekcji,  

15) ukończenia określonych przepisami kursów bhp oraz dokonywania okresowych badań 

lekarskich,  

16) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwał,  

17) doskonalenia własnych kwalifikacji w zakresie nauczania,  

18) udziału w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia 

zawodowego,  

19) pełnienia dyżurów w czasie przerw lekcyjnych,  

20) kształtowania atmosfery dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa wśród uczniów                  

i pracowników, współpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy 

dydaktyczno-wychowawczej,  

21) dzielenia się swoim doświadczeniem z innymi nauczycielami,  

22) sprawowania opieki nad młodymi nauczycielami lub nauczycielami w okresie awansu 

zawodowego,  

23) zastępowania innych nauczycieli zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole,   

24) punktualnego rozpoczynania zajęć i terminowej realizacji zadań.  

  

§ 34. 1. Zadaniem wychowawcy oddziału jest sprawowanie opieki wychowawczej 

nad uczniami, a w szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój uczniów, proces ich uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,  

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,  

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań w szczególności:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,  

2) planuje pracę wychowawczo i organizuje z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

społecznego, rozwijające uczniów i integrujące zespół uczniowski,  

3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.  

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi                         

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 

którym potrzebna jest indywidualna opieka (zarówno uczniów szczególnie  

5) uzdolnionych jak i uczniów z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),   

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczych ich dzieci,  

b) współdziałania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich 

działaniach,  
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c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.  

3. Wychowawca w szczególności zobowiązany jest do:  

1) współpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania 

kierunków pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektów,  

2) zapoznania rodziców i uczniów z regulaminami i procedurami wewnętrznymi oraz 

postanowieniami szczegółowymi przyjętymi na ich podstawie,  

3) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie z kryteriami oceny zachowania 

ustalonymi w zasadach oceniania wewnątrzszkolnego,  

4.Wychowawca prowadzi dokumentację danego oddziału, a w szczególności:  

1) sprawdza wpisy do dziennika dotyczące danych osobowych ucznia,  

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny 

bieżące, oceny śródroczne i końcowe),  

3) przygotowuje śródroczną i roczną informację o swoim oddziale oraz przedstawia ją 

Radzie Pedagogicznej,  

4) uzupełnia arkusze ocen swoich uczniów,  

5) wypełnia wymaganą dokumentację związaną z klasyfikowaniem i promowaniem 

uczniów,  

6) wypisuje świadectwa szkolne,  

7) prowadzi korespondencję z rodzicami związaną z bieżącymi wydarzeniami                    

i potrzebami,  

8) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia finansowe swojego oddziału,  

9) sporządza, w uzgodnieniu z pedagogiem szkolnym, opinie o uczniu na potrzeby 

uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji oświatowych współdziałających ze 

szkołą na rzecz ucznia,  

10) dokumentuje działania wychowawcze i współpracę z rodzicami.  

5.Wychowawca na bieżąco współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi 

specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, 

także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów w celu 

uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodziców.  

 

§ 35. 1.[3] Do obowiązków pedagoga w przedszkolu, szkole 

należy w szczególności:   

1) rozpoznawanie warunków życia i nauki dzieci ze szczególnym uwzględnieniem 

uczniów sprawiających trudności w realizowaniu procesu dydaktyczno- 

wychowawczego,  

2) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki      

i pomocy wychowawczej,  

3) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów,  

4) współpraca z organizacjami młodzieżowymi oraz instytucjami i organizacjami 

społecznymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży lub nadzorującymi 

przestrzeganie praworządności w zakresie wspólnego oddziaływania uczniów 

wymagających opieki i pomocy wychowawczej,  
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5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami 

sprawiającymi trudności wychowawcze,  

6) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności             

w wychowywaniu własnych dzieci,  

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniów do badań 

pedagogiczno-psychologicznych,  

8) utrzymywanie stałych kontaktów z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie 

poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placówki,  

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniów zagrożonych 

niedostosowaniem lub niedostosowanych społecznie do sądu dla nieletnich,  

10) wnioskowanie o pomoc materialną dla uczniów żyjących w trudnych warunkach 

materialnych,  

11) organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania 

społecznego,  

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających 

się na tle niepowodzeń szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad                           

w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych lub                 

w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,  

13) prowadzenie i nadzorowanie we współpracy ze służbą zdrowia szeroko rozumianej 

profilaktyki w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz 

współdziałanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczególnym uwzględnieniem spraw 

związanych z zapobieganiem narkomanii,  

14) współpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniów 

przestrzegania ustaleń przepisów wewnątrzszkolnych,  

15) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole 

oraz prezentowanie opracowań na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.  

2. [4] Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole  należy w szczególności:   

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:   

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji 

działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w 

życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z 

dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),   

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i 

placówki,   

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,   
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d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;   

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 

ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;   

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w:   

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w 

ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,   

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

uczniem,   

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,   

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

uczniów;   

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom;   

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w § 4 ust. 

3 oraz w § 5; 6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie zadań określonych 

w pkt 1–5.”. 

   

§ 36. Do obowiązków psychologa w przedszkolu,  szkole należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających 

aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły i placówki;  

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci       

i młodzieży;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, 

szkolnym i pozaszkolnym uczniów;  
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6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych;  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;  

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn nie-powodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

   

§ 37. Do zadań logopedy w przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców      

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej 

zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn nie-powodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły 

i placówki, 

 b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

 

§ 38. 1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu                      

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań              

i  uzdolnień uczniów;  

2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań          

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów     

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce dyrektor 

szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub 

specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 1.  

 

§ 39. Do obowiązków nauczyciela współorganizującego kształcenie uczniów 

niepełnosprawnych w szkole należy w szczególności: 
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1) rozpoznawanie  potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci 

niepełnosprawnych,  

2) współorganizowanie zajęć edukacyjnych i prac wychowawczych w formach 

integracyjnych, w szczególności:  

a) wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne wybieranie lub 

opracowanie programu nauczania,  

b) dostosowywanie programów nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych      

i możliwości psychofizycznych dzieci,  

c) w zależności od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości 

psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych opracowywanie i realizowanie 

wspólnie  z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, indywidualnych 

programów edukacyjno-terapeutycznych określających zakres zintegrowanych 

działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych prowadzonych  

z uczniem,  

d) uczestniczenie  w  zajęciach  edukacyjnych  prowadzonych  przez 

innych nauczycieli,  

3) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami,  

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod 

pracy z uczniami niepełnosprawnymi,  

5) prowadzenie różnego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka 

i jego rodziny.  

 

§ 40. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza w szkole należy w szczególności: 

1) prawidłowy dobór i ewidencja zbiorów,  

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego,  

3) organizacja i udostępnianie zbiorów,  

4) analiza stanu czytelnictwa uczniów,  

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,  

6) gromadzenie materiałów poglądowych do realizacji programów przysposobienia 

czytelniczego,  

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzględnieniem imprez służących 

inspiracji czytelnictwa wśród uczniów,  

8) współpraca z wychowawcami i nauczycielami, zwłaszcza w zakresie informacji           

o nowościach pedagogicznych,  

9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorów i urządzenie biblioteki, 

dokonywanie zakupu książek oraz prenumerata czasopism w uzgodnieniu                     

z Dyrektorem szkoły,  

10) dokumentowanie pracy własnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki 

szkolnej i sprawozdań,  

11) zabezpieczanie zbiorów i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece zgodnie           

z odrębnymi przepisami,  

12) właściwe dysponowanie majątkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialności za 

ten majątek.  
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§ 41. Do obowiązków wychowawcy świetlicy w szkole należy w szczególności: 

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zajęć dla uczniów korzystających ze świetlicy 

szkolnej,  

2) prowadzenie dziennika zajęć,  

3) realizowanie zadań zgodnie z planem pracy świetlicy,  

4) kontrolowanie wyjścia ucznia do domu z osobą wskazaną w oświadczeniu rodziców,  

5) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej uczniów oraz 

przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umysłowej,  

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarówno         

w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidłowego 

rozwoju fizycznego dziecka,  

7) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień uczniów przez 

organizację stosownych zajęć w tym zakresie,  

8) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych 

rozrywek i kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,  

9) rozwijanie samodzielności, samorządności i społecznej aktywności uczniów,  

10) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami wychowanków, a w miarę potrzeb 

również z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi 

instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonującymi w danym środowisku,  

11) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjaźni i kontaktów z rówieśnikami.  

 

§ 42. 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły w ramach swoich zadań                      

w szczególności odpowiedzialni są za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki  i odpoczynku uczniów szkoły.  

2. W celu zapewnienia właściwych warunków, o których mowa w ust. 1 nauczyciele 

i inni pracownicy szkoły współdziałają ze sobą, przekazując informację o wszystkich 

zauważonych brakach i zagrożeniach związanych z bezpieczeństwem uczniów.  

3. Nauczyciele w trakcie prowadzonych przez siebie zajęć sprawują bezpośrednią 

opiekę nad uczniami i odpowiadają za zdrowie i życie swoich uczniów.  

4. W celu zapewniania bezpieczeństwa w trakcie przerw międzylekcyjnych 

nauczyciele pełnią dyżury międzylekcyjne zgodnie z ustalonych harmonogramem.  

5. Nauczyciele organizując wycieczki klasowe i inne imprezy szkolne odpowiadają 

za bezpieczeństwo powierzonych sobie uczniów, zgodnie z obowiązującymi w szkole 

procedurami i regulaminami.  

  

§ 43. Do zadań pracowników administracyjno- obsługowych należy: 

1) sprawne załatwianie wszelkich spraw w zakresie kompetencji  

2) sprawny obieg dokumentów,  

3) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych,  

4) prawidłowe prowadzenie obiegu dokumentacji szkolnej oraz archiwum,  

5) dbanie o stan higieniczno-sanitarny szkoły i obejścia szkolnego.  
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Rozdział 6 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 
§ 44. 1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  

2) zachowanie ucznia.  

2.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności     

w stosunku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania  

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania 

- w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę 

klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie 

szkoły.  

  

Cele i zakres oceniania  

§ 45. 1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych         

i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;  

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych      

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, według skali (przyjętej w szkole) i w formach określonych w dalszej 

części dokumentu   

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali przyjętej     

w szkole;  

6) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych.  

7) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

8) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach              

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

2.Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;  
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3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;  

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.  

3. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane 

systematycznie, w różnych formach, w terminach ustalonych przez nauczyciela,                 

w warunkach zapewniających obiektywność oceny. 

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne prace ucznia są 

udostępniane uczniowi w szkole podczas zajęć edukacyjnych a jego rodzicom podczas 

zebrań, konsultacji indywidualnych lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem 

przedmiotu. 

5. Uczeń powinien zdobyć w ciągu jednego okresu co najmniej 4 oceny bieżące, 

jeżeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi więcej niż 1 lub przynajmniej 3 oceny 

cząstkowe, jeżeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi 1. 

§ 46. 1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz 

ich rodziców (prawnych opiekunów) o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych        

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu,  

2) sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,  

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów 

oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;  

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania;  

3. Do końca września w każdej klasie organizuje się zebranie rodziców poświęcone 

zapoznaniu z informacjami, o których mowa w ust 2. i 3.   

4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, na pierwszych zajęciach po 

rozpoczęciu roku szkolnego, zapoznają uczniów ze swoimi Przedmiotowymi Zasadami 

Oceniania (w skrócie PZO) i odnotowują ten fakt w dzienniku lekcyjnym.  

5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).  

6. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę:   

1) w przypadku oceny z pracy kontrolnej – ustnie, przedstawiając punktację oraz kryteria 

ocen ustalone dla danej pracy kontrolnej,   

2) w przypadku oceny za wypracowanie z języka polskiego lub języka angielskiego – 

pisemnie, w formie uwag dotyczących ocenianej pracy,   

3) w przypadku innych ocen bieżących – ustnie,   

4) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – ustnie, omawiając 

spełnianie przez ucznia wymagań określonych w PZO,   
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5) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustnego uzasadnienia udziela 

wychowawca.   

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania 

ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora                

w obecności nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne, z zakresu których był 

przeprowadzony egzamin lub przewodniczącego komisji egzaminacyjnej.  

8. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia.  

9.Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia:   

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;  

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na 

potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;  

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3 który jest objęty 

pomocą psychologiczno-.pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów 

wykonujących  w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej .  

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii. 

  

§ 47. 1.  Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:  

1) bieżące;  

2) klasyfikacyjne:  

a) śródroczne i roczne,  

b) końcowe.  

2. Oceny bieżące, okresowe oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne    

z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:   

1) stopień celujący - 6;  

2) stopień bardzo dobry - 5;  

3) stopień dobry - 4;  

4) stopień dostateczny - 3;  

5) stopień dopuszczający - 2;    
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6) stopień niedostateczny - 1.  

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach,             

o których mowa w ust. 1 pkt 1–5.  

4. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa 

w ust.  1 pkt 6.  

5.W ocenianiu bieżącym dopuszcza się dopisywanie do ustalonych stopni znaków: 

„+” oraz „ –”. 

6. Uczeń może otrzymywać “+” i “-” w ocenianiu bieżącym np.  za brak pracy 

domowej lub aktywność podczas lekcji itp. Plusy i minusy przekładane są na oceny           

w zależności od specyfiki przedmiotu i ustalone są w PZO każdego nauczyciela, (ustalona 

liczba “+” na ocenę celującą jest równa liczbie “–” na ocenę niedostateczną). 

7. Uczeń w czasie półrocza może zgłosić nieprzygotowanie do lekcji tyle razy, ile 

ma zajęć z danego przedmiotu w tygodniu, lecz nie więcej jak 3 razy w półroczu (np. 1 

godzina w tygodniu jedno nieprzygotowanie na półrocze). Nieprzygotowanie rozumiane 

jest jako nieopanowanie treści programowych z ostatniej lekcji, brak materiałów, 

przyborów uniemożliwiających pracę na lekcji, stroju sportowego. Szczegóły określają 

PZO każdego nauczyciela. 

8. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym są ocenami opisowymi.  

9. Ustala się następujące ogólne kryteria wymagań na poszczególne oceny z zajęć 

edukacyjnych:  

1) Ocenę „celującą” otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych podstawą programową  

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe  

c) zachowuje poprawny styl i język wypowiedzi, swobodnie posługuje się 

terminologią właściwą dla danego etapu kształcenia i zajęć edukacyjnych  

d) osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych 

kwalifikując się do finałów na szczeblu regionalnym, wojewódzkim, krajowym        

i międzynarodowym.  

e) z wychowania fizycznego osiąga wysoki, ponadprzeciętny stopień sprawności 

fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące 

osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach 

sportowych  

f) wykazuje się udokumentowanymi osiągnięciami we własnej twórczości muzycznej 

lub plastycznej (sukcesy w dziecięcych konkursach plastycznych, opanowanie gry 

na instrumencie, sukcesy w konkursach piosenki, itp);  

2) Ocenę „bardzo dobrą” otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych podstawą programową  

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne  
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c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów           

w nowych sytuacjach  

d) zachowuje poprawny styl i język wypowiedzi, posługuje się terminologią 

właściwą dla danego etapu kształcenia i zajęć edukacyjnych  

3) Ocenę „dobrą” otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie 

większości relacji między elementami wiedzy  

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne  

c) podstawowe pojęcia i prawa ujmuje za pomocą terminologii właściwej dla danej 

dziedziny wiedzy  

4) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy  

w dalszej nauce  

b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy 

nauczyciela  

c) posiada przeciętny zasób słownictwa, stosuje język wypowiedzi zbliżony do 

potocznego, popełnia nieliczne błędy  

5) Ocenę „dopuszczającą” otrzymuje uczeń, który:   

a) w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności,        

a braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy  

z danego przedmiotu  

b) rozwiązuje - przy pomocy nauczyciela - zadnia typowe, o niewielkim stopniu 

trudności;  

c) posiada ubogie słownictwo, nieporadny styl wypowiedzi, popełnia liczne błędy   

6) Ocenę „niedostateczną” otrzymuje uczeń, który:  

a) który nie opanował wiadomości i umiejętności niezbędnych na dalszym etapie  

kształcenia,   

b) który nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy     

i umiejętności,  

c) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania o niewielkim 

(elementarnym) stopniu trudności.  

10. W klasach I-III szkoły podstawowej bieżące, śródroczne i roczne 

oceny klasyfikacyjne  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także 

śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi.    

11. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności         

w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej I etapu edukacyjnego 

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.    

12. Ocenianie w klasach I - III ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco w klasie 

podczas obserwacji wielokierunkowej działalności ucznia.     

13. Ocenie opisowej podlega całościowy rozwój dziecka.  
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14. Ocenianie w kl. I – III uwzględnia możliwości dziecka i indywidualne tempo 

rozwoju.  

1) Bierze pod uwagę wkład pracy, wysiłek włożony w wykonanie zadania.  

2) Wskazuje poziom osiągnięć edukacyjnych.  

3) Informuje o nakładzie pracy i jej jakości.  

4) Uwzględnia postępy w nauce.  

5) Zachęca do dalszej pracy.  

15. Ocena opisowa obejmuje opis osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie:  

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mówienie, słuchanie, wypowiadanie 

się ustne i pisemne, gramatyka, ortografia;  

2) edukacji językowej (język obcy nowożytny): rozwijania sprawności mówienia, 

rozumienia z e słuchu i reagowania na usłyszane wypowiedzi czemu służy odtwarzanie 

wyrazów i zwrotów np. recytowanie wierszyków, śpiewanie piosenek, słuchanie 

historyjek itp.. 

3) edukacji matematycznej: pojęcie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie 

podstawowych działań arytmetycznych – dodawanie, odejmowanie, mnożenie               

i dzielenie, umiejętność rozwiązywania i układania zadań 

tekstowych, wiadomości         i umiejętności z geometrii, umiejętności praktyczne 

(zegar, kalendarz, termometr, pieniądze, waga, jednostki miary - 

posługiwanie się, dokonywanie pomiarów, odczytywanie wskazań, obliczenia w tym 

zakresie);  

4) edukacji społecznej i przyrodniczej: wiedza o otaczającym środowisku przyrodniczym 

i społecznym, umiejętność dokonywania obserwacji;  

5) edukacji plastycznej i technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa     

i rzeźby, działalność plastyczno – techniczna;  

6) edukacji muzycznej: słuchanie i odtwarzanie muzyki, percepcja muzyki;  

7) wychowanie fizyczne: sprawność fizyczno – ruchowa, elementy higieny osobistej, gry 

i zabawy ruchowe;  

8) edukacji informatycznej: znajomość elementarnych podstaw obsługi komputera, 

posługiwanie się wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.  

16. Nauczyciel dokonuje oceny opisowej na podstawie:    

1) obserwacji osiągnięć edukacyjnych,    

2) kart pracy    

3) kart kontrolnych    

4) innych wytworów pracy dziecka (w tym twórczości artystycznej)    

17. W klasach I – III bieżące oceny opisowe są ustalane w różnorodnej formie: 

ustnej, pisemnej w formie opisu lub krótkiej recenzji, hasłowo w formie komentarza np.:  

Brawo!,  Świetnie pracujesz!, Postaraj się! lub niewerbalnej np. punktowej lub graficznej 

w formie stempelka, naklejki, itp.  

18. Nauczyciele klas I – III w dzienniku elektronicznym oraz przy ocenianiu prac 

ucznia mogą korzystać z kodu literowego określającego poziom osiągnięć:    

A. – wspaniale    

B. – bardzo dobrze     

C. – dobrze    
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D. – zadawalająco    

E. – niewystarczająco    

19. Kryteria oceniania bieżącego:    

A - wspaniale     

1) Uczeń wykonuje zadania z dużą starannością i dokładnością, jego praca jest bezbłędna, 

samodzielna.  

2) Uczeń twórczo rozwija uzdolnienia.   

3) Biegle posługuje się  zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych, proponuje nietypowe rozwiązania. 

4) Uczeń pracuje systematycznie, wkłada dużo wysiłku w przezwyciężanie trudności, robi 

postępy na miarę swoich możliwości. 

B – bardzo dobrze 

1) Uczeń opanował określony zakres wiedzy i umiejętności. Wkłada dużo pracy               

w wykonywanie określonego zadania, zazwyczaj wykonuje poprawnie, estetycznie. 

Potrafi poprawić wskazane błędy. 

2) Samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem 

nauczani, potrafi zastosować posiadaną wiedzę w praktyce. 

3) Uczeń pracuje dość systematycznie, wkłada wysiłek w przezwyciężenie trudności, robi 

postępy. 

C - dobrze  

1) Uczeń pracuje dobrze, ale może poprawić wynik.  

2) Opanował wybrane wiadomości i umiejętności, ale zdarza mu się popełniać błędy. 

3) Zazwyczaj jest zaangażowany w wykonywanie zadania, poprawnie stosuje w praktyce 

zdobyte wiadomości, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne lub praktyczne. 

D – zadowalająco 

1) Uczeń przyswoił część wiadomości i zdobył niektóre umiejętności objęte programem 

nauczania oraz stara się je zastosować w typowych sytuacjach. 

2) Uczeń potrzebuje wsparcia i motywowania. 

3) Powinien więcej pracować. 

4) Wkłada mało wysiłku w wykonanie zadania, popełnia liczne błędy, praca 

charakteryzuje się małą starannością i dokładnością. 

5) Zadania typowe, o niewielkim stopniu trudności rozwiązuje przy pomocy 

nauczyciela.     

E - niewystarczająco (oznacza opanowanie wiadomości i umiejętności poniżej poziomu 

oczekiwań). 

1) Uczeń nie opanował umiejętności i wiadomości zawartych w podstawie programowej. 

2) Nie wykazuje zaangażowania w wykonywanie zadania, nie wkłada żadnego wysiłku, 

popełnia bardzo dużo błędów. 

3) Potrzebuje stałego wsparcia ze strony nauczyciela.    

20. Dopuszczalne jest stosowanie znaku “+” i “-”   

21. Nauczyciele wykorzystują następujące skróty:  

1) np - nieprzygotowanie ucznia do zajęć  

2) nb - uczeń nieobecny  
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3) jn - “jeszcze nie” (uczeń potrzebuje więcej czasu na 

opanowanie wybranych wiadomości i umiejętności). 

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, 

muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia              

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,  a w przypadku 

wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia  w zajęciach oraz 

aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

23. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń 

fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii.  

24. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.  

25. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 24 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona.”  

26. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na 

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu lub z głęboką 

dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem,      

w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.   

27. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego 

może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

28.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego                         

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

"zwolniony”.  

  

§ 48. 1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy 

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 

poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  

2. Począwszy od klasy IV ocenianie bieżące obejmuje następujące obszary 

aktywności uczniów:  

1) sprawdziany wiadomości i umiejętności (nauczyciele przedmiotu sami określają formę 

oraz co, ile razy i kiedy będą sprawdzać)  

2) kontrola bieżąca systematyczności uczenia się - np. odpowiedzi ustne, kartkówki; 

zadania; (uzyskana ocena nie podlega poprawie) 

3) wkład samodzielnej pracy ucznia w uzyskanie postępów w nauce (prace domowe, 

prace długoterminowe i dodatkowe określone przez nauczycieli przedmiotów)  
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4) Osobiste zaangażowanie ucznia w proces uczenia się (aktywność np. praca w grupach, 

praca na lekcji, udział w zajęciach pozalekcyjnych, systematyczność wykonywania 

prac domowych). 

3. Przy ocenianiu prac kontrolnych i innych prac pisemnych przyjmuje się 

następujące zasady przeliczania punktów na oceny:  

 

 Wartość %  Ocena  Wartość oceny 

1 0% - 23% niedostateczny 1 1 

2 24% - 26% niedostateczny plus 1+ 1,5 

3 27% - 29% dopuszczający minus 2- 1,75 

4 30% - 42% dopuszczający 2 2 

5 43% - 46% dopuszczający plus 2+ 2,5 

6 47% - 49% dostateczny minus 3- 2,75 

7 50% - 62% dostateczny 3 3 

8 63% - 66% dostateczny plus 3+ 3,5 

9 67% - 69% dobry minus 4- 3,75 

10 70% - 82% dobry 4 4 

11 83% - 86% dobry plus 4+ 4,5 

12 87% - 89% bardzo dobry minus 5- 4,75 

13 90% - 92% bardzo dobry 5 5 

14 93% - 94% bardzo dobry plus 5+ 5,5 

15 95% - 96% celujący minus 6- 5,75 

16 97% - 100% celujący 6 6 

 

4. Przyjmuje się ogólnoszkolne zasady przeprowadzania prac kontrolnych:   

1) Za pracę kontrolną uznaje się samodzielną, pisemną pracę uczniów obejmującą 

ustalony zakres treści (dział programu) przeprowadzoną z całą klasą.  

2) Prace kontrolne są obowiązkowe dla wszystkich uczniów.  

3) Jeśli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy z całą klasą, pisze ją               

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoły 

po nieobecności).  

4) W przypadku ucznia uchylającego się od pisania pracy klasowej, sprawdzianu, 

nauczyciel ma prawo zweryfikować jego wiedzę z materiału objętego kontrolą bez 

zapowiedzi.  

5) Nauczyciel jest zobowiązany do ocenienia i udostępnienia uczniom sprawdzonych prac 

kontrolnych i sprawdzianów w terminie do 10 dni roboczych od terminu odbycia się.  

6) Czas sprawdzenia i ocenienia innych form weryfikacji wiedzy i umiejętności ucznia 

nie może przekroczyć 15 dni roboczych. 

7) Ocena z pracy kontrolnej wpisywana jest do dziennika kolorem czerwonym.  

8) Nauczyciel ma obowiązek przechowywania prac kontrolnych do końca roku szkolnego 

(do 31 sierpnia).  

9) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne są do wglądu rodziców na terenie szkoły.  
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10) Uczeń może poprawić wyłącznie sprawdziany i prace klasowe. 

11) Poprawa pracy klasowej, sprawdzianu jest dobrowolna i musi odbywać się poza 

lekcjami w ciągu dwóch tygodni od rozdania ocenionych prac. Uczeń pisze poprawę 

danej pracy kontrolnej tylko raz.  

12) Stopień uzyskany z poprawy wpisuje się zamiast pierwszego stopnia z tej pracy. Przy 

ustalaniu oceny klasyfikacyjnej bierze się pod uwagę stopień z poprawy.  

13) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela pracy niesamodzielnej ucznia np. 

korzystanie z niedozwolonych pomocy, kontaktowanie się z innymi piszącymi itp.  

nauczyciel ma prawo przerwać uczniowi pracę, którą nie podlega ocenie i uczeń pisze 

pracę ponownie. 

14) Prace kontrolne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem                 

i wpisywane do dziennika elektronicznego (w kalendarzu).   

15) W ciągu tygodnia można zaplanować dwie prace kontrolne w klasach IV-V i trzy prace 

kontrolne w klasach VI - VIII. W wyjątkowych sytuacjach i za zgodą uczniów klas IV-

V, mogą odbyć się trzy prace kontrolne. Jednego dnia klasa może pisać tylko jedną 

pracę.  

16) W dzienniku lekcyjnym nauczyciel stosuje wpisy używając następujących skrótów: 

nieobecny – nb (w przypadku nieobecności ucznia podczas pisania prac kontrolnych), 

nieprzygotowany - np., plus (+) i minus (-). 

17) Przy przeliczaniu punktów na stopnie stosuje się zasadę: od 0,1 do 0,4 zaokrągla się         

w dół, od 0,5 do 0,9 zaokrągla się w górę. 

18) Zasady oceniania z religii i etyki reguluje rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych 

przedszkolach i szkołach. 

  

§ 49. 1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach I-III polega na rozpoznawaniu 

przez wychowawcę klasy, nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczniów danej 

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych 

oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.  

2. W procesie monitorowania zachowania ucznia nauczyciel dokonuje analizy 

funkcjonowania w środowisku szkolnym.  

3. Gromadzenie materiału opiera się na:  

1) ustawicznej obserwacji funkcjonowania dziecka w grupie i szkole;  

2) rozmowach i wywiadach prowadzonych z dzieckiem i jego rodzicami;  

3) wytworach jego pracy;  

4) praktycznej działalności dziecka związanej z umiejętnością radzenia sobie                   

w sytuacjach zadaniowych (stopień zaangażowania, kreatywność, umiejętność 

doprowadzania zadań do końca, umiejętność rozwiązywania problemów i szukania 

pomocy, uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych w szkole).  

4. Przy ocenie zachowania wychowawca uwzględnia: samoocenę ucznia, opinię 

zespołu klasowego, opinię nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.   
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5. Oceny bieżące zachowania uczniów są wpisywane w zeszycie kontaktów             

z rodzicami ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym oraz w 

dzienniku elektronicznym (pochwały i uwagi o zachowaniu ucznia).  

6. W bieżącym ocenianiu zachowania mogą być stosowane znaki graficzne (np. 

emotikony), stempelki, naklejki, system kolorów i inne systemy motywacyjne ustalone 

przez wychowawcę z uczniami i rodzicami.  

7. Ocenianiu zachowania podlegają:/Kryteria oceny zachowania  

1) kultura osobista;  

2) zaangażowanie w życie klasy;  

3) przygotowanie do zajęć;  

4) umiejętność współpracy w grupie;  

5) samodzielność;  

6) udział w życiu szkoły (realizacja zadań z planu wychowawczo - profilaktycznego oraz 

planu pracy Samorządu Uczniowskiego);  

7) umiejętność nawiązywania i utrzymywania kontaktów interpersonalnych;  

8) dbałość o estetykę wykonanych prac.  

8. Kultura osobista i kontakty z rówieśnikami:  

1) Zna i przestrzega zasad współżycia społecznego: koleżeński, uczynny, wrażliwy na 

krzywdę innych.  

2) Zna i stosuje zasady i zwroty grzecznościowe.  

3) Z szacunkiem i życzliwością odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

4) Kulturalnie zachowuje się w klasie, na przerwach, w miejscach publicznych.  

5) Swoim zachowaniem nie naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych.  

6) Szanuje i dba o mienie własne, szkolne i cudze.  

7) Zna i uświadamia emocje przeżywane przez siebie i innych.  

8) Reaguje adekwatnie do sytuacji.  

9) Umiejętnie radzi sobie w sytuacjach konfliktowych.  

10) Aktywnie i zgodnie współpracuje w grupie.  

9. Zaangażowanie:  

1) Wywiązuje się z obowiązków szkolnych.  

2) Bierze aktywny udział w zajęciach.   

3) Doprowadza rozpoczętą pracę do końca.  

4) Starannie prowadzi zeszyty i dba o swoje przybory szkolne.  

5) Uczestniczy w życiu klasy i szkoły.  

6) Wywiązuje się z obowiązków dyżurnego.  

10. Ocena zachowania śródroczna i końcoworoczna w klasach IV-VIII otrzymuje 

brzmienie: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne 
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11. Oceny zachowania dokonuje się z trzech aspektów:  

1) kultury osobistej,  

2) pilności i dyscypliny 

3) oraz aktywności społecznej. 

12. Zasady otrzymywania poszczególnych ocen z zachowania w trzech aspektach: 

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria na ocenę bardzo 

dobrą, a ponadto: 

Kultura 

osobista 

➢ daje przykład wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniów    

i pracowników szkoły, nigdy nie używa wulgarnego słownictwa,  

➢ jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie             

i szkole,  

➢ okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych 

ludzi, wykazuje się tolerancją w stosunku do innych ras, 

narodowości, wyznań i poglądów,  

➢ dba o zdrowie i higienę oraz bezpieczeństwo własne i innych 

osób,  

➢ zawsze przestrzega norm związanych z kulturalnym 

zachowaniem. 

Pilność 

i 

dyscyplina 

➢ nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień  nieobecności, 

➢ jest zdyscyplinowany, 

➢ wywiązuje się ze wszystkich obowiązków ucznia,  

➢ ma obłożone podręczniki szkolne 

➢ dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę 

możliwości stwarzanych przez szkołę,  

➢ wzorowo zachowuje się podczas zajęć, 

➢ przeciwstawia się aktom wandalizmu i wulgarnemu zachowaniu 

innych, 

➢ rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,  

➢ osiąga maksymalne wyniki na miarę swoich możliwości, 
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Aktywność 

społeczna 

➢ wykazuje szacunek dla symboli narodowych,  

➢ godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, bierze udział                       

w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach w nich 

sukcesy,  

➢ jest aktywny społecznie, pełni funkcje w klasie i szkole, pracuje na 

rzecz szkoły,  

➢ aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły i środowiska działając 

w organizacjach szkolnych,  

➢ samodzielnie lub w zespole zgłasza inicjatywy służące wzbogaceniu 

życia społeczności szkolnej. 

➢ dba o dobre imię szkoły, 

 

 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń 

Kultura 

osobista 

➢ jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, nie popada        

w konflikty z kolegami i osobami dorosłymi,  

➢ zawsze ma odpowiedni ubiór i wygląd, szczególnie w czasie 

uroczystości szkolnych,  

➢ dba o kulturę słowa i szanuje swój język ojczysty, nie używa 

wulgarnego słownictwa  

➢ nie ulega żadnym nałogom i nie namawia do nich innych,  

➢ właściwie zachowuje się na terenie szkoły i poza nią, swoim 

zachowaniem nie naraża na niebezpieczeństwo siebie ani innych,  

➢ wykazuje się tolerancją w stosunku do innych, 

➢ jest koleżeński, chętnie pomaga innym,  

➢ zawsze przestrzega norm związanych z kulturalnym zachowaniem. 

Pilność 

i 

dyscyplina 

➢ usprawiedliwia w terminie dwutygodniowym nieobecności na 

zajęciach szkolnych, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,  

➢ punktualnie i systematycznie uczęszcza do szkoły, nie ma 

nieusprawiedliwionych nieobecności i maksymalnie 3 spóźnienia, 

➢ nie ma uwag w dzienniku 

➢ wywiązuje się ze wszystkich obowiązków ucznia 

➢ ma obłożone podręczniki szkolne 

➢ wywiązuje się z obowiązków ucznia, wywiązuje się z zadań 

powierzonych przez wychowawcę, nauczyciela, dyrektora lub 

innych pracowników szkoły,  

➢ dotrzymuje zobowiązań podjętych wobec nauczyciela,  

➢ przestrzega obowiązujących go regulaminów szkolnych. 

Aktywność 

społeczna 

➢ reprezentuje szkołę w zawodach, konkursach, chętnie bierze udział 

w imprezach i innych działaniach podejmowanych na terenie 

szkoły,  

➢ chętnie i w sposób godny reprezentuje szkołę na różnego rodzaju 
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imprezach poza jej terenem,  

➢ chętnie podejmuje się rozmaitych obowiązków związanych              

z codziennym życiem funkcjonowania klasy i szkoły, sumiennie się 

z nich wywiązuje. 
 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

Kultura 

osobista 

➢ daje przykład kultury osobistej wobec innych uczniów                        

i pracowników szkoły, nie używa wulgarnego słownictwa,  

➢ okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych 

ludzi, wykazuje się tolerancją w stosunku do innych ras, 

narodowości, wyznań i poglądów,  

➢ ma pozytywny stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły             

i kolegów, 

➢ zachowanie na lekcjach i podczas przerw nie budzi większych 

zastrzeżeń, nie używa wulgarnych słów, 

➢  pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli,  

➢ nie akceptuje przejawów wandalizmu,  

➢ potrafi właściwie reagować na własne błędy i potknięcia (dopuszcza 

się drobnych uchybień w zakresie zachowania, ale koryguje je pod 

wpływem oddziaływań wychowawczych),  

➢ dba o zdrowie i higienę oraz bezpieczeństwo własne i innych osób,  

➢ przestrzega norm związanych z kulturalnym zachowaniem. 

 

Pilność 

i 

dyscyplina 

➢ uczęszcza systematycznie na zajęcia szkolne (dopuszcza się 2 

godziny nieusprawiedliwione i 5 spóźnień),  

➢ wywiązuje się z obowiązków ucznia,  

➢ ma obłożone podręczniki szkolne 

➢ dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę 

możliwości stwarzanych przez szkołę,  

➢ stara się zdobywać dobre oceny i być aktywnym zgodnie                  

z możliwościami,  

➢ nosi obuwie zmienne i odpowiedni strój szkolny. 

Aktywność 

społeczna 

➢ bierze czynny udział w przygotowaniu imprez klasowych                   

i szkolnych,  

➢ stara się być aktywny społecznie, 

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

Kultura 

osobista 

➢ zdarza mu się niestosownie odzywać do kolegów, nauczycieli           

i pracowników szkoły, 

➢ nie prowokuje kłótni i bójek,   

➢ sporadycznie uczestniczy w konfliktach między uczniami,  

➢ w przypadku nieumyślnego zniszczenia własności szkolnej lub 

prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposób zrekompensuje 

szkodę,  

➢ sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej            
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i ogólnie przyjętych norm współżycia w zbiorowości szkolnej, ale 

wykazuje chęć poprawy i podejmuje wysiłek w celu zmiany 

postępowania,  

➢ zdarzające się uchybienia nie mają charakteru stałego i nie stanowią 

zagrożenia dla otoczenia. 

➢ szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegów,  

➢ pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków  

Pilność 

i 

dyscyplina 

➢ w półroczu spóźnił się nie więcej niż 10 razy i ma nie więcej niż 15 

godzin 

nieusprawiedliwionych nieobecności,  

➢ otrzymuje nie więcej niż 3 pisemne uwagi, 

➢ nie pracuje na marę swoich możliwości,  

➢ zdarzają mu się uchybienia w zakresie wyżej wymienionych 

wymagań, ale nie mają one stałego charakteru. 

➢ lekkomyślnym zachowaniem naraża na niebezpieczeństwo siebie       

i innych, 

➢ sporadycznie przeszkadza w lekcjach,  

➢ sporadycznie zdarza mu się nie wykonać poleceń nauczyciela,  

➢ sporadycznie zdarza mu się być nieuprzejmym wobec dorosłych,  

➢ zdarza mu się zwracać do kolegów w sposób niekulturalny,  

➢ zdarzają się uwagi dotyczące jego nieodpowiedniego zachowania na 

lekcjach, podczas przerw i podczas zajęć organizowanych przez 

szkołę,  

➢ czasami nie zmienia obuwia,  

➢ sporadycznie nie dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd,  

➢ sporadycznie zdarza mu się nie szanować mienia własnego, 

kolegów i społecznego 

Aktywność 

społeczna 

➢ najczęściej wywiązuje się z obowiązków związanych z codziennym 

funkcjonowaniem szkoły i klasy,   

➢ nie zawsze bierze udział w imprezach i innych działaniach 

podejmowanych na terenie szkoły, 

➢  nie jest zainteresowany organizacją życia szkoły, czasami zdarza 

mu się zakłócać przebieg uroczystości szkolnych,  

➢ w życiu klasy pełni rolę destrukcyjną (zdarza mu się zwracać na 

siebie uwagę i być obiektem zainteresowania wskutek 

rozśmieszania, upominania innych itp .), 

Ocena nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań na ocenę 

poprawną 

Kultura 

osobista 

➢ wykazuje brak kultury, jest wulgarny - bywa arogancki,  

➢ prowokuje innych do niewłaściwego zachowania w czasie lekcji, 

➢ konfliktowy, agresywny, ulega nałogom, 
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➢ bierze udział w bójkach i konfliktach między uczniami, nie 

wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków 

zaradczych,  

➢ zachowuje się nieodpowiednio do okoliczności, łamie zasady 

kulturalnego zachowania. jest nieuczciwy,  

➢ demonstracyjnie nie dba o kulturę języka (używa wulgarnych 

słów) 

➢ demoralizująco wpływa na innych 

Pilność 

i 

dyscyplina 

➢ opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 20 godzin, często się 

spóźnia zwłaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciągu dnia 

➢ wielokrotnie dopuszczał się łamania obowiązków ucznia, ma 

lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,  

➢ nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczeństwa samowolnie 

opuszczając teren szkoły lub oddalając się od grupy podczas wyjść 

poza teren szkoły,  

➢ nie wykonuje poleceń nauczyciela. 

➢ często nie zmienia obuwia, w szkole chodzi w kurtce lub nakryciu 

głowy,  

➢ swoim zachowaniem naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych, 

Aktywność 

społeczna 

➢ odmawia wykonania zadań na rzecz klasy lub szkoły,  

➢ na ogół nie wywiązuje się z obowiązków związanych                     

z codziennym funkcjonowaniem klasy i szkoły,  

➢ na ogół nie bierze udziału w imprezach i innych działaniach 

podejmowanych przez szkołę. 

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

Kultura 

osobista 

➢ wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny 

w stosunku do nauczycieli, personelu i kolegów,  

➢ znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi, stosuje 

szantaż, wyłudzenie, zastraszanie, brał udział w kradzieżach,  

➢ prowokuje bójki, brał udział w pobiciu,  

➢ ulega nałogom: pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze 

środkami odurzającymi,  

➢ rozmyślnie dokonał zniszczenia mienia szkolnego lub 

prywatnego,  

➢ jest agresywnie nastawiony do otoczenia,  

➢ stale łamie zasady kulturalnego zachowania,  

➢ zachowuje się nieodpowiednio do okoliczności. 

Pilność 

i 

dyscyplina 

➢ opuścił bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin, wielokrotnie 

spóźnia się na lekcje, 

➢ otrzymał naganę od dyrektora, 

➢ ze względu na swoje zachowanie często stanowi zagrożenie dla 

siebie i dla innych,  

➢ wchodzi w konflikt z prawem (wszczęte jest przeciwko niemu 
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postępowanie karne),  

➢ działa w grupach nieformalnych o przestępczym lub 

destrukcyjnym charakterze.  

➢  nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę 

środków zaradczych,  

➢ świadomie niszczy rzeczy własne, innych i mienie szkoły 

(uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za zniszczone 

mienie),  

➢ negatywnie oddziałuje na środowisko rówieśnicze,  

➢ otrzymuje liczne upomnienia i nagan, nie wykazuje chęci 

poprawy 

➢ jest zdemoralizowany 

Aktywność 

społeczna 

➢ nie wywiązuje się z obowiązków związanych z codziennym 

funkcjonowaniem klasy i szkoły, 

➢ nie bierze udziału w imprezach i innych działaniach 

podejmowanych przez szkołę. 

13. Tryb ustalania ocen zachowania: 

1) na tydzień przed planowaną rada klasyfikacyjną śródroczną i końcoworoczną, 

wychowawcy klas ustalają ocenę zachowania po zasięgnięciu opinii uczniów, rady 

pedagogicznej oraz uwzględniając samoocenę ucznia, 

2) oceny mogą ulec zmianie w okresie od wystawionej planowanej oceny do planowanej 

rady klasyfikacyjnej w związku z zachowaniem ucznia. 

3) uczeń, który otrzymał po zakończeniu pierwszego półrocza ocenę nieodpowiednią 

zachowania zobowiązany jest do podpisania kontraktu w celu poprawy zachowania, 

Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedlać kryteria na daną ocenę i muszą 

być przestrzegane przez ucznia, 

4) rodzic i uczeń winni podpisać otrzymaną informację od nauczyciela, której kopię 

przechowuje się w dokumentacji szkolnej do czasu ukończenia lub opuszczenia przez 

ucznia szkoły. 

5) zawierane kontrakty mogą dotyczyć wszelkich problemów wynikających                     

z funkcjonowania ucznia w szkole. 

14. Śródroczna i końcoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia      

w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

15. Przy ustalaniu oceny z zachowania należy uwzględnić samoocenę ucznia. 

Kryteria samooceny: 

1) zaangażowanie się ucznia w proces uczenia się, 

2) zaangażowanie się ucznia w życie szkoły, 
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3) przestrzeganie ogólnie przyjętych norm etycznych. 

16. Ucznia, nieklasyfikowanego ze wszystkich przedmiotów nie ocenia się 

zachowania. 

17. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów                    

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 

opisowymi.  

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni 

psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.  

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

 

§ 50. 1. Uczeń podlega klasyfikacji:   

1) śródrocznej i rocznej 

2) końcowej.  

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego,          

w styczniu.  

3. Informację o uzyskanych ocenach śródrocznych przekazuje rodzicom 

wychowawca klasy na piśmie podczas zebrania rodziców.  

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia      

z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,   

z tym że  w klasach I-III szkoły podstawowej w przypadku:  

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną         

z tych zajęć;  

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć.  

5. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń 

zawartych  w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.  

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę 

klasyfikacyjną zachowania.  

7. Na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady 

Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz 

wychowawca klasy informują ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)                      

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych       
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i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniczku, 

lub zeszycie przedmiotowym lub dzienniku internetowym.  

8. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może ulec zmianie do 

dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej ze względu na zachowanie ucznia.  

9. O przewidywanej śródrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajęć 

edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia i wychowawcę na miesiąc przed zakończeniem 

okresowych lub rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Wychowawca informuje 

rodziców (prawnych opiekunów) ucznia osobiście, lub telefonicznie lub w formie 

pisemnej, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym.  

10. Klasyfikację roczną uczniów przeprowadza się około 10 dni przed 

zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.  

11. Na klasyfikację końcową składają się:  

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej, 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych,  

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.  

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.  

13. W szkole lub oddziale ogólnodostępnym śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,                  

a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, po zasięgnięciu opinii tego 

nauczyciela.  

14. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej:  

1) oceny bieżące, śródroczne, roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne                          

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalane według skali 

określonej w § 47. ust 2;  

2) śródroczne, roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne zachowania są ustalane według 

skali określonej §49 ust. 10;  

15. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 

ustalona jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych, lecz powinna uwzględniać oceny 

bieżące ze wszystkich obszarów aktywności ucznia wymienionych w § 48.ust. 2                 

z zachowaniem odpowiednich proporcji – wagi ocen:  

1) sprawdziany wiadomości i umiejętności (70%):  

a) prace kontrolne – waga ocen wynosi 3  

b) kartkówki – waga ocen wynosi 2   

c) Zadanie (praktyczne, wytwórcze, teoretyczne) - waga ocen wynosi 1 

d) odpowiedzi ustne – waga ocen wynosi 1  

2) wkład samodzielnej pracy ucznia w uzyskanie postępów w nauce (30%):  

a) prace domowe – waga ocen wynosi 1 
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b) prace długoterminowe i dodatkowe – waga ocen wynosi 1  

c) aktywność np. praca w grupach, praca na lekcji, udział w zajęciach 

pozalekcyjnych, systematyczność wykonywania prac domowych – waga ocen 

wynosi 1  

16. O ostatecznej ocenie śródrocznej i końcoworocznej ucznia decyduje nauczyciel 

przedmiotu. 

17. W celu określenia oceny klasyfikacyjnej dla danego ucznia 

nauczyciel:  

1) przygotowuje zestawienie ocen tego ucznia w postaci par liczb: ocena (xi ) – waga tej 

oceny (wi)  

2) oblicza sumę iloczynów oceny i wagi: X= Σ(xi ) ⋅ (wi)  

3) oblicza sumę wag: W=Σ(wi)  

4) oblicza ocenę średnią ważoną K jako iloraz: X  

K= ----  

W  

18. Ocena średnia przeliczana jest na stopnie szkolne następująco:  

1) 5,75 ≤ K≤ 6,00 ocena celująca  

2) 4,75 ≤ K ≤ 5,74 ocena bardzo dobra   

3) 3,75 ≤ K ≤ 4,74 ocena dobra  

4) 2,75 K ≤ 3,74 ocena dostateczna   

5) 1,75 K ≤ 2,74 ocena dopuszczająca  

6) 0,00 K1,74 ocena niedostateczna  

19. Nauczyciele wychowania fizycznego, plastyki, muzyki mogą inaczej rozłożyć 

wagi ocen, by w większym stopniu uwzględnić wysiłek ucznia.  

20. Okresową i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy 

po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

21. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

jest ostateczna  

22. Ucznia nie klasyfikowanego ze wszystkich przedmiotów nie ocenia się               

z zachowania.  

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub 

ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej 

otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę 

klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu 

wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej 

olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę 

klasyfikacyjną.  

24. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia 

braków.  
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25. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 

połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

 

§ 51. 1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą ubiegać się                

o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, gdy:  

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy 

i umiejętności ucznia z powodu długotrwałej, usprawiedliwionej chorobą lub 

zdarzeniem losowym, nieobecności ucznia w szkole  

2) średnia ważona ocen cząstkowych znajduje się na pograniczu dwóch ocen 

klasyfikacyjnych (różnica jest mniejsza niż 0,1)  

3) przewidywana ocena roczna to ocena niedostateczna.  

2. Uczeń lub jego rodzice zwracają się do nauczyciela przedmiotu o ustalenie 

zakresu wiedzy i umiejętności, którymi musiałby wykazać się uczeń, aby uzyskać ocenę 

wyższą niż przewidywana.  

3. Nauczyciel uzgadnia z uczniem lub jego rodzicami termin i formę poprawy.  

4. Nauczyciel, przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, dokonuje 

sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia w określonej wcześniej formie.  

5. Określona w ten sposób ocena klasyfikacyjna z danych zajęć edukacyjnych jest 

ostateczna w tym trybie postępowania.  

6. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą ubiegać się o uzyskanie 

wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, zgłaszając do 

dyrektora szkoły pisemne, umotywowane zastrzeżenie, nie później niż 3 dni przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

7. Weryfikacji kwestionowanej oceny dokonuje zespół nauczycieli uczących         

w danej klasie pod przewodnictwem pedagoga szkolnego i ustala ocenę w drodze 

głosowania.  

8. Ocena ustalona przez zespół jest ostateczna.  

  

§ 52. 1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może 

zdawać egzamin klasyfikacyjny.  

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna 

może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.  

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:  

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;  

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.  

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 

2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka                 

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  



 

52 

 

5. Uczniowi, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie 

ustala się oceny zachowania.  

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami), jednak nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.   

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, może przystąpić do niego             

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, 

przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez 

dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.  

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, 

przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie 

przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.           

W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo wicedyrektor - jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy.  

12. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka 

obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla 

ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako 

przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka 

obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego 

języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem 

tej szkoły.  

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, 

oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń 

może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.  

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze 

obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.  

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający                      

w szczególności:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji  

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  
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16. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą 

informację  o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez 

ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".  

18. Niektórym uczniom, w uzasadnionych przypadkach, jak np. pobyt w szpitalu, 

sanatorium, długotrwała lub uciążliwa choroba ucznia, ustala się ocenę klasyfikacyjną 

śródroczną lub roczną na podstawie dokumentacji ze szpitala, sanatorium czy placówki 

opiekuńczo - wychowawczej lub na podstawie zaliczenia wybranej partii materiału na 

zasadach  i w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.  

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu 

klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.  

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu 

klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może 

być zmieniona  w wyniku egzaminu poprawkowego.  

21. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do 

dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych.  

22. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie       

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje 

komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania.   

23. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż  

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu, o którym mowa        

w ust. 22 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).  

24. W skład komisji wchodzą:  

1)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:  

a) dyrektor szkoły albo wicedyrektor- jako przewodniczący komisji,  

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,  

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;    

2)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

a) dyrektor szkoły albo wicedyrektor- jako przewodniczący komisji,  

b) wychowawca klasy,  
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c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne        

w danej klasie,  

d) pedagog,  

e) psycholog,  

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,  

g) przedstawiciel Rady Rodziców.  

25. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 24 pkt 1 lit. b może być zwolniony z udziału  

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

26. Komisja, o której mowa ust.1 pkt 2 ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania  w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w § 52 ust. 

20. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku 

równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

27. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 

oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 54 ust. 1. 

28. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, 

zawierający  w szczególności:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania sprawdzające;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

29. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą 

informację  o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez 

ucznia zadania praktycznego.  

30. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust.24 pkt 2 sporządza się protokół, 

zawierający w szczególności:  

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

2) termin posiedzenia komisji;  

3) imię i nazwisko ucznia;  

4) wynik głosowania;  

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.  

31. Protokoły, o których mowa w ust 28 i 30 stanowią załączniki do arkusza ocen 

ucznia.  

32. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,       

o którym mowa w ust. 22 pkt 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego          

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  
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33. Przepisy ust. 20-28 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny 

klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,        

z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

§ 53. 1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy 

programowo wyższej.   

2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo 

na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada 

pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do 

klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju            

i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.  

3. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych                 

w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej.  

4. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał          

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej z wyróżnieniem.  

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, 

do średniej ocen, o której mowa w ust. 3, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych 

zajęć.  

6. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej 

ocen,  o której mowa w ust. 3, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen 

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest 

liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.  

7. Uczeń spełniający obowiązek szkolny i obowiązek nauki poza szkołą, który        

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej  z wyróżnieniem.  

8. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, 

uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.  

9. Uczeń który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie     

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który uzyskuje ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie 

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch 

klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku 

szkolnego.  

10. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.3 nie otrzymuje promocji 

do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.  
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11. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć 

ucznia  w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może 

postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek 

wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców 

ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

 

§ 54. 1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku 

klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej,               

z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania 

fizycznego,  z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły.  

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo wicedyrektor- jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek 

komisji.  

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 może być zwolniony z udziału           

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego 

nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół 

zawierający  w szczególności:   

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin egzaminu poprawkowego;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego.   

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do 

klasy programowo wyższej i powtarza klasę.  
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11. Począwszy od klasy IV, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada 

Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy 

programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo 

wyższej.  

 

12. Uczeń kończy szkołę podstawową:  

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.  

2) jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.  

13. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku 

klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 12 pkt 1 uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania.  

14. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo 

etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 13, wlicza się także roczne oceny uzyskane    

z tych zajęć.  

15. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej 

ocen,  o której mowa w ust. 13, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z końcowych ocen 

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest 

liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.  

16. Uczeń spełniający obowiązek szkolny i obowiązek nauki poza szkołą, który       

w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, kończy szkołę z wyróżnieniem.  

17. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 12, powtarza 

ostatnią klasę  i przystępuje do egzaminu w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę.   

  

§ 55. 1. Wewnątrzszkolne ocenianie uczniów jest dokumentowane w dziennikach 

lekcyjnych, arkuszach ocen i księgach ocen.  

2. Dziennik lekcyjny jest prowadzony w formie elektronicznej  

3. Nauczyciele klas I-III w dziennikach lekcyjnych wpisują oceny bieżące za 

pomocą kodu literowego określonego w § 47 ust. 18 oraz wpisują śródroczne i roczne 

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.   

4. W klasach I – III oceny śródroczne i roczne oraz oceny zachowania sporządzone 

są w formie opisowej.  

5. Począwszy od klasy IV nauczyciele w dziennikach lekcyjnych wpisują:  

1) wyrażone w stopniach bieżące oceny z zajęć edukacyjnych,  

2) wyrażone słownie okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,  
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3) wyrażone słownie okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.  

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania poszczególnych uczniów wychowawca wpisuje do arkusza 

ocen.  W klasach I – III opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporządzone 

komputerowo  i podpisane przez wychowawcę klasy można załączyć do arkusza ocen 

ucznia, co jest równoznaczne z wpisem do arkusza ocen.  

7. Podstawą wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu przez ucznia 

szkoły jest uchwała Rady Pedagogicznej, której datę wpisuje się do arkusza ocen.             

W arkuszu ocen zamieszcza się również adnotację o wydaniu świadectwa ukończenia 

szkoły  i jego odpisów oraz duplikatów, sporządzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje się 

datę  i przyczynę opuszczenia szkoły przez ucznia.  

8. Oceny z zajęć edukacyjnych, ocenę z zachowania, klasę wypełnia się słowami     

w pełnym brzmieniu. W rubrykach niewypełnionych wpisuje się poziomą kreskę                

a w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wpisuje się „zwolniony/a”. W przypadku 

nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych wpisuje się „niesklasyfikowany/a”.  

9. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły przesyła się do tej szkoły odpis 

arkusza ocen lub potwierdzoną przez dyrektora, za zgodność z oryginałem, kserokopię 

tego arkusza.  

10. Szkoła zakłada po zakończeniu każdego roku szkolnego księgę ocen. Księgę 

ocen stanowią oprawione wykazy tych uczniów wszystkich oddziałów oraz ich arkusze 

ocen, którzy w danym roku szkolnym ukończyli lub opuścili szkołę. Stronnice księgi ocen 

są ponumerowane.  

9. Do czasu założenia księgi arkusze ocen wraz z wykazem uczniów sporządzonym 

zgodnie z wykazem zawartym w dzienniku lekcyjnym oraz protokołami egzaminów 

warunkujących klasyfikowanie i promowanie oraz pozostałą dokumentację tych 

egzaminów przechowuje się oddzielnie dla każdego oddziału.  

10. Uzyskane przez uczniów, śródroczne i roczne niedostateczne oceny 

klasyfikacyjne  z zajęć edukacyjnych oraz oceny naganne zachowania, są odnotowywane 

w protokole Rady Pedagogicznej. Nauczyciele i wychowawcy wystawiający te oceny 

przedstawiają Radzie Pedagogicznej ich motywację, która w formie pisemnej stanowi 

załącznik do protokołu z klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.  

  

§ 56. 1. W klasach I-III uczniów wyróżniających się w nauce i zachowaniu 

typuje wychowawca.  

 2. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej spełnia 

warunki promocji z wyróżnieniem otrzymuje świadectwo szkolne stwierdzające 

uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

 3. W klasie programowo najwyższej uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej 

spełnia warunki ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymuje świadectwo ukończenia 

szkoły  z wyróżnieniem.  

4. Dyrektor szkoły i Rada Pedagogiczna może wystosować do rodziców ucznia 

szczególnie wyróżniającego się w nauce i zachowaniu list pochwalny.  
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5. Wychowawca klasy może wystosować list pochwalny do rodziców ucznia 

wyróżniającego się osiągnięciami w określonej dziedzinie.  

6. Uczniom, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 Rada Pedagogiczna może dodatkowo 

przyznać nagrody książkowe, w zależności od możliwości finansowych szkoły.  

7. Nagrodę rzeczową ufundowaną przez organ prowadzący mogą otrzymać ci 

spośród uczniów kończących szkołę z wyróżnieniem, którzy uzyskali najwyższą średnią 

ocen. 

Rozdział 7  

Uczniowie szkoły 

§ 57. Uczeń ma prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,  

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę       

i poszanowanie jego godności,  

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami,  

4) równego, życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,  

5) swobody wyrażania myśli i przekonań nie naruszających tym dobra innych osób,  

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,  

7) poznania formułowanych przez nauczyciela wymagań edukacyjnych oraz ustalonych 

sposobów kontroli postępów w nauce,  

8) znajomości z tygodniowym wyprzedzeniem terminu prac klasowych,  

9) pisania tylko jednej pracy klasowej w ciągu dnia oraz nie więcej niż trzech w ciągu 

tygodnia,  

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzasadnienia oceny ustalonej przez 

nauczyciela,  

11) składania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego na zasadach określonych        

w § 52, § 54, 

12) uzyskiwania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania,  na zasadach określonych w § 52, 

13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

14) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce,  

15) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

bibliotecznego, podczas zajęć pozalekcyjnych,  

16) reprezentowania szkoły na zewnątrz poprzez udział w konkursach, zawodach, 

wystawach, działaniach wolontariatu, uroczystościach gminnych, itp.,  

17) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się             

w organizacjach działających w szkole.  

  

§ 58. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogą złożyć:  

1) uczeń do wychowawcy, pedagoga/psychologa, Dyrektora Szkoły,  

2) rodzic do wychowawcy, pedagoga/psychologa, Dyrektora Szkoły  



 

60 

 

3) pracownik szkoły do Dyrektora Szkoły  

2. Składanie skarg odbywa się w formie:  

1) ustnej (organy odwoławcze sporządzają notatkę z przeprowadzonej rozmowy),  

2) pisemnej  

3. Tryb postępowania w przypadku naruszenia praw ucznia:  

1) Skargi rozpatruje Dyrektor  wraz z powołanym zespołem w skład, którego wchodzą:  

a) Dyrektor  (wicedyrektor)  

b) Pedagog/psycholog  

c) wychowawca  

d) opiekun Samorządu Uczniowskiego  

2) W przypadku naruszenia praw ucznia stosowne decyzje podejmuje Dyrektor   

3) Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od  

daty wpłynięcia skargi,  

4) Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwiania są dokumentowane.  

  

§59. Uczeń ma obowiązek:  

1) uszanowania symboli narodowych, religijnych, szkolnych,  

2) dbania o honor szkoły i kultywowania jej tradycji,  

3) przestrzegania postanowień zawartych w statucie, zarządzeń Dyrektora, ustaleń Rady 

Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego,   

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 

i wybranych przez siebie lub zaleconych zajęciach pozalekcyjnych,  

5) punktualnego przychodzenia do szkoły i na  wszystkie zajęcia organizowane przez 

szkołę,  

6) usprawiedliwiania nieobecności w szkole w formie pisemnej w ciągu 2 tygodni                

i nadrabiania zaległości programowych wynikłych z nieobecności,   

7) systematycznego i sumiennego przygotowywania się do zajęć, w szczególności 

wykonywania zadanych prac domowych,  

8) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli             

i innych pracowników szkoły,  

9) dbania o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, a w szczególności:  

a) nie ulegania nałogom i pomagania innym w rezygnacji z nich,  

b) przestrzegania zasad bezpieczeństwa na zajęciach i na przerwach  

c) korzystania z pomieszczeń i sprzętu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem                 

i zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz obowiązujących regulaminów,  

d) nie opuszczania terenu szkoły podczas zajęć i przerw; wyjście na plac szkolny 

może nastąpić tylko przy sprzyjającej pogodzie i za zgodą nauczyciela 

dyżurującego  

e) przestrzegania zasad higieny stroju i ciała, w tym zmiany obuwia w budynku 

szkoły  

10) szanowania mienia szkolnego i mienia kolegów; w przypadku zniszczenia mienia za 

wyrządzone szkody odpowiadają jego rodzice lub prawni opiekunowie,  

11) dbania o piękno ojczystego języka, wystrzegania się wszelkich wulgaryzmów,  
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12) dbania o porządek, ład i estetykę pomieszczeń szkolnych oraz otoczenia szkoły,  

13) przeciwdziałania wszelkim przejawom agresji, braku kultury osobistej, 

nieodpowiedzialności i niszczenia mienia szkolnego przez innych uczniów,  

 

 

 

§ 60. Każdego ucznia obowiązują następujące ustalenia dotyczące stroju szkolnego 

i wyglądu ucznia:  

1) Strój codzienny:  

a) Dziewczęta mogą nosić zarówno spódnice czy sukienki (długość nie może być 

krótsza niż do 3/4 uda) jak i spodnie (długie lub do wysokości kolan)                      

w stonowanych kolorach oraz bluzki zakrywające brzuch, ramiona, plecy i dekolt.; 

zabrania się noszenia krótkich: szortów, spodenek, spódnic typu “mini” oraz 

przezroczystych części garderoby. 

b) Chłopców obowiązują długie spodnie w stonowanych kolorach, lub spodnie 

sportowe (dresy - nie będące strojem na lekcjach wychowania fizycznego),             

w okresie letnim spodnie mogą być nieco krótsze (do wysokości kolan); zabrania 

się noszenia krótkich szortów lub spodenek.  

2) Strój galowy:  

a) Dziewczęta –biała bluzka z długim lub krótkim rękawem, granatowa, szara lub 

czarna spódnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach. 

b) Chłopcy – biała koszula z długim lub krótkim rękawem, granatowe, szare, czarne 

spodnie (ewentualnie garnitur) 

3) Strój galowy obowiązuje na uroczystościach szkolnych (początek i koniec roku 

szkolnego, święta państwowe, święto szkoły) oraz uroczystościach, na   których uczeń 

reprezentuje szkołę.  

4) Elementem obowiązkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do 

chodzenia tylko po szkole; 

5) Strój sportowy obowiązujący na lekcjach wychowania fizycznego:  to biała koszulka    

i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczną podeszwą lub inny zgodny          

z wymogami nauczycieli. Strój sportowy nie może być częścią stroju codziennego.  

6) Fryzura ucznia może mieć dowolną długość, ale zarówno jej kolor jak i kształt muszą 

mieć charakter naturalny – bez koloryzacji, zmiany struktury włosa, przycinania            

i układania ich w sposób kojarzący się z subkulturami młodzieżowymi; włosy powinny 

być przede wszystkim czyste i starannie uczesane, długie – powinny być ułożone tak, 

aby nie przeszkadzały w pracy na lekcji (osoby z długimi włosami powinny je 

związywać lub upinać). 

7) Ponadto zakazuje się noszenia: toreb, plecaków, koszulek z symbolami różnego 

rodzaju subkultur,  z obraźliwymi napisami, emblematami o charakterze wulgarnym, 

obraźliwym, prowokacyjnym lub wywołującym agresję, a elementy dekoracyjne nie 

mogą mieć agresywnych akcentów, szalików klubowych, kosztownej lub 

niebezpiecznej biżuterii, stosowania tatuaży i kolczykowania ciała ( nie dotyczy 
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tradycyjnych kolczyków w uszach dziewcząt), stosowania makijażu i malowania 

paznokci oraz noszenia nakrycia głowy na terenie szkoły.    

8) Każdego ucznia obowiązują następujące ustalenia dotyczące przynoszenia do szkoły 

przedmiotów niezwiązanych z procesem dydaktycznym:  

9) zabrania się uczniom przynoszenia do szkoły niebezpiecznych narzędzi (noże, 

śrubokręty, bransoletki nabijane ćwiekami, itp.), urządzeń wywołujących duże 

natężenie hałasu (głośniki bluetooth)  oraz materiałów łatwopalnych  i wybuchowych.  

10) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe i urządzenia elektroniczne na 

własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców. Szczegółowe warunki wnoszenia            

i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie 

szkoły określa § 64. 

11) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za: zniszczenie, zagubienie lub kradzież 

wszelkich urządzeń elektronicznych, biżuterii oraz innych przedmiotów 

przynoszonych do szkoły przez uczniów.  

12) Spory wynikłe między uczniami w wyniku handlu lub wymiany tymi przedmiotami 

rozstrzygają zainteresowani rodzice w domu.  

  

§ 61. 1. Uczeń może być nagradzany za:  

1) rzetelny stosunek do nauki, potwierdzony uzyskanymi wynikami,  

2) wzorową postawę: działalność na rzecz szkoły lub innych uczniów, pomoc innym,  

3) szczególne osiągnięcia w określonej dziedzinie wiedzy, sporcie lub pracy 

pozalekcyjnej.  

2. Nagrodą jest:  

1) świadectwo z wyróżnieniem,  

2) nagroda rzeczowa,  

3) dyplom,  

4) odznaka „złota”, „srebrna”, „brązowa”  

5) pochwała udzielona przez Dyrektora  publicznie wobec wszystkich uczniów,  

6) pochwała udzielona na stronie internetowej szkoły,  

7) list pochwalny lub list gratulacyjny do rodziców,  

8) pochwała udzielona w obecności uczniów klasy przez nauczyciela lub  wychowawcę,  

 

§ 62. 1. Uczeń może być ukarany za: 

1) wykazywanie braku kultury osobistej, 

2) niestosowne zachowanie w miejscach publicznych (np. wyjazdy do kina, teatru, 

wycieczki itp.), 

3) przejawianie zachowań agresywnych, 

4) dokonywanie kradzieży, 

5) niestosowanie  się do statutu szkoły, poleceń dyrektora, nauczycieli, innych 

pracowników szkoły,  

6) lekceważenie obowiązku szkolnego, 

7) naruszanie zasad współżycia społecznego, 

8) palenie papierosów, używanie narkotyków, środków odurzających, picie alkoholu, 
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9) posiadanie, używanie, udostępnianie substancji o działaniu psychoaktywnym, 

10) wandalizm; 

11) wagary i spóźnienia; 

12) niewywiązanie się z ustaleń dotyczących stroju szkolnego i wyglądu ucznia;  

13) brak obuwia na zmianę; 

14) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonów komórkowych i urządzeń 

elektronicznych. 

2. Środki wychowawcze podejmowane przez szkołę wobec uczniów 

dopuszczających się uchybień wobec obowiązków ucznia. 

1) przeprowadzanie indywidualnych rozmów z uczniem przez wychowawcę,  

2) przeprowadzanie indywidualnych rozmów z uczniem przez pedagoga/psychologa, 

wicedyrektora lub Dyrektora   

3) rozmowy wychowawcy lub pedagoga/psychologa z rodzicami  

4) podpisanie kontraktu z uczniem i rodzicami,  

3. Karą jest:  

1) ustne upomnienie ucznia w obecności klasy udzielone przez nauczyciela lub 

wychowawcę,  

2) upomnienie ustne/pisemne wychowawcy klasy;  

3) pisemna nagana wychowawcy odnotowana w dzienniku;  

4) rozmowa dyscyplinująca z wychowawcą/pedagogiem/psychologiem 

5) rozmowa dyscyplinująca z wychowawcą/pedagogiem/psychologiem w obecności 

rodziców 

6) rozmowa dyscyplinująca z wychowawcą/pedagogiem/psychologiem w obecności 

rodziców i dyrektora szkoły 

7) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora  z wpisaniem do arkusza ocen 

8) przeniesienie ucznia do równoległej klasy;  

9) wyłączenie ucznia z udziału w reprezentacji szkoły na zawodach, w konkursach 

10)  obniżenie oceny zachowania zgodnie ze statutem szkoły 

11)  na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor może wystąpić z wnioskiem do 

kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten:  

a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego członka społeczności szkoły,  

b) dopuszcza się kradzieży,  

c) wchodzi w kolizje z prawem,  

d) demoralizuje innych uczniów,  

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.  

12) zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych imprezach szkolnych i zajęciach 

dodatkowych. 

4. W przypadku szczególnie drastycznych chuligańskich zachowań, poza 

przeniesieniem ucznia do innej klasy czy szkoły, Dyrektor zawiadomi sąd dla nieletnich, 

który może przedsięwziąć odpowiednie środki.   
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§ 63. 1. Przed wymierzeniem kary uczeń powinien być wysłuchany.  

2. Uczeń lub jego rodzic (opiekun prawny), ma prawo wnieść odwołanie od kary 

wymierzonej przez wychowawcę klasy do Dyrektora  w terminie 7 dni od daty jej 

wymierzenia.  

3. Dyrektor może zawiesić wykonanie kary nałożonej na ucznia, jeżeli uzyska on 

poręczenie Samorządu Uczniowskiego lub wychowawcy.  

4. Rodzic, w imieniu ucznia, ma prawo wnieść odwołanie od kary wymierzonej 

przez Dyrektora do Kuratora Oświaty w terminie 7 dni od daty ukarania.  

  

§64. 1. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje zakaz używania telefonów 

komórkowych oraz innych sprzętów elektronicznych (aparaty powinny być wyciszone      

i schowane do plecaka/torby – nie kieszeni), dotyczy to również słuchawek i innych 

gadżetów elektronicznych.  

2. Uczeń ma obowiązek wyciszyć telefon komórkowy oraz inny sprzęt 

elektroniczny przed lekcją.  

3. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest możliwy poprzez 

Sekretariat szkoły. 

4. Uczeń ma możliwość używania telefonu komórkowego oraz innego sprzętu 

elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel prowadzący 

lekcje.  

5. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych podczas przerw śródlekcyjnych, po zajęciach lub przed 

zajęciami za zgodą nauczyciela, tylko i wyłącznie w celu kontaktu z rodzicami lub 

opiekunami prawnymi.  

6. Nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych 

urządzeń elektronicznych jest niedopuszczalne. 

7. Obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń 

elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach/szatniach. 

8. Korzystanie z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych       

w świetlicy, bibliotece i czytelni szkolnej określa regulamin tych miejsc.  

9. Zabrania się ładować telefonów komórkowych na terenie szkoły.  
10. W przypadku złamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu i urządzeń 

elektronicznych uczeń podlega karze zgodnie z § 62 ust. 1. pkt 14 z zastosowaniem kar 

przewidzianych w  § 62 ust. 3. 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

65 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdział 8  

Przyjmowanie uczniów do szkoły 

§ 65. 1. Do klasy pierwszej przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w 

obwodzie szkoły.  

2. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, przyjmuje się do klasy pierwszej, po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, z zastrzeżeniem ust. 3.  

3. W przypadku gdy przyjęcie uczniów do klasy pierwszej w wyniku postępowania 

rekrutacyjnego powoduje dla organu prowadzącego dodatkowe skutki finansowe                

tj. uruchomienie dodatkowego oddziału, decyzję taką Dyrektor szkoły uzgadnia z organem 

prowadzącym.  

4. Szczegółowe zasady, terminy, kryteria rekrutacyjne oraz wykaz wymaganych 

dokumentów określone są w Regulaminie rekrutacji uczniów na dany rok szkolny, na 

podstawie zasad ustalonych przez organ prowadzący szkołę.  

5. W trakcie roku szkolnego uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły przyjmuje 

się do szkoły z urzędu.  

6. W trakcie roku szkolnego uczniów zamieszkałych poza obwodem szkoły, 

przyjmuje do szkoły Dyrektor, w przypadku wolnych miejsc w oddziale, a przyjęcie 

ucznia do szkoły nie powoduje dla organu prowadzącego dodatkowych skutków 

finansowych, tj. podziałów na grupy.  

7. Szkoła prowadzi oddziały sportowe o profilu piłka nożna, do których 

przyjmowane są dzieci od klasy IV na zasadach określonych w Regulaminie  rekrutacji do 

klasy sportowej. Klasy sportowe realizują programy szkolenia sportowego równolegle        

z podstawą programową kształcenia ogólnego. 

8. Kandydaci do klas sportowych powinni spełniać następujące warunki:  

1) posiadają stan zdrowia umożliwiający podjęcie nauki, potwierdzony orzeczeniem 

lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, które należy 

przedstawić w szkole przed przystąpieniem kandydata do próby sprawności fizycznej,  

2) posiadają pisemna zgodę rodziców na uczęszczanie do oddziału sportowego,  

3) uzyskali pozytywne wyniki próby sprawności fizycznej, na warunkach ustalonych 

przez polski związek sportowy właściwy dla danego sportu, w którym jest prowadzone 

szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale,  

4) w przypadku większej liczby kandydatów spełniających ww. warunki, niż liczba 

wolnych miejsc, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod 

uwagę wyniki próby sprawności fizycznej. 

9. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez 

Dyrektora Szkoły.  
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10. Jeśli w klasach sportowych są wolne miejsca, można dokonać naboru 

uzupełniającego, w innym terminie.  

11. Warunkiem przyjęcia ucznia do klasy sportowej jest zaliczenie testu 

sprawnościowego. 

 

Rozdział 9 

Warunki stosowania sztandaru szkoły, godła szkoły oraz ceremoniału 

szkolnego 

§ 66. 1. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.  

2. Na sztandarze po jednej jego stronie znajduje godło państwowe, a po drugiej 

wizerunek Franciszka Karpińskiego i napis: Szkoła Podstawowa im. Franciszka 

Karpińskiego  w Zabłudowie.  

3. Dzień 4 października ustala się Dniem Patrona Szkoły i jest on świętem szkoły.   

4. Akademie szkolne z okazji świąt państwowych i szkolnych odbywają się według 

ceremoniału:  

1) wprowadzenie sztandaru  

2) hymn państwowy  

3) przemówienie okolicznościowe   

4) wyprowadzenie sztandaru  

5) część artystyczna  

5. Udział pocztu sztandarowego w uroczystościach: 

1) Na terenie szkoły: 

a) podczas uroczystego rozpoczęcia nowego roku szkolnego, 

b) podczas Dnia Patrona Szkoły 

c) podczas ślubowania uczniów klas pierwszych, 

d) podczas obchodów Narodowego Święta Niepodległości, 

e) podczas obchodów Narodowego Święta Konstytucji 3 Maja, 

f) podczas uroczystego zakończenia  roku szkolnego połączonego z przekazaniem 

sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu. 

2) Poza terenem szkoły: 

a) podczas Marszu Polskiego Sybiru, 

b) podczas gminnych obchodów Narodowego Święta Niepodległości, 

c) podczas gminnych obchodów Narodowego Święta Konstytucji 3 Maja, 

d) podczas uroczystości rocznicowych bitwy pod Pawłami, 

e) podczas uroczystości rocznicowych deportacji mieszkańców Zacisza na Sybir, 

f) podczas uroczystości rocznicowych mordu sowieckiego dokonanego na Polakach  

w Folwarkach Małych, 

g) podczas uroczystości szkół, związków wyznaniowych i instytucji po 

zaakceptowaniu zaproszenia przez Dyrektora Szkoły. 
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PRZEDSZKOLE  
  

Rozdział 10   

Postanowienia wstępne 

§ 67. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:   

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole w Zabłudowie w Zespole 

Szkolno-Przedszkolnym w Zabłudowie  

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola w Zabłudowie 

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zabłudowie  

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

przedszkola  

4) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem  

   

Rozdział 11  

Cele i zadania przedszkola 

§ 68. Cele przedszkola  

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, 

co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie 

doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego 

wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

 

  § 69. Zadania przedszkola  

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym          

i poznawczym obszarze jego rozwoju.  

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę                   

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.  

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej                    

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.  

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.  

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.  

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.  
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym.  

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie      

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.  

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.  

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.  

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania                

i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.  

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.  

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa            

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania 

zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.  

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.  

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.  

16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego –

 kaszubskiego.  

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.  

18) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad dziećmi 

niepełnosprawnymi, umożliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości 

narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa 

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.  

 

§ 70. 1. Sposób realizacji zadań.  

1) Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu                              

o podstawę programową wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem zalecanych 

warunków i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do 
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użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrębnymi 

przepisami.   

2) Nauczyciele stosują metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb                       

i możliwości dzieci.   

3) Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu o dopuszczone programy,      

a w  toku bieżącej pracy indywidualizują sposób oddziaływania odpowiednio do 

zdiagnozowanych  potrzeb oraz możliwości każdego dziecka; w przypadku dzieci 

niepełnosprawnych -  ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia 

niepełnosprawności.   

2. Przedszkole realizuje zadania z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego 

rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do 

nauki w szkole:  

1) Przedszkole dba o opiekę nad dziećmi zapewniając im pełną obsadę pracowników   

2) pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym 

zatwierdzonym   

3) przez organ prowadzący.   

4) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka:   

a) zatrudnia kadrę pedagogiczną, w tym specjalistów, zgodnie z arkuszem 

organizacyjnym   

b) przedszkola,    

c) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,   

d) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,   

e) stosuje formy i metody pracy rozwijające u dzieci radość poznania, rozbudzające   

f) ciekawość i chęć eksperymentowania,  

g) współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Zabłudowie,  

 3. Przedszkole zapewnia rodzicom:   

1) przekazywanie pełnej i rzetelnej informacji o postępach dziecka, uzgadnianie 

kierunków   

2) i zakresu działań programowo- wychowawczych,   

3) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie wczesnej   

4) interwencji specjalistycznej,   

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,   

6) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajęciach otwartych,  

4. Dzieciom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 

uczęszczanie do przedszkola, przedszkole obejmuje indywidualnym przygotowaniem  

przedszkolnym na podstawie orzeczenia zgodnie z odrębnymi przepisami.   
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Rozdział 12  

Organy przedszkola i ich szczegółowe kompetencje  
§ 71. 1. Organami przedszkola są:  

1) Dyrektor Zespołu, który jest jednocześnie Dyrektorem przedszkola,  

2) Rada Pedagogiczna,  

3) Rada Rodziców.  

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, 

które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.   

3. W przypadku 6 oddziałów lub oddziałów zlokalizowanych w różnych miejscach 

albo jeżeli co najmniej dwa oddziały pracują dłużej niż 10 h dziennie może być utworzone 

stanowisko wicedyrektora.   

4. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie i nadzorowanie 

pracy przedszkola, a w szczególności Dyrektor:   

1) kieruje bieżącą działalnością przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz,   

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i   

pracowników administracji i obsługi,   

3) jest przewodniczącym rady pedagogicznej,   

4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,   

5) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących,   

6) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu   

wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz 

organ  sprawujący nadzór pedagogiczny,   

7) sprawuje nadzór pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż 

dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru   

pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola,   

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,   

9) wykonuje zadania związane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje 

stopień awansu nauczyciela kontraktowego,   

10) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawie 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

przedszkola,   

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym 

pracownikom przedszkola,   

12) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola                               

i ponosi  odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,   

13) odpowiada za wykonywanie obowiązku związanego z systemem informacji 

oświatowej,   

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych 

i  opiekuńczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,   
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15) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do harmonijnego 

rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,   

16) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia  specjalnego wychowanka;   

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne 

i  higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole 

poza  obiektem do niego należącym,   

18) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu 

Pracy,  bhp i ppoż.,   

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,   

20) ustala ramowy rozkład dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad   

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców;   

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania   

związkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzącemu, zgodnie          

z odrębnymi przepisami,   

22) ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji 

z  działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole 

dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją,   

23) zapewnia ochronę danych osobowych będących w posiadaniu przedszkola zgodnie        

z odrębnymi przepisami,   

24) gospodaruje majątkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,   

25) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,   

26) współdziała z organizacjami związkowymi,   

27) organizuje przegląd techniczny obiektów przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-  

remontowych,   

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku przedszkolnego,   

29) sprawuje bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych 

nauczycielom,   

30) kieruje i sprawuje nadzór nad pracownikami administracji i obsługi przedszkola,   

31) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z: organem prowadzącym, organem   

nadzorującym, radą pedagogiczną, radą rodziców i rodzicami oraz ze środowiskiem   

lokalnym,   

32) stwarza w przedszkolu atmosferę akceptacji, współpracy i wzajemnej życzliwości,   

33) realizuje zalecenia, wskazówki i uwagi ustalone przez organ prowadzący oraz organ   

sprawujący nadzór pedagogiczny,   

34) może skreślić dziecko z listy wychowanków przedszkola, za wyjątkiem dziecka 

realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadku:   

a) opóźnienia we wnoszeniu opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole 

przekraczającego 30 dni;   

b) nieuczęszczania dziecka do przedszkola przez okres powyżej kolejnych 30 dni 

kalendarzowych, z wyłączeniem długotrwałej choroby;   

c) ujawnienia niespełniania kryteriów rekrutacyjnych po zawarciu umowy                   

o korzystanie z  usług przedszkola;   

d) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień statutu przedszkola.   
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e) zachowania dziecka są agresywne (zagrażające zdrowiu i życiu), wobec siebie, 

innych dzieci, nauczycieli, pracowników obsługi, a rodzice nie współpracują           

z przedszkolem w celu poprawy zachowania dziecka oraz zostały wykorzystane 

wszystkie formy pomocy kierowane do rodziców i dziecka.   

5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym 

statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.  

6. W skład rady pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w przedszkolu.  

7. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym 

osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady                    

tj.: przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

doradca metodyczny, pracownik służby zdrowia i inni.  

8. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania, zgodnie z regulaminem działalności rady.  

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:  

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,  

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w przedszkolu,   

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,  

4) uchwalenie statutu przedszkola,  

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków,  

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,           

w celu doskonalenia pracy przedszkola.   

 

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego 

rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając 

potrzeby i zainteresowania dzieci,  

2) projekt planu finansowego przedszkola,   

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć,           

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych,  

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.  

11. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu 

przedszkola oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia radzie pedagogicznej, 

ponieważ nie utworzono rady przedszkola.  

12. Rada pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do organu 

prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji Dyrektora.  

13. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów,      

w obecności co najmniej połowy jej członków. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane 

w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub      

w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są 

w głosowaniu tajnym.  
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14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej       

z zakresu kompetencji stanowiących niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu 

wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny.  

15. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane w sposób określony                   

w regulaminie działalności rady.  

16. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do 

nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste 

wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.   

17. Rada Rodziców jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację 

rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.  

18. W skład rady rodziców wchodzą (po jednym) przedstawicielu rad 

oddziałowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego 

oddziału.  

19. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem.  

20. Rada rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, 

szkół i placówek, i ustalać zasady i zakres współpracy.  

21. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami      

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.  

22. Do kompetencji Rady Rodziców należy:  

1) uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców,  

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora,  

23. Rada rodziców przedszkola wybiera jednego przedstawiciela do komisji 

konkursowej na stanowisko dyrektora.  

24. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może 

gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady 

wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin jej działalności.  

25. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który 

zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji    

w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.  

26. Wszelkie spory między organami przedszkola 

rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.   
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Rozdział 13 

Organizacja pracy przedszkola  

§ 72. 1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw 

ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny 

wniosek Dyrektora i Rady Rodziców, przez pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku 

w godzinach od 6.30 do 16.30.  

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 

w  zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju   

niepełnosprawności.   

3.Przedszkole jest wielooddziałowe.   

4. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.   

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25.    

6. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch   

nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału oraz realizowanych zadań   

7. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy 

wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą dany oddział przez wszystkie lata 

pobytu dziecka w przedszkolu.   

8. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o:   

1) podstawę programową wychowania przedszkolnego   

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do użytku w przedszkolu przez   

Dyrektora.   

9. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia 

opiekuńcze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone              

w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.  

10. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do 

możliwości  rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć            

z religii, zajęć z  języka nowożytnego, mniejszości narodowej powinien wynosić:   

a) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut;    

b) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.   

11. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora ZSP.   

12. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia 

ustalony przez  Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwań rodziców.   

13. Ramowy rozkład dnia obejmuje:   

1) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów  

2) następujące pory posiłków:   

a) śniadanie:  8.30   

b) obiad:  11.30   

c) podwieczorek: 14.00   

14. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciele, którym powierzono opiekę 

nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,                         

z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.   
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15. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony.  

16. Łączenie grup wiekowych dzieci to działania prowadzone przez dyrektora lub 

na jego polecenie przez nauczycieli, polegające na przyjmowaniu dzieci w różnym wieku 

do jednej grupy (oddziału) na stałe lub okresowo (niska frekwencja dzieci                           

w poszczególnych grupach). Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady grupowania 

dzieci w zależności od potrzeb przedszkola lub założeń programowych.  

17. Dyrektor tworzy listy dzieci przyjętych, ustala z organem prowadzącym rodzaj    

i ilość grup na dany rok szkolny; decyduje o łączeniu dzieci w grupach podczas roku 

szkolnego.  

18. Wicedyrektor- ustala zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, współdecyduje      

i organizuje optymalne warunki łączenia grup.  

19. Nauczyciele - organizują pracę grupy łączonej.  

20. Po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji, dyrektor tworzy listy dzieci 

przyjętych do przedszkola na następny rok szkolny, z podziałem na grupy, w miarę 

możliwości wg zbliżonego wieku dzieci.  

21. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, wakacje 

letnie, okresy przedświąteczne, wysoka zachorowalność dzieci, tzw. długie 

weekendy) oraz absencji kadry pedagogicznej lub innych nieprzewidzianych okoliczności, 

dyrektor może zlecić łączenie poszczególnych oddziałów dzieci.  

22. W grupie łączonej nauczycielkę w pełnieniu funkcji opiekuńczych wspomaga 

woźna oddziałowa danej grupy oraz woźna oddziałowa grupy łączonej.  

23.W dziennikach zajęć poszczególnych grup nauczyciel sprawdza stan obecności 

dzieci, natomiast w zapisie dziennym dokonuje wpisu – grupa łączona, zapis                      

w grupie ……..  

24. Nauczyciel sprawujący opiekę nad grupą łączoną dysponuje:  

1) Dziennikami zajęć poszczególnych grup,  

2) Wykazem osób upoważnionych do odbioru dziecka,   

§ 73. 1. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa Uchwała NR 

XXXV/327/2018 podjęta przez Urząd Miejski w Zabłudowie w sprawie określenia 

wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objętych 

wychowanie przedszkolnym w przedszkolu prowadzonym przez gminę Zabłudów wraz ze 

sposobem jej wykonania.   

2. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 

godzin   

dziennie w godzinach 8.00-13.00.     

3. Poza czasem wymienionym w ust. 2 korzystanie z wychowania przedszkolnego 

jest odpłatne. Odpłatność wynosi 1 zł za każdą rozpoczętą godzinę. Wysokość opłaty 

podlega waloryzacji.  

4.  Miesięczna wysokość opłaty ustalona jest jako iloczyn stawki godzinowej,          

o której mowa w ust.3 i liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu 

przekraczający wymiar godzin, o którym mowa w ust. 2.  

5. Opłata, o której mowa w ust. 3 nie obejmuje kosztów wyżywienia dziecka.   
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6. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom możliwość odpłatnego korzystania      

z posiłków, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodziców pobytu dziecka           

w przedszkolu.   

7. Warunki korzystania z żywienia w przedszkolu, w tym wysokość opłat za 

posiłki, ustala   

wewnętrznym zarządzeniem Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.  

8. Opłaty, o której mowa w ust. 3 nie wnoszą rodzice dzieci sześcioletnich                

i starszych   

realizujących obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych 

dzieci ponoszą jedynie opłaty za wyżywienie dziecka.   

9. W przypadku opóźnienia we wnoszeniu opłat za świadczenia udzielane przez 

przedszkole, a także opłat za żywienie naliczane są odsetki za zwłokę.                                  

§ 74. 1. Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb:  

1) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju,  

2) zajęcia rewalidacji indywidualne i grupowe w zależności od potrzeb,  

3) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

2. Organizacja oraz prowadzenie w/w zajęć odbywa się na zasadach określonych 

w rozdziale V Organizacja  pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  
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Rozdział 14  

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

§ 75. 1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej  polegającej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i  edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych  dziecka i warunków środowiskowych wpływających na 

funkcjonowanie w przedszkolu, w  celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka           

i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola 

oraz w środowisku społecznym. Szczegółową organizacje pomocy psychologiczno-

pedagogicznej reguluje Prawo Oświatowe.  

2. Przedszkole udziela także pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom 

dzieci oraz  nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodziców i nauczycieli                       

w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich 

umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej 

dzieciom.   

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców i nauczycieli:   

1) porady;   

2) konsultacje;   

3) warsztaty;   

4) szkolenia.   

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest 

dobrowolne  i nieodpłatne.   

5.Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.  

6. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodziców o potrzebie objęcia dziecka pomocą   

psychologiczno-pedagogiczną.   

7. Dyrektor informuje pisemnie rodziców dziecka  o ustalonych dla dziecka 

formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. W przypadku 

dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego formy, okres 

udzielania pomocy i wymiar godzin uwzględniane są w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym.   

                                                                         

§ 76. 1.Organizacja opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi.  

2. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  

Dyrektor  powołuje zespół, złożony z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia 

z dzieckiem,  który opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na 

podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania.   

3. Program określa:  

1) zakres i sposób dostosowania wymagań programu wychowania przedszkolnego do   

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych  dziecka, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod   

i form pracy   z dzieckiem,    

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem,   
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3) ukierunkowane na poprawę funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego 

uczestnictwa  w życiu przedszkolnym,   

4) formy i okres udzielania dziecku  pomocy psychologiczno-pedagogicznej,                     

a także  wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,   

5) działania wspierające rodziców dziecka oraz w zależności od potrzeb -   

zakres współdziałania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami 

działającymi na  rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,   

6) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne   

potrzeby rozwojowe i edukacyjne orz możliwości psychofizyczne dziecka,   

7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów,   

8) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do 

rodzaju  niepełnosprawności dziecka,   

9) wybrane zajęcia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie   z dzieckiem 

lub w grupie liczącej do 5 wychowanków.   

4. Pracę zespołu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzący zajęcia               

z dzieckiem,  wyznaczony przez dyrektora szkoły.   

5. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz  w miarę potrzeb 

modyfikuje program.   

6. Zajęcia z dziećmi posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

prowadzą  specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju 

niepełnosprawności.   

7. Szczegółowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistów z uwagi na potrzeby 

dzieci  niepełnosprawnych regulują odrębne przepisy.    

  

§ 77. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju.  

1) W przedszkolu może być organizowane wczesne  wspomaganie rozwoju dziecka 

mające na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego  rozwoju dziecka od 

chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole,  prowadzone 

bezpośrednio z dzieckiem oraz jego rodziną.   

2) Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci może być organizowane w przedszkolu jeżeli   

3) zatrudnia ono kadrę posiadająca kwalifikacje do prowadzenia zajęć w ramach 

wczesnego  wspomagania rozwoju, zgodnie z odrębnymi przepisami oraz dysponuje 

pomieszczeniami do prowadzenia zajęć, wyposażonymi w sprzęt specjalistyczny            

i środki dydaktyczne,  odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci.   

4) Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez Dyrektora   

przedszkola. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy       

z małymi  dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.   
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Rozdział 15  

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola  

§ 78. 1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli do pracy z dziećmi w wieku 

przedszkolnym, a  także pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.   

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych 

pracowników,              o których mowa  w ust. 1 określają odpowiednio przepisy zawarte 

w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy  oraz w ustawie o pracownikach samorządowych       

i przepisach wykonawczych do powyższych  ustaw.   

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą                   

i opiekuńczą  zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakość       

i efekty tej pracy.  Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.   

4. Nauczyciel jest równocześnie wychowawcą grupy.   

5. Do zakresu zadań nauczyciela należy w szczególności:   

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo–dydaktycznej zgodnie 

z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;  

2) organizowanie procesu dydaktyczno–wychowawczego umożliwiającego 

nabywanie różnorodnych doświadczeń, zapewniających dziecku wolność wyboru 

aktywności;  

3) zapewnienie niezależnego i twórczego charakteru zabawowego, jako 

głównej aktywności dziecka;  

4) prowadzenie działań prozdrowotnych, promujących zdrowy styl życia;  

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;  

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie                                

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;  

7) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów;  

8) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych 

formach doskonalenia zawodowego;  

9) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska                 

o estetykę pomieszczeń;  

10) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,                         

z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających                         

w szczególności  

11) z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;  

12) wypracowanie własnych metod pracy z dzieckiem uwzględniając jego 

możliwości rozwojowe i zainteresowania;  

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 

i opiekuńczej zgodnie zobowiązującymi przepisami, w tym: dziennik zajęć, 

realizowany program (w tym autorskie i własne), arkusze obserwacji, indywidualne 

programy terapeutyczne;  

14) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;  

15) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwał i postanowień;  
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16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, 

wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno – sportowym;  

17) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających 

z bieżącej działalności placówki;  

18) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, łazienka, 

plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia,  

19) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest 

niezbędna, powiadamia dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku 

lub  zaobserwowanych niepokojących symptomach np. podwyższona temperatura;  

20) nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym 

czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi mu dziećmi; 

nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, 

informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków; stosuje w swoich 

działaniach obowiązujące przepisy bhp i p. poż.  

6. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków           

i utrzymuje  kontakt z jego rodzicami w celu:   

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,   

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych,   

3) włączenia ich w działalność przedszkola.   

7. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej                        

i metodycznej ze strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek        

i instytucji naukowo - oświatowych.   

                                                                          

§ 79. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegają bezpośrednio 

Dyrektorowi.   

2. Pracownik przedszkola obowiązany jest:   

1) przestrzegać regulaminów obowiązujących w przedszkolu;   

2) przestrzegać ustalony w zakładzie pracy porządek;  

3) przestrzegać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisy   

4) przeciwpożarowe;   

5) dbać o dobro zakładu pracy, chronić mienie oraz zachować w tajemnicy informacje,   

6) których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę;   

7) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach;   

8) przestrzegać zasad współżycia społecznego;   

9) przestrzegać poleceń zwierzchnika, związanych z organizacją pracy przedszkola.   

3. Wszyscy pracownicy placówki przyczyniają się do dbałości o klimat i atmosferę, 

przestrzegając zasad współżycia społecznego.   

 

 

  



 

81 

 

Rozdział 16  

Współpraca z rodzicami  

§ 80. Statut przedszkola określa szczegółowo zakres zadań nauczycieli związanych 

ze współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice 

(prawni opiekunowie), nauczyciele i specjaliści zobowiązani są współdziałać ze sobą         

w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi 

jego indywidualnego rozwoju.  

§ 81. Prawa rodziców:  

1) zapoznanie się z zadaniami wynikającymi z planu rozwoju placówki                               

i planów pracy          w danym oddziale;  

2) uzyskiwanie na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;  

3) uzyskiwanie porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga, psychologa                          

i logopedy              w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz 

doborze metod udzielania dziecku pomocy;  

4) wyrażanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji 

pracy przedszkola;  

5) znajomość aktów prawnych regulujących prace przedszkola.  

  

§ 82. Obowiązki rodziców:  

1) zapoznanie się i przestrzeganie niniejszego Statutu;  

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;  

3) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjętych w ramach  

ich kompetencji;  

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców (prawnych  

opiekunów), osoby upoważnione przez rodziców zapewniające dziecku 

pełne bezpieczeństwo, w godzinach otwarcia przedszkola;  

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;  

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne  

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;  

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;  

8) dbanie o higienę i estetyczny wygląd dziecka;  

9) systematyczne zapoznawanie się z treścią komunikatów, ogłoszeń na 

tablicy ogłoszeń  i stronie internetowej przedszkola;  

10) interesowanie się sukcesami i porażkami dziecka;  

11) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;  

12) rodzice dziecka podlegającemu rocznemu obowiązkowi przedszkolnemu są 

obowiązani także do zapewnieni regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;   

13) informację o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu 

rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom 

zewnętrznym.  

  

§ 83. Formy współpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:  

1) spotkania adaptacyjne;  
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2) zebrania ogólne z dyrektorem i grupowe;  

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami -       

w miarę potrzeb;  

4) tablice informacyjne dla rodziców (prawnych opiekunów);  

5) zajęcia otwarte,  warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistów – według 

potrzeb;  

6) wspólne przedsięwzięcia organizowane przez rodziców (prawnych opiekunów)              

i nauczycieli (np. imprezy okolicznościowe).  

7) Za szkody materialne wyrządzone przez dziecko na terenie przedszkola w sposób  

8) świadomy lub poprzez zaniedbanie rodziców, odpowiadają rodzice dziecka, którzy 

są zobowiązani do pokrycia wyrządzonych strat.  

  

§ 84. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola  

1) Dzieci są przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodziców 

(opiekunów prawnych). Rodzice/ opiekunowie prawni są odpowiedzialni za ich 

bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.  

2) Dzieci mogą być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione 

na piśmie przez rodziców/opiekunów prawnych, zdolne do podejmowania czynności 

prawnych. Upoważnienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Może ono zostać 

w każdej chwili odwołane lub zmienione.  

3) Rodzice (opiekunowie prawni) osoby upoważnione osobiście powierzają dziecko 

nauczycielowi lub osobie pełniącej dyżur w sali zbiorczej. W przeciwnym wypadku 

żaden pracownik przedszkola nie może ponosić odpowiedzialności za bezpieczeństwo 

i zdrowie dziecka.  

4) W godzinach od 6.30 do 7:30 rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzają dziecko 

do sali zbiorczej. Dzieci z zerówki pięciogodzinnej zbierają się w sali zbiorczej            

w godzinach od 6.30 do 8.00.   

5) Dzieci o godz. 7:30 rozchodzą się do swoich sal pod opieką nauczycieli. Od tej 

godziny rodzice przyprowadzają dzieci do sali danej grupy. Dzieci z zerówki 

pięciogodzinnej pod opieką nauczyciela przechodzą do swojej sali o godz. 8.00  

6) Nauczyciel przyjmujący dziecko pod opiekę od rodziców zobowiązany jest zwrócić 

uwagę na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty – czy są one bezpieczne i nie 

stwarzają zagrożenia.  

7) Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dzieci 

zdrowe i czyste.  

8) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę nie należy przyprowadzać do 

przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać 

w grupie z dziećmi zdrowymi.  

9) Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka 

i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne 

należy zgłaszać wyłącznie pisemnie, dołączając zaświadczenie lekarskie.  
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§ 85. Odbieranie dziecka z przedszkola  

1) Dzieci mogą być odbierane przez rodziców (opiekunów prawnych) lub inne osoby 

dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców (opiekunów prawnych), zdolne do 

podejmowania czynności prawnych.   

2) Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo 

dziecka odebranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.  

3) Wydanie dziecka osobie upoważnionej przez rodziców nastąpi po wcześniejszym 

okazaniu przez taką osobę dowodu osobistego.  

4) Nauczyciel każdej grupy jest zobowiązany do prowadzenia ewidencji adresów 

zamieszkania, numerów kontaktowych rodziców (prawnych opiekunów) dzieci oraz 

osób upoważnionych pisemnie przez rodziców do odbioru dziecka.  

5) Odbiór dziecka następuje do godziny 16.30. W godzinach 15.00 do 16.30 odbiór z sali 

zbiorczej.  

6) Z chwilą oddania dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobie upoważnionej - 

za bezpieczeństwo dziecka odpowiadają te osoby.  

7) W miesiącach, gdy dzieci przebywają w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga 

od rodzica (opiekuna prawnego) i dziecka, aby fakt odebrania był zaakceptowany przez 

wyraźne pożegnanie u nauczycielki mającej je pod opieką.   

8) Nauczyciel powinien nie tylko wiedzieć, ale także widzieć, kto odbiera dziecko 

z przedszkola. Z terenu przedszkolnego można pozwolić dziecku odejść dopiero wtedy, 

gdy rodzic/ opiekun prawny (osoba upoważniona) dotarł na miejsce pobytu grupy.  

9) Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi 

być poświadczone przez orzeczenie sądowe.  

   

§ 86. Postępowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgłoszenia 

się po dziecko osoby niezdolnej do sprawowania opieki  

1) Dzieci powinny być odbierane z przedszkola najpóźniej do godziny 16.30.  

2) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola 

nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców lub osoby 

upoważnione do odbioru o zaistniałym fakcie.  

3) Gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu 

pobytu rodziców lub osób upoważnionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem 

w placówce przedszkolnej 1 godzinę.  

4) Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora.  

5) Dyrektor podejmuje decyzję o poinformowaniu najbliższego komisariatu policji 

o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.  

6) W przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje 

decyzję o powiadomieniu policji.  

7) W przypadku braku możliwości odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy 

przedszkola – sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowiązani są do 

poinformowania o zaistniałej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru 

dziecka.  

8) Z przebiegu zaistniałej sytuacji nauczyciel sporządza notatkę, która zostaje 

przekazana do wiadomości dyrektora  
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9) Trzykrotne odebranie dziecka z przedszkola po ustalonej godzinie skutkuje pisemnym 

wezwaniem na rozmowę do dyrektora.  

10) Nie wydaje się dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobom upoważnionym 

do odbioru, jeżeli są w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub środków 

odurzających. W takiej sytuacji wychowawca grupy powiadamia dyrektora. Dziecko 

pozostaje pod opieką nauczyciela. W przypadku braku możliwości odbioru dziecka 

przez inną osobę upoważnioną do odbioru, wychowawca upoważniony przez dyrektora 

wzywa policję.  

Rozdział 17  

Rekrutacja do przedszkola   

§ 87. W przedszkolu mają zastosowanie szczegółowe zasady rekrutacji, określające 

terminy i zasady przyjęcia dzieci do przedszkola oparte o zasadę powszechnej dostępności, 

określane co roku przez organ prowadzący. Zasady rekrutacji określa 

regulamin rekrutacji.  

  

Rozdział 18     

Prawa dziecka w przedszkolu   

§ 88.  1.Przedszkole realizuje prawa oparte na założeniach Konwencji Praw Dzieck

a w szczególności:  

1) właściwe zorganizowanie procesu opiekuńczo–wychowawczo–dydaktycznego 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;  

2) ochronę przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;  

3) poszanowania godności osobistej dziecka, życzliwego i podmiotowego traktowania 

w procesie wychowawczo – dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;  

4) zapewnienie warunków do spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;  

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;  

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;  

7) poszanowania własności;  

8) zapewnienie warunków do snu i wypoczynku, jeżeli dziecko tego potrzebuje;  

9) badania i eksperymentowania;  

10) doświadczania konsekwencji własnego zachowania;  

11) zachowania prawa dziecka do wyrażania uczuć, emocji z poszanowaniem 

uczuć innych.  

2. Normy zachowań obowiązujące w przedszkolu ustalane są wspólnie z dziećmi. 

Dotyczą bezpieczeństwa i szacunku względem siebie i innych oraz poszanowania mienia 

w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom 

w  przedszkolu nie wolno:  

1) stwarzać niebezpiecznych sytuacji, zagrażających zdrowiu i życiu dziecka i innych  

2) dzieci;  

3) krzywdzić innych ani siebie;  

4) niszczyć cudzej własności;  

5) przeszkadzać innym w pracy lub zabawie.  
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3. Wychowankowie, którzy przejawiają zachowania agresywne, naruszają zasady 

współżycia społecznego poddawani są wnikliwej obserwacji i szczegółowej 

analizie zachowań przez nauczyciela i psychologa, którzy podejmują decyzje o:  

1) powiadomieniu dyrektora;  

2) powiadomieniu rodziców (prawnych opiekunów);  

3) spotkaniu rodziców (prawnych opiekunów) dziecka z nauczycielami i psychologiem     

w obecności dyrektora w celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań                     

i wspólnych sposobów postępowania;  

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej w celu 

dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych działaniach 

podjętych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).  

4. Dziecko może być czasowo zawieszone z możliwości korzystania z przedszkola 

w przypadku wszawicy, choroby zakaźnej, sytuacji rodzinnej; decyzję o zawieszeniu         

w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.  

5. Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodziców może 

podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola ( za 

wyjątkiem dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie 

przedszkolne)          w następujących przypadkach:  

1) opóźnienia we wnoszeniu opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole 

przekraczającego 30 dni;  

2) nieuczęszczania dziecka do przedszkola przez okres powyżej kolejnych 30 dni 

kalendarzowych, z wyłączeniem długotrwałej choroby;   

3) ujawnienia niespełniania kryteriów rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie 

z  usług przedszkola;   

4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień statutu przedszkola.   

5) zachowania dziecka są agresywne (zagrażające zdrowiu i życiu), wobec siebie, innych 

dzieci, nauczycieli, pracowników obsługi, a rodzice nie współpracują z przedszkolem 

w celu poprawy zachowania dziecka oraz zostały wykorzystane wszystkie formy 

pomocy kierowane do rodziców i dziecka.  

6) braku porozumienia między rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,  

7) dotyczących wychowania dziecka i problemów wychowawczych, kiedy rodzice 

nie interesują się dzieckiem i nie współpracują z poradnią specjalistyczną,                      

a agresywne zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci;  

8) rodzice mają prawo do odwołania się od tej decyzji do organu nadrzędnego.  

6. W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do 

przedszkola, chyba że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor 

natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 §1 

Kodeksu Postępowania Administracyjnego.  
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Rozdział 19  

Postanowienia końcowe 

  

§ 89. Do wykonywania swoich czynności Zespół posługuje się: 

1) w zakresie potrzeb całego Zespołu - stemplem zawierającym nazwę placówki, bez 

wymieniania nazw placówek wchodzących w skład Zespołu, wraz z jej adresem, 

telefonem oraz numerem NIP i REGON  

2) w zakresie potrzeb Szkoły:   

a) stemplem „Szkoła Podstawowa im. F. Karpińskiego w Zabłudowie”  

b) na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkołę - 

okrągłymi pieczęciami urzędowymi o średnicy 36 mm oraz 20 mm zawierającymi 

pośrodku wizerunek orła ustalony dla godła państwowego, a w otoku napis: Szkoła 

Podstawowa im. Franciszka Karpińskiego w Zabłudowie.  

     3)  w zakresie potrzeb Przedszkola – stemplem „Przedszkole w Zabłudowie”.  

  

§ 90. Szkoła i Przedszkole  prowadzą i przechowują dokumentację zgodnie             

z odrębnymi przepisami.  

  

§ 91. Zasady prowadzenia przez Zespół Szkolno-Przedszkolny gospodarki 

finansowej  i materiałowej określają odrębne przepisy.  

  

§ 92. W sprawach statutowo nie uregulowanych mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy,  a w szczególności zawarte w ustawie o systemie oświaty oraz wydanych na jej 

podstawie aktach prawnych.  

  

§ 93. Zmiany w statucie mogą być dokonywane w sytuacji, gdy:  

1) z inicjatywą zmian wystąpi którykolwiek z organów Szkoły czy Przedszkola lub organ 

prowadzący,  

2) zmianie ulegną przepisy nadrzędne.  

  

§ 94. 1. Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Zabłudowie został 

zatwierdzony Uchwałą Nr 7/19/20 z dnia 31 sierpnia 2020 roku. 

2. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego przyjęty Uchwałą nr 5/2017/2018 z dnia 30.11.2017 roku.  

3. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2020 roku.  

 

 

                                                                          

 

  
[1] uchwała Nr 5/22/23 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022 roku w sprawie zmian w statucie szkoły 
[2] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1uchwały, o której mowa w odnośniku 1 
[3] w brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt 1uchwały, o której mowa w odnośniku 1 
[4] w brzmieniu ustalonym przez § 3 pkt 1uchwały, o której mowa w odnośniku 1 
 


