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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Poziadavky na kontinuane vzdelavanie pedagogickych a odbornych

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, Okruzna 761/25, Poprad

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Pracovnik v obchode a asistent predaja

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky
Forma stadia Denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh $koly Statna

Datum schvalenia SkVP

Miesto vydania

S0S, Okruzna 761/25, Poprad

Platnost’ SkVP

1. septembra 2018

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Pracovna

Titul, meno, priezvisko .
pozicia

Telefon

Fax e-mail Iné

Mgr. Vasil Kuzmiak Riaditel

052/7721876

0905

052/77 22 428 787 664

soustavpp@sined.sk

Zastupca
riaditela pre
teoretické
vyucovanie

Ing. Tatiana Cendulova

052/7721876

tatianacendy@gmail.com

Zastupca
riaditela pre
praktické
vyucovanie

Ing. Peter Trnka

052/7721876

0903
610 134

Veduca
Technicko-
ekonomickych
¢innosti

Ing. Martina Hanzelyova

052/7721876

052/77 22 428

Vychovny

Ing. Katarina Omamikova poradca

052/7721876

Zriad'ovatel”

PreSovsky samospravny kraj
Namestie mieru 2

080 01 PreSov Tel.: 051 748 1639

Poprad ,1.9.2018

WWW.vVUCpo.sk

Mgr. Vasil Kuzmiak
riaditel Skoly

(podpis a peciatka Skoly)



http://www.vucpo.sk/

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola, Okruzna 761/25, Poprad

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Pracovnik v obchode a asistent predaja

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma Studia

Denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01.09.2022

04.2022

Aktualizacia SkVP podla Dodatku &.10 VP, ktoré schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky

dna 13. decembra 2021 pod ¢islom 2021/9630:53-A2220
s uéinnostou od 1. septembra 2022 zaéinajuc prvym roénikom.
Zmena:

1. Aktualizacia kluc¢ovych kompetencii

2. Aktualizacia vzdeldvacich Standardov pre ekonomické
vzdeldvanie Od6vodnenie:

a) Aktualizacia obsahu Statneho vzdeldvacieho programu

v stlade s Odporucanim rady z 22. méja 2018 o kltucovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie.

b) Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu

v stlade s aktualizovanym Narodnym Standardom financnej
gramotnosti, verzia 1.2 s U¢innostou od 1. septembra 2017.




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, Okruzna 761/25, Poprad
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v obchode a asistent predaja

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov Studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka Studia 4 roky

Forma Studia denna

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
6442 K obchodny pracovnik vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorrodnych uéebnych odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby a jeho dodatkov. Poslanie $koly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov
na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola je otvorenou inétiticiou pre rodicov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej €innosti.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

a)ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spésobilosti
a pisomnych spésobilosti, vyuzivania informaéno-komunika¢nych technoldgii, komunikacie
v §tathom jazyku, v cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obdianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat’ aspori jeden cudzi jazyk a vediet ho pouZivat,

c) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesit,

d) rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, ziskat aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu
prace,

e) posilfiovat Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat' a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovhosti muZa a Zeny, priatef[stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami, naboZenskej tolerancie,

h)nauéit’ sa rozvijat' a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spbsobilost na ich uplatfiovanie.

Zamerom nasho Skolského vzdelavacieho programu je pripravit Ziaka na uspesny, zmyslupiny
a zodpovedny osobny, obgiansky a pracovny zivot. VSeobecné ciele SkVP su:

Ciel - ucit’ sa poznavat’ znamena naucit sa osvojit' si nastroje pochopenia sveta a rozvijat schopnosti
nevyhnutné k u€eniu sa. SKVP ma:

e rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost’ sustredenia,

e podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situacii, ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informaciami,

e podporovat poznanie ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost
udrzatefného rozvoja,



e rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov a pracovnych postupov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,
e pripravovat Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

Ciel - u€it’ sa rozhodovat’ znamena naucit' sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného, pracovného
a spolocenského prostredia. SkVP ma:

e rozvijat aktivny atvorivy pristup ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu progresivnych
rieSeni,

e podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

e viest zZiakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenam
na trhu prace,

e rozvijat ciefavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,

e vytvarat zodpovedny pristup ziakov Kk plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

e viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

e rozvijat zruCnosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

o viest Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

Ciel - ucit sa existovat’ znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade
so v§eobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami. SkVP ma:

rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti ziakov,

prehlbovat zru€nosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu ziakov,

rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich isudok a rozhodovanie,

viest Kk prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,

e viest ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

e rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel - ucit’ sa Zit' v spoloCnosti a zZit' s ostatnymi znamena vediet spolupracovat’ s ostatnymi
a podielat sa na zivote spolo€nosti a najst si v nej svoje miesto. SKVP ma:

e rozvijat uctu k fTudskému zivotu a hodnote je trvania,

e vytvarat Uctu a reSpekt k zivej a nezivej prirode, k ochrane zivotného prostredia a chapanie
globalnych problémov [udstva,

e prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obciansku identitu Ziakov, ich pripravenost’ chranit
vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

e viest zZiakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, agresivheho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej
neznasanlivosti,

e vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi zasadami a zadsadami
spoloCenského spravania sa,

o viest Ziakov k aktivnej u€asti v ob&ianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

e rozvijat komunikacné zruCnosti Zziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, rodinny
a partnersky Zivot.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit v8etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volhoasovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uc€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,



formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu
vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moZzZnosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programoyv s cielom:

e uplathovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

o zabezpeCit kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov vytvorenim jazykového laboratdria,
ziskanim kvalifikovanych ucitefov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyu€bu cudzieho jazyka v zahrani¢i,

e skvalitnit’ vyu¢bu informaénych a komunikaénych technoldgii zabezpeéenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ugitelov
v oblasti informacnych technolégii,

e zohfadnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore obchod a podnikanie,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat $pecifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyuc€ovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie dlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpec€ovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ulitelom - Ziakom —

rodiCom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti

z uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom

pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstrafovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie

v sulade s Chartou z&kladnych fudskych prav a slobéd,

o viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej Unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,
nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahraniéi,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,
vytvarat Sirokl ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,
vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cieflom:
e zapojit rodiCov do procesu Skoly najma voblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,
e podporovat spolupracu srodiCmi pri priprave atvorbe 3$kolského vzdelavacieho
programu,



e)

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej
praxe,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Poprade a naSom regione,

spolupracovat s vyrobnymi podnikmi, podnikmi poskytujicimi sluzby a s obchodnymi
podnikmi,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i a vymienat’ si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

zriadit’ spoloCensku miestnost’ pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,
upravit’ vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpec€enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finannych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, Okruzna 761/25, Poprad

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

Pracovnik v obchode a asistent predaja

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

Denna

Stredna odbornd S3kola, Okruzng 761/25, Poprad sa nachadza

od Zelezni¢nej a autobusovej stanice. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou.
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Mesto Poprad lezi v Sirokej rovnomennej, vysoko polozenej kotline na oboch stranach rieky Poprad.
Kataster ma nepravidelny hviezdicovity tvar s rozlohou 63,05 km2. Na sever od mesta sa rozprestiera
masiv Vysokych a Belianskych Tatier, na vychod LevoCské pohorie, na juh nizka pahorkatina Kozich
chrbtov a na zapad pahorkatina Strbského rozvodia. Masiv Vysokych Tatier prevysuje kotlinu

9

v centre mesta asi 1,5 km



0 2000m. Pomerna blizkost hlavného hrebera Tatier tvori mestu nadhernu kulisu. V okoli mesta sa
rozprestieraju polnohospodarske pozemky, ktoré prechadzaju do suvislych lesnych komplexov.
V malebnom predpoli Vysokych Tatier sa od roku 1946 zacali pisat’ dejiny tzv. velkého Popradu, ktory
sa do vedomia obyvatelov Slovenska, ale aj do vedomia medzinarodnej pospolitosti zapisal ako brana
do najmensich eurépskych velhor.

Socio-ekonomicky-geograficky vyznam mesta vyplyva z jeho vyhodnej dopravnej polohy na ceste
medzinarodného vyznamu E50 a hlavnym Zelezniénym tahom KoS$ice-Bratislava s prepojenim na CR
a Ukrajinu, ako aj leteckého spojenia, ktoré obstarava medzinarodné letisko Poprad Tatry (patri medzi
najvyssie polozené medzinarodné letiska v Eurépe — 718 m n. m.).

Jeho skuto¢né dejiny sa zacali uz v davnoveku. Odvtedy sa vlastne zivot na tomto Uzemi nezastavil.
Pracovné nastroje, keramika, zbrane — to vSetko sved¢i o tom, Zze na Uzemi Popradu a jeho blizkeho
okolia pulzoval Zivot, vladol &uly obchodny ruch uz tisicroCia pred narodenim Krista a neustal ani
po prelome letopoctov.

Poprad, o ktorom sa zachovala prva pisomna zmienka z roku 1256, bol 690 rokov, teda cely
stredovek a novovek (az do roku 1946) len jednym z miest, ktoré tvoria dneSné 55-tisicové mesto.
Dal$imi boli jeho dne$né mestské &asti — Matejovce (1251), Spisska Sobota (1256), Velka (1268)
a Straze pod Tatrami (1276). NajvyznamnejSim z uvedenych mesteciek bola SpiSska Sobota, ktora si
zachovala svoje prvenstvo az do konca 19. storo€ia. 1. janudra 1923 sa na zaklade VlIadneho
nariadenia ¢. 257/1922 stala z mesta so zriadenym magistratom velka obec Poprad. Od 1. januara
1991 sa mesto konstituovalo na zaklade zékona &. 369/1990 Zb. ako samospravny uzemny celok.

Mestska samosprava si uvedomila polohu mesta, ktora ho predurCuje k centru cestovného ruchu
v podtatranskej oblasti. Podmienky pre rozvoj cestovhom ruchu v dneSnom zmysle slova nastali
v Tatranskej oblasti po vystavbe KoSicko - Bohuminskej Zeleznice. Definitivne sa tym upevnilo aj
veduce postavenie mesta Poprad ako vychodiskového mesta do Vysokych Tatier a hlavného uzla
regionalnych komunikacii. Zelezniény uzol, ktory sa vytvoril z popradskej stanice postupne zadina
spajat vzdialené i menej vzdialené mesta (Tatranska Lomnica, Kezmarok, Stara Lubovna, Polsko,
Stary Smokovec, Strbské Pleso). Posledne menovana Zelezniéna tepna bola sprevadzkovana
v prvom decéniu 20. storoCia pod nazvom Tatranska elektricka Zeleznica. V radiuse 50-tich kilometrov
od Popradu sa nachadzaju Styri narodné parky — kazdy inej povahy — Styri mineralne termalne
pramene, Styri rbzne jaskyne. Tieto prirodné danosti su umocnené expléziou gotiky v spiSskom
regione, ktora v stredoveku dosiahla mimoriadneho rozSirenia a je korunovana 25 kilometrov
vzdialenym mestom Levoca, ktoré méa popri najvy§Som drevenom oltari na svete i takmer neporudenu
stredoveku mestsku Struktaru. Z vy3Sie uvedeného zakonite vyplynul preduréeny rozvoj mesta, ako
vychodzieho turistického bodu. Z tejto filozofie zakladnej turistickej bazy a na fiu nadvazujucej
infrastruktary, ktora predurCovala Struktdru dalSich sluZieb. Vzhladom na uZz uvedenu skutoénost
predchadzajuceho vyvoja, mesto zapolalo odvazny proces transformacie z priemyselného centra
na centrum cestovného ruchu.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vS§etko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu a vySSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov. Ochota zamestnavatelov ich
zamestnat po ukonéeni vzdelavacieho programu je viac nez uUstretova. VSetky zistenia a pouzité
prostriedky prieskumu su uvedené v Analytickej Studii, ktora je su€astou pedagogickych dokumentov
Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditela Skoly.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

¢ Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov),
komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze),
kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,
dobré vybavenie ucebni, kabinetov (mnohé ucebne su vyuzivané v ¢ase mimo
vyucovania pre ob&anov Popradu),
zabezpecenie odbornej praxe v zmluvnych zariadeniach,
zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,
nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

FEFE O FEFE
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e Slabou strankou $koly je:
4+ nedostatok finanénych prostriedkov na modernizaciu interiéru skoly.

o Prilezitosti Skoly signalizuju:

4+ bezproblémové uplatnenie absolventov $koly v Poprade alebo mimo mesta, pripadne
regionu,
moznosti rekvalifikagnych kurzov podla potrieb uradu préace,
fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami (Predov, Humenné, Bratislava, Banska
Bystrica, Zilina, Luéenec),
dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,
zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

= +

o Prekazky v rozvoji Skoly su
4+ nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
4 nizka vedomostna Uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kol,
4 slaba spolupraca s rodiémi.

3.1 Charakteristika Skoly

Nasa Skola pozostava z troch budov. Jednou z nich je domov mladeze, druhou telocvi¢ha s dielfiami
pre odborny vycvik/ nachadza sa tu aj kotolfia/ a tretou samotna Skolska budova ur¢ena na teoretické
vyu€ovanie. Domov mladeze a Skolska budova su spojené chodbou, z ktorej sa da prejst do jedalne
a fitnescentra, ktoré je v ekonomickom prenajme. Na poschodi sa nachadzaju priestory pre pracu
useku technicko-ekonomickych ¢&innosti, spolu 5 miestnosti so sekretariatom riaditela Skoly
a kancelariou riaditela a vedicej TEC. Nachadza sa tu i spolodenska hala, ktora sliZi na slavnostné
prilezitosti, ako su: otvorenie a ukoncenie Skolského roka, vianocné akadémie s kultirnym programom
Ziakov, odovzdavanie maturitnych vysvedCeni a vysvedCeni o ZUS, Skolenia BOZ-PO, besedy
s predstavitefmi mesta, vychovno- vzdelavacie akcie zamerané na boj proti drogam, fajCeniu a iné
akcie , ktoré si vyber( v ankete ziaci Skoly resp. prejavia zaujem o ich organizaciu. Pre posedenie
ziakov s hostami sluzi klubovria s TV a premietacim platnom.

Budovy, v ktorych sa organizuje odborny vycvik a teoretické vyu€ovanie su dvojpodlazné, novo-
rekonstruované.

V priestoroch 8koly pre vyulovanie Ziakov sa nachadzaju ulebne, ztoho 2 pocitatové odborné
ucebne, 1 jazykova ucebria , 1 odborna uéebria pre odbor stavebnictvo,1 odborna uéebria pre odbor
strojarstvo, 1 odborna ucebna pre ekonomické predmety, u€ebria pre praktické vyu€ovanie, kabinety
pre ucitefov, sklady u€ebnic, zboroviia ulitefov. V suteréne sa nachadza posilfioviia - pre vyu€ovanie
telesnej vychovy aj pre zaujmové utvary.

Domov mladeze je vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré zabezpeluje vychovno- vzdelavaciu
Cinnost v ase mimo vyuCovania, stravovanie a ubytovanie Studentov. Domov mladeze je
organizacnou sucastou Strednej odbornej Skoly v Poprade ariadi ho riaditel Skoly. Ubytovanie
Studentov zabezpeCuje domov mladeze len poCas Skolského roka v tzv. nepretrzitom rezime — len
pocas tyzdna s vynimkou Skolskych prazdnin.

V Domove mladeze je k dispozicii 25 trojlézkovych izieb, z toho 12 izieb vyuzivaju Studenti strednych
8kol. Obsadenost izieb dopifiaju $tudenti vysokych $kél. Kazda izba pozostava z troch posteli, je
vybavena skrifnami, pracovnym stolom, stolickami, policami a umyvadlom. Na kazdom poschodi su
socialne zariadenia s novovybudovanymi sprchovacimi kutmi. Pre chorych Studentov je domov
mladeZe vybaveny izolaénou miestnostou. Studenti mézu vyuZivat internatnu kuchynku, ktora je
vybavena sporakom, chladniC¢kou, umyvacim dresom s teplou vodou, rychlovarnou kanvicou,
mikrovinou rurou a kuchynskym riadom. Na spoloCenské a organiza&né stretnutia sluzi klubovia
s kapacitou 25 miest. Klubovia je vybavena televizorom, videom a DVD rekordérom, PC-internetom
a roznymi spolo¢enskymi hrami.

V priestoroch Skoly sa nachadza priestranna jedalen, v ktorej sa mézu Studenti stravovat'.
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Vychovno-vzdelavaciu pracu so ziakmi vykonavaju vychovavatelia podfa celoroéného programu
domova mladeze primerane potrebam, veku a stupriu vyspelosti ziakov. Vychovno-vzdelavacia praca
sa zameriava najma na vSestranni pomoc pri priprave zZiakov na vyucovanie, na formovanie ich
aktivneho postoja k sebavzdelavaniu, sebavychove a volbe povolania, na rozvijanie ich nadania,
Specifickych a tvorivych schopnosti a na vytvaranie podmienok na ich zaujmovu c&innost, aktivne
vyuzitie volného ¢asu a oddych. Organizuje sa na zasade dobrovolnosti Ziakov.

Zakladnou organizacnou jednotkou vychovno-vzdeldvacej prace so Ziakmi v domove mladeze je
vychovna skupina. Vychovnu skupinu tvori s pravidla 30 Ziakov. Vychovno-vzdelavaciu &innost
zabezpec€uju kvalifikovani pedagogicki zamestnanci — vychovavatelia domova mladeze, ktori su
ustanoveni s vyhlaskou o domove mladeze. Pre vychovnu skupinu nad 30 Ziakov je urCeny jeden
veduci vychovavatel a dvaja vychovavatelia zabezpecuju dozor, noCné sluzby, sluzby po€as nediel
a dalSie cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou. Vychovno-vzdelavacia a zaujmova c&innost
v domove mladeze sa realizuje so Sirokym uplatfiovanim individualneho pristupu a vyberu réznych
a vzdelavacich, zaujmovych a relaxacnych c&innosti. V sulade s vnuatornymi pravidlami domova
mladeze sa doésledne dodrziava Charta dietata a Charta ludskych prav. Specifickost vychovy mimo
vyu€ovania spociva teda predovsetkym o prostriedkoch, ktorymi sa pOsobi na vytvaranie osobnosti
mladého &loveka.

Pri dosahovani ciefov musime dbat na to, aby do vychovno-vzdelavacieho procesu boli zapracované
v8etky zloZzky vychovy a to: citova, mravna, vychova k humannosti, esteticko — umelecka, vlastenecka
a narodna, telesna, sexualna, pracovna a v neposlednej miere aj environmentalna. VSetky uvedené
zlozky vychovy su zapracované v mesacnom plane domova mladeze.

Pri vychove mimo vyuCovania mbézeme vyuzivat posilfioviiu a dvakrat do tyzdfa aj telocviCniu Skoly.
Domov mladeze sa nachadza v progresivne rozvijajucom sa meste Poprad a to nam poskytuje vela
moznosti na aktivne travenie volného €asu. Do mesacného planu sa zapracovava navsteva kin,
divadiel, hudobnych a $portovych podujati, galérii, mazei. Studenti maji moznost navstivit miestne
AQUACITY. Blizkost Vysokych Tatier vyuzivame na prechadzky, turistiku a lyZzovanie. Studenti
domova mladeZe navstevuju aj podujatia organizované mestom napr. Privitanie Mikulada, Viano&ny
Poprad. V ramci domova mladeZe sa rozvija aj kruzkova Cinnost, ktord pozitivnhe vplyva na rozvoj
estetickej, umeleckej a $portovej vychovy. Studenti si sami zhotovuji dekoracie na vyzdobu klubovne
aizieb vramci sviatkov po€as roka (Vianoce, Velkd noc). Po€as Skolského roka organizujeme
besedy, pohovory, prednaske s kvalifikovanymi odbornikmi z oblasti zdravotnictva, sexualnej
vychovy, vedy a techniky, portu a Zivotného prostredia.

Na Skole vyvija velmi dobru &innost Rada Skoly, ktorda ma 11 &lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Studentska rada zastupuje zaujmy Ziakov
na nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu
medzi ucitelmi a Ziakmi.

3.2 Planované aktivity Skoly

Na naSej Skole su vytvorené vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota ziakov a ucitelov. Podla
moznosti Skoly a zaujmu ziakov su organizované nasledujice aktivity, sutaze, exkurzie, akcie,
podujatia:

4+ Zaujmové aktivity:

Architektura — dom, byt, zahrada
Futbalovy krazok

Kondi¢na kulturistika

Hasi¢sky kruzok

Prace na zahrade

Priprava na maturitni skusku zo SJL
Zurnalisticky krazok
Matematicky kruzok

ManaZment osobnych financii
Hygiena &loveka
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Ugtujeme hrou

Kruzok tvorivo-odbornej €innosti
Internetovy kruzok

Nemecka konverzacia

Nemdcina v beznom Zivote

Ponuka kruzkov sa kazdoroCne aktualizuje podla poZiadaviek a zaujmu Ziakov. Zoznam kruzkov pre
aktualny Skolsky rok je zverejneny na web stranke Skoly.

+

Sutaze:

Prednes poézie a prozy v slovenskom a cudzich jazykoch
Olympiada ludskych prav

Skolské kolo v olympiady v anglickom a nemeckom jazyku
Schoolgames — Skolsky turnaj

Sutaz o najkrajSiu viano€nu vyzdobu triedy
Medzinarodna sutaz i-bobor

Ekologicky plagat

Celoslovenska sutaz Talentida

Sutaz i-Bobor

Celoslovenska sutaz Klokan

Finan&na olympiada

Mlady Eurépan

Okrem tychto sutazi vyucujuci, po prerokovani s vedenim $koly, organizuju pre ziakov aj dalSie
sutaze. Reaguju tak na ponuku a vyzvy rdéznych spoloensko—kulturnych institacii, vzdelavacich
institucii, zastupcov zamestnavatelov a pod.

+

+

Sportovo-turistické akcie

Futbalovy turnaj

¢ Volejbalovy turnaj

Sutaz v strefbe zo vzduchovky
Sutaz v stolnom tenise

o Atletické sutaze

Kurz na ochranu zivota a zdravia
Kurz pohybovych aktivit v prirode so zameranim na letné alebo zimné Sporty

Exkurzie
Na zaklade planu skoly pre dany Skolsky rok sa stanovia exkurzie. Organizuje sa napriklad :

Navsteva v Oswiencime

Literarna Orava

Navsteva Podtatranského muzea

Exkurzia v obchodnom, vyrobnom podniku alebo podniku sluzieb
Navsteva okresného sudu v Poprade
Prirodovedna exkurzia

Planetarium Stara Lesna

Prirodovedné muzeum Tatranska Lomnica
Exkurzia do observatéria na Lomnickom Stite
Navsteva vystavy TatraExpo

Navstevy Coneco

Navsteva v Tatravagénke Poprad

Navsteva muzea obchodu v Bratislave
Statny archiv v Spisskej Sobote
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¢ Iné, podla aktualnych planov predmetovych komisii

4+ Spolocenské a kulturne podujatia
¢ Vianocna akadémia
o Ugast na charitativnej akcii — Defi narcisov, Modry gombik
e Spolupraca s aktivistami UNICEF
¢ Iné, podla aktualnych planov predmetovych komisii

4+ Medialna propagacia
¢ Prezentacia Skoly v partnerskych skolach
¢ Prispevky do Skolského ¢asopisu AHA!
e Schranka dévery
¢ Skvalitiovanie a aktualizacie www.stranky

4+ Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace (urad prace)
e Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (vychovny poradca, zastupca policie)
Beseda — Zdravy zivotny Styl
Beseda s pracovnikom odboru kriminality mladeze
Beseda s pracovnikmi hasi¢ského zboru
Beseda s okresnou drogovou koordinatorkou
Zdravotna priprava
e Spotrebitel'sky seminar

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vsetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole vyu€uje dlhdobo viac ako 20 pedagogckych zamestnancov. Priemerny vek pedagogickych
zamestnancov sa pohybuje okolo 40 rokov. VSetci ugitelia spifiaju poZiadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Vychovna poradkyha Skoly, riaditel Skoly a zastupcovia riaditela maju
okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva a Skolského manazmentu.

3.3.1 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

. Manazment Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpedit:

o Uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spbsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie, atd.
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. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
inform&cii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Skola umoziuje kontinualne, inovacéné, adaptaéné a $pecializaéné vzdelavanie pedagdégov.

3.3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je Gginnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyufovania didaktickou technikou a ostathnym materialno-technickym vybavenim,
na hodnotenie Ziakov po¢as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie
a reCovu kultaru vyuéujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost ugitelov,
ale aj na kontrolni cinnost vychovnej poradkyne, &innost hospodarky, upratovacky a udrzbara.
Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijem tieto metddy:

. Pozorovanie (hospitacie),

0 Rozhovor,

. Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, neStandardizované didaktické
testy, uspesnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod.),

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

. Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Hospitacie vykonava manazment Skoly, ako aj Clenovia jednotlivych predmetovych komisii podfa
planu hospitacii, ktory je sulastou planu prace PK. O hospitaciach su vypracované hospitatné
zaznamy. Zaznamy o hospitaciach su archivované podla registraturneho poriadku a registratirneho
planu SOS 5 rokov.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly
sa pouzije jeden z nasledujucich formularov:

A.)

Hodnotené obdobie:
Meno a priezvisko zamestnanca:

Kategoria pedagogického zamestnanca *
- ucitel vSeobecno-vzdelavacich predmetov / odbornych predmetov
- majster odbornej vychovy
- vychovavatel
- pedagogicky asistent

Kariérovy stupen *
- zaCinajuci pedagogicky zamestnanec
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
- nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec
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Kariérova pozicia *
a) pedagogicky zamestnanec Specialista
- triedny ugitel
- vychovny poradca
- uvadzajuci PZ
- veduci predmetovej komisie
b) veduci pedagogicky zamestnanec

- zastupca riaditela
- hlavny majster

*

nehodiace sa Skrtnite

Bodové hodnoty

1 = mimoriadne dobré — aktivne, iniciativhe, samostatné, zodpovedné, v€asné a spolahlivé plnenie obsahu
kritéria

2 = velmi dobré — plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou 1, ktoré neovplyvriuju
ciel ¢innosti obsiahnutej v kritériu

3 = standardné — priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich vplyvov alebo
vnutornej motivacie

4 = postacujuce — dostacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na spinenie obsahu kritéria,
potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciela

5 = nepostacujuce — nedostacujuce plnenie obsahu kritéria

1. Schopnosti v oblasti legislativy

1.1. Poznanie platnych pravnych predpisov v oblasti Skolstva.

12345
1.2. Aplikovanie pravnych predpisov v podmienkach Skoly.

12345
2. Vedomosti v organizacii a Struktiure Skoly

2.1. Podrobné vedomosti o pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii Skoly.

123405
2.2. Poznanie vnutorného pracovného poriadku SOS.

12345
2.3. Oboznamenost s organizaénym poriadkom SOS.

12345
2.4. Podrobné vedomosti o Skolskych vzdelavacich programoch alebo
vychovnych programoch SOS. 12345
2.5. Schopnost uplatfiovat predpisy o bezpecénosti zdravia pri praci.

12345

3. Priprava tematickych planov, pedagogickej dokumentacie, vyuzitie didaktickej techniky, priama
pedagogicka ¢innost’

3.1. Zapajanie sa do pripravy a tvorby skolskych vzdelavacich programov.
12345
3.2. Vypracovanie vlastnych tematickych planov alebo planov vychovno-vzdelavacej €innosti s vyuzitim Specifik
Skoly a jej materialneho zabezpecenia.
12345
3.3. Vyuzitie u¢ebnych pomdcok a modernej didaktickej techniky pri vyu€ovani, vyber pomécok.
12345
3.4. Vyuzitie modernych metdd, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone pedagogickej, alebo odbornej Cinnosti.
12345
3.5. Planovanie hodiny a vyu€ovacej €innosti, vychovnej alebo odbornej €innosti.
12345
3.6. Vytycenie si vychovno-vzdelavacich cielov v pedagogickej alebo odbornej Cinnosti, ich vazba na platné
vychovno-vzdelavacie programy SOS.
12345
3.7. Organizacia prace v priamej vyu€ovacej, vychovnej alebo odbornej ¢innosti / vyu€ovacie hodiny, odborny
vycvik, Skolsky internat/.
12345
3.8. Uplatfiovanie medzipredmetovych vztahov.
12345
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4. Praca so ziakmi

4.1. Evidencia informacii o osobnosti Ziaka a jeho rozvoiji.

12345
4.2. Kontrolovanie vysledkov VVC, odbornej, alebo vychovnej ginnosti s respektovanim $pecifik Ustnej, prakticke;
a pisomnej kontroly vysledkov.

12345
4.3. Dodrziavanie profesijnej etiky pri kontrole a hodnoteni Ziaka.

12345
4.4. Schopnost vypracovat individualne vzdelavacie programy pre zZiakov so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a praca s nimi.

12345
5. Schopnost’ profesijného rastu
5.1. Samovzdelavanie vo svojom odbore.

12345
5.2. Zapojenie sa do vzdelavacich programov vo svojom odbore.

12345
5.3. Zapojenie sa do inych vzdelavacich programov.

12345
5.4. Schopnost vyuzit poznatky a zru€nosti ziskané v ramci kontinualneho vzdelavania.

12345
5.5. Vyuzitie cudzich jazykov a IKT v profesijnom raste.

12345
5.6. Vykonavanie Specializovanych €innosti.

12345

6. Zapojenost do mimoucéebnej vychovy, reprezentacia SOS.

6.1. Schopnost vypracovat a realizovat' projekty, ktoré reflektuju ciele a rozvoj Skoly.
12345
6.2. Schopnost komunikacie so zakonnymi zastupcami zZiakov a organizaciami, ktoré sa na vychove podielaju.
12345
6.3. Reprezentacia Skoly na verejnosti, organizacia Skolskych a mimoskolskych akcii — sutazi, prehliadok,
exkurzii.
12345

7. Pracovné a spoloé¢enské spravanie

7.1. Plnenie pracovnych povinnosti a uloh, vedenie pedagogickej agendy, plnenie terminov.

12345
7.2. Cinnost v pracovnom time, interpersonaline vztahy, spolupraca, komunikacia.

12345
7.3. Flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat, schopnost’ viest’ spolupracovnikov.

12345
7.4. Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu.

12345

B.)

Hodnotené obdobie:
Meno a priezvisko zamestnanca:

Stupnica hodnotenia:

(1) Jednotlivé kritérid zamestnavatel hodnoti po¢tom bodov v rozpati od 0 do 4 s pridelenim nasledujiuceho
slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov nasledovne

a) 0 bodov — nevyhovujuco,
b) 1 bod - &iasto€ne vyhovujuco,

c) 2 body — Standardne,
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d) 3 body — velmi dobre,

e) 4 body — mimoriadne dobre.

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti od
poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pri€om zaver hodnotenia zamestnavatel ur&i slovne

nasledovne

a) 0% - 10 % z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky,

b) 11 % - 30 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Ciastoéne vyhovujuce vysledky,

c) 31 % - 60 % z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,

d) 61 % - 90 % z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - velmi dobré vysledky,

91 % -100 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré  vysledky.

Kritéria hodnotenia PZ

a) vysledky pracovnej ¢innosti, najma

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

plnenie cielov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho programu,
motivaciu ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
Ziakov,

rozvijanie kfu€ovych kompetencii u Ziakov, napriklad vy3Sej urovne poznavania Zziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

rozvijanie personalnych zru€nosti Ziakov, napriklad samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalctu,

rozvijanie socialnych zruénosti ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost,

urovent vedomosti, zru€nosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu k uéebnym osnovam
Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zru€nosti, schopnosti a navyky Ziakov vyuzit ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat ich v réznych situaciach,

pripravu Ziakov na olympiady, sutaze a prehliadky Ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie a u€ast v Skole v prirode, organizaciu, pripravu a vedenie
lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a dalSich mimoskolskych aktivit,

prinos pre $kolu, propagaciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,
spolupracu s rodiémi, ob&ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalita vykonavania pracovnej €innosti

1.
2.
3.

10.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej €innosti,
pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatfiovanie pedagogického Stylu podporujuceho aktivnu ucéast ziakov na riadeni vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inovaénych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti,

individualny pristup k ZzZiakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,
plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,
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11. droven interpersonalnych vztahov
12.  vplyv na klimu pracoviska
13. ochota spolupracovat s ostatnymi PZ alebo OZ
c) narocnost’ vykonu pracovnej ¢innosti, najma
1. vyuzivanie informacno-komunikacnych technolégii v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
2. spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,

3. zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského
zaradenia,

4.  vykonavanie Specializovanych ¢innosti,
vzdelavanie Zziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii,

6. iniciovanie a podiefanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

7. zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii,

8. vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,

9. spolupraca pri estetizacii interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,
d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ

1. rozpoznanie individualnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov,

2. stanovenie edukacnych ciefov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,

tvorbu u€ebnych materialov, didaktickych testov a uéebnych pomécok,
absolvovanie vzdelavania podfa planu profesijného rozvoja,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej Cinnosti,

BN

vyuzitie a uplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich podujatiach
alebo ziskanych samostudiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

3.4 Dlhodobé projekty

NaSa 8kola  zorganizovala projekt ,Priprava ucitefov strednych odbornych udilist a udilist
PreSovského kraja na nové Studijné programy v suvislosti so zavadzanim novych informacénych
a komunikacnych technoldgii“. Projekt bol zamerany na vzdelavanie pedagogickych pracovnikov,
rozSirenie odbornych zruénosti pedagogickych pracovnikov strednych odbornych ucilist a ucilist
so zameranim na remeselné odbory (murar, tesar, strojny mechanik so zameranim na ocelové
konstrukcie, montér suchych stavieb, klampiar apod.) v PreSovskom kraji v nadvaznosti
na poziadavky a potreby ziakov, Studentov, rodi€ov a trhu prace.

Ziskavanie tychto zrugnosti bolo realizované napinanim $pecifickych cielov , ktoré boli zamerané
na vzdelavacie aktivity  zoblasti interpersonalnych a komunikaénych zru€nosti, jazykového
vzdelavania, na nové poznatky v oblasti informaénych technolégii, stavebnictva, strojarstva
a elektrotechniky.

Vysledkom projektu su flexibilni pedagogicki pracovnici, ktori st schopni prispdsobit’ sa meniacim sa
poziadavkam na vzdelavanie a pristup k ziakom.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dal$ieho vzdelavania
ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych Skolach®, ktoré ciefom bola
priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

3.4.1 Medzinarodna spolupraca
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Skola dlhodobo spolupracuje so Strednou odbornou $kolou a Strednym odbornym ugilistom
a Ugilistom v Pardubiciach-Rybitvi v Ceskej republike as Zespol skol budowlanych Nowa Huta
Krakow v Polsku. Cieflom tejto spoluprace je podiefat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by
zabezpedili efektivny transfer poznatkov a skisenosti. Dal$imi cielmi tejto spoluprace je:

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).
Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat vlastnu 8kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat ind kultdru, histériu a zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Od roku 2014 spolupracujeme v ramci projektu Erasmus s SOS informatiky a spoji a SOU Kolin
z CR.

Od roku 2015 spolupracujeme v ramci programu Erasmus so zakladnou Skolou a gymnaziom
P. Kuzmjaka v Ruskom Keresture v Srbsku.

3.4.2 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. V8etci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom zapisov v Studijnych preukazoch a v internetovej ziackej knizke. Zarover su rodicia
informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom svojich deti
a stranky Skoly www.sospp.edupage.org. Ciefom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€émi. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti. Privitali by
sme vSak vacsi zaujem rodi¢ov o dianie v nasej Skole.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materidlno-technické zabezpelenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaZze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyucovania
s dalSimi partnermi: zriadovatelom pri naplfiani vizie Skoly, pedagogicko-psychologickymi poradfiami
v ramci preventivnych opatreni, a pod.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU v Studijnom odbore
6442 K obchodny pracovnik
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Nazov a adresa Skoly Strena odborna Skola, Okruzna 761/25, Poprad
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v obchode a asistent predaja

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia Denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na vSeobecné a odborné vzdelavanie Ziakov
v odboroch prislusnych do skupiny odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych
oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre zivot v obCianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné
uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych
pre uplatnenie vréznych okruhoch pracovnej cinnosti v oblasti ekonomiky, obchodu, sluzieb,
cestovného ruchu a spolo€ného stravovania, starostlivosti o vzhlad ¢&loveka a pre Specializaciu
smerom ku konkrétnym povolaniam. Doéraz je polozeny na pripravu absolventa so
v8eobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zruénostami, ktoré bude
vediet aplikovat' v praxi.

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany tak, aby umozfioval ziskat o najsirsi rozhlad a rozsah
kompetencii, ktoré umoZznia absolventom hlfadat a nachadzat zamestnanie v 3irSej oblasti trhu prace,
pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdeldvanie vedie ziakov k ziskaniu zakladnych poznatkov z ekonomiky,
obchodnej prevadzky, spoloCenskej komunikacii, tovaroznalectva, uctovnictva, administrativy
a koreSpondencie a aplikovanej informatiky. Poskytuje ziakom potrebné vedomosti o formach
a nastrojoch politiky zamestnanosti a trhu prace. Pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej
kariére auplatnit sa na trhu prace, mysliet akonat ekonomicky a ekologicky, prispievat
k dosahovaniu vys3ej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci. Umozni ziakom ziskat vedomosti z umenia rokovat' s fudmi, vediet s nimi nadviazat’ kontakt
a spravne s nimi komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny
vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi v sulade s poZiadavkami
zdkaznika, estetickymi zdsadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje
Ziakom vedomosti a zru€nosti z oblasti  pouzivanych materidlov a surovin, o materidlovom a
technickom zariadeni a vybaveni prevadzok. Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si ziaci
osvojuju zru€nosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti v obchodnych,
odbytovych strediskach a strediskach sluzieb.

Vzdelavacie oblasti odbornej zlozky vzdelavania su zvolené tak, aby tvorili uceleny subor, ktory
vytvara predpoklady pre kvalitnd pripravu absolventov vo zvolenom Studijnom odbore. Odborna
zlozka vzdelavania sa zameriava na ziskanie kompetencii absolventov podla zvoleného zamerania.

Teoretické vyu€ovanie a praktické vyuCovanie sa uskutoCriuje podla platnych pravnych predpisov
a schvaleného SkVP.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Okruznej ulici v Poprade. Praktické
vyucovanie prebieha na pracoviskach u zmluvnych parnerov.

Kla¢ove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posiliovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu Zziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).
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Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych ziakov sa vyuCba bude organizovat formou individualnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podfla realnej situacie. Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
platia v8etky ustanovenia uvedené v tomto $tatnom vzdeldvacom programe. Specifika vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické
a priestorové zabezpecCenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu

zdravotného znevyhodnenia.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Dizka studia:

4 roky

Forma studia:

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania?):

Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na studium:

Uspesné ukondenie 9. roénika zakladnej $koly
Podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné skoly

Spoésob ukoncenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

VysvedCenie o maturitnej skuske a dodatok k vysved&eniu
0 maturitnej skuske

Vyuény list

VysvedCenie o maturitnej skiske a dodatok k vysvedceniu
0 maturitnej skuske
Vyuény list

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie:

- v obchodnych organizéaciach

- v organizaciach poskytujucich sluzby

- ako radovy pracovnik, manaZzér strednej urovne alebo sa
mdZe uplatnit ako samostatny podnikatel

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Nadvazna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na urovni
5B, alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané
na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

4.3 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotni spdsobilost na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar. Uchadza€¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania. Pri praci so ziakmi
s $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa postupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych
pedagégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, urover
kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

4.4 Poziadavky na bezpeénost a hygienu pri praci

Neoddelitefnou  su€astou  teoretického  a praktického  vyuCovania je  problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. Vo vychovno—
vzdelavacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat

1/ Podla platnej klasifikacie ISCED
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z platnych pravnych predpisov — zakonov, vykonavacich vladnych  nariadeni, vyhlaSok
a noriem. Vyklad musi smerovat od vSeobecného ku konkrétnemu, t. j. Specifickému
pre Studijny odbor.

V priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov treba vytvorit podia platnych predpisov podmienky
na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné poucit ziakov o bezpelnosti
a ochrane zdravia pri praci.

Nacvik a precviCovanie ¢innosti, ktoré zodpovedaju pracam zakdzanym mladistvym
prisludnym rezortnym zoznamom, mdzu Ziaci vykonavat pri vyucbe len v rozsahu uréenom ucebnou
osnovou. Ak to vyzaduje charakter €innosti, uréi uéebna osnova z hladiska bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a hygieny prace podmienky, za ktorych sa méze vyucba ziakov uskutocriovat'.

Pod zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
rozumieme :

o dbékladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, s protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

o pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a
protipoziarnym predpisom

o pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych
predpisov

o vykonavanie stanoveného dozoru

Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov
na ich pracovisku. V pripade, Zze osoba poverena vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne
zrakom sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat.

Staly dozor predpoklada trvald pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyZaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov
na ich pracovisku.

VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut z takého
miesta a vzdialenosti, aby mohla bezprostredne zasiahnut' v pripade porusenia bezpeénostnych
predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

Ak Ziak vykonava odbornu prax nazmluvnom pracovisku, povinnost poskytnut Ziakom ochranné
pomdbcky ma zmluvné pracovisko.

Zabezpecenie Skolenia BOZ a PO

Kazdorone sa zaCiatkom Skolského roka vykonava 3Skolenie BOZ a PO pre vSetkych Ziakov
a zamestnancov Strednej odbornej $koly. Skolenie vykonavaju profesionalni zamestnanci Fa ELPO
Slovakia s.r.0. Poprad. Kazdy ziak overuje u€ast na $koleni na tladivach svojim podpisom. Okrem
toho vykonava pedagogicky zamestnanec Skolenie o BOZ pred kazdou Skolskou akciou alebo
exkurziou organizovanou mimo Skoly. O Skoleni sa vyhotovi zapis v triednej knihe. Na kazdom
pracovisku je zriadena lekarnicka na drobné poranenia. Lekarnicky su pravidelne kontrolované
a spotrebované alebo preexpirované lieky resp. pomébcky pouzivané na prvu pomoc su nahradené
novymi.

5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6442 K obchodny pracovnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola, Okruzna 761/25,Poprad

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v obchode a asistent predaja
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Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky

Forma studia Denna

5.1 Charakteristika absolventa

Cielom vzdelavacieho programu Studujného odboru 6442 K obchodny pracovnik je pripravit
absolventov, ktori budu schopni uplatnit’ sa VO svojich povolaniach
so v8eobecnovzdeldvacim  zakladom a odbornymi teoretickymi  vedomostami a praktickymi
zru€énostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat vjednom cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy
a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo&nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne
aktualizovat podla potrieb a poZiadaviek trhu prace. Budu schopni prijimat zodpovednost za
vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri
praci s informaénymi a komunikaénymi  technolégiami. Nauéia sa  efektivne  vyuzivat
informacné a komunikac¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Ciele odborného vzdelavania v odbore 6442 K obchodny pracovnik sa sustreduju na determinovanie
a rozvijanie vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré musi ziak pocas Studia nadobudnut a vykonov, ku
ktorym musi dospiet za Specifickych podmienok.  Charakteristickou ¢&rtou je poskytnat ziakom
subor praktickych zruénosti v obchode a sluzbach, so zameranim na vykonavanie maloobchodnych
operacii a s nimi suvisiacich administrativnych ¢innosti. Absolvent ziskava vsetky vedomosti
a praktické zru€nosti potrebné pre organizaciu a vedenie obchodnej prevadzky. Absolvent ma
moznost uplatnenia v oblasti obchodno-prevadzkovych funkcii ako predajca, pokladnik, nakupca,
veduci prevadzky, veduci predaja, skladnik, pracovnik marketingu, pracovnik v logistike a distribucii
v podnikatelskych subjektoch zameranych na predaj a poskytovanie obchodnych sluZieb, alebo ako
sukromny samostatny podnikatel v tejto oblasti.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
5.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje
k tomu, aby si ziak vytvoril zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Kfu€ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spolo¢enské a socialne zaClenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a Zivotnych situacidch po&as celého svojho Zivota. Klu€ové kompetencie ako
vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych
a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni 8koly, odboru vzdelavania
alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo&nym eurépskym ramcom klU¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie? SVP
vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruCnosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé
a  zodpovedné riadenie a  organizovanie svojho osobného, spoloc¢enského a pracovného
zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zZivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym

2 Navrh odporu¢ania Eurépskeho parlamentu a Rady o klu€ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie. 2006.
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intiticiam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi
uzko spéaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- zdévodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za u(celom aktivneho zapojenia sa do spoloénosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa poc€as celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacnych a
komunikac¢nych zru€nosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatefskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zrucnosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informéacie a informaéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s rdéznymi pokroc€ilejSimi informacnymi a komunikacnymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov
fudi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziak musi byt schopny uéit sa, nazivat a
pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na
zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a
hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh,
javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat’ pozitivne seba a druhych,

- ovplyviovat fudi (prehovaranie, presved€ovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s uc€itelom a s ostatnymi, &i su schopni urené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
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- diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat' jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich kladya zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone&ného optimélneho
rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom ucéeni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Kracové kompetencie absolventa - od 1. septembra 2022, po¢ntic prvym ro¢nikom studia

Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatefny zivotny Styl, uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc&ianstvo. VSetky klucové
kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich pri-

spieva k uspesnému zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozli€nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su
podstatné v jednej oblasti, zvy&ajne podporuju kompetencie aj v daldej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kliCové kompetencie v nasledujicich
opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

- porozumiet’ akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, &tyl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického ¢&itania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhaijit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukon€it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otédzkou;

- dodrziavat zasady spologenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prisposobit’
stratégiu, charakter a ton komunikécie;

- vytvorit’ Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazy€énost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u€innu komunikaciu
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v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informécie
medzi rbznymi jazykmi a médiami.

Pokial je to vhodné, méze zahffiat zachovanie a dal§i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako
aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut' vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat' a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery
podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatriovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v
technolégii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou €innostou a
zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouZivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzZivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo&nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpelnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, riedenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obd&ianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry, zariadenia, umelud
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vdeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a spbsoby pouZitia roznych zariadeni,

softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit Cas a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit viastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého
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Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.

f) Ob¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu¢astriovat na ob¢ianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mozu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;
- dokaze zhodnotit vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffa rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat' otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dediCstva a tradicii &i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mdézu navzajom
ovplyvhiovat a ako mdzu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.

4.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat' podstatu ekonomickej &innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materidlnych inemateridlnych statkov a sluZieb,

- vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu Cloveka,

- popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

- zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, Clovekom
a spolo¢nostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spologenského spravania
a vystupovania,

- pracovat’ s odbornou literaturou,

- nakladat' s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohfadom
na zivotné prostredie,

- hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

- aplikovat estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia
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pri praci a ochrany zZivotného prostredia,
- ziskat' informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6442 K obchodny pracovnik

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborné skola, Okruzna 761/25, Poprad

Nazov SkVP

Pracovnik v obchode a asistent predaja

Kod a ndzov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby L.,I1

Kod a nazov studijného odboru

6442 K obchodny pracovnik

Stupeini vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma $tadia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ 0d 1.9.2018
Kateedrie a nizvy vwuiovacich nredmetov Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku
: g . 1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 17 17 17 17,5 68,5
VSeobecnovzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
Slov;:.nsky ’Jazyk a 3 3 3 3 12
Jazyk a 1teratura
komunikdcia
Prvy cudzi jazyk e) 3 3 3 3 12
. Eticka
Clovek a vychova/Nabozenska 11 11 0 0 2
hodnoty ,
vychova
Dejepis 0 0 1 0 1
Clovek a
spolocnost’
Obcianska nauka 0 1 0 0 1
Clovek a Chémia 05 05 05 05 2
priroda
VEETEE Matematika 15 15 15 15 6
aprdca s
informdciami Informatika 1 0 0 0 1
Zdravie a Tele’sna a Sportova 1 1 1 1 4
pohyb vychova a), b)
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Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
Ekonomika 1 2 2 2 7
Obchodna prevadzka 15 1 2 1,5 6
Spolocenska komunikacia 1 1 0 0 2
Teoretické Tovaroznalectvo 1 2 1 1 5
vzdeldvanie Uétovnictvo 0 0 1 1,5 2,5
Admtmstratwa. 15 0 0 0 15
a kore$pondencia
Svet prace 0 0 0 0,5 0,5
Aplikovana informatika 0 0 1 2 3
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik C) 15 17,5 17,5 17,5 67,5
SPOLU 32 34,5 34,5 35 136
Ugelové kurzy/uéivo
Kurz pohybovych aktivit v prirode g) 5 dni 5 dni
Kurz na ochranu Zivota a zdravia g) 3 dni
Ugelové cvienia g) 2x6 hodin | 2x6hodin

Prehlad vyuZzitia tyzdiov

Cinnost’ 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska d) - - - 2
Casova rezerva (opakovanie udiva,
L . . 7 7 7 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Spolu tyzdiov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:
a) Trieda sa moze delit na skupiny podla su€asne platnej legislativy.

b) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat
ju do viachodinovych celkov.

c) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu
2 175 h za stadium. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti Na odbornom vycviku sa mozu ziaci delit do
skupin, najma s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla platnych predpisov. Pocet ziakov na jedného ucitela je stanoveny platnou
legislativou. Odborny vycvik sa realizuje na pracoviskdch u zmluvnych partnerov. Kontrolu
priebehu odborného vycviku vykonava majster odborného vycviku.

d) Maturitna skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

e) Vyuéuje sa jeden cudzi jazyk. Ziaci si mdZzu vybrat jazyk anglicky a nemecky.
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f)

)

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat
do viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia
a trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich
vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyuCovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku
Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).
Ugelové cvigenia su stastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuji sa v 1.
a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6442 K OBCHODNY PRACOVNIK

7.1a Tabul'ka vzt'ahu kli€ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Sposobilost’
interaktivne
Sposobilosti konat’ pouzivat’ vedomosti,
samostatne v informacné a
Prehlad klfiéovych kompetencii spoloc¢enskom a komunikaéné
pracovnom zivote technoldgie,
komunikovat’ v
materinskom a
cudzom jazyku

Schopnost’
pracovat’ v
réznorodych
skupinach

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vS§eobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatura ©

cudzi jazyk

eticka/nabozenska vychova

obdianska nauka

dejepis

chémia

©e6| |©

matematika

informatika

telesna a Sportova vychova

Odborné predmety

ekonomika

obchodna prevadzka

spoloCenska komunikacia

tovaroznalectvo

uctovnictvo

administrativa a koreSpondencia

svet prace

aplikovana informatika

Praktické vyuéovanie

O |©|0|6/6|0|6/6|6| (66

Odborny vycvik

Uéelové kurzy

kurz pohybovych aktivit v prirode

©|6| |0 60060060 600600000

0|0 |6 ©©60 0B

kurz na ochranu zZivota a zdravia

Kla¢ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat a rozvijat' aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov,
ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyuCovaci predmet a pre vybrané
klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi
komisiami na Skole.
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7.1b Tabulka vzt'ahu kFi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania — od 1.9.2022

tve

Prehlad klu€éovych
kompetencii

Gramotnost
Viacjazy&nost
Matematicka
kompetencia
a kompetencia vo vede,
technologii a

inZiniers
Digitédlna kompetencia
Osobna a socialna
kompetencia
a schopnost ucit sa
Obgianska kompetencia
Kompetencia v oblasti

kultirneho povedomia a

prejavu

Povinné
vSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatira

00

Cudzi jazyk

©©

Eticka/nabozenska ©
vychova

Dejepis

Q6| © 6|6
Q6| ©

Obcdianska nauka

©|©

Chémia

Matematika

6|66
©|6|©

Informatika

Telesna a Sportova
vychova

©

Povinné odborné predmety

ekonomika

0|0
@l[€]

obchodna prevadzka

cllellel[€]

spolo¢enska komunikacia © ©
tovaroznalectvo ©

Uctovnictvo ©

administrativa
a koreSpondencia

svet prace

aplikovana informatika

0|0
006 © |©

odborny vycvik © ©

Ugelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit
Vv prirode

Kurz na ochranu Zivota
a zdravia

Kli¢ové kompetencie predstavuju spoloéne uplatfiované zasady a pravidld pri vybranych
postupoch, metdédach a forméach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych
prileZitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, uéenie
Ziaka.

Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len,VVS®) nie su formulované ako ciele, konkrétne
metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kltu¢ovych
kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
a pre vybrané klu€¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka.
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7.2

Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich
predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, Okruzna 761/25, Poprad

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

Pracovnik v obchode a asistent predaja

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

4 roky

Forma studia

denna
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Nazov predmetu Slovensky jazyk

3 hodiny tyzdenne v prvom, druhom, tretom

Casovy rozsah vyuéby a Stvrtom roc¢niku, 99 hodin v prvom, druhom
a tretom ro¢niku, 90 hodin vo Stvrtom ro¢niku

Roénik Prvy, druhy, treti, Stvrty

Kod a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet slovensky jazyk a literatdra ako su€ast vzdelavacej oblasti jazyk a komunikécia je jednym z
kfiCovych vseobecnovzdelavacich predmetov, ktorého obsahovu Cast tvoria dve rovnocenné a
vzajomne sa doplfiajice zlozky — jazyk a literatura.

Podstatou predmetu je viest Ziakov k uvedomeniu si jazykovej kulturnej pestrosti nielen v ramci
Eurépy a sveta, ale aj v ramci jednotlivych socialnych prostredi. Cez pochopenie vyznamu jazyka pre
narodnu kultiru by mali dospiet k chapaniu odliSnosti, tolerancii a orientacii v multikultirnom
prostredi.

Jazykova zlozka predmetu sa zaobera problematikou jazyka ako nastroja myslenia a komunikacie
medzi ludmi, priCom primarne sa kladie déraz na vnimanie jazyka ako potencialneho zdroja osobného
a kulturneho obohatenia ¢loveka. Do popredia sa vo vyu€ovani jazyka dostava analyza a interpretacia
textov/prejavov a tvorba vlastnych textov/prejavov, ktoré budu zodpovedat konkrétnej komunikaénej
situacii. Kvalitné ovladanie materinského jazyka treba povazovat za vychodisko lepSich Studijnych
vysledkov Ziakov a ich schopnosti uplatnit sa na trhu prace a v sikromnom Zivote.

Literarna zlozka kladie déraz na rozvoj Citania ako estetického osvojovania umeleckého textu a
postupné rozvijanie Citatelskych schopnosti smerujucich od analyzy umeleckého textu ku schopnosti
hodnotit precitany text.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziak

- nadobuda a rozvija pozitivny vztah k materinskému jazyku a pochopi jeho potencialne zdroje pre
svoje osobné a kulturne bohatstvo,

- si uvedomuje kultarnu a jazykovu pestrost v rdmci Eurdpy a sveta a v ramci jednotlivych socidlnych
prostredi,

- dospieva k chapaniu odlinosti v multikultirnom prostredi, k tolerancii prostrednictvom vyznamu
jazyka pre narodnu kulturu,

- si upeviiuje komunikaéné spdsobilosti — pisat, po€uvat, hovorit,

- si zdokonaluje Citatel'ski gramotnost, a to tak ako pri vecnom, tak aj umeleckom texte.

Ustna a pisomna komunikacia

Ziak

- vytvori ucelené texty s réznym ciefom pre dané publikum a vzhladom na komunikaénu situaciu,
- pouziva informacie a ucelené textové pasaze z rozlicnych zdrojov,

- pouziva slovnu zasobu primeranu urcitému cielu komunikacie a publiku,

- reSpektuje jazykové pravidla,

- reviduje svoj ustny a pisomny prejav,

- pri ustnom prejave vyuZiva mimojazykoveé prostriedky.

Citanie s porozumenim

Ziak

- plynulo &ita suvisly vecny a umelecky text, pri hlasnom ¢itani spravne dycha, artikuluje a dodrziava
spisovnu vyslovnost,

- si vie vybrat vhodny text na Citanie,

- dokaze porozumiet obsahu a vyznamu vecného a umeleckého textu,

- vie analyzovat formalnu a obsahovu stranku textu a zhodnotit ho z vlastného hradiska,

- odliSi vetu a text, chape funkciu viet a ich nadvaznost' v texte,

- chape vyznam lexikalnych jednotiek v texte.

36



Zakladom koncepcie vyuCovania SJL su komunikaéné jazykové kompetencie: Ccitanie
s porozumenim, pisanie a hovorenie (poCuvanie je integrovanou suc¢astou hovorenia), ktoré Clenia
obsah uciva a vykon do relativne uzavretych celkov na zaklade definovanych spdsobilosti.

JAZYKOVA ZLOZKA

Jazykova Cast predmetu sa zaobera problematikou jazyka ako nastroja myslenia a komunikacie
medzi fludmi. Jazyk sa vnima ako potencialny zdroj osobného a kulturneho obohatenia ¢loveka.

Dobré zvladnutie jazykového uciva a najma komunikacnych a kognitivnych kompetencii (sposobilosti)
sa povazuje za vychodisko kvalitnejSich vysledkov celého Skolského systému a naslednej schopnosti
Ziakov uplatnit sa na trhu prace a v sukromnom Zivote.

Do popredia sa vo vyu€ovani jazyka dostane analyza a interpretacia textov/prejavov a tvorba
vlastnych textov/prejavov, ktoré budu adekvatne konkrétnej komunikacnej situacii.

Analyza a interpretacia jazykovych prejavov poskytne Ziakom priestor na sebauvedomenie: da Sancu
objavit a nasledne prejavit pozitivny vztah k sebe a inym, nadobudnut primeranu sebaddéveru,
schopnost hodnotit svoje prednosti i nedostatky, umozni vyjadrovat svoje pocity a hodnotit' svoj
vlastny citovy stav, hodnotit svoje spravanie a jeho désledky.

K cielom jazykového vyu€ovania patri aj to, aby si ziaci uvedomovali jazykovu a kultdrnu pestrost’ v
ramci Eurépy a sveta, ale aj v ramci jednotlivych socialnych prostredi. Cez pochopenie vyznamu
jazyka pre narodnu kultdru by mali dospiet k chapaniu odliSnosti, tolerancii a orientacii v
multikultrnom prostredi. KomunikaCna gramotnost sa ma cielavedome budovat a rozvijat vo
vSetkych vyu€ovacich predmetoch s ohfadom na ich Specifické potreby

LITERARNA ZLOZKA

Literarna Cast predmetu je zaloZzena na rozvoji Citatelskych, analytickych a interpretanych zru€nosti
,ktoré su zaloZzené na osvojovani si zakladnych teoretickych poznatkov o literarnom umeni a
esteticko-emocionalnych potencidlov Ziaka .Tento proces tvorby, upeviiovania a systematizacie
ziskanych vedomosti vedie k rozvoju sociélnych vazieb Ziaka , k rozvoju schopnosti formovat' kriticky
mysliaceho a komunikativneho Cditatela ako aj k schopnosti sebavyjadrenia Ustnou a pisomnou
formou.

Krucové kompetencie:

a/ Spébsobilost’ pochopit’ vyznam jazyka pre narodnu kultiru, rozvijat komunikaénu
gramotnost’

Najvacsi akcent sa kladie na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov, pracu s informaciami, Citatelsku
gramotnost, schopnost argumentovat.

Velklu pozornost treba venovat ziskavaniu komplexnych kompetencii, napr. dotvarat schopnost
Ziakov interpretovat’ rézne druhy suvislych aj nesuvislych textov (je nutna spolupraca aj s inymi
vyucovacimi predmetmi, ktoré budu rozvijat dalSie stratégie €itania s porozumenim orientované na
texty Specifické pre dané predmety). Velky déraz je na vlastnej produkcii Ustnych aj pisanych prejavov
samotnymi Ziakmi.

b/ Spésobilost’ €itat' s porozumenim, rozvijat’ itatel'ské a interpretaéné zruénosti, analyzovat’
umelecké dielo

Podstata literarneho uciva spoc€iva na rozvijani Citatelskych a interpretacnych zru€nosti, €o je spojené
s osvojovanim si zakladnych teoretickych poznatkov o literarnom umeni, skvalitfiovanim kognitivnych
funkcii a esteticko-emocionalnych potencialov ziakov. lde o vzostupnost Ccitatelskych analytickych
a interpretacnych zruénosti.

Absolvent ma:

- zamerat svoje &itanie podla potreby,

- pochopit’ vyznam textu,

- pochopit formalnu stranku textu,

- odliSit vetu a text,

- pochopit zmysel umeleckého a vecného textu vzhfadom na vyuZitie,

- pochopit vyznam lexikalnych jednotiek

- chapat umelecké dielo ako autorov model sveta

- tvorba prosocialneho, hodnotového systému a vytvaranie pozitivnych vztahov k odliSnym socialnym
skupinam
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- naucit sa schopnosti sebaregulacie a ochrany vlastného Zivota.

Kriuc¢ové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€cnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vaésinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikaénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacénej situacii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit' logické, asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v sulade s komunikacnou situaciou.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit' vliastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zloZité
situécie, ucit sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokéze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat' si désledky nezdravého

Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dOsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat najspofahlivejSie zdroje informécii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.
Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavuzahifia chapanie a reSpektovanie toho,
ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kultarach a prostrednictvom réznych
druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a
schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi spésobmi a v réznych
kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultdrnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dediéstva a tradicii &i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mozu navzajom
ovplyviovat’ a ako mézu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.”.

Hodnotenie

V ramci predmetu slovensky jazyk a literatira su hodnotené tri zlozky predmetu: jazyk, sloh
a literatura. Klasifikacia prebieha v sulade s platnou legislativou a klasifikaénym poriadkom Skoly.
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Obsah vzdelavania - rozpis uc¢iva

Roénik:prvy
Pocet
Nazov tematického celku/ témy vyucovacich
hodin
1. Jazykoveda, Komunikacia, Zvukova rovina jazyka 4

1.1 Systém slovenskych hlasok, fonetika, fonolégia

1.2 Samohlaskova skupina, fonéma a graféma

1.3 Znelostna asimilacia

1.4 Interpunkéné znamienka

2. Jazykoveda, Lexikalna rovina jazyka

2.1 Lexikoldgia, sémanticky trojuholnik, komunikacny retazec
Lexikalny a gramaticky vyznam slova

2.2 Opozita, homonyma, synonyma . Slovna zasoba narodného jazyka

2.3 Jadro slovnej zasoby, aktivna a pasivna slovnd zasoba

2.4 Pejorativa, vulgarizmy, frazeologizmy

2.5 Neologizmy, internacionalizcia

2.6 Slovniky -prekladovy, terminologicky...

2.7 Tvorenie slov skracovanim, znacky, skratky

3. Morfologicka rovina jazyka

3.1 Gramaticky tvar, podstatné mena, plnovyznamovy slovny druh
Gramatické kategérie, stupen, singular, plural a jednotlivé pady

3.2 Pridavné mena - plnovyznamovy slovny druh

3.3 Zamena, druhy zdmen

3.4 Cislovky, druhy

3.5 Slovesad - plnovyznamovy slovny druh, gramatické kategodrie

3.6 Prislovky - plnovyznamovy slovny druh

3.7 Predlozky -neplnovyznamovy slovny druh
Spojky -neplnovyznamovy slovny druh, priradovacie a podradovacie spojky

3.8 Castice a citoslovcia -neplnovyznamové slovné druhy

4. Syntakticka rovina jazyka

4.1 Vety podla modalnosti

4.2 Hlavné vetné Cleny, vetny zaklad

4.3 Priradovaci a uréovaci sklad

4.4 Priradovacie suvetie -druhy

4.5 Podradovacie suvetie -druhy

5. Nadvetna syntax

5.1 Nadvetna -textova syntax

5.2 Text
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6. Jazykoveda Sloh Komunikacia

'—\
a~

6.1 Stylistika, tylotvorné &initele, slovotvorny proces

6.2 Slohové postupy a slohové Utvary

6.3 Oficialna komunikacia, administrativny Styl-dotaznik

6.4 Objednavka, potvrdenie, informacny letak

6.5 Pretla¢, splnomocnenie

6.6 Ziadost

6.7 Zivotopis, druhy, motivaény list

e i i i i L

Nazov tematického celku / témy

Pocet
vyuéovacich
hodin

1. Epicka poézia

7

1.1 VSeobecné poznatky z literatury

1.2 Pojem literatura ,herec ,replika ,humor

1.3 Pojem rytmus, sylabicky verSovy systém, jamb, ¢asomiera, anafora, metafora

1.4 Analyza a interpretécia textov: H.Gavlovi¢-Valaské Skola

1.5 S.Chalupka-Mor ho'!

1.6 Analyza a interpretécia textov — J. Botto -Smrt' Jano$ikova

1.7 K.H.Macha- M3j

2. Kratka epicka préza - poviedka

2.1 Pojem, vnutorna kompozicia, fazy, neviazana re¢

RPN (PR R PRk |-
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2.2 Rytmicky neviazana re¢ ,nespolahlivy rozpravac, vSevediaci rozpravac

2.3 Poviedka, novela- pojmy, charakteristika

2.4 Interpretacia a analyza textov- M. Kuku€in-Ked bacik z Chocholova umrie

2.5 Interpretacia a analyza textov-. J.G. Tajovsky-Maco Mlie¢

2.6 J.G. Tajovsky-Mamka Péstkova, Apoliena

2.7 Interpretacia a hodnotenie ukazok-Timrava-Za koho ist

3. Lyricka poézia

3.1 Sylabotonicky vers$, stopa, trochej, daktyl

3.2 Metrika, Stylizacia ,druhy lyriky

3.3 Volny vers ,Cista lyrika, automaticky text

3.4 Pojem metonymia, aplikacia v ukazkach a vlastna tvorba s pouzitim metonymie

3.5 Interpretacia lyrickych basni P.O.Hviezdoslava

3.6 P.O. Hviezdoslav- Krvavé sonety

3.7 S.H.Vajanského-Tatry a more

3.8 Interpretacia basni, J.W. Goethe

3.9 A.S. Puskin-vlastny vyber basni

4. Kratka epicka préza-novela

4.1 Pojem, vertikalne Elenenie

4.2 Hibkové &lenenie diela- dejovy plan, vyznamova rovina diela

4.3 Porovnanie novely s poviedkou

4.5 Citanie a interpretacia diel B. S.-Timrava-Tapakovci , Bez hrdosti

4.6 B. S Timrava-Hrdinovia

4.7 M.Kuku€in-Neprebudeny

4.8 Citanie a interpretacia diel : J.M.Hurban-Od Silvestra do Troch kralov

4.9 J. KalinCiak-Put lasky
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5. Epicka poézia
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5.1 Epika-pojem, epika ako literarny druh

5.2 Jamb, anakruza, aplikacie

5.3 Pojem rym-tvorba sylabicko-tonickych dvojversi so zdruzenymi rymami

5.4 Interpretacia a hodnotenie vlastného Citatelského zazitku-P.O.Hviezdoslav-
Hajnikova Zena

5.5 P. O. Hviezdoslav- EZo Vkolinsky, Gabor Vlkolinsky

5.6 Janko Kral-Zakliata panna vo Vahu...

5.7 A. Sladkovi¢- Detvan

5.8 J. Botto-ZlIta lalia

5.9 S.H: Vajansky, M. Razus-tvorba podla vlastného vyberu

5.10 A.S.Puskin- Eugen Onegin, Citanie a interpretacia vlastnej tvorby

6.Velka epicka proza

6.1 Pojem roman, priamy, subjektivny, rozpravacg, horizontalne ¢lenenie textu,
Pasmo rozpravaca, pasmo postav

6.2 Monoldg, dialdg- definicia pojmov

6.3 Interpretacia a hodnotenie Citatelského zazitku: M.Kuku€in _Dom v strani

6.4 Hodnotenie Citatelského zazZitku: J.M.Hurban-Olejkar

6.5 Hugo Chram Matky BoZej v ParizZi

6.6 H.de Balzac -Otec Goriot

6.7 Interpretacia a Citanie literarneho diela: A.S.Puskin -Kapitanova dcéra

6.8 J.W.Goethe -Utrpenie mladého Werthera

e e e R G

Roénik:druhy

Nazov tematického celku / témy

Pocet

vyucéovacich

hodin

1. Jazykoveda —Lexikalna rovina jazyka

8

1.1 Lexikolégia, Sémanticky trojuholnik

1.2 Lexikalny vyznam slova

1.3 Opozita, homonyma

1.4 Slovniky — prekladovy, terminologicky

1.5 Slovna zésoba nér. jazyka —individudlna. SZ Jadro SZ, expresivne slova

1.6 Neologizmy, frazeologizmy, internacionalizcia

1.7 Tvorenie slov skracovanim, znacky, skrat. slova. Spdsoby obohacovania SZ

1.8 Diktat

2. Syntakticka rovina jazyka

2.1 Pojem veta, vety podla modalnosti

e R G
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2.2 Hlavné vetné Cleny, vetny zaklad — slovesny a neslovesny

2.3 Rozvijajuce vetné Cleny. Priradovaci sklad, ur€ovaci sklad — cvi€enia

2.4 Polovetna konstrukcia — s prechodnikom, s pri€astim, s neur€itkom

2.5 Odchylky od vetnej stavby — elipsa, vsuvka

2.6 Systemizacia uciva

G G

3. Jazykoveda Sloh Komunikacia
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3.1 Opisny sloh. postup

3.2 Kompozicia opisu

3.3 Jednoduchy opis charakteristika

3.4 Umelecky opis

3.5 1..kontrolna slohova praca — umelecky opis

3.6 Oprava kontrolnej slohovej prace

3.7 Rozpravaci slohovy postup

3.8 Druhy rozpravania

3.9 Kompozicia umeleckého rozpravania

3.10 Kontrolna slohova praca- rozpravanie

4.Nadvetna syntax

4.1 Pojem nadvetna syntax

4.2 Titulok

4.3 Systematizacia uciva

A N G G e I

5. Sloh — praca s informaciami

=
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5.1 Pojem jazyk. znak, systém Re¢, funkcie jazyka

=

5.2 Text, obsah textu, forma textu

=

5.3 Autorsky zamer
Suvislé texty, nesuvislé texty

5.4 Vecné texty, umeleckeé texty
Kontext —cvienia

5.5 Argumentacia, informacia v texte

5.6 Spdsoby spracovanie informacii v texte — presna citacia, volna citacia,
parafraza

5.7 CviCenia s textom Osnova z po¢utého textu, tézy Hlavna myslienka,
kfucové slova

5.8 Prejav -kompozicia

5.9 Funkcia prejavu

5.10 Zdroje informacii — titulok, margindlie, resume, anotacia, abstrakt,
bibliografia

5.11 Bibliograficky .zaznam, menny a vecny register

5.12 Masmedialne komunikacné. Prostriedky ,poznamky pod €iarou, vysvetlivky

5.13 Tvorba a prezentacia jazyk. prejavov

5.14 Praca s textom Citatelska gramotnost

5.15 Systematizacia uliva

6. Jazykoveda Sloh Komunikacia

6.1 Publicisticky Styl —znaky

6.2 Zanre publicistického $tylu spravodajské

6.3 Analytické Zanre publicistického Stylu

6.4 Beletristické zanre publicistického Stylu

6.5 Stylizaéné cvitenia

7. Ucenie sa

7.1 Kontrola plnenia planu
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Nazov tematického celku / témy

Pocet

vyuéovacich

hodin

1. Lyricka poézia

1.1 Styliz4cia, epiteton, symbol, sonet, 6da

1.2 Kompozicia lyrickej basne

1.3 Interpretacia lyrickych basni: E.B.Lukaé

1.4 I. Krasko- Citanie a interpretacia lyrickych basni

1.5 M. Razus Citanie a interpretacia basni

1.6 P.O Hviezdoslav vyklad pochopenia lyrického posolstva basni

1.7 P.O .Hviezdoslav- Krvavé sonety

1.8 Zhrnutie uciva

N =
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2. Dramaticka literatura- vSeobecné otazky
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2.1 Drama ako pojem ,ako literarny druh

2.2 Divadelna hra ako literarna forma

2.3 Vonkajsia a vnutorna kompozicia epického diela v drame

2.4 Horizontalne €lenenie dramy, herec, rezisér, dramaturg

2.5 Replika ,monolég ,dialég,autorska poznamka

2.6 Inscenacné formy: divadelné predstavenie, film, televizna a rozhlasova hra

2.7 W. Shakespeare- Hamlet

2.8 Sofokles- Antigona

2.9 J. G. Tajovsky- Statky zmatky

2.10 P.O. Hviezdoslav- Herodes a Herodias

3. Epicka poézia- casomiera

3.1 Pojem Casomiera, Casomerny verSovy systém

3.2 Epos- anticky a klasicisticky epos

3.3 Casomiera v humanizme a klasicizme

3.4 .J. Kollar- Slavy dcéra

3.5 J. Holly- Svatopluk

3.6 Zhrnutie a systematizacia u€iva

4. Kratka epicka préza- vnutorny monolog

4.1 Pojem vnutorny monoldg, poviedka, novela

4.2 Porovnanie vnutornych faz v poviedke a novele

4.3 M. Urban- Za vySnym mlynom

4.4 Svetozar Hurban Vajansky — poviedkova tvorba

4.5 J. HruSovsky — Pompiliova Madona

4.6 R. Rolland- Peter a Lucia

4.7 Zhrnutie a systematizacia uciva

5. Lyricka poézia- druhy lyriky

5.1 Pojem spolo¢enska, reflexivna a libostna lyrika

5.2 Pojem vyznamovy paralelizmus, kontrast

5.3 I. Krasko- Citanie a interpretacia lyrickych basni

5.4 J. Kral — Jarna piesen, spolo¢enska a reflexivna lyrika

5.5 J. Jesensky- vyber z tvorby

5.6 A. Sladkovi€ -Marina-lubostna lyrika

5.7 J. Smrek- Basnik a Zena — [Ubostna lyrika

6. Dramaticka literatura- komicka drama

6.1 Komédia (veselohra)

6.2 Fradka, humor, hyperbola

6.3 J. Palarik- Zmierenie alebo Dobrodruzstvo....

6.4 J. B. Moliere- Lakomec ,charakterovy typ postavy

6.5 J.G. Tajovsky- Zensky zakon

6.6 lvan Stodola — Caj u pana senéatora

6.7 Zhrnutie a systematizacia u€iva

6.8 Pisomna praca
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Rocénik:treti

Nazov tematického celku / témy

Pocet

vyuéovacich

hodin

1.Zvukova rovina jazyka

9

1.1 Fonetika, fonoldgia

1.2 Zvukové jazykové prostriedky: Tonova modulacia reci

1.3 Silova modulacia redci

1.4 Casova modulacia redi

1.5 Kvalitativna modulacia reci- zafarbenie hlasu

1.6 Ortoepia- ortoepické intonacné cvicenia

1.7 Grafické jazykové prostriedky, ortografia, graféma

1.8 Pravidlo rytmického kratenia, ortografické cvi€enia

1.8 Pravopisné cviCenia, praca s pravidlami slovenského pravopisu

N

2. Komunikacia, sloh

[
~

2.1 Vedecka, odborna a pracovna komunikacia

2.2 Znaky a zanre naucného Stylu

2.3 Vyrazové prostriedky nau¢ného Stylu

2.4 Kompozicia a €lenenie textov nau¢ného Stylu

(S TR TR
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2.5 Sudrznost textu nau¢ného Stylu , konektory a vetosled

2.6 Vykladovy slohovy postup, charakteristika a utvary

2.7 Postupy logického myslenia

2.8 Vykladové Zanre v nau¢nom Style

2.9 Kontrolna slohova praca- vyklad

2.10 Uvaha, esej, projekt

2.11 Opisné utvary v nau¢nom Style

2.12 Naucny prejav

2.13 AgitaCny prejav

2.14 Situacny prejav

3.Ucenie sa

3.1 Priprava projektu

3.2 Poziadavky slovenskej Statnej normy na pisomnosti administrativheho
Stylu

3.3 Realizacia vlastného projektu,

3.4 Praca SOC alebo iného projektu

4.Lexikalna rovina jazyka

4.1 Odborné nazvy- terminy

4.2 Dialektizmy

4.3 Basnické slova

4.4 Praca so slovnikmi

5.Syntakticka rovina jazyka

5.1 Nadvetna textova syntax, Kapitola

5.2 Titulok

5.3 Podtitulok

5.4 Slovosled, kontext, hlavna myslienka

6.Praca s informaciami

6.1 Reklama

6.2 Propagacia

6.3 Dezinformacia

6.4 Vyhladavanie informacii

6.5 Spracovavanie informacii z réznych pramerfiov

7.Jazyk, komunikacia, jazykova kultara

7.1 Jazykova kultdra, norma

7.2 Spolo&né zasady komunikacie

7.3 Asertivha komunikacia

7.4 Efektivna komunikacia

7.5 Defektna komunikacia
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Nazov tematického celku / témy

Pocet

vyuéovacich

hodin

1.Vel'ka epicka proza-

9

1.1 Druhy romanu socialny a psychologicky roman

1.2 Socialny typ postavy, kompozicia romanu

1.3 Pojem autorska Stylizacia formy romanu

1.4 Analyza a interpretacia textov: M. Kuku€in- Dom v strani

1.5 J.C. Hronsky- Jozef Mak

1.6 E.M. Remarque- Na zapade ni¢ nového

1.7 Analyza a interpretacia textov: Milo Urban- Zivy bié

1.8 F. M. Dostojevsky- Zlo€in a trest

1.9 H. D. Balzac- Otec Goriot

2. Kratka epicka préza- nespoflahlivy rozpravacé

2.1 Pojem, vertikalna kompozicia- vnutorny monoldg ako reflexia

2.2 Druhy rozpravaca

2.3 Interpretacia a analyza textov- M. Timrava- Tapakovci,

2.4 E. Hemingway - Starec a more,

2.5 J.G.Tajovsky- Maco Mlie¢, Apoliena

3. Lyricka poézia-

3.1 Volny ver§ Pojem volny vers§, reflexivna a duchovna lyrika

3.2 Opakovacie figury, medziversové pauzy, rytmizovana intonacia, frazovanie

3.3 Citanie a interpretacia lyrickym basni: J. Smrek, R. Dilong- vlastny vyber
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3.4 Interpretacia basni E. B. Lukac, L. Novomesky, J. Kostra

3.5 Impresionizmus a senzualizmus v poézii, Rimbaud- vyber z tvorby

4. Vel'ka epicka proza- retazovy kompozi¢ény postup

4.1 Vyvodenie pojmu, retazova kompozicia, lyrizovana proza, idealizacia
postav

N NN

4.2 Monumentalizacia oséb, prirodnych javov, animizacia zvierat, veci
a prirodnych javov, personifikacia

4.3 Citanie a interpretacia diel D. Chrobak- Drak sa vracia

4.4 M. Figuli — Tri gastanové kone,

4.5 L. Ondrejov- Zbojnicka mladost, Jergu$ Lapin

4.6 F. Svantner - Malka

4.7 Tvorba umeleckého opisu, prirodnej scenérie alebo ¢loveka s prvkami
lyrizmu

5. Dramaticka literatura- tragicka drama

5.1 Tragédia - pojem, antické divadlo a anticka tragédia

5.2 Dramatické principy: jednoty miesta, €asu a charakteristiky postav,
osudovost

5.3 Citanie a interpretacia dramatickych textov- Sofokles- Antigona

5.4 W. Shakespeare — Hamlet

5.5 I. Bukov€an- Kym kohut nezaspieva

5.6 |. Stodola — BaCova Zena

6. lyricka poézia- Cista lyrika

6.1 Pojem Cista lyrika, zvukomalba

6.2 Citanie a interpretacia basni- |. Krasko, R. Dilong, J. Kostra,

7. Netradi¢na epicka préza- prud autorovho vedomia

7.1 Pojem prud autorovho vedomia bezsujetova préza

7.2 Pojem hilbinna psycholégia, asociacia

7.3 Citanie a interpretécia prozaickych diel: F. Kafka- Premena

7.4 D.Dusek- Kufor na sny

7.5 A. Camus- Cudzinec

7.6 M. Mitana- Psie dni

8. Lyricka poézia- automaticky text

8.1 Pojem asociativny text a automaticky text

8.2 Opticka basen, kaligram

8.3 Eufonia, expresivnost, basnicka slovna hracka

8.4 Citanie a interpretécia lyrickych basni, analyza textu: R. Dilong, R. Fabry

9. Dramaticka literatira- absurdna drama

9.1 Pojem absurdna drama, pointa gag, nonsens

9.2 Absurdné divadlo, irénia, slovna hracka

9.3 Citanie a interpretacia absurdnych dramatickych textov: M. Lasica, J.
Satinsky. Soireé,

9.4 S. Stepka — Radosinské naivné divadlo

9.5 S. Beckett: Cakanie na Godota
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Nazov tematického celku / témy

Pocet

vyuéovacich

hodin

1. Recnicky styl

18

1.1 Znaky rec€nickeho Stylu

1.2 Slohové postupy v re€. style

1.3 Vyrazové prostriedky rec¢. Stylu

1.4 Znaky recnickeho prejavu

1.5 Fazy tvorenia re€. prejavu

1.6 Zanre reénickeho $tylu: agitaéné — politicka re&, sudna re¢

1.7 Reklama

1.8 Naucné Zanre — prednaska, kazen

1.9 Prezentacia

1.10 Diskusny prispevok

1.11 Diskusny prispevok -Stylizacia

1.12 KONTROLNA SLOHOVA PRACA — diskusny prispevok

1.13 PrileZitostné Zanre — slavnostny, sukromny prejav

1.14 Slavnostny prejav

N R
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1.15 Rozluckovy a smutoCny prejav 1
1.16 Zhrnutie uciva 1
1.17 KONTROLNA PRACA — prileZitostny prejav 1
1.18 Oprava kontrolnej prace 1
2. Jazyk arec¢ 14

2.1 VSeobecné poznatky o jazyku

2.2 Vznik a vyvin jazyka

2.3 Narodny jazyk

2.4 Spisovny jazyk

2.5 Uradny jazyk

2.6 Cudzi jazyk

2.7 Jazyk narodnostnych mensin

2.8 Indoeurdpske jazyky

2.9 Slovanské jazyky

2.10 Vznik a vyvin slovenského jazyka, kodifikacia

2.11 Vznik a vyvin slovenského jazyka, kodifikacia

2.12 Zhrnutie uciva

2.13 Kontrolny diktat

2.14 Oprava kontrolného diktatu

3. Narodny jazyk

3.1 Formy narodného jazyka: spisovna

3.2 Standard. forma nar. jazyka

3.3 Substandard. forma narod. jazyka

3.4 Narecova forma nar. jazyka

3.5 Zhrnutie uciva

4. Jazykova kultara

4.1 Jazyk, komunikacia

4.2 Spolocenské zasady komunikacie

4.3 Asertivna, efektivna kom.

4.4 Defektna komunikacia

4.5 Zhrnutie udiva

5 .Ucenie sa

5.1 Projekt vlastnej budicnosti

5.2 Tvorivé pisanie

5.3 Ugebny sty

5.4 Zhrnutie uciva
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Nazov tematického celku / témy

Pocet

vyuéovacich

hodin

1.Velka epicka préza — retrospektivhy kompoziény postup

7

1.1 Pojem retrospektivny kompozi¢ny postup, vyznam narusania epickej
chronoldgie, hermeneuticky postup; Stylisticko-lexikalna analyza jazyka,
diela a urCenie funkcie

=

1.2 A.Bednar — Koliska, Skleny vrch (Citanie, interpretacia)

1.3 L. Mnacko — Ako chuti moc

1.4 L. Tazky — Pivnica plna vikov

1.5 J. D. Salinger — Kto chyta v zite

1.6 A.Moravia - Vrcharka

1.7 A.l. Solzenicyn — Jeden deri I. Denisovi€a

2.Sucasna lyricka poézia

2.1 Pojem popularna piesen;
D. Hevier — vilastny vyber

2.2 M. Valek — Dotyky (basen)

2.3 M. Rufus — vlastny vyber

3. Sucasna epicka proza - postmoderna

3.1 Pojmy: postmoderna, palimpsest, persiflaz, satira;
klasifikacia zanrovych foriem epiky

3.2 U. Eco — Meno ruze

3.3 D. Dusek — Kufor na sny

4. Sucasna epicka proza - fantasticka a sci-fi préza

4.1 Pojem: fantasticka a sci-fi pr6za; komparacia kompozicie ludovej
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cestopis ako predchodca sci-fi literatury; utopistické a globalistické
tendencie sci-fi literatury

rozpravky, mytu, starovekého eposu a fantastickej literatary; antasticky

” Nazov predmetu ‘ Anglicky jazyk

4.2 J. Verne — Cesta na mesiac

4.3 J.R.R. Tolkien — Pan prsteriov

4.4 J. Rowlingova — Harry Potter

4.5 K. Capek - Krakatit

5 Sucasna epicka préza — detektivny roman

5.1 Pojmy: detektivny roman; vplyv socialneho a psychologického. romanu;
motivacia zlo€inu a boja proti nemu

5.2 R. Chandler — Drama v jazere

5.3 D. Hammet — Skleny kla¢

5.4 J. Upfield — Zanik jazera

6. VSeobecné otazky literatury

6.1 Podstata ,ciel a funkcia literatary

RPlRrRrRrR P (DR R Rk

7. Dejiny literatary

N
=

7.1 Staroveka literatura — znaky, anticka a orientalna lit.

7.2 Stredoveka literatura; krestanska; Vyznam Kon$tantina a Metoda

7.3 Legenda — Zivot Kon$tantina; Zivot Metoda; Kronika, hrdinsky epos

7.4 Duchovna, reflexivna, lubostna lyrika

7.5 Hymnus - Proglas

7.6 Humanizmus a renesancia Epika — novela Dekameron

7.7 Lyrika, F. Petrarca - sonet

7.8 Drama; W. Shakespeare - Hamlet

7.9 Barok — znaky, symbol, kontrast Epika; M. Bel, J.A. Komensky

7.10 Drama — komédia; Moliére - Lakomec

7.11 Klasicizmus, Epika- J.I.Bajza — René mladenca...,Easomiera :J.Kollar
Slavy dcéra.j.Holly-Svatopluk

7.12 Romantizmus — charakteristika;

7.13 Epika — roman vo forme listov; historicky a verSovany roman

7.14 Lubostna, reflexivna, vlastenecka lyrika

7.15 Basnicka poviedka, balada

7.16 Realizmus — charakteristika; druhy romanov, typy rozpravaca, uloha
irdbnie, humoru v poviedkach

7.17 Lyrika — sylabotonicky vers

7.18 Moderna a avantgarda

7.19 Symbolizmus, senzualizmus...

7.20 Povojnové obnovenie narativne a internacionalnej prézy

7.21 Absurdna drama proti totalitnému rezimu
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; 3 hodiny tyZdenne v prvom, druhom, tretom

Casovy rozsah vyucby a Stvrtom ro¢niku, 99 hodin v prvom, druhom
a tretom roéniku, 90 hodin vo Stvrtom ro¢niku

Roc¢nik Prvy, druhy, treti, Stvrty

Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Vyucovaci jazyk Anglicky a slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

VyuCovaci predmet anglicky jazyk patri medzi v8eobecnovzdelavacie predmety a vytvara spolu
s predmetom Slovensky jazyk a literatura vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikacia. Vzhlfadom
na Siroké vyuzitie cudzich jazykov v sukromnej a profesijnej oblasti zivota, & uz pri dalSom S$tudiu,
cestovani, spoznavani kultur aj v praci, sa dbéraz pri vyuCovani cudzich jazykov kladie na praktické
vyuzitie osvojenych kompetencii, efektivnu komunikaciu a ¢innostne zamerany pristup. Komunikacia
v cudzich jazykoch je podla Eurépskeho referenéného ramca (ES, 2007, s. 5) zalozena na
schopnosti porozumiet, vyjadrovat myslienky, pocity, fakty a nazory ustnou a pisomnou formou v
primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych suvislosti podla Zelani a potrieb jednotlivca. Oznacenie
urovne B1 je samostatny pouzivatel. Predpoklada sa, ze Ziaci v predchadzajucom vzdelavani dosiahli
nizSie komunikacné urovne.

Charakteristika ovladania anglického jazyka na urovni B1podla SERR je nasledujuca:

Rozumie hlavhym bodom zrozumitelnej spisovnej vstupnej informéacie o znamych veciach, s ktorymi
sa pravidelne stretava v praci, Skole, vofnom Case atd. Dokaze sa zorientovat vo vacsine situacii,
ktoré mdézu nastat pofas cestovania v oblasti, kde sa hovori tymto jazykom. Dokaze vytvorit
jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo o ktoré sa osobne zaujima. Dokaze opisat
svoje skusenosti a udalosti, sny, nadeje a ambicie a stru¢ne oddvodnit a vysvetlit svoje nazory
a plany (SERR, 2013, s. 26).

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

VSeobecné ciele vyuCovacieho predmetu anglicky jazyk vychadzaju z modelu v3eobecnych
kompetencii a komunikaénych jazykovych kompetencii, ako ich uvadza Spolo¢ny eurdpsky referenény
ramec pre jazyky (SPU, 2013). Pri formul4cii cielov vyuovacieho predmetu sa zdérazfuje &innostne
zamerany pristup -na splnenie komunikaénych uloh sa ziaci musia zapajat do komunikaénych
¢innosti a ovladat komunikacné stratégie. Ciefom vyuCovacieho predmetu anglicky jazyk je umoznit
Ziakom:

o efektivne pouZivat vdeobecné kompetencie, ktoré nie su charakteristické pre jazyk, ale su
nevyhnutné pre rézne Cinnosti, vratane jazykovych cinnosti,

o vyuzivat komunikaéné jazykové kompetencie tak, aby sa komunikacny zamer realizoval
vymedzenym spdsobom,

e Vv receptivnych jazykovych ¢&innostiach a stratégidch (poCuvanie s porozumenim, Cditanie
s porozumenim) spracovat hovoreny alebo napisany text ako posluchac alebo Citatel,

¢ v produktivnych a interaktivnych jazykovych &innostiach a stratégiach (ustny prejav, pisomny prejav)
vytvorit’ Ustny alebo pisomny text,

e pouzivat hovorené a pisané texty v komunikaénych situaciach na konkrétne funkéné ciele.

Kompetencie

.Pouzivatelia jazyka a uliaci sa jazyk vyuZivaji mnoho kompetencii, ktoré ziskali vdaka svojim
predchadzajucim skusenostiam a ktoré mdézu aktivovat tak, aby mohli plnit vzdelavacie ulohy a
aktivity v komunikacnych situaciach, v ktorych sa nachadzaju. Kompetencie si suhrnom vedomosti,
zru€nosti a vlastnosti, ktoré umoZiuju jednotlivcovi konat® (SERR, 2013, s. 12, 103).

Podstatou jazykového vzdelavania je, aby Ziak dokazal:
0 rieSit kazdodenné Zivotné situacie v cudzej krajine a v ich rieSeni pomahat cudzincom, ktori
su v jeho vlastnej krajine,
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0 vymienfat si informacie a napady s mladymi ludmi a dospelymi, ktori hovoria danym jazykom
a sprostredkovat im svoje myslienky a pocity,
0 lepSie chapat spdsob Zivota a myslenia inych narodov a ich kultirne dedi¢stvo.

Kriuc¢ové kompetencie

a. Spodsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacnych
a komunikaénych zrucénosti. Od zZiaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky
a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zruénosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spofahlivo v anglickom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit rOzne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat' vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- overovat a interpretovat ziskané informacie.

b. Sposobilost’ konat' samostatne v spoloéenskom a pracovhom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem aj schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota.

Jednotlivci si potrebuju vytvarat' svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci, Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté
s osvojovanim si kultdry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
- Logicky a realne zdévodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
- ldentifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti
- Vybrat si spravne rozhodnutie a ciel

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Gramotnost’

je schopnost' identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov v rozli€nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvéazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického &itania, t. j. vie vnimat' va€3inu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzajq;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit;

- bez pripravy zagat, udrziavat’ a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikaénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prispbsobit
stratégiu, charakter a tén komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozic¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
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- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v sulade s komunikacnou situaciou.

Viacjazy¢énost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u&innu
komunikéaciu v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi roznymi jazykmi a médiami.

Pokial je to vhodné, mdze zahffat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako
aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢€i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacésinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po¢as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimaiju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia ndzorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ u€it’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si doésledky nezdravého

Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat svoje zavazky vodi inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto&nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.
Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v

réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahffia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Glohu v spoloénosti
réznymi sposobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohfad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dediéstva a tradicii &i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mozu navzajom
ovplyviovat' a ako mé2u ovplyviovat nazory jednotlivca.”.
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Prehlad kompetencii a funkcii stanovenych pre trovne A1 az B2
Tabulka uvadza prehlad kompetencii a funkcii stanovenych pre urovne A1 az B2.

Kompetencie Funkcie
) , Uputat pozornost’
NadVJazat kontakt Pozdravit
v sulade i
s komunika&nou Odpovedat na pozdrav '
situaciou Podakovat sa a vyjadrit uznanie

Rozlucit sa

Vypocut si a podat
informacie

Informovat’ sa

Potvrdit a trvat na nie¢om
Zaclenit informaciu
Odpovedat' na poziadavky

Vybrat' si
z ponukanych moznosti

Identifikovat
Opisat
Potvrdit/Odmietnut
Opravit

Vyjadrit nazor

Vyjadrit nazor
Vyjadrit suhlas
Vyjadrit nesuhlas
Vyjadrit presvedCenie
Vyjadrit vzdor
Protestovat

Vyjadrit stupne istoty

Vyjadrit vélu

Vyjadrit Zelania

Vyjadrit plany

Vyjadrit schopnost

Vyjadrit vedomosti
Vyjadrit neznalost
Vyjadrit schopnost vykonat nejaku €innost

Vyjadrit pocity

Vyjadrit radost, Stastie, uspokojenie
Vyjadrit smutok, sklu¢enost
Vyjadrit' sucit

Vyjadrit fyzicku bolest

Utesit, podporit, dodat odvahu

Vyjadrit o€akavania
areagovat na ne

Vyjadrit nadej

Vyjadrit sklamanie

Vyjadrit strach, znepokojenie, uzkost
Ubezpecdit

Vyjadrit alavu

Vyjadrit spokojnost

Vyjadrit nespokojnost, postaZovat sa
Zistit spokojnost/nespokojnost’

Predstavit zaluby
a vkus

Vyjadrit, €0 mam rad, ¢o sa mi paci, ¢o uznavam
Vyjadrit, Ze niekoho/nie€o nemam rad
Vyjadrit, €o uprednostriujem

10.

Reagovat vo
vyhrotenej situacii

Vyjadrit hnev, zIu naladu
Reagovat na hnev, zIU naladu niekoho iného

11.

Stanovit, oznamit a
zaujat’ postoj k
pravidlam alebo
povinnostiam

Vyjadrit prikaz/zakaz

Vyjadrit moralnu alebo socialnu normu
Ziadat' o povolenie a sthlas

Dat suhlas

Odmietnut’

Zakazat

Reagovat na zakaz

Vyhrazat sa

Slabit

12.

Reagovat na poruSenie
pravidiel alebo
nesplnenie povinnosti

Obvinit (sa), priznat (sa)
Ospravedinit (sa)
Odmietnut/Popriet obvinenie
Vyg¢itat/Kritizovat

13.

Reagovat na pribeh
alebo udalost’

Vyjadrit zaujem o nieco

Vyjadrit zaujem o to, €o niekto rozprava
Vyjadrit prekvapenie

Vyjadrit, Zze ma niekto/nie€o neprekvapil/-lo
Vyjadrit nezaujem
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14.

Dat ponuku a reagovat’

na fiu

Ziadat niekoho o nie¢o

Odpovedat na ziadost

Navrhnat niekomu, aby nieco urobil

Navrhnut niekomu, aby sme spolo¢ne nieco urobili
Ponuknut’ pomoc

Navrhnut, Zze nie€o pozi¢iam/darujem

Odpovedat na navrh

15.

Reagovat na nieco, ¢o
sa ma udiat' v
buducnosti

Varovat pred niekym/nie¢im
Poradit

Povzbudit

Vyjadrit Zelanie

16.

Reagovat na nieco, ¢o

sa udialo v minulosti

Spomenut si na nie¢o/niekoho

Vyjadrit, Ze som na nieo/niekoho zabudol
Pripomenut niekomu nieco

Kondolovat

Blahozelat

17.

Reagovat pri prvom
stretnuti

Predstavit niekoho

Predstavit sa

Reagovat na predstavenie niekoho
Privitat

Predniest pripitok

18.

Kore$pondovat’

Zacat list
Rozvinut obsah listu
Ukongit' list

19.

Telefonovat’

Zacat rozhovor
Udrziavat rozhovor
Ukoncit rozhovor

20.

Komunikovat

Zacat rozhovor

Ujat' sa slova v rozhovore

Vypytat' si slovo

Vratit sa k nedopovedanému, ked ma prerusili

21.

Vypracovat
Struktdrovanu
prezentaciu

Uviest tému, hlavnu myslienku
Oboznamit' s obsahom a osnovou
Rozviest tému a hlavnu myslienku
Prejst z jedného bodu na iny
Ukongéit vyklad

22.

Doplnit' Strukturovanu
prezentaciu

Zdoraznit, dat’ do pozornosti
Odbogit od témy

Vratit sa k pévodnej téme
Uviest priklad

Citovat

Parafrazovat

23.

Zucastnit’ sa diskusie/

Navrhnat novd tému/bod diskusie

24.

Argumentovat’ Odmietnut’ diskutovat na ponukanu tému/bod diskusie
Vratit' sa k téme/k bodu diskusie
Uistit sa, ze U€astnik komunikacie pochopil moje vyjadrenia
Uistit sa, ze Uistit' sa, Zze som dobre pochopil to, €o bolo povedané

slova/vyklad/argument
boli pochopené

Poziadat o pomoc pri vyjadreni slova/slovného spojenia
Nahradit zabudnuté/nezname slovo

Hradat slovo/slovné spojenie

Opravit' sa, vratit' sa k rozhovoru

25.

Porozpravat pribeh

Rozpravat
Zacat pribeh, historku, anekdotu
Zhrnat’
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Zoznam tém pre komunikacné urovne A2 az B1:

1. Rodina a spolo¢nost’

a) zivotopis (osobné Udaje: meno, bydlisko, datum a miesto narodenia, rodinny stav, vyznamné
momenty v Zivote),

b) ¢lenovia rodiny (zoviaj$Sok, charakter, zaluby),

c) rodinné vztahy (vztahy medzi sirodencami, rodiémi a detmi, stari rodi¢ia, pomoc v rodine, domace
prace, vSedné dni a rodinné oslavy).

2. Domov a byvanie

a) méj domov (opis prostredia, v ktorom byvam, vybavenie miestnosti),
b) byvanie v meste a na vidieku (vyhody a nevyhody),

c) idealne byvanie (vlastné predstavy o byvani).

3. Ludské telo, starostlivost’ o zdravie

a) ludské telo,

b) bezné a civilizacné choroby, Urazy, telesné a fyzické stavy, navsteva u lekara, v lekarni,
c) zdravy spOsob Zivota (spravna zivotosprava, telesna a dusevna hygiena).

4. Doprava a cestovanie

a) pripravy na cestu, dévody, ciel a vyznam cestovania (za pracou, na dovolenku, sluzobne),

b) dopravné prostriedky (vyhody a nevyhody jednotlivych dopravnych prostriedkov),

c¢) individualne a kolektivne cestovanie (spdsob a druhy dopravy, druhy ubytovania, stravovanie).

5. Vzdelavanie

a) Skolsky systém (typy Skolskych zariadeni, skusky, organizacia Skolského roka, klasifikacia,
prazdniny),

b) vyu€ovanie (rozvrh hodin, predmety, prestavky, Skolské stravovanie, aktivity na hodine),
c) zivot ziaka (volny €as, zaluby, mimoskolské aktivity, brigady, priatelia, vreckové).

6. Clovek a priroda

a) ro¢né obdobia, potasie,

b) priroda okolo nas — fauna (zvierata volne zijuce, v ZOO, domace) a flora,

c) stav zivotného prostredia (zneCistenie zeme, vdd, ovzdusia), prirodné katastrofy.

7. Vol'ny €as, zaluby a zivotny Styl

a) moznosti travenia volného ¢asu,

b) organizovany volny ¢as (mimoskolské aktivity, krazky, brigady),

¢) individualne zaluby (umenie, kultura, hudba, knihy, Sport, domace prace, priroda).

8. Stravovanie

a) jedla a napoje pocas dna (ranajky, obed, vecera), oblubené jedlo,

b) stravovacie mozZnosti a zariadenia (stravovanie v Skole, doma, v reStauracii),
c¢) narodné kuchyne — zvyky a Speciality (suroviny, jedla, stolovanie).

9. Multikultarna spolo¢nost’

a) sviatky - zvyky a tradicie (cirkevné a Statne sviatky, folklérne tradicie a ré6zne podujatia),
b) spolunazivanie fudi rbznych narodnosti v jednej krajine,

c) zblizovanie kultur (kontakty kedysi a dnes), osobné kontakty s inymi kultdrami, tolerancia.

10. Obliekanie a moda

a) vplyv poc€asia a podnebia na odievanie,

b) odev a dopinky na rdézne prileZitosti,

c) vyber obledenia (mdda, vek, vkus, ndlada, moznosti), starostlivost o oble€enie.

11. Sport

a) druhy Sportu (kolektivne, individualne, letné a zimné, atraktivne Sporty, rekreany a profesionalny
Sport),

b) Sport, ktory ma zaujima (aktivne, pasivne), dévody,

¢) vyznam Sportu pre rozvoj osobnosti (fyzické a duSevné zdravie, volové vlastnosti, charakter).

12. Obchod a sluzby

a) nakupné zariadenia (obchody, hypermarkety, trhoviska),
b) sluzby (posta, banka, policia, Cerpacia stanica),

c) reklama a vplyv reklamy na zakaznikov.
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13. Krajiny, mesta a miesta

a) dolezité miesta v mojom zivote (rodisko, miesto Studii, miesto travenia vikendov a prazdnin),
b) sprevadzanie turistov (privitanie, zakladné informacie o pobyte),

c) turisticky zaujimavé miesta (hrady, zamky, kupele, jaskyne) a mesta.

14. Kultdra a umenie

a) moznosti kultdry v meste a na vidieku (muzed, vystavy, divadla, kina, koncerty, cirkus, tanec),
b) oblubend oblast kultury a umenia (Zanre, zndme osobnosti),

c¢) navsteva kulturneho podujatia.

15. Knihy a literatura

a) knihy, e-knihy - vyber, Citanie,

b) oblibeny autor a zanre,

c) precitané dielo spisovatela krajiny, ktorej jazyk sa u¢im (zZivot a dielo spisovatela).

16. Clovek a spoloénost’

a) moralka (spravanie sa mladych a starSich fudi, eticka vychova v rodine a v Skole),

b) spoloCenska etiketa — stretnutia, pozdravy a blahozelania, etiketa navstev: dévody a ¢as, témy
rozhovorov, pohostenie,

¢) normy a ich porusovanie (moralka a zakon, nedorozumenie a konflikt).

17. Komunikécia a jej formy

a) typy komunikacie a jej vyznam (verbalna, neverbalna),

b) komunikacia v réznych situaciach (na verejnosti a v sukromi medzi mladymi, mladymi a starSimi,
na ulici, v Skole, v rodine, v kazdodennom Zzivote, vo vynimo¢énych situaciach),

¢) moderné formy komunikacie (mobilny telefén, pocitac - elektronicka posta, internet).

18. Masmédia

a) typy masovokomunikacnych prostriedkov (ich vyuzitie, vyhody, nevyhody),
b) tla¢ (noviny, asopisy, rubriky) - vyber, nakup, ¢itanie — oblubené ¢lanky,
c) rozhlas, televizia (oblfubené typy programov, sledovanost).

19. Mladez a jej svet

a) charakteristika mladych (zovhajSok, mdda; vnutorna charakteristika: typické vlastnosti, zaujmy),
b) postavenie mladych v spolo¢nosti (prava a povinnosti, moZnosti Studia, praca, mladé rodiny),
c) vztahy medzi rovesnikmi a generacné vztahy (konflikty - pri€iny, prejavy, dosledky).

20. Zamestnanie

a) typy povolani (fyzicka a duSevna praca), volba povolania, jej motivacia,

b) trh prace (ponuka pracovnych miest a nezamestnanost, ziadost o zamestnanie, profesijny
Zivotopis, prijimaci pohovor),

c) pracovny Cas a volny €as (zdokonalovanie prace, nové technoldgie).

21. Veda a technika v sluzbach l'udstva

a) zivot kedysi a dnes (vydobytky vedy a techniky a Zivotna uUroven, pristroje v domacnosti),
b) pozoruhodné objavy a vynalezy vedy a techniky,

c) veda a technika v sluZzbach ¢loveka (elektronika, informatika, jadrova fyzika...).

22. Vzory a idealy

a) pozitivne a negativne charakterové vlastnosti, idealny ¢lovek, kritéria hodnaot,
b) Clovek, ktorého si vazim,

c¢) skutocni a literarni hrdinovia.

23. Vztahy medzi lud'mi

a) medziludské vztahy (v rodine a v Skole, susedské, generacné),

b) priatelstvo a laska (hodnotovy systém, postoje, stretnutia, oslavy),

c) spoloCenské problémy (vztah spolo¢nosti a jednotlivcov k postihnutym, zavislym a bezdomovcom).

24. Slovensko

a) krajina a obyvatelia,

b) miesta, ktoré by som odporucil cudzincom,
c) zvyky, tradicie, konvencie.

25. Krajina, ktorej jazyk sa u€im

a) krajina a obyvatelia,

b) miesto, ktoré by som rad navstivil,

c¢) vynimoé&nost, zvyky, tradicie a konvencie
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Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Ro¢énik: prvy

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

1. Uvodna lekcia

12

1.1

Uvodna hodina

1.2

Predstavovanie sa, hlaskovanie

1.3

Sloveso BE

1.4

Privlastriovacie zamena

1.5

PrecviGovanie zamen

1.6

Sloveso HAVE GOT

1.7

Pouzitie ¢lenov A/AN

1.8

Precvicovanie neurcitého ¢lena

1.9

Vyjadrenie Casu

1.10 Cislovky, datumy

1.11 Opakovanie uvodnej lekcie

1.12 Preverovanie vedomosti, test

RliRrRRIRIRP|IRPR|IRP|RP|R|R

2. L1-Rodina a spolo¢nost’

[EEN
N

2.1

Rodina a priatelia

2.2

Privlastriovanie

23

Pritomny €as jednoduchy — pouzitie a tvorenie

24

Pritomny €as jednoduchy — kladna a zaporna veta

2.5

Praca s textom — Kralovska rodina

2.6

Praca s pracovnym zoS&itom

2.7

Pritomny €as jednoduchy — tvorenie otazok

2.8

Praca s textom Jednoduchy zivot

29

Praca s pracovnym zositom — precviCovanie pritomného ¢asu

2.10 Zamena a predlozky

2.11 Opakovanie L1

2.12 CviCenia a kratka previerka z lekcie 1

RliRrlRRIR|IRP|IPR|IR|IRP|RP|R|~

3. L2 -Volny éas a zaluby

[ERN
N

3.1

Zaluby a Sporty — slovna zasoba

3.2

Frekvencné prislovky

3.3

Praca s pracovnym zositom - prislovky

3.4

Praca s textom Sport, po&ivanie

3.5

Sloveso CAN

3.6

Sloveso CAN - precviCovanie

3.7

Casti tela, poguvanie piesne

3.8

Vyjadrenie nazoru

3.9

Precvicovanie udiva z lekcie 2

3.10 Pisanie - Oznam

3.11 Opakovanie 2. lekcie

3.12 Preverovanie vedomosti, test

S

4. L3 - Vzdelavanie

[EnN
N

4.1

Slovna zasoba — $kola, Skolské predmety

4.2

Praca s pracovnym zositom — téma 3kola

43

Struktdra There is/are,zamena SOME,ANY

4.4

Skolsky systém v Britanii — praca s textom

4.5

Vyjadrenie povinnosti

4.6

Precvi¢ovanie vyjadrenia povinnosti

4.7

Sloveso HAVE TO - cvi¢enia

4.8

Uréovanie smeru

S G G
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4.9 Precvicovanie udiva z lekcie 3

4.10 Pisanie - Neformalny list

4.11 Opakovanie uciva 3. lekcie

4.12 CviCenia a kratka previerka

S L

L4 — Multikultarna spolo¢nost’

[ERN
N

5.1 Oblecenie — slovna zasoba

5.2 Pritomny €as priebehovy

5.3 Praca s textom Halloween

5.4 Pritomny ¢as jednoduchy vs. pribehovy

5.5 PrecviCovanie pritomnych ¢asov

5.6 Praca s textom — Svadba

5.7 Rozpravanie — rodinné oslavy

5.8 Dohodnutie stretnutia — tvorenie dialégov

5.9 Opakovanie uciva 4. lekcie

5.10 Pisanie - Pozvanka

5.11 Opakovanie uciva 4. lekcie

5.12 Test z udiva lekcie 4

RlRrlR|IRR|IR|IR|IR|R|R|R|F

L5 — Ludské telo a starostlivost’ o zdravie, zdravy zivotny Styl

[ERN
N

6.1 Jedlo — slovna zasoba

6.2 Vyjadrenie mnozstva

6.3 PrecviCovanie vyjadrenia mnozstva

6.4 Praca s textom Stravovacie navyky

6.5 Vyjadrenie rady pomocou SHOULD

6.6 PrecviCovanie vyjadrenia rady

6.7 Praca s textom Zdravie

6.8 Zdravie — precvi¢ovanie slovnej zasoby

6.9 Tvorenie dialdgov — V kaviarni

6.10 Pisanie - Dotaznik

6.11 Opakovanie 5. lekcie

6.12 CviCenia a preverovanie vedomosti y 5. lekcie

e

L6 — Mesta a miesta

[ERN
N

7.1 Mesto — slovna zasoba

7.2 Minuly ¢as slovesa BE

7.3 Minuly ¢as slovesa CAN

7.4 Praca s textom - Sydney

7.5 Minuly €as pravidelnych slovies

7.6 Precvic¢ovanie minulého ¢asu

7.7 Text Cudna nehoda — dopifianie minulého &asu

7.8 Ziskavanie informacii — tvorenie dialégov

7.9 Pisanie - Odkazy

7.10 PrecviCovanie pisania odkazov

7.11 Opakovanie uciva 6. lekcie

7.12 Preverovanie vedomosti y lekcie 6

N R

L7 - Veda a technika v sluzbach Fudstva

=
(3]

8.1 Staty a narodnosti — slovna zasoba

8.2 PrecviCovanie tvorenia otazky

8.3 Minuly ¢as — nepravidelné slovesa

8.4 PrecviCovanie nepravidelnych slovies

8.5 Praca s textom — Vyznamné osobnosti historie

8.6 Minuly ¢as — zapor a otazka

8.7 PrecviCovanie zaporu a otazky v minulom &ase

8.8 Znami maliari — porozumenie textu

8.9 Hovorenie — M§j vikend

8.10 Pisanie - email

8.11 Precvicovanie uciva 7. lekcie

8.12 Opakovanie slovnej zasoby lekcie 1 az 3

RliRrlRIR|IR|IRP|IR|IR|IR|R|P|~
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8.13 Opakovanie slovnej zasoby lekcie 4 a 5 1
8.14 Opakovanie slovnej zasoby lekcie 6 a 7 1
8.15 Zaverectné zhrnutie prace a hodnotenie 1

Ro¢nik: druhy

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

1. L8- Clovek a priroda

15

1.1 Uvodna hodina

1.2 Opakovanie slovnej zasoby z 1. ro¢nika

1.3 Opakovanie gramatiky z 1. ro¢nika

1.4 Opakovanie gramatiky z 1. Ro¢nika

1.5 Geografia — slovna zdsoba

1.6 Precvi¢ovanie geografickych pojmov

1.7 2. stupeni pridavnych mien

1.8 Praca s textom — Zname miesta

1.9 PrecviCovanie stupfiovania

1.10 3. stupen pridavnych mien

1.11 PrecviCovanie superlativu

1.12 Praca s textom Zvierata a priroda

1.13 Vyjednavanie — tvorenie dialégov, pisanie inzeratu

1.14 Opakovanie lekcie 8

1.15 Preverovanie vedomosti z lekcie 8

N R

2. L9 -Zamestnanie

=
w

2.1 Povolania — slovna zasoba

2.2 Vyjadrenie planovanej buducnosti

2.3 Pouzitie planovanej buducnosti

2.4 Praca s textom — Praca pre teenagerov

2.5 Praca — doplfiujuce cvi€enia

2.6 Neplanovana buducnost s WILL

2.7 Pouzitie buducich ¢asov

2.8 Praca s textom Rok volna

2.9 Tvorenie dialogov - Telefonovanie

2.10 Precvicovanie telefonického rozhovoru

2.11 Pisanie — Ziadost o zamestnanie

2.12 Opakovanie 9. lekcie

2.13 Preverovanie vedomosti z lekcie 9

RPlRrlRrRrRPrIRPRRPIRP R PR R R

3. L10- Doprava a cestovanie

'—\
a

3.1 Dopravné prostriedky — slovna zdsoba

3.2 Predpritomny ¢as - tvorenie

3.3 Predpritomny ¢as - pouzitie

3.4 PrecviCovanie predpritomného ¢asu

3.5 Praca s textom Imigracia

3.6 Predpritomny €as — zapor a otazka

3.7 PrecviCovanie predpritomného ¢asu

3.8 Clanok v novinach - praca s textom

3.9 Dialég — Na stanici

3.10 Na stanici — precvicovanie uciva

3.11 Pisanie pohladnice

3.12 Opakovanie 10. Lekcie

3.13 Zhrnutie uciva lekcii 1 az 10

3.14 Test

L L I I

4. L1 - Mladez a jej svet

'—\
~

4.1 Slovna zasoba — Osobnost

=

4.2 Prehlbovanie slovnej zasoby na tému osobnost’

[
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4.3 Pritomny €as jednoduchy vs. priebehovy

4.4 Zaujmy teenagerov — praca s textom

4.5 Neurcitok a gerundium - avod

4.6 Neurcitok a gerundium — pouZitie

4.7 Slovesné tvary - precvi¢ovanie

4.8 Praca s textom — Hudba a osobnost’

4.9 Cvicenia — Hudba a osobnost’

4.10 Vymena nazorov - po¢uvanie

4.11 Praca s pracovnym zoSitom

4.12 Pisanie - Charakteristika

4.13 Opakovanie 1. lekcie

4.14 Preverovanie vedomosti z lekcie 1

N N

5. L2 — Sport

[EEN
IS

5.1 Sporty — slovna zasoba

5.2 Minuly ¢as jednoduchy — uvod

5.3 Minuly ¢as jednoduchy - tvorba

5.4 Praca s textom Netradi¢ny Sport

5.5 Minuly ¢as jednoduchy vs. pribehovy

5.6 PrecviCovanie minulych ¢asov

5.7 Praca s textom — Clanok v &asopise

5.8 Prehlbovanie slovnej zasoby na tému Sport

5.9 Rozpravanie o vikende — tvorenie dialégov

5.10 Rozpravanie o vikende — precviCovanie dialégov

5.11 PrecviCovanie minulych ¢asov

5.12 Pisanie — Neformalny list

5.13 Opakovanie 2. Lekcie

5.14 Preverovanie vedomosti z 2. lekcie
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6. L3 - Dom a byvanie

'—\
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6.1 Mesto, dom — slovna zasoba

6.2 Vyjadrenie mnozstva

6.3 Vyjadrenie mnozstva - cvicenia

6.4 Praca s textom na kontroverznu tému

6.5 Pouzitie ¢lenov v angli¢tine - tedria

6.6 PouZitie €lenov v angli¢tine

6.7 PrecviCovanie pouzitia ¢lenov

6.8 Praca s textom Internet a zavislost

6.9 Rozpravanie — vyhody a nevyhody internetu

6.10 Pocuvanie piesne

6.11 Hovorenie - Opis obrazkov

6.12 Pisanie — Prazdninovy blog

6.13 Opakovanie 3. Lekcie

6.14 Preverovanie vedomosti z 3. Lekcie

I L L L N I

7. L4 — Kultura a umenie
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7.1 Film — slovna zasoba

7.2 Stuphiovanie pridavnych mien

7.3 PrecviCovanie stupnovania

7.4 Praca s textom — Filmova slava

7.5 Porovnavanie veci a os6b

7.6 PrecviCovanie porovnavania veci a os6b

7.7 Opis obrazkov a praca s textom — Filmovi kaskadéri

7.8 V kine — tvorenie dialégov

7.9 Prehlbovanie slovnej zdsoby na tému film

7.10 Pisanie — Filmova recenzia

7.11 Opakovanie 6. lekcie

7.12 Preverovanie vedomosti zo 6. Lekcie

7.13 Opakovanie slovnej zasoby z lekcie 1 a 2

N L L I
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7.14 Opakovanie slovnej zasoby z lekcie 3 az 4 1

7.15 Zavere&né hodnotenie 1

Rocénik: treti

Nazov tematického celku - témy Pocet vyucovacich
hodin

1. L5- Nakupovanie 17

1.1 Uvodna hodina

1.2 V obchode — slovna zasoba

1.3 V obchode - po&uvanie

1.4 Cvi€enia na tému nakupovanie

1.5 Predpritomny &as - tvorenie

1.6 Predpritomny &as - pouzitie

1.7 PrecviCovanie predpritomného ¢asu

1.8 Anglické realie - text

1.9 Anglické realie - poCuvanie

1.10 PrecviCovanie slovnejzasoby y angl. realii

1.11 Predpritomny vs. minuly ¢as

1.12 PrecviCovanie vyjadrenia minulosti

1.13 Porozumenie ¢lanku Online burza

1.14 Staznost — tvorenie dialégov

1.15 Pisanie — Formalny list

1.16 Opakovanie 5. Lekcie

N I

1.17 Preverovanie vedomosti z 5. lekcie

2. L6 —Veda atechnika v sluzbach Fudstva

=
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2.1 Technika— slovna zasoba

2.2 Vyjadrenie planovanej buducnosti

2.3 Vyjadrenie neplanovanej buducnosti

2.4 Precvic¢ovanie budiceho ¢asu

2.5 Praca s textom — internet a socialne siete

2.6 Diskusia na tému socialne siete

2.7 Podmienkova veta typu 0 — tvorenie

2.8 Pouzitie podmienkovej vety typu 0

2.9 Vynalezy - poCuvanie a opis obrazkov

2.10 Diskusia - Vynalezy a vynalezcovia

2.11 Tvorenie dialégov - Pozvanie

2.12 PrecviCovanie pozyvania

2.13 Pisanie — Odkazy a inStrukcie

2.14 Opakovanie 6. lekcie

I L L

2.15 Preverovanie vedomosti z lekcie 6

3. L7 — Multikultirna spoloénost’
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3.1 Neverbalna komunikacia — slovna zasoba

3.2 Vyjadrenie zakazu a nutnosti

3.3 PrecviCovanie modalnych slovies

3.4 Sviatky v Britanii — praca s textom

3.5 Sviatky v SR a VB - porovnanie

3.6 Podmienkova veta typu 1 — tvorenie

3.7 Podmienkova veta typu 1 — pouZitie

3.8 PrecviCovanie podmienkovej vety typu 1

3.9 Praca s ¢lankom o kulturnych tradiciach

3.10 Porozumenie anglickej piesne

3.11 Dialogy — Rada a odporucanie

3.12 Pisanie - Pozvanka

3.13 PrecviCovanie odporu€ania a pozvania
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3.14 Pisomna praca na tému komunikacia




3.15 Opakovanie 7. lekcie

3.16 Preverovanie vedomosti zo 7. lekcie

4. L8 - Clovek a priroda

=
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4.1

Slovna zasoba — Pocasie

4.2

Hovorenie — Problémy Zeme

43

Problémy Zeme — referaty a diskusia

4.4

Podmienkova veta typu 2 - tvorenie

4.5

Podmienkova veta typu 2 - pouzite

4.6

Praca s textom o recyklovani

4.7

Recyklovanie — posluchové cvicenia

4.8

Vyjadrenie Zelania pomocou | WISH ...

4.9

Precvi¢ovanie zelani

4.10 Pocasie - praca s textom

4.11 Pocasie — prehlbovanie slovnej zasoby

4.12 Ako spravne diskutovat - po€uvanie

4.13 Diskusia na tému Ekoldgia

4.14 Pisanie - Esej

4.15 Opakovanie 8. lekcie

4.16 Preverovanie vedomosti z 8. lekcie
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5. L9 — Clovek a spoloénost’

=
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Kriminalita — slovna zasoba

5.2

Predminuly ¢as jednoduchy - tvorenie

53

Predminuly €as jednoduchy - pouzitie

54

PrecviCovanie predminulého ¢asu

5.5

Praca s textom Legendarni hrdinovia

5.6

Nepriama rec - tvorenie

5.7

Nepriama rec - pouzitie

5.8

Precvi¢ovanie nepriame;j reci

5.9

Kriminalita v su€asnosti — praca s textom

5.10 Prehlbovanie slovnej zasoby Kriminalita

5.11 Ohlasenie kradeZe — tvorenie dialégov

5.12 Ohlasenie kradeze — poCuvanie

5.13 Pisanie — email

5.14 Opakovanie 9. lekcie

5.15 Preverovanie vedomosti z 9. lekcie

L I

6. L10 — Knihy a literatura

N
o

6.1

Kniha — slovna zasoba

6.2

Priprava projektu — Slovenski a svetovi autori

6.3

Priprava projektu — Slovenski a svetovi autori

6.4

Prezentéacia projektu — Slovenski a svetovi autori

6.5

Trpny rod v pritomnom &Case

6.6

Trpny rod v minulom Case

6.7

Precviovanie trpného rodu

6.8

William Shakespeare — zivot a dielo

6.9

Trpny rod v predpritomnom a budicom &ase

6.10 PrecviCovanie trpného rodu

6.11 PrecviCovanie trpného rodu

6.12 Roman a jeho zanre - text

6.13 Roman — slovna zasoba

6.14 Po&uvanie anglickej piesne

6.15 Ako si dohodnut stretnutie

6.16 Pisanie — Neformalny list

6.17 Opakovanie 10.lekcie

6.18 Preverovanie vedomosti z 10. lekcie

6.19 Literatura - prehlbovanie slovnej zasoby

6.20 Zaverecné hodnotenie

N I I I
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Roénik: Stvrty

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

1. Rodina a spolo¢nost’

4

1.1 Uvodna hodina

1.2 Rodina - slovna zasoba

1.3 Vztahy v rodine, denny rezim, Pisanie — neformalny list

1.4 Pritomny €as jednoduchy a priebehovy

2. Domov a byvanie

2.1 Dom, izba — slovna zasoba

2.2 Hovorenie — Mdj vysnivany dom

2.3 Dialégy — v realitnej kancelarii

2.4 Minuly €as - precviCovanie

3. Ludské telo, starostlivost’ o zdravie
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3.1 Zdravie — slovna zasoba, zdravotny systém na v SR a GB -

porovnanie

3.2 Role-plays: U lekara

3.3 Minuly ¢as priebehovy

3.4 PrecviCovanie minulych ¢asov

4. Doprava a cestovanie

4.1 Hovorenie — (ne)vyhody dopr. prostriedkov

4.2 Cestovatelské sny —pocuvanie

4.3 Predpritomny ¢as

4.4 PrecviCovanie predpritomného Casu

5. Vzdelavanie

5.1 Slovna zasoba — Skola, Skolské predmety

5.2 Skola - posluchové cvienia

5.3 Buduce &asy - prehlad

5.4 Precvi¢ovanie buducich ¢asov

6. Clovek a priroda

6.1 Pocasie a klima

6.2 Fauna a flora

6.3 Problémy Zivotného prostredia

6.4 Modalne slovesa - prehlad

6.5 Modalne slovesa — precviCovanie a preverovanie vedomosti

7. Volny €as a zivotny styl

7.1 Spbsoby travenia volného ¢asu v SR a GB

7.2 Trpny rod — prehlad

7.3 PrecviCovanie trpného rodu, test

8. Stravovanie

8.1 Stravovacie navyky v SR, GB a USA - porovnanie

8.2 Role-plays: V reStauracii

8.3 Moje oblubené jedlo — recept, opis postupu

8.4 Slovesné tvary — neurcitok a gerundium

9. Multikultarna spolo¢nost’

9.1 Sviatky v GB a USA — praca s textom

9.2 Frazové slovesa - prehlad

9.3 Precvi¢ovanie fraz. slovies

10. Obliekanie a moda

10.1 Opis obrazkov — oble&enie, slovna zasoba

10.2 Nepriama a priama re¢

10.3 Nepriame otazky

10.4 PrecviCovanie nepriamej reci a preverovanie vedomosti

11. Sport

11.1 Sport - text, opis obrazkov
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11.2 Olympijske hry, doping - rozpravanie

11.3 Podmienkova veta typu 1

11.4 PrecviCovanie 1.podmienkovej vety

12. Obchod a sluzby

12.1 Hovorenie — (ne)vyhody, jednotlivych typov obchodov

12.2 Tvorenie dialégov — V obchode, Pisanie staznosti

12.3 Podmienkova veta typu 2

12.4 PrecviCovanie podmienkovej vety typu 2

12.5 Podmienkova veta typu 3

13. Krajiny, mesta a miesta

13.1 Zivot na vidieku a v meste — opis obrazkov

13.2 Diskusia — vyznamné mesta sveta

13.3 Pisanie — List priateflovi

14. Kultdra a umenie

14.1 Praca s textom Kultura

14.2 Posluchové cvi€enia a tvorba dialégu — V divadle

14.3 Podstatné mena — rod a mnozné cislo

14.4 PrecviCovanie rodu a €isla podst. mien

15. Knihy a literatura

15.1 Kniha — slovna zasoba

15.2 Moja oblubena kniha

15.3 William Shakespeare

15.4 Prehlad anglickej a americkej literatury

16. Clovek a spoloénost’

16.1 Clovek a spolo¢nost - text

16.2 Hovorenie — etika a etiketa

16.3 PouZzitie €lenov v angli¢tine

16.4 Pouzitie nulového €lena v anglictine

17. Komunikacia a jej formy

17.1 Formy komunikacie — hovorenie a praca s textom

17.2 Pridavné mena - protiklady

17.3 Pridavné mena - stupfiovanie

17.4 Test — podstatné a pridavné mena

18. Masmeédia

18.1 Uloha masmédii v stiasnosti — text

18.2 Simul&cia: Televizne spravy

19. Mladez a jej svet

19.1 Problémy mladych fudi v su&asnosti — text

19.2 Opis obrazkov — Typicky teenager

19.3 Prehlad zamen

19.4 Precviovanie zamen

20. Zamestnanie

20.1 Praca a zamestnanie - text

20.2 Pisanie — zivotopis, Ziadost 0 zamestnanie

20.3 Role-plays: Pohovor v zamestnani

20.4 Frazové slovesa

21. Veda a technika v sluzbach ludstva

21.1 Vynalezcovia a ich vynélezy

21.2 Casti po&itaéa — opis, pocuvanie

21.3 Frazové slovesa

22. Vzory a idealy

22.1 Hovorenie — Mbj vzor

22.2 Role-play: Rozhovor s celebritou

23. Vztahy medzi l'ud'mi

Medziludské vztahy - text

Hovorenie - Kriminalita

e N N e e e e E O N e e e e I N g e e e I N e e B N e e B e I N e e e N I N e e e e N g e e e N e N N A T F S NS TR T NS, R = T T

62




24. Slovensko

24.1 Geografia SR

24.2 Sviatky, tradicie a vyznamné osobnosti SR

25. Krajina, kt. jazyk sa u€im

25.1 Geografia USA a GB

25.2 Geografia Kanady

25.3 Australia a Novy Zéland

25.4 Zaverec¢né hodnotenie

R LN
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Nazov predmetu Nemecky jazyk

Casovy rozsah vyuéby 3 hodiny tyZdenne v prvom, druhom, tretom
a Stvrtom ro€niku, 99 hodin v prvom, druhom,
tretom ro¢niku, 90 hodin vo Stvrtom ro€niku

Roénik Prvy, druhy, treti, Stvrty
Kod a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyucovaci jazyk Nemecky a slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

VyuCovaci predmet Nemecky jazyk patri medzi vS8eobecnovzdelavacie predmety a vytvara spolu
s predmetom Slovensky jazyk a literatira vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikacia. Vzhladom
na Siroké vyuzitie cudzich jazykov v sukromnej a profesijnej oblasti zivota, ¢i uz pri dalSom $tudiu,
cestovani, spoznavani kultur aj v praci, sa déraz pri vyu€ovani cudzich jazykov kladie na praktické
vyuzitie osvojenych kompetencii, efektivnu komunikaciu a ¢innostne zamerany pristup. Komunikacia
v cudzich jazykoch je podfa Eurépskeho referenéného ramca (ES, 2007, s. 5) zaloZena na schopnosti
porozumiet, vyjadrovat myslienky, pocity, fakty a nazory Ustnou a pisomnou formou v primeranej
Skale spolo¢enskych a kultirnych suvislosti podla Zelani a potrieb jednotlivca. Oznacenie Urovne B1 je
samostatny pouzivatel. Predpoklada sa, ze ziaci v predchadzajucom vzdelavani dosiahli nizSie
komunikacné urovne.

Charakteristika ovladania nemeckého jazyka na urovni B1podra SERR je nasledujuca:

Rozumie hlavnym bodom zrozumitelnej spisovnej vstupnej informacie o znamych veciach, s ktorymi
sa pravidelne stretava v praci, Skole, volnom Case atd. Dokaze sa zorientovat vo vacsine situacii,
ktoré mbézu nastat poCas cestovania v oblasti, kde sa hovori tymto jazykom. Dokaze vytvorit
jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo o ktoré sa osobne zaujima. Dokaze opisat
svoje skusenosti a udalosti, sny, nadeje a ambicie a stru¢ne odbévodnit a vysvetlit svoje nazory
a plany (SERR, 2013, s. 26).

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

VSeobecné ciele vyuCovacieho predmetu Nemecky jazyk vychadzaju z modelu v8eobecnych
kompetencii a komunikaénych jazykovych kompetencii, ako ich uvadza Spolo&ny eurdpsky referenény
ramec pre jazyky (SPU, 2013). Pri formulacii ciefov vyugovacieho predmetu sa zdérazfiuje &innostne
zamerany pristup -na splnenie komunikaénych uloh sa Ziaci musia zapjat do komunikaénych innosti
a ovladat’ komunikacné stratégie. Cielom vyu€ovacieho predmetu nemecky jazyk je umoznit Ziakom:

o efektivne pouzivat vSeobecné kompetencie, ktoré nie su charakteristické pre jazyk, ale su
nevyhnutné pre rézne &innosti, vratane jazykovych €innosti,

e vyuZivat komunikatné jazykové kompetencie tak, aby sa komunikaény zamer realizoval
vymedzenym spOsobom,

e v receptivnych jazykovych Cd&innostiach a stratégiach (po€uvanie s porozumenim, Cditanie
s porozumenim) spracovat hovoreny alebo napisany text ako posluchac alebo Citatel,

¢ v produktivnych a interaktivnych jazykovych €innostiach a stratégiach (Ustny prejav, pisomny prejav)
vytvorit Ustny alebo pisomny text,

e pouzivat hovorené a pisané texty v komunikaénych situaciach na konkrétne funkéné ciele.

Kompetencie

,PouZivatelia jazyka a uCiaci sa jazyk vyuzivaju mnoho kompetencii, ktoré ziskali vdaka svojim
predchadzajucim skusenostiam a ktoré mézu aktivovat tak, aby mohli pinit vzdelavacie ulohy a aktivity
v komunikacnych situaciach, v ktorych sa nachadzaju. Kompetencie su suhrnom vedomosti, zruénosti
a vlastnosti, ktoré umoznuju jednotlivcovi konat* (SERR, 2013, s. 12, 103).
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Podstatou jazykového vzdelavania je, aby Ziak dokazal:

O rieSit kazdodenné Zivotné situacie v cudzej krajine a v ich rieSeni pomahat’ cudzincom, ktori
su v jeho vlastnej krajine,

0 vymienat si informacie a napady s mladymi ludmi a dospelymi, ktori hovoria danym jazykom
a sprostredkovat’ im svoje myslienky a pocity,

00 lepSie chapat spOsob Zivota a myslenia inych narodov a ich kultarne dedic¢stvo.

Kracové kompetencie

a. Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,

komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
Su to schopnosti, ktoré Zziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spoloénosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa poc€as celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych
a komunikacnych zru€nosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky
a cudzi jazyk, disponovat s Citatel[skou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zrucnosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spolahlivo v nemeckom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informaéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- overovat a interpretovat’ ziskané informacie.

b. Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloenskom a pracovhom zivote
Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem aj schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota.

Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci, zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vefmi Uzko spaté
s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- Logicky a realne zdévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
- ldentifikovat priame a nepriame dbsledky svojej Cinnosti
- Vybrat si spravne rozhodnutie a ciel

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a ndzory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€nych odboroch a
kontextoch. Zahifia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
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explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pric¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vaésinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit;

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukongit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitefnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prispbsobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v sulade s komunikacnou situaciou.

Viacjazycnost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a u€innd komunikaciu
v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informécie
medzi réznymi jazykmi a médiami.

Pokial je to vhodné, mbze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako
aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného &i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimaiju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru€ne dokazZe uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy &i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit Cas a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost' zvladnut zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého

Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat' istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat svoje zavazky vodi inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.
Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahffia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat' svoje miesto alebo ulohu v spoloénosti
réznymi spésobmi a v rdznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat’' moZnosti spoznat iné kultdry s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dediCstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom
ovplyvriovat a ako mézu ovplyvhiovat nazory jednotlivca.”.
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Prehlad kompetencii a funkcii stanovenych pre urovne A1 az B2

Tabulka uvadza prehfad kompetencii a funkcii stanovenych pre arovne A1 az B2.

Kompetencie

Funkcie

Nadviazat’ kontakt

v sulade s komunika¢nou

situaciou

Uputat pozornost’

Pozdravit

Odpovedat na pozdrav
Podakovat sa a vyjadrit uznanie
Rozlugit sa

Vypocut si a podat
informacie

Informovat sa

Potvrdit’ a trvat' na nieCom
Zadlenit informaciu
Odpovedat na poziadavky

Vybrat' si
z ponukanych moznosti

Identifikovat’
Opisat
Potvrdit/Odmietnut
Opravit

Vyjadrit nazor

Vyjadrit nazor
Vyjadrit suhlas
Vyjadrit nesuhlas
Vyjadrit presvedCenie
Vyjadrit vzdor
Protestovat

Vyjadrit stupne istoty

Vyjadrit volu

Vyjadrit Zelania
Vyjadrit plany

Vyjadrit schopnost’

Vyjadrit vedomosti
Vyjadrit neznalost
Vyjadrit schopnost vykonat nejaku innost

Vyjadrit pocity

Vyjadrit radost, Stastie, uspokojenie
Vyjadrit smutok, sklu¢enost
Vyjadrit' sucit

Vyjadrit fyzickd bolest

Utesit, podporit, dodat odvahu

Vyjadrit o€akavania
a reagovat na ne

Vyjadrit nadej

Vyjadrit sklamanie

Vyjadrit strach, znepokojenie, uzkost
Ubezpedit

Vyjadrit alavu

Vyjadrit spokojnost

Vyjadrit nespokojnost, postaZzovat sa
Zistit spokojnost/nespokojnost

Predstavit zaluby
a vkus

Vyjadrit, €0 mam rad, ¢o sa mi paci, ¢o uznavam
Vyjadrit, Ze niekoho/nie¢o nemam rad
Vyjadrit, ¢o uprednostfiujem

10.

Reagovat vo
vyhrotenej situacii

Vyjadrit hnev, zIu naladu
Reagovat’ na hnev, zlu naladu niekoho iného
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Stanovit, oznamit' a
zaujat’ postoj k
pravidlam alebo

" povinnostiam

Vyjadrit prikaz/zakaz

Vyjadrit moralnu alebo socialnu normu
Ziadat o povolenie a suhlas

Dat suhlas

Odmietnut

Zakazat

Reagovat’ na zékaz

Vyhrazat sa

Srubit

12.

Reagovat na porusenie
pravidiel alebo
nesplnenie povinnosti

Obvinit’ (sa), priznat’ (sa)
OspravedInit (sa)
Odmietnut/Popriet obvinenie
Vycitat/Kritizovat

13.

Reagovat na pribeh
alebo udalost

Vyjadrit zaujem o nie€o
Vyjadrit zaujem o to, o niekto rozprava

Vyjadrit prekvapenie
Vyjadrit, ze ma niekto/nieco neprekvapil/-lo
Vyjadrit nezaujem

Ziadat niekoho o nie¢o

14. Dat ponuku Odpovedat na zZiadost
a reagovat na fiu Navrhnut niekomu, aby nie€o urobil
Navrhnut niekomu, aby sme spoloéne nie€o urobili
Ponuknut pomoc
Navrhnut, ze nie€o pozi¢iam/darujem
Odpovedat na navrh
15. Reagovat na nie€o, ¢o

sa ma udiat' v

buducnosti

Varovat pred niekym/niecim
Poradit

Povzbudit

Vyjadrit' Zelanie

16.

Reagovat’ na nieco, ¢o

sa udialo v minulosti

Spomenut si na nie€o/niekoho

Vyjadrit, Ze som na nie€o/niekoho zabudol
Pripomenut niekomu nie€o

Kondolovat

BlahozZelat

17.

Reagovat pri prvom
stretnuti

Predstavit niekoho

Predstavit sa

Reagovat’ na predstavenie niekoho
Privitat

Predniest’ pripitok

18.

KoreSpondovat

Zacat list
Rozvinut obsah listu
Ukonc¢it list
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Zacat rozhovor
19. Telefonovat Udrziavat rozhovor
Ukongit rozhovor

Zacat rozhovor

Ujat sa slova v rozhovore

Vypytat si slovo

Vratit sa k nedopovedanému, ked ma prerusili

20. Komunikovat

21.
Vypracovat Uviest tému, hlavnu myslienku

Strukturovanu Oboznamit’ s obsahom a osnovou
prezentaciu Rozviest tému a hlavnu myslienku
Prejst z jedného bodu na iny
Ukongéit vyklad

Zdbéraznit, dat do pozornosti

Odbocit od témy

22. Doplnit Struktarovanu Vratit sa k povodnej téme
prezentaciu Uviest priklad

Citovat

Parafrazovat

23. Zucastnit sa diskusie/ Navrhnat nova tému/bod diskusie
Argumentovat Odmietnut diskutovat na ponukanu tému/bod diskusie
Vratit sa k téme/k bodu diskusie

Uistit' sa, Ze u€astnik komunikacie pochopil moje vyjadrenia
Uistit' sa, ze Uistit' sa, Zze som dobre pochopil to, ¢o bolo povedané
slova/vyklad/argument PoZiadat o pomoc pri vyjadreni slova/slovného spojenia
boli pochopené Nahradit zabudnuté/nezname slovo

Hradat slovo/slovné spojenie

Opravit sa, vratit sa k rozhovoru

24.

Rozpravat
25. Porozpravat pribeh Zacat pribeh, historku, anekdotu
Zhrnat

Zoznam tém pre komunikac¢né Urovne A2 az B1:

1. Rodina a spoloénost’

a) Zivotopis (osobné udaje: meno, bydlisko, datum a miesto narodenia, rodinny stav, vyznamné
momenty v Zivote),

b) ¢lenovia rodiny (zovnajSok, charakter, zaluby),

¢) rodinné vztahy (vztahy medzi surodencami, rodiémi a detmi, stari rodi¢ia, pomoc v rodine, domace
prace, vSedné dni a rodinné oslavy).

2. Domov a byvanie

a) méj domov (opis prostredia, v ktorom byvam, vybavenie miestnosti),
b) byvanie v meste a na vidieku (vyhody a nevyhody),

c) idealne byvanie (vlastné predstavy o byvani).

3. Ludské telo, starostlivost’ o zdravie
a) ludské telo,
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b) beZné a civilizacné choroby, Urazy, telesné a fyzické stavy, navsteva u lekara, v lekarni,
c) zdravy spOsob Zivota (spravna Zivotosprava, telesna a dudevna hygiena).

4. Doprava a cestovanie

a) pripravy na cestu, dévody, ciel a vyznam cestovania (za pracou, na dovolenku, sluzobne),

b) dopravné prostriedky (vyhody a nevyhody jednotlivych dopravnych prostriedkov),

c¢) individualne a kolektivne cestovanie (spdsob a druhy dopravy, druhy ubytovania, stravovanie).

5. Vzdelavanie

a) Skolsky systém (typy Skolskych zariadeni, skusky, organizacia Skolského roka, klasifikacia,
prazdniny),

b) vyu€ovanie (rozvrh hodin, predmety, prestavky, skolské stravovanie, aktivity na hodine),
C) zivot Ziaka (volny €as, zalfuby, mimoskolské aktivity, brigady, priatelia, vreckové).

6. Clovek a priroda

a) ro¢né obdobia, pocasie,

b) priroda okolo nas — fauna (zvierata volne Zijuce, v ZOO, domace) a flora,

c) stav zivotného prostredia (znecCistenie zeme, vod, ovzdusia), prirodné katastrofy.

7. Volny ¢as, zaluby a zivotny Styl

a) moznosti travenia volného Casu,

b) organizovany volny ¢as (mimoskolské aktivity, kruzky, brigady),

¢) individualne zaluby (umenie, kultdra, hudba, knihy, Sport, domace prace, priroda).

8. Stravovanie

a) jedla a napoje pocas dna (ranajky, obed, vecera), oblubené jedlo,

b) stravovacie moznosti a zariadenia (stravovanie v Skole, doma, v restauracii),
c) narodné kuchyne — zvyky a Speciality (suroviny, jedla, stolovanie).

9. Multikultarna spolo¢nost’

a) sviatky - zvyky a tradicie (cirkevné a Statne sviatky, folklorne tradicie a r6zne podujatia),
b) spolunazivanie fudi roznych narodnosti v jednej krajine,

c) zblizovanie kultur (kontakty kedysi a dnes), osobné kontakty s inymi kultdrami, tolerancia.

10. Obliekanie a méda

a) vplyv po€asia a podnebia na odievanie,

b) odev a doplinky na rdzne prileZitosti,

c) vyber oble€enia (mdda, vek, vkus, ndlada, mozZnosti), starostlivost o oble€enie.

11. Sport

a) druhy Sportu (kolektivne, individualne, letné a zimné, atraktivne Sporty, rekreany a profesionalny
Sport),

b) Sport, ktory ma zaujima (aktivne, pasivne), dévody,

¢) vyznam Sportu pre rozvoj osobnosti (fyzické a duSevné zdravie, vélové vlastnosti, charakter).

12. Obchod a sluzby

a) nadkupné zariadenia (obchody, hypermarkety, trhoviska),
b) sluzby (posta, banka, policia, ¢erpacia stanica),

c) reklama a vplyv reklamy na zakaznikov.

13. Krajiny, mesta a miesta

a) dblezité miesta v mojom zivote (rodisko, miesto Studii, miesto travenia vikendov a prazdnin),
b) sprevadzanie turistov (privitanie, zakladné informacie o pobyte),

¢) turisticky zaujimavé miesta (hrady, zamky, kupele, jaskyne) a mesta.

14. Kultdra a umenie

a) moznosti kultury v meste a na vidieku (mazed, vystavy, divadla, kina, koncerty, cirkus, tanec),
b) oblibena oblast kultury a umenia (Zanre, zndme osobnosti),

¢) navsteva kulturneho podujatia.
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15. Knihy a literatura

a) knihy, e-knihy - vyber, &itanie,

b) obfubeny autor a Zanre,

c) precitané dielo spisovatela krajiny, ktorej jazyk sa u¢im (zivot a dielo spisovatela).

16. Clovek a spoloénost’

a) moralka (spravanie sa mladych a starSich ludi, eticka vychova v rodine a v Skole),

b) spolo¢enska etiketa — stretnutia, pozdravy a blahozelania, etiketa navstev: dévody a Cas, témy
rozhovorov, pohostenie,

¢) normy a ich poruSovanie (moralka a zakon, nedorozumenie a konflikt).

17. Komunikacia a jej formy

a) typy komunikacie a jej vyznam (verbdlna, neverbaina),

b) komunikacia v réznych situaciach (na verejnosti a v sukromi medzi mladymi, mladymi a star§imi, na
ulici, v Skole, v rodine, v kazdodennom Zzivote, vo vynimocnych situaciach),

c) moderné formy komunikacie (mobilny telefon, pocitac - elektronicka posta, internet).

18. Masmédia

a) typy masovokomunikacnych prostriedkov (ich vyuzitie, vyhody, nevyhody),
b) tla¢ (noviny, €asopisy, rubriky) - vyber, nakup, ¢itanie — oblibené ¢lanky,
c¢) rozhlas, televizia (oblubené typy programov, sledovanost).

19. Mladez a jej svet

a) charakteristika mladych (zovhajSok, mada; vnutorna charakteristika: typické vlastnosti, zaujmy),
b) postavenie mladych v spolo¢nosti (prava a povinnosti, moznosti tudia, praca, mladé rodiny),
c) vztahy medzi rovesnikmi a generacné vztahy (konflikty - pri¢iny, prejavy, dosledky).

20. Zamestnanie

a) typy povolani (fyzicka a dusevna praca), volba povolania, jej motivacia,

b) trh prace (ponuka pracovnych miest a nezamestnanost, ziadost o zamestnanie, profesijny
Zivotopis, prijimaci pohovor),

c) pracovny ¢as a volny €as (zdokonalovanie prace, nové technolégie).

21. Veda a technika v sluzbach ludstva

a) Zivot kedysi a dnes (vydobytky vedy a techniky a Zivotna uroven, pristroje v domacnosti),
b) pozoruhodné objavy a vynalezy vedy a techniky,

c) veda a technika v sluzbach ¢&loveka (elektronika, informatika, jadrova fyzika...).

22. Vzory a idealy

a) pozitivne a negativne charakterové vlastnosti, idealny ¢lovek, kritéria hodnaot,
b) ¢lovek, ktorého si vazim,

c¢) skuto¢ni a literarni hrdinovia.

23. Vzt'ahy medzi l'udmi

a) medziludské vztahy (v rodine a v Skole, susedské, generacné),

b) priatelstvo a laska (hodnotovy systém, postoje, stretnutia, oslavy),

c) spolo¢enské problémy (vztah spolo€nosti a jednotlivcov k postihnutym, zavislym a bezdomovcom).

24. Slovensko

a) krajina a obyvatelia,

b) miesta, ktoré by som odporucil cudzincom,
c) zvyky, tradicie, konvencie.

25. Krajina, ktorej jazyk sa u¢im

a) krajina a obyvatelia,

b) miesto, ktoré by som rad navstivil,

c¢) vynimoc&nost, zvyky, tradicie a konvencie
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Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rocénik: prvy

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyucovacich hodin

1. Uvodna lekcia

[N
N

1.1 Uvodna hodina

1.2 Nemecka abeceda, vyslovnost, hlaskovanie

1.3 Sloveso SEIN

1.4 Privlastnovacie zamena

1.5 Vyjadrenie zaporu

1.6 Sloveso HABEN

1.7 Poutzitie urcitych a neurcitych ¢lenov

1.8 Cvi¢enia

1.9 Vyjadrenie Casu

1.10 Cislovky, datumy

1.11 Opakovanie Uvodnej lekcie

1.12 Preverovanie vedomosti, test

N I I

2. L1-Rodina

[ERN
N

2.1 Rodina a priatelia — slovna zasoba

2.2 Casovanie pravidelnych slovies

2.3 Osobné zamena

2.4Cvicenia

2.5 Opytovacie zamena

2.6 Praca s ¢asopisom

2.7 Slovosled v oznamovacich a opytovacich vetach

2.8 Tvorba dialégov pri predstavovani sa

2.9 Cvicenia

2.10 Zamena a predlozky

2.11 Opakovanie L1

2.12 CviCenia a kratka previerka

I I I I I I I

3. L2-Volny ¢éas

[ERN
N

3.1 Zaluby a Sporty — slovna zasoba

3.2 Podstatné mena v mnoznom disle

3.3 Cvicenia

3.4 Praca s ¢asopisom

3.5 Modalne slovesa

3.6 Cvicenia

3.7 Moznosti travenia volného ¢asu — ¢asovanie slovies

3.8 Sklofovanie podstatnych mien

3.9 Cvicenia

3.10 Pisanie — Co robim vo volnom &ase

3.11 Opakovanie L2

3.12 Preverovanie vedomosti

e I I I I I I I

4. L3-Skola

[EEY
N

4.1 Skola, kolské predmety — slovna zasoba

4.2 Aktivity v Skole

4.3 Urgity a neurcity ¢len v 1. pade

4.4 Skolsky systém v Nemecku— praca s textom

4.5 Slovesa mdissen a sollen

4.6 Cvi¢enia

4.7 Studentsky Zivot — vyjadrenie nazoru

4.8 Orientacia v meste, budove

4.9 Praca s Casopisom

4.10 Pisanie — Jeden den v Skole

4.11 Opakovanie L3

4.12 Cvi€enia a kratka previerka

I L I N I
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5. L4 - Priroda a pocasie

[ERN
N

5.1 Priroda a pocasie— slovna zasoba

5.2 Pridavné mena

5.3 Sklonovanie pridavnych mien

5.4 Cvicenia

5.5 Praca s ¢asopisom

5.6 Ro¢né obdobia

5.7 Stupriovanie pridavnych mien

5.8 Aké je dnes pocCasie — tvorenie dialégov

5.9 Cvicenia

5.10 Znedistovanie zivotného prostredia — vyjadrenie nazoru

5.11 Opakovanie L1-4

5.12 Testz L1-4

L L I I I I I

6. L5 - Zdravy zivotny Styl

[ERN
N

6.1 Jedlo — slovna zasoba

6.2 Objednavka v restauracii

6.3 Cvicenia

6.4 Praca s ¢asopisom

6.5 Osobné zamena

6.6 Ludské telo

6.7 Cvicenia

6.8 U lekara — tvorenie dialégov

6.9 Privlasthovacie zamena

6.10 Pisanie - Dotaznik

6.11 Opakovanie L5

6.12 Preverovanie vedomosti

N R

7. L6 — Mesta a miesta

[EEY
N

7.1 Mesto — slovna zasoba

7.2 Ukazovacie zamena

7.3 Cvicenia

7.4 Praca s Casopisom

7.5 Zvratné zamena

7.6 Sprevadzanie turistov

7.7 Pomocné slovesa v minulom &ase

7.8 Ziskavanie informacii — tvorenie dialégov

7.9 Cvicenia

7.10 Pisanie —Moje oblubené miesto

7.110pakovanie L6

7.12 Preverovanie vedomosti, test

L L L I N I

8. L7 —Kultdra a umenie

=
(3]

8.1 Kultdra a umenie — slovna zasoba

8.2 Minuly €as — silné slovesa

8.3 Cvicenia

8.4 Minuly ¢as —modalne slovesa

8.5 Minuly €as — slabé slovesa

8.6 Minuly ¢as — silné slovesa

8.7 Cvicenia

8.8 Opis oblubeného filmu

8.9 Nemecki umelci

8.10 Praca s ¢asopisom

8.11 Cvicenia

8.12 PrecviCovanie a preverovanie vedomosti

8.13 ZavereCné opakovanie

8.14 ZavereCné opakovanie

8.15 Zavere€né opakovanie a hodnotenie

I L L L L I
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Ro¢nik: druhy

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. L8 - Prazdniny a dovolenka

=
6]

1.1 Uvodna hodina

1.2 Opakovanie z 1. ro¢nika

1.3 Opakovanie z 1. ro¢nika

1.4 Opakovanie z 1. roénika

1.5 Co som robil/a cez prazdniny

1.6 Praca s ¢asopisom

1.7 Cvicenia

1.8 Cestovanie — slovna zasoba

1.9 Predlozky s dativom

1.10 Cvicenia

1.11 Praca s Casopisom

1.12 Predlozky s akuzativom

1.13 Cvicéenia

1.14 Opakovanie L1-8

1.15 Preverovanie vedomosti, test

L I I I

2. L9-Sport

=
w

2.1 Sport — slovna zasoba

2.2 Sport, ktory sa mi padi - opis

2.3 VedlajSie vety s ,weil*

2.4 Praca s ¢asopisom

2.5 Cvicenia

2.6 Priradovacie suvetia

2.7 Podradovacie suvetia

2.8 Cvicenia

2.9 Sport a zdravie — vyjadrenie nazoru

2.10 Infinitivna konstrukcia s ,zu“

2.11 Cvicenia

2.12 Opakovanie L9

2.13 Cvicenia a kratka previerka

N L L I I

3. L10-Zamestnanie

'—\
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3.1 Zamestnanie — slovna zasoba

3.2 Buduci ¢as

3.3 Cim chce$ byt? — tvorenie dialégov

3.4 Cvicenia

3.5 Pisanie zivotopisu

3.6 Praca s ¢asopisom

3.7 Zvratné slovesa

3.8 Prijimaci pohovor — tvorenie dialégov

3.9 Praca v zahranici

3.10 Cvicenia

3.11 Praca s ¢asopisom

3.12 Opakovanie L1-10

3.13 Preverovanie vedomosti

3.14 Test

S I I I R

4. L11 - Byvanie

=
i

4.1 Byvanie - slovna zdsoba

4.2 Byvanie v meste a byvanie na vidieku

4.3 M6j domov, mdj dom, moja izba

4.4 Cvicenia

4.5 Praca s Casopisom

4.6 Stupriovanie prisloviek

4.7 Cvi¢enia

I L L i
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4.8 Domace prace

4.9 Moje vysnivané byvanie - opis

4.10 Praca s ¢asopisom

4.11 V realitnej kancelarii — tvorenie dialdgov

4.12 Cvicenia

4.13 Opakovanie L11

4.14 CviCenia a kratka previerka

I i

5. L12 — Medziludské vztahy

[EEN
IS

5.1 Medziludské vztahy — slovna zasoba

5.2 Praca s Casopisom

5.3 Slovosled

5.4 Cvicenia

5.5 Priatel'stvo a laska

5.6 Problémy vo vztahoch

5.7 Cvicenia

5.8 Praca s Casopisom

5.9 Pozvanie na oslavu — tvorenie dialégov

5.10 Spolocenské problémy

5.11 Praca s ¢asopisom

5.12 Pisanie — Moja najhorsia hadka

5.13 Opakovanie L12

5.14 Test

N L I I I

6. L13 - Clovek a spoloénost’

[N
D

6.1 Clovek a spoloénost — slovna zasoba

6.2 Moralka a spoloCenské normy

6.3 Trpny rod

6.4 Cvicenia

6.5 Praca s ¢asopisom

6.6 Modalne slovesa

6.7 Cvicenia

6.8 Vplyv spolo€nosti na mha

6.9 Praca s ¢asopisom

6.10 Multikultirna spolonost

6.11 Cvicenia

6.12 Tvorba podstatnych mien zloZzenim

6.13 Opakovanie L13

6.14 CvicCenia a kratka previerka

N I

7. L14 — Masmédia

=
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7.1 Masmédia — slovna zasoba

7.2 Tlag, rozhlas, televizia

7.3 Internet

7.4 Cvicenia

7.5 Porovnavanie vyhod a nevyhod masmédii

7.6 Praca s ¢asopisom

7.7 Reklama

7.8 Pisanie e-mailu

7.9 Cvicenia

7.10 Cvicenia

7.11 Opakovanie L14

7.12 Preverovanie vedomosti, test

7.13 PrecviCovanie a preverovanie vedomosti

7.14 Zaverecné opakovanie

7.15 Zaverecné hodnotenie

S I N I
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Rocénik: treti

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. L15- Nakupovanie

=
~

1.1 Uvodna hodina

1.2 Opakovanie z 2. ro¢nika

1.3 Opakovanie z 2. ro¢nika

1.4 Opakovanie z 2. ro¢nika

1.5 V obchode — slovna zasoba

1.6 Praca s ¢asopisom

1.7 Rozkazovaci spdsob

1.8 Vazby slovies

1.9 Cvi¢enia

1.10 Zamena

1.11 Préteritum, perfektum

1.12 Cvicéenia

1.13 Moderné spdsoby nakupovania

1.14 Staznost — tvorenie dialégov

1.15 Praca s ¢asopisom

1.16 Opakovanie 15

1.17 Preverovanie vedomosti, test

R N

2. L16-Vedaa Technika

=
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2.1 Technika— slovna zasoba

2.2 Vyjadrenie buducnosti

2.3 Vyjadrenie buducnosti

2.4 Praca s ¢asopisom

2.5 Cvicenia

2.6 CviCenia

2.7 Den bez techniky - opis

2.8 Praca s ¢asopisom

2.9 Zneuzitie vedy

2.10 Méj oblibeny vynalez

2.11 Internet

2.12 Cvicenia

2.13 Pisanie — Odkazy a inStrukcie

2.14 Opakovanie L16

2.15 Cvi€enia a kratka previerka

L I I I I I I R

3. L17 — Multikultarna spolo¢nost’

=
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3.1 Multikultirna spolo¢nost — slovna zasoba

3.2 Zvyky a tradicie na Slovensku a v Nemecku

3.3 Praca s ¢asopisom

3.4 Sviatky v Nemecku

3.5 Cvicenia

3.6 Tvorenie zlozenych pridavnych mien

3.7 Pozvanie na Vianoce

3.8 Praca s ¢asopisom

3.9 Cvicenia

3.10 Spolunazivanie fudi r6znej narodnosti

3.11 Predsudky a diskriminacia

3.12 Praca s ¢asopisom

3.13 Cvidenia

3.14 Opakovanie L7

3.15 Preverovanie vedomosti

3.16 Test

R L N N I I I

4. L18 — Komunikacia

=
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4.1 Komunikacia - slovna zasoba

[
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4.2 Typy a vyznam komunik&cie - opis

4.3 Cvi¢enia

4.4 Praca s Casopisom

4.5 Sklofiovanie podstatnych a pridavnych mien

4.6 Cvicenia

4.7 Praca s ¢asopisom

4.8 Komunikacia v réznych situaciach

4.9 Praca s Casopisom

4.10 Cvicenia

4.11 Slovesa v pevnej vazbe s podstatnymi menami

4.12 Vyjadrenie nazoru

4 .13 Cvicenia

4.14 Cvicenia

4.15 Opakovanie L18

4.16 CviCenia a kratka previerka

N I

5. L19 - Mladez a jej svet

[
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5.1 Mladez a jej svet — slovna zasoba

5.2 Pridavné mena

5.3 Cvicenia

5.4 Méda, vlastnosti a spravanie mladych

5.5 Praca s ¢asopisom

5.6 Generac¢né problémy - opis

5.7 Zelacie vety

5.8 Cvicenia

5.9 Vzory a idoly

5.10 Praca s ¢asopisom

5.11V domove déchodcov — tvorenie dialégov

5.12 Cvicenia

5.13 Opis osoby

5.14 Opakovanie L19

5.15 Test

I L I I

6. L20-Kniha

N
o

6.1 Kniha — slovna zasoba

6.2 Moja oblubena kniha, méj oblubeny autor - opis

6.3 Praca s ¢asopisom

6.4 Priama rec¢

6.5 Nepriama re€

6.6 CviCenia

6.7 Praca s ¢asopisom

6.8 Nemecki spisovatelia

6.9 V kniznici — tvorenie dialégov

6.10 Podmienovaci spésob

6.11 Podmienovaci spdsob

6.12 Cvicenia

6.13 Praca s ¢asopisom

6.14 Kniha a mladez

6.15 Cvicenia

6.16 Cvicenia

6.17 Opakovanie L20

6.18 Preverovanie vedomosti, test

6.19 ZavereCné opakovanie

6.20 ZavereCné opakovanie

A L I L L I I I R
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Rocénik: stvrty

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Rodina

1.1 Uvodna hodina

1.2 Rodina - slovna zasoba

1.3 Vztahy v rodine, denny rezim

1.4 Casovanie slovies

2. Kultdra

2.1 Kultura — slovna zasoba

2.2 Tvorba dialégu — V divadle

2.3 Minuly ¢as

2.4 Cvicenia a kratka previerka

3. Sport

3.1 Sport — slovna zasoba

3.2 Olympijské hry, doping - rozpravanie

3.3 Sklonovanie podstatnych mien

3.4 Cvicenia

4. Byvanie

4.1 Dom, izba — slovna zasoba

4.2 Hovorenie — Mdj vysnivany dom, V realitnej kancelarii

4.3 Sklofiovanie a stupfiovanie pridavnych mien

4.4 Cvicenia

5. Nakupovanie

5.1 Hovorenie — (ne)vyhody, jednotlivych typov obchodov

5.2 Tvorenie dialégov — V obchode, Pisanie - staznost

5.3 Minuly &as

5.4 Buduci ¢as

5.5 CviCenia a kratky test

6. Zdravie

6.1 Zdravie — slovna zasoba

6.2 U lekara — tvorenie dialogov

6.3 Modalne slovesa - prehlad

6.4 Modalne slovesa — precvi€ovanie a preverovanie vedomosti

7. Cestovanie

7.1 Hovorenie — (ne)vyhody dopr. prostriedkov

7.2 More verzus hory

7.3 PredloZzky

7.4 Test

8. Vzdelavanie a Skola

8.1 Slovna zasoba — $kola, Skolské predmety

8.2 Cislovky, uréovanie dni, mesiacov

8.3 Cvicenia

8.4 PrecviCovanie a preverovanie vedomosti

9. Praca a zamestnanie

9.1 Praca s ¢asopisom

9.2 Pisanie — zivotopis, ziadost 0 zamestnanie

9.3 Pohovor v zamestnani

9.4 Pouzivanie ¢lenov v nemdcine

10. Medziludské vzt'ahy

10.1 Medzifudské vztahy — slovna zasoba

10.2 Praca s Casopisom

11. Clovek a priroda

11.1 Priroda a pocasie — slovna zasoba

11.2 Ochrana zivotného prostredia

11.3 Praca s ¢asopisom
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11.4 Pridavné mena - protiklady

11.5 Cvicenia

12. Veda a technika

12.1 Veda a technika — slovna zasoba

12.2 Opis obrazku — Casti pocitaca

12.3 Internet - rozpravanie

12.4 Opakovanie, test

13. Clovek a spoloénost’

13.1 Slovna zasoba

13.2 Predlozky

13.3 Praca s ¢asopisom

13.4 Preverovanie vedomosti

14. Komunikacia

14.1 Formy komunikacie — slovna zasoba

14.2 Formy komunikacie

14.3 Cvicenia

14.4 Test

15. Masmédia

15.1 Masmédia — slovna zasoba

15.2 Uloha masmédii v suéasnosti

15.3 Slovosled

15.4 Cvicenia

16. Mladez a jej svet

16.1 Problémy mladych fudi

16.2 Opis obrazkov — Typicky teenager

16.3 Osobné a privlasthovacie zamena

16.4 CviCenia a preverovanie vedomosti

17. Stravovanie

17.1 Stravovacie navyky v SR a Nemecku - porovhanie

17.2 V reStauracii — tvorenie dialégov

17.3 Moje oblubené jedlo — recept, opis postupu

17.4 Zamena

18. Volny €as a zivotny Styl

18.1 Spbsoby travenia volného Casu

18.2 Spojky

18.3 Cvicenia

19. Multikultdrna spoloénost’

19.1 Spolo€nost — slovna zasoba

19.2 Infinitiv s ,zu“

19.3 Cvicéenia

20. Mesta a miesta

20.1 Zivot na vidieku a v meste — opis obrazkov

20.2 Porovnavanie

20.3 Pisanie — List priatelovi

21. Obliekanie a moda

21.1 Opis obrazkov — obleCenie, slovna zasoba

21.2 Nepriama a priama re¢

21.3 Cvicenia

22. Vzory a idealy

22.1 Hovorenie — Mbj vzor

22.2 Buduci Cas

23. Krajina, kt. jazyk sa uéim

23.1 Nemecko, Rakusko

23.2 Svajciarsko, Luxembursko, Lichtenstajnsko

24. Slovensko — moja viast’

24.1 Slovensko - praca s textom a rozpravanie
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24.2 Sviatky a tradicie na Slovensku — opis

24.3 Zhrnutie a preverovanie vedomosti

24 .4 ZavereCné opakovanie

24.5 ZavereCné opakovanie

24.6 ZavereCné opakovanie a hodnotenie

I G
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Nazov predmetu Eticka vychova

1 hodina tyzdenne v prvom a druhom ro¢niku, 33

(e [Er i VL) hodin v prvom a druhom ro¢niku

Roénik Prvy, druhy
Kod a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Poslanim povinne volitelného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou a
hodnotovou orientaciou, v ktorej vyznamné miesto zaujima prosocialne spravanie. Pri plneni tohto
ciela sa vyuziva primarne zazitkové ucenie, ktoré popri informaciach uc€inne podporuje pochopenie a
interiorizaciu (zvnutornenie) mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v
sulade.

Pre eticku vychovu je primarny rozvoj etickych postojov a prosocialneho spravania. Jej su€astou je
rozvoj socialnych zruénosti (otvorena komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie inych...), ako aj
podpora mentalnej hygieny, podiela sa na primarnej prevenciu poruch spravania a ucenia.

Ziaci su vedeni k harmonickym a stabilnym vztahom v rodine, na pracovisku a k spolodenskym
skupinam. Ziskaju kompetencie samostatne a zodpovedne sa rozhodovat v oblasti sexualneho
spravania. Budu pripraveni reSpektovat profesionalnu etiku zalozent na zodpovednosti a Ucte k
zakaznikovi (odberatelovi).

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci:

- nadobudnu komunikacné spésobilosti ako su prezentacia vlastnych nazorov, vedenie dialégu,
diskusie, odmietanie manipulacie, kultivované vyjadrovanie citov potrebné na vzajomné
spoluzitie,

- osvoja si pravidla kontruktivnej kritiky,

- rozvinu sebaocenovanie a sebaovladanie,

- uznaju za najvysSiu hodnotu Zivot ¢loveka a vSetko, €o ho rozvija,

- pochopia pravidla vzajomného spoluzitia rodiny,

- prejavia ochotu participovat na zivote svojej rodiny,

- uznaju dblezitost autority,

- akceptuju inakost’ v oblasti nazorov, sexualnej orientacie, zvykov, kultur,

- pochopia délezitost nezavislosti od veci, drog, sexu, médii,

- osvoja si poznanie metdd regulacie pocatia,

- porozumeju hodnotam priatelstva, lasky, manZelstva a rodiny,

- pochopia rizika spojené s pred€asnym sexualnym Zivotom,

- osvoja si reSpektovanie etickych zasad v praci,

- osvoja si prosocialne spravanie ako jednu z podmienok naplneného zZivota.

Kracové kompetencie

a. Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucCelom aktivneho =zapojenia sa do spolognosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa poc¢as celého Zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacénych
a komunika&nych zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny materinsky
a cudzi jazyk, disponovat s Citatefskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zrucnosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spolahlivo v slovenskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost roznych informa&nych zdrojov,
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- hodnotit kriticky ziskané informacie,
- overovat a interpretovat ziskané informacie.

c. Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:
e prejavit empatiu a sebareflexiu

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu
e pozitivne motivovat seba a druhych
e stanovit priority cielov

e predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut

e prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje

e konstruktivne diskutovat a pozorne po&uvat druhych

e uzatvarat jasné dohody

e rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach

e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi
e samostatne pracovat v mensom kolektive

e urlovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom u&eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste

e predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych

e prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek po&utému vecnému textu, ktorého obsah, tyl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vaésinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na
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témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;
- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhaijit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukon€it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu

tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spologenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prisposobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu

v sulade s komunikacnou situaciou.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité

situacie, ucit’ sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany

na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého

Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje uéenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.
Ob¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu¢astriovat na obCianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet rdznym spbésobom, akymi ob&ania mdzZu ovplyviiovat' politiku;

- kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;
- dokaze zhodnotit vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja populécie,
spotreby prirodnych zdrojov.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik: prvy

Nazov tematického celku - témy Pocet vyu€ovacich
hodin

1. Komunikacia 11

Nadviazanie, udrzovanie a ukonéenie rozhovoru

Vyjadrenie pozitivnych a negativnych citov

Empatia a asertivita v komunikacii

Zdrava a nezdrava kritickost

NININIFEIN

Tvorivé rieSenie medziludskych vztahov prostrednictvom ucty
k inym a otvorenej komunikacie

N

Komunikacia ako prostriedok prosocialneho spravania.

2. Déstojnost’ 'udskej osoby

Poznanie svojich silnych a slabych stranok

Sebaovladanie a sebavychova.

Pozitivne hodnotenie druhych, umenie hladat’ prijatefny kompromis

Pochopenie a akceptovanie fudi, ktori maju iny svetonazor

Ludska dbstojnost’ a nabozenska etika.

ReSpekt a ucta k inym rasam, etnikdm, handicapovanym ludom

3. Etika sexualneho zivota

Pocatie a prenatélny Zivot

P P
OSIENTRR NITRITTENT Y

Zdrzanlivost a vernost ako optimalna prevencia pohlavne
prenosnych choréb a AIDS
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Désledky pred€asného sexualneho Zivota 2
Prirodzené aumelé metddy regulacie pocatia 3
Mravny dopad promiskuitného Zivota, pornografie na ¢loveka. 2

Roénik: druhy

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

1. Dobré vztahy v rodine

8

Rodinné spolo¢enstvo a ja.

Oc¢akavania mojich rodiov a ich kompatibilita s mojimi o€akavaniami

Pochopenie Zivota mojich rodi€ov a surodencov a z toho vyplyvajuce
korigovanie alebo upevnenie  spravania

NIN|IN

Fungujuca rodina a prevencia vocCi kriminalite a zavislostiam

2. Filozofické zovseobecnenie dosial osvojenych etickych zasad

Suvislost medzi hodnotami a mravnymi normami

Suvislost medzi pravnymi a mravnymi normami

Svedomie, rozvijanie moralneho Usudku

Cest, pravda, poznanie a kultdra ako eticka hodnota

Mravné aspekty narodného uvedomenia a demokratického ob€ianstva

Vyznam prosocialnych vzorov pre vychovu v jednotlivych kultirach

3. Etika prace a ekonomika

Zamestnanie a povolanie

Praca a odpocinok

Profesijna etika

Etické hodnoty sutazivosti a spoluprace

Pravidla ,fair play“ v ekonomicko-pracovnych vztahoch.

Eticky kddex zamestnanca

Prosocialne spravanie ako vedomé vytvaranie dobrych vztahov na
pracovisku

w(N NN N R R EIN NN NN (N GN
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Nazov predmetu Nabozenska vychova

1 hodina tyzdenne v prvom a druhom roéniku, 33

e hodin v prvom a druhom ro¢niku

Rocnik Prvy, druhy
Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet katolicka nabozenska vychova odovzdava zakladné naukové predpoklady krestanskych
zivotnych postojov a konania ziakov. Ponuka im pomoc pri orientacii v su¢asnom svete z biblického
hladiska, krestanskej tradicie a vedie k oboznameniu a ponuke krestanského Stylu zZivota. Umozriuje
konfrontovat sa s velkymi existenénymi otazkami ¢loveka a hladat na ne odpovede. Zaroven je aj
sluzbou spolocnosti, kde napomaha vychove deti a mladych fudi najma svojim preventivhym
systémom. Ovplyviuje hodnotovl orientaciu Ziakov, ktora im pomaha byt prospeSnymi rodine,
spolo¢nosti a Cirkvi. Je vychovou k zodpovednosti za vlastné konanie, uci ziakov kriticky mysliet,
nenechat sa manipulovat’ ani nebyt manipulatormi, chapat’ vlastné konanie i konanie druhych ludi v
kontexte réznych Zivotnych situacii.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci:

- ziskavaju povedomie ucty k jedineCnosti a neopakovatelnosti kazdej zivej bytosti, zvlast
Cloveka ako originalneho Bozieho stvorenia,

- prehibia si vedomosti o existencii a pdsobeni Boha podla uenia Katolickej cirkvi,

- ziskaju vedomosti o délezitom poslani Panny Méarie v dejinach spasy,

- naudia sa vnimat v Zivotoch svatych BoZie pésobenie a vyzvu nasledovat' ich,

- ziskaju vedomosti o vzniku a u€inkovani Cirkvi v dejinach i v dneSnom svete,

- nadobudnu orientaciu v moralnych hodnotach, ktoré vyplyvaju z Desatora a patria ku
krestanskému Zivotnému Stylu,

- zorientuju sa v otazkach, ktoré prinaSa dneSna spolo¢nost a v krestanskom postoji vo&i nim,

- uplatnia vhodné komunikaéné zruénosti k vyjadrovaniu vlastnych myslienok, citov, nazorov
a postojov,

- objavia potrebu modlitby a sviatostného zivota pre svoj vztah s Bohom a fudmi,

- ziskaju poznatky o inych nabozenstvach, €o ich vedie k vzajomnej tolerancii,

- nadobudnu vztah oddanosti k Trojjedinému Bohu, jeho zdkonom a vyzve k budovaniu jeho
kralovstva,

- ziskaju spbsobilosti, ktorymi posilnia a uchovaju vieru v JeZiSa Krista ako Pana a Spasitela,

- uplatnia v Zivote vyzvu byt JeZiSovymi u€enikmi a odovzdavat jeho posolstvo vo svojom okoli.

Kracové kompetencie

a. Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uCelom aktivheho zapojenia sa do spoloCnosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych
a komunika&nych zruénosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivnhe vyuZzivat pisany a hovoreny materinsky
a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zrucnosti.
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Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spolahlivo v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit rozne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- overovat a interpretovat ziskané informacie.

c. Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:
e prejavit empatiu a sebareflexiu
e vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu
e pozitivhe motivovat seba a druhych
e stanovit priority cielov
e predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut
prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje
konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych
uzatvarat jasné dohody
rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti
uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zdpory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi
e samostatne pracovat v menSom kolektive
e urlovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom u&eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste
e predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych
e prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického &itania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhaijit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncCit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vS§eobecnu a odbornu
temu;
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- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prispbésobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu

v sulade s komunika¢nou situaciou.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit' vliastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut’ zlozité

situacie, ucit’ sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest' Zivot zamerany

na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého

zivotného $tylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o

sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.
Ob¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu¢astriovat na obCianskom a
socialnom Zzivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet rdznym spésobom, akymi ob&ania mdzZu ovplyviiovat' politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;
- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.
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Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik: prvy

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyucovacich
hodin

1. Hladanie cesty

15

NasSe cesty sa spojili

NasSe cesty sa spojili

Cesta k druhym — komunikacia

Cesta k druhym — komunikacia

Komunikacia cez internet

Trojrozmernost ¢loveka

Trojrozmernost ¢loveka

. Komunikacia cez internet

Clovek a jeho otazky

0. Clovek a jeho otazky

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1
1

.11. Clovek a jeho otazky

1.12. Zmysel Zivota

1.13. Zmysel Zivota

1.14. Clovek — bytost naboZenska

1.15. Clovek — bytost naboZenska

RiRrRIRIRRR R RRRRRRR

2. Boh je v ludskom svete

=
o

2.1.Reé

2.2.Reé

2.3. Metafora — re€ viery

2.4. Metafora — re€ viery

2.5. Bozie slovo v ludskom slove

2.6. Bozie slovo v ludskom slove

2.7 Vydat sa na cestu — Abraham

2.8. Vydat sa na cestu — Abraham

2.9. Pocuvat Boha

2.10. Pocuvat Boha

2.11. ist vlastnou cestou — konflikt vo svedomi

2.12. Ist vlastnou cestou — konflikt vo svedomi

2.13. ist vlastnou cestou — konflikt vo svedomi

2.14. ist vlastnou cestou — konflikt vo svedomi

2.15. Dekalég — Magna charta ludskych prav

2.16. Dekalég — Magna charta ludskych prav

2.17. Dekaldg — Magna charta ludskych prav

2.18. Dekalég — Magna charta ludskych prav

RlRrRr|Rr|RIR|IRRPRPRRIR R RRRR(R

Roénik: druhy

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyu€ovacich

hodin
1. Moje hodnoty 2
1.1. Hodnoty 1
1.2. Zivotny &tyl 1
2. Hodnoty zivota 7
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2.1

Mytus a logos

2.2.

Obraz sveta v myte a logu

2.3.

Clovek spravcom zeme

24.

Clovek ako spologenstvo oséb

2.5.

Manzelstvo — ano alebo nie

2.6.

Plodnost — dar alebo ohrozenie

2.7.

Nechat Zit' je sprdvna volba

3. Sirenie krest'anskych hodnét v Eurépe

3.1

Je potrebna autorita?

3.2

Hierarchia alebo anarchia?

3.3.

Obraz a skuto¢nost

3.4.

Sirenie krestanstva a jeho prenasledovanie. Syntéza Zivota a viery

3.5.

Krestanské korene Eurépy a kriza hodnét

3.6.

Hodnoty v si¢asnej Eurépe

4. Krest'anské hodnoty v spoloénosti

4.1.

Clovek ako suéast celku

4.2.

Vztah Cirkev — §tat (Uloha Cirkvi a §tatu)

4.3.

Vztah §tatu a Cirkvi v dejinach

4.4.

Sucasny vztah Cirkvi a §tatu v SR

5. Pramene plnohodnotného Zivota

5.1.

MICanie ako modlitba pred Bohom

5.2.

Modlitba ,Otée nas“ a moj Zivot

5.3.

Jezi$ vypocuje modlitbu

5.4.

TaZkosti v modlitbe

5.5.

Vyznam modlitby v Zivote Cloveka

5.6.

Jezi$ kladie svoje ruky na ¢loveka

5.7.

Zazrak - kuzlo alebo trik (sviatosti)

5.8.

V zajati temnych sil (okultizmus)

6. PInost’ Zivota

6.1.

Krestansky zmysel utrpenia

6.2.

Pravo na dbstojné umieranie

6.3.

Sviatost pomazania chorych, obrady krestanského pohrebu

6.4.

Brana len pre mna — smrt

6.5.

Posmrtny Zivot — u€enie Cirkvi

6.6.

Akej buducnosti krdame v Ustrety

T e N T e e T T TN TN e N T e e A N T T N N TN N e L e K G G e
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Nazov predmetu Dejepis

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne v tretom ro¢niku,spolu 33
hodin

Rocnik treti

Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Hlavnou funkciou vyuéovacieho predmetu dejepis je kultivovanie historického vedomia Ziakov ako
celistvych osobnosti a uchovanie kontinuity historickej pamati v zmysle odovzdavania historickych
skusenosti i uz z miestnej, regionalnej, celoslovenskej, eurdpskej alebo svetovej perspektivy.
Sucastou jej odovzdavania je predovsSetkym postupné poznavanie takych historickych udalosti, dejov,
javov a procesov v priestore a ¢ase, ktoré zasadnym spdsobom ovplyvnili vyvoj celosvetovej ale aj
slovenskej spolo¢nosti a premietli sa do obrazu nasej pritomnosti. Ziaci si prostrednictvom dejepisu
postupne osvojuju kultdru spolo€enskej komunikacie a demokratické spésoby svojho konania, lebo
chapanie, vnimanie a porozumenie historickych procesov predstavuje jeden zo zakladnych
predpokladov komplexného poznavania fudskej spolo¢nosti.

V procese vyucovania dejepisu na SOS sa kladie osobitny déraz na dejiny 19. a 20. storogia preto,
lebo v nich mdézeme najst z vacSej Casti korene suCasnych spoloCenskych javov i problémov.
Pomocou vybranych dejepisnych tematickych celkov a tém dejepis vedie Ziakov k ucte k vlastnému
narodu, k rozvijaniu vlastenectva ako sucasti kultivovania ich historického vedomia, v ktorom rezonuje
i Ucta k inym narodom a etnikam, rovnako tak reSpektovanie kultirnych a inych odliSnosti ludi,
réznych diverzifikovanych skupin a spoloCenstiev. Prispieva tak k rozvijaniu hodnotovej Skaly
demokratickej spolocnosti. Rovnako doélezitost pripisuje aj demokratickym hodnotam eurdpskej
civilizacie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci:

- nadobudnu sposobilosti orientovat’ sa v historickom €ase a historickom priestore,

- ziskaju zakladné vedomosti z oblasti historickych udalosti, javov, procesov z narodnych a svetovych
dejin,

- nadobudnu spdsobilost pochopit’ pri€iny a dosledky historickych udalosti,

- ziskaju schopnosti poznavat historiu na zaklade analyzy primeranych Skolskych historickych
pisomnych, obrazovych, hmotnych a grafickych pramefiov a su schopni tymto pramerfiom klast
primerané otazky,

- rozvinu si komplex kompetencii — spdsobilosti, schopnosti rozvijat a kultivovat kulturny dialég a
otvorenu diskusiu ako zakladny princip fungovania histérie i Skolského dejepisu v demokratickej
spolo¢nosti,

- ziskaju spésobilosti, ktorymi posilnia a uchovaju uctu k narodnym a krestanskym tradiciam ako aj
Uctu k vlastnému narodu a k inym narodom a narodnostnym mensinam,

-nadobudnu spdsobilosti na pochopenie a reSpektovanie kultdrnych, nabozenskych a inych odliSnosti
ludi a spolo¢enstiev

Kracové kompetencie

a. Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
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Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za uucCelom aktivheho zapojenia sa do spoloCnosti
zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa poc¢as celého Zivota,
aktualizovania a udrzZovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych
a komunikaénych zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky
a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zruénosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spolahlivo v slovenskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit' rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,
- overovat a interpretovat ziskané informacie.

c. Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zruénosti, interkultirnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom zZivote a povolani.

Absolvent ma:
e prejavit empatiu a sebareflexiu

e vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu

e pozitivhe motivovat seba a druhych

e stanovit priority cielov

e predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut

e prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje

e konStruktivne diskutovat a pozorne poc€uvat druhych

e uzatvarat jasné dohody

e rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach

e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi
e samostatne pracovat v mensom kolektive

e urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste

e predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych
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e prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého

Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje uéenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.
Obc¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu¢astriovat na obCianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet rdznym spbsobom, akymi ob&ania mdzu ovplyvriovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja populécie,
spotreby prirodnych zdrojov.

Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffa rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
réznymi spédsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat’' moZnosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dediCstva a tradicii &i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mdézu navzajom
ovplyviiovat’ a ako mbzu ovplyviiovat' nazory jednotlivca.”.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rocnik: treti
Pocet
vyuéovacich
hodin
1. Z regiénu do minulosti 1
Pamiatky regiénu, historicka priamka 1
2. Fenomény antického sveta 4
Mezopotamia, vzdelanost a kultdra 1
Staroveky Egypt 1
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Staroveké Grécko, staroveky Rim

Zanik Rimskeho impéria, kultura

3. Fenomény stredovekého sveta

Charakteristika stredoveku, vznik stredovekych miest, feudalizmus

4. Predkovia Slovakov v Karpatskej kotline

Velka Morava, Konstantin a Metod

5. Uhorské kralovstvo

Formovanie Uhorského kralovstva

6. Fenomény novovekého sveta

Humanizmus a renesancia, zamorské objavy

Absolutizmus, parlamentarizmus, revolicie v Eurépe

Deklaracia nezavislosti USA

7. Habsburska monarchia v novoveku

Habsburska monarchia, Turci na Slovensku

8. Zrod modernej doby a nacionalizmus

Napoleonove vyboje, vznik Talianska a Nemecka, priemyselna revolucia

9. Moderny slovensky narod

Slovaci v revolucii 1848/49, formovanie spisovného jazyka

10. Eurdpska expanzia 1492-1914

Kolonializmus a delenie sveta

11. Od koncertu velmoci k prvej svetovej vojne

Zapas o velmocenské postavenie, Trojspolok a Trojdohoda

Priebeh a nasledky 1.svetovej vojny, Versaillsky systém

12. Slovaci v Rakusko-Uhorsku

Madarizacia, kultirne spolky Slovakov, vystahovalectvo

13. Prva svetova vojna

Priciny vojny, zdkopova vojna

Versaillesky systém

14. Slovaci a vznik CSR

Slovenska spolo¢nost pocas vojny, cesta k Eeskoslovenskému Statu

15. Na ceste k druhej svetovej vojne

Podoby totality a demokracie

Druha svetova vojna

16. Konflikt ideoldgii

Krizy v sovietskom bloku

17. Premeny Ceskoslovenska

Medzivojnové Ceskoslovensko a Slovaci

Slovenska republika (1939 — 1945)

Slovensko v komunistickom Ceskoslovensku

18. Integracia Eurépy

Pad Zeleznej opony, globalizcia

19. Vznik Slovenskej Republiky (1993)

NezZna revolucia, vznik SR

Slovenska Republika a EU
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Nazov predmetu Ob¢ianska nauka

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne v druhom roc¢niku, spolu 33
vyu€ovacich hodin

Rocnik Druhy

Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet obcianska nauka je koncipovany tak, aby svojim obsahom pomahal ziakom orientovat sa v
socialnej realite a ich zaclefovaniu do réznych spolo¢enskych vztahov a vazieb. Otvara cestu k
realistickému sebapozndvaniu a poznavaniu osobnosti druhych ludi a k pochopeniu vlastného
konania i konania druhych fudi v kontexte réznych zivotnych situacii. Predmet oboznamuje zZiakov
s vybranymi poznatkami z oblasti psycholdgie, socioldgie, politolégie a prava, so vztahmi v rodine a v
Skole, Cinnostou doélezitych politickych institacii a organov as moznymi spdsobmi zapojenia sa
jednotlivcov do obdianskeho Zivota. Rozvija ob&ianske a pravne vedomie Ziakov, posilfiuje zmysel
jednotlivcov pre osobnu i ob&iansku zodpovednost a motivuje ziakov k aktivnej ucCasti na Zivote
demokratickej spolo¢nosti. Oboznamuje so zakladnym kategorialno-pojmovym aparatom filozofie,
prezentuje filozofiu a jej dejiny ako urcité laboratérium ludského myslenia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu:

Ziaci:

e pochopia jedine¢nost a neopakovatelnost kazdého ¢loveka v spolo¢nosti,

e utvoria si vedomie vlastnej identity a identity druhych ludi,

e akceptuju vlastnu osobnost’ a osobnost’ druhych ludi,

e  zorientuju sa v spolo€enskych, politickych a pravnych faktoch, tvoriacich rdmec

kaZdodenného Zivota,

e uvedomia si prava a povinnosti ob&ana Slovenskej republiky,

e reSpektuju zakladné principy demokracie a tolerancie,

e nadobudnu reSpekt ku kultirnym, nabozenskym a inym odliSnostiam ludi a spoloCenstiev,

e zvladnu zakladny kategorialno-pojmovy aparat filozofie,

e prezentuju filozofiu a jej dejiny ako urcité laboratérium fTudského myslenia a vykony
jednotlivych filozofov ako indpirujucu ukazku toho, ako sa ludské myslenie rodilo, v €ase
menilo a precizovalo v strete s inymi myslienkovymi platformami,

e reSpektuju a uplatiiuju mravné principy a pravidla spolo¢enského spolunazivania a prebratiu
zodpovednosti za vlastné nazory, spravanie sa a désledky konania.

Vo vyudovacom predmete OBCIANSKA NAUKA vyuzivame kPaéové kompetencie, ktoré
Ziakom umoziuju:

a/ Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé
a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spologenského a pracovného
Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a ekonomickym
institaciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi
uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

b/ Spbésobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikacné
technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
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Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spoloCnosti
zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocCas celého Zivota,
aktualizovania a udrzZovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych
a komunikaénych zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky
a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zruénosti.

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit' vliastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut’ zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého

zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat' istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dbsledne dodrziavat svoje zavazky voc€i inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym n&zorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.
Ob¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zucastriovat na ob&ianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost' socialnych, hospodéarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrZzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat’ povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej drovni;

- porozumiet rbznym spdsobom, akymi obania mdzu ovplyvriovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat' svoje miesto alebo ulohu v spoloénosti
réznymi spésobmi a v rdznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultdry s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom
ovplyviiovat’ a ako mbzu ovplyviiovat' nazory jednotlivca.”.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik druhy

Nazov tematického celku / Témy Pocet vyu€ovacich hodin
1. Clovek ako jedinec 3

1.1 Vyvin psychiky, vyvinové obdobia Cloveka 1

1.2 Motivacia, city a emdcie, dusevné zdravie a stres 1

1.3 Typolégie osobnosti 1
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2. Clovek a spoloénost’

2.1 Proces socializacie, socialna skupina, delenie socialnych
skupin, €lenovia socialnych skupin

2.2 Z&klady rodinného prava, cyklus rodiny- vyber partnera,
uzatvorenie manzelstva, trvanie manzelstva, zanik
manzelstva

2.3 Socialne fenomény — extrémizmus, kriminalita

3. Ob¢an a stat

FNEN

3.1 Obcianske prava a povinnosti, Statna sprava a samosprava
v SR

[

3.2 Pravny $tat, znaky $tatu, Ustava Slovenskej republiky

N

3.3 Demokracia, politicky systém na Slovensku, volebny systém
v SR

[

4. Ludské prava a slobody

4.1 Filozofia fudskych prav, ochrana LP

4.2 Generacie ludskych prav

4.3 VSeobecna deklaracia fudskych prav

4.4 Prava dietata

5. Spoloéensky pohyb v jednotlivych oblastiach spoloé¢enského
zivota

W Rk RRS

5.1 Socialne nerovnosti- socialna stratifikacia

5.2 Socialna zmena, migracia

6. Socialne napatie v spolo¢nosti

6.1 Socialne kriza v spolo¢nosti, ekonomicka kriza v spolo¢nosti

6.2 Vojenské konflikty- terorizmus

7. Globalne témy v dneSnom svete

7.1 Globalizacia

7.2 Globalny obchod, detska praca

7.3 Chudoba, ochorenia

8. Humanitarna a rozvojova pomoc

8.1 Humanita a pomoc

8.2 Humanitarna pomoc SR

8.3 Vlastny humanitarny projekt

9. Filozofia a jej atributy

9.1 Zakladné filozofické otazky a discipliny

9.2 Filozofia a Specialne vedy

9.3 Filozofia, naboZenstvo a mytoldgia

10.Dejinno-filozoficky exkurz

10.1 Periodizacia dejin filozofie

10.2 Z&kladné znaky zapadnej filozofie ako celku

10.3 Z&kladné myslienkové domény eurépskeho filozofického
myslenia

11.Religionistika

11.1 NaboZenstvo a jeho atributy

11.2 Prvky naboZenstva, krestanstva, svetového naboZenstva
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Nazov predmetu Chémia

Casovy rozsah vyuéby 0,5 hodina v prvom, druhom, tretom a $tvrtom ro¢niku
Roc¢nik Prvy, druhy, treti, Stvrty

Kéd a nazov uéebného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Vyu€ovaci predmet chémia prispieva k hlbSiemu a komplexnejSiemu pochopeniu prirodnych javov a
zakonov, k formovaniu pozitivnych vztahov k zivotnému prostrediu a umoznuje ziakom preniknut do
dejov, ktoré prebiehaju v Zivej a nezivej prirode. Ciefom predmetu je predovSetkym naucit Ziakov
vyuzivat nadobudnuté chemické vedomosti, spbsobilosti a praktické zru€nosti v profesionalnom aj
osobnom Zivote. Presvediit Ziakov, ze chemické poznanie ma vyznam pre ich osobnostny rast nielen
z hladiska konkrétneho praktického obsahu, ale aj odhalovania vSeobecnych principov existencie
sveta.

Na vytvorenie predmetu sme integrovali 8 obsahovych Standard. ,Atdmy a chemické prvky, periodicka
sustavaprvkov “, ,Chemicka vazba a Struktura latok®, ,Nazvoslovie anorganickych latok“,Zmesi a
roztoky*, ,Chemické reakcie, ,Prvky a anorg. zli¢eniny dolezité v beznom Zivote®,“Organické latky“, a

.Biolatky*.

Predmet chémia svojim obsahom nadvazuje na ucivo zakladnej Skoly, rozvija, rozSiruje a prehlbuje
ho. Jeho obsah je Strukturovany do tematickych celkov (téma a podtémy). Vedomosti a zru¢nosti,
ktoré Ziaci ziskaju pri Studiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia so zabezpeCovanim vyzivy,
zloZzenim potravin a biochemickymi procesmi, ktoré v nich prebiehaju. UCivo sa sklada z poznatkov o
vSeobecnej chémii, periodickej sustave prvkov, chemickom nazvoslovi prvkov a zlu€enin, chemickych
zli€eninach a ich chemickej vazbe, endotermickych a exoterickych reakciach, zakladoch organickej
chémie a biochémie a vztahu chémie k metabolickému procesu Zivych organizmov. Ziaci si musia
uvedomit, Ze chémia a jej chemické procesy poskytuju fludom nielen nové poznatky, ktoré postupne
vyuzivaju, ale ovplyviiuje aj zmeny vyroby, spésobu Zivota, vyZivu a rézne biochemické vyskumy. Pri
vybere udiva sme pristupovali vzhladom aj k aplikacii v jednotlivych odbornych predmetoch a s
prihliadnutim na vymedzend tyZdennu hodinovu dotéciu. Prihliadali sme aj na proporcionalitu a
primeranost’ u€iva podla schopnosti zZiakov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci
e porozumeju zakladnym chemickym pojmom, symbolom a nazvom,
e pochopia zakladné predstavy o Strukture latok, ich stavebnych &asticiach
a vztahoch medzi Struktirou a vlastnostami latok
e pochopia zaklady chemického deja a najrozSirenejSich typov chemickych reakcii,
ziskaju prehlad o vlastnostiach a pouziti latok uplatiujucich sa v odbore
Studia,
osvoja si zasady bezpelnosti a hygieny,
osvoja si a uplatiuju aj v zivote zasady aktivnej tvorby a ochrany zZivotného prostredia
uplatfiuju zasady tvorby chemickej symboliky a nazvoslovia v praxi,
spravne sa orientuju v periodickej sustave prvkov,
uskuto€riuju samostatné jednoduché laboratérne cvienia podla pisomnych navodov,
aktivne ovladaju zakladné postupy bezpecnej prace s chemickymi latkami,
aplikuju prvi pomoc pri poleptani kyselinou, alebo zasadou,
vysvetlia vyuZitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a kazdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,
e vysvetlia nevyhnutnost udrzatelného rozvoja a zaroveni nadobudnd motivaciu prispiet
k dodrzZiavaniu zasad udrzatefného rozvoja v osobnom aj pracovnom Zivote.
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Klasifikacia bude vychadzat' z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia. Vyu€ba chémie bude prebiehat v beznej triede.

Krucové kompetencie:

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Kfu¢ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spoloCenské a socialne zallenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v rdéznych
pracovnych a Zzivotnych situaciach poc¢as svojho celého Zivota. KluCové kompetencie ako
vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a
vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na drovni Skoly, odboru vzdelavania alebo
vyu€ovacieho predmetu.

V sutlade so Spoloénym eurépskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné klucové kompetencie:

b/ Sposobilost’ interaktivnhe pouzivat vedomosti, informa¢né a komunikac¢né
technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zzivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych a
komunika¢nych zru€nosti. Od zZiaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatel[skou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zruénosti.

Absolvent ma:
- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku
- formulovat, pozorovat, triedit’ a merat hypotézy,
- overovat a interpretovat ziskané udaje,

¢) Schopnost’ pracovat’' v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov
ludi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazZivat a
pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na
zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a
hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyviovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority ciefov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,
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- diskutovat' kon$truktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat' jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep$enie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit zavery
podlozené dokazmi. Kompetencie v technolégii a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v
technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou €innostou a
zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane $tatistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otadzky a podporu bezpec€nosti a environmentélnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzZivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacnu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpeclnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho ob&ianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a Udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat' pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelud
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat v§eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a spbsoby pouzitia réznych zariadeni,

softvérov a sieti.
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Roc¢nik prvy
Nazov tematického celku/témy Pocet vyucovacich hodin
1. VSeobecna a anorganicka chémia 16
1.1. Atémy a chemické prvky 9
1.1.1. Uvod do predmetu, chémia a jej discipliny 1
1.1.2. Klasifikacia latok 1
1.1.3. Chemické latky 1
1.1.4. Chemické prvky a zlu¢eniny 1
1.1.5. Stavba atomu 1
1.1.6.  Atomove jadro 1
1.1.7. Atomovy obal 1
1.1.8. Elektrénové usporiadanie atbmu a jeho zapis 2
1.2. Periodicky zakon a periodicka sustava prvkov 3
1.2.1. Vyvoj PSP 1
1.2.2. Valen¢né elektrony a periodicita ich usporiadania 1
1.2.3. Vztahy a zakonitosti v PSP 1
1.3. Chemicka vazba 4
1.3.1. Pojem a vznik chem. vazby 1
1.3.2. Atémova elektronegativita 1
1.3.3. Typy chem.vazieb 2
Roénik druhy

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyucovacich hodin

1. VSeobecna a anorganicka chémia 16
1.1. Chemické vypocéty 4
Relativna atdbmova a molekulova hmotnost’ 1

1.1.1.
1.1.2. Latkové mnozstvo 1
1.1.3. Vypoéty z chemickych rovnic 2
1.2. Nazvoslovie anorganickych latok 6
1.2.1. Principy nazvoslovia 1
1.2.2. Oxidac&né &islo 1
1.2.3. Néazvoslovie a vzorce binarnych zliéenin 1
1.2.4. Nézvoslovie a vzorce anorganickych kyselin 2
1.2.5. Nézvoslovie iénov, soli a hydroxidov 1
1.3. Chemické reakcie 2
1.3.1. Chemicky dej 1
1.3.2. Chemické reakcie 1
1.4. Zmesi a roztoky 4
141 Kyslé, zasadité a neutralne roztoky 2
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1.4.2 Oxidaéno-redukéné reakcie

Rocnik treti

Nazov tematického celku/témy Pocet vyuéovacich hodin
1. VSeobecna a anorganicka chémia 16
1.1. Anorganicka chémia 7
1.1.1. Klasifikacia prvkov 1
1.1.2. Charakteristika neprechodnych prvkov 1
1.1.3. Nekovové prvky - vodik, voda 1
1.1.4. Prvky VIII.A skupiny 1
1.1.5. Prvky VII.A skupiny 1
1.1.6. Prvky VI.A skupiny 1
1.1.7. Nekovové prvky IV. A skupiny 1
1.2. Charakteristika kovov 2
1.2.1. VSeobecné vlastnosti, princip vyroby kovov 1
1.2.2. Korézia kovov 1
1.3. Prehl'ad neprechodnych prvkov kovového charakteru 4
1.3.1. Prvky I. A skupiny 1
1.3.2. Prvky II. A skupiny 1
1.3.3. Kovové prvky Ill.A skupiny 1
1.3.4. Kovové prvky IV.A skupiny 1
1.4. Prehlad prechodnych prvkov 3
141 Prvky I. B skupiny 1
1.4.2 Prvky Il. B skupiny 1
143 Technicky vyznamné prvky IV. B skupiny az VIll: B 1
U skupiny
Rocénik Stvrty

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuéovacich hodin

1. Prirodné latky 15
1.1. Organické latky 3
1.1.1. Pojmy organickej chémie 1
1.1.2. Vlastnosti uhlika a organické zlu€eniny 1
1.1.3. Uhlovodiky a ich zdroje 1
1.2. Zaklady biochémie 12
1.2.1. Chemickeé deje v zivych organizmoch 1
1.2.2. Prirodné latky 1
1.2.3. Lipidy 1
1.2.4. Sacharidy 1
1.2.5. Bielkoviny 1
1.2.6. Vitaminy 1
1.2.7. Enzymy 1
1.2.8. Hormédny 1
1.2.9. Alkaloidy 1
1.2.10. Syntetické polyméry 1
1.2.11. Plasty, lieCiva 1
1.2.12.  Pesticidy, detergenty 1
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Nazov predmetu Matematika

1.,2.,3. /4 ro¢nik 1,5 hodiny tyzdenne , spolu 193,5 h

Casovy rozsah vjucby vyucovacich hodin

Roénik Prvy, druhy, treti, Stvrty
Kéd a nazov Studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve ma svoje vyznamné miesto, nakolko v jednotlivych
odboroch plni popri funkcii vSeobecného vzdelavania aj pripravnu funkciu pre odborni zlozku
vzdelavania.

VSeobecnym cielom matematického vzdelavania je vychova premyslavého ¢loveka, ktory bude vediet
pouzivat matematiku v réznych zivotnych situaciach (v odbornej zlozke vzdelavania, v dalSom studiu,
v osobnom Zivote, budicom zamestnani, volnom Case, a pod.).

Matematické vzdelavanie je vyznamnou sucastou vSeobecnej vzdelanosti. Vedie Ziakov k pochopeniu
kvantitativnych vztahov v prirode i spolo€nosti, vybavuje poznatkami uzitoénymi v kazdodennom
zivote aj pre chapanie technickych alebo ekonomickych suvislosti a pre odborné vzdelavanie.
Matematické vzdelavanie sa vydatne podiela na rozvoji samostatného a logického myslenia.
Matematické vzdelavanie poskytuje Ziakom uceleny systém poznatkov, ktoré im umoznuju Stadium
daného odboru i uplatnenie v praxi a sluzi ako zaklad pre ich dalSie vzdelavanie. Matematika uci
ziakov schopnosti aplikovat ziskané vedomosti a zru€nosti pri rieSeni Uloh z praxe, potrebe overovat
spravnost’ ziskaného vysledku, pouzivat pri spracovani uloh dostupné komunikaéné technolégie.
Okrem vSeobecného zakladu ciefom vyuCovania matematiky v strednych odbornych Skolach je
poskytnut’ ziakom vedomosti a zru€nosti potrebné na UspesSné zvladnutie odbornych predmetov
prislusného Studijného odboru a pre vykon ich budiceho povolania. Na to je potrebné, aby Ziaci
ziskali pozitivny vztah k matematike a primerané vedomosti z oblasti algebry, planimetrie,
stereometrie.

odboru.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Vzdelavaci obsah predmetu v $tudijnych odboroch SOS je rozdeleny do piatich tematickych
celkov:

1.Cisla, premenné a po&tové vykony s gislami
2.Vztahy,funkcie,tabulky,diagramy
3.Geometria a meranie

4. Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika
5.Logika, dovodenie, dokazy

CIELE PREDMETU

Cielom matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost. Proces
vzdelania smeruje k tomu, aby Ziaci ziskali schopnost’ pouzivat matematiku vo svojom buducom
Zivote a vedeli:
- spravne pouzivat matematicku symboliku, znazorfiovat vztahy,
- Citat s porozumenim suvislé texty obsahujuce Cisla, zavislosti a vztahy a nesuvislé texty
obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,
- pouzivat rézne spbsoby reprezentacie matematického obsahu (text, tabulky, grafy,
diagramy),
- orientovat’ sa v rovine a priestore, pracovat' s navodmi a tvorit ich,
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samostatne analyzovat' texty uloh, ariesit ich, odhadovat, hodnotit a zdévodhovat
vysledky, vyhodnocovat rozne spbsoby rieSenia.

VZDELAVACI STANDARD

Vykonovy standard

1.Cisla, premenna a poctové vykony s Cislami
Ziak po absolvovani daného Studijného odboru vie:

na (priblizny) vypocet Eiselnych vyrazov a hodn6t funkcii pouzivat’ kalkulacku,

porovnat dve realne &isla na urovni presnosti kalkulacky (napr. vypoc¢tom ich rozdielu),

vyuzit pocitanie s mocninami 10 (sucin a podiel) pri radovom odhade vysledku a pri premene
jednotiek,

pouzit zakladné poctoveé ukony, vypocty s percentami a odhad ich vysledku, trojélenku, priamu a
nepriamu umernost a pomer v konkrétnych situaciach (napr. odhadnut’ prijem, spoc€itat vydavky,
urcit vyhodnejSiu cenu jedného tovaru a vyhodnejSiu cenu celého nakupu, porovnavat prijmy a
vydavky na zaklade vypisu z Gétu, zistit splatnost faktary, vypocitat penale pri nedodrzani
terminu splatnosti, vyplnit ¢iselné udaje vo formulari vyzadujicom pouzitie nie velkého poctu
zakladnych poc&tovych operacii, vypocitat odvody do poistovni z prijmov, vypo itat jednotlivé
typy dani, vypocitat arok (mesacny,

roCny) a pod.),

posudit’ spravnost tvrdeni vychadzajucich z percentualnych udajov,

porozumiet’ principu splacania p6zi¢ky a zostavit umorovaci plan.

2. Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy
Ziak po absolvovani daného Studijného odboru vie:

dosadit’ do vzorca,
zapisat’ jednoduché vztahy opisané slovne pomocou premennych, konstant, rovnosti a
nerovnosti,
njst vietky riedenia linearnej a kvadratickej rovnice,
Vv jednoduchych pripadoch vyjadrit neznamu zo vzorca,
graficky znazornit' hodnoty funkcie danej tabulkou,
pre linearnu funkciu danu tabulkou hodnét doplnit chybajice hodnoty do tabulky a najst’ predpis
tejto funkcie,
zostrojit graf linearnej a kvadratickej funkcie podla jej predpisu,
urCit predpis linearnej funkcie na zaklade jej grafu,
porovnavat dve funk&né zavislosti, ktorych grafy su dané alebo ich Ziak zostrojil pouZitim
vypoctovej techniky,
z predpisu linearnej funkcie (podla koeficientov vystupujucich v tomto predpise) ur€it' viastnosti
linearnej funkcie (rast, klesanie, najva¢sia a najmensia hodnota na ohrani€éenom uzavretom
intervale),
pouzit’ tabulkovy kalkulator na zostrojenie grafu funkcie f a priblizné rieSenie rovnic tvaru f(x) = a
(kde a je dané cislo),
z daného grafu funkcie (vratane pripadov, ked na zostrojenie grafu treba pouzit tabulkovy
kalkulator)
od¢itat's dostato€nou presnostou velkost funkénej hodnoty, - rozhodnut o ohrani¢enosti a
periodi¢nosti funkcie, - urcit (presne alebo priblizne)

o jej extrémy,

o intervaly, na ktorych funkcia rastie (klesa, je kon&tantna),

o jej najvacsie, resp. najmensie hodnoty na danom intervale a,b

o body (alebo intervaly), v ktorych nadobuda kladné, resp. zaporné, resp. nulové

hodnoty,

sledovat zmenu grafu funkcie v zavislosti od zmeny koeficientov vystupujucich v jej predpise
(vyuzitim vypoctovej techniky),
rieSit' linearnu nerovnicu, zaznacit rieSenie na Ciselnej osi,
graficky znazornit' na Ciselnej osi mnozinu rieSeni nerovnice typu f (x) > a
(pokial ziak vie naértnut alebo pomocou tabulkového kalkulatora zostrojit’ graf funkcie f) a
rieSenie zapisat pomocou intervalov,
rieSit' jednoduché praktické ulohy vyZadujuce €itanie grafu funkcie alebo jeho tvorbu,
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- ur€it neznamu hodnotu v pripade vztahov zadanych tabulkou.

3.Geometria a meranie
Ziak po absolvovani daného $tudijného odboru vie:
- rozhodnut, &i su dva trojuholniky zhodné alebo podobné,
- pouzit Pytagorovu a Euklidove vety pri vypoctoch,
- premenit uhol zo stupriovej do oblukovej miery a naopak,
- urcit’ Casti kruhu a vypocitat ich obsah,
- vypoditat obsah rovinnych Utvarov rozlozitelnych na zakladné rovinné utvary,
- vypocitat obvody a obsahy rovinnych utvarov pomocou Pytagorovej vety a goniometrickych
funkcii,
- vrovnobeznom premietani nacrtnut kvader, jednoduché teleso zlozené z malého poctu
kvadrov,
- nakreslit bokorys, pddorys a narys jednoduchych Utvarov zloZzenych z kvadrov,
- zostrojit rez kocky rovinou uréenou tromi bodmi leZiacimi v rovinach stien, z ktorych aspori dva
leZia v tej istej stene daného telesa,
- pouzit vzorce na vypoc€et objemu a povrchu hranatych kolmych telies, oblych telies a zrezanych
telies,
- rieSit praktické ulohy zamerané na Studijny odbor.

4. Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika
Ziak po absolvovani daného $tudijného odboru vie:
- pouzivat rozne stratégie zistovania poctu moznosti (vypisovanie, pouzitie kombinatorickych
pravidiel suctu a sugdinu),
- rieSit jednoduché ulohy na pravdepodobnost, zalozené na hfadani pomeru vSetkych priaznivych
a vSetkych moznosti,
- zhromazdit udaje Statistického suboru,
- usporiadat hodnoty Statistického znaku, rozdelit ich do intervalov, urcit’ stredné hodnoty
intervalov, vytvorit tabulku hodn6t Statistickych znakov a ich po&etnosti,
- vypocitat charakteristiky urovne a variability,
- urgit Statistické charakteristiky zo zadania slov.ulohy,
- aplikovat ziskané poznatky a vztahy v ulohach praxe,
- pouzit vhodny softvér na grafické spracovanie dat.

5. Logika, dévodenie, dbkazy
Ziak po absolvovani daného $tudijného odboru vie:
- spravne vnimat logické spojky v rdznych prostrediach,
- pracovat s jednoduchymi navodmi, odbornymi textami a ukazkami nariadeni vratane
posudenia spravnosti z nich odvodenych tvrdeni,
- zovSeobecnit jednoduché tvrdenia,
- svoje rieSenie, resp. tvrdenie odévodnit.

Obsahovy standard

1.C[sla, premenna a poctoveé vykony s €islami
Vyplhanie formularov s Cciselnymi udajmi. Elementarna financna matematika (rozhodovanie o
vyhodnosti nakupu alebo zlavy, poistenie, rézne typy dani a ich vypocet, vypisy z uctov a faktary, arok,

pbzicka, umorena pdzicka, splatky a umorovacia istina, lizing,hypotéka).

2.VVztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Rézne (negrafické) metddy reprezentécie vztahov (slovné, algebrické, tabulkové). Algebrizacia a
modelovanie jednoduchych kvantitativnych vztahov (vyrazy,

vzorce, nerovnosti).

Algebrické, priblizné a grafické rieSenie linearnych rovnic a nerovnic (aj s vyuZitim vhodného softvéru).
Graf funkcie jednej premennej, zakladné vlastnosti funkcii (na zaklade grafu).

3.Geometria a meranie
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Znazornovanie do roviny, rovnobezné premietanie. Povrch a objem hranatych kolmych telies, oblych
telies a zrezanych telies. Trigonometria. Euklidove vety. Kruh a jeho Casti.

4. Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika
Organizacia suboru.
Kombinatorika. Pravdepodobnost okolo nas. Zaklady Statistiky.
Kombinatorika - Ulohy zaloZzené na pouziti kombinatorického pravidla suctu a sucinu
Pravdepodobnost’ - zakladné ulohy.
Statistika - grafické spracovanie dat (histogram, kruhovy diagram, arové grafy)
Zakladné vlastnosti suboru - stredna hodnota, modus,median,rozptyl, smerodajna odchylka.

5.Logika, dévodenie, dbkazy
Odlidnosti vyjadrovania v réznych prostrediach (veda, legislativa, bezny Zivot).

Poznamka:
Tento vzdelavaci Standard plati aj pre nadstavbové Studium. Kurzivou su vyznacené tie vykonoveé a
obsahové Standardy, s ktorymi sa Ziaci stretli a isté zaklady maju uz zo $tudia na u€¢ebnom odbore.

Kriucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje

k tomu, aby si zZiaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie

chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik

osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obdianstvo,

spoloCenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych a

zivotnych situaciach pocas svojho celého zivota. Klfu€ové kompetencie ako vykonové Standardy

sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii

rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na drovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho

predmetu.

V sulade so spolo&nym eurépskym ramcom klu&ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP

vymedzil nasledovné kfucové kompetencie:

a) Spoésobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacéné a komunikaéné technoloégie,
komunikovat’ v statnom a materinskom jazyku.

Absolvent ma:

-vyjadrovat’ sa v Stathom a materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

-riesit fahSie matematické priklady a r6zne situacie,

-identifikovat, vyhlfadavat, triedit’ a spracovat’ jednoduché informacie.

c) Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach.

Absolvent ma:

-prejavit empatiu a sebareflexiu,

-vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

-pozitivne motivovat seba a druhych,

-ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

-stanovit priority cielov,

-prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

-diskutovat’ a pozorne pocuvat druhych,

-spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

-urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

-predkladat’ vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat

navrhy druhych,

-prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat

osobnym konfliktom.

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
matematicka kompetencia je schopnost rozvijat' a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
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Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zékladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery
podloZzené dokazmi. Kompetencie v technolégii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v
technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou €innostou a
zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane $tatistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionélne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

Digitalna kompetencia

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
Ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacénu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpec€nost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obd&ianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelud
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a spdsoby pouZitia roznych zariadeni,

softvérov a sieti.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva
Roénik prvy
Nazov tematického celku

Pocet hodin
Témy

Cisla, premenna a poétové vykony s éislami
Opakovanie uéiva zo ZS

Prirodzené a celé Cisla

Racionalne ,iracionalne a reédlne &isla
PrecviCovanie operacii so zlomkami

Percenta

Pomer, priama a nepriama umernost

Vstupny didakticky test

Elementarna finanéna matematika

Dane a ich vypodet

P6zic¢ka, umorena poZziCka

Opakovanie tematického celku

Mocniny a odmocniny

Mocniny s prirodzenym mocnitefom
Operacie s mocninami

PrecviCovanie

Mocniny s celym mocnitelom
Operacie s mocninami

PrecviCovanie

Zapis a vypocty s Cislami v tvare a.10"

[N
o
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Precvi¢ovanie

Opakovanie TC

1.8kolska pisomna praca

Oprava PP

Mocniny s racionalnym mocnitelom

Odmocnina s nezaporného Cisla

Pravidla pocitania s odmocninami

Precvi¢ovanie

Mocniny s racionalnym mocnitefom

Poctové vykony s mocninami s racionalnym mocnitelom

Precvi¢ovanie

Opakovanie

RieSenie uloh s mocninami

Pisomné preskusanie

e

Vyrazy

=
N

Uvod

Ur€enie hodnoty vyrazu

+ a - vyrazov

Nasobenie vyrazov

Vynimanie pred zatvorku

Vzorce na rozklad vyrazov

Rozklad podla vzorcov

Rozklad na uplny Stvorec

Precvi¢ovanie

Precvi¢ovanie

Opakovanie

Pisomné preskusanie

Lomené vyrazy

Uvod

+ a — lomenych vyrazov

Precvi¢ovanie

Nasobenie a delenie lomenych vyrazov

Precvi¢ovanie

Opakovanie

2. Skolska pisomna praca

Oprava PP

e I A R R e e e e e e

Roénik druhy

Nazov tematického celku/témy

Pocet hodin

Vzt'ahy, funkcie, tabulky, diagramy

N
o

Funkcie, rovnice, nerovnice

Pojem funkcie, uréenie funkcie, DF, HF

Linearna funkcia -predpis, graf LF, druhy LF

- Druhy LF

- Vlastnosti LF, DF, HF

- Citanie z grafu

- Aplikaéné priklady na vyjadrenie funk&nej zavislosti

- Systematizécia udiva

- Didakticky test

- Linearne rovnice s 1 neznamou

- Linearne rovnice so zlomkami

- Linearne rovnice so zatvorkami

- Precvi€ovanie ekvivalentnich dprav LR

- Slovné ulohy

e G e e NI
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- Aplikacia v praktickych ulohach

Systematizacia uciva

Didakticky test

Kvadraticka funkcia- vlastnosti, DF, HF

Graf kvadratickej funkcie

Posuny grafov kvadratickej funkcie

Citanie z grafu

Systematizacia uciva

Aplikagné priklady na vyjadrenie funk&nej zavislosti

Pisomna praca

Kvadratické rovnice

Vzorec na rieSenie KR

RieSenia KR

Precvi¢ovanie rieSenia KR

Neuplné KR

Vztah medzi korenmi KR a koeficientami KR

Uprava KR na sugin linearnych dvojélenov

PrecviCovanie uprav

Slovné ulohy na rieSenie KR

Systematizacia udiva

DT

S RN RN R R RN

Geometria a meranie

[N
o

Pravouhly trojuholnik

Pytagorova veta

Vyuzitie Pytagorovej vety v praktickych prikladoch

Aplikagné ulohy

Goniometrické funkcie

- Vyuzitie goniometrickych funkcii pri rieSeni pravouhlého

trojuholnika

Aplikacné ulohy

Systematizacia uciva

Didakticky test

RS G G

Rocnik treti

Tematické celky/témy

Pocet hodin

Geometria a meranie

N
~

- Uvod do planimetrie

- Obsah a obvod zakladnych rovinnych utvarov

Rovinné utvary zloZené zo zakladnych rov. utvarov

- Aplikacia v praktickych prikladoch

- Systematizacia uciva

- Didakticky test

- Stereometria -zakladné telesa

- Kocka, kvader

- Hranol

- Aplikacia v praktickych prikladoch

- Valec

- Aplikacia v praktickych prikladoch

- lhlan

- Aplikacia v praktickych prikladoch

- Kuzel

- Aplikacia v praktickych prikladoch

- Zrezany ihlan

- Aplikacia v praktickych prikladoch

- Zrezany kuzel

- Aplikacia v praktickych prikladoch

RiRR|RRRRPR|IP|IR|IR[R[PR[RP|RPR|R|[R[R|[R|R|R
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- Gula

- Aplikacia v praktickych prikladoch

- Systematizacia uciva

- DT

- Systematizacia uciva

- Pisomna praca

- Analyza PP

[ERY) [TREN) [TREN) FREN) RN N Y

Kombinatorika , pravdepodobnost,statistika

-
[ep)

Kombinatorika

- Zakladné pojmy

- Kombinatorické pravidlo sucinu

- Variacie bez opakovania

- Pouzitie v praktickych prikladoch

- Variacie s opakovanim

- Precvicovanie

- Permutacie bez opakovania

- Pouzitie v praktickych prikladoch

- Permutacie s opakovanim

- PrecviCovanie na prikladoch

- Pouzitie v praktickych prikladoch

- Kombinacie

- Precvicovanie

- Pouzitie v praktickych prikladoch

- Systematizacia uciva

- PP

Vseobecny trojuholnik

- VS8eobecny trojuholnik

- Sinusova veta

- Precvicovanie

- Kosinusova veta

- Precvicovanie

- Aplikacia v praxi

- Systematizacia uciva

RRR|R|R|IR[R(NRIRP|IRP|IRP|IR[R[R[R|RP|R|R[R[R|R|R|R

Roénik stvrty

Tematické celky/témy

Pocet hodin

Geometria a meranie

Opakovanie

- Pravouhly trojuholnik

- Euklidove vety — o vyske

- Euklidove vety o odvesnach

- Aplikacia v praxi

- .DT

RINININ(F

Kombinatorika, pravdepodobnost’,Statistika

Pravdepodobnost’

- Zakladné pojmy-nahodny pokus,nahodny jav,pravdepodobnost

nahodného javu

- Vlastnosti pravdepodobnosti

- Pravdepodobnost’ prieniku

- Pravdepodobnost’ zjednotenia javov

- PrecviGovanie

NP [Rk| -
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- Aplik&cia v praxi

N

- DT

[

Statistika

- Zakladné pojmy-Statisticky subor,$t.jednotka,$t.znak

- Triedenie podla znaku

- Intervalové rozdelenie pocetnosti

- Statistické charakteristiky

- Charakteristiky urovne-aritmeticky priemer,vazeny ar.priemer

- Modus,median

- PrecviCovanie

- Aplik&cia v praxi

- Charakteristiky variability-rozptyl

- Smerodajna odchylka

- PrecviCovanie

- Aplik&cia v praxi

- Pisomna praca

- Analyza pisomnej prace

o G e G N e e N

Logika,dovodenie,dokazy

=
N

- Vyrokova logika

- Vyrok

- Pravdivostna hodnota vyroku

- Negacia vyroku

- Zlozené vyroky-logické spojky

- Konjunkcia

- Disjunkcia

- Implikacia

- Ekvivalencia

- Pravdivostna hodnota zloZenych vyrokov

- PrecviCovanie

- Aplikacia v praxi

e G e e i
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Nazov predmetu Informatika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne v prvom ro¢niku, spolu 33h
Rocnik Prvy

Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Poslanim vyucovania informatiky je viest Ziakov k pochopeniu zakladnych pojmov, postupov a technik
pouzivanych pri praci s idajmi a toku informacii v pocitaCovych systémoch. Buduje tak informaticku
kultaru, t.j. vychovava k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informacnej civilizacie s reSpektovanim
pravnych a etickych zasad pouzivania informacnych technolégii a produktov. Toto poslanie je
potrebné dosiahnut spolo€nym pdsobenim predmetu informatika a aplikovanim informacnych
technoldgii vo vyu€ovani inych predmetov, medzipredmetovych projektov, celoSkolskych programov a
pri riadeni Skoly. Systematické zakladné vzdelanie v oblasti informatiky a vyuZitia jej nastrojov
zabezpedi rovnaku prilezitost pre produktivny a plnohodnotny Zivot obyvatelov SR v informacnej a
znalostnej spolo¢nosti, ktoru budujeme.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci

e naucia sa pracovat' v prostredi beznych aplikanych programov, efektivne vyhladavat
informacie ulozené na pamatovych médiach alebo na sieti a komunikovat’ cez siet,

e budu rozvijat svoje schopnosti kooperacie a komunikacie,

e nadobudnu schopnosti potrebné pre vyskumnu pracu,

e budu rozvijat svoju osobnost, tvorivost, logické myslenie, zodpovednost, sebakritickost a
snazit sa o sebavzdelavanie,

e naucia sa reSpektovat intelektualne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov,
systémov a aplik4cii.

Klricéové kompetencie:

a/ Spésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spoOsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov

a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloenského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci,
Zivotnému prostrediu, spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym institicidam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spéaté s
osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
» logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
= identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,
= vybrat si spravne rozhodnutie a ciel

b/ Spbésobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikacné
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spoloCnosti
zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
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zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacnych a
komunikaénych zruénosti. Od zZiaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zruénosti.

Absolvent ma:
= vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku
= formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,
= overovat a interpretovat ziskané udaje.

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat' a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit zavery
podlozené dokazmi. Kompetencie v technolégii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v
technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢innostou a
zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane $tatistickych udajov a
grafov;

- chapat’ vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldégii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacnu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpelnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho ob&ianstva a socialneho zaélenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s
uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a Udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umeld
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni,

softvérov a sieti.

Klasifikacia prebieha v stlade s platnou legislativou a klasifikaénym poriadkom Skoly.
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Rozpis u€iva

Roc¢nik prvy

Pocet
Nazov tematického celku / témy vyuéovacich
hodin

Informacie okolo nas 3

1.1. Zakladné pojmy: Udaj, informacia, mnozstvo informacie, znalost.

1.2. Zber, spracovanie, prezentovanie informacie

Principy fungovania digitalnych technolégii

2.1. Zakladné pojmy — pocita¢, hardvér, softvér.

2.2. Histéria vyvoja pocitaa

2.3. Pocitac€ — princip prace pocitaCa

2.4. Casti pogitada von Neumannovského typu, ich klasifikacia

2.5. Vstupné, vystupné zariadenia. Typy vstupnych a vystupnych zariadeni.

2.6. Pamatové média

Principy fungovania digitalnych technolégii

3.1. Softvér — rozdelenie podla oblasti pouzitia

3.2. Operacny systém — zakladné vlastnosti a funkcie

3.3. Spustanie programov

ORRR W(RNR[R(R(R[NRN

Informacie okolo nas

4.1. Graficka informacia — zakladné pojmy- digitalizacia obrazu, rastrova,
vektorova, animovana grafika, kddovanie farieb; grafické formaty; aplikacie
na spracovanie grafickej informacie. Praca so subormi

N

=

4.2. Graficka informacia - rastrovéa grafika (DPI)

=

4.3. Graficka informécia — vektorova grafika

Informacie okolo nas

[EEN
D

5.1. Textova informacia — charakteristika a popis programov na spracovanie
textu

5.2. Popis a nastavenia textového editora , hlavicka a pata

5.3. Uprava dokumentu

NN

5.4. Praca s blokmi, formatovanie textu

5.5. Moznosti vkladanie textu do dokumentu, gramaticka kontrola a oprava
dokumentu, nahrada textu

5.6. Vkladanie objektov do dokumentu

5.7. Kombinovanie objektov v dokumente- vytvaranie obrazku v MS WORDE.

5.8. Kombinovanie textu a objektov v dokumente

5.9. Zavere€né opakovanie

5.10 Odseky nastavenia, €islovanie, triedenie

PRk NN

5.11 Tabulatory a tabulaéné zarazky- nastavenie VyuZitie tabulatorov v
praxi
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Nazov predmetu Telesna a $portova vychova

Casovy rozsah vyuéby 1 hodiny tyZdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
1 hodiny tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
1 hodiny tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
1 hodiny tyZdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

Roénik prvy, druhy, treti, Stvrty
Kéd a nazov uéebného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a Sportova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti vo
vychove k zdraviu prostrednictvom Sportovych aktivit. Poskytuje zakladné informacie o biologickych,
telesnych, pohybovych, psychologickych a socialnych zakladoch zdravého Zivotného Stylu. Ziaci
ziskaju kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj,
zdatnost a zdravie, ktoré urcuju kvalitu budiceho Zivota v dospelosti. Osvoja si postupy ochrany a
upevnenia zdravia, principy prevencie civilizaénych ochoreni, metddy rozvoja pohybovych schopnosti
a pohybovej vykonnosti, v pripade ziakov so zdravotnym oslabenim alebo zdravotnym postihnutim
principy uUpravy zdravotnych poruch. Ziskaju spdsobilosti v zdravotne a vykonnostne orientovanych
cviCeniach a cinnostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin podfa volby vyberu. Su vedeni k
pochopeniu kvality pohybu ako ddlezitej su€asti svojho komplexného rozvoja, na zorientovanie sa vo
vybere pohybu pri vyskytujucich sa zdravotnych poruchach a ich prevencii, k poznaniu
kompenzacénych a regeneracnych aktivit vo vztahu k svojej buducej profesii a k ich uplatneniu v
reZzime dna.
Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu
Ziaci
e nadobudnu spdsobilosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym Zivotnym
Stylom,
e naplanuju spdsoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepSovani svojej
pohybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokazZu ich aj realizovat,
e porozumeju pozitivnemu pbsobeniu Specifickych pohybovych &innosti ako moZnej prevencie
civilizaénych choréb,
e zorganizuju svoj pohybovy reZzim na zaklade zhodnotenia svojich pohybovych moZznosti,
e aplikuju pravidla vybranych $portovych disciplin pri Sportovej ¢innosti,
e vyuziju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v beznom Zivote

Kldcové kompetencie:

a/ Spoésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov

a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo€enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivothym podmienkam, povolaniu, praci,
zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s
osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.
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Absolvent ma:
= logicky a realne zd6vodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
= identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,
= vybrat si spravne rozhodnutie a ciel.

b/ Schopnost’ pracovat’ v ré6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa,
nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii,
postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie
problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

— prejavit empatiu a sebareflexiu,

— vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

— pozitivne motivovat seba a druhych,

— ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

— stanovit’ priority cielov,

— prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

— diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

— spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

— urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

— predkladat vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

— prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom.

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit Cas a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit viastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého

Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.

Klasifikacia prebieha v stlade s platnou legislativou a klasifikaénym poriadkom Skoly.
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Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik: prvy

Nazov tematického celku / témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Zdravie a jeho poruchy, zdravy zivotny Styl

3

Uvodna hodina

Vstupné testy

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Technika behu, bezecka abeceda

Nizky &tart a Sliapavy beh

Beh na 100m

Beh na 1500m

Technika hodu granatom

Hod granatom na vykon

N G N

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

=
o

Kotul vpred, kotul vzad

Hodnotenie kotulov

Stojka na lopatkach, stojka na hlave

Stojka na hlave a kotul vpred

Stojka na hlave hodnotenie

Roznozka, skréka cez kozu

Hodnotenie preskoku

Nacvik akrobatickej zostavy

Hrazda- vymyk predom

Hodnotenie cvieni na naradi

e G G G G e G

Sportové éinnosti pohybového rezimu

[EEN
D

Volejbal, zistovanie vykonnosti Ziakov ,pravidla volejbalu

Volejbalovy streh, pohyb hra€a po ihrisku

Odbijanie lopty obojru¢ zhora

Odbijanie lopty obojru¢ zdola

Nacvik podania

Nacvik hry 2:2

Zdokonalovanie prihravok a podania

Zdokonalenie hernej &innosti jednotlivca

Hodnotenie TC

Basketbal, zistovanie vykonnosti Ziakov,pravidla basketbalu

Prihravka a chytanie lopty na mieste a v pohybe

Prihravky, dribling, dvojtakt

Vedenie lopty- dribling pravou a l'avou rukou na mieste a v pohybe

Dribling, zmena rychlosti, obratka vpred a vzad, hodnotenie TC

e i e i i

Rocnik: druhy

Nazov tematického celku / témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Zdravie a jeho poruchy, zdravy zivotny Styl

2

Strava v zivote ¢loveka

Aktivny pohyb , Zivotosprava

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Technika behu - zdokonalenie

Nizky Start

Technika vrhu gulou

Beh na 100m

e R
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Vytrvalostny beh prerusovany

Vrh gufou

Zdokonalenie techniky vrhu gulou K

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Zdokonalenie akrobat. Cvi€eni —kotul vpred, kotul vzad, kotul letmo

Stojka na rukach s kotufom vpred

Premet bokom

Premet vpred v trojiciach

Nacvik akrobatickej zostavy

Roznozka, skréka cez Sved. debnu

Hodnotenie preskoku

Vymyk predom, zoskok zakmihom

e I

Sportové ¢innosti pohybového charakteru

[
a1

Volejbal, zdokonalenie odbijania obojru¢ zhora, zdola

Zdokonalenie podania, prijmu podania, postavenie pri prijme podania

Nacvik utoéného uderu

Uto&ny tder zo zény &islo 3 a 4

Nacvik jednobloku, dvojbloku

Vykryvanie bloku a smeciara

Zdokonalenie hernych €innosti jednotlivca

Hra druzstiev

Test umiestneného podania — kontrola, hodontenie TC

Basketbal, zdokonalenie strelby z kratkej a strednej vzdialenosti

Dvoijtakt, uvolfiovanie sa hraca

Hra druzstiev

Osobny obranny systém

Utoéna kombinacia ,hod a bez*

Hra druzstiev, hodnotenie TC

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

VPV: 4*10m, skok do dialky z miesta, lah - sed /1 min./ vytrvalostny
Clnkovy beh (20 min)

P R(RrRrR R RRRRRPR R (R R R

Rocnik: treti

Nazov tematického celku / témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Zdravie a jeho poruchy, zdravy zivotny Styl

1

Vplyv tréningu a fyzického zataZenia na zdrdavy vyvoj organizmu

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Technika behu - zdokonalenie

Vytrvalostny beh -nepreruSovany

Vytrvalostny beh preruSovany

Beh na 1 500m

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Zdokonalenie akrobat. cviéeni

Premet bokom, premet vpred

Premet bokom, premet vpred — zdokonalenie

Akrobaticka zostava — K

Hrazda — vymyk predom, sed jazdmo, to€ vzad

Hrazda — nacvik zostavy

Zdokonalenie cvi€eni na hrazde

Sportové éinnosti pohybového rezimu Volejbal:

HCJ — zdokonalenie odbijania obojrué zhora, zdola, zdokonalenie
podania, prijmu podania

Nahravka, utoény uder

Utoény uder zo zény &islo 3 a 4

RlR P | oRRRRRRRNRPIRRR| D~
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Zdokonalenie jednobloku, dvojbloku, zdokonalenie uto€ného uderu a
bloku

Vykryvanie bloku a smediara

Utoény uder zo zény 1 a 6

Herny systém s jednym nahravacom

Hra druzstiev, hodnotenie TC

Sportové éinnosti pohybového rezimu Basketbal:

Dvojtakt, uvolfiovanie sa hra¢a, osobny obranny systém

Zonovy obranny systém 2 — 3, uto¢ny systém — rychly protiutok

Hra druZzstiev, utok proti zénovej obrane

Zdokonalenie uto€nych a obrannych kombinacii

Hra druzstiev, hodnotenie TC

Sportové éinnosti pohybového rezimu Futbal:

Prihravka, spracovanie a vedenie lopty, obchadzanie supera, prihravka

Obsadzovanie hra¢a bez lopty a s loptou, zakladanie postupného utoku

Rychly protiutok a strelba na branku

Osobna obrana, priestorova — zénova obrana

Hra druzstiev

Uto&né kombinacie po rohovom kope, strelba pokutovych a trestnych
kopov

Zdokonalenie uto€nych a obrannych kombinacii

Hra druzstiev,hodnotenie TC

I I A

Roénik: Stvrty

Nazov tematického celku / témy

Pocet vyucovacich hodin

Zdravie a jeho poruchy, zdravy zivotny Styl

1

Uvodna hodina

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Technika behu — zdokonalenie

Beh na 100m

Vytrvalostny beh preruSovany, beh na 3 000m

Zdokonalenie techniky vrhu gulou, vrh gufou — K

Vytrvalostny beh v teréne 5000 m

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Zdokonalenie akrobat. cviceni, stojka na rukach, stojka na hlave —
zdokonalenie

Premet bokom, premet vpred — zdokonalenie

Zdokonalenie akrobatickej zostavy

Akrobaticka zostava — K

Hrazda — vymyk predom, sed jazdmo, to€ vzad -K

Sportové éinnosti pohybového rezimu Volejbal:

HCJ — zdokonalenie odbijania obojru¢ zhora, zdola, podania a prijmu
podania

Nahravka, utoény uder, utoény uder zo zény &islo 3 a 4

Zdokonalenie jednobloku, dvojbloku, zdokonalenie uto&ného uderu a
bloku

Hra druZstiev, vykryvanie bloku a smedciara - zdokonalenie

Uto&ny Uder zo zény 1 a 6

Hra druZstiev, herny systém s jednym nahravaom

Hra druZstiev, herny systém s dvoma nahravaémi, hodnotenie TC

Sportové éinnosti pohybového rezimu Basketbal:

Zdokonalenie driblingu, prihravky, strelby z kratkej a stredne;j
vzdialenosti, dvojtakt, uvolfiovanie sa hra€a

Hra druZstiev, osobny obranny systém, zénovy obranny systém 2 — 3

Hra druZstiev, uto€ny systém — rychly protiutok

Hra druZstiev, uto€ny systém 3-2

I R R G R R
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Hra druZstiev,zdokonalenie utoénych a obrannych kombinacii

Hra druzstiev, hodnotenie TC

Sportové éinnosti pohybového rezimu Futbal:

Prihravka, spracovanie a vedenie lopty, obchadzanie supera

Obsadzovanie hra¢a bez lopty a s loptou

Zakladanie postupného utoku

Rychly protiutok a strelba na branku

Hra druzstiev, Uto€né kombinacie po rohovom kope

Hra druzstiev, zdokonalenie uto¢nych a obrannych kombinécii,hodnotenie
TC

R RRR Rk ok
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7.3

Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, Okruzna 761/25, Poprad

Nazov §ko|sk§ho vzdelavacieho programu | Pracovnik v obchode a asistent predaja

Koéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Nazov predmetu Ekonomika

; 1 hodina tyzdenne v prvom ro¢niku a

Casovy rozsah vyucby 2 hodiny tyzdenne v druhom, tretom a Stvrtom
roCniku ro€niku, spolu 225 h

Roénik Prvy, druhy,treti, Stvrty

Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Odborny predmet ekonomika vedie ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej
ekonomike. Ziaci ziskavaji vedomosti o zakladnych ekonomickych pojmoch makroekonémie,
mikroekon6-mie a makroekonomickej politike, narodnom hospodarstve a ekonomickom raste.
Ekonomika zahriuje udivo o z&kladnych podnikovych ¢&innostiach, o majetku podniku, jeho
hospodareni, rieSi pracovno-pravne vztahy, odbytovl aj riadiacu €innost podniku a tieZ samostatnu
podnikatelsku ginnost. Ziaci sa ugia porozumiet ekonomickej podstate miezd, bankovnictvu, poisteniu
a sustave dani, vo Stvrtom ro¢-niku sa udia samostatne vypracovat podnikatelsky plan.

Predmet ekonomika v tomto Studijnom odbore rozvija, prehlbuje a rozSiruje poznatky, ktoré si Ziaci
ozrejmili v oblasti vSeobecného vzdelavania (slovensky jazyk, eticka vychova, informatika).

Obsah jednotlivych tematickych celkov a tém je Strukturovany tak, aby formoval, rozvijal schopnosti
ziaka do samostatného rozhodovania, konania, komunikativnosti tak, aby sa mohli zaradit do genera-
cie manazérov, podnikatelov a obchodnikov v systéme volného podnikania. Zamerany je taktiez na
orientéciu v zabezpe&ovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny. Ziaci sa
oboznamia so zakladnymi pravidlami riadenia vlastnych financii a naudia sa rozoznavat' rizika v
riadeni vlastnych financii. Ziskaju orientaciu v oblasti finanCnych institacii, naugia sa efektivne
vyuzivat finané-né sluzby za su€asného pouZivania pojmov v oblasti finan€nictva a sveta pefazi.
Odborny predmet ekonomika je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi
uctovnictvo, svet pra-ce, obchodna prevadzka, administrativa a koreSpondencia.
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Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunika&né spdsobilosti a personalne vztahy budovali
na zéklade tolerancie.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu ekonomika sa volia podla obsahu jednotlivych tém.
Uprednostriuju sa tie, kde sa prejavuje u Ziaka samostatnost, tvorivost, cielavedomost a taktiez spaja-
nie medzipredmetovych suvislosti. Ziak ma pogas vyuéby moznost spolupracovat s vyuéujd-cim,
podielat sa na spolurozhodovani pri vybere niektorej z foriem vyuCovania. Motivuje ho k tomu
vyucujuci, povzbudzuje ho, aktivizuje aby vysledok dosiahol v ramci Studijného odboru oCakavany
efekt. Vyklad, riadeny rozhovor, praca s aktualnou tlaou a vyuzivanie IKT su formy, ktoré umoznuju
spajat’ a vyuzivat poznatky z viacerych &asti u€iva v ramci medzi predmetovych vztahov.

Na vyucovacich hodinach, ktoré sa budu konat' v beznych triedach a sporadicky v odbornej u€ebni,
bude mozné niektoré témy prezentovat formou vyuzitia IKT a tiez ich prostrednictvom (internet)
prepojit tedriu s praxou. Teoretické vyuCovanie bude doplnené navStevami aktualnych podujati
(veftrhov, vystav a workshopov) z oblasti ekonomiky, podnikania a sluZieb.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu ekonomika je umoznit zakladné odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch. Sprostredkovat Ziakom potrebné vedomosti, zruénosti a spdsobilosti, pomocou
ktorych ziskaju zakladnu orientaciu vo fungovani ekonomického systému spolognosti. Ziaci budu zaro-
ven schopni narabat so zakladnymi ekonomickymi kategériami, pojmami, procesmi a javmi, s ktorymi
sa budu stretavat v kazdodennom Zivote. Ekonomika ma vyznamnu ulohu v procese pripravy Ziaka
nielen na ziskanie ekonomickych poznatkov ale aj urcitych zru€nosti a postojov, ktoré sa tykaju
ekono-mického zivota spolo€nosti i kazdodenného zivota ob&ana v nej, aby ziskali praktické zru€nosti
spojené s vyuzivanim ekonomickych ukazovatelov a pravnych noriem. Rovnako podporit u ziakov
zodpovedné spravanie a etické rozhodovanie. Jednym zo zakladnych cielov je priprava takého
absolventa, ktory ma nielen odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze Uspesne presadit na trhu
prace i v zZivote.

Odborné kompetencie
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfu¢ové kompetencie:

a) Spdsobilost’ konat' samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- logicky a reélne zdévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z rbznych moznosti,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informa&nych zdrojov,

- kriticky hodnotit' ziskané informacie,

- pracovat s roznymi pokroc€ilejSimi informa&nymi a komunikaénymi technoldgiami.

¢) Schopnost pracovat’' v réznorodych skupinach

- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ konsStruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po¢uvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych.

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022
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Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
Ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacénu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat' pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technologiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni,

softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit’ viastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého

Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrZiavat svoje zavazky vodi inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat' najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.
Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu¢astrnovat na obCianskom a
socialnom Zzivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet rdznym spbésobom, akymi ob&ania mdzu ovplyvriovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;
- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hlfadiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Roénik prvy
Nazov tematického celku Pocet vyu€ovacich
Témy hodin
1. Zakladné ekonomické pojmy 8

1.1 Ekondmia, ekonomika

1.2 Zakladné ekonomické problémy

1.3 Hospodarske systémy — typy ekonomik

A

1.4 Potreby, €lenenie potrieb
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1.5 Uspokojovanie potrieb, statky, sluzby

1.6 Tovar, hodnota tovaru

1.7 Vyroba a vyrobné faktory

1.8 Peniaze, formy a funkcie pefazi

2. Trh a trhovy mechanizmus

2.1 Trh, typy trhov

2.2 Subjekty trhu

2.3 Dopyt

2.4 Ponuka

2.5 Rovnovaha dopytu a ponuky

2.6 Konkurencia

3. Narodné hospodarstvo

3.1 Podstata narodného hospodarstva

3.2 Struktura narodného hospodarstva

3.3 Reprodukény proces

3.4 Riadenie narodného hospodarstva

3.5 Zakladné makroekonomické ukazovatele

4. Hospodarsky cyklus

4.1 Fazy hospodarskeho cyklu

4.2 Inflacia

4.3 Druhy inflacie

4.4 Trh prace a nezamestnanost

4.5 Druhy nezamestnanosti

5. Zahraniény obchod

5.1 Vyznam zahrani€ného obchodu

5.2 Subjekty zahrani¢ného obchodu

5.3 Obchodna a platobna bilancia

5.4 Zahrani¢ny obchod SR

6. Eurdpska unia

6.1 Vznik Eurdpskej unie

6.2 Clenské $taty Europskej Unie

6.3 Symboly Eurdpskej unie

6.4 Intitucie Eurépskej unie

6.5 Slovensko a Eurépska unia

RRrRRRORRRRARRRRROORRRRRORRRRRR O R RRR

Roénik: druhy

Nazov tematického celku

Témy

Pocet vyuéovacich
hodin

1. Podnik a pravne formy podnikania

N
=

1.1 Podnikanie a podnikatelska €innost

1.2 Prava a povinnosti podnikatela

1.3 Charakteristika podniku

1.4 Zalozenie a vznik podniku

1.5 ZruSenie a zanik podniku

1.6 Ulohy podniku

1.7 Druhy podnikov

1.8 Zivnosti, podmienky Zivnostenského podnikania

1.9 Druhy Zivnosti

1.10 Obchodné spolo¢nosti

.11 Verejna obchodna spolo&nost

.12 Komanditna spolo¢nost

.13 Spolo&nost s ru¢enim obmedzenym

.14 Akciova spolo¢nost

.15 ZaloZenie akciovej spoloénosti

.16 Druzstvo

Alalalalalala

.17 Statny podnik

e e e i i
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1.18 Osobitné formy podnikania

1.19 Zmluva o tichom spolo¢enstve

1.20 Rizika podnikania

1.21 Postup pri zaloZeni viastnej firmy

e

2. Kupno-predajné vztahy

[N
o

2.1 Subjekty kipno-predajnych vztahov

2.2 Fazy kupno-predajnych vztahov

2.3 Kupna zmluva

2.4 Nalezitosti kupnej zmluvy

2.5 Druh, kvalita a mnozstvo tovaru

2.6 Cena a platobné podmienky

2.7 Dodacie podmienky

2.8 Ostatné podmienky — balenie, doprava a montaz

2.9 Zaruky a sankcie

2.10 Dal$ie zmluvy vyplyvajuce z obchodno-zavézkovych vztahov podniku

N

3. Vecna stranka ¢innosti podniku

N
[y

3.1 Majetok podniku

3.2 Clenenie majetku

3.3 Zlozky dlhodobého majetku

3.4 Zlozky kratkodobého majetku

3.5 Obstaravanie dlhodobého majetku

3.6 Ocerovanie dlhodobého majetku

3.7 Opotrebenie dlhodobého majetku

3.8 Odpisovanie dlhodobého majetku

3.9 Priklady na odpisovanie dlhodobého majetku

3.10 Vyuzivanie dlhodobého majetku

3.11 Vyradovanie dlhodobého majetku

3.12 Kratkodoby majetok

3.13 Kolobeh kratkodobého majetku

3.14 Zasoby

3.15 Planovanie zasob

3.16 Obstaravanie zasob

3.17 Skladovanie zasob

3.18 Evidencia zasob

3.19 Normovanie zasob

3.20 Inventarizacia majetku

3.21 Inventariza&né rozdiely

RIRRRR R R R R RR R R R R RR R R R R

4. Ekonomicka stranka ¢innosti podniku

H
S

4.1 Ekonomické prostredie podniku

4.2 Naklady, rozdiel medzi nakladmi a vydavkami

4.3 Clenenie nakladov

4.4 Vypocet nakladov podfa kalkulaéného vzorca

4.5 Planovanie nakladov

4.6 Znizovanie nakladov

4.7 VVynosy

4.8 Vysledok hospodarenia

4.9 Funkcie a pouzitie zisku

4.10 Financovanie podniku

4.11 Finan¢né planovanie

4.12 Finanéné hospodarenie

4.13 Zdroje financovania

4.14 Investovanie

N i e i i

Roc€nik treti
Nazov tematického celku Pocet vyu€ovacich
Témy hodin
1. Odbytova ¢innost’ podniku 14
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1.1 Podstata odbytu a jeho organizacia

1.2 Odbytové funkcia podniku

1.3 Marketing

1.4 Marketingova stratégia

1.5 Marketingovy mix

1.6 Vyrobok v marketingovom mixe

1.7 VVyrobkova politika

1.8 Zivotny cyklus vyrobku

1.9 Cena v marketingovom mixe

1.10 Cenova politika

1.11 Metddy tvorby cien

1.12 Distribucia a distribu¢na politika

1.13 Propagacia v marketingovom mixe

1.14 Komunikacéna politika

Y I i i

2. Personalna ¢innost’ podniku

N
N

2.1 Personalne planovanie

2.2 Personalny plan

2.3 Stanovenie potreby zamestnancov

2.4 Rozmiestnenie zamestnancov

2.5 Ziskavanie a vyber zamestnancov

2.6 Vzdelavanie zamestnancov

2.7 Pracovnopravne vztahy

2.8 Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

2.9 Pracovny pomer

2.10 Skonc&enie pracovného pomeru

2.11 Zmeny pracovného pomeru

2.12 Pracovny €as a doba odpocinku

2.13 Dovolenka

2.14 Pracovny poriadok

2.15 Odmenovanie zamestnancov

2.16 Formy miezd

2.17 Vypocet Cistej mzdy

2.18 Socialna starostlivost o zamestnancov

2.19 Zdravotné poistenie a socialne zabezpecenie

2.20 Déchodkova systém

2.21 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

2.22 Kolektivne pracovnopravne vztahy

RR R R R R R R R R R R R R RRR R R R R R

3. Manazment

H
S

3.1 Podstata manazmentu

3.2 Predstavitelia klasickej $koly manaZzmentu

3.3 Manazment ako proces riadenia

3.4 Planovanie

3.5 Organizovanie a vedenie

3.6 Kontrola

3.7 Kontrolné organy

3.8 Stratégia a taktika

3.9 Organizacna Struktura podniku

3.10 Typy organizacnych Struktur

3.11 Riadiaci aparat podniku

3.12 Profil manazéra

3.13 Styly vedenia ludi

RRRR R R R R RPN e

4. Bankova sustava a poistovne

=
(e}

4.1 Finanény trh

4.2 Miesto a uloha bank v ekonomike

4.3 Eurdpska centralna banka — ECB

4 .4 Centralna banka — NBS

4.5 Obchodné banky

4.6 Vkladové operacie bank

i e
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4.7 Ochrana vkladov

4.8 Uverové operacie bank

4.9 Poskytnutie bankového uveru

4.10 Platobné karty a elektronické bankovnictvo

4.11 Riadenie osobnych financii

4.12 Vyznam poistenia funkcie poistenia

4.13 Poistny vztah a poistné riziko

4.14 Formy poistenia

4.15 Zmluvné poistenie

4.16 Zakonné poistenie

RIR R RR R R R Rk

Rocénik stvrty

Nazov tematického celku
Témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

1. Danova sustava

N
Ul

1.1 Histoéria dani

1.2 Uloha dani v hospodarskej politike $tatu

1.3 Clenenie dafového systému

1.4 Darova sustava SR

1.5 Z&kladné darnové pojmy

1.6 Dan z prijmu fyzickych oséb

1.7 Priklad na vypocet dane z prijmu fyzickej osoby

1.8 Danové priznanie k dani z prijmu fyzickych osdb (typ A, typ B)

1.9 Dan z prijmu pravnickych oséb

1.10 Priklad na vypocet dane z prijmu pravnickej osoby

1.11 Darové priznanie k dani z prijmu pravnickych osdb

1.12 Miestne dane

1.13 Dah z pridanej hodnoty (DPH)

.14 Registracna povinnost

.15 Sadzba DPH (zakladna, znizena)

.17 Darové priznanie a splatnost vlastnej danovej povinnosti

1
1
1.16 Priklad na vypocet DPH
1
1

.18 Spotrebné dane

1.19 Statny rozpodet

1.20 Rozpoctovy deficit, Statny dlh

RIRNR R R R R R RN R RN R R Rk e

2. Podnikatel'sky plan

w
ol

2.1 Vyznam podnikatelského planu

2.2 Vyuzitie podnikatelského planu

2.3 Funkcie podnikatelského planu

2.4 Zakladatel'sky plan (podnikatelsky zamer)

2.5 Strategicky podnikatel'sky plan

2.6 Struktura podnikatel'ského planu

2.7 Obsah podnikatel'ského planu

2.8 Zhrnutie

2.9 Opis firmy

2.10 Opis vyrobku alebo sluzZieb

2.11 Analyza trhu

2.12 Marketing

2.13 SWOT analyza

N(NINNN (R (R R (PR Rk -
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2.14 Riadenie podniku, ludské zdroje 2
2.15 Realizacia podnikatel'ského zameru 2
2.16 Finan¢ny plan 2
2.17 Investi€né naklady a zdroje ich financovania 2
2.18 Planované naklady, vynosy a vysledok hospodarenia 2
2.19 Navratnost vlozeného kapitalu 2
2.20 Samostatné vypracovanie podnikatel'ského planu 5

Nazov predmetu Ekonomika — platné od 1.9.2022

; 1 hodina tyzdenne v prvom ro¢niku a

Casovy rozsah vyucby 2 hodiny tyzdenne v druhom, tretom a Stvrtom

ro¢niku, spolu 225 h

Ro¢nik Prvy, druhy, treti, Stvrty

Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Vyucéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Odborny predmet ekonomika vedie ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej
ekonomike. Ziaci ziskavaji vedomosti o zakladnych ekonomickych pojmoch makroekonémie,
mikroekonémie a makroekonomickej politike, narodnom hospodarstve a ekonomickom raste.
Ekonomika zahriuje ucivo o zakladnych podnikovych ¢innostiach, o majetku podniku, jeho
hospodareni, rieSi pracovno-pravne vztahy, odbytovl aj riadiacu €innost podniku a tiez samostatnu
podnikatelsku ginnost. Ziaci sa ugia porozumiet ekonomickej podstate miezd, bankovnictvu, poisteniu
a sustave dani, vo Stvrtom ro&niku sa ucia samostatne vypracovat podnikatel'sky plan.

Predmet ekonomika v tomto Studijnom odbore rozvija, prehlbuje a rozSiruje poznatky, ktoré si Ziaci
ozrejmili v oblasti vSeobecného vzdelavania (slovensky jazyk, etickd vychova, informatika).

Obsah jednotlivych tematickych celkov a tém je Struktdrovany tak, aby formoval, rozvijal schopnosti
Ziaka do samostatného rozhodovania, konania, komunikativnosti tak, aby sa mohli zaradit do genera-
cie manazérov, podnikatelov a obchodnikov v systéme volného podnikania. Zamerany je taktiez na
orientéciu v zabezpe&ovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny. Ziaci sa
oboznamia so zakladnymi pravidlami riadenia vlastnych financii a naucia sa rozoznavat rizika v
riadeni vlastnych financii. Ziskaju orientaciu v oblasti finanénych institacii, naucia sa efektivne
vyuzivat finan¢-né sluzby za sucasného pouzivania pojmov v oblasti finan€nictva a sveta penazi.
Odborny predmet ekonomika je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi
uctovnictvo, svet pra-ce, obchodna prevadzka, administrativa a koreSpondencia.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunika&né spdsobilosti a personélne vztahy budovali
na zaklade tolerancie.

Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu ekonomika sa volia podla obsahu jednotlivych tém.
Uprednostfiuju sa tie, kde sa prejavuje u Ziaka samostatnost, tvorivost, cielavedomost a taktieZ spaja-
nie medzipredmetovych suvislosti. Ziak ma po&as vyuéby moznost spolupracovat s vyudujicim,
podielat sa na spolurozhodovani pri vybere niektorej z foriem vyuc€ovania. Motivuje ho k tomu
vyucujuci, povzbudzuje ho, aktivizuje aby vysledok dosiahol v ramci Studijného odboru ocakavany
efekt. Vyklad, riadeny rozhovor, praca s aktualnou tlacou a vyuzivanie IKT su formy, ktoré umoznuju
spajat a vyuzivat poznatky z viacerych ¢€asti u€iva v ramci medzi predmetovych vztahov.

Na vyucovacich hodinach, ktoré sa budu konat v beznych triedach a sporadicky v odbornej u¢ebni,
bude mozZné niektoré témy prezentovat formou vyuZitia IKT a tieZz ich prostrednictvom (internet)
prepojit tedriu s praxou. Teoretické vyu€ovanie bude doplnené navstevami aktualnych podujati
(veltrhov, vystav a workshopov) z oblasti ekonomiky, podnikania a sluZieb.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu ekonomika je umoznit zakladné odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch. Sprostredkovat ziakom potrebné vedomosti, zruénosti a spdsobilosti, pomocou
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ktorych ziskaju zakladnu orientéciu vo fungovani ekonomického systému spolognosti. Ziaci budu zaro-
ven schopni narabat so zdkladnymi ekonomickymi kategdriami, pojmami, procesmi a javmi, s ktorymi
sa budu stretavat v kazdodennom Zivote. Ekonomika ma vyznamnu ulohu v procese pripravy Ziaka
nielen na ziskanie ekonomickych poznatkov ale aj urCitych zru€nosti a postojov, ktoré sa tykaju
ekono-mického zivota spolo¢nosti i kazdodenného Zivota ob&ana v nej, aby ziskali praktické zruénosti
spojené s vyuzivanim ekonomickych ukazovatelov a pravnych noriem. Rovnako podporit u Ziakov
zodpovedné spravanie a etické rozhodovanie. Jednym zo zakladnych cielov je priprava takého
absolventa, ktory ma nielen odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze UspesSne presadit na trhu

prace i v zivote.

Obsah vzdelavania — rozpis uc¢iva od 1.9.2022

Roénik: prvy
Nazov tematického celku Pocet vyucovacich
Témy hodin
1. Zakladné ekonomické pojmy 8

1.1 Ekondmia, ekonomika

1.2 Zakladné ekonomické problémy

1.3 Hospodarske systémy — typy ekonomik

1.4 Potreby, Clenenie potrieb

1.5 Uspokojovanie potrieb, statky, sluzby

1.6 Tovar, hodnota tovaru

1.7 Vyroba a vyrobné faktory

1.8 Peniaze, formy a funkcie pefazi

2. Trh a trhovy mechanizmus

2.1 Trh, typy trhov

2.2 Subjekty trhu

2.3 Dopyt

2.4 Ponuka

2.5 Rovnovaha dopytu a ponuky

2.6 Konkurencia

3. Narodné hospodarstvo

3.1 Podstata narodného hospodarstva

3.2 Struktura narodného hospodarstva

3.3 Reprodukény proces

3.4 Riadenie narodného hospodarstva

3.5 Zakladné makroekonomické ukazovatele

4. Hospodarsky cyklus

4.1 Fazy hospodarskeho cyklu

4.2 Inflacia

4.3 Druhy inflacie

4.4 Trh prace a nezamestnanost

4.5 Druhy nezamestnanosti

5. Zahraniény obchod

5.1 Vyznam zahraniéného obchodu

5.2 Subjekty zahraniéného obchodu

5.3 Obchodna a platobna bilancia

5.4 Zahrani¢ny obchod SR

6. Eurdpska unia

6.1 Vznik Eurdpskej unie

6.2 Clenské $taty Europskej Unie

6.3 Symboly Eurdpskej unie

6.4 Institucie Eurdpskej unie

6.5 Slovensko a Eurépska Unia
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Roc¢nik: druhy

Nazov tematického celku
Témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

1. Podnik a pravne formy podnikania

N
iy

1.1 Podnikanie a podnikatelska ¢innost

1.2 Prava a povinnosti podnikatela

1.3 Charakteristika podniku

1.4 Zalozenie a vznik podniku

1.5 ZruSenie a zanik podniku

1.6 Ulohy podniku

1.7 Druhy podnikov

1.8 Zivnosti, podmienky Zivnostenského podnikania

1.9 Druhy Zivnosti

1.10 Obchodné spoloénosti

1.11 Verejna obchodna spolo&nost

1.12 Komanditna spolo¢nost

1.13 Spoloénost s ruéenim obmedzenym

1.14 Akciova spolo&nost

1.15 ZalozZenie akciovej spolo¢nosti

1.16 Druzstvo

1.17 Postup pri zalozeni vlastnej firmy

1.18 Osobitné formy podnikania

1.19 Legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity, pojem ,pranie Spinavych
penazi*

1.20 Rizika podnikania

1.21 Korupcia — postup pri oznameni
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2. Kupno-predajné vzt'ahy

[N
o

2.1 Subjekty kipno-predajnych vztahov

2.2 Fazy kupno-predajnych vztahov

2.3 Kdpna zmluva

2.4 Nalezitosti kupnej zmluvy

2.5 Druh, kvalita a mnozZstvo tovaru

2.6 Cena a platobné podmienky

2.7 Dodacie podmienky

2.8 Ostatné podmienky — balenie, doprava a montaz

2.9 Zaruky a sankcie

2.10 Dal$ie zmluvy vyplyvajlce z obchodno-zéavézkovych vztahov podniku

R i

3. Vecna stranka ¢innosti podniku

N
[ixy

3.1 Majetok podniku

3.2 Clenenie majetku

3.3 ZloZky dlhodobého majetku

3.4 ZloZky kratkodobého majetku

3.5 Obstaravanie dlhodobého majetku

3.6 Ocenovanie dlhodobého majetku

3.7 Opotrebenie dlhodobého majetku

3.8 Odpisovanie dlhodobého majetku

3.9 Priklady na odpisovanie dlhodobého majetku

3.10 Vyuzivanie dlhodobého majetku

3.11 Vyradovanie dlhodobého majetku

3.12 Kratkodoby majetok

3.13 Kolobeh kratkodobého majetku

3.14 Zasoby

3.15 Planovanie zasob

3.16 Obstaravanie zasob

3.17 Skladovanie zasob

3.18 Evidencia zasob

3.19 Normovanie zasob
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3.20 Inventarizacia majetku

=

3.21 Inventarizané rozdiely

=

4. Ekonomicka stranka ¢innosti podniku

'—\
S

4.1 Ekonomické prostredie podniku

4.2 Naklady, rozdiel medzi nakladmi a vydavkami

4.3 Clenenie nakladov

4.4 \Vypocet nakladov podla kalkulaéného vzorca

4.5 Planovanie nakladov

4.6 Znizovanie nakladov

4.7 Vynosy

4.8 Vysledok hospodarenia

4.9 Funkcie a pouzitie zisku

4.10 Financovanie podniku a investovanie — rozdiel pojmov

4.11 Finan¢né planovanie - finanéné ciele

4.12 Finan¢né hospodarenie - spotreba, Uspory, investicie

4.13 Zdroje financovania - rézne zdroje prijmov

4.14 Investovanie — nakladanie s volnymi finanénymi prostriedkami,
diverzifikacia rizika

L I e

Roénik: treti

Nazov tematického celku
Témy

Pocet vyucovacich
hodin

1. Odbytova ¢innost’ podniku

'—\
S

1.1 Podstata odbytu a jeho organizacia

1.2 Odbytové funkcia podniku

1.3 Marketing a jeho ulohy

1.4 Marketingova stratégia

1.5 Marketingovy mix

1.6 Vyrobok v marketingovom mixe

1.7 Vyrobkova politika

1.8 Zivotny cyklus vyrobku

1.9 Cena v marketingovom mixe

1.10 Cenova politika

1.11 Metddy tvorby cien, cenové triky, klamlivé ponuky

1.12 Distribucia a distribu¢na politika

1.13 Propagacia v marketingovom mixe

1.14 Komunikaéna politika, informacie poskytované reklamou

I e I

2. Personalna ¢innost’ podniku

N
N

2.1 Personalne planovanie

2.2 Personélny plan

2.3 Stanovenie potreby zamestnancov

2.4 Rozmiestnenie zamestnancov

2.5 Ziskavanie a vyber zamestnancov

2.6 Vzdelavanie zamestnancov

2.7 Pracovnopravne vztahy, pojmy: praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto

2.8 Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

2.9 Pracovny pomer

2.10 Skonc&enie pracovného pomeru

2.11 Zmeny pracovného pomeru

2.12 Pracovny €as a doba odpocinku

2.13 Dovolenka

2.14 Pracovny poriadok

2.15 Odmerovanie zamestnancov, cena prace

2.16 Formy miezd, nomindlna a realna mzda

2.17 Vypocet Cistej mzdy ( poloZzky odpocitané z hrubej mzdy)

2.18 Socialna starostlivost o zamestnancov
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2.19 Zdravotné poistenie a socialne zabezpedenie 1
2.20 Déchodkova systém — 1.pilier, 2.pilier, 3.pilier 1
2.21 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 1
2.22 Kolektivne pracovnopravne vztahy 1
3. Manazment 14
3.1 Podstata manazmentu 1
3.2 Predstavitelia klasickej $koly manazmentu 2
3.3 Manazment ako proces riadenia 1
3.4 Planovanie 1
3.5 Organizovanie a vedenie 1
3.6 Kontrola 1
3.7 Kontrolné organy 1
3.8 Stratégia a taktika 1
3.9 Organizacna Struktira podniku 1
3.10 Typy organizaénych Struktar 1
3.11 Riadiaci aparat podniku 1
3.12 Profil manazéra 1
3.13 Styly vedenia ludi 1
4. Bankova sustava a poistovne 16
4.1 Finan&ny trh, dohfad nad finanénym trhom 1
4.2 Miesto a uloha bank v ekonomike 1
4.3 Eurdpska centralna banka — ECB 1
4.4 Centralna banka — NBS 1
4.5 Obchodné banky 1
4.6 Vkladové operacie bank 1
4.7 Ochrana vkladov 1
4.8 Uverové operacie bank, druhy Gverov 1
4.9 Poskytnutie bankového uveru 1
4.10 Platobné karty, elektronické bankovnictvo a jeho sluzby 1
4.11 Riadenie osobnych financii, aktivna a pasivna komunikacia s finanénymi 1
institdciami

4.12 Vyznam poistenia funkcie poistenia 1
4.13 Poistny vztah a poistné riziko 1
4.14 Formy poistenia 1
4.15 Zmluvné poistenie — vyber poistného produktu s ohladom na vlastné 1
potreby

4.16 Zakonné poistenie a jeho druhy 1

Roénik: Stvrty

Nazov tematického celku
Témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

1. Danova sustava

N
ol

1.1 Historia dani

1.2 Uloha dani v hospodarskej politike $tatu

1.3 Clenenie dafiového systému

1.4 Dariova sustava SR

1.5 Zakladné dariové pojmy

1.6 Dan z prijmu fyzickych os6b

1.7 Priklad na vypocet dane z prijmu fyzickej osoby

1.8 Danové priznanie k dani z prijmu fyzickych osob (typ A, typ B)

1.9 Dan z prijmu pravnickych oséb

1.10 Priklad na vypocet dane z prijmu pravnickej osoby

1.11 Darové priznanie k dani z prijmu pravnickych os6b

1.12 Miestne dane

1.13 Dan z pridanej hodnoty (DPH)

1.14 Registrana povinnost
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1.15 Sadzba DPH (zakladnd, zniZzena)

1.16 Priklad na vypocet DPH

1.17 Darnové priznanie a splatnost vlastnej dafovej povinnosti

1.18 Spotrebné dane

1.19 Statny rozpodet a jeho formy

1.20 Rozpoctovy deficit, Statny dlh

RPN R PR

2. Podnikatel'sky plan

w
(31

2.1 Vyznam podnikatelského planu

2.2 Vyuzitie podnikatel'ského planu

2.3 Funkcie podnikatel'ského planu

2.4 Zakladatel'sky plan (podnikatel'sky zamer)

2.5 Strategicky podnikatel'sky plan

2.6 Struktura podnikatel'ského planu

2.7 Obsah podnikatel'ského planu

2.8 Zhrnutie

2.9 Opis firmy

2.10 Opis vyrobku alebo sluzieb

2.11 Analyza trhu

2.12 Marketing

2.13 SWOT analyza

2.14 Riadenie podniku, ludské zdroje

2.15 Realizacia podnikatel'ského zameru

2.16 Finan¢ny plan

2.17 Investi€né naklady a zdroje ich financovania

2.18 Planované naklady, vynosy a vysledok hospodarenia

2.19 Navratnost' vlozeného kapitalu

2.20 Samostatné vypracovanie podnikatel'ského planu
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Nazov predmetu Obchodna prevadzka

Casovy rozsah vyuéby 1,5 hodina tyzdenne -1.ro¢, spolu 49,5
1 hodina tyZzdenne — 2. ro€., spolu 33
2 hodiny tyzdenne — 3.roc€., spolu 66
1,5 hodiny tyzdenne — 4.ro€., spolu 45

Roénik Prvy, druhy,treti, Stvrty
Kod a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet obchodna prevadzka rozvija, rozSiruje a prehlbuje ucivo odbornych predmetov.
Jeho obsah je Strukturovany do tematickych celkov a tém. Vedomosti a zru¢nosti, ktoré Ziaci ziskaju
pri studiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia s maloobchodom a d&innostami, ktoré v rfiom
prebiehaju.

Ucivo sa zameriava na zakladné vedomosti o funkciach a ulohach predajni, formach predaja, jednotli-
vych maloobchodnych operaciach a prieskume trhu. Ziaci sa oboznamia so spotrebitelmi, distribtciou
tovaru, s obchodnymi zavazkovymi vztahmi, s dodavatefmi, s organizaciami, ktoré zabezpecluju
sluzby pre predajfiu, ako aj s poradenskou sluzbou v obchode. Délezitou su€astou obsahu je aj ucivo
o platobnom styku a evidencii v predajni.

V ramci spotrebitel'skej vychovy sa Ziak oboznami s ciefom zakona o ochrane spotrebitela, a jeho pra-
vach, vzdelanim si osvoji zakladné pojmy spotrebitel'skej vychovy. Naudi sa poznat Statne organy a
organizacie, ktoré sa venuju ochrane spotrebitela. TaktieZ ziska poznatky, ktoré suvisia s poctivostou
predaja vyrobkov a sluZieb, s povinnostou predavajuceho vocCi spotrebitefom, o oznafovanej
povinnosti a naslednych sankciach.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunika&né spdsobilosti a personélne vztahy budovali
na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zruénosti v oblasti predaja a
manipulécie s tovarom. Ulohou predmetu je oboznamit' Ziakov aj so zariadenim predajne, ich tpravou,
formami predaja, zasadami skladovania a obalmi. Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s
odbornym vyucovacim predmetom tovaroznalectvo a odborny vycvik.

Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania foriem predaja maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiuju sa také
stratégie vyu-Covania, pri ktorych Zziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost
spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k
¢o najlepSim vyko-nom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v
ramci Studijného odboru. Pri vyu€ovani sa vyuziva forma vykladu a riadeného rozhovoru.

Stimulovat poznavacie &innosti Ziaka predpoklada uplatfiovat vo vyu€ovani predmetu obchodna
prevadzka proporcionalne zastipenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné
a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upevrniovaniu klu¢ovych kompetencii ziaka.

Vyucba prebieha v beznej triede alebo odbornej triede s vyuzitim IKT a interaktivnej tabule.

Vychovno-vzdelavacie ciele

Cielom vyucovacieho predmetu obchodna prevadzka je poskytnat Zziakom subor vedomosti o
maloobchode, maloobchodnych prevadzkach, o obchodnych operaciach a sluzbach, ako aj o tovare a
jeho skladovani. Osvoja si zakon o ochrane spotrebitefla, jeho prava a povinnosti. Ziskaju poznatky o
distribucii, velkoobchode a moznostiach podnikania v oblasti obchodu.

Kracové kompetencie
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfu¢ové kompetencie:

a) Spdsobilost’ konat' samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
- logicky a realne zddvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
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- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- zdévodnit’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spbsobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunikacné technolégie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilej§imi informa&nymi a komunikacnymi technolégiami.

¢) Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie zvladnut,
- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektiv.

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacnu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpec€nost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho ob&ianstva a socialneho zaélenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prileZitosti, obomedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelud
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a spdsoby pouZitia roznych zariadeni,

softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informécie, kon&truktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit' vliastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zloZité
situacie, ucit’ sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého

zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat svoje zavazky vodi inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat' najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.
Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu¢astfnovat na ob¢ianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetoveého vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
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- reSpektovat’ fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykondavat’ povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mozu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;
- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja populacie,

spotreby prirodnych zdrojov.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rocnik prvy

Nazov tematického celku
Témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

1. Vyvoj maloobchodu na Slovensku

2

1.1 Vyvoj maloobchodu a jeho vyznam

1.2 Zakladné poznatky o maloobchode

2. Predajna, priestorové rieSenie a zariadenie

=
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2.1 Uloha a funkcie predajni

2.2 Maloobchodna siet’ predajni

2.3 VonkajSia uprava predajne

2.4 Priestorové Clenenie predajne, vnutorna uprava predajne

2.5 Zariadenie predajne pre prijem tovaru, manipulaciu a skladovanie

2.6 Zakladné zariadenie predajne

2.7 Specialne zariadenie predajne

2.8 Doplnkové zariadenie predajne

2.9 Dispozi¢né a technické rieSenie predajni

2.10 Ciarovy kod

3. Formy predaja a druhy sluzieb

3.1 Zakladné formy predaja

3.2 Doplnkové formy predaja

3.3 Sluzby, vyznam a Clenenie sluzieb

3.4 Praca s PC — sluzby v praxi

4. Obchodné operacie v predajniach
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4.1 Nakup tovaru

4.2 Prieskum trhu

4.3 Prieskum trhu — prakticka ukazka

4.4 Objednavka tovaru

4.5 Prakticky priklad na objednavku tovaru

4.6 Prijem tovaru

4.7 Skladovanie tovaru

4.8 Funkcie a uloha obalu

4.9 Prakticka ukaZka — obal, jeho uloha a funkcia

4.10 Predaj tovaru

4.11 Reklamacie spotrebitelov

4.12 Vybavenie reklamacii
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4.13 Praktické ukazky na vybavovanie reklamacie spotrebitelov

N
&)

Rocnik druhy

Nazov tematického celku

Pocet vyu€ovacich

Témy hodin
1. Spotrebitelia 22
1.1 Charakteristika spotrebitelov 2
1.2 Pri€iny po8kodzovania spotrebitefov 2
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1.3 Formy poskodzovania spotrebitela

1.4 Ochrana spotrebitelov

1.5 Legislativa o ochrane spotrebitefa

1.6 InStitucionalne zabezpecenie ochrany spotrebitela

1.7 InSpekéna kniha

1.8 Sledovanie spotrebitelského dopytu

1.9 Dotaznik, anketa

1.10 Propagacia tovaru

1.11 Prakticka ukazka propagacie tvaru na PC
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2. Distribucia

[ =Y
(=Y

2.1 Pojem distribucia

2.2 Distribu¢né kanaly

2.3 Distribu€né stratégie

2.4 Fyzicka distribucia

2.5 Franchising

2.6 Elektronické obchodovanie

2.7 Prakticka ukazka elektronického obchodovania na PC

NIFRLINPFPINNFP

Roénik treti
Nazov tematického celku Pocet vyu€ovacich
Témy hodin
1. Obchodné zaviazkové vzt'ahy 16,5

1.1 Vznik obchodnych zavazkovych vztahov

1.2 Kdpna zmluva — pojem

1.3 Nalezitosti kupnej zmluvy

1.4 Povinnosti predavajuceho a kupujiuceho

1.5 Objednavka

1.6 Praktické vyplfiovanie objednavky

1.7 Dodaci list

1.8 Praktické vyplfiovanie dodacieho listu

1.9 Faktura

1.10 Praktické vyplfiovanie faktury

2. Velkoobchod

2.1 Velkoobchod, pojem

2.2 Funkcie velkoobchodu

2.3 Clenenie velkoobchodu

2.4 Velkoobchod poskytujuci Uplné sluzby

2.5 Velkoobchod s obmedzenymi sluZbami

2.6 Organizacia prace a zariadovanie velkoskladu

3. Platobny styk

3.1 Formy platenia

3.2 Hotovostny platobny styk

3.3 Postové pefiazné poukaZky — praktické ukazky

3.4 Bezhotovostny platobny styk

3.5 Doklady suvisiace s bezhotovostnym platobnym stykom

3.6 Seky, vyhody, nevyhody

3.7 Bankomat, platobné karty, druhy, pouzitie

3.8 Kombinovany platobny styk

3.9 Elektronické bankovnictvo

3.10 Internetbanking — praca s PC

3.11 Medzinarodné transférové sluzby

4. Sluzby

4.1 Charakteristika sluzieb

4.2 Klasifikacia sluzieb

4.3 Sluzby v praxi — samostatna praca zZiakov

4.4 Sluzby v maloobchode
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4.5 Zakladné a Specifické sluzby

4.6 Splatkovy predaj

4.7 Praktické priklady splatkového predaja

4.8 Organizacie zabezpedujuce sluzby pre predajfiu

NINININ

5. Drobné podnikanie v obchode

9,5

5.1 Charakteristika a vyznam drobného podnikania

5.2 Pravna uprava podnikania

5.3 Podnikanie na zivnost

5.4 Vyhody a nevyhody vlastného podnikania

5.5 Osobnost drobného podnikatela

5.6 Podnikatel'sky plan
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5.7 Podnikatelsky plan ukazka na PC

2,5

Rocénik stvrty

Nazov tematického celku
Témy

Pocet vyucovacich

hodin

Evidencia v predajni

1.1 Evidencia majetku

1.2 Evidencia zasob

1.3 Elektronicka registracna pokladnica

1.4 Evidencia pracovnikov

2. Inventuara a inventarizacia

2.1 Pojem inventarizacie

2.2 Druhy a etapy inventarizacie

2.3 Inventarizacna komisia

2.4 Ulohy inventarizaénej komisie

2.5 Inventdrne supisy, inventarizacné rozdiely, inventarizaény zapis

2.6 Vyradenie majetku

3. Vyznam prace a zamestnanosti v predajni

3.1 Chcem pracovat a hladam si pracu

3.2 Europas, prakticka ukazka

3.3 Pracovny pomer

3.4 Vznik pracovného pomeru

3.5 Skoncenie pracovného pomeru

3.6 Struktdra pracovnikov predajni a ich pracovné népine

3.7 Praca s PC — pracovné naplne pracovnikov predajni

3.8 Bezpeclnost a ochrana zdravia pri praci

3.9 Hmotna zodpovednost zamestnanca za Skodu

NINININININININN

4. Organizacie, ktoré zabezpedcuju sluzby pre predajiu

=
=

4.1 Banky a poistovne

4.2 Zdravotné poistovne

4.3 Danové zataZenie predajni

4.4 Dopravcovia

4.5 Splatkové spolo€nosti

4.6 Ostatné sluzby poskytované predajniam

R INININININ
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Nazov predmetu Spoloéenska komunikacia

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne — 1.ro€., spolu 33 h
1 hodina tyZzdenne — 2.ro€., spolu 33 h

Rocnik Prvy, druhy

Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Spoloenska komunikacia napriek tomu, Ze je odbornym predmetom obsahuje aj informacie
vSeobecného charakteru. Existuju vzajomné vztahy (suvislosti) medzi spolo¢enskou komunikaciou a
vyu€ovacimi predmetmi: slovensky jazyk, eticka vychova, obchodna prevadzka, ekonomika a odborny
vycvik. Hlavné tematické celky, z ktorych pozostava ucivo su: Osobnost, Jednotlivec a komunikacia,
Spolo¢ensky kontakt, Konflikty a ich rieSenie, Cesty k uspeSnej kariére, Organizovanie pracovnych
podujati, Obchodné rokovania, Starostlivost o hosti, Interkultrna komunikacia. Ziaci si osvoja
uvedené informacie zoradené v tematickych celkoch, nakolko si to vyZaduje sucasny spolocensky
styk, v ktorom vSetci vystupujeme v urcitej role. Kazda rola vyzaduje od ¢loveka urcité spravanie a Styl
komunikacie, ktoré pri-slusna socialna skupina akceptuje. Organizacia vyucovania uprednostiuje
rieSenie praktickych uloh ¢i uz individualnou alebo skupinovou formou.

Metédy, formy a prostriedky vyuCovania predmetu sa volia podla obsahu jednotlivych tém.
Uprednostriuju sa také, pri ktorych mézu ziaci prejavit svoju samostatnost, tvorivost, komunikativnost.
Ziak ako aktivny subjekt v procese vyuéby ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ugitel zase
ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat jeho
aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného odboru. Metédy ako vyklad,
riadeny rozhovor, praca s textom, spolo¢né i samostatné rieSenie uloh sa striedaju, o vedie Ziakov k
rozvoju poznavacich schopnosti.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby verbalne a neverbalne komunika¢né spdsoby i personalne vztahy
budovali na z&klade korektnosti a pripadné bariéry vedeli rieSit’ kultivovanym spésobom.

Vychovno-vzdelavacie ciele

Cielom vyu&ovacieho predmetu spoloCenskd komunikacia je naucit Ziakov odhadnut konanie a
spravanie ludi, ohodnotit seba aj inych, adekvatne komunikovat' s fudmi a primerane reagovat v
réznych pracovnych a spologenskych situaciach. Naudia sa organizovat’ pracovné podujatia a vediet
vystupovat v sulade so zasadami spolo¢enského styku.

Kracové kompetencie
Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfu€¢ové kompetencie:

a) Spésobilost’ konat' samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospologenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy.

b) Spdsobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- pracovat’ s elektronickou postou.

¢) Schopnost pracovat’' v réznorodych skupinach

- diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat druhych,

- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive
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Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozliénych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhfadat’
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vaésinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhaijit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku v§eobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitefnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prispbsobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, asové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v sulade s komunikacnou situaciou.

Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u€inni komunikaciu
v primeranej $kale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredktvat informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami.

Pokial je to vhodné, mbZze zahfiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako
aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného &i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom Zzivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut' vaésinu situacii, ktoré sa mozu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zndme, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym sp6sobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru€ne dokazZe uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy €i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit Cas a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situacie, udit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
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Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa mySlienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffa rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Glohu v spolo¢nosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat' iné kultury s ciefom spoznat’ tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom
ovplyviiovat a ako mdzu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Roénik prvy

Nazov tematického celku Pocet vyucovacich
Témy hodin

o

1. Osobnost’

1.1 VSeobecna charakteristika osobnosti

1.2 Struktura osobnosti

1.3 Vlastnosti osobnosti

1.4 Poznavanie osobnosti

2. Jednotlivec a komunikacia

2.1 Stresy v komunikacii

2.2 SpoloCenska etiketa

2.3 Rétorika

3. Spoloc¢ensky kontakt

3.1 Komunikacia

3.2 Verbalna komunikacia

3.3 Neverbalna komunikacia

3.4 Komunikacia na pracovisku

4. Konflikty — rieSenie konfliktov

4.1 Pojem a rozdelenie konfliktov

4.2 Dévody vzniku konfliktov

4.3 Spdsoby rieSenia konfliktov

PR IR[BININININ|O R WININININ

4.4 Stratégia rieSenia konfliktov
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o

5. Cesty k uspesnej kariére

5.1 KIG¢ k uspechu v kariére

5.2 Zlozvyky neuspesnych

5.3 Plan osobného rozvoja

5.4 Hladanie pracovného miesta

NININININ

5.5 Priprava na pohovor do zamestnania

Roénik druhy

Nazov tematického celku Pocet vyu€ovacich
Témy hodin

1. Organizovanie pracovnych podujati 8

1.1 Planovanie pracovnych podujati

1.2 Priprava a zabezpecenie podujati

1.3 Realizacia a priebeh podujati

NINININ

1.4 UkoncCenie pracovnych stretnuti

2. Obchodné rokovania 10

2.1 VSeobecné zasady rokovania 2
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2.2 Typy obchodnych rokovani

2.3 Priprava obchodnych rokovani

2.4 Priebeh obchodného rokovania

2.5 Chyby pri obchodnych rokovaniach

3. Starostlivost’ o hosti

3.1 Pozvanie hosti

3.2 Prijimanie navstev

3.3 Stolovanie

3.4 Spolo€enské podujatia

4. Interkulturna komunikacia

4.1 Narodna mentalita

4.2 Komunikacia s cudzincami
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4.3 Praca v zahranici

=

4.4 Dovolenka v zahranici

Nazov predmetu Tovaroznalectvo

1 h — prvy rocnik, spolu 33h
2 h — druhy ro€nik, spolu 66h
1 h — treti ro¢nik, spolu 33h
1h — Stvrty ro€nik, spolu 30h

Casovy rozsah vyuéby

Roénik Prvy, druhy, treti,Stvty
Kaéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet tovaroznalectvo poskytuje Ziakovi zakladné vedomosti o tovare, jeho UZitkovych
vlastnostiach, o spésobe ich hodnotenia, o kvalite tovaru, o technickej normalizacii, dizajne a ochrane
tovaru. Obsahom uciva su jednotlivé sortimenty tovarov, v ramci ktorych sa Ziak nauci spoznavat
jednotlivé druhy tovarov, materialov, o$etrovanie, skladovanie, dodrZiavanie zasad hygieny. DéleZitou
suCastou vyuCovania predmetu su exkurzie vo vyrobe, obchodnych domoch, na vystaviskach a
veltrhoch. Odborny predmet tovaroznalectvo rozsiruje a prehlbuje ucivo chémie, obchodnej prevadzky
a odborného vycviku.

Zvolené metody, formy a prostriedky vyu€ovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiuju sa také stratégie
vyucovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyu€by ma moznost spolurozhodovat a
spolupracovat, ulitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k €o najlepSim
vykonom, podporovat' jeho aktivity vdeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného
odboru.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu tovaroznalectvo patri vyuZitie
IKT, ktoré umoznuje prezentovat rézne ukazky tovarov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyuCovacieho predmetu tovaroznalectvo je poskytnut ziakom subor vedomosti, zruénosti a
kompetencii o spotrebnom tovare, jeho vlastnostiach, zloZzeni, moznostiach skladovania a ponuke.
Ziaci ziskaju poznatky o polotovaroch a tovaroch v obchodnej sieti. Oboznamia sa s platnymi
normami, predpismi suvisiacimi s tovarom a obchodnou ¢&innostou. Naudia sa jednotnu odbornu
terminolégiu, ktoru budd vediet uplatnit v praxi. Nau€ia sa zasady hodnotenia akosti surovin a
hotovych vyrobkov, zasady skladovania a manipulacie s tovarom

Kracové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kluCové kompetencie:
a)Spdsobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
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- logicky a realne zdévodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby.

b)Spésobilost interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacie a komunikacné technolégie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejsimi informa&nymi a komunikacnymi technolégiami.

¢)Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych

- €lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, & su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc&uvat druhych,

- prispiet k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepod-
liehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek podutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Easové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického ¢&itania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukong¢it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otédzkou;

- dodrziavat zasady spologenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prisposobit’
stratégiu, charakter a ton komunikécie;

- vytvorit’ Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v sulade s komunikacnou situaciou.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit Cas a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit viastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situacie, udit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého

Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
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zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

Rozpis uéiva

Roénik prvy

Nazov tematického celku / Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Zakladné pojmy

(6]

1.1 Tovaroznalectvo, vyrobok a tovar

1.2 Uzitkova hodnota a Uzitkové vlastnosti tovaru

1.3 Hodnotenie tovaru, ukazovatele kvality, skuSanie a testovanie

tovaru

1.4 Vplyvy pbsobiace na tovar

2. Technicka normalizacia

2.1 Technicka normalizacia — pojem, metody

2.2 Certifikacia, metroldgia a ski$obnictvo

2.3 ZlepSovacie navrhy, priemyselné vzory, licencie

2.4 Ochranné znamky a oznacenie tovaru (EAN)

3. Dizajn a ochrana tovaru

3.1 Dizajn tovaru, kritéria hodnotenia

3.2 Vyznam a funkcie obalov

3.3 Druhy obalov

3.4 Manipulacia s obalm

3.5 Obaly a Zivotné prostredie

4. Rozdelenie tovaru podla sortimentov

4.1 Sortiment, tovarova trieda, skupina,podskupina,druh tovaru
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5. Kvalita tovaru a spotrebitel

[EnY
w

5.1 PoZivatiny a hodnotenie poZivatin

5.2 Zakon o potravinach, potravinovy kédex, HACCP

5.3 Zakladné pojmy o vyZive

5.4 Hodnotenie kvality priemyselného tovaru

5.5 Spotrebitelska vychova

5.6 Zakon o ochrane spotrebitela

5.7 Prava spotrebitela

5.8 Zaruéné doby, chyby tovaru, reklamacia

5.9 Slovenska obchodna inSpekcia

RN NP RIN|-

Rocénik druhy

Nazov tematického celku / Témy

Pocet vyuéovacich hodin

1. Potravinarsky tovar

Iy
00}

1.1 Potraviny rastlinného pévodu

1.2 Potraviny zivo€iSneho pévodu

1.3 Pochutiny

1.4 Napoje

2. Drogériovy a chemicky tovar

2.1 Zakladné rozdelenie drogériového tovaru, skladovanie

2.2 Pracie, Cistiace a umyvacie prostriedky

2.3 Kozmetické vyrobky a parfumovy tovar

2.4 Farbiva a nateriva, dezinfekéné prostriedky a prostriedky
na ni¢enie Skodcov, priemyselné hnoji-va, svieCky

2.5 Drogériova galantéria, zdravotnicky tovar

2.6 Balenie, ochrana uZitkovych vlastnosti, likvidacia obalov

2.7 Drogériovy a chemicky tovar a Zivotné prostredie

RlRkR N (NRRo NN~
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3. Textil a textilné vyrobky

[N
SN

3.1 Textilné vlakna, rozdelenie

3.2 Priadze

3.3 Tkaniny

3.4 Pleteniny, netkané textilie

3.5 Kusovy tovar

3.6 Metrovy tovar

3.7 Bytovy textil

3.8 Textilna galantéria

3.9 Skladovanie textilného tovaru

4. Odevy, koza, kozusSiny

4.1 Odevy — rozdelenie, materialy, velkostny sortiment, skladovanie

4.2 Odevné doplnky

4.3 KozZené odevy a kozené vyrobky

4.4 KozuSinové odevy a kozuSinové vyrobky

4.5 Skladovanie kozenych a kozuSinovych vyrobkov

5. Obuv a kozena galantéria

5.1 Obuv — rozdelenie, materialy, velkostny sortiment, skladovanie

5.2 Pancuchovy tovar

5.3 Potreby na oSetrovanie obuvi a n6éh

5.4 Kozena galantéria a rukavice

6. Sklo, keramika, bizutéria

6.1 Sklo — druhy, vlastnosti, suroviny, vyroba

6.2 Sklenené vyrobky — uzitkové, dekorativne, technické sklo

6.3 Balenie, preprava, skladovanie sklenenych vyrobkov

6.4 Keramika — druhy, vlastnosti, suroviny, vyroba

6.5 Keramické vyrobky

6.6 Balenie, preprava, skladovanie keramickych vyrobkov

6.7 Bizutéria a darCekové predmety
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Roc¢nik treti

Nazov tematického celku / Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Elektrotechnicky tovar

©

1.1 Charakteristika a rozdelenie sortimentu, elektricka bezpe&nost

1.2 Elektroin$talaény material

1.3 Elektrotepelné spotrebice

1.4 Elektromechanické spotrebice

1.5 Svetelné zdroje a svietidla

1.6 Elektricky Stitok — vyznam a popis, skladovanie elek-
trotechnického tovaru

2. Plasty

2.1 Plasty a ich tzitkové vlastnosti

2.2 Druhy plastov

2.3 Vyrobky z plastov, vyznam a vlastnosti, skladovanie

2.4 Plasty a zivotné prostredie

3. Kovovy tovar

3.1 Kovy, rozdelenie, charakteristika, vlastnosti

3.2 Rozdelenie a charakteristika kovovych vyrobkov

3.3 Podmienky skladovania vyrobkov z kovov a kovového tovaru
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4. Papier, kancelarske a Skolské potreby

=
o

4.1 Vyroba papiera, druhy, vlastnosti, skladovanie

4.2 Sortiment papiernickych vyrobkov

4.3 Skolské a kancelarske potreby

WWIN
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| 4.4 Zber papiera, separovany zber, recyklécia

Rocénik stvrty

Nazov tematického celku / Témy

Pocet vyucovacich hodin

1. Klenoty a hodinarsky tovar

~

1.1 Sperky a klenoty, charakteristika, materialy na vyrobu

1.2 Drahokamy a polodrahokamy

1.3 Ostatné suroviny na vyrobu Sperkov

1.4 Sortiment vyrobkov z drahych kovov

1.5 Oznacovanie sortimentu, puncovanie

1.6 Hodinarsky tovar, charakteristika, rozdelenie

2. Sportové potreby, hraéky

2.1 Sportové potreby na zimné $porty

2.2 Sportové potreby na letné $porty

2.3 Celoro¢né Sportové potreby

2.4 Sportové potreby a vyrobky na volny &as

2.5 Hracky, sortiment, kvalita

2.6 Detské koCiky a sedacky

3. Drevo, drevené vyrobky, nabytok

3.1 Drevo, charakteristika, vlastnosti, druhy

3.2 Sortiment drevarskych vyrobkov

3.3 Nabytok — material na vyrobu, delenie

3.4 Drobné drevené vyrobky pre domacnost

3.5 OSetrovanie a skladovanie drevarskych vyrobkov

4. Motorové vozidla

4.1 Charakteristika a rozdelenie

4.2 Hlavné ¢asti automobilov, nahradné diely, suciastky,
predajcovia

4.3 Ekologicka auta, Srotovanie

5. Stavebné materialy

5.1 Charakteristika a rozdelenie stavebnych materialov a vyrobkov

6. Energia

6.1 Zakladné druhy energie, zdroje energie, formy elektrarni

6.2 Environmentalna politika, Zivotné prostredie
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Nazov predmetu Administrativa a koreSpondencia
Casovy rozsah vyuéby 1,5 h v prvom roéniku, spolu 49,5
Rocnik Prvy

Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Ucivo vyuCovacieho predmetu administrativa a koreSpondencia poskytuje ziakom vedomosti a prak-
tické zru€nosti na racionalne vykonavanie administrativnych ¢innosti. Predmet administrativa

a kore$pondencia suvisi s obsahom vSetkych odbornych predmetov, preto je nevyhnutné uplathovat
medzipredmetové vztahy hlavne s predmetom informatika pri praci s textovymi editormi. Ulohou
predmetu administrativa a koreSpondencia je osvojit si zakladni odborna terminoldgiu z oblasti tech-
niky administrativy, obchodnej a uradnej koreSpondencie, ziskat zru€nosti pri pisani desatprstovou
hmatovou metédou, ziskat zruénosti v editovani textu a dodrziavat platné normy pri pisani a formal-
nej uprave textu.

Pri vyu€be sa uprednostfiuje maximalna presnost pred rychlostou pisania. Pri odpise odborného textu
Ziaci dodrzuju normalizovanu Upravu pisomnosti.

Zvolené metddy, formy a prostriedky vyucovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Zia-
kov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiuju sa také stratégie vyu-
Covania, pri ktorych zZiak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost spolurozhodovat a
spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepSim
vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného
odboru. Pri vyucbe sa pouziva forma vykladu, preferuje sa praca s u€ebnicami, IKT a internetom.
Ziskané vedomosti si ziaci upevnuju formou praktickych cvi€eni po kazdom nacviku jednotlivych
pismen.

Vychovno vzdelavacie ciele

Cielom vyuCovacieho predmetu administrativa a koreSpondencia je poskytnut Ziakom vedomosti a
zrugnosti na Uspe$né vykonavanie odbornych administrativnych prac. Ziaci ziskaju praktické zrug-
nosti desatprstovej hmatovej metddy, ziskaju spravne navyky pisania na klavesnici poCitaca, osobit-
nej Upravy textu, presnosti a zvySovania rychlosti pisania.

Kracové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfuc¢ové kompetencie:
a)Spdsobilost’ konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

- logicky a reélne zdévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat' priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych mozZnosti,

- definovat svoje ciele a prognézy.

b)Spésobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informacéné a komunikaéné technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje.

¢)Schopnost pracovat' v réznorodych skupinach
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- stanovit’ priority cielov,
- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,
- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,
- pracovat samostatne.
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Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casoveé a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vaésinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukonc€it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vS8eobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prisposobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v sulade s komunikagnou situaciou.

Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzZivanie digitalnych technoldégii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo&nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpelnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obgianstva a socialneho zadlenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chrénit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelud
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vdeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitadlnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a spbsoby pouzitia roznych zariadeni,

softvérov a sieti.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik prvy
Pocet
Nazov temetického celku / témy vyucovacich
hodin
1. Zakladné informacie o predmete administrativa a ko-reSpondencia 2
1.1 Uvod do predmetu, obsah predmetu, starostlivost o po&itace. Ergonomické
zasady a ochrana zdravia. Spravne drZanie tela a ruk pri pisani. 2
Oboznamenie sa s programom (napr. ATF)
2. Nacvik pisania na po¢itaci. Stredny, horny a dolny pis-menovy rad 23
2.1 Priprava na pracu s pocCitacom, klavesnica pocita¢a, spravna technika 2
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pisania, zadkladna poloha prstov, riadkovanie

2.2 Nacvik pismen: d, f, j, k, a, 0 1
2.3 Praktické cviCenia 1
2.4 Nacvik pismen: s, | 1
2.5 Nacvik pismen: e, €iarka, w, X, 0 1
2.6 Nacvik pismen: t, n 1
2.7 Nacvik pismen: c, i, q, Y, p 1
2.8 Praktické cvi¢enia 1
2.9 Nacvik pismen: r, m 1
2.10 Nacvik pismen: u, v 1
2.11 Nacvik pismen: z, b 1
2.12 Praktické cvicenia 1
2.13 Nacvik pismen: spojovnik, pomicka 1
2.14 Nacvik pismen: h, g 1
2.15 Nacvik pismen: U, precvicovanie uciva 1
2.16 Praktické cvicenia 1
2.17 Nacvik pismen: velké pismena — lavy preradovac, bodka 1
2.18 Nacvik pismen: velké pismend — pravy preradovac 1
2.19 Nacvik pismen: zamka preradovaca 1
2.20 Nacvik pismen: precviCovanie uciva 1
2.21 Praktické cviCenia — nacvik suvislého textu 2
3. Nacvik pismen na ¢iselnom rade, nacvik znamienok 18
3.1 Nacvik pismen: y, t 1
3.2 Praktické cvi¢enia 1
3.3 Nacvik pismen: 3, ¢ 1
3.4 Nacvik pismen: i, praktické cvi¢enia 1
3.5 Nacvik pismen: §, é 1
3.6 Praktické cvi¢enia 1
3.7 Nacvik pismen: [, z 1
3.8 Praktické cvi¢enia 1
3.9 Nacvik pismen: 3, i 1
3.10 Nacvik pismen: makéen, dizeri 1
3.11 Praktické cviCenia 2
3.12 Nacvik pismen: otaznik, vykriénik 1
3.13 Néacvik pismen: dvojbodka, bodkociarka, Uvodzovky, znamienko 1
opakovania
3.14 Nacvik pismen: zatvorka, lomka 1
3.15 Nacvik pismen: podc&iarkovacie znamienko 1
3.16 Praktické cvi¢enia — nacvik suvislého textu 1
4. Nacvik cislic, symbolov, znaciek a ¢iselnych udajov 6,5
4.1 Nacvik Cislic: Eislice 5, 8, paragraf, priemer, Cislice 4, 9, percento, promile 1
4.2 Nacvik Gislic: 3, 0, 1, matematické znacky, teplotny stuper, pomer, mierka 1
4.3 Nacvik Cislic: 6, 7, zmieSané Cisla, zlomky, palce, 1
4.4 Nacvik Cislic: 2, pisanie datumu a ¢asovych Udajov 1
4.5 Nacvik symbolov: indexy, mocniny, chemické znacky, rimske Cislice 1
4.6 Praktickeé cviCenia — nacvik suvislého textu 15
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Nazov predmetu UCTOVNICTVO

1 h tyZzdenne v tretom ro€niku, spolu 33 h

e 1,5 h tyzdenne vo Stvrtom ro€niku, spolu 45h

Roc¢nik treti, Stvrty
Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet uc¢tovnictvo ma medzipredmetovy charakter a je previazany s odbornymi vyucova-
cimi predmetmi ekonomika, svet prace a odborny vycvik. Dopifia vedomosti a zruénosti Ziaka o
najdblezitejSie poznatky a zru€nosti suvisiace s jeho uplatnenim vo svete prace.

Obsah udiva je zamerany na Uc¢tovanie v sustave jednoduchého a podvojného uctovnictva. Vzhla-dom
na to, ze uctovnictvo je dokladovou evidenciou ekonomickych informacii, nevyhnutnou sucastou
obsahu uciva je problematika uctovnej dokumentacie, ucétovnych zaznamov, uctovnych zapisov a
uétovnych knih. Ziaci sa oboznamia s G&tovnymi pripadmi suvisiacimi s G&tovanim pefazi, pohla-
davok a zavazkov. Dalej sa oboznamuiju s ugtovanim o majetku, nakladoch a vynosoch, zistovanim a
uctovanim vysledku hospodarenia.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunikacné spdsobilosti a personalne vztahy budovali
na zaklade tolerancie. Aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zrucnosti pri spbsobe a
postupoch U&tovania, pri vyhotovovani a spracuvani uc¢tovnych dokladov, analyzovani ziskanych
vysledkov a ich nasledné vyuzitie v riadeni a kontrole.

Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania Uctovnictva maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat’ ich presnost, doslednost, cielavedomost’ a samostatnost. Uprednostfuju sa také
stratégie vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyu€by ma moznost spolurozho-
dovat’ a spolupracovat, ulitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat' a viest Ziaka k €o najlep-
§im vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v rdmci Studij-
ného odboru. Pri vyuébe sa pouziva forma vykladu, riadeny rozhovor, praca s ucebnicou a IKT pri
vyuzivani u¢tovnickych programov. Vyu€ovanie prebieha v odbornej IKT u€ebni.

Stimulovat poznavacie Cinnosti ziaka predpoklada uplathovat vo vyuCovani predmetu uUctovnictvo
proporcionalne zastlUpenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné a
vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upeviiovaniu kli€ovych kompetencii ziaka. Preto je
dblezitou sucastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upevriovania,
prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych uloh
z uCiva jednotlivych tematickych celkov, Uloh komplexného charakteru, ktoré umoziuju spajat a
vyuzivat poznatky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyu&ovacieho predmetu uctovnictvo je nadobudnut vedomosti a zruénosti o spbsoboch a
postupoch Uc€tovania, pri vyhotovovani a spracuvani ucétovnych dokladov, analyzovat ziskané vy-
sledky a vyuzit ich v riadeni a kontrole. U&ivo uctovnictva poskytuje ziakom vedomosti o nalezitos-
tiach a obehu zakladnych uctovnych dokladov, ziaci ziskaju zru€nosti pri ich vyhotovovani. Naucia sa
kliCové pojmy jednoduchého a podvojného uUctovnictva, porozumiet kolobehu majetku, hospodar-
skym operaciam a u¢tovnym pripadom. Pochopia princip finanéného hospodarenia firmy.

Kracové kompetencie:
Vo vyu€ovacom predmete uctovnictvo vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu€ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoziuju:

a) Sposobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zdévodiiovat svoje ndzory, konania a rozhodnutia,
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- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- definovat svoje ciele a prognézy

- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spbsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikacné technolégie,
komunikovat' v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informécie a informaéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejsimi informa&nymi a komunikacnymi technolégiami.

c) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- urCovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vofbu kone€ného optimalneho rieSenia,
- pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive.

Kracéové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematickd kompetencia je schopnost rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery
podloZené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v
technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢innostou a
zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouZivat vhodné pomocky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacnu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpelnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, riedenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho ob&ianstva a socialneho zadlenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelud
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat’ v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat
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zakladné funkcie a spbsoby pouzitia roznych zariadeni,
softvérov a sieti.

Odborné kompetencie:

A, PoZzadované vedomosti

Absolvent ma:

+

+

viest samostatne systém podvojného ucétovnictva a ovladat stratégiu odpisov,

vyhotovovat prvotné uctovné doklady, overovat ich spravnost spracovania a vyplnenia,
kontrolovat obeh dokladov, vratane ich uloZenia a likvidacie,

realizovat’ platobny styk a u¢tovné finanéné operacie, vratane vedenia dokladov,
samostatne planovat finanéné prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania,

vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia,

B, Pozadované zruénosti

Absolvent ma:

+

+

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

C, PoZadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

4+ doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
4 samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim uloh,
4 schopnostou integracie a adaptability,
4+ vhodnym sociadlnym spravanim a prejavmi,
4+ sebadisciplinou a mobilitou,
4 potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam
Obsah vzdelavania - rozpis u€iva
Roénik treti
Pocet
Nazov tematického celku / témy vyuéovacich
hodin
1. Zakladné pojmy a vzt'ahy uétovnictva 5
1.1 VSeobecna charakteristika uctovnictva, histéria a su-Casnost 1
1.2 Pravna uprava uctovnictva 1
1.3 Zakladné pojmy 1
1.4 Zasady vedenia uctovnictva 1
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1.5 Ulohy Gétovnictva

2. Majetok a zdroje jeho krytia

2.1 Formy a zloZenie majetku

2.2 Zdroje krytia majetku

2.3 Aktiva a pasiva

2.4 Inventura a inventarizacia

RlR(Nw| N~

3. Zaklady podvojného uétovnictva

=
w

3.1 Suvaha

3.2 Sustava udétov

3.3 Dokumentécia u&tovnych pripadov

4. Uétovné zapisy a uétovné knihy

4.1 Ugtovné zapisy

4.2 Synteticka a analyticka evidencia

5. Zakladné uétovanie rozliénych uétovnych pripadov

5.1 Ramcova uctova osnova

5.2 Zakladné uctovanie o peniazoch a ceninach

AN (RPN~

Rocénik stvrty

Nazov tematického celku / témy

Pocet vyu€ovacich

hodin
1. Zakladné uctovanie rozliénych uétovnych pripadov 34
1.1 Ugtovanie o pohladavkach a zavézkoch 4
1.2 Ugtovanie o materiali 4
1.3 Uétovanie o dlhodobom majetku 6
1.4 Ugtovanie nakladov 4
1.5 U&tovanie vynosov 4
1.6 Zistovanie a uc¢tovanie vysledku hospodarenia 3
1.7 Suvisly priklad z podvojného uétovnictva 9
2. Jednoduché uctovnictvo 11
2.1 Pravna uprava Uctovnictva 1
2.2 Zakladné pojmy uctovnictva 1
2.3 Zasady vedenia uctovnictva 1
2.4 Ustovné knihy 1
2.5 Peflazny dennik 3
2.6 Kniha pohladavok 1
2.7 Kniha zavazkov 1
2.8 Pomocné knihy 1
2.9 Utovna zavierka 1
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Nazov predmetu SVET PRACE

Casovy rozsah vyuéby 0,5 h tyzdenne vo Stvrtom ro€niku, spolu 15h
Rocnik Stvrty

Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Vyuc€ovaci predmet svet prace poskytne Ziakom zakladné vedomosti o formach a nastrojoch politiky
zamestnanosti a trhu prace, Ziaci sa naudia zakladnej orientacii na pracovnom trhu. Predmet vedie
ziakov k aktivnemu a efektivnemu postupu pri hfadani pracovného miesta po ukongeni strednej Skoly.
Obsah uciva je Strukturovany do dvoch Casti. V prvej asti sa Ziaci oboznamia so zakladnymi pojmami
a problémami pracovnopravnych vztahov a Zakonnikom prace. V druhej Casti sa ziaci oboznamia s
réznymi spésobmi a zasadami pri hfadani zamestnania.

Uc&ivo umoznuje zZiakom ziskat vSeobecné poznatky z oblasti pracovnopravnych vztahov, naucit’ sa
spravne prezentovat u buduceho zamestnavatela, orientovat sa na trhu prace. Oboznamit sa so spro-
stredkovatelskymi a poradenskymi sluzbami v oblasti zamestnanosti. Ziaci nadobudnu zruénost' v
pisani profesijného a $truktirovaného Zivotopisu, motivaéného listu. Osvoja si zakladné pravidla pri
hladani zamestnania na inzerat v tlagi a na internete.

Metédy, formy a prostriedky vyucovania predmetu svet prace sa volia podla obsahu jednotlivych tém.
Uprednostniuju sa také, pri ktorych mézu ziaci prejavit svoju samostatnost, tvorivost, komunikativnost.
Metédy ako vyklad, riadeny rozhovor, praca s textom, spoloéné i samostatné rieSenie uUloh sa
striedaju, o vedie Ziakov k rozvoju poznavacich schopnosti.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby verbalne a neverbalne komunikaéné spdsoby i personalne vztahy
budovali na zéklade korektnosti a pripadné konflikty vedeli rieSit kultivovanym spésobom. Medzi vyz-
namné prvky vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu svet prace patria nové informacné techno-
I6gie. Internet a interaktivna tabula ponukaju Siroki mozZnost prepojenia teérie na prax. Vyu€ovanie
predmetu prebieha v odbornej alebo klasickej triede podla potreby.

Vychovno vzdelavacie ciele

Cielom vyuCovacieho predmetu svet prace je umoznit ziskat Ziakom odborné teoretické vedomosti a
zru€nosti v oblasti pracovnopravnych vztahov a trhu prace, spolo€enskych kontaktoch, spolo¢enského
spravania sa ako aj etického rozhodovania sa. Poskytnut ziakom moznost vyuzivat a aplikovat
poznatky z inych predmetov, formovat ich logické myslenie a rozvijat vedomosti, zru€nosti a kfucové
kompetencie vyuzitelné v dalSom vzdelavani a v pracovnych aktivitach, aby sa UspeSne presadil na
trhu prace.

Kracéové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfu€ové kompetencie:
a) Spdsobilost’ konat' samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- logicky a reélne zdévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognézy.

b) Spdsobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informacné a komunikacné technoloégie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

c)Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
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- diskutovat’ kon&truktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po€uvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontex-
te aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone&ného optimalneho rieSenia,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive.

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpec€nost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obc&ianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a Udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni,

softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit' vliastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut’ zloZité
situacie, ucit' sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest' Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého

Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrZiavat svoje zavazky vodi inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat' najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.
Ob¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu¢astnovat na obCianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivheho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet’ rdznym spbésobom, akymi ob&ania mdzZu ovplyviiovat' politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;
- dokaze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja populécie,
spotreby prirodnych zdrojov.
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Rozpis uc€iva

Roé€nik Stvrty

Pocet
Nazov temetického celku / témy vyucovacich
hodin
1. Uvod do pracovného prava 1

1.1 Charakteristika pracovnopravnych vztahov

2. Kolektivne pracovné pravo

2.1 Kolektivne vyjednavanie, partnerstvo

3. Vznik, zmena a ukon€enie pracovného pomeru

3.1 Vznik pracovného pomeru

3.2 Pracovna zmluva, naleZitosti

3.3 Skonéenie pracovného pomeru

4. Pracovny €as a ¢as odpocinku v pracovnom pomere
4.1 Pracovny Cas, ¢as odpocinku, dovolenka, pracovné volno
5. Mzda

5.1 Formy mzdy, pohyblivé zlozky mzdy, minimalna mzda

6. Prekazky v praci

6.1 Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti s vykonom
prace

7. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

7.1 Povinnosti zamestnanca pri praci a zamestnavatela pri vytvarani
podmienok na pracu

8. Zamestnanost’, priprava na povolanie, rekvalifikacia
8.1 Sprostredkovanie zamestnania

8.2 Rekvalifikacia, pojem, vyznam

9. Svet prace a trh prace

9.1 Pojem trh prace, uplatnenie sa na trhu prace

9.2 Evidencia nezamestnanych

10. Ako sa uchadzat’ o zamestnanie

10.1 Zivotopis, druhy, naleZitosti

10.2 Motivaény list, jeho ciel, vyznam
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Nazov predmetu SVET PRACE - platné od 1.9.2022
Casovy rozsah vyuéby 0,5 h tyzdenne, spolu 15 h

Roénik Stvrty

Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet svet prace poskytne ziakom zakladné vedomosti o formach a nastrojoch politiky
zamestnanosti a trhu prace, Ziaci sa naucia zakladnej orientacii na pracovhom trhu. Predmet vedie
Ziakov k aktivnemu a efektivnemu postupu pri hfadani pracovného miesta po ukon&eni strednej Skoly.
Obsah uciva je Strukturovany do dvoch &asti. V prvej Casti sa Ziaci oboznamia so zakladnymi pojmami
a problémami pracovnopravnych vztahov a Zakonnikom prace. V druhej Casti sa Ziaci oboznamia s
réznymi spésobmi a zadsadami pri hladani zamestnania.

UCivo umoziuje Ziakom ziskat' vSeobecné poznatky z oblasti pracovnopravnych vztahov, naudit sa
spravne prezentovat u buduceho zamestnavatela, orientovat sa na trhu prace. Oboznamit sa so spro-
stredkovatelskymi a poradenskymi sluzbami v oblasti zamestnanosti. Ziaci nadobudnd zruénost v
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pisani profesijného a Struktirovaného Zivotopisu, motivaéného listu. Osvoja si zakladné pravidla pri
hladani zamestnania na inzerat v tlaci a na internete.

Metddy, formy a prostriedky vyuCovania predmetu svet prace sa volia podla obsahu jednotlivych tém.
Uprednostriuju sa také, pri ktorych moézu Ziaci prejavit svoju samostatnost, tvorivost, komunikativnost.
Metody ako vyklad, riadeny rozhovor, praca s textom, spolo¢né i samostatné rieSenie uloh sa
striedaju, ¢o vedie zZiakov k rozvoju poznavacich schopnosti.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby verbalne a neverbalne komunikacné spdsoby i personalne vztahy
budovali na zaklade korektnosti a pripadné konflikty vedeli rieSit kultivovanym spésobom. Medzi vyz-
namné prvky vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu svet prace patria nové informacné techno-
I6gie. Internet a interaktivna tabula ponukaju Sirokd moznost prepojenia teérie na prax. Vyu€ovanie
predmetu prebieha v odbornej alebo klasickej triede podla potreby.

Vychovno - vzdelavacie ciele

Cielom vyucovacieho predmetu svet prace je umoznit ziskat Ziakom odborné teoretické vedomosti a
zruénosti v oblasti pracovnopravnych vztahov a trhu prace, spolo¢enskych kontaktoch, spolo¢enského
spravania sa ako aj etického rozhodovania sa. Poskytnut Ziakom moznost vyuzivat a aplikovat
poznatky z inych predmetov, formovat ich logické myslenie a rozvijat vedomosti, zrué¢nosti a kfucové
kompetencie vyuzitelné v dalSom vzdelavani a v pracovnych aktivitach, aby sa uspeSne presadil na
trhu prace.

Rozpis uciva od 1.9.2022

Rocénik stvrty

Pocet
Nazov tematického celku / témy vyucovacich
hodin

w

2. Svet prace

1.1 Pojem trh prace, uplatnenie sa na trhu prace

1.2 Evidencia nezamestnanych

1.3 Profesijna ponuka na slovenskom i eurépskom trhu prace

2. Ako sa uchadzat’' o zamestnanie

2.1 Zivotopis, druhy, nalezZitosti

2.2 Motivacny list, jeho ciel, vyznam

2.3 Osobna priprava na prijimaci pohovor

3. Vznik, zmena a ukon€enie pracovného pomeru

3.1 Vznik pracovného pomeru

3.2 Pracovna zmluva, nalezitosti

3.3 Skoncenie pracovného pomeru

4. Riadenie osobnych financii

4.1 Mzda a jej formy, pohyblivé zlozky mzdy, minimalna mzda

4.2 Iné zdroje prijmov (dar, provizia, zisk, Statne prispevky a socialne davky,
prijem z podnikatelskej Cinnosti

4.3 Bilancia osobného rozpoc¢tu — moznosti krytia deficitu (Gver, splatkovy
predaj, leasing)

4.4 Osobny bankrot — ucel, mozné dosledky, prava a povinnosti dlZznikov
5. Zamestnanost, priprava na povolanie, rekvalifikacia

5.1 Sprostredkovanie zamestnania

5.2 Rekvalifikacia - pojem, vyznam

P RN RRRPRWR|R|R|L|R|R|R

RIRIN|R| -

157



Nazov predmetu APLIKOVANA INFORMATIKA

1 h tyZzdenne v tretom ro€niku, spolu 33h
2 h tyzdenne vo Stvrtom ro€niku, spolu 60 h

Casovy rozsah vyuéby

Roc¢nik Treti, Stvrty
Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet aplikovana informatika je zamerany tak, aby sa ziaci naucili pracovat s informaciami, t.|.
vyhladavat, vyhodnocovat a spractvat informacie a Gdaje. Ziaci sa naudia na uzivatelskej drovni
pouzivat operaCny systém, ziskaji a osvoja si zakladné praktické c&innosti s aplikaciami, s
prezentaCnym softvérom, s kancelarskym a grafickym softvérom, ktoré vyuziju pri u€eni, resp. v praxi.
Ziskané poznatky sa naucia interpretovat prostrednictvom diagramov, grafov a prezentacii obsahovo
zameranych pre dany odbor Studia.

Déraz sa kladie na &innostny spdsob nadobudania poznatkov, na spajanie tedrie s praxou, ¢o
zZnamena okamzité vyskuSanie preberaného uciva v praxi. Pri vyu€ovani sa poukazuje na prakticky
vyznam pre-branych technoldgii a postupov. Pri vybere uloh je nevyhnutné vyuzivat medzipredmetové
vztahy s predmetmi administrativa a koreSpondencia, matematika, uétovnictvo.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania predmetu aplikovana informatika maju stimulovat rozvoj
poznavacich schopnosti Zziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost.
Uprednostriuju sa také stratégie vyu€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma
moznost spolurozhodovat’ a spolupracovat, ucitel motivuje, povzbudzuje a vedie Ziaka k ¢o najlepSim
vykonom.

Vyucovanie predmetu aplikovana informatika sa uskutoCriuje v PC ucebni, trieda sa deli na skupiny
podla prislusnych predpisov o bezpelnosti prace. Pri delbe na skupiny sa prihliada na zaujem a
predchéadzajiuce vedomosti a zruénosti Ziakov. Ziak ma moznost pracovat na praktickych Glohach
individualne, resp. skupinovo. Zadany prakticky projekt vychddza zo zamerania konkrétneho
Studijného odboru.

Predmet aplikovanda informatika zameriava na odborny administrativny Styl v pisomnej komunikacii v
uradnom jazyku pri dodrzZiavani jazykovych, Stylistickych a formalnych zdsad. Usmerfiuje Ziakov k
tvorivosti pri  Stylizacii obchodnych listov a dalSich pisomnosti k pouzivaniu modernych
komunikacnych prostriedkov a vypoctovej techniky. Kladie sa dbéraz na prepojenie vychovno-
vzdelavacieho procesu s hospodarskou praxou. Vyu€ovanie je realizované formou praktickych cvieni
v cvicnej firme. V simulaénych modeloch cvi¢nej firmy sa Ziaci u€ia poznavat komplexné hospodarske
a obchodné pri-pady. Spoznavaju strukturu podniku, odhalovanie suvislosti a stratégie podnikania.

Vychovno-vzdelavacie ciele

Cielom vyuC€ovacieho predmetu aplikovana informatika je poskytnut’ Ziakom vedomosti a zru€nosti na
uspedne vykonavanie odbornych administrativnych prac. Zdokonalit Ziakov v ziskavani poznatkov a
zruénosti pri komplexnom rieSeni obchodnych pripadov, znasat riziko a zodpovednost vo firmach.
Ziaci ziskaju praktické zruénosti so spracovanim administrativnych pisomnosti hospodarskej praxe
pomocou prostriedkov IKT.

Kracové kompetencie
Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klfu¢ové kompetencie:

a) Spdsobilost’ konat' samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- logicky a reélne zdévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat' priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych mozZnosti,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spbsobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku
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- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

c)Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit’ priority cielov,

- budovat a organizovat' vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,
- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- pracovat samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive.

Kriacové kompetencie absolventa — od 1.9.2022.

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat' a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery
podloZené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v
technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢innostou a
zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouZivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo&nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpelnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, riedenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho ob&ianstva a socialneho zaélenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vdeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a spbsoby pouZitia roznych zariadeni,

softvérov a sieti.
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Rozpis ué€iva

Roénik treti
Pocet
Nazov temetického celku / témy vyucéovacich
hodin
1. Microsoft Office PowerPoint 13
1.1 Charakteristika programu PowerPoint, vyuzitie, spustenie, vzhlad, 1
ovladanie
1.2 Struktdra prezentacie (prehlad, zobrazenia, rozloZenie) 2
1.3 Objekty prezentacie (text, odrazky, obrazky, pozadie, tabulky, grafy, video, 3
prepojenia)
1.4 Efekty prezentacie (prechod snimky, Casovanie, animacie) 2
1.5 Finalizacia prezentacie (zaver, zobrazenia pre prezentujiceho, podoby 1
prezentacie)
1.6 Vlastné zavere¢né projekty 4
2. Microsoft Word - rozsirujuce techniky prace 8
2.1 Uplatfhovanie programu pri praktickych ulohach — tabufky (formatovanie, 3
vypocty)
2.2 Grafika v programe Word (vlozenie obrazku, vytvorenie vodotlace, Word 3
Art, kreslenie obrazkov, diagra-my, vytvaranie grafov, vkladanie rovnic)
2.3 Vazby na dalSie aplikacie — export a import udajov (vazba Word — Excel, 5
vazba Word — PowerPoint, Word — internet)
3. Microsoft Office Excel 12
3.1 Tvorba tabulky — vypocty (vkladanie vzorcov) 2
3.2 Tvorba tabulky — vypocty (vkladanie funkcii a ich vyuzitie) 2
3.3 Praca s grafmi (vytvaranie grafov, formatovanie ob-jektov v grafe, Upravy 5
grafov)
3.4 Filtrovanie 1
3.5 Funkcie s podmienkou 1
3.6 Tla¢ (nastavenie vzhladu stranky, nastavenie parametrov pre tlag) 1
3.7 Zaverecné projekty 3
Roénik stvrty
Pocet
Nazov temetického celku / témy vyucovacich
hodin
1. Pisomnosti v oblasti marketingu 8
1.1 Tvorba inzeratu na PC — vyuzitie nadobudnutych zru€nosti z textového 1
editora
1.2 Navrh a tvorba letaku na PC 1
1.3 Navrh a tvorba putaca na PC 1
1.4 Navrh a tvorba sloganu na PC 1
1.5 Navrh a tvorba naborového plagatu na PC 2
1.6 Navrh a tvorba loga 2
2. Pisomnosti v obchodnom styku 11
2.1 Tvorba objednavky na PC 2
2.2 Tvorba faktury na PC, forméatovanie 2
2.3 Vypliianie faktury na PC 2
2.4 Tvorba dodacieho listu na PC 2
2.5 Tvorba urgencie na PC 1
2.6 Tvorba reklamacie a reklamaéného zapisu na PC 2
3. Pisomnosti v oblasti platobného styku 6
3.1 Tvorba a vypinanie prijmového pokladniéného dokladu na PC 2
3.2 Tvorba a vypinanie vydavkového pokladni¢ného dokladu na PC 2
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3.3 Tvorba prikazu na uhradu a vyplifianie tlagiv na PC

4. Personalne pisomnosti

4.1 Tvorba Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru na PC

4.2 Tvorba europasu (Zivotopisu) na PC

4.3 Tvorba motivaéného listu na PC

5. Zalozenie cvi¢nej firmy

5.1 Predmet ¢innosti

5.2 Organiza¢no-pravna forma podnikania

5.3 Platobny styk, zaloZenie podnikatelského uctu

6. Organizacia ¢innosti cvi€nej firmy

6.1 Pracovno-pravne vztahy cviénej firmy

6.2 Mzdy zamestnancov

6.3 Organiza¢né usporiadanie firmy

6.4 VVztahy nadriadenosti a podriadenosti

6.5 Pracovné porady

6.6 Zapisnice z porad

RRr R RR R oRRRwNN N o

7. Obchodna €innost’ cvi€nej firmy

[
N

7.1 Marketing a reklama

7.2 Tvorba vizitky

7.3 Tvorba katalégu

7.4 Veltrh, vystavy

7.5 Obchodné rokovania

7.6 Uzatvaranie kupnych zmluav

7.7 Nakup a skladovanie

7.8 Evidencia zasob

7.9 Hotovostny platobny styk

7.10 Bezhotovostny platobny styk

7.11 Elektronické bankovnictvo

8. Evidencia cvi¢nej firmy

8.1 Obeh a evidencia dokladov

8.2 Objednavka

8.3 Faktura

8.4 Ponukovy list

8.5 Urgencia

8.6 Reklamacia

8.7 Vypis z bankového uctu

8.8 Vyhodnotenie cvitnej firmy

RlRrRrIRR|IRRR O|RRRPRRPRRPR R RN R
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Nazov predmetu ODBORNY VYCVIK

15 h tyzdenne v prvom ro¢niku, spolu 495h

17,5h tyzdenne v druhom roéniku, spolu 577,5h
17,5h tyzdenne v tretom roéniku, spolu 577,5 h
17,5h tyzdenne vo Stvrtom roéniku, spolu 525 h

Casovy rozsah vyuéby

Roc¢nik Prvy, druhy, treti, Stvrty
Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet odborny vycvik v Studijnom odbore rozvija, rozSiruje a prehlbuje ucivo obchodnej
prevadzky, ekonomiky a tovaroznalectva. Vedomosti a zru€nosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Studiu v tomto
predmete velmi Uzko suvisia so zabezpeCovanim vedomosti a zru€nosti v oblasti obchodu a sluzieb.
UCivo sa sklada z poznatkov o organizacii ¢innosti v obchode a v sluzbach. Pri vybere u€iva sa
prihliada k jeho aplikacii v dalSich odbornych predmetoch, na vymedzenu tyzdennu hodinovu dotaciu,
aj na proporcionalitu a primeranost uciva podla schopnosti Ziakov. V prvom a druhom roéniku je ucivo
zamerané na obchod a zakladné obchodné €innosti, prezentaciu tovaru a komunikaéné zruénosti. V
tretom a Stvrtom roCniku je uivo zamerané na sortimentné skupiny tovarov, platobny styk,
inventarizaciu a obchodnu koreSpondenciu, vedenie obchodnej prevadzky, prezentaciu firmy, prace v
oblasti ostatnej obchodnej ¢innosti a spotrebitelov.

Predmet vedie ziakov k tomu, aby zakladné komunikaéné spdsobilosti a persondlne vztahy budovali
na zaklade tolerancie, aby si ziskali a osvaijili praktické zru€nosti v oblasti bezpecnej a hygienickej
prace a manipulacie s tovarom a IKT.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania odborného vycviku stimuluju rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporuju ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost v oblasti obchodu a sluZieb.

Vychovno-vzdelavacie ciele

VSetky vzdelavacie ciele v oblasti odborného vzdelavania sa sustreduju na determinovanie a
rozvijanie vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré musi ziak pocas Studia nadobudnudt a vykonov, ku
ktorym musi dospiet za Specifickych podmienok. Cielom vyu€ovacieho predmetu odborny vycvik je
poskytnut Ziakom stbor praktickych zruénosti v obchode a sluzbach. Ziaci sa naudia vykonavat
vSetky maloobchodné operacie a s nimi suvisiace administrativne €innosti, ziskaju praktické poznatky
o tovare a tovarovych sortimentoch, o ich vlastnostiach o $pecifikach skladovania a o$etrovania. Ziaci
ziskaju vSetky vedomosti a praktické zruCnosti potrebné pre organizaciu a vedenie obchodnej
prevadzky.

Kracéové kompetencie
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledujuce klu¢ové kompetencie:

a) Spdsobilost’ konat' samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy a moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- popisat svoje fudské prava, svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informacné zdroje,
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- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov a kriticky hodnotit' ziskané informacie,
- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s pokrocilej§imi informa&nymi a komunikaénymi technolégiami.

¢) Schopnost pracovat’'v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- motivovat’ pozitivne seba a druhych,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- pracovat samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive.

Kracové kompetencie absolventa — od 1.9.2022

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek podutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informécie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického ¢&itania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzajq;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhdjit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukong€it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prisposobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v sulade s komunikacnou situaciou.

Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a u€innd komunikaciu
v primeranej 8kale spolo€enskych a kulturnych suvislosti. lde o schopnosti sprostredkuvat’ informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami.

Pokial je to vhodné, mdze zahffat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako
aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej rei o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢&i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut' vacésinu situacii, ktoré sa mdzu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zndme, ktoré ho
osobne zaujimaiju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, viastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy €i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

Matematickad kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat' a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na

163



rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit zavery
podloZzené dokazmi. Kompetencie v technolégii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v
technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou ¢innostou a
zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane $tatistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionélne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

Digitalna kompetencia

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
Ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacénu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpelnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho ob&ianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chrénit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelud
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vdeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitadlnych technolégii a poznat’
zakladné funkcie a spdsoby pouzitia roznych zariadeni,

softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ u€it’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit' viastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujiucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého

Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o

sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dbsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoc¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.
Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zU¢astriovat na ob&ianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost' socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet rdznym spdsobom, akymi ob&ania mézu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.
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Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa mySlienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v

réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahffia rozvoj

a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti

réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohfad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny

pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka,

dedi¢stva a tradicii ¢i kultdrnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom

ovplyviiovat a ako mdzu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.

Rozpis uéiva

Roénik prvy
Pocet
Nazov temetického celku / témy vyucovacich
hodin
1. Uvod 12
1.1 Oboznamenie sa so strediskami, zaradenie do skupin. Oboznamenie sa 6
s ucivom.
1.2 Oboznamenie sa so spolo¢nostou. Oboznamenie sa s pracovno-pravnymi 6
a organizacnymi pokynmi.

2. Zasady hygieny a bezpeénosti prace 12
2.1 Zakladné ustanovenia pravnych noriem o BOZP 6
2.2 Hygienické predpisy, HACCP 6
3. Zakaznik, psycholégia predaja 78
3.1 Pravidla spolo¢enského spravania 6
3.2 Typy zakaznikov — rozliSovanie typov v predajnom procese 12
3.3 Komunikacia so zakaznikmi 18
3.4 RieSenie konfliktnych situacii 18
3.5 Prakticky nacvik €innosti — modelové situacie 24
4. Maloobchod 186
4.1 Vyvoj a funkcia obchodu, maloobchod a jeho vyznam 6
4.2 Maloobchodna siet predajni 6
4.3 Hlavné ulohy predajne 12
4.4 VonkajSia uprava predajne 12
4.5 Dispozicné a technické rieSenie predajne 12
4.6 Zariadenie predajne 18
4.7 Zamestnanci obchodu, pracovna napln 12
4.8 Predajny proces 18
4.9 Zakladné formy predaja 18
4.10 Doplnkové formy predaja 18
4.11 Sluzby — rozdelenie, vyznam 18
4.12 Prakticky nacvik predaja 36
5. VSeobecné tovaroznalectvo 42
5.1 Charakteristika tovaru 6
5.2 Zakladné rozdelenie tovaru 12
5.3 Uzitkové vlastnosti, UZitkova hodnota tovaru 6
5.4 Hodnotenie uzitkovych vlastnosti tovaru 6
5.5 Vplyvy pbsobiace na tovar — ochrana tovaru, oSetrovanie tovaru 6
5.6 Ciarovy kod, certifikacia, zhoda produktu 6
6. Zakladné maloobchodné operacie 78
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6.1 Priprava tovaru na predaj podla sortimentu 12
6.2 Manipulacia s tovarom v predajni 24
6.3 Oznacovanie tovaru 12
6.4 Druhy a spOsoby balenia tovaru 12
6.5 Druhy baliacich a viazacich materialov 6
6.6 Prakticky nacvik spotrebitelského a dar€ekového balenia tovaru 1
7. Marketing a prezentéacia tovaru 87
7.1 Definicia marketingu, zakladné marketingové pojmy 12
7.2 Z&kaznicky — vernostny program 12
7.3 Marketingové oznaCenia 12
7.4 Spbsoby vystavenia tovaru v jednotlivych sortimentoch 12
7.5 Druhotné vystavenia 9
7.6 Ponuka tovaru, cenovky 12
7.7 Uprava vykladu 6
7.8 Priprava a realizacia vystavovania tovaru podfa vlastného vyberu 12
Roénik druhy

Pocet

Nazov temetického celku / témy vyucovacich

hodin
1. Zasady hygieny a bezpecnosti prace - preSkolenie 7
2. Velkoobchod 112
2.1 Funkcie a €lenenie velkoobchodu 21
2.2 Zariadenie velkoobchodu, druhy skladov 7
2.3 Podmienky a spésoby skladovania tovaru 7
2.4 Dispozi¢né rieSenie velkoobchodu, skladov 7
2.5 Hlavné zasady skladovania 14
2.6 Manipulacia s tovarom 7
2.7 Mechanizacia vo velkoobchode, BOZP pri manipulacii s mechanizaénymi 7

prostriedkami

2.8 Skladové operacie 14
2.9 Distribucia, pojem 7
2.10 Distribu&né kanaly a distribuéné stratégie 14
2.11 Evidencia zasob vo velkoobchode 7
3. Obchodné operacie v maloobchode 356,5
3.1 Nakup tovaru 7
3.2 Prieskum trhu 7
3.3 Objednavanie tovaru 7
3.4 Praktické vystavovanie objednavky 14
3.5 Prijem tovaru — odber a prebierka tovaru 24
3.6 Kontrola a evidencia tovaru 70
3.7 Praktické vystavovanie tladiv (dodaci list, faktura) 14
3.8 Dodavatelské a spotrebitelské reklamacie 21
3.9 Praktické vystavovanie dodavatelskej a spotrebitel'skej reklamécie 28
3.10 Zaruéné lehoty, kontrola doby spotreby — vyznam, proces kontroly 70
3.11 Skladovanie tovaru 10,5
3.12 Zasoby tovaru na sklade, kolobeh tovaru 49
3.13 Funkcia a uloha obalov 7
3.14 Druhy obalov, obalova technika 7
3.15 Manipulacia a skladovanie obalov 7
3.16 Prakticky nacvik manipulacie s obalmi 14
4. Marketing, planogramy, layouty 62
4.1 Pldnogramy, layout, facing, umiestnenie v regali 14
4.2 Aktualizacia a prestavba layoutov 48
5. Praca s IKT 28
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5.1 Outlook 14
5.2 Intranet 14
6. Komunikaéné zruénosti 12
6.1 Porady, rozhovory, tok informécii 12
Rocnik treti

Pocet

Nazov temetického celku / témy vyucéovacich

hodin
1. Zasady hygieny a bezpecnosti prace - preskolenie 6
2. Sortimentné skupiny tovarov — podla zamerania zamestnavatela 321
3. Platobny styk 95
3.1 Vyznam platobného styku 7
3.2 Hotovostny platobny styk 7
3.3 Doklady spojené s hotovostnym platobnym stykom (VPD, PPD) 14
3.4 Bezhotovostny platobny styk 7
3.5 Doklady spojené s bezhotovostnym platobnym stykom (prikaz na uhradu), 14

platby postovymi poukazkami
3.6 Elektronické bankovnictvo, platobné karty 7
3.7 Kombinovany platobny styk 7
3.8 Elektronicka registratna pokladnica — registracia hotovostnej a 2
bezhotovostnej platby, pokladni¢na hotovost

3.9 Kniha elektronickej registracnej pokladnice a zuc¢tovanie trzieb 7
3.10 Elektronicka registratna pokladnica — prakticky nacvik 18
4. Inventarizacia 72
4.1 Pojem, druhy a etapy inventarizacie 7
4.2 Inventlrne opatrenia — ochrana tovaru 7
4.3 Inventarizacia tovaru, financii a majetku 30
4.4 Inventarizana komisia a jej ulohy 14
4.5 Inventurne supisy, inventarizaéné rozdiely, inventarizaény zapis 14
5. Kontrolné organy 42
5.1 Charakteristika a podstata kontroly 7
5.2 Druhy kontrolnych organov 21
5.3 Prava a povinnosti kontrolnych organov 14
6. Administrativa a koreSpondencia 41,5
6.1 Normalizovana Uprava pisomnosti 7
6.2 Struktura a $tylizacia obchodnych listov 14
6.3 Prakticky nacvik tvorby obchodnych listov 13,5
6.4 Systém uloZenia a archivacie pisomnosti 7
Roénik Stvrty

Pocet

Nazov temetického celku / témy vyucéovacich

hodin
1. Zasady hygieny a bezpecnosti prace - preskolenie 7
2. Prezentacia firmy a produktov 14
2.1 Prezentécia firmy 7
2.2 Prezentacia produktov 7
3. Obchodné zavazkové vzt'ahy 56
3.1 Vznik obchodnych zavazkovych vztahov 14
3.2 Kupna zmluva — nalezitosti, odstupenie od zmluvy 14
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3.3 Praktické vystavovanie kupnej zmluvy 14
3.4 Povinnosti predavajuceho a kupujuceho 14
4. Praca v oblasti ostatnej obchodnej ¢innosti 105
4.1 Marketingovy mix 14
4.2 Marketingovy vyskum trhu 14
4.3 Prostriedky reklamnej komunikécie 14
4.4 Ulohy a zasady reklamy, zakon o reklame 14
4.5 Formy podnikania 21
4.6 Obchodny zakonnik 14
4.7 Zivnostensky zakon 14
5. Manazment — vedenie obchodnej prevadzky 63
5.1 Organizacia prace 28
5.2 Styly vedenia 28
5.3 Vyberové pohovory 7

6. Evidencia zamestnancov 42
6.1 Dochadzkovy systém 21
6.2 Planovanie dochadzky 21
7. Planovanie cielov 70
7.1 Kvalitativne ciele 35
7.2 Kvantitativne ciele 35
8.Praca so statistikami — podla zamerania zamestnavatel'a 102
9. Spotrebitelia 66
9.1 Zakon o ochrane spotrebitela 12
9.2 Prava spotrebitela 18
9.3 Ochrana spotrebitela v EU 12
9.4 Formy a pri€iny poSkodzovania spotrebitela 18
9.5 InSpekéna kniha 6
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8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
v Studijnom odbore 6442 K obchodny pracovnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola, Okruzna 761/25, Poprad
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v obchode a a asistent predaja

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma studia Denna

Stredna odborna Skola, na Okruznej ulici 761/25 v Poprade povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. NasSim cielom je poskytovat
Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokaze zaobchadzat stym, €o sa naudil, v¢&om sa zlepSil avcom ma eSte nedostatky.
Hodnotenie zZiaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kaZzdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Ddélezitou su€astou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme
za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za suCast spatnej vazby medzi ucitefom
a ziakom.

8.1 Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v $kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, d&islom, znamkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat vysledky &innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.

Zasady hodnotenia ziakov suU rozpracované pedagogmi pri jednotlivych vyucovacich
predmetoch.
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Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Zziakov vypracovala Hodnotiaci Standard
pre S$tudijny odbor 6442 K obchodny pracovnik. Definuje subor kritérii, organizacnych
a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych S&tandardov. Vztahuje sa
na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v udebnych osnovach resp. tematickych vychovno-vzdelavacich planoch kazdého
vyuC€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia,
uCebné zdroje, medzi-predmetové vztahy a metdédy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade
s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime
komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla hodnotenia su platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka a su v sulade

so spolo&enskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, r6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

rébznych Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyuéujucimi a podla potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucéujuci platna klasifikaénu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuéuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

oM wNE

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,

rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zruénosti pri

rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo&enskych

a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost

a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam,

vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov

¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo&enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Siosvojil uginné metddy a formy Studia.
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e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému Kkolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecénosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrugnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie
vo vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k €innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu na8ej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.
- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.
- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych innosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.
- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Pri hodnoteni Ziakov aplikujeme predchadzajuce kritéria hodnotenia vzdy v sulade s psychickou
a fyzickou urovriou konkrétneho Ziaka a reSpektujeme individualitu a jedine€nost kazdého jedinca.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynaloZené Usilie, osobné moZnosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kld€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

4+ Sebahodnotenie kl'icovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klfu€ovych kompetencii uplatfiujeme metédu rozhovoru ziaka s triednym
uCitelom. Hodnotiaci rozhovor je orientovany na vSetky oblasti kluCovych kompetencii, ktoré su
uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok).
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Priklady z tém rozhovoru su napr.:
Ako mi ide u€enie?

e UCim sa sustredene a samostatne.

e Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

e Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
e Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hfadam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat'?

e Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

e Vie pocuvat druhych fudi.

e Aktivne diskutujem a argumentujem.

e Pouzivam r6zne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.

e Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
e Dokazem poziadat o pomoc.

e ReSpektujem osobnost druhého.

e Viem ukoncit pracu v skupine.

4+ Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvaZuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su pric€iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat.
Ugitelia - vyu€ujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritérid hodnotenia. Tymto spdsobom sa
budeme usilovat’ viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto
formou vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v éom sa zdokonalil, v éom by sa chcel
zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo
so socioldgom. Hodnotenie uditel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny.
Pri vyhodnoteni ucitel pouZije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba
so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom mbzZe Ziak
nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi€mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.
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- Prace zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvienia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvienia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornej praxi, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesaéne

- Stvrtroéne

- Polrocne

- Rocéne

- Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi §tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho skolského
vzdelavacieho programu Manazér v obchode a v cestovhom ruchu formou maturitnej
skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako
su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

V ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu sa akceptuju tieto funkcie a na zaklade nizSie
uvedenych kritérii vyuzivaju nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v kiorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej hodine a po ukonceni
vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a ulohy na maturitnej skuske,

¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho predchadzajucim
vykonom.

2) podla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon€eni Studia (maturitnd skuska),

b) formativhe hodnotenie zabezpeluje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitefom. Hodnoti sa Ustne
a vyuZiva sa najma pri hodnoteni klu&ovych kompetencii.

3) podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na vyu€ovace;j
hodine,

b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho obdobia
(StvrtroCne, polrocne, rocne).

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa naf pripravit
(testy, pisomné prace, a pod.),

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.

5) podla €innosti
a) hodnotenie priebehu &innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku Cinnosti, napr. test a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. uditel z inej koly, odbornik
z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v SkVP je zaloZzené na hodnotiacom $§tandarde. Je to subor kritérii, organizaénych
a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov - vykonovych Standardov. Zistuje sa, i

173



Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie. Hodnotiaci Standard zahfha:

O Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit
dékaz otom, Ze uclenie bolo ukontené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard.
Je dolezité, aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
struéné, zamerané bud na proces (¢innost) alebo na vysledok c&innosti.

O Spobsoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP:

a) podl'a poctu skuSanych Ziakov

- individualne

- skupinovo

- frontalne

b) podfa Easového zaradenia

- priebezné skusSanie (skuSa sa ulivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),

- suhrnné skuSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),

- zaverecné skusanie (maturitné alebo opravné skusky).

c) podla spdsobu vyjadrovania sa

- Ustne hodnotenie (otazka - odpoved),

- pisomné hodnotenie (cieflovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urCenie niecoho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

- praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr.
pamatové alebo aktualne cinnosti a praktické kompetencie (proces, postup). Odporu¢ame
zaviest tzv. ,Portfélio” ako subor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj
o oblastiach jeho aktivit, Cinnosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dbkazov, ktoré
umozfiuju hodnotit rozvoj kompetencii za urlité obdobie. Pri hodnoteni praktickych
kompetencii sa velmi osvedc&ilo hodnotenie na zaklade ,Referencii kompetentnych osob,
odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru¢nosti a postojoch.

Rézne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii:

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvi¢enia Ustna odpoved (kratke, stvislé
Simulované situacie a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nie€o urcit)
Stanovenie (nie€o urcit) Porovnanie

Pripadova Studia Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly Ulohy a cvitenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
- praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit kompetencie
na zaklade kritérii v uréitom stanovenom case,

- pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny pisomny
material,

- portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebeZzné hodnotenie a nie je mozné hodnotit
kompetencie podra kritérii v stanovenom &ase,

- organizatné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
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dokumentacie a pravidiel pre zavere¢nu a maturitnd skusku.

Pravidla hodnotenia (sp6soby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypracovat na celé
obdobie 3&tudia pre vsetky roCniky. Su stanovené v tematickych vychovno-vzdelavacich
planoch vyuéovacich predmetov a su zavazné pre ucitela a Ziaka.

Klasifikacia
Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruCnosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyuéovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré

2 — uspokaojivé

3 - menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Opravné skusky uréuje riaditel 8koly v sulade s pravnym predpisom.

Hodnotenie ziaka v nahradnom termine

1. Ak nie je mozné ziaka klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku Skolského roka, Ziak sa
za 1. polrok neklasifikuje. Riaditel Skoly ur&i termin na jeho vysku3anie, a to spravidla tak, aby sa
klasifikacia  ukonlila  najneskér do 2 mesiacov po skonfeni prvého  polroka.
2. Ak nie je mozné Ziaka klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku Skolského roka, Ziak sa za
2. polrok neklasifikuje. Riaditel Skoly ur€i termin na jeho vyskuSanie, a to v poslednom augustovom
tyZdni Skolského roka v dfioch ur&enych riaditefom Skoly.

3. Komisionalna skuska v nahradnom termine sa méze uskutoCnit len na zaklade podania pisomnej
ziadosti zakonného  zastupcu Ziaka alebo plnoletého  Ziaka riaditelovi Skoly.
4. Ak ziak alebo zakonny zastupca ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci prvého a
druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo diia ziskania vypisu slovného hodnotenia alebo
klasifikacie prospechu a spravania ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni
odo dna vydania vysvedCenia poZiadat riaditefa Skoly o vykonanie komisionalnej skusky
(u neplnoletych Ziakov Ziadaju ich zakonni zastupcovia). Komisionalne skusky prebiehaju v sulade
s pravnymi predpismi. Presku8at Ziaka nemozno, ak bol v klasifikatnom obdobi z daného predmetu
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uz klasifikovany na zaklade komisionalnej skusky. Riaditel strednej Skoly méze nariadit komisionalne
sku$anie Ziaka na vlastny podnet.

5. Ak je vyucujuci riaditelom Skoly, o preskusanie Ziaka méze zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety
Ziak poziadat PreSovsky samospravny kraj.

6. O moznosti vykonat komisionalnu skusku rozhoduje riaditel Skoly okrem bodu 5.

Vychovné opatrenia

1. Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za statoény &in mozno Ziakovi udelit
pochvalu alebo ocenenie.

2. Ziakom mozno za zavazné previnenia uloZzit niektoré z tychto vychovnych opatreni na posilnenie
discipliny:

a) napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitela,

b) pokarhanie od riaditela Skoly,

¢) ak splnili povinnu Skolski dochadzku, méze im riaditel' Skoly po prerokovani v pedagogickej rade
ulozit’ aj podmienecéné vylu€enie zo Studia alebo vylucenie zo Studia.

Vychovné opatrenia sa mézu ukladat do dvoch mesiacov odo dfia, ked sa o previneni ziaka dozvedel
prislusny pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskdr vS8ak do jedného roka odo dna, ked sa Ziak
previnenia dopustil. Pri podmieneénom vyluéeni zo Stadia uréi riaditel Skoly skusobnu lehotu, a to
najdihSie na jeden rok. Ak sa podmieneéne vyluCeny ziak v skuSobnej lehote osvedcil, upusti sa
od vylacenia. Ak sa ziak v tejto lehote dopusti dalSieho zavazného previnenia, riaditel’ strednej Skoly
vyda rozhodnutie o vylu€eni ziaka zo Studia. Vychovné opatrenia rieSi pedagogicka rada Skoly.
Opatrenia (napomenutie az podmienec¢né vylucenie — podla zavaznosti priestupku) pedagogickej rade
predkladd a navrhuje triedny ucitel na zdklade zapisov v pedagogickej dokumentéacii alebo ten, kto
priestupok zistil. Mimoriadne zavaZné porudenia a navrhy na rieSenie mimo planovanych
pedagogickych rad je potrebné zapisat do pedagogickej dokumentacie (triedna kniha — dennik
praktického vyulovania) a nahlasit nadriadenému zastupcovi riaditela Skoly, ktory rieSi skutoénost
s riaditefom.

Vychovné opatrenia za previnenia voéi ustanoveniam Skolského poriadku $koly, ktoré boli
zaznamenané v pedagogickej dokumentacii alebo v dokumentécii vychovného poradcu :

1-3 zaznamy napomenutie triednym ucitelom,

4-5 zaznamov _ pokarhanie triednym ucitelom,
6-9 zaznamov _ pokarhanie riaditelom Skoly,
10 a viac zaznamov _ pedagogicka rada rieSi podmiene&né vylucenie

3. Ak zZiak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecénost a zdravie ostatnych spoluziakov
alebo narusa vychovu a vzdelavanie do takej miery, Ze znemozfuje ostatnym ucastnikom vychovy
a vzdelavania vzdelavanie, riaditel Skoly méze pouzit ochranné opatrenie, ktorym je okamzité
vyluCenie Ziaka z vychovy a vzdelavania, umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti
pedagogického zamestnanca. Riaditel Skoly bezodkladne privola zakonného zastupcu, zdravotnu
pomoc, policajny zbor.

4. Ochranné opatrenie slizi na upokojenie Ziaka. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia
vyhotovi riaditel’ Skoly pisomny zaznam.

5. Spravanie sa klasifikuje na konci klasifikaného obdobia (1. a 2. polrok). Zohladhuje sa plnenie
ustanoveni Skolského poriadku a dalSich vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych
pravidiel spravania, ludskych prav a prav dietata, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v Skole
a na verejnosti pocas aktivit suvisiacich so §tudiom na strednej Skole. Pri klasifikacii sa v jednotlivych
pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka:
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e stupfiom 1 sa hodnoti Ziak, ktory dodrziava ustanovenia Skolského poriadku, ojedinele sa
moze dopustit menej zavaznych previneni,

e stupfiom 2 sa hodnoti Ziak, ktorému v klasifikatnom obdobi bolo udelené vychovné opatrenie
— pokarhanie na urovni triedneho ucitela,

e stupfiom 3 sa hodnoti Ziak, ktorému v klasifikatnom obdobi bolo udelené vychovné opatrenie
— pokarhanie od riaditefa skoly,

e stupriom 4 sa hodnoti Ziak, ktorému v klasifikatnom obdobi bolo udelené vychovné opatrenie
— podmienec¢né vylu€enie zo Studia.

Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo
zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa
na vysvedceni.

8.2 Maturitna skuska

Po ukoncéeni_studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho 3Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti
a zrucnosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych &innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom
sumativneho hodnotenia nasich absolventov.

Cielom maturitnej skusky (dalejlen ,MS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného uéebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho
programu a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa
o dalSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukézat schopnosti Ziakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru€nosti
a kompetencii,

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych §tandardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnhom a mimopracovnom Zzivote,

C) aplikovat' a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat v slovenskom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej mobility,

e) aktivne pouzivat su€asné komunikacné a informaéné technoldgie a ziskané informéacie vediet
spracovat’ a pouzit.

Maturitna skudSka v Studijnych odboroch strednych odbornych $kdl sa sklada zo 4 predmetov:
slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, teoreticka €ast odbornej zlozky, prakticka Cast odbornej
Zlozky.

Predmetom odbornej zloZky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich predmetov.
V teoretickej Casti odbornej zloZzky maturitnej skidky sa Ustne overuju vedomosti Ziaka v tomto subore,
pripadne aj vo vztahu k praktickej €asti odbornej zloZky maturitnej skusky. V praktickej ¢asti odborne;j
zlozky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:
e Teoreticka Cast

e Prakticka ¢ast

Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
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Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky overuje Uroven osvojenych zruénosti Ziakov a ich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Témy maturitnej skasky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajiucich zo Statneho
vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov Studijnych odborov
strednych odbornych $kél, ktori vykonanim maturitnej skisky ziskaju na jednej strane hlavne odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane moznost
dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysvedCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skiusky ma Zziak vyuzivat a aplikovat
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatfiovat rézne matematické
a prirodovedné hladiska. Pri skuSke sa sleduje nielen jeho schopnost vyuZzivat integrované
a aplikatné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale aj
urovenl jeho ustneho prejavu a to zjazykovednej stranky a spravneho uplathovania odbornej
terminolégie na zakladne kriterialneho hodnotenia vykonov. Takto sa overuje nielen kvalita odbornej
pripravy Ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre dalSie $tudium na vysokej Skole.

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Schvaluje ich riaditel Skoly a predseda predmetovej
maturitnej komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme
nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke
vzdelavania, ale aj uroven jeho uUstneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky spravneho
uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriteridineho hodnotenia vykonov.

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
6442 K obchodny pracovnik,

e uplatiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materidly, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optiméalne, primerané a zvladnutefné na danom stupni
vzdelania,

e podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikadného charakteru a dopifiaju informécie, ktoré Ziak
v priebehu Stadia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovného:

e netvorit tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta, odtrhnuta
od profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne riedit, nebude vytvarat
moznosti pre aplikaéné a tvorivé schopnosti Ziaka),

e extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozZstvo informacii. Ak stanovime maly
rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat potrebné mnoZstvo

178



zasadnych a podpornych informacii. Na druhej strane prili§ rozsiahla téma sa méze prejavit
pre ziaka ako nezrozumitelna, neriesitelna a frustrujuca,

nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,

téma nesmie viest Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych poznatkov
v priebehu studia.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii  hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizatné
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym
dokumentom $koly Jeho suc¢astou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skusSke su stanovené nasledovné vseobecné
kritéria:

Stupen

hodnotenia Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Easté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Dostato¢ny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa vefmi asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

NedostatoCny
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatoény
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s P?ro%urrnell S0 Neporozumel
. . zavaznymi X
téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné )
odbornej Neovladal
Y samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol . Bol .
. : . . . . nesamostatny, nesamostatny,
spravnost tvorivy, pohotovy, samostatny, samostatny, . . .
, . . , Casto vykazoval tazkopadny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny B
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
g pohotovy pohotovy | < vislosti zasadné chyby
Vyj | . .
) . yjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
, | Vyjadroval sa Vyjadroval sa nepresne, i . A
Samostatnost s . L i . s problémami, vyjadrit ani
. vystizne, suvisle celkom vystizne niekedy i
prejavu i . . nesuvisle, s S pomocou
a spravne a suvisle nesuvisle, s ) B
) chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne S problémamias | s problémami aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi P
poznatkov skusajuceho chybami
Poch_oper_ne Porozumel ulohe V podstate Porozumel s P?ro%ur’nell S0 Neporozumel
praktickej . zavaznymi ,
. dobre porozumel nedostatkami . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil N lil :
Zvolil sprévny . - voli p’ostup. ezvoli spravny
. . V podstate zvolil | Zvolil postup s s problémamias | postup ani
Volba postupu | a efektivny X . .
spravny postup problémami pomocou S pomocou
postup e e
skuSajuceho skuSajuceho
Vyber
prlSFrOjov, Zvolil vyber Nezvolil spravny
strojov, ) i . oo . . . .
zariadeni Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil vyber s s problémamias | vyber ani
AR vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
naradia, iy B
L. skusajuceho skuSajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil . . Zvoli o’rgamz.aClu .
5 . , Zvolil organizéciu | s problémami Nezvladol
prace na spravnu dobru . . P
. s s s problémami a s pomocou organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu e
skusajuceho
. . . Pripravil
Kval
Ya 'ta Pripravil kvalitny v .pods.tate o PI’IpI’aVIlv‘ , produkt/€innost Pripravil
vysledku .. ; pripravil kvalitny produkt/€innost .
. produkt/€innost .. 3 ) . s velmi nizkou nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou .
kvalitou
DodrZiavanie V podstate Dodrzal predpis
BOZP Dodrzal presne P N N . p pisy Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
a hygieny pri vSetky predpis dodrzal vSetky s velkymi malo predpisov redpis
pré)::? yp y predpisy predpisy problémami predp predpisy

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a interpretovania
udajov a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju
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byt interpretované vystupné informacie a akym spésobom sa maju zaznamenat. Je kone&nym
rozhodnutim o vykone Ziaka a ich cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zé&klad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metéd, prostriedkov a
kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

e musia odpovedat na otazku €o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a UspesSne
ukongil svoje studium,

e musia odpovedat na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahaju
usporiadat zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej
témy,

e sU pre Ziakov jasné a konzistentné,

e maju odsuhlasenu Struktiru,

¢ mobzu mat vlastné ucebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné prace,
atd.),

e predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru€nosti a kompetencie Ziaka.
Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vyber metddy hodnotenia zavisi na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie konkrétnych
vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré su Specifikované v klu€ovych cieloch. Ci je vybrand metdda
hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

. ako by mala dana pozadovana €innost/vykon byt preukdzana/ny,
. aké su podmienky, v ktorych ma dané €innost/vykon prebiehat,
. aké su vykonové standardy, podla ktorych by sa mala dana &innost vykonat.

Odporu€ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych Ziakov.
Praktickost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré zabezpecia
najefektivnejSie vyuZzivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické hladiska zahffiaju podiel &asu
hodnotenia na celkovom vzdelavacom c&ase, lahké pouzitie, administrativnu Gcinnost a faktory
nakladov/vyhod.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpecdit, aby:

e vSeftci Ziaci jasne pochopili, €o sa od nich vyzaduje,

e podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

o v3etky vysledky boli zaloZzené na odsuhlasenych vyznadenych schémach a postupoch,
e hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie uginku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost

Ugitelia a Ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany ciefom vzdelavania, pristupu
vzdelavania a u¢ebnému planu. To znadi, ze systém bude otvoreny, ak Ziaci budu plne informovani
o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.
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Priklad zaznamu o vykone ziaka pri MS:

Skola:

Trieda: Skolsky rok:

Studijny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: (napr. ustna cast’' MS)

Nazov témy MS:

o Hodnotenie znamkou
Zoznam kritérii

1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminolégie

Samostatnost prejavu

Schopnost’ aplikacie

Spravnost a vecnost’
odpovede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer znamok

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfa su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikagnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla kritérii.

Cielové poziadavky na maturitnu skusku
Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov - profilu absolventa.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahffia komplexny u€ebny obsah teoretického vyu€ovania
a praktickej pripravy. Vramci SkVP budu tieto kritéria $pecifikované v zavislosti na orient4cii
konkrétneho Studijného odboru a v sulade s uréenou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.
Odporucame vyuzit' tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria pre teoreticku ¢ast odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost spravne analyzovat' tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

arwbdE
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prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomaocok a prostriedkov pri odpovedi,
déslednost a zodpovednost pri vypracovani témy,

10 istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémoyv,

11. schopnost predniest vlastné rieSenie.

© N

Kritéria pre prakticku ¢ast odbornej zlozky MS

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpeé&nosti prace,

10 uplathovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,

11. dodrzanie bezpe€nostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
12. kvalitny vysledok prace.

CoNoGO~WNE

Prakticka ¢ast’ maturitnej skusky
V sulade s vyhlaskou o ukonCovani Studia a so zameranim S$tudijného odboru je pre odbor 6442

K obchodny pracovnik riaditefom Skoly schvalena forma praktickej maturitnej skusky, a to : Prakticka
realizacia a predvedenie komplexnej ulohy

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie MS v Studijnom odbore 6442 K obchodny
pracovnik budu konkretizované pri tvorbe maturitnych tém a zadani.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo vSeobecnosti)

1. ucebne,
2. ostatné priestory podla potrieb a orientécie Studijného odboru.

Povolené pomécky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti)

1. pocita€¢ s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové subory na elektronickych
nosi¢och,

spatny projektor, skener, tlagiaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literatdra, publikacie, relevantné tabufky, priruc¢ky, pravne normy a predpisy, atlasy,
dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

6. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie).

arwDn

Povolené ucebné pomécky su Specifikované pri kazdom maturitnom zadani, resp. pri maturitnej
otazke a su schvalené predsedom PMK.
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8.3 Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Hodnoti sa s prihliadnutim na stupern poruchy. Vyuc€ujuci reSpektuju odporuéenia psychologickych
vySetreni ziaka a uplathnuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné
a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spdsoby
skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.
Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.
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9 PODMIENKY PRE REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
v §tudijnom odbore 6442 K obchodny pracovnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola, Okruzna 761/25, Poprad
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v obchode a asistent predaja

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

9.1 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi. Plnenie
dalSich  kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpec€uju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Stathym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju 3Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Stathym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov (spravca, udrzba, upratovacky a pod.), ktori
sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfiované
po dobu ich ¢€innosti v ramci platnych predpisov. Plnenie poZiadaviek poradenskej €innosti sa riadi
platnymi predpismi.

Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie
odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiom a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmerfiuji  metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych
plathnych  predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany
zriadovatela strednej $koly. Dal$ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné
predpisy 3koly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Plnenie poZiadaviek koordinacie protidrogovej prevencie sa riadi platnymi predpismi. Koordinator
protidrogovej prevencie je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
starostlivosti Ziakom a spolupraca s rodiémi a pedagogickymi pracovnikmi v oblasti prevencie
socialno — patologickych javov s dérazom na prevenciu drogovych zavislosti. Na nasej Skole tuto
funkciu vykonava vychovna poradkynia.

9.2 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
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vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimélne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorroéné Studium. Organizacia
Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Odborny vycvik sa vyuc€uje v rozsahu stanovenom v ué¢ebnom plane, na pracoviskach u zmluvnych
partnerov. Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov odborného vycviku, poverenych
zamestnavatelom. Bude sa uskutoéfiovat v dvojtyzdfiovych cykloch s pravidelnym
striedanim tyzdna praktického vyu€ovania u zamestnavatela s tyzdhom teoretického
vyucCovania v Skole.

Delenie skupin stanovuje platna legislativa. Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského
poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla
spravania sa ziakov na teoretickom a praktickom vyucovani, ako aj v Domove mladeze.
Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stgastou Organizaéného poriadku
8koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy def Skolského roka a podpisuju v osobitnom
zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto&nost je zaznamenana aj v triednych
knihach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikanym poriadkom Skoly a je suCastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov resp. tematickych vychovno-vzdelavacich
planov vyuCovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia,
vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania maturitnych a opravnych skusok su ziaci a rodicia
vopred informovani.

Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skudky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa sklada z externej a internej Casti a ziaci absolvuju pisomnu, Ustnu a prakticku
skusku. Uspesni absolventi ziskaju vysvedCenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mozu
vykonavat aj ako suCast odbornej praxe. Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz
na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu. KOZaZ sa organizuje v tretom roéniku $tadia a trva tri
vyu€ovacie dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich
vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. roéniku &tudia
(so zameranim na zimné Sporty) a v 2. roéniku $tudia (so zameranim na letné $porty). Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€riuju sa v 1. a 2. ro€niku
vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka jedenkrat.

Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyuCovania a zameriava sa
na vystavy a prezentacie suvisiace so Studijnym odborom obchod a podnikanie. Exkurzie sa
konaju v kazdom ro€niku po dva dni s pedagogickym dozorom a poétom Ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uebnych osnov odboru Studia
a planuje sa v ro¢nych planoch prace Skoly.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ugitelov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych ucitefov  teoretického vyucovania, osobnou
komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodicov.

Su to pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni  rodi€ia a  socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informécie o planoch
a dosiahnutych vysledkov S3koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a S$portovych akcii organizovanych $kolou. Sutaze
v jednotlivych oblastiach — literarne, jazykové, prirodovedné, Sportové a odborné prebiehaju
na Skolskej, okresnej, krajskej i celoStatnej Urovni na zaklade vyberu medzi jednotlivymi
pracoviskami skoly.
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9.3 Materialne podmienky
Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove $koly na Okruznej ulici 761/25 v Poprade.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelaria pre zastupcu riaditefa Skoly PV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyriu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovria pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitelov,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekonédmov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

dielna,

kotolha,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady néaradia, strojov a zariadeni

Kniznica

Priestory pre zaujmovu a spolo&ensku €innost' Ziakov a zamestnancov skoly, spolo€enska miestnost’

Makrointeriéry:

Skolska budova

Telocvicha

Domov mladeze — Okruzna 761/25 Poprad (suc€ast Skoly)

25 izieb pre Ziakov

1 izba pre mimoriadne udalosti (tzv. izolaéna miestnost)
Socialne zariadenia

Internatna kuchynka
Klubovha

el ek

Vyuéovacie interiéry

Klasické triedy - u€ebne pre teoretické vyu€ovanie

Odborné ucebne vypoctovej techniky a informatiky

Odborna ucebria pre vyu€ovanie odbornych ekonomickych predmetov
Odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

Ucebne pre skupinové vyu€ovanie

Ucebna pre praktické vyucovanie

Telocvicia

NooahMwdPE
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9.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyuCovacieho
procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vetkych rizik spojenych
najma s odbornou praxou. Ugitelia, inStruktori odbornej praxe, zZiaci a rodi¢ia su podrobne s tymito
rizikami oboznameni. Na odbornej praxi sa ziaci zoznamuji s navodmi na obsluhu jednotlivych
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi.

Dodrziavanie zasad BOZP je rieSené aj v Skolskom poriadku $koly, v ktorom je uvedené:

1. Ziaci su povinni dodrziavat $kolsky poriadok, predpisy a pokyny $koly na ochranu zdravia
a bezpecnosti, s ktorymi boli oboznameni.

2. Zakonni zastupcovia ziaka alebo plnolety Ziak su povinni informovat triedneho ucitela o zmene
zdravotnej spdsobilosti a zdravotnych problémoch alebo o zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli
mat vplyv na jeho vzdelavanie.

3. Ziaci su povinni ohlasit kazdy uraz prislusnému vyuéujicemu a vedeniu $koly. Musi sa urobit
zdznam do knihy Urazov, pripadne vyplnit predpisané formulare. OSetrenie a vyplnenie zaznamov
zaisti pracovnik, ktory bol svedkom alebo sa o Uraze dozvedel ako prvy.

4. Z bezpelnostnych dévodov sa ziaci nesmu Smykat po zabradli v budove Skoly, vyklanat sa z okien,
vyhadzovat predmety z okna a sadat na okenné parapety &i vyhrevné telesa.

5. Skola zabezpeduje podmienky pre skoré poskytnutie prvej pomoci. Zodpoveda za vhodné
umiestnenie lekarniCiek. Rovnako zaisti, aby sa so zasadami poskytovania prvej pomoci oboznamili
Ziaci a vSetci zamestnanci Skoly. Podla zavaznosti Urazu a s ohfadom na vek zraneného ziaka zaisti
Skola jeho doprovod do zdravotnickeho zariadenia alebo oSetrenie odbornym lekarom. O udalosti
a poskytnutych opatreniach informuje zakonného zastupcu ziaka.

6. Skola zaisti, aby boli Ziaci pougeni o moznom ohrozeni zdravia a bezpeénosti pri vSetkych
¢innostiach, ktoré su su€astou vzdelavania. Dokladom o prevedenom pouéeni je zaznam o pouceni.
Pokial' to stanovia predpisy na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia alebo ak je odévodnitelné
riziko &innosti, moZu sa znalosti Ziaka aj preverit. Ziaci, kori neboli v $kole v &ase poskytovania
informacii pritomni, musia byt pou€eni v nahradnom termine a treba urobit o tom zapis.

7. Zastupca riaditela Skoly zabezpedi rozvrh dozorov nad Ziakmi a vyvesi ho na takom mieste, aby sa
dalo pri kontrolnej Cinnosti fahko zorientovat, ktory pedagogicky pracovnik dozor vykonava. Dozor
v Skole vykonavaju pedagogicki pracovnici pred vyuCovanim a po€as prestavok medzi dvoma
vyucovacimi hodinami. Dozor sa zac¢ina o 6:50 hod. a konci prestavkou po 8. vyu€ovacej hodine.

8. Pedagogicki pracovnici vykonavaju podla pokynov riaditela Skoly dozor aj mimo S$koly, napr.
na kurzoch ochrany Zivota a zdravia, na exkurzidch a vyletoch, pri G€asti na sutaziach a na inych
akciach organizovanych Skolou. Pri aktivitach konanych mimo 3koly ich G&astnici v ubytovacich
priestoroch dodrzuju vSetky predpisy sluZiace na bezpecnost’ a ochranu zdravia a predpisy o poZiarnej
ochrane platné v tychto objektoch. Ziaci dodrziavaji rezim dia a pokyny vydané do doby no&ného
pokoja. Pedagogicki pracovnici su povinni oboznamit’ Ziakov s potrebnymi pokynmi a kontroluju ich
dodrzZiavanie. Veduci akcie rozhodne o spdsobe kontroly Ziakov v dobe no¢ného pokoja.

9. Bezpecnost ziakov na hodinach telesnej vychovy zabezpeluje pedagogicky pracovnik pocas
celého vyu€ovania. Vydava jasné, presné a zrozumitelné povely a pokyny, kontroluje bezpeénost
a funkénost naradia v telocviéni. Prihliada na fyzicku vyspelost Ziakov, na ich vek a predchadzajuce
skusenosti. Po¢as kurzov pohybovych aktivit v prirode, turistickych akcii ¢i ucelovych cvieni sa ziaci
riadia pokynmi vyucujucich a dodrziavaju interné pravidla vypracované pre tieto akcie. Veduci kurzu
zodpoveda za to, aby boli Ziaci pougeni o bezpe&nosti na tomu uréenom formulari.
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10. Na zahrani¢né exkurzie Skola zaradi medzi u€astnikov len tych Ziakov, ktori predlozia pisomny
suhlas zakonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka a maju uzavreté poistenie zodpovednosti
za Skodu na uzemi prislusného $tatu a poistenie lie€ebnych nakladov v zahraniéi alebo v pripade
exkurzie do Clenskych Statov Eurdpskej unie maju Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia alebo
potvrdenie nahradzujuce tento doklad.

11. Urazy Ziakov — za Uraz Ziaka sa nepovaZuje ten Uraz, ktory sa mu stane na ceste do $koly a spéat
alebo na ceste tam a spat na miesto aktivity, ktoré bolo uréené ako priestor na mimoSkolsku aktivitu
organizovanu mimo koly.

O uraze neplnoletého Ziaka informuje Skola zdkonného zastupcu neplnoletého Ziaka a poistovriu,
v ktorej su ziaci Skoly poisteni pre pripad svojej zodpovednosti za Skodu vzniknutd na zdravi Ziaka.
Skola zodpoveda v rozsahu stanovenom osobitnymi predpismi za $kodu, ktora mu vznikla v désledku
Urazu. Spdsob a nahradu Skody prejedna Skola so zakonnymi zastupcami ziaka alebo s plnoletym
Ziakom.
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10 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6442 K OBCHODNY PRACOVNIK

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola, Okruzna 761/25, Poprad
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v obchode a asistent predaja

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma studia Denna

Platna legislativa oznauje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruS§enou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Ziaci s SVVP su integrovani do beznych tried s tym, Ze sa vzdelavaju podla individualnych vychovno-
vzdelavacich planov vypracovanych pedagégmi konkrétne pre kazdého Ziaka s reSpektovanim jeho
Specifickych potrieb.

Cielom integracnych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava pre bezny Zivot —
obc&iansky i profesionalny. Su¢asne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii ludi
so zdravotnym postihnutim, €i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou stugastou integracie Ziakov so SVVP do beZnych $kél je efektivny vychovno-poradensky
servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socidlne, kariérové poradenstvo ako sucast
vychovného poradenstva v 8kolstve) pre Ziakov a rodi€ov, pre ucitelov.

V zmysle Eurépskej socidlnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava Ziakov so SVVP
na slobodnu volbu povolania, ktora zohladfuje ich predpoklady, zvySkovy potencial, potreby trhu
prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

Pri vypracovani individualnych vychovno-vzdelavacich programov su pre nas uréujuce:

. charakter Studijného odboru (profilové predmety), poziadavky povolani, na ktoré pripravuje,
na fyzické a zdravotné spdsobilosti jednotlivca, druh a stupen zdravotného postihnutia, zvySkovy
potencial; nevyhnutné je reSpektovat kontraindikacie urcitého zdravotného postihnutia alebo
naruSenia pre pripravu v niektorom 3&tudijnom alebo u&ebnom odbore / pre vykon urcitych
povolani v dosledku ohrozenia bezpecnosti svojej a inych fudi/

. moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonéeni odborného vzdelavania
a pripravy, zvySenie moznosti jeho v€lenenia sa do obcianskej spolo¢nosti
. moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu vzdelavania, Uprava

organizacie vyu€ovania, uprava formy vykonania prijimacej alebo zaverecnej skusky, Uprava
vyugovacich metdd, Uprava foriem bezného skusania a preverovania vedomosti, dizky §tudia,
uéebnych planov, pravidiel hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); vyuZivame pritom
prisludné metodické usmernenia MSSR

. materialno-technické zabezped&enie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na bezZnej kole
— napr. zabezpeCenie Specialnych didaktickych a kompenzaénych pomdcok, zabezpecenie
bezbariérového pristupu k u€ebniam, moznosti znizenia pocltu ziakov v triedach a skupinach
a pod.

. personalne zabezped&enie vychovy a vzdeldvania integrovanych Zziakov so SVVP na beznej
Skole — vytvarame individualne Studijne plany pre integrovanych Ziakov, realizujeme ich,
zabezpeCujeme poradensky servis pre Ziakov, pripadne ich rodi¢ov (vychovny poradca,
psycholdg, pedagdg)

. moznosti spoluprace strednej Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a so zakladnymi
Skolami v regidne, vyuzitie spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regiéne,
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obcianske zdruzenia zdravotne postihnutych, regiondlne Urady prace, socidlnych veci a rodiny)
v regiéne pri integracii oséb so zdravotnym postihnutim do beznej spolocnosti

. venovat’' primeranu pozornost’ priprave pedagogov strednej Skoly, beznych Ziakov, prip. ich
rodiCov na spoluzitie so zZiakmi so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide
o tazké zdravotné postihnutie.

Vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim

V Deklaracii prav zdravotne postihnutych osdéb vo vyhlaseni Valného zhromazdenia OSN je
definovana zdravotne postihnuta osoba ako "osoba, ktora nie je schopna si zaistit, Uplne alebo
Ciasto¢ne, potreby bezného spolotenského Zivota v dbsledku vrodeného &i ziskaného nedostatku
fyzickych alebo duSevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na
lekarske, psychologické a funk&né oSetrenie, vratane protetickych a ortopedickych pomdcok, na
lieCebnd a socialnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovni rehabilitaciu, poradenstvo, pomoc pri
pracovhom umiestneni a dalSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne rozvinut ich schopnosti a
zruénosti a urychlia proces ich zaclenenia alebo navratu do spoloCnosti. Tieto prava su zakotvené
aj v Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maju pravo na
osobitnu ochranu v pracovnych vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi ziakov so zdravotnym postihnutim su zaradeni zZiaci so zmyslovym alebo telesnym postihnutim,
zdravotne oslabeni alebo chori, s naruSenou komunikaénou schopnostou, s vyvinovymi poruchami
uenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom alebo Zziaci s poruchami psychického alebo
socialneho vyvinu.

Speciadlne vzdeladvanie a odbornd priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa  u nas
zabezpecuje formou individualnej integracie.

Prakticku Cast vzdelavania a odbornej pripravy ziakov so zdravotnym postihnutim prispésobujeme
individualnym potrebam a mozZnostiam ziaka s vyuzitim vhodnych ufebnych a kompenzaénych
pomocok.

Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpelovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sme upravili prostredie
Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyu€ovacie priestory v u€ebniach a dielfiach, Uprava
hygienickych zariadeni. Dopravu do Skoly zabezpec&uju rodi€ia Ziakov. Realizovana uprava prostredia
vedie k maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrzania poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. — Vtejto skupine ziakov s telesnym postihnutim s okrem ziakov s poruchami motoriky
rozmanitej etiolégie a stupna aj ziaci so zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou), ktorych odborna
priprava a nasledné umiestnenie na trhu prace je viac ako problémové.

Ziaci s telesnym postihnutim si integrovani do beZnej triedy nasej $koly. Tato integracia predpoklada
primerany Specialno-pedagogicky servis v Skole (vychovny poradca, Skolsky pedagog), odbornu
pripravu uditelov a Upravu organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Nevyhnutna je spolupraca so
Specializovanymi odbornymi pracoviskami - 3pecialno-pedagogickou poradfiou, pedagogicko-
psychologickou poradfou. UZito€na je spolupraca s oblianskymi zdruZeniami pre telesne
postihnutych, so zamestnavatelmi v regiéne zamestnavajucimi telesne postihnutych (chranené
dielne).

Ziaci s poruchami sluchu

Pri vytvarani podmienok vzdelavania ziakov s poruchami sluchu integrovanych v nasej Skole sme
pripraveni pouzit vhodnu formu komunikacie, ktord budeme prisposobovat stupriu zdravotného
postihnutia Ziaka. Vo vyu€ovani v Skole sme pripraveni dodrziavat pravidla komunikacie so ziakmi
s poruchami sluchu: hovorit smerom k triede, pouzivat nazorné prostriedky — nakresy, grafy,
komentovat neoCakavané reakcie na sluchové podnety, overovat pochopenie novych pojmov. Sme
schopni zabezpedit' odhluénenie tried. ZvySena pozornost sa venuje pisomnym prejavom Ziakov,
hlavne ak sluzia na hodnotenie vysledkov. Vystrihame sa pred formalnymi chybami, pred skreslenim
preukaznosti skuto&nych vedomosti Ziakov.
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Ziaci s poruchami zraku

Pre Ziakov s poruchami zraku integrovanym v beznych strednych Skolach treba spristupnit obsah
vzdelavania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych didaktickych
pomdcok, kompenzaénych pomébcok /vyuzitie elektronickych alebo zvukovych nosic¢ov/.

Ziaci s autizmom

Ide o velmi $pecifickl skupinu Ziakov so zdravotnym postihnutim s velmi réznorodymi predpokladmi,
potrebami a poziadavkami na vzdelavanie. Integracia do beznych Skél zalezi od ich mentalnegj
urovne, na spdsobe ich komunikacie s prostredim, na celkovom spravani ziakov. Pri zadlefiovani
ziakov s autizmom do Skolského prostredia treba dodrziavat' niektoré zasady: ¢o najviac Struktdrovat
vyu€ovanie (obsah, miesto aj €as), konkretizovat pozZiadavky, zabezpelit maximalnu vizualizaciu
informacii, vytvarat malé skupinky autistickych Ziakov, Strukturovat teoretické vzdelavanie aj prakticku
pripravu.

Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia,
dysortografia ai.)

Pocet Ziakov so $pecifickymi vyvojovymi poruchami uc¢enia je velmi vysoky, preto je potrebné venovat
tejto problematike primeranu pozornost. Ide o ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspesnostou
a dalSimi rizikami vzniku socialno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy
v spravani, ktoré sa obCas vyskytuju u tychto Ziakov, mozno zvy€ajne zvladnut beznymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj
nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Je velmi dblezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani
Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individualnych predpokladoch a potrebach
konkrétnych ziakov. Potrebné je volit vhodné metdédy a formy vyuCovania a hodnotenia vysledkov
(individuélne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skuSania)
a v niektorych pripadoch aj kompenza&né pomdcky (poCitate — vyuZitie korektury textu, farebné
Citanie, grafické pocitatové programy).

Uspesna integracia tychto Ziakov na strednych 8kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich Uspesnej integracie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces
integracie tychto Ziakov medzi beZznu populéaciu zaéne uz v zakladnej 8kole, na ktorej by sa mali Ziaci
naucit systém napravnych postupov, kompenzalnych postupov a pomodcok; reSpektovanie tychto
postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na dalSie ulohy, s ktorymi sa ziak stretd mu napomozu
zvladnut aj ulohy, odborné ucivo na strednej Skole.

Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavéznej smernice MSSR
prostrednictvom aspon troch meratefnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne ftri
z nasledujucich kritérii su¢asne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke Zivotného minima,

2. asponf jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspofi jeden z rodi€ov nema ukon&ené
zakladné vzdelanie,

4. nesStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

V nasich podmienkach ide predovsetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu
do nasho obcianskeho a profesionalneho Zzivota. Hladaji sa metdédy na znizenie negativneho dopadu
dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti
a mladezZe, pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania sociélnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi
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nasledkami, ato so stupfiovanim negativnheho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba,
nevzdelanost, nezamestnanost, socidlna patoldgia, zly zdravotny stav).

Casta neuspe$nost rémskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tieZ désledkom socialne
nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesdni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodiia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vy8Sich roénikoch zakladnej Skoly vznika priepastny
rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerémskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa rémski ziaci radsSej
Skole vyhybaiju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Problémy romskych Ziakov suvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdeldvaniu mozno zhrnut:

" nizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin romskych Zziakov, malokedy maju rodicia
vysSie vzdelanie ako zakladné, Casta nezamestnanost rodiov, socialne davky asto ako jediny
zdroj obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava,
oblecenie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

= rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spolo€nostou — neschopnost’ prispdsobit sa Skolskym
poziadavkam, nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspesnost romskych ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost romskych ziakov v Skole
(,tazkovychovatelni“), zaporny postoj ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

. v dbsledku hodnotovej Specifitnosti Rémov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zzivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu ak praci a k stupfiovaniu ich socialnej
exkluzie.

V dbsledku uvedeného vacésina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky kondi
svoje ,celoZivotné® vzdelavanie alen s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu
na vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku
sa z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu
a slabo platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupriujice sa
naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro® dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo€nosti predstavuje vazny spolo€ensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hfada uz starocia.

Integréacia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru 6352 6 obchod a podnikanie musi spifiat

nasledovné poZiadavky:

+ budu integrovani do beZnych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivaéné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné dou€ovanie a individualna konzultacia,

+ pravidelne budld navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

+ Skola bude intenzivne spolupracovat aj s obianskym zdruzenim pre napr. romsku komunitu,
odborom sociélnej starostlivosti VUC (socidlni zamestnanci — kuréatori) v pripade Ziakov
zo socialne slabsich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regiéne

+ Skola bude intenzivne spolupracovat s rodi¢mi

+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrzZiavat Skolsky a internatny poriadok

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zddraznit vyznam cielenej prevencie pred vznikom
socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo socialne
znevyhodneného prostredia su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni.
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Vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v8eobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, ato tak zo spoloenského, individualneho [ludského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného &asu a finanénych prostriedkov. Osobitne v odbornom
vzdelavani a priprave je ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manuailne,
remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimocCnu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania.

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Osobitne aj
v naSom Studijnom odbore obchod a podnikanie je ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky
s nimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych zZiakov, ale aj
Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zdujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zaslUzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicki starostlivost pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

+ Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

+ v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u€ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukonéit' Studijny odbor aj skratenom €ase ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

+ podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

+ Skola mb6ze do tohto odboru Studia prijat’ aj ziaka, ktory uspesSne ukoncil zakladnu Skolu aj
v niz8om ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania
a pripravy,

+ pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim

konzultaénych hodin,

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat naddtandardné vyucovacie metddy a postupy, budu

zapdjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych

projektoch, vo vynimoé&nych pripadoch mézZe by poskytnuté studium formou on-line,

v individualnych planoch sa moézu zaviest aj Specialne predmety $tudia, pripadne kombinacia

viacerych obsahov predmetov,

Skola mbéze umoznit ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto

Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

e
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11 POZIADAVKY NA KONTINUANE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola, Okruzna 761/25, Poprad
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v obchode a asistent predaja

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma studia Denna

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat svojich pedagogickych
zamestnancov, ale aj podporovat ich vzdelavanie. Za tymto uelom vypracovava rocné plany
kontinualneho vzdelavania.

Legislativnymi vychodiskami roéného planu kontinualneho vzdelavania su predovsetkym:

- zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich zmien
a doplnkov,

- zakon €. 311/2001 Z. z. (Z&konnika prace) v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

- zakon €. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- vyhlagka MS SR o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

- dalSie suvisiace aktualne predpisy.

Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania zabezpeluje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru€nosti a spobsobilosti
s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifat profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej &innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.
Schopnost' inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sucastou prace
veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele
Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania
1. Adaptaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon d&innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZzadovanom Studijnom
odbore poskytujucom Ziadany stupefi vzdelania. Je urCené pre zalinajucich pedagogickych
a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia.
Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.
2. Aktualizaéné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zru€nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.
3. Inovaéné vzdelavanie umozZni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti.
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovaéného vzdelavania,
za ktoré sa kredity neziskavaju.
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4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny uditel, vychovny
poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie,
veduci metodického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny
zamestnanec vykonavajuci Specializované c&innosti urlené riaditefom, napriklad poradca
pre vzdelavanie prostrednictvom informaéno-komunikaénych technoldgii, $pecialista na vychovu
a vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie.
Odbornym zamestnancom - $pecialistom je uvadzajiuci odborny zamestnanec, supervizor, iny
zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditefom napriklad koordinator prevencie,
vychovny poradca, kariérovy poradca.

Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.
5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym zamestnancom alebo
veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy,
veduci vychovavatel, veduci odborného utvaru dalSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu.

Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.
6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie dalSieho
aprobacného predmetu.

Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie
absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom
Studijnom odbore na vykon pedagogickej &innosti, potrebuju si doplnit kvalifikaény predpoklad
pre prislusnu kategériu a podkategoériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyu€ovacich predmetov, (dalej len ,pedagogicka spbsobilost*)
— neziskavaju sa kredity,

b. pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyu€ovacich predmetov a Speciélnej pedagogiky, dalej len
~Specialno-pedagogicka“ spbsobilost, ak ma vykonavat pedagogicku &innost' v triede, v Skole alebo
v Skolskom zariadeni s vychovnovzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c. dalSieho Studijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaju sa kredity.

Skola poskytne priestor iniciative ugitela, umozni mu prezentovat inovaéné postupy svojej prace,
ktorymi si najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvélenych alebo odporu€anych ucebnych
pombcok vratane pocitaCovych programov, ucebnic, uCebnych textov, metodickych materialov
a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom
odbornej €innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odbornopreventivhe programy,
odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju
kredity.

Ak Skola a Skolské zariadenie umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat
vzdelavanie v zahraniéi suvisiace s vykonom pedagogickej &innosti alebo s vykonom odbornej
Cinnosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahraniéi priznavaju kredity.

Oc&akavany proces:

Poziadavky na dalSie vzdelavanie v nastavajucich Skolskych rokoch budu predkladané zo strany
pedagdgov v osobnych planoch profesijného rastu. Pedagogicky kolektiv ma permanentny zaujem
o rbézne formy dalSieho vzdelavania. Zamestnanci deklaruju zaujem sa zucastfiovat vzdelavacich
aktivit aj mimo kontinualneho vzdelavania, predovdetkym uG&astou na dalSich vzdelavacich
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podujatiach organizovanych Metodicko — pedagogickym centrom v PreSove a v Akadémii vzdelavania
v Poprade. Koordinatori jednotlivych Skolskych projektov sa budu zucastfiovat vzdelavacich aktivit
organizovanych vyhlasovatelmi projektov. U €lenov pedagogického kolektivu je pritomny potencial
na samovzdelavanie, predovdetkym v oblasti inovacnych metdd vo vyu€ovani a zlepSenia zrucnosti
vo vyuzivani IKT.

Zaradenie dalSich pedagogickych zamestnancov na vzdelavanie bude postupne realizované podfa ich
zaujmu a potrieb Skoly. Vzdelavanie budeme riadit spésobom, aby bolo zmysluplné pre Skolu aj
pedagogického zamestnanca. Budeme vykonavat poradensku Cinnost pre pedagégov, aby vopred
vedeli, ktoré Skolenia su potrebné z pohladu Skoly.

Vizia pedagogickej €¢innosti a suvisiace poziadavky na vzdelavanie:

Nadalej realizovat vyuCovanie v 2-rochom, 3-roénom a 4-roénom S$tudiu, a tiez v nadstavbovom
$tudiu. Prehibit realizaciu $kolskej reformy, zosuladit poziadavky na Ziakov s poziadavkami trhu prace
pripadne s poziadavkami vysokych $kél. Vzdelavanie pedagégov uskutoCriovat’ s ciefom realizovat
také formy, metdédy a obsah vzdelavania, ktoré vyhovuju poziadavkam sucasnej spoloCnosti.
Pedagégmi ziskané vedomosti a zru€nosti implementovat bezodkladne do vyuCovacieho procesu
a tym skvalitnit a zatraktivnit vyu€ovaci proces pre ziaka. Podla kapacitnych moznosti podporovat
budovanie odbornych ucebni a vybavit ich modernymi vyu€ovacimi prostriedkami. Tymto spésobom
umoznit pedagdégom realizaciu nadobudnutych poznatkov v oblasti vyuZivania modernej
multimedialnej techniky vo vyu€ovani.

Planovanie kontinualneho vzdelavania

Plany kontinualneho vzdelavania budu vychadzat z planov predmetovych komisii a osobnych planov
profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca.

Zostavovanie a spracovanie tychto planov bude prebiehat’ trojstupfiovym modelom.

1. Pedagogicky zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu budu deklarovat’ svoj
zaujem o rdzne typy aktivit a formy vzdelavania.

2. Tieto osobné plany budu konzultované v ramci predmetovych komisii, aby sa zosuladili s potrebami
jednotlivych predmetov.

3. Osobné plany budu analyzované vedenim 3Skoly z pohladu zabezpedenia kvalitného vyu€ovania
a aktualnych potrieb Skoly.

Systém merania a kontroly

Vedenie Skoly a veduci predmetovych komisii budu sledovat nasledovné ukazovatele:

- umoznenie kontinuadlneho vzdelavanie proporéne medzi ¢lenmi PK navzajom tak, aby vzdelavaci
proces uciteflov nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces ziakov,

- aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

- aky je prinos vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyucovaci proces,

- aktivne uplatfiovanie nadobudnutych poznatkov a zru€nosti vo vychovnovzdelavacom procese,

- poskytnutie informacii zo Skolenia ostathym &lenom predmetovej komisie.

Sledovanie bodov podfa predchadzajuceho zoznamu bude vykonané nasledovnym spésobom:

- autoevalvacia (sprava o sSkoleni podana na zasadnuti predmetovej komisie — vlastné zhodnotenie
Skolenia, sprava je sucastou zapisnice z predmetovej komisie),

- vyhodnotenie Skoleni za Skolsky rok z daného predmetu predsedom predmetovej komisie, toto
vyhodnotenie je su¢astou hodnotiacej spravy predmetovej komisie

Cinnosti uvadzané v bodoch 1 a 2 sa budu realizovat z nasledovnych dévodov:

- zistit prinos Skoleni pre zamestnanca a vzdelavanie v Skole,

- zistit vyuZitie novych informacii v procese vzdelavania.
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