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1 ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov Sukromna Skola umeleckého priemyslu filmova, Petzvalova 2, KoSice
a adresa Skoly Petzvalova 2, 040 11 KoSice - Zapad

ICO 35558555

Telefén a fax +421 55 685 77 48

E-mail info@filmovaskola.sk

Webova stranka http://filmovaskola.edupage.sk/; http://www.filmovaskola.sk/

1.1 ZRIADOVATEL SKOLY

Zriad'ovatel’ Skoly

PhDr. Jarmila Uhrikova

Adresa zriad'ovatel'a
Skoly

Sarigska 13, 040 01 Kosice

Telefon

+421 905 819 348

Webova stranka

http://www.filmovaskola.sk/

http://filmovaskola.edupage.org/

1.2 VEDUCI ZAMESTNANCI SKOLY

Pracovna

Meno, priezvisko, titul .. Telefén e-mail
pozicia

Jarmila Uhrikova, PhDr. | riaditelka +421 905 819 348 | jarmila.uhrikova@gmail.com
zastupkyna

Livia Hirjakova, Ing. o +421 907 575 980 | hirjakova@gmail.com
riaditelky

Valter Uhrik, Mgr.

manazér pre
audiovizualnu
tvorbu a prax

+421905 902 826

wuhrik@gmail.com



http://filmovaskola.edupage.sk/
http://www.filmovaskola.sk/
https://filmovaskola.edupage.org/
https://www.facebook.com/filmovaskolakosice
https://www.instagram.com/filmovaskola/?hl=sk
https://www.youtube.com/channel/UCG-6oe1pYK0HOpfpAXQkggg

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe FILMOVA A MEDIALNA TVORBA
vychadzaju z cielov stanovenych v zakone NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tiez v Statnom vzdelavacom programe pre $kolu
umeleckého priemyslu, skupina Studijnych odborov 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il pre

3-ro¢né pomaturitné vyssie odborné studium (Q).

Poslanim nasej Skoly je vzdelavat, pripravovat a vychovavat kvalifikovanych odbornikov v
umelecko-audiovizualnej tvorbe pre ich uplatnenie sa na pracovnom trhu, ako aj formovat' postoje
mladych [udi, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola je otvorenou inétittciou
pre rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej

éinnosti.

Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za
seba, osobny rozvoj a tvorivost. Orientované su na vytvaranie predpokladov celoZivotného

vzdelavania so zameranim na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e zvySovat uroven a ucinnost vychovy a vzdelavania s ciefom formovat tvorivu a flexibilnu
osobnost' pripravenu pre zivot a pracu v humanne a socialne spravodlivej, slobodnej
spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavia a priatelstva
medzi vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi a nabozenskymi skupinami,

o vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotdm ako je ucta a dévera, sloboda a
zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

o osobnost ziaka formovat’ ako celok po stranke duchovnej a telesnej s cielom poskytnut
mu spektrum vedomosti a zru¢nosti podla jeho schopnosti a zaujmov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakovi umozni pokraCovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e formovat u Ziaka uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie ziakov, umoznit vSetkym Ziakom
pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno-asovym aktivitam, poskytovat

pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case.



Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

>

pripravu a tvorbu vlastného Skolského vzdelavacieho programu s cielom:

uplatiiovat nové metdédy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, projektovym a programovym vyucovanim,

zvySit kvalitu vyu€ovania cudzich jazykov stabilizovanim kvalifikovanych ucitelov pre
vyuCbu cudzich jazykov, zabezpeCenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzich
jazykov v zahranici,

zvysit vyuzitie informacno-komunikaénych technolégii a multimedialnej techniky vo
vyu¢ovacom procese vybudovanim dalSej u¢ebne vybavenej PC technickou s potrebnym
softwarovym vybavenim, modernizaciou su¢asnych PC ucebni a podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitelov v oblasti informaéno-komunikaénych technolégii,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov zohladfiovanim potrieb a
individualnych moznosti ziakov pri dosahovani cielov,

viest' Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa
zmenam na trhu prace, zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyuéby a rozvijanie
Specifickych zaujmov zZiakov,

rozvijat zru€nosti potrebné k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych zavadzanim progresivnych prostriedkov
v hodnoteni ziakov a realizaciou priebeznej diagnostiky,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie vo vychovno-

vyu€ovacom procese,

posilnené ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat a posiliovat' kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie viastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi uciteflom — Ziakom,
rozvijat’ timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z
uspechov,

vytvarat' prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe

k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie

v sulade



e s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

o viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

e nadvazovat spolupracu s dalSimi Skolami a zamestnavatelskymi subjektmi doma a v
zahranici,

e presadzovat zdravy Zivotny Styl,

e vytvarat Siroku ponuku zaujmovych a volno€asovych aktivit,

o vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania,

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s ciefom:

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania a skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

e spolupracovat s kultarnymi institiciami, ktoré su zamestnavatelmi absolventov Skoly na
koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy,

o vytvarat spolupracu s dalSimi Skolami doma a v zahranii a vymienat si vzdjomne
skusenosti a poznatky,

e rozvijat’ spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi

na zabezpecenie potrieb ziakov,
zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

e neustale zlepSovat prostredie v triedach a spolo&nych priestoroch Skoly,

e upravit spolo¢enské priestory pre navstevy a dalSich socialnych partnerov,

e upravit vybrané triedy na rozsSirenie pouzivanie PC techniky na vyu€¢ovacom procese,

e vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 PROFIL / FILOZOFIA SKOLY

Sukromna skola umeleckého priemyslu filmova (pod starym nazvom: Sukromna stredna umelecka
Skola filmova) bola zaradena do siete Skdl a Skolskych zariadeni SR rozhodnutim €. 8796/2003-09
zo dna 21. 1. 2004 . Od 1.9.2019 funguje pod nazvom Sukromna Skola umeleckého priemyslu
filmova (podfa § 161gc zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a §21 zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o $tatnej

sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Projekt vzniku Skoly, ktora je zamerana na filmovu, televiznu, rozhlasovu tvorbu a techniku,
nadvézuje na tradiénu filmova Skolu, ktora pdsobila v Cimeliciach este pocas federacie. Po vzniku
samostatnej Slovenskej republiky Skola, ktora by pripravovala do praxe stredoSkolsky vzdelanych
pracovnikov v oblasti audiovizie vlastne prestala existovat a tento nepriaznivy stav sa prejavuje
v audiovizualnom prostredi az dodnes. Naliehavu potrebu vychovy a vzdelavania v tejto sfére sa
snazi zabezpecovat Sukromna Skola umeleckého priemyslu filmova v sulade s projektom, ktory bol
predlozeny MS SR pri Ziadosti o zaradenie tejto $koly do siete $kol a Skolskych zariadeni.
Nevyhnutnym krokom pre naplnenie stanoveného ciela bolo pripravit zakladné pedagogické
dokumenty nového Studijného odboru, ktory by ¢o najkomplexnejSie pokryval potreby sucasného

audiovizualneho prostredia.

Po takmer dvojrocnej praci sa timu profesionalov z oblasti audiovizie podarilo pripravit material, na
ktory priaznivo reagoval odbor audiovizie Ministerstva kultury SR, Krajsky Skolsky urad KoSice, ale
najma zastupcovia lokalnych a regionalnych televizii. Mnohé ztychto televiznych spolo¢nosti
zarover ponukli SSUPF spolupracu, ako i moznost odbornej praxe Ziakov vo svojich zariadeniach.

Nastalo tak idealne prepojenie medzi teoretickou a praktickou formou vychovno-vzdeladvacieho

procesu.

MS SR schvalilo projekt pokusného overovania. Projekt bol rozdeleny do $tyroch etap vratane
pripravnej etapy. V jednotlivych etapach projektu bola priprava a preverenie profilu absolventa,
overenie ucCebného planu a uéebnych osnov, priprava a preverenie odbornych predmetov
v jednotlivych odbornych zameraniach. Vyhodnotenie prisludnej etapy bolo zakladom pre mozné
korekcie v priebehu spracuvania a realizacie projektu. Vo vyu€ovacom procese bolo mozné projekt
flexibilne prispésobovat poziadavkam praxe tak, aby absolventi odboru boli pripraveni samostatne
pracovat v ramci svojich kompetencii v audiovizualnej oblasti, aby boli pripraveni zriadit' a viest

vlastnu firmu ¢i pokraCovat v Studiu na vysokej Skole.
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Vzdelavaci program projektu si vyZadoval postupovat systematicky, po¢nuc pripravnou etapou
a pokraCovanim nadvazujucich etap limitovanych ¢asovo vzdy ku koncu nasledujuceho Skolského
roku, pricom bolo nevyhnutné aktualizovat hlavny program jednotlivych etap a priebezne ho
zdokonalovat' i v zmysle ziskavania finanénych dotéacii, pripadne moznosti vyuzitia nadacnych
programov. Neoddelitelnou su€astou vzdelavacieho programu overovacieho projektu bola aj vlastna

umelecko-tvoriva €innost' Skoly.

Absolventi umeleckého vzdelavania Skoly musia najst vo vychovno-vzdelavacom procese dostatok
podnetov na tvorbu a ovplyviovanie zZivotného Stylu a kultury ob&anov. Cez odkaz minulosti
prispievaju k formovaniu nasej narodnej identity, vlastnou tvorivostou a vytvarnym a filmovym

umenim presadzuju estetiCnost’ ako zaklad vlastnej tvorby Zivotného prostredia.

Filozofiou Skoly je: ZvySovat kulturny, estetizany a socializacny Cinitel' flmového umenia v
tvorivych metddach a formach vyu€ovania a v dotvarani profilu absolventa podla potrieb spolo€nosti.
Vtlaéanim vlastného rukopisu do vedomia a poznania vzdelavanych, osobitostou ucitela,

Skoly a regiénu pretvarat’ dnesny talent mladych Fudi na umelecké individuality zajtrajsSka.

3.2 SWOT ANALYZA SKOLY
» Silné stranky na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e vysoka odbornost pedagogickych zamestnancov,

e kariérne poradenstvo,

e rychly/bezproblémovy prechod na distancné vzdelavanie,

e vyborné materialno-technické vybavenie Skoly (sklad techniky s rezervaénym systémom
vypozi€iek techniky a ateliérovej tvorby),

e priprava ziakov na vysoko$Skolské studium,

e priazniva klima v Skole, dobré medziludské vztahy,

e individualny pristup k nadanym ziakom,

¢ individualna integracia zdravotne znevyhodnenych ziakov,

e spolupraca s pedagogickou so Specialno-pedagogickej poradne,

e spolupraca so Sukromnym centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie,

e spolupraca s Obgianskym zdruzenim zriadenym pri Skole,

e rozpracovany systém mimos&kolskych aktivit,

e elektronicka ziacka knizka a triedna kniha (EduPage),
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e komunikéacia Skoly s verejnostou cez viaceré moderné socialne platformy — facebook,
instagram...,

e tematické prednasky a workshopy s odbornikmi z praxe, tematické exkurzie

o tvorba a uspedna realizacia projektov,

e Uspesna reprezentacia Skoly i krajiny,

e prepojenie teoretickej pripravy s praxou — vlastna tvorba audiovizualnych programov,

e vytvorenie siete partnerskych $kél a organizacii v EU.
Slabé stranky Skoly su:

e nepriazniva celospoloCenska klima ku sukromnym Skolam,
o slaba ekonomicka sila obyvatelstva v regiéne,
o vysoké materialové a prevadzkové naklady na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho

procesu.

Prilezitosti rozvoja Skoly su:

o sustavné skvalithiovanie Studijného programu 8koly v spolupraci s moznymi
zamestnavate/mi absolventov a vysokymi Skolami, vyuzivajuc praktické poznatky
domacich a zahrani¢nych filmovych a televiznych studii, kreativneho priemyslu a umelej
inteligencie,

e zavadzanie novych Studijnych odborov s prognostickou viziou potrieb buduceho
pracovného trhu (oblast virtualnej reality, umelej inteligencie),

e tvorba tutorialov,

e tvorba vlastnych vzdelavacich textov a uCebnych materialov,

¢ digitalna transformacia rozhybana pandemickou situaciou spésobenou virusom COVID-
19 a rychly prechod na profesionalnu ONLINE vyucbu,

o Siroké vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese, ako informacného zdroja,
prostriedku modernej vyuCby a na pripravu Ziakov v pouzivani novych aplikaénych
softvérov modernej filmovej a televiznej tvorby, vizualnych efektov a virtualnej grafiky,

e atraktivnost Studia i pokracovania v studiu na vysokych Skolach aj v zahranici,

e realizacia projektov podporujucich kvalitu edukacného procesu $koly,

e ziskanie doplnkovych zdrojov pre Skolu z grantov,

e rozSirovanie medzinarodnych partnerstiev.

Ohrozenia rozvoja Skoly su:
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e demotivacia pedagogickych pracovnikov slabym ohodnotenim v Skolstve,
¢ limitovanie poctu prijatych Ziakov pre prvé ro¢niky KoSickym samospravnym krajom,
e neustale sa meniaca Skolska legislativa (avSak nevieme ovplyvnit),

¢ pandémia COVID-19 a jej vplyv na socialny vyvoj zZiakov (deficit kontaktu).

3.3 CHARAKTERISTIKA ZIAKOV SKOLY

Skola je prvou a jedinou audiovizualnou vzdelavacou inétiticiou na Slovensku, ktora komplexne
pripravuje ziakov v Studijnych odboroch obrazova a zvukova tvorba - kamera, zvuk, strih; obrazova
a zvukova tvorba - virtualna grafika, umelecka produkcia, masmedialna tvorba v 4-ro€nom $tudiu a
filmova a medialna tvorba, fotografia vo vy8Som odbornom S&tudiu. Z uvedeného vyplyva, ze
zabezpecuje pripravu ziakov v danych odboroch z celého uzemia Slovenskej republiky. Z pohladu
regionalneho rozdelenia ziakov Studujucich na Skole je najviac Ziakov z KoSického a PreSovského
kraja, vyrazné zastipenie maju Ziaci zo Zilinského kraja, ostatné kraje st zastipené malopodetne.
Denne dochadza z obci a miest mimo KoSic viac ako 8 % Ziakov. Internatne ubytovanie resp. iny

druh prechodného ubytovania vyuziva okolo 30 % ziakov Skoly.

Narognost SkVP dava predpoklady pre dosahovanie dobrych Studijnych vysledkov Ziakov, ktorych
priemerny prospech na zakladnej kole nebol horsi ako 2,5. Ziaci, ktori sa uchadzaju o $tudium na
Skole by mali byt invenéni, kreativni, s vysokym zaujmom o umenie, vytvarnu a filmovu tvorbu a to

tiez v spracovani prostrednictvom pocitacovych technologii.

Skola je otvorena aj vzdelavaniu zdravotne znevyhodnenych Ziakov v kontexte so zdravotnymi
poziadavkami na prijimanych Ziakov. Podla stupfia zavaznosti problému mézu byt takyto Ziaci

zaradeni do vyu€ovacieho procesu ako individualne integrovani.

3.4 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU SKOLY

Pedagogicky zbor dlhodobo tvori viac nez 25 ucitelov, z toho je menej ako polovica ucitelov
vSeobecno-vzdelavacich predmetov a ostatni su ucCitelia odbornych — umeleckych predmetov.
Vacsina odbornych ucitelov su tvorivi umelci, su€asne tiez pracuju v divadlach, televizii a filmovych
Stadiach, realizuju vlastné projekty. Internymi zamestnancami Skoly je v ostatnych dvoch rokoch
77% ucitefov. Priemerny vek pedagogickych zamestnancov sa pohybuje okolo 40 rokov. V3etci
pedagogicki zamestnanci spifiaju legislativne stanovené poZiadavky na odbornd a pedagogicku
sposobilost, alebo si potrebny stupefi vzdelavania dopinaju. Kritérium spinenia odbornej a
pedagogickej sposobilosti je hlavnym kritériom pri prijimani novych pedagogickych zamestnancov.
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Poradnymi organmi riaditelky Skoly participujucimi na uréovani koncepcie 8koly su predmetové
komisie spoloCenskovednych (vSeobecnovzdelavacich) predmetov a odbornych umeleckych
predmetov. Profesijné poradenstvo ako aj rieSenie osobnych, vychovnych, spoloenskych a inych
problémov Ziakov riesi Skolska psychologi¢ka zo Sukromného centra pedagogicko-psychologického

poradenstva a prevencie.

3.5 DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKEHO ZBORU SKOLY

Sucastou celozivotného vzdelavania PZ je Plan profesijného rozvoja PZ, ktory zabezpecuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a
sposobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifat profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej €innosti so zretefom na premenu

tradicnej Skoly na modernu.

Profesijny rozvoj zamestnancov sa uskuto€riuje prostrednictvom:

a) vzdelavania,

b) tvorivej €innosti suvisiacej s vykonom prace, najma cinnosti vedeckej, vyskumnej, publikanej
alebo umelecke;j,

c) sebavzdelavania a vykonu vlastnej tvorby alebo

d) absolvovania odbornej stdZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Tabulka: Plan profesijného rozvoja je vypracovany na zaklade zakona 138/2019 Z.z. § 40 ods. 5 a
vychadza z planov predmetovej komisie (PK) a osobného planu profesijného rozvoja
pedagogického zamestnanca. Je prerokovany na zaciatku kazdého Skolského roka. Vyhodnocovany

je na konci skolského roka, pripadne priebezne podla poziadaviek a potreby praxe.

Moznosti dalSieho vzdelavania:

e motivacia pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, ich spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e uvadzanie zaCinajucich ucitelfov do praxe,

e sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému,

e priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Standardov, pedagogickej dokumentacie,
Skolského vzdelavacieho programu, pedagogicky vyskum a pod.

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii v oblasti informacno-
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komunikacnych technoldgii a pouzivanie Specialnych softvérov,

sprostredkovanie vykladu najnovsich legislativnych noriem, inovacii z metodiky jednotlivych
vyuCovacich predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, inovacii v odbore,

priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, predseda predmetovej komisie, predseda maturitnej komisie a pod.,

priprava pedagogickych zamestnancov na pracu s digitalnymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, PC technikou, multimédiami a pod.,

zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov, priprava pedagogickych
zamestnancov na ziskanie vysSieho stupfia vzdelania, doktorandské studium, prva a druha

kvalifikacna skuska.

3.6 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Vnutorny systém kontroly slizi pre zabezpeCenie harmonickej organizacie celého vychovno-

vzdelavacieho procesu, $kolskych a mimoskolskych aktivit a napifiania koncep&nych zamerov

rozvoja $koly. Ulohou vnutroskolskej kontroly je ziskat' objektivne informécie o trovni a vysledkoch

prace na vSetkych usekoch vychovno-vyu€ovacej prace a useku technicko-ekonomickych innosti

a ziskané informacie vyuzit na usmerfiovanie a vytvaranie optimalnych podmienok rozvoja osobnosti

kazdého Ziaka, pedagdga a na rozvoj skoly.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava na oblasti:

>

kontrola urovne a vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu:

e organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu,

e tvorba Skolského vzdelavacieho programu,

e uplatiovanie ucebnych planov, vyuzivanie u€ebnych osnov a ich Uprav, tematickych
vychovno-vzdelavacich planov, plnenie pedagogicko-organizacnych vyhlasok, smernic,
pokynov, platnej legislativy,

e uCelné vyuzivanie pedagogickych metdéd, foriem a prostriedkov vo vychovno-
vzdelavacom procese,

e demokratizacia a humanizacia vztahu uditel — ziak,

e Cinnost ziakov, ich vysledky a objektivnost hodnotenia,

o efektivnost vyuzivania materialnych prostriedkov,

kontrola plnenia zakladnych povinnosti zamestnancov Skoly:
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e kontrola dodrZiavania pracovného poriadku v sulade s platnym Zakonnikom prace,
Pracovnym poriadkom, dodrziavanie pracovnych naplni,

e dodrziavanie zasad BOZ a PO pri praci,

> kontrola pInenia planov €innosti Skoly,
> kontrola hospodarenia, prevadzky a inych odbornych €innosti:
e hospodarenie s pridelenymi finanénymi prostriedkami,

e vyuzivanie pridelenych materialnych prostriedkov,

» dodrziavanie hygienickych zasad.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa realizuje priebezne metédami:

o hospitacie (pozorovanie), porady PK, inSpekcéna ¢innost,

o vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuC€uje (prospech, sutaze, didaktické testy, uspesnost
prijatia ziakov na dalSie Studium a pod.),

¢ vysledky pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania (certifikaty, uc¢ast
na vzdelavani),

e vysledky pedagogickych zamestnancov v tvorbe uCebnych pomdécok, mimosSkolskej
¢innosti a pod.,

e hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom S$koly (vedenie pedag.
dokumentacie, triednictvo, zodpovednost’ za konkrétnu ulohu, apod.)

e hodnotenie ucitelov Ziakmi Skoly (dotaznikmi, a pod.).

Hodnotenie Skoly sa realizuje prostrednictvom:

e Spravy o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok, ktoru spracovavame kazdoroCne do 30. oktébra. Tuto spravu schvaluje pedagogicka
rada, rada Skoly, zriadovatel Skoly a nasledne sa sprava zverejiiuje na verejne pristupnom

mieste.

Medzi sledované oblasti, hodnotené skutocnosti a metody patri:

Sledované oblasti Hodnotené skutocnosti Metdody Periodicita
hodnotenia
ZloZenie pedagogického Aprobacia Analyza dokumentov kazdorocne
zboru Dizka praxe
Klima Skoly Prostredie Dotaznikova forma kazdorocne
Vybavenost
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Dalsie vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov

Hodnotenie prace za skolsky
rok

Uroveri vedomosti
a schopnosti Ziakov

Uspesnost absolventov

Vychovné problémy

Integracia Ziakov so
Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami

Postoj ziakov a rodicov ku
skole

Medziludské vztahy

Uéast na $koleniach
Samostudium

Uroveri vychovno —
vzdeldvacieho procesu

Hospodarenie skoly
Vysledky ro¢nych testov

Vysledky maturit

Prijimanie na vysoké Skoly

Absencia a neospravedlnena
absencia

Alkohol, drogy a iné negativne

javy
Individualny Studijny plan

Certifikaty
dokumenty

Sprava o ¢innosti Skoly

Analyza testov

Hodnotenie externych
a internych MS

Analyza

prevencia

Dodrziavanie
individualnych
Studijnych programov

Dotazniky

Schbdze zdruzenia

kazdorocne

kazdorocne

priebezne a na
konci $k. roka

do konca
septembra

priebezne

raz za polrok
Skolského
roka

najmenej raz
za dva roky

rodicov

3.7 DLHODOBE PROJEKTY, SPOLUPRACA S VYSOKYMI SKOLAMI A
MEDZINARODNA SPOLUPRACA SKOLY

Projektova Cinnost je suCastou vychovno - vzdelavacej €innosti Skoly, napomaha k zvySovaniu

tvorivosti, flexibilnosti a kreativity Ziakov a zvySuje odborni a pedagogicku spdsobilost

pedagogickych zamestnancov.

Projekéna Ginnost Skoly v ostatnych rokoch:

e Zavadzanie modernych informaénych technoldgii do vyu€ovacieho procesu (ESF) —
tvorba novej pedagogickej dokumentacie Studijného odboru filmova a medialna tvorba,
tvorba u€ebnych textov, vzdelavanie ucitefov v oblasti Specialnych grafickych softvérov,

e ,Audiovizualna gramotnost’ a medialna komunikacia “ v ramci $trukturalnych fondov EU
SOP LZ,

e Narodny projekt ,DalSie vzdelavanie uditefov odbornych predmetov v oblasti
ukonéovania Studia na strednych Skolach* (ESF),

e Narodny projekt ,,Dalsie vzdelavanie ugitefov vieobecnovzdelavacich predmetov o

oblasti ukon€ovania studia na strednych Skolach” (ESF),
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o INFOVEK - vzdelavanie pedagogickych zamestnancov - vyuzivanie IKT vo vychovno-
vyuéovacom procese,

o Rozvojovy projekt Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ,,Zdravie v $§kolach®,

¢ LeonardodaVinci—- mobility ziakov (2007, 2009, 2011, 2012) -vymenné pobyty Ziakov.
Napr. v rdmci partnerstva so Strednou $kolou fotografickou, filmovou a televiznou z Ceskej
republiky (Skalsko) a Akadémiou Outokumpu (NorthKareliaCollegeOutokumpu) z Finska,

e LeonardodaVinci — mobility ucitelov (2011 - 2012) - vymenné pobyty ucitelov,

o ESF, OP Vzdelavaniev ramci Premeny tradi¢nej Skoly na modernu— ,,Medialna gramotnost’
vo vychovno-vzdelavacom procese a v Skolskej internetovej komunikacii®,

e ESF, OP Vzdelavanie— ,,Skolské televizne $tudio a Skolska televizia s vlastnym
vysielanim ako centrum odborného vzdelavania a pripravy*,

e Projekt podporeny MSVVa$S Zdravie v §kolach - ,Sikana v $kolskych laviciach* 2009,

¢ grantovy program Konto Orange

e Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu - mobility/pracovné staze zZiakov a
pedagoégov uz od roku 2013 - nepretrzite

 narodny projekt ,,Elektronizacia vzdelavacieho systému region. Skolstva“ - DigiSkola
(interaktivna tabufa a tablety, ktoré Ziaci vyuzivaju prioritne vo vSeobecnych predmetoch)

e narodny projekt ,,ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického
testovania“ — E-test (Ziaci pilotne testuju testové zoSity z predmetov ANJ, SJL, OBN,

Citatelsku gramotnost a Matematick gramotnost).

Druhy realizacie projektového vyucovania vo vyu¢ovacom procese:

e prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky,

e predmetové projekty - v ramci oboch klasifikacnych obdobi,
e vytvarné ro¢nikové prace,

e fotografické roCnikové prace,

e sutazné prace,

e prezentacné Skolské projekty.

Spolupraca s umeleckymi Skolami a firmami pdsobiacimi v oblastiach nasho zaujmu:

SSUP filmova ma vypracovany dokument ,Stratégia eurdpskej internacionalizacie SSUP filmovej*,
ktory podrobne stanovuje a sleduje napinanie cielov v tejto oblasti (v prilohe). Koncepéna praca sa
vyplatila. NaSej Skole bol udeleny Certifikat znacky excelentnosti - ocenenie za vynikajucu
implementaciu mobilitnych aktivit v ramci akreditacie Erasmus plus v oblasti odborného vzdelavania

a pripravy.
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3.8 SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI, SOCIALNYMI PARTNERMI A INYMI
SUBJEKTMI

V ramci budovania imidzu Skoly, prezentacie Skoly, predstavenia prac zZiakov Sirokej verejnosti,
tvorby Skolského vzdelavacieho programu, hodnotenia uspesnosti absolventov na pracovnom trhu,
je velfmi vyznamna spolupraca s organmi Skolskej samospravy, rodiémi Ziakov, socialnymi partnermi,
nadaciami, obc&ianskymi zdruZeniami ale aj Sirokou verejnostou, ktora predstavuje skupinu

potencialnych odberatefov — prijimatelov umeleckej tvorby absolventov Skoly.

Spolupraca s Radou Skoly

Rada Skoly ako organ Skolskej samospravy participuje na tvorbe koncepcie rozvoja skoly, tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov, kontroluje vysledky Skoly vo vSetkych oblastiach jej Cinnosti,
napomaha vo vSetkych fazach spoluprace skoly so zriadovatelom, inymi vzdelavacimi in&titaciami,

socialnymi partnermi, spolupracuje pri zabezpeceni prezentacie Skoly Sirokej verejnosti.

Spolupraca s rodiémi

Prebieha vo viacerych urovniach:

¢ (Clenstvo rodiCov v Rade Skoly,

e spolupraca vybranych rodiCov z kazdej triedy (RodiCovska rada) s vedenim Skoly a ¢lenmi
gremialnej porady riaditelky Skoly — informacie o planoch prace skoly a ich zabezpeceni a
plneni a o komplexnych vysledkoch vychovno-vzdelavacej Ccinnosti Skoly, prenos
pripomienok Sirokej rodiCovskej verejnosti k ¢innosti Skoly,

e individualna spolupraca rodi¢ov so vSetkymi pedagdégmi Skoly — informacie o priebehu
vzdelavania ziakov, konzultacie s jednotlivymi vyucujucimi, informacie o aktualnom diani v
8kole, pripravovanych akciach, organizacii Skolského roka a pod. Spolupraca prebieha

.....

zabezpecuije internetova Ziacka knizka.

Spolupraca so zamestnavatelskymi subjektmi a profesnymi organizaciami

vzhlfadom ku skuto€nosti, ze Skola pripravuje pracovnikov pre filmové a televizne Studia, divadla a
iné kulturne institucie, dalej pre reklamné agentury, grafické studia a pod. je maximalnou snahou
pripravenost absolventov pre prax, tvoria sa a inovuju Skolské vzdelavacie programy, Ziaci

vykonavaju v prevadzkach uvedenych zariadeni odbornt prax. Skola dlhoroéne spolupracuje s
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organizaciami: Slovenska televizia KoSice, Slovensky rozhlas KoSice, Babkové divadlo KoSice,
Statneho divadla KoSice, Fakulta umeni TU Kosice, Filmova a televizna fakulta VSMU. Skola je
vyhladavana réznymi subjektmi na tvorbu vytvarnych, fotografickych a audiovizualnych diel pre

estetizaciu ich prostredia.

Spolupraca s nadaciami a obianskymi zdruzeniami

Spolupraca s nadaciami a obcCianskymi zdruzeniami sa sustreduje predovSetkym na pripravu
réznych volnoCasovych aktivit pre Ziakov Skoly a Siroku verejnost (mladeznicke rozvojové programy,
kratkodobé vzdelavacie programy pre deti a mladez, dopravna vychova...), pomoc pri organizovani
verejnoprospes$nych a humanitarnych aktivit (Defi narcisov, Biela pastelka, Valentinska, Studentska
a Viano¢na kvapka krvi...) a v neposlednom rade na pomoc pri ziskavani prostriedkov na materialno-
technické zabezpecenie vychovno-vyu€ovacieho procesu. Dlhoro¢nu spolupracu ma Skola s
Obcianskym zdruzenim zriadenym pri Skole. V ramci prevencie drogovych zavislosti spolupracuje

Skola s Nadaciou Pontis, VSE KoSice.

Spolupraca s verejnostou

Skola realizuje ako st&ast vychovno-vzdelavacieho procesu cely rad vystav a prehliadok prac
Ziakov 8koly. Skola je kazdodenne pristupna novym zaujemcom o $tadium na nasej $kole. Kazdy
rok sa zt&astriuje workshopu ,Prezentacia moznosti $tudia na strednej $kole*. Skola sa uz druhy
rok spolupodiela na organizacii Festivalu divadiel strednej Eurépy. Kazdy navstevnik Skoly si méze
pri vstupe pozriet prace nasich Ziakov. Skola aktivne spolupracuje s filmovym klubom Cinefil
v KoSiciach, v priestoroch ktorého sa konaju vernisaze vytvarnych a fotografickych prac nasich
Ziakov ako aj projekcie Ziackej filmovej tvorby. Na vysokej Grovni je aj spolupraca s Ceskym centrom
v Kosiciach pri organizovani projekcii filmovej tvorby Ceskej republiky a besied s autormi tychto diel.

Sirokej verejnosti slizi pozigoviia audiovizualnej techniky.

Volnodasoveé aktivity

Pre rozSirenie a skvalitnenie pripravy Ziakov 8koly, zabezpeéenie dostupného a vhodného programu
pre volné chvile, ako aj pre spristupnenie predovsetkym vytvarnych a fotografickych aktivit Siroke;j
verejnosti ponuka Skola rad volnoCasovych aktivit v ramci zaujmovych utvarov a kurzovej ¢innosti
(kurzy su organizované aj v spolupraci s dalSimi profesnymi organizaciami alebo obcianskymi
zdruzeniami). Dlhodobo sa teSia zaujmu moznost poobednajSej tvorby v ateliéroch, TV &tudiu
a strizniach, Filmovy klub, Vytvarné dielne, Animovana tvorba, Slovencina krizom krazom, Kurz

figuralnej kresby a malby, Kurz digitalnej fotografie a iné.
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Exteriérové vyucovanie

Vo vytvarnom, filmovo - medialnom umeleckom vzdelavani ma vyznamné miesto poznavanie
umelecko-historickych pamiatok, precviCovanie vedomosti a zru€nosti v exteriéroch a porovnavanie
prac ziakov Skoly s pracami inych mladych vytvarnikov, fotografov a filmarov a rozbor filmovych diel.
Z uvedeného dbévodu sa pravidelne podporuje uc¢ast ziakov na aktivitach:

e regionalna sutazna prehliadka amatérskej filmovej tvorby a videotvorby Cineama,

e celoslovenska sutaz FotoSkola, AMFO

e Festival $tudentskych filmov ,A¢ko“ organizovany FTF VSMU,

e navstevy vystav, galérii, muzei — KoSice, PreSov

e navstevy divadelnych a filmovych predstaveni - KoSice.

Snahou 3koly bude v buducnosti tuto Skalu aktivit rozSirit o organizovanie jazykovych vzdelavacich

pobytov.
3.9 ORGANIZACIA PRIJIMACIEHO KONANIA

Skola prijima Ziakov na $tadium do 1. roénika s ukonéenym Gplnym strednym odbornym vzdelanim
alebo uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim zmysle zakona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MS SR &.
314/2008 o strednych Skolach a o zozname S$tudijnych odborov a u¢ebnych odborov, v ktorych sa
vyzaduje overenie Specialnych schopnosti na zaklade vysledkov overenia Specialnych schopnosti a

zru€nosti pre zvladnutie odboru - talentovej skusky, ktora pozostava z:

e pisomného rozboru prezentovaného videodiela filmu

e domacich prac - kresba, grafika, malba, audio, video produkcia, fotografie, literarne prace
— v lubovolnom rozsahu aj v elektronickej podobe,

e kreativneho autoportrétu a autocharakteristiky (fotografia uchadzata a textova

charakteristika seba samého).

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mézu mat na zaklade odportéania $pecialneho pedagdga

prijimaciu skusku upravenu (prediZenie &asu).
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3.10 ORGANIZACIA ABSOLVENTSKEJ SKUSKY

Podmienkou ziskania vy$Sieho odborného vzdelania na urovni ISCED 5B je absolvovanie
absolventskej skusky v pomaturitnych Studijnych odboroch strednych odbornych $kél v zmysle

platnych predpisov, ktoré upravuju spésob ukon€ovania Studia na strednych Skolach.

Ciefom absolventskej skusky (dalej len ,AS") je overenie vedomosti a zru€nosti zZiakov v rozsahu
ugiva uréeného udebnymi planmi, udebnymi osnovami a vzdeldvacimi $tandardmi Statneho
vzdelavacieho programu a uroveni pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre

uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie.
Predmetom AS je preukazat’ schopnosti Ziakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti
a kompetencii,

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat v
pracovnom a mimopracovnom Zzivote,

c) aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dal$ej Studijnej a pracovnej
mobility,

e) aktivne pouzivat suCasné komunikatné a informacné technoldgie a ziskané informacie

vediet spracovat’ a pouZzit.

Absolventska skuska je komplexna odborna skuska, na ktorej sa overuje uroven umeleckych a
pedagogicko-umeleckych ¢&innosti aj zrucnosti Ziaka zameranych na vykon v konkrétnych
pracovnych oblastiach. Ziskané vysvedCenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom,

potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

AS pozostava z tychto Casti:

e prakticka skuska vratane obhajoby pisomnej absolventskej prace,

o teoreticka skusSka z odbornych predmetov a pedagogickej pripravy.

Statny vzdelavaci program je jedineé¢nym vzdelavacim $tandardom, ktory uréuje stbor poZiadaviek
na ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej orientacie
a Specifikuje to, ¢o by mal ziak vediet, dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal certifikat —
vysvedcenie o absolventskej skuSke a absolventsky diplom. Vzdelavacie Standardy zahffaju

vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je svojim zameranim cielovou poZziadavkou.
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Je zaroven vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné a vystupné poziadavky). ldentifikuje
meratelnost vyu€ovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dékazom dosiahnutia
tohto Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na zaklade spolahlivych

meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela.
OBHAJOBA PiSOMNEJ ABSOLVENTSKEJ PRACE

e Ugelom absolventskej prace je preukazat schopnost uplatnit teoretické vedomosti z réznych
predmetov transparentnym spracovanim odbornej problematiky na zaklade praktickych
skusenosti. Tvorivo uplatnit’ a vyuzit aktualne odborné informacie ziskané vlastnou odbornou
¢innostou pocas odbornej praxe.

o Absolventska praca je zamerana na spracovanie problematiky umenia a
umeleckoremeselnej tvorby podla vlastného vyberu Studenta v sulade so zvolenym
pracoviskom praxe

e Minimalny rozsah prace je 30 stran odborného textu tvoreného ziakom, odporucany
maximalny rozsah je 50 stran. Odporuc¢any rozsah teoretickej asti by mal tvorit’ 1/3 rozsahu
celej prace, su v nej spracované teoretické vychodiska problematiky s vyuzitim dostupnych
literarnych a informacnych zdrojov. V praktickej Casti Ziaci pomocou zvolenych odbornych
metdd prezentuju svoju prakticku €innost pocas praxe.

¢ Formalna uprava prace vychadza so vsetkych slovenskych, STN noriem a medzinarodnych,
ISO noriem pre pisanie odbornych prac.

e Pre posudenie absolventskej prace sa vyzaduju dva posudky — oponentsky a konzultantsky.
Oponentsky posudok vypracuva odbornik z praxe, ktory sa zaobera posudzovanou
problematikou. Poziadavka tohto posudku vyplyva z praktického zamerania odboru.

¢ Konzultantom je spravidla ucCitel odbornych predmetov, ktory Ziaka pri vypracovani prace
usmernuje a poskytuje mu rady.

e Obhajoba absolventskej prace spoc€iva v prezentacii prace ziakom pred skusobnou komisiou,
formou, ktorU si ziak sam zvoli. Ziaci su vedeni k tomu, aby vyuzivali IKT. Prezentacia
prebieha aj formou dialégu, v ktorom Ziak odpovedami na otazky obhajuje obsah svojej

prace.
KOMPLEXNA SKUSKA Z ODBORNYCH PREDMETOV

e Ugelom absolventskej skusky je, aby Ziak demonstroval svoje odborné, metodické a
organizatné kompetencie pre kvalifikovany vykon profesie. Preukazuje svoje vedomosti z

odbornych predmetov a spaja medzipredmetové informacie k 25 tematickym okruhom.
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e Obsah tvoria vedomosti z viacerych odbornych predmetov. Kazdy okruh je doplneny
minimalne jednou praktickou ulohou — prikladom, na ktorom Ziak demons$truje okrem
teoretickych vedomosti aj praktické zru¢nosti a skusenosti z umeleckej praxe. Obsah tvori

ucivo z celého Studia z viacerych predmetov.
HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV ZALOZENE NA VYKONOVYCH KRITERIACH

Hodnotenie absolventskej skusSky ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces
skompletizovania a interpretovania udajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o
vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie a akym spésobom
sa maju zaznamenat. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka aich cielom je certifikacia.
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich &innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a

posudzuju vysledky vzdelavania.
VZDELAVACIE VYSTUPY

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd, prostriedkov a

kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

e musia odpovedat na otazku €o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu
a uspesne ukondil svoje Studium,

e musia odpovedat na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut,

e sU pre ziakov jasné a konzistentné,

e maju odsuhlasenu Strukturu,

e mbzu mat vlastné uCebné zdroje (pomécky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné
prace, atd.),

e predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
Ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne s

formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré su $pecifikované v kltéovych cieloch. Ci je

vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

e ako by mala dana pozadovana Cinnost/vykon byt preukazana/ny,
e aké su podmienky, v ktorych ma dana Cinnost/vykon prebiehat,

e aké su vykonové Standardy, podfa ktorych by sa mala dana Cinnost vykonat.
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Odporu¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych Ziakov.
Je preto délezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil na spravnom
zaklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢€innosti, preskumal zabezpecenie ich ucinnosti a

vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov a Standardy.
Presnost’ a preciznost’

Hoci pozname pestru paletu metdéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaji na meranie vedomosti,
zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. PouZiva sa bez
ohladu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikaciu

vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest’ platné a spolahlivé informacie.
Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase proces,
ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v inStitucii zodpovednej za tvorbu
vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, €o si

vyZaduje byt zmerané. Za ucelom zabezpedit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné:

e jasne definovat, ¢o sa ma skusat,

e vybrat prijatelné metddy na meranie vedomosti.
Spolahlivost’

Je miera dbslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia vysvetlené a
popisané. Je rovnako délezité pre ucinné hodnotenie. Reliabilita metéd hodnotenia ma zabezpecit,

aby:

o vSetci Ziaci jasne pochopili, o sa od nich vyZaduje,
e podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,
o vSetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznaenych schémach a postupoch,

e hodnotenie zarucovalo obmedzenie ucinku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.
Spravodlivost’

Ucitelia a Ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany ciefom vzdelavania, pristupu
vzdelavania a u€ebnému planu. To znaci, Zze systém bude otvoreny, ak Ziaci budu plne informovani

o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.
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Praktickost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikaéné Standardy, ktoré
zabezpedia najefektivnejSie vyuzivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické hladiska zahftiaju
podiel ¢asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom Case, lahké pouzitie, administrativnu ucinnost a

faktory nakladov/vyhod. Zaznam o vykone Ziaka pri AS sa mbze pripravit niekolkymi spésobmi:

Skupinovo
Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:
p-¢ | Zoznam Cislo Zoznam kritérii
ziakov
TAS Porozumenie | Spravna Samostatnost | Schopnost | Spravnost | Komplexnost | Odborné SUMAR
téme odborna prejavu aplikacie a vecnost témy kritéria
terminoldgia odpovede
A N A N A N A N A N A N A N z 3
A N
TAS - téma AS A - ano N - Nie Sumar - vazeny aritmeticky priemer

Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka, ktoré pomézu ohodnotit
celkovy vykon Ziaka z réznych aspektov. MéZeme ich vyhodnotit r6znym spésobom: znamkou,
percentualne, slovom, bodmi atd. V uvedenom priklade sa pouzilo slovné hodnotenie: zvladol Ziak

uréené kritérium? (ano, nie).

Pri hodnoteni je vhodné zvolit' stupnicu Uspednosti, napr.:

Dosiahnuta Znamka
uspesnost’ (ano)

10-9 1

8-7 2

6-5 3

4-3 4

2-1 5
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Jednotlivo

Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: (napr. obhajoba pisomnej absolventskej prace)

Nazov témy absolventskej prace:

Zoznam Kkritérii Hodnotenie znamkou
1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminolégie

Samostatnost’ prejavu

Schopnost’ aplikacie

Spravnost’ a vecnost’
odpovede

Atd’.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer znamok

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla

kritérii.

O sposobe hodnotenia rozhodne riaditel Skoly po dohode s odbornymi pedagégmi do konca

marca prislusného roka.

CIELOVE POZIADAVKY NA ABSOLVENTSKU SKUSKU
Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu absolventa.
KRITERIA HODNOTENIA VZDELAVACICH VYSTUPOV

Rozsah a obsah uloh absolventskej skusky zahffia komplexny ucebny obsah teoretického
vyuc€ovania a praktickej pripravy. Odporu¢ame vyuzit tieto vdeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu

ziaka:
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Kritéria pre obhajobu pisomnej absolventskej prace

0 N o o H~ w0 DN

(in
9.
10

. pochopenie témy,

. spravne analyzovana téma,

. spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

. schopnost aplikacie teoretickych poznatkov pri rieSeni praktickych problémov, uloh,
. samostatnost' pri praci,

. spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

. vyraznost a istota prezentacie,

. praca s odbornou literatdrou (domacou, zahrani¢nou) a dalSich zdrojov informacii

ternet, tlac, TV, ...)
vysledok prace,

. schopnost predniest vlastné rieSenie.

Kritéria pre komplexnu skusku z odbornych predmetov

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat tému,

vecnost, spravnost’ a komplexnost odpovede,

schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

schopnost’ predniest vlastné rieSenie.

O pouziti pomocok pri konani absolventskej skisky rozhodne podla obsahu konkrétnej témy

Sk

ola.
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MATERIALNE A PRIESTOROVE PODMIENKY PRE VYKONANIE AS
Priestory nevyhnutné na realizaciu AS

1. odborné ucebne/ateliéry,

2. uCebne,

3. pracoviska praxe (podfa konkrétneho Studijného odboru),

4. realne pracoviska zamestnavatelov,

5. Specialne zariadenia,

6. ostatné priestory podla potrieb a orientacie Studijného odboru.

POVOLENE POMOCKY PRI PRIEBEHU AS

1. pocita¢ s nutnym aplikanym softwarom, pristup na internet, datové subory na elektronickych

nosicoch,

2. spatny projektor, skener, tlaCiareri, elektronické média podla potreby,

3. modely, priesvitky, obrazy,

4. odborna literatura, publikacie, prirucky, pravne normy a predpisy, dokumenty
textového a grafického charakteru v tlaéenej a elektronickej podobe,

5. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie).

O pouziti pomécok pri konani skusky rozhodne podla obsahu konkrétnej témy Skola.
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4 PROFIL ABSOLVENTA

4.1 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent skupiny Studijnych odborov 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Ill v pomaturitnom
vysSom odbornom studiu je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom pre vykon
naro¢nych odbornych profesii a funkcii v oblasti dizajnu a umeleckej tvorbe. Ma vztah k jednotlivym
formam umenia, orientuje sa v nich a riadi sa estetickymi pravidlami. Rozvija samostatné umelecké
myslenie, pruzné rozhodovanie a konanie, presadzuje nové netradicné myslienky a metody vo
svojom odbore. Je schopny samostatne tvorit, organizovat, realizovat a prezentovat vlastnu
umelecku tvorbu a vykonavat slobodné umelecké povolanie. Svojou tvorbou vie harmonizovat

estetické prostredie Cloveka.

Odborné vzdelavanie umozni rozvijat samostatnost a tvorivost’ s dérazom na divergentné myslenie
a konanie vo vSetkom, Co suvisi s vytvarnym umenim a dizajnom, kulturou osobnosti a umeleckou
strankou remeselného prevedenia. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych &innosti musi mat
Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim. Musi byt aj dostatoCne adaptabilny v
pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a schopnosti pri
rieSeni problémov. Musi vediet ciefavedome, rozvazne a pohotovo rozhodovat. Jeho povinnostou je
dalej sa vzdelavat a trvale sa zaujimat o vyvoj svojho odboru. Mal by pouZzivat’ racionalne metédy
prace s novou technikou. Musi konat v sulade s pravnymi normami spoloc¢nosti, zasadami

humanizmu a demokracie.

V priprave absolventa sa kladie déraz na prakticku stranku vyucby s ciefom adaptacie absolventa na
meniace sa podmienky spolocenskej reality v oblasti umeleckej, ekonomickej a socialnej. Vyznaduje
sa vysokym stuprfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na
dalsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a

zruénosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Studijny odbor

e 8636 Q FILMOVA A MEDIALNA
e 8625 Q FOTOGRAFIA

3-ro¢né denné pomaturitné vysSie odborné Stadium v skupine 86 Umenie a umeleckoremeselna
tvorba Ill poskytuje vy$Sie odborné vzdelanie na urovni skupiny ISCED 5B. Dokladom o ziskanej
kvalifikacii je vysvedCenie o absolventskej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je absolventsky

diplom s pravom pouzivat titul ,diplomovany $pecialista umenia“ so skratkou ,Dis.”
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Absolvent studijného odboru
8636 Q FILMOVA A MEDIALNA

pripravuje svojich absolventov na podmienky informaénej spolo¢nosti, ktori disponuju
teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami v praci s prostriedkami televiznej a filmove;j
technoldgie.

Absolvent Studijného odboru 8636 Q filmova a medialna tvorba je kvalifikovany pracovnik
so Sirokym odbornym profilom pre vykon naro¢nych odbornych profesii a funkcii v oblasti filmovej
a medialnej tvorby. Ma teoretické a praktické vedomosti a zrucnosti v pouzivani filmovej reci,
terminoldgie a technolégii. Disponuje znalostami z dejin filmu a audiovizualnych médii, filmovej
rézie, produkcie a tiez praktickymi poznatkami z filmovej a televiznej vyroby, obrazovej techniky a
technolégii, dramaturgie a scenaristiky. Orientuje sa v problematike reklamy, marketingu,
autorského prava a etiky v masmédiach.

Svojou odbornou a technologickou vybavenostou je pripraveny na obsadenie pozicii vo
verejnopravnych instituciach, sukromnych televiznych spolo¢nostiach &i filmovych organizaciach a
sukromnych produkénych a postprodukénych Studiach.

Absolvent odborného zamerania filmova a medialna tvorba sa uplatni v medialnej a filmovej
sfére s presahom do internetovych a reklamnych médii, pripadne méze pokracovat v Studiu na
vysokej Skole s audiovizualnym zameranim.

Je schopny samostatne tvorit, organizovat, realizovat a prezentovat vlastnu umelecku
tvorbu a vykonavat slobodné umelecké povolanie. Tiez je pripraveny pouzivat’ racionalne metody
prace s novou technikou a konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami humanizmu
a demokracie. Ma predpoklady na dal$i odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace
i prehlbovanie vedomosti a zru€nosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej
profesii. Medzi jeho komunikacnu vybavenost patri ovladanie aspori jedného cudzieho jazyka a
audiovizualnej terminoldgie v danom jazyku, ako predpokladu uplatnenia sa na trhu prace v
Europskej unii.

Poskytuje vzdelanie na urovni skupiny ISCED 5B (medzinarodna Standarda klasifikacie

UNESCO) — vySSie odborné vzdelanie.
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Absolvent studijného odboru
8625 Q FOTOGRAFIA

pripravuje svojich absolventov na podmienky informaénej spolo¢nosti, ktori disponuju
teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€¢nostami v praci s prostriedkami fotografickej
technoldgie.

Absolvent Studijného odboru 8625 Q fotografia je kvalifikovany pracovnik so Sirokym
odbornym profilom pre vykon naro€nych odbornych profesii a funkcii v oblasti fotografickej tvorby a
dizajnu. Ma teoretické a praktické vedomosti a zru¢nosti v pouzivani fotografickej terminoldgie a
technoldgii. Je schopny vytvorit' si vytvarny nazor a ma fotografické vyjadrovacie schopnosti a
zruénosti, ktoré mu umoznia samostatne tvorit.

Absolvent odborného zamerania fotografia je pripraveny pre kvalifikované uplatnenie v
kreativnom priemysle a na trhu prace. Uplatni sa v medialnej, filmovej a dizajnérskej sfére aj s
presahom do internetovych a reklamnych médii, pripadne méze pokraCovat’ v Stadiu na vysokej
Skole s fotografickym aj audiovizualnym zameranim.

Je schopny samostatne tvorit, organizovat, realizovat a prezentovat vlastnd umelecku
tvorbu a vykonavat slobodné umelecké povolanie. Tiez je pripraveny pouzivat’ racionalne metédy
prace s novou technikou a konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami humanizmu
a demokracie. Ma predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace
i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej
profesii. Medzi jeho komunika¢nu vybavenost patri ovladanie aspor jedného cudzieho jazyka a
audiovizualnej terminoldgie v danom jazyku, ako predpokladu uplatnenia sa na trhu prace v
Europskej unii.

Poskytuje vzdelanie na urovni skupiny ISCED 5B (medzinarodna Standarda klasifikacie

UNESCO) - vySsie odborné vzdelanie.
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4.2 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Kompetenény profil absolventa je vytvoreny na zaklade kompetencii uvedenych v Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu Studijnych odborov 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba lll
na urovni vy$Sieho odborného vzdelavania ISCED 5B v spolupraci so zamestnavatelskymi subjektmi

a kultirnymi instituciami.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

4.2.1 KLUCOVE KOMPETENCIE

KluCové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruCnosti, postojov, hodnotove;j
orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie
a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zZivotny Styl, uspesny Zivot v spolo¢nosti,

ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

VSetky kfu€ové kompetencie sa povaZuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému
Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli€nych
kombinaciach. Klu¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na
urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba;

aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent vy3Sieho odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického

vyucCovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat tieto kfu-Cové kompetencie v nasledujucich opisoch:
a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch a

kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsanh, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti;
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- uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym ciefom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit' komunikaciu na akukolvek jemu blizku véeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat v komunikaénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou
alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaCnej situacii vhodne
prispésobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Struktarovany a kompozi¢ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a pozZiadavky

slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.
b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkavat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahfnat
zachovanie a dal3i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka

(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného €i odborného zaujmu, ked je prejav
relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su

zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;
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- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vy-svetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju,

alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.
¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické mysle-nie a porozumenie
na rieSenie rdbznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania
a experimentovania s ciefom klast otdzky a odvodit zavery podlozené ddkazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vhimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahfha

porozumenie zmenam spdsobenym ludskou €innostou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych
udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metddami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou

a celosvetovymi otazkami.
d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelavanie, pracu a
uCast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacnu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolu-pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,

bezpelnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Zze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obclianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost' pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré

predstavuju;
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- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat' pravne a etické zasady su-visiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;
chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a

poznat zakladné funkcie a spésoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

Doplnené v zmysle Dodatku é. 2 s uéinnostou od 1.9.2022

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne
spolupracovat' s ostatnymi a riadit viastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situacie, ucit sa, zachovat sifyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zZivot zamerany

na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivhom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu
a zavislosti;

- kriticky uvazovat' o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat svoje zavazky vo€i inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje uCenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit’
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.
f) Obcianska kompetencia
je schopnost konat ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zu€asthovat na obéianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych

konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Zze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
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porozumiet roznym spdsobom, akymi ob&ania mézu ovplyviiovat politiku;

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su¢asného
sveta;

dokaze zhodnotit' vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hlfadiska rastu a vyvoja

populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v

réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahfia

rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v

spoloCnosti roznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohfad na svet;
zaujat' otvoreny postoj a reSpekt k roéznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

poznat miestnu, narodnu, regionalnu, europsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane
jazyka, dedi€stva a tradicii i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy

mdzu navzajom ovplyvniovat a ako mézu ovplyviiovat nas.

4.2.2

ODBORNE KOMPETENCIE

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

komunikovat’ v réznych spoloCenskych ulohach v suvislych vypovediach a v obsahovych
celkoch primerane s komunikativnym zamerom,
kompenzaéne sa vyjadrovat, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat
jazykové slovniky, priru¢ky a informaéné zdroje,
pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so sociokulturnym uzusom
danej jazykovej oblasti s vyuZitim komunikativnych kompetencii, receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti popisat dejinné suvislosti vyvoja
ludskej spoloCnosti, prejavy jej hmotnej kultury,
chapat’ vzajomnu nadvaznost' jednotlivych vyvojovych etap umenia v ramci pdsobiacich
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estetickych zakonitosti v konkrétnej oblasti narodnych dejin s aspektom na dejiny vytvarnej
kultary,

vysvetlit podmienenost’ kazdej vyvojovej etapy umenia az po suéasnost,

charakterizovat umelecké diela reprezentujuce kulturne dedi€stvo naSich predkov a
vyznamné diela svetovych umelcov,

ovladat dejiny umenia a vytvarného umenia, dejiny tlace, filmu, rozhlasu a televizie podla
poziadaviek zamerania odboru, dejiny prislusného umeleckého remesia,

spbsobilost pracovat s pocitacom ako podpornym prostriedkom pri navrhovani a
vyhotovovani sprievodnej grafickej dokumentacie a zdkladnym prostriedkom pocitaCovej
animacie,

spbsobilost’ pracovat s odbornou literaturou,

poznat’ morfologiu a syntax v audiovizualnej a medialnej tvorbe,

uplatiiovat’ plodné, plastické a farebné videnie,

ovladat zakladné principy obrazovej a zvukovej tvorby,

uviest mozZnosti vyuZitia pisma, vratane oblasti grafického dizajnu a moZnosti digitalnej
podpory,

urcit’ principy fotodokumentacie a spbésoby tvorby fotografie a jej vyuZitia pri prezentaciach
svojej tvorby,

ovladat vlastnosti zariadeni pouzivanych pri analégovom a digitalnom spracovani informacii,
ovladat' zaklady fotografickych technik,

poznat principy zobrazovacich metdd, ktoré sa daju uplatnit v animacnej tvorbe
a pocitatovej animacii,

ovladat pouzitie odbornej terminolégie v audiovizii,

vysvetlit principy audiovizualnej techniky (filmovej techniky, ako aj televiznej a zvukovej
techniky),

poznat problematiku audiovizualnej tvorby a vyroby od pripravnych faz az po dokoncovacie
prace,

vediet principy kinematografie,

ovladat filmovu kameru a principy prace s fou,

ovladat principy svietenia,

poznat filmové a laboratérne triky,

poznat princip elektronickej a Cipovej farebnej kamery,

poznat zvukové Studio a pracu v fiom,

vediet spésoby snimania zvuku, technoldgiu zvukovej postprodukcie vratane vyroby ruchov,
vyberu hudby a ozvucovania,

poznat strihové pracovisko a metodiku prace v riom,
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poznat zakladné druhy a Zanre audiovizualnych diel,

vediet’ marketing a manazment v prevadzke a riadeni kulturnych subjektov,

poznat organizaciu a zlozenie tvorivého Stabu a vztahy medzi jednotlivymi zlozkami,
ovladat fazy vyroby audiovizualneho diela od pripravnych az po dokon&ovacie prace, vratane
prenosov, dabingov, technologickych nadvaznosti ako su doprava, ubytovanie, stravovanie,
straZna a poziarna sluzba, hygiena, odpocivacie priestory,

poznat' problematiku archivovania, vysielania a predaja audiovizualnych diel,

metody zobrazovania v priestorovom vyjadreni,

poznat technické prostriedky pre realizaciu 2D a 3D grafiky,

ovladat konkrétne typy softvérov pre grafiku a DTP,

vediet zakladné metddy a postupy v multimedialnej tvorbe,

vediet zaklady programovania v jednom z beznych programovacich jazykov,

poznat technické principy ¢&innosti a obsluhu audiovizualnych zariadeni a systémov
a problematiku technického spracovania programového materialu,

poznat’ su€asné umelecké smery v kinematografii i televizii,

poznat’ hlavné zasady umelecko-tvorivej €innosti,

poznat’ organizaciu v televiznom a rozhlasovom $tabe od pripravnych prac pred nakrdcanim
az po dokoncovacie prace,

mat zakladné vedomosti z oblasti psychiky osobnosti, najma typoldgie charakteru ludi, ich
prejavov, spojené s tvorbou v prislusnom zamerani odboru,

poznat zasady umeleckej tvorby a formovat svoj vlastny vytvarny nazor,

mat prehlad o proporénych zasadach, zasadach funkcie a tvarovej kompozicie a ovladat
principy ich aplikacie,

ovladat principy multimedialnych technickych prostriedkov,

pomenovat zasady tvorby textu s vyuzitim prostriedkov vizualnej prezentacie — digitalna
fotografia, videotvorba, animacie,

poznat’ zaklady grafického dizajnu s vyuzitim dostupného pocitacového softvéru na tvorbu
grafickych navrhov réznych reklamnych posolstiev,

posudit' materialy, nastroje, naradie, zariadenia a pomécky, ktoré sa v odbore pouzivaju,
mat prehlad o klasickej aj novodobej — modernej technike pouzivanej vo svojom odbore,
vymedzit' zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

vymedzit zakonitosti trhu v podmienky trhovej ekonomiky,

uviest zaklady obchodného a pracovného prava, pésobenie zakona o reklame a autorsky
zakon,

popisat podstatu podnikatelskej Cinnosti a posudit vhodné formy podnikania vo svojom

odbore,
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pomenovat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii a rozoznavat' rizika v riadeni
vlastnych financii,

uvadzat priklady uspesnych jednotlivcov vo svojej profesijnej oblasti,

definovat problematiku ochrany prav spotrebitefa a uplatriovat tieto prava v praxi,

poznat zasady pripajania do sieti, vediet identifikovat a klasifikovat’ sietové prvky,

pouzivat odbornu terminoldgiu v oblasti informacnych technoldgii,

poznat zasady prace s uzivatelskymi softvérmi pouzivanymi v ramci svojho odboru,
ovladat zaklady bezpecnosti prace s vypoctovou technikou,

uviest zaklady psycholdgie,

interpretovat’ zakladné principy a didaktické zasady tedrie a praxe vyuCovania vytvarnej
vychovy,

popisat zaklady metddy prace a efektivnosti vyu€ovania,

naplanovat organizaciu vyucovacej hodiny,

prezentovat tvorivé metddy a postupy odborného vyu€ovania,

analyzovat zakladné znalosti z pedagogiky v aplikacii na umelecku €innost.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

rozvijat’ individualne inven¢né schopnosti pre samostatnu pracu,

urCovat ciele, prostriedky a postupy svojej prace,

planovat, organizovat' a vyhodnocovat' vlastné pracovné aktivity,

samostatne a aktivne riesit kazdodenné pracovné situacie,

pouzivat techniky sebapoznania, sebaregulacie, sebavychovy,

pouzivat’ asertivne techniky na zvladanie stresov,

vyuzivat a aplikovat teoretické vedomosti v praktickej tvorbe,

pouzivat a presadzovat nové netradicné myslienky, metddy, technické prostriedky,
pouzivat' tradicné i moderné vyrazové prostriedky,

aplikovat nové poznatky z odboru vo vlastnej praci,

vytvorit jednoduché audiovizualne dielo od nametu po ozvucenie,

pripravit ekonomické podklady a rozbory pre vyrobu audiovizualneho diela,
vhodnym spésobom ziskavat, analyzovat a vyuzivat informacie pre svoju ¢innost,
pracovat s digitalnymi technolégiami, ovladat prislusné uzivatelské programy a pomocou
nich realizovat’ vytvarné zamery,

spracovat audio a video sekvencie a v€lenit ich do digitalnych médii,
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spajat textové, obrazové a zvukové sekvencie,

zabezpecovat ochranu zverenych prostriedkov pred odcudzenim, poSkodenim a zni¢enim,
zabrariovat Skodam,

poskytnut pomoc pri urazoch a nahlom ochoreni a zabezpedit’ dalSie prisludné opatrenia.
ovladat zakladné druhy svietenia,

komponovat obraz,

pouzivat’ stadycam, jimmy-jib, prenosnu lanovku, stativy, Zeriavy, jazdu,

pracovat s kamerou, pouzivat jej prisluSenstvo pri dodrziavani vSetkych zasad bezpecnosti,
pracovat s réznymi typmi mikrofénov, ovladat snimanie zvuku pri samotnom nakrucani,
ozvucit audiovizualne dielo, ovladat dramaturgiu vyberu hudby, vyrobu ¢i vyber ruchov,
ovladat principy strihovej skladby, zabery, velkosti zaberov, jazdu, najazd, odjazd,

pozna rytmus strihu, strih jednoduchych utvarov, ale aj sekvencny strih a strih zvucky €i klipu,
vypracovat predbezny rozpocet,

zostavit' realizaény Stab,

zostavit nakrucaci plan a rozplanovat natacanie na jednotlivé dni,

zabezpedit samotné nakrucanie (ateliér, exteriér a podobne),

vysvetlit kompetencie jednotlivym ¢lenom Stabu a naplne ich prac,

zorganizovat’ konkurz,

koncipovat navrhy hospodarskych zmliv, uzatvarat a rozvazovat pracovné pomery.

zvolit primerany softvér pre rieSenie danej ulohy,

jasne formulovat vytvarnu myslienku vratane jej slovného a grafického vyjadrenia,
pozorovat, analyzovat a hodnotit vytvarné navrhy z hladiska technologického, funk&ného,
estetického a ekonomického,

presne a starostlivo uskutoChovat jednotlivé pracovné operacie,

aplikovat nové technické a technologické poznatky v multimedialnej tvorbe,

realizovat vlastné alebo cudzie navrhy pomocou vytvarnych i technickych prostriedkov,
vytvorit jednoduché audiovizualne dielo od nametu po ozvucenie,

spracovat audio a video sekvencie a vc€lenit ich do digitalnych médii,

spajat textové, obrazové a zvukové sekvencie,

pracovat’ s digitalnym fotoaparatom a kamerou, pouzivat jej prisluSenstvo pri dodrziavani
vSetkych zasad bezpecénosti,

pracovat s roznymi typmi mikrofénov, ovladat snimanie zvuku pri samotnom nakrucani,
ovladat' principy strihovej skladby, zabery, velkosti zaberov, jazdu, najazd, odjazd, zvolit
primerany softvér pre rieSenie danej ulohy,

jasne formulovat vytvarni myslienku vratane jej slovného a grafického vyjadrenia,

pozorovat, analyzovat a hodnotit vytvarné navrhy z hladiska technologického, funk&ného,
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estetického a ekonomického,

presne a starostlivo uskutoChovat jednotlivé pracovné operacie,

aplikovat nové technické a technologické poznatky v masmedialnej tvorbe,

zabezpecovat ochranu zverenych prostriedkov pred odcudzenim, poSkodenim a zni¢enim,
zabranovat’ Skodam,

poskytnut pomoc pri urazoch a nahlom ochoreni a zabezpecit’ dalSie prisludné opatrenia,
zvazit realizaéno-technologicky postup a predpokladat jeho psychologicky ucinok,

fungovat na trhu prace ako samostatne zarobkovo &inna osoba,

pouzivat a aplikovat zakladné ekonomické pojmy, vyuZivat pravne normy v podnikani vo
svojom odbore,

posudzovat podnikatelské prilezitosti a konfrontovat ich so svojimi moznostami,
multimedialne zaznamenavat, spracovavat’ a prezentovat vlastnu tvorbu,

navrhovat spravne technologické postupy vyroby s ohfadom na pouZzité materialy, technické
a ekonomické poZziadavky,

vytvorit na primeranej urovni konkrétne pracovné postupy,

pozorovat, analyzovat a hodnotit vyrobky z hladiska technologického, funkéného a
estetického,

spracovat vytvarnu dokumentaciu,

aplikovat vo vytvarnej praxi vedomosti z oblasti pocitaCovych systémov a umeleckej
prezentacie,

kultivovane prezentovat svoje prace, vyuzivat rézne formy a druhy prezentacie, prejavit
kreativitu dizajnéra,

vyuzivat invenénost, kreativitu a volit adekvatne vytvarné prostriedky pri finalizacii navrhov,
vyuzivat aplikacné a grafické programy podfa zamerania odboru,

komunikovat prostrednictvom elektronickej posty,

ucinne chranit pocita¢ pred neziaducou infiltraciou,

pracovat so softvérom podla zamerania odboru,

vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby neskodili Zivotnému prostrediu,

zosulad'ovat vlastné priority s poZiadavkami pre vykon povolania a moznostami zvySovania
kvalifikacie,

komunikovat' v cudzom jazyku,

aplikovat vedomosti z metodiky vyu€ovania umeleckych odborov v praxi.
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e Pozadované osobnostné predpoklady, vliastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- schopnostou samostatne mysliet a iniciativne riesit konflikty,

- vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

- spoflahlivostou, presnostou,

- primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

- komunikativnostou, priatelskostou, prosocialnym spravanim,

- schopnostou pracovat v time i samostatne,

- empatiou, toleranciou, emocionalnou stabilitou,

- diskrétnostou a zodpovednostou,

- asertivhostou, humannostou,

- antidiskriminaCnym pristupom,

- disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou, presnostou a schopnostou
spolupracovat,

- tvorivym a samostatnym vytvarnym myslenim,

- zmyslom pre krasu a estetické Zivotné prostredie,

- pozitivnym vztahom k zZivotnému prostrediu,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- schopnostou integracie a adaptability,

- organizacnymi a komunikaénymi zru¢nostami,

- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam,

- ochotou kontinualne sa vzdelavat.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ciefom vzdelavacieho programu FILMOVA A MEDIALNA TVORBA je umoznit flexibilnejsiu
profilaciu absolventov $tudijného odboru filmova a medialna tvorba a fotografia. Studijny program je
vypracovany v zavislosti od potrieb regionalneho trhu prace, individualnych schopnosti a zaujmov
ziakov. Priprava naSich ziakov, buducich odbornikov v profesii audiovizualneho tvorcu v oblasti filmu,
reklamy, elektronickych médii a inej audiovizualnej produkcie ako aj fotografa pripraveného pre
kvalifikované uplatnenie v kreativnom priemysle, smeruje k ziskaniu kfu€ovych, vSeobecnych a
odbornych kompetencii ku komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam, schopnostiam a

zrucnostiam, ktoré im umoznia osobnostny a odborny rozvoj.
5.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavanie realizované na zaklade $kolského vzdelavacieho programu FILMOVA A MEDIALNA
TVORBA v s$tudijnom odbore filmova a medialna tvorba a fotografia, pripravuje svojich
absolventov na podmienky informacénej spolo¢nosti, ktori disponuju teoretickymi vedomostami a
praktickymi zru€nostami v praci s prostriedkami televiznej, filmovej a fotografickej technoldgie.
Poskytuje vzdelanie na urovni skupiny ISCED 5B (medzinarodna Standarda klasifikacie UNESCO).
Absolvent je vzdelany odbornik s vySSim odbornym vzdelanim. VyuCovanie je organizované tak, aby
sa Studenti zoznamili chronologicky s dejinami a histériou fotografie, vzniku filmu, filmovou re€ou a
vyrazovymi prostriedkami audiovizualneho média a s technolégiou vyroby audiovizualneho
diela. Dalej sa v jednotlivych predmetoch predstavuju &asti profesie vyroby, resp. vznik
audiovizualneho animovaného diela: scenaristika, dramaturgia, rézZia, kamera, strih, zvuk,
produkcia a distribucia. Vyucba v Studijnom odbore je rozdelena na teoretické vzdelavanie a
prakticku pripravu. Okrem prednaSok aseminarov absolvuju Ziaci praktické cvienia individualne
aj vtimoch. Vyvrcholenim Studia v zavere€nom rocniku je priprava a tvorba absolventského projektu.
Praktické cviCenia a absolventsky projekt realizuju Studenti pod vedenim pedagogov. Je spracovany

tak, aby sa flexibilne prispdsoboval aktualnym trendom, potrebam praxe ako aj technickému vyvoju.

Skolsky vzdeldvaci program je vypracovany pre celé (trojro¢né) obdobie vy$Sieho odborného $tudia

odboru: filmova a medialna tvorba. Je uréené pre absolventov strednych skél, ktori dosiahli
Gplné stredné odborné vzdelanie alebo tplné stredné vieobecné vzdelanie. Stadium konéi
absolventskou skuskou. Absolventi ziskavaju terciarne vzdelanie a moznost’ pouzivat’

titul DiS. /diplomovany Specialistal.
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Naplfi trojro€ného Studia je zamerana tak, aby absolvent bol schopny zorientovat sa v
profesionalnom svete audiovizie a nasledne vykonavat' tvorivu €innost v oblasti filmovej, medialne;j
a fotografickej tvorby. Studium smeruje k uplatneniu sa absolventov v kreativnom priemysle ale sliZi
aj ako velmi dobry zaklad pre absolventov planujucich pokraCovat v Studiu na umeleckych vysokych

Skolach.

Obsah vzdelavania sa zameriava na najnovSie poznatky v danej oblasti, vyuziva uc¢inné metédy a
formy prace a najma vedie k schopnosti aplikovat' ziskané vedomosti a zru€nosti v konkrétnych
podmienkach. Su€asny trh prace si vyZzaduje pohotovu adaptabilitu a prisp6sobenie sa pre pracu v
novych podmienkach. Profil absolventa vzdelavacieho programu, postaveny na kfu€ovych,
vSeobecnych a odbornych kompetenciach, umoziuje jeho pripravu na kvalifikovany vykon
odbornych praktickych cinnosti zameranych na kreativitu, pripravu, organizaciu, realizaciu a
hodnotenie prace pri su¢asnom uplatiiovani novych technoldgii. Absolventi v Studijnom odbore
najdu uplatnenie najma vo sfére vizualnej a medialnej komunikacie. Odborné vzdelavanie
umoziiuje absolventom vykonavat samostatné aj podnikatelské aktivity, uplatnit sa v réznych
typoch Statnych i nestatnych organizacii, v podnikatelskych subjektoch, v zamestnaniach, kde sa
vyZaduje primerana uroven teoretickej pripravy, schopnost samostatného praktického odborného

vykonu a ista socialna zrelost.

Prvy roénik Studia je zamerany na doplnenie vSeobecného vzdelania Studentov zameraného na
fimovi a medidlnu tvorbu. Ziaci nadobudni elementarne znalosti filmovej a fotografickej
terminolégie, reci a techniky, aby nasledne mohli realizovat vliastné diela a boli pripraveni na
profesionalne pracovné nasadenie. Druhy ro¢nik $tudia sa zameriava na praktické znalosti filmovej,
medidlnej a fotografickej tvorby. Ziaci nadobudnu estetické a remeselné minimum, na zaklade
ktorého budu moct realizovat aj komplexnejSie audiovizualne diela. ZavereCny treti roénik je
zamerany na postprodukciu a distribuciu diel. Déraz sa kladie na kvalitu spracovania diel po
technickej aj kreativnej stranke. Vysledny produkt musi zodpovedat kvalitativnym normam, ktoré sa

v suc€asnosti kladu na audiovizualnu (AV) produkciu.

Zameranie predmetov je teoretické aj prakticke, po€as poslednych dvoch rokov sa kladie vac¢si déraz
na praktické cviCenia a osvojenie si remeselnej zru€nosti. Absolvent bude schopny hned po
ukonceni Skoly plnohodnotne vstupit do profesijného Zivota. Sucastou vyu€ovania su praktické

cviCenia, v ramci ktorych si Ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a zruénosti.

Umelecka prax je dblezita pre ziakov z hladiska psychologicko-socialneho, kedze v
podmienkach zivej a praktickej komunikacie su nuteni pouzit vSetky moznosti asertivneho,

kultivovaného, vecného a odborného vystupovania tak v Skolskom ako aj v pracovnom a
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spoloCenskom prostredi. Su€astou vyu€ovania su workshopy a exkurzie, ktorych cielom je ziskanie

novych pohladov na umenie.

Plenér je povinnou organizacnou formou vyucovania. Jeho zameranie je Struktirované tak, aby sa
nim rozsirili vedomosti Ziakov, precviéili poZzadované zruénosti a prehibili osvojené navyky. Obsah
sustredenia bezprostredne rozSiruje profilovy predmet, €0 ma vplyv na konecné hodnotenie
profilového predmetu — v pripade absencie musi Ziak plenér absolvovat v nahradnom termine.
Sustreduje sa na rozvoj kreativnych zru€nosti, vyuzivaju sa hlavne nazorné a praktické metédy,
prevliada slovné hodno- tenie, ktorého naplf tvori rozbor jednotlivych prac zZiakov. Rozsah a obsah
stanovenych vychovno- vzdelavacich cielov Skola spracuje do ¢asového harmonogramu, kde sa
stanovi spdsob personalneho, bezpecnostného, materialno-technického a organizacného

zabezpecenia.

VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a spbsobilosti potrebné pre zvladnutie celého
okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na
zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri
praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Absolventi Skél vstupujuci do praxe by mali byt
vybaveni kvalitnymi zakladmi odborného cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat o pracu v ramci

Eurdpskej unie.

Teoretické vzdelavanie - charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel je zamerany na osvojenie (v pripade vysSieho odborného Studia) vedomosti z umelecko-
odbornych, ekonomickych, psychologickych, pedagogickych, sociologickych vied. U¢ivo pdsobi na
rozvoj osobnosti Ziaka (spdsobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj),
sprostredkuva mu vedomosti z roznych oblasti umeleckej a umeleckoremeselnej tvorby, podnikania
a o moznostiach ich uplatnenia v praktickom pracovhom pdsobeni v Uzkej spolupraci s kolegami a
dalSimi odbornikmi. Osvojuje si zaklady uspeSnej komunikacie, empatie a asertivity a zaklady etiky
profesie. Vyu€ovanie cudzieho jazyka vychadza z predpokladu, Ze Ziaci uz absolvovali urcity typ
stredoskolského vzdelavania, po€as ktorého ziskali zakladné jazykové znalosti: fonetické, lexikalne,
gramatické a Stylistické. Ciefom trojro¢ného Studia je dalSi rozvoj vSetkych jazykovych zru€nosti, t.j.
produktivnych (rozpravanie a pisanie) a receptivnych (po€uvanie a Citanie). Obsah nadvazuje na
poznatky ziskané v predchadzajucom Studiu, Ziak si rozSiruje poznatky v zakladnych legislativnych
normach z odboru, pozna organizaciu a systém riadenia, ako aj ciele politiky Statu v odbore. Aby

absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi

46



disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi

Standardmi.

e ODBORNA PRIPRAVA V CUDZOM JAZYKU

e UMELECKO-HISTORICKA VYCHOVA

e VYTVARNY JAZYK A TECHNIKY

e MARKETING A MANAZMENT

e PEDAGOGICKA PRIPRAVA

e UMELECKA TVORBA

e BEZPECNOST, HYGIENA A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Prakticka priprava — formy a charakteristika vzdelavacej oblasti

Formami praktického vyuCovania pre vySSie odborné vzdelanie su umelecka prax a praktické

umelecké vzdelavanie.

UcCivo ma komplexny charakter, pretoze vyuziva vsetky vedomosti nadobudnuté v predchadzajicich
okruhoch — z teoretickej €asti pripravy odborného zamerania a premieria ich v prakticku €innost.
Vybavuje Ziakov vedomostami a zruénostami z oblasti Specialnych metdéd prace vytvarnika a
dizajnéra a suCasne z oblasti realizacie finalneho produktu. Obsah zahffia praktické ovladanie
zakladnych pracovnych uloh od pripravy materialov, naradia cez koncepcné, pripravné, realizacné
ginnosti aZ po koneénu Upravu diela. Ziaci taktieZ poznavaju organizaciu jednotlivych pracovisk,
pracu v teréne, pracu doplinkovych pracovisk (laboratérii, studii, ateliérov) a vztahy medzi nimi. V
prakticky orientovanych &innostiach Ziaci uplatiiuju nadobudnuté vedomosti, zruénosti, sposobilosti
so zamerom prehibit za G&elom ich pedagogického pdsobenia. Umelecké vzdelavanie vedie Ziakov
k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru, na ktory sa pripravuju. Zakladnym ciefom je osvoijit
si vedomosti a spdsobilosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviuju
a prehlbuju si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho povolania. Pri praci

dodrzZiavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.

SkVP je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade mimoriadne talentovanych
ziakov sa vyucba mdze organizovat formou individualnych u¢ebnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje v zmysle odporuc¢ania Specialnych pedagogov a psycholégov vo vztahu k
individualnym potrebam Ziaka, k typu a stupriu poruchy, urovne kompenzacie poruchy a moznosti
Skoly. Skolsky vzdelavaci program nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi

poruchami zraku a s vaznym telesnym narusenim.

47



5.2 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Dizka stadia: 3 roky

Forma vychovy L. o
.. Denné vyssie odborné studium
a vzdelavania:

Poskytnuty stupen vzdelania: | vysSie odborné vzdelanie (ISCED 5B)

Vyucovaci jazyk: Statny jazyk (slovensky jazyk)

i i Uplné stredné odborné vzdelanie alebo uplné stredné
Nevyhnutné vstupné ) ] . . : I
.. L vSeobecné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
poziadavky na Stadium: ‘ .
onania

Sposob ukonéenia Studia Absolventska skuska

Doklad o ziskanom stupni ) _
. VysvedcCenie o absolventskej skuske
vzdelania:

i . ... . .. | Absolventsky diplom s pravom pouzivat titul ,diplomovany
Doklad o ziskanej kvalifikacii: | =~ . _
Specialista umenia“ so skratkou ,Dis.*

. . L V odbornych profesiach v oblasti Uzitkového vytvarnictva,
Moznosti pracovného

. dizajnérstva, reklamnej a multimedialnej tvorby alebo
uplatnenia absolventa:

v samostatnom podnikani.

Studijné programy prvého stupha vysokoskolského Studia

Moznosti d'alSieho studia: alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané narozSirenie

kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

5.3 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Organizécia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyugovani SkVP sa organizuje
dennou formou studia. UskutoCriuje sa podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Cielovou zloZzkou vzdelania je umelecké vzdelavanie, ktoré zahffia oblasti teoretického

vzdelavania a praktického vzdelavania. Celkovy pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskom
vzdelavacom programe je minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium min. 99 hodin,
maximalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1. a
2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. ro€niku v rozsahu 30 tyZzdfiov. Formami praktického vyu€ovania

pre vysSie odborné vzdelanie si umelecka prax a praktické umelecké vzdelavanie.

VyuCovanie prebieha poCas Skolského roka, ktory zagina 1. septembra a kon&i 31. augusta

nasledujuceho roka.
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5.4 sPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ukonc&ovanie $tudia a organizacia absolventskej skusky sa riadi platnymi legislativnymi predpismi

(vyhlagkou MS SR o ukon&ovani $tudia na strednych $kolach a $kolskym zakonom).

Umelecké vzdelavanie a priprava v ramci SkVP platného pre $tudijny odbor sa ukonéuje
absolventskou skuskou v pripade, ze ziak uspesne ukongil posledny roénik tohto trojrocného

vzdelavacieho programu (vy$Sieho odborného studia).

Ciefom absolventskej skusky je overenie Specifickych vedomosti, zru€nosti a kompetencii ziakov na
vykon konkrétnych pracovnych €innosti v rozsahu uciva ureného tymto vzdelavacim programom.
Absolventska skuska obsahuje prakticku skusku vratane obhajoby absolventskej pisomnej prace a

teoreticku skudku z odbornych predmetov Studijného odboru.

Doklad o ziskanom vzdelani:

Po Uspesnom absolvovani absolventskej skisky a SkVP absolventi  ziskavaju terciarne

vzdelanie a moznost’ pouzivat’ titul DiS. /diplomovany Specialistal.

5.5 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA UCHADZACA

Na Studium su prijimani uchadzaci, ktorych zdravotnu spésobilost potvrdil lekar. Posudenie
schopnosti Studia v konkréthom Studijnom odbore v pripadne zmenenej pracovnej schopnosti je
kompetentny posudit a potvrdit’ lekar. Prijatiu uchadzaCov z hladiska zdravotného stavu prekaza
zavazné zrakové znevyhodnenie. Individualne sa posudzuju zachvatové ochorenia, kozné

ochorenia a ochorenia pohybového aparatu.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov Skolského vzdelavacieho programu prebieha v zmysle aktualne
platného Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél vydaného MS SR.
Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom, na
zaklade vopred stanovenych kritérii, ktoré vyplyvaju zo stanovenych vykonovych Standardov v
jednotlivych Studijnych odboroch. Podklady na hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou €innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane Skolskej psychologi¢ky, pripadne
zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, dialdgom so zZiakom a rodiémi ziaka.
Stanovené kritéria hodnotenia zabezpeduju objektivitu a validitu hodnotenia. Ziaci st s kritériami
hodnotenia ako aj hodnotenim samotnym bezprostredne a bezodkladne oboznamovani. Kritéria

hodnotenia vzdelavacich vysledkov, metdédy hodnotenia a prostriedky hodnotenia su rozpracované
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v uéebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Pri individualnej integracii Ziakov sa postupuje podla informativno-metodického materialu MS SR &.

2136/02-4 ,Vychova a vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v SS*.
5.6 POZIADAVKY NA BEZPECNOST, OCHRANU ZDRAVIA A HYGIENU PRACE

Neoddelitelnou su¢ast'ou teoretického a praktickeého vyu€ovania je vychova k bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a hygieny prace. Vo vychovno-vzdeldvacom procese vychova k
bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci vychadza z platnych pravnych predpisov — zakonov,
vykonavajucich vladnych nariadeni, vyhlasok a noriem. Vyklad smeruje od vSeobecného ku
konkrétnemu, t. j. Specifickému pre dany Studijny odbor. V priestoroch uréenych na vyucovanie
Ziakov su vytvorené podla platnych predpisov podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny
prace. Ziaci st poudeni s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi
predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi
postupmi, s pravidlami bezpeénej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych

prostriedkov. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym nebezpeéenstvom.

Ziaci v rdmci svojej odbornej pripravy a vzdelavania absolvuju predmet bezpeénost a hygiena pri

praci.

Zakladné podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci su:

o dbkladné oboznamit’ Ziakov s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, s
protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

e vykonavat priamy dozor - priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost poverenej osoby na
pracovisku, vSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo
obsiahnut' z takého miesta a vzdialenosti, aby po predchadzajucej instruktazi v pripade
porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov mohla pri ohrozeni zdravia
bezprostredne zasiahnut,

e zakaz pre ziakov vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.
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6 UCEBNY PLAN

6.1 RAMcoOVY UCEBNY PLAN

Ramcovy ucebny plan pre 3-ro¢né vyssie odborné studium (Q)

Cielové zlozky vzdelania

Pocet tyzdennych

vyucéovacich hodin vo

Minimalny celkovy
pocet hodin za

vzdelavacom programe studium
za Studium
UMELECKE VZDELAVANIE 80 2560
Disponibilné hodiny 19 608
SPOLU 99 3168

Kategoérie a nazvy vzdelavacich
oblasti a vyu€ovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin
za celé stadium

UMELECKE VZDELAVANIE 80
Teoretické vzdelavanie ? 30
Praktické vzdelavanie 50
praktické umelecké vzdelavanie 35
umelecka prax 9 15
Disponibilné hodiny " 19
SPOLU 99
Profilové predmety ©
Studijny odbor Profilovy predmet pre | Profilovy predmet pre

vyssieho odborného stadia:

1. roénik

2. a 3. ro¢nik

8636 Q filmova a medialna tvorba

vytvarna priprava

navrhovanie = filmova a
medialna tvorba

8625 Q fotografia

vytvarna priprava

navrhovanie =
fotograficka tvorba
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Zmena: 2 v roku 2021. Nahradenie RUP a poznamok k rémcovému ucebnému planu pre 3-ro¢né Studijné

odbory (Q)

Ramcovy u€ebny plan pre 3-roéné vyssie odborné studium (Q)

Cielové zlozky vzdelania

Pocet tyzdennych
vyucéovacich hodin vo

Minimalny celkovy
pocet hodin za

vzdelavacom programe studium
za sStudium
UMELECKE VZDELAVANIE 80 2560
Disponibilné hodiny 19 608
SPOLU 99 3168

Kategoérie a nazvy vzdelavacich
oblasti a vyu€ovacich predmetov

Minimalny pocet
tyzdennych

Minimalny celkovy
pocet hodin za

vyucéovacich hodin za studium
celé studium

UMELECKE VZDELAVANIE 80 2560
Teoretické vzdelavanie ? 30 960
Praktické vzdelavanie 50

praktické umelecké vzdelavanie 35 1600
umelecka prax ¢ 15

Disponibilné hodiny " 19 608
SPOLU 99 3168

Profilové predmety ©
Studijny odbor Profilovy predmet pre | Profilovy predmet pre

vyssieho odborného studia:

1. roénik

2. a 3. ro¢nik

8636 Q filmova a medialna tvorba

vytvarna priprava

navrhovanie = filmova
a medialna tvorba

8625 Q fotografia

vytvarna priprava

navrhovanie =
fotograficka tvorba




Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 3-roéné vyssie odborné studium (Q)

a)

b)

k)

Sucastou teoretického vzdelavania je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky (s minimalnou
dotaciou 6 hodin v tyzdni za celé Studium). Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk, ktory absolvoval ziak
v predchadzajucom Studiu vyucba prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov pre
predchadzajuce studium. Vyucuje sa v 2 skupinach ak je v odbore minimalne 20 Ziakov.
Praktické umelecké vzdelavanie je subor predmetov, na ktorych si ziaci osvojuju a prakticky
uplatiiuju vytvarné zruénosti. Predmety sa v danej triede, v prislusnom od-bore a v prislushom
ro¢niku delia a vyu€uju v skupinach, pricom pocet Ziakov v skupine je 5 — 9.

Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla konfesie).
Povinnou su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu v profilovom predmete je vypracovanie
polroénej prace v prvom polroku 1., 2. a 3. ro€nika a roénikovej prace v 1. a 2. roéniku.
Profilové predmety pre jednotlivé odbory vzdelavania a ich zamerania su ur€ené v ¢asti 12.6
tohto Statneho vzdelavacieho programu.

Umelecka prax sa vyuc€uje v rozsahu minimalne 15 hodin tyZdenne pocas celého Studia. Na
umeleckej praxi sa Ziaci delia na skupiny podla Studijnych odborov, pricom pocet Ziakov v
skupine je 5 — 9. SucCastou umeleckej praxe je umelecka prax organizovana suvisle, ktoru
Ziaci absolvuju vo firmach a organizaciach, ktorych praca suvisi s odbornou naplhou
Studijného odboru a to v rozsahu 5 pracovnych dni v kazdom ro¢niku, 8 hodin denne.
Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je plenér, ktory sa realizuje v ramci Casovej

rezervy v Skolskom roku. Kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetov oblasti umelecka
priprava a realizuje sa v 1. alebo 2. ro€niku v rozsahu 5 pracovnych dni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre obidve vzdelavacie oblasti. Mozno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného ucCiva (povinnych predmetov), alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie
Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii
a po prerokovani v pedagogickej rade.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vzdelavania a praktického vzdelavania mozno spajat’ do viac-hodinovych celkov.
Skola umeleckého priemyslu pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim pinia rovnaké ciele ako
Skola umeleckého priemyslu pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpelenie a pod.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracovane podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyudovacich hodin v SkVP je za celé $tidium minimalne 99 hodin, maximalne
105 hodin. VVyucba sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 3. ro€niku v rozsahu 30
tyzdriov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie udiva, plenér a pod. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie absolventskej skusky.

Ramcovy ucCebny plan sa vztahuje aj na Skoly a triedy s vyu€ovacim jazykom narodnostnej
mensiny.“.
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6.2 TABULKY PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA SKOLSKY UCEBNY PLAN

stadium (Q)

Ramcovy u€ebny plan pre 3-roéné vyssie odborné

SKOLSKY UCEBNY PLAN pre 3-roéné vyssie odborné stidium
8625 Q FOTOGRAFIA
v stlade so schvalenym SVP OVP pre skupinu $t. odb.
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I,
MSVVa$S SR diia 4. septembra 2019 pod &islom 2019/5583:31-A1030 a jeho DODATKOV é&. 1
a €. 2. s uCinnostou od 1. septembra 2022 zaginajuc prvym ro¢nikom.

Min. pocCet
:t/);zudéeor:/r;)g?h Kategoérie a nazvy vyucovacich 1. 2. 3. Spolu DH
Kategodrie a nazvy vzdelavacich oblasti a hodin za celé DR
vyuc€ovacich predmetov Stadium
UMELECKE VZDELAVANIE 80 Umelecké vzdelavanie 19
Teoretické vzdelavanie a) 30 Teoretické vzdelavanie 15 | 14 | 14 43 13
ODBORNA PRIPRAVA V CUDZOM JAZYKU Odborny anglicky jazyk 2 2 2 6
UMELECKO-HISTORICKA VYCHOVA pejiny umenia . L E . :
Tedria a vyvoj fotografie 2 2 2 6
MARKETING A MANAZMENT Marketing a manaZment 1 1 1 3
PEDAGOGICKA PRIPRAVA Pedagogicka priprava B 2
Pedagogicky seminar - 2 2 2
Technoldgia fotografie 2 2 2 6
UMELECKA TVORBA Typografia 2 2 - 4
Zaklady audiovizualnej tvorby 2 2 4 8
BEZPECNOST, HYGIENA A OCHRANA Bezpe&nost a hygiena pri praci 1 i i 1
ZDRAVIA PRI PRACI
Praktické vzdelavanie 50 Praktické vzdelavanie 18 19 19 56 6
] ] Metodika a didaktika umeleckého 1 1 1 3
PEDAGOGICKA PRIPRAVA 35 vzdelavania 4
Pedagogicka prax 1 1 1 3
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] ] ] Fotograficka tvorba (prof. predmet v 2. 5 5 5 15

PRAKTICKE UMELECKE VZDELAVANIE b) a3.r)

Virtualna grafika 3 3 3 9
VYTVARNY JAZYK A TECHNIKY \/ytvarna priprava (prof. predmet v 1.r.) 3 3 3 9
UMELECKA PRAX f) 15 Umelecka prax 2 6 6 17 2
Disponibilné hodiny h) 19 Disponibilné hodiny 19
SPOLU 99 Spolu 33 33 33 99

Uégelové kurzy a éasova rezerva 1. 2. 3.

Umelecka prax (5 pracovnych dni x

8h/denne) 1 1 1

Roénikovy projekt 1 1 1

Plenér (v 1. alebov 2.r.) 1

Absolventska skuska (v 3. r.)

V zmysle Dodatku ¢. 1 k Stdtnemu vzdeldvaciemu programu pre $kolu umeleckého priemyslu, skupinu odborov 86 Umenie a umeleckoremeselnd tvorba Il

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 3-roéné vyssie odborné stiudium (Q)

a) Sucastou teoretického vzdelavania je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky (s minimalnou dotaciou 6 hodin v tyzdni za celé Studium). Ak Skola nevyucuje
cudzi jazyk, ktory absolvoval ziak v predchadzajucom $tudiu vyuéba prebieha podfla vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Studium.
Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Stiudia a podmienok Skoly.

b) Praktické umelecké vzdelavanie je subor predmetov, na ktorych si Ziaci osvojuju a prakticky uplatiiuju vytvarné zru¢nosti. Predmety sa v danej triede, v
prislusnom odbore a v prislusnom roc¢niku delia a vyucuju v skupinach, pricom pocet ziakov v skupine je 5 — 9.

c) Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla konfesie).

55



g)

h)

)

k)

Povinnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu v profilovom predmete je vypracovanie polro€nej prace v prvom polroku 1., 2. a 3. ro¢nika a
ro¢nikovej prace v 1. a 2. rocniku.

Profilové predmety pre jednotlivé odbory vzdelavania a ich zamerania su uréené v Casti 12.6 tohto Statneho vzdelavacieho programu.

Umelecka prax sa vyucuje v rozsahu minimalne 15 hodin tyzdenne poc€as celého Studia. Na umeleckej praxi sa ziaci delia na skupiny podla Studijnych
odborov, pricom pocet ziakov v skupine je 5 — 9. Su€astou umeleckej praxe je umelecka prax organizovana suvisle, ktoru ziaci absolvuju vo firmach a
organizaciach, ktorych praca suvisi s odbornou napliou Studijného odboru a to v rozsahu 5 pracovnych dni v kazdom roéniku, 8 hodin denne.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov je plenér, ktory sa realizuje v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku. Kurz priamo suvisi s obsahom
uciva predmetov oblasti umelecka priprava a realizuje sa v 1. alebo 2. ro¢niku v rozsahu 5 pracovnych dni.

Disponibilné hodiny su spolo€né pre obidve vzdelavacie oblasti, Skola ich pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit
na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov), alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
u¢ebnom plane. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na z&klade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktického vzdelavania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

Skola umeleckého priemyslu pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako $kola umeleckého priemyslu pre intaktnych Ziakov.
VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, pod-mienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie pro-gramy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé $tudium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa
realizuje v 1. a 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, plenér a
pod. a v poslednom ro€niku na absolvovanie absolventskej skusky.
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SKOLSKY UCEBNY PLAN pre 3-roéné vyssie odborné Stadium
8636 Q FILMOVA A MEDIALNA TVORBA
Ramcovy ucebny plan pre 3-ro¢né vyssie odborné v stlade so schvalenym SVP OVP pre skupinu $t. odb.
stadium (Q) ] . 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba lII,
MSVVaS SR dia 4. septembra 2019 pod &islom 2019/5583:31-A1030 a jeho DODATKOV é€. 1
a €. 2. s uCinnostou od 1. septembra 2022 zacinajuc prvym ro¢nikom.
Pocet
tyZzdennych £ e = -
vyudovacich Katggorle ERES R covacigi 1. 2, 3. Spolu DH
Kategodrie a nazvy vzdelavacich oblasti a hodin za celé | PTF€ metov
vyucovacich predmetov $tudium
UMELECKE VZDELAVANIE 80 Umelecké vzdelavanie
Teoretické vzdelavanie a) 30 Teoretické vzdelavanie 14 13 13 40 10
ODBORNA PRIPRAVA V CUDZOM JAZYKU Odborny anglicky jazyk 2 2 2 6
Dejiny umenia 1 1 1 3
UMELECKO-HISTORICKA VYCHOVA Dejiny fllmu.a gudpvnzuélnych m’édu' 2 2 2 6
Rozbor audiovizualnych a filmovych
diel ! ! ! :
MARKETING A MANAZMENT Marketing a manazment 1 1 1 3
] . R icka pri - -
PEDAGOGICKA PRIPRAVA edagog!c z’a pr|pr.a\{a 2 2
Pedagogicky seminar - 2 2 2
; Dramaturgia a scenaristika 2 2 2 6
MELECKA TVORBA
U C © Produkcia a filmova vyroba 2 2 2 6
BEZPECNOST, HYGIENA A OCHRANA Bezoeénost a hvaiena ori braci 1 ] ] ;
ZDRAVIA PRI PRACI P ygienaprip
Praktické vzdelavanie b) 50 Praktické vzdelavanie 19 20 20 59 9
PEDAGOGICKA PRIPRAVA Metoqma a didaktika umeleckého 1 1 1 3
vzdelavania
35 Pedagogicka prax 1 1 1 3 7
PRAKTICKE UMELECKE VZDELAVANIE Filmova a medidlna tvorba™ 6 6 6 18
(prof. predmet v 2. a 3. r.)




Vizualne efekty ) 3 3 9
VYTVARNY JAZYK A TECHNIKY \V/ytvarna priprava (prof. predmet v 1.r) 3 3 3 9
UMELECKA PRAX f) 15 Umelecka prax 8 6 6 17 2
Disponibilné hodiny h) 19 Disponibilné hodiny 19
SPOLU 99 Spolu 33 33 33 99
*predmgt "Filmova a medialna tvorba" Ugelové kurzy a éasova rezerva 1. 2. 3.
obsahuje obsahové Standardy odboru: Umelecka prax (5 pracovnych dni x
- Zaklady fotografovania. 8h/denne) 1 1
- Zvukova skladba. XA (o
Ro¢nik kt 1 1
- Strihova skladba. eDHOYY Prols
. . Plenér (v 1.alebov2.r.) 1
- Filmova tvorba. L~
- Rézia. Absolventska skuska (v 3. r.)
- Kameramanska tvorba.

V zmysle Dodatku ¢. 1 k Statnemu vzdeldvaciemu programu pre $kolu umeleckého priemyslu, skupinu odborov 86 Umenie a umeleckoremeselnd tvorba il

Poznamky k ramcovému ué¢ebnému planu pre 3-roéné vyssie odborné studium (Q)

a) Sucastou teoretického vzdelavania je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky (s minimalnou dotaciou 6 hodin v tyzdni za celé Studium). Ak Skola nevyucuje
cudzi jazyk, ktory absolvoval Ziak v predchadzajucom Studiu vyuéba prebieha podfla vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Studium.
Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

b) Praktické umelecké vzdelavanie je subor predmetov, na ktorych si Ziaci osvojuju a prakticky uplatiiuju vytvarné zru€nosti. Predmety sa v danej triede, v
prislusnom odbore a v prisludnom roc¢niku delia a vyucuju v skupinach, pricom pocet Ziakov v skupine je 5 — 9.

c) Na cirkevnych Skolach méze byt suéastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla konfesie).

d) Povinnou suc€astou vychovno-vzdelavacieho procesu v profilovom predmete je vypracovanie polrocnej prace v prvom polroku 1., 2. a 3. roCnika a
ro¢nikovej prace v 1. a 2. ro¢niku.

e) Profilové predmety pre jednotlivé odbory vzdelavania a ich zamerania su uréené v Casti 12.6 tohto Statneho vzdelavacieho programu.

58



f)

o))

)

k)

Umelecka prax sa vyucuje v rozsahu minimalne 15 hodin ty?denne poc€as celého Studia. Na umeleckej praxi sa Ziaci delia na skupiny podla Studijnych
odborov, pri¢om pocet Ziakov v skupine je 5 — 9. Su€astou umeleckej praxe je umelecka prax organizovana suvisle, ktoru ziaci absolvuju vo firmach a
organizaciach, ktorych praca suvisi s odbornou napliou Studijného odboru a to v rozsahu 5 pracovnych dni v kazdom roéniku, 8 hodin denne.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je plenér, ktory sa realizuje v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku. Kurz priamo suvisi s obsahom
uciva predmetov oblasti umelecka priprava a realizuje sa v 1. alebo 2. ro¢niku v rozsahu 5 pracovnych dni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre obidve vzdelavacie oblasti, Skola ich pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. MozZno ich vyuzit
na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov), alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
u¢ebnom plane. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktického vzdelavania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

Skola umeleckého priemyslu pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako $kola umeleckého priemyslu pre intaktnych Ziakov.
VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, pod-mienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie pro-gramy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Studium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyuéba sa
realizuje v 1. a 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, plenér a
pod. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie absolventskej skusky.
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Ramcovy uéebny plan pre 3-roéné vyssie odborné

stadium (Q)

SKOLSKY UCEBNY PLAN pre 3-roéné vyssie odborné stadium

8636 Q FILMOVA A MEDIALNA TVORBA

v stlade so schvalenym SVP OVP pre skupinu $t. odb.
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I,

MSVVa$ SR dfia 4. septembra 2019 pod &islom 2019/5583:31-A1030 a jeho DODATKU &. 1 s

ucinnostou od 1. septembra 2021 zacinajuc prvym roénikom.

Pocet
tyZzdennych 2o e = .
) vyucéovacich Kat:gortle LSRR Ovacich ™ 2. 3. Spolu DH
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti a hodin za celeé | Predmetov
vyucovacich predmetov Stadium
UMELECKE VZDELAVANIE 80 Umelecké vzdelavanie
Teoretické vzdelavanie a) 30 Teoretické vzdelavanie 14 13 13 40 10
ODBORNA PRIPRAVA V CUDZOM JAZYKU Odborny anglicky jazyk 2 2 2 6
Dejiny umenia 1 1 1 3
UMELECKO-HISTORICKA VYCHOVA Dejiny filmu‘a gudfovizuélnych m?dii 2 2 2 6
Rozbor audiovizualnych a filmovych
diel 1 1 1 &
MARKETING A MANAZMENT Marketing a manaZment 1 1 1 3
PEDAGOGICKA PRIPRAVA Pedagagicka priprava 2 - - 2
Pedagogicky seminar - 2 2 2
; Dramaturgia a scenaristika 2 2 2 6
UMELECKA TVORBA Produkcia a filmova vyroba 2 2 2 6
BEZPECNOST, HYGIENA A OCHRANA Bezpednost a hvaiena bri braci 1 . i 5
ZDRAVIA PRI PRACI P ygiena prip
Praktické vzdelavanie b) 50 Praktické vzdelavanie 19 20 20 59 9
) ) Metodika a didaktika umeleckého 1 1 1 3
PEDAGOGICKA PRIPRAVA vzdelavania
Pedagogicka umelecka prax 1 1 1
35 . : — 7
] ] ) Filmova a medialna tvorba* 6 6 6 18
PRAKTICKE UMELECKE VZDELAVANIE (prof. predmet v 2. a 3. r.)
Vizualne efekty 3 3 3
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VYTVARNY JAZYK A TECHNIKY Vytvarna priprava (prof. predmet v 1. r.) 3 3 3 9
UMELECKA PRAX f) 15 Umelecka prax 5 6 6 17 2
Disponibilné hodiny h) 19 Disponibilné hodiny 19
SPOLU 99 Spolu 33 33 33 99
*predmet "Filmova a medialna tvorba" Uéelové kurzy a éasova rezerva 1. 2. 3.
ObsahUje obsahové étandardy odboru: Umelecka prax (5 pracovnyCh dni x
- Zaklady fotografovania. 8h/denne) 1 1
- Zvukova skladba. X Tl ;
Roc¢nik kt 1 1
_ Strihova skladba. CCTIROVY Proje
) . Plenér (v 1. alebov 2.r.) 1
- Filmova tvorba. .
- Rézia. Absolventska skuska (v 3. r.)
- Kameramanska tvorba.

V zmysle Dodatku ¢. 1 k Statnemu vzdeldvaciemu programu pre $kolu umeleckého priemyslu, skupinu odborov 86 Umenie a umeleckoremeselnd tvorba il

Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3-roéné vyssie odborné studium (Q)

a) Sucastou teoretického vzdelavania je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky (s minimalnou dotaciou 6 hodin v tyzdni za celé Studium). Ak Skola nevyucuje
cudzi jazyk, ktory absolvoval Ziak v predchadzajucom $tudiu vyuéba prebieha podfla vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Studium.
Trieda sa mbze delit na skupiny podla potrieb odboru Stiudia a podmienok Skoly.

b) Praktické umelecké vzdelavanie je subor predmetov, na ktorych si Ziaci osvojuju a prakticky uplatiiuju vytvarné zru€nosti. Predmety sa v danej triede, v
prislusnom odbore a v prisludnom roc¢niku delia a vyucuju v skupinach, pricom pocet Ziakov v skupine je 5 — 9.

c) Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla konfesie).

d) Povinnou suc¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu v profilovom predmete je vypracovanie polro€nej prace v prvom polroku 1., 2. a 3. ro¢nika a
ro¢nikovej prace v 1. a 2. ro¢niku.

e) Profilové predmety pre jednotlivé odbory vzdelavania a ich zamerania su uréené v Casti 12.6 tohto Statneho vzdelavacieho programu.
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f)

)

i)

k)

Umelecka prax sa vyucuje v rozsahu minimalne 15 hodin tyZdenne poc€as celého Studia. Na umeleckej praxi sa Ziaci delia na skupiny podla Studijnych
odborov, pri¢om pocet Ziakov v skupine je 5 — 9. Su€astou umeleckej praxe je umelecka prax organizovana suvisle, ktoru ziaci absolvuju vo firmach a
organizaciach, ktorych praca suvisi s odbornou napliou Studijného odboru a to v rozsahu 5 pracovnych dni v kazdom roéniku, 8 hodin denne.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je plenér, ktory sa realizuje v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku. Kurz priamo suvisi s obsahom
uCiva predmetov oblasti umelecka priprava a realizuje sa v 1. alebo 2. ro¢niku v rozsahu 5 pracovnych dni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre obidve vzdelavacie oblasti, Skola ich pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. MozZno ich vyuzZit
na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov), alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
u¢ebnom plane. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktického vzdelavania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

Skola umeleckého priemyslu pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako $kola umeleckého priemyslu pre intaktnych Ziakov.
VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, pod-mienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie pro-gramy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Studium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyuéba sa
realizuje v 1. a 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, plenér a
pod. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie absolventskej skusky.
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Ramcovy uéebny plan pre 3-roéné vyssie odborné

stadium (Q)

SKOLSKY UCEBNY PLAN pre 3-roéné vyssie odborné stadium
8636 Q FILMOVA A MEDIALNA TVORBA
v stlade so schvalenym SVP OVP pre skupinu $t. odb.
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I,
MSVVa$S SR diia 4. septembra 2019 pod &islom 2019/5583:31-A1030 s ginnostou
od 1. septembra 2020 zacinajuc prvym ro€nikom.

Pocet
tyZzdennych 2o e = .
. GG Kat:gortle a nazvy vyucovacich 1 2. 3 Spolu DH
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti a hodin za celeé | Predmetov
vyucovacich predmetov Stadium
UMELECKE VZDELAVANIE 80 Umelecké vzdelavanie
Teoretické vzdelavanie a) 30 Teoretické vzdelavanie 14 13 13 40 10
ODBORNA PRIPRAVA V CUDZOM JAZYKU Odborny anglicky jazyk 2 2 2 6
Dejiny umenia 1 1 1 3
UMELECKO-HISTORICKA VYCHOVA Dejiny filmu‘a gudfovizuélnych m?dii 2 2 2 6
Rozbor audiovizualnych a filmovych
diel 1 1 1 &
MARKETING A MANAZMENT Marketing a manaZment 1 1 1 3
PEDAGOGICKA PRIPRAVA Pedagagicka priprava 2 - - 2
Pedagogicky seminar - 2 2 2
; Dramaturgia a scenaristika 2 2 2 6
UMELECKA TVORBA Produkcia a filmova vyroba 2 2 2 6
BEZPECNOST, HYGIENA A OCHRANA Bezpednost a hvaiena bri braci 1 i . 5
ZDRAVIA PRI PRACI P ygiena prip
Praktické vzdelavanie b) 50 Praktické vzdelavanie 19 20 20 59 9
) ) Metodika a didaktika umeleckého 1 1 1 3
PEDAGOGICKA PRIPRAVA vzdelavania
Pedagogicka umelecka prax 1 1 1
35 . : — 7
] ] ) Filmova a medialna tvorba* 6 6 6 18
PRAKTICKE UMELECKE VZDELAVANIE (prof. predmet v 2. a 3. r.)
Vizualne efekty 3 3 3
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VYTVARNY JAZYK A TECHNIKY Vytvarna priprava (prof. predmet v 1. r.) 3 3 3 9
UMELECKA PRAX d) 15 Umelecka prax 5 6 6 17 2
Disponibilné hodiny f) 19 Disponibilné hodiny 19
SPOLU 99 Spolu 33 33 33 99
*predmgt "Filmova a medialna tvorba" Uéelové kurzy a éasova rezerva 1 2. 3.
ObsahUJe obsahové étandardy odboru: Umelecka prax (5 pracovnyCh dni x
- Zaklady fotografovania. 8h/denne) 1 1
- Zvukova skladba. T AU ;
Ro¢nik kt 1 1
_ Strihova skladba. el Oy profe
) . Plenér (v 1. alebov 2.r.) 1
- Filmova tvorba. . L=
- Rézia. Absolventska skuska (v 3. r.)
- Kameramanska tvorba.

Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3-roéné vyssie odborné stidium (Q)

a) Sucastou teoretického vzdelavania je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky (s minimalnou dotaciou 6 hodin v tyzdni za celé Studium). Ak Skola nevyucuje
cudzi jazyk, ktory absolvoval ziak v predchadzajucom $tudiu vyucba prebieha podfa vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Studium.
Vyucuje sa v 2 skupinach ak je v odbore minimalne 20 ziakov.

b) Predmety praktického vzdelavania sa vyucuju v skupinach na 48 hodinach v tyzdni za celé Studium v danej triede, v prislusnom Studijnom odbore a v
prislusnom ro¢niku, pricom pocet ziakov v skupine je minimalne 5, maximalne 9.

c) Povinnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu v profilovom predmete je vypracovanie polro¢nej prace v prvom polroku 1., 2. a 3. ro€nika a
ro¢nikovej prace v 1. a 2. ro€niku.

d) Umelecka prax sa vyucuje v rozsahu minimalne 15 hodin tyzdenne poc€as celého Studia. Na umeleckej praxi sa ziaci delia na skupiny podla studijnych
odborov, pricom pocet zZiakov v skupine je minimalne 5, maximalne 9. St€ast'ou umeleckej praxe je umelecka prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci
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f)

s))

h)

absolvuju vo firmach a organizaciach, ktorych praca suvisi s odbornou naplfou Studijného odboru a to v rozsahu 5 pracovnych dni v kazdom ro¢niku, 8
hodin denne.

Povinnou suc€astou vychovy a vzdelavania ziakov je plenér, ktory sa realizuje v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku. Kurz priamo suvisi s obsahom
uCiva predmetov oblasti umelecka priprava a realizuje sa v 1. alebo 2. ro€niku v rozsahu 5 pracovnych dni.

Disponibilné hodiny su spoloné pre obidve vzdelavacie oblasti. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov), alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktického vzdelavania mozno spajat
do viac-hodinovych celkov.

Skola umeleckého priemyslu pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako $kola umeleckého priemyslu pre intaktnych Ziakov.
VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie a pod.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyudovacich hodin v SkVP je za celé $tudium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyuéba sa realizuje v 1. a 2. roéniku v
rozsahu 33 tyzdnov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, plenér a pod. a v poslednom roéniku
na absolvovanie absolventskej skusky.
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6.3 UCEBNE OSNOVY A TEMATICKE VYCHOVNO-VZDELAVACIE PLANY
PREDMETU

VSeobecna Struktura uéebnych osnov pre vSetky vyudovacie predmety:

Charakteristika vyu€ovacieho predmetu a prierezové témy

Ciele vyu€ovacieho predmetu

Prehlad kfu¢ovych kompetencii (obsahovy a vykonovy Standard) - vzdelavaci vystup
Stratégie vyu€ovania (metddy a formy prace) a tematické celky

Ucebné zdroje

I

Hodnotenie predmetu

Tematické vychovno-vzdelavacie plany predmetu vychadzaju z u¢ebnych osnov a rozpracovavaju

obsah vzdelavania kazdého predmetu na jednotlivé vyu€ovacie hodiny.

Struktura tematickych vychovno-vzdeldvacich planov — tabulkové usporiadanie — nazvy stipcov:

Poradové cislo hodiny, mesiac

Tematicky celok, téma (obsahovy Standard)

Pocet hodin

Medzipredmetové vztahy a prierezové témy
Vykonové Standardy - oCakavané vzdelavacie vystupy

Kritéria vzdelavacich vystupov

N o a bk oeobdb-=

Metddy a prostriedky hodnotenia

Pozn. Uéebné osnovy atematické vychovno-vzdelavacie plany vSeobecno-vzdelavacich
predmetov a odbornych umeleckych predmetov tvoria neoddelitelni suéast’ SkVP (vid.
PRILOHA)
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU

7.1 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Normativy materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre uCebné odbory a Studijné
odbory strednych odbornych $kdl su zverejnené na webovom sidle www.siov.sk a podrobny rozpis

v pasportizacii nasej skoly.

Priestorové podmienky

a) Zabezpecenie prevadzky skoly

1. Skolsky manazment:

- kancelaria riaditela Skoly,

- kancelaria zastupcu riaditela Skoly,

- sklady s odkladacim priestorom

- hygienické priestory a socialne zariadenia.

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:

- 3 zborovne,
- prirucné sklady s odkladacim priestorom,

- hygienické priestory a socialne zariadenia.

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

- kancelaria sekretariatu,
- kancelaria spravcu,
- priruény sklad s odkladacim priestorom,
- archiv,
- hygienické priestory a socialne zariadenia.
4. Sklady ucebnych pomécok a didaktickej techniky, naradia

5. Kniznica

b) Makrointeriéry — Skolské priestory

- Skolska budova — Petzvalova 2, 040 11 Kosice

c) Vyucovacie interiéry:

Por. ¢. Nazov ucebne a skratka Pocet
1. Vytvarny ateliér (vefky) VAT 1
2. Foto-video ateliér FVA 1
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3. Multimedialna u¢ebria MUL 1
4. Potitatova ugebria POC 1
5. Ateliér virtualnej grafiky (AVG) 1
6. Animacny ateliér (ANI) 1
7. Rozhlasové studio 1
8. Skolské TV studio (TVS) 1
9.—11. Strizha l. az Ill. S1, S2, S3 3
12. Projekéna miestnost - kinosala (PROJ) 1
13.-16. Triedy 1 -4 (L.F, IL.F, lILF, IV.F) 4
17. Telocvicha T vV prenajme
18. Maskéria 1
19. Skolska kniznica 1

d) Vyucovacie exteriéry: Skolsky dvor so zahradou

Materialna a pristrojova vybavenost’ pre vyucbu

Skola disponuje $pecialnou audio a video technikou, ktora sluzi pre potreby vyuéovacieho procesu
- poloprofesionalna kamera SONY HD, mini DV kamery Panasonic, digitalne fotoaparaty SONY,
digitalny fotoaparat HP, dataprojektory, pocitate s grafickymi a strihovymi softwérmi, Specialne
technické vybavenie na snimanie zvuku a exteriérové i interiérové svetla a dalSie technické
vybavenie priebezne doplfiané v zmysle potrieb odboru a technologického vyvoja (sklad techniky s
rezervacnym systémom vypoziCiek techniky a ateliérovej tvorby). Uebne su vybavené novym

Skolskym nabytkom a videotechnikou s velkoplodnymi obrazovkami a BD prehrava¢mi.

V multimedialnej u€ebni a ateliéri virtualnej grafiky je na vychovno-vzdelavaci proces k dispozicii 25
pocitaCov s prislusenstvom. V u¢ebniach, podla studijného odboru a potrieb vychovno-vyugovacieho
procesu, sluzia dalej na vyucbu interaktivna tabufa, audiovizualna technika, dataprojektory, digitalne
fotoaparaty, skenery, digitalne kamery, tlaCiarne, kresliarske stoly, kresliace tablety, kniZnica
odbornej literatury, velmi dobre vybavena kniznica slovenskej a svetovej literatury a Specialne stroje,
pristroje a zariadenia ateliérov jednotlivych Studijnych odborov a ich zamerani. Hygienické
zariadenia spifiaju legislativne stanovené poziadavky. V procese vyuéby a pre ziskanie $pecialnych
zru€nosti podlfa potrieb a zamerania odboru sa pouzivaju softvérové baliky: Office(MSWord,

MSExcel, PowerPoint atd.), grafické programy (napr. Adobe Premiere, Adobe Photoshop, Adobe
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Acrobat Reader, Adobe lllustrator, Adobe AferEffects, Macromedia Flash), strihové a zvukové
programy (napr. Animo8.0, 3D a 4D programy, FinulCut, ProTooluse) a dalSie priebezne

aktualizované verzie softvéru.

Vzhladom na absentovanie u¢ebnic odbornych predmetov prebehol v priebehu poslednych rokov
proces postupného spracovania a zaradenia ucebnych textov s vyukovymi CD do vychovno-

vyudovacieho procesu pre $tudijné odbory SSUPF. Odborna literatdra pre Ziakov a pedagégov

vratane Casopisov, tieZ internetové stranky (webové sidla) su blizSie Specifikované v u€ebnych

osnovach pre jednotlivé predmety. Skolské udebnice su priebezne objednavané a dopifiané z
MSVVaS SR, digitalne verzie ugebnic a dalSie volné pristupné ucebné materialy a odporugant

literatiru moZzu ugitelia vyuZivat prostrednictvom odporuganych webovych sidiel v SSR na dany $k.

rok.

Ndazov ucebnych textov rok vydania
Strihova skladba, Mgr. Peter Hrabinsky 2010
Moderné dejiny filmu, televizie a rozhlasu (ISBN 978-80-971085-2-6), PhDr.
Tatiana Snitkova 2012
Uvod do fotografie (ISBN 978-80-971085-4-0), Ing. Martin Vysoky 2012
Umelecka produkcia manazment a marketing v médiach (ISBN 978-80-971085-5-
7), Mgr. Ivan Bencze 2012
Technoldgia tvorby v masmédiach (ISBN 978-80-971085-1-9), PhDr. Pavol Stec 2012
Vytvarna priprava (ISBN 978-80-971085-3-3), Ing. Daniel Tatarka 2012
Tutoridly vo vychovno-vzdelavacom procese (ISBN 978-80-971085-0-2), Dominika
Uhrikova, Jozef Hardos 2012
Skolské televizne $tudio vo vychovno-vzdelavacom procese (ISBN 978-80-971085-
8-8), prof. Jozef Hardos, ArtD., Tomas Sipos 2014
Moderovanie, komunikacia a rétorika v rozhlase a televizii (ISBN 978-80-971744-
0-8), Anna Lemesanyiova, lvana Jachymova 2014
Masmedialna prax (ISBN 978-80-971085-9-5), Jarmila Uhrikova, Peter Hrabinsky,
Walter Uhrik 2014
Odborna umelecka prax (biela kniha obrazovej a zvukovej tvorby), (ISBN 978-80-
971744-1-5), Jarmila Uhrikova, Peter Hrabinsky, Walter Uhrik 2014

Iné: Lekarnicka
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7.2 PERSONALNE PODMIENKY

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v sulade s
legislativnymi poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi,

ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
a umeleckych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania
v Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpe€ené a napliované po dobu ich pedagogickej innosti v ramci platnych

predpisov.

Odborna spbésobilost nepedagogickych zamestnancov (veduca sekretariatu, ekondémka, IT
$pecialista, $kolnik, upratovacky), ktori sa taktiez podielaju na realizacii SkVP je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpeené a naplfiované po

dobu ich &innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcovych ucéebnych planov 3tudijného odboru. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je
vychodiskom uéebnych planov SkVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin

sl zavazné, ich dodrzanie v SkVP je preukazatelné.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovna poradkyna a
Skolska psychologitka su zamestnankyne zmluvného vychovného zariadenia - Sukromné centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Ich poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom skoly.
Pracu vychovnej poradkyne usmerrfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Prava a
povinnosti vychovnej poradkyne a Skolskej psychologi¢ky su zabezpeéené a naplfiované po dobu

ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
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7.3 ORGANIZACNE PODMIENKY

Plnenie stanovenej miery vyuéovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej Skolskej
legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu Studijnych
odborov 86 Umenie a umelecko-remeselnda tvorba Ill. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v
Skolskom vzdeldvacom programe FILMOVA A MEDIALNA TVORBA vychadza zo $tatneho
vzdelavacieho programu. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto
programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako 3-ro¢né

denné vysSie odborné Studium.

Organizacia Skolského roka sa riadi podla sprievodcu Skolskym rokom (predtym ,pedagogicko-
organizacnych pokynov“) v danom Skolskom roku. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o

vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Delenie Zziakov do skupin stanovuje aktualne platna Skolska legislativa (Zakon o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), vyhlaska MS SR o strednych $kolach a o zozname $tudijnych a
ucebnych odborov, v ktorych sa vyZaduje overenie Specialnych schopnosti, zruénosti alebo nadania
a Statny vzdelavaci program pre skupinu Studijnych odborov 86 Umenie a umelecko-remeselna
tvorba III).

Vzdelavanie a vychova sa riadi Skolskym poriadkom, ktory zabezpeé&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov, obsahuje prava a
povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je st&astou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného
poriadku 8koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyuCovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom

jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost’ je zaznamenana v elektronickych triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi aktualne platnym Metodickym pokynom na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov strednych Skl vydanym ministerstvom skolstva a klasifikaCnym poriadkom $koly,
ktory je sugastou &kolského vzdelavacieho programu FILMOVA A MEDIALNA TVORBA ako suéast
ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spoloéna &ast. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania komisionalnych skusok su zZiaci vopred

informovani.

Ukonéovanie Studia a organizacia absolventskej skusky sa riadi platnymi legislativnymi
predpismi (vyhlaskou MS SR o ukondovani $tadia na strednych $kolach a $kolskym zakonom).
Odborné vzdelavanie a priprava v ramci SkVP platného pre Studijny odbor sa ukonéuje
absolventskou skuskou v pripade, ze ziak uspesne ukongil posledny ro€nik tohto 3-rocného
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vzdelavacieho programu. Po uspeSnom absolvovani absolventskej skusky Ziaci ziskavaju terciarne
vzdelanie stupria ISCED 5B.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnej
poradkyne, manazmentu Skoly a jednotlivych vyulujucich vSeobecno-vzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, resp. so zakonnymi zastupcami. Su to pravidelné,
planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodiCia a
socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich,
kultarnych a $portovych akcii organizovanych skolou. Osobitnou formou komunikacie s rodiémi resp.

zakonnymi zastupcami je poskytovanie sluzieb elektronickej Ziackej knizky.

SutazZe a prezentacia zru¢nosti a odbornych spésobilosti v Studijnych odboroch na Skolskej urovni
sa organizuje formou klauzurnych prac, predmetovych projektov, celoodborovych projektov,
prezentaciou vo filmovom klube, realizaciou Skolskych kél narodnych a medzinarodnych sutazi.
Skola uréi obsah, rozsah, Urover, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s
pristupom verejnosti. Ziaci Uspesni v $kolskych kolach sa dalej zUcastfuju na sutaZziach a
prezentaciach na narodnej a medzinarodnej Urovni. Prace Ziakov su predstavované verejnosti na

vystavach a prehliadkach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej arovni.

7.4 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne praktického vyuCovania. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni,
vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie zodpovedaju

platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vetky technické a organiza&né opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s praktickym vyucovanim. UCitelia, Ziaci a rodiCia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré

su ziaci povinni pouzivat.

Problematika bezpeé&nosti a hygieny prace je popisana v Pracovnom poriadku $koly, Skolskom
poriadku a pracovnych poriadkoch jednotlivych ateliérov, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Skola
ma spracovanu Metodicku osnovu vstupného Skolenia bezpecCnosti prace, dodrZiavania osobnej
hygieny a protipozZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitelov. Ziaci s s predpismi podrobne oboznameni

a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom S$kolenia su predpisy a
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normy pouzivaneé v prislusnom odbore, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazov deti, Ziakov
a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpelnej prevadzke a pouZzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani
prvej pomoci, 0 poziarnom nebezpeCenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych
hasiacich pristrojov a pod. Na praktickom vyucovani (prax, umelecka prax) sa ziaci zoznamuju s
navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe€nostnymi

predpismi.

7.5 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade s platnou Skolskou legislativou (so Statnym vzdelavacim
programom pre skupinu $tudijnych odborov 86 UMENIE A UMELECKOREMESELNA TVORBA I,
zakonom o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov), ktora
stanovuje zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich Studium sa vychadza z analyzy
podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych
konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni

a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d'alej
len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych
alebo chorych, s narusenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo
spravania sa, s autistickym syndrédmom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez
ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti).

Specifickou skupinou ziakov so SVVP st ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $kolskom vzdeladvacom programe FILMOVA A MEDIALNA TVORBA nemoéze byt
poskytnuté ziakom s mentalnym postihnutim. Vhodnost’ vzdelavania v odbore u ziakov so
specifickymi vyvinovymi poruchami uéenia odporiéame konzultovat’ so Specialnymi

pedagégmi a psycholéogmi.

Pri vybere v Studijnom odbore dalej prekaza:
e poruchy sluchu, ak nie je sluchova ostrost’ asporn 5m pre Sepot obojstranna,
e poruchy zraku, ak nie je zrakova ostrost aspon 6/18 a JC+/-3D, porucha farbocitu a
priestorového videnia,
e prognosticky nepriaznivé ochorenie ciev a nervov hornych kon¢atin,
o tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenia pohybového systému znemoznujuce
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zataz chrbtice a trupu,

e poruchy stability a dynamiky chrbtice,

o taZzké a prognosticky nepriaznivé ochorenia kon&atin, znemoznujuce jemnu motoriku,

e zavazné duSevné poruchy, tazké poruchy chovania, psychické choroby so znamkami
spolocenského zlyhania, sklon k narkomanii a nadmernému pozivaniu alkoholu.

e zachvatové stavy a nervové choroby, ktoré su sprevadzané chorobami koordinacie

a znizenou schopnostou koncentracie.

Na $tudium v $kolskom vzdelavacom programe FILMOVA A MEDIALNA TVORBA mézu byt prijati
uchadzadi, ktorych zdravotnu spbsobilost posudil a pisomne na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar
pre deti a dorast, lekar. Zdravotne postihnuti uchadzaci (na zaklade odporucania posudkovej
komisie, Specialneho pedagodga a zZiadosti zakonného zastupcu o individualnu integraciu), zdravotne
oslabeni a chori ziaci, ziaci s narusenou komunikacnou schopnostou (na zaklade odporucania
odborného lekara, $pecialneho pedagoga a ziadosti zakonného zastupcu o individualnu integraciu),
Ziaci s poruchami ucenia a spravania (na zaklade odporucania Specialneho pedagédga, ziadost
zakonnych zastupcov o individualnu integraciu zZiaka) moézu byt individualne integrovani. Pri
individulnej integracii Ziakov sa postupuje podla informativno-metodického materialu MS SR &.
2136/02-4 ,Vychova a vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v SS*.
Pri vychovno-vzdelavacej éinnosti sa pouziva uéebna pomécka schvalena MS SR Program DysCom
SK ¢islo D-2007-23443/47459-1:914.

Vzdelavaci program MEDIALNA A AUDIOVIZUALNA TVORBA | je otvoreny aj pre Ziakov zo

socialne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci, ktori spifiaju predovsetkym nasledujuce kritéria:

e Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,
e aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

e Ziak zije v neStandardnych bytovych podmienkach.

V podmienkach nasej Skoly ide u tychto Ziakov predovdetkym o rieSenie problému finanCnej
naroénosti Studia, t. j. Ziakom sa zabezpeluje z mimorozpoctovych zdrojov Skoly potrebné
materialne vybavenie, ktoré im umozni rovnocenne sa zaradit do riadneho vychovno-vyu&ovacieho
procesu. Dalej mdze ist o problém adaptécie do kolektivu triedy a psychické problémy vyplyvajice
z narocnych Zzivotnych podmienok, velkych socialnych rozdielov medzi jednotlivcami v triede.
Uvedené problémy rieSi vychovna poradkyna a Skolska psychologi¢ka so spoluu€astou zakonnych

zastupcov ziaka.
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Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj mimoriadne nadanych Ziakov. Ilde
predovdetkym o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov. Pre vzdelavanie mimoriadne

nadanych Ziakov je mozné:

e spracovat' individualne uCebné plany a vzdelavaci program, ktory by im eventualne
umoznil ukon it Studijny odbor aj skratenom Case ako je dany tymto vzdelavacim
programom,

e pre vynimoCne S$portovo nadanych Ziakov vypracovat individualny plan Studia s
vymedzenim konzultacnych hodin,

¢ vo vyutbe vyuzivat nadstandardné vyucovacie metddy a postupy - praca na vlastnych

projektoch, vo vynimo&nych pripadoch Studium niektorych predmetov formou on-line.
7.6 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zZiakov je najvyznamnejSou kategoriou celého vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ciefom $koly je poskytovat’ Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, €o sa
naucil, v ¢om sa zlepSil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Neoddelitelnou
suCastou hodnotenia je aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby
svoje nedostatky odstranil. Kontrola vyu€ovacieho procesu je orientovana na zistovanie vysledkov -

sku$anie zZiakov a posudenie vysledkov - hodnotenie Ziakov.
Zist'ovanie vysledkov

PoCas skuSania sa preveruje, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, resp. €0 ma vediet, ako sa ma zlepsit v
porovhani sdm so sebou alebo s kolektivom, zistuje sa stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skuSani sa vyuziva Siroka Skala réznych spésobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didakticke testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim sa preveruje
vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovnava sa vykon Ziaka s vykonmi ostatnych
Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovnava sa jeho su€asny vykon s prechadzajucim
vykonom). Pri kazdom skuSani sa preveruje vykon ziaka na zaklade vykonového Standardu, ktory je
formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou su€astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré prispieva k motivacii Ziaka k jeho

dalSej praci a tvori su€ast spatnej vazby medzi uciteflom a Ziakom.
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Posudenie vysledkov

Ciefom hodnotenia je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez povzbudenie do
dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje
réznymi formami — slovné hodnotenie, znamky, body, percenta, portfélium. V ramci hodnotenia sa
preveruju vysledky Cinnosti ziakov podfa ur€enych kritérii. Niektoré kritéria su vSeobecne platné pre
vSetky predmety, pre Specifické vykony Ziakov su stanovené osobitné kritéria hodnotenia, s ktorymi
su ziaci vopred oboznameni. Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj hodnotenie jeho

spravania a postojov.
7.7 PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skél upravuje aktualne platny Metodicky pokyn vydany
ministerstvom Skolstva (Metodicky pokyn &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych
$k6l z 1.5.2011). V zmysle tohto usmernenia je pre $tudijny program FILMOVA A MEDIALNA
TVORBA vypracovany hodnotiaci Standard, ktory definuje subor kritérii, organizaénych a
metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Hodnotiaci Standard je

spracovany na hodnotenie poc¢as Studia a hodnotenie po ukonceni Studia.

Hodnotenie pocas studia

Hodnotia sa vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi
v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu su
vymedzené kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetove vztahy, metdédy a prostriedky
hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi

stratégiami. Tym sa zabezpeci komplexnost vedomosti a ich aplikacia.

Pre celé obdobie vzdelavania ziaka v sulade so spoloéenskymi vychovnymi a vzdelavacimi

stratégiami na Urovni Skoly platia pravidla:

e hodnotenie sa zameriava a formuluje pozitivne,

e Ziak sa hodnoti podla miery splnenia (UspeSnosti) danych kritérii,

e znamka z vyuCovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka,

e vyucujuci klasifikuju iba prebrané a upevnené ucivo,

e Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precviCovanie a upevnenie uciva,

e podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
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réznych CcCinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi vyuCujucimi a podla potreby s
psychologickymi a socialnymi pracovnikmi,

pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu,

vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne,

v predmete, v ktorom vyuc€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode,

pisomné prace su spravidla Ziakom oznameneé vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu,

vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Podla vykonu Ziaka sa pouzivaju formy hodnotenia:

vykonové hodnotenie - vykon Ziaka sa porovnava s vykonom inych Ziakov — pouziva sa
predovsetkym pri hodnoteni suhrnnych prac ziakov, projektov, sutaznych prac, v niektorych

predmetoch pri praktickych cvi¢eniach;

hodnotenie absolutneho vykonu — vykon Ziaka sa hodnoti na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard) — priCom hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyu€ovacej hodine a
po ukonc&eni vzdelavacieho programu (témy, zadania a ulohy na absolventskej skuske).
Pouziva sa v priebeznom, suhrnnom a zavereCcnom hodnoteni Ziaka vo vSetkych

predmetoch;

individualne hodnotenie — porovnava sa aktualny vykon Ziaka s jeho predchadzajucim

vykonom. Pouziva sa v priebeZnom a suhrnnom hodnoteni vo v8etkych predmetoch.

Podla ciela vzdelavania sa pouzivaju hodnotenia:

sumativne hodnotenie — na zaklade jasne definovanych kritérii, s ktorymi su Zziaci

oboznameni. Pouziva sa pri ukon€eni Studia (maturitna skuska),

formativne hodnotenie — hodnotenie pouzivané v priebehu Studia zabezpedujuce spatnu
vazbu medzi Ziakom a ucitelom. Hodnoti sa ustne a vyuziva sa najma pri hodnoteni
kfuCovych kompetencii. UCitel vysvetli nedostatky, ziak ma moznost tieto nedostatky v

dalSom priebehu vzdelavania odstranit’.

Podla ¢asu sa pouziva hodnotenie:

priebezné hodnotenie — Ziak sa hodnoti v priebehu celého vyuCovacieho obdobia na

vyuc€ovacej hodine,
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e zavere¢né hodnotenie- Ziak sa hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia

(8tvrtro€ne, polro¢ne, rocne).

Podla informovanosti sa pouziva hodnotenie:

e formalne hodnotenie — ziak dopredu vie o spdsobe hodnotenia, pozna kritéria a mbze sa

na hodnotenie pripravit(testy, pisomné prace, a pod.),

e neformalne hodnotenie — pozoruje sa bezna Cinnost ziaka vo vyuCovacom procese,
jeho aktivita, pristup k praci, zodpovednost, dodrzanie bezpecnostnych noriem

a pod.

Podla ¢innosti sa pouziva hodnotenie:

e hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod.,

e hodnotenie vysledku €innosti, napr. test, vykres, model, dielo a pod.

Vo vzdelavani Ziakov v jednotlivych predmetoch s prevahou teoretického zamerania sa hodnoti a

posudzuje hlavne:

e ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,
e kvalita, rozsah ziskanych spésobilosti,

e schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma

praktickych uloh,
e kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,
e aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto ¢innostiam,
e vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu,
e kvalita vysledkov €innosti,

e 0svojenie metddy samostatneého Studia.
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Pri_hodnoteni vzdelavacich vystupov v predmetoch s prevahou teoretického zamerania sa

pouzivaju nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia - Ziak:

uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spoloCenskych

a prirodnych javov,

preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne

a motorické ¢innosti,

prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost, mal

aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam,
preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,
preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti,

osvojil si u€inné metddy a formy Studia.

Vo vzdelavani v jednotlivych predmetoch s prevahou praktického zamerania sa hodnoti a posudzuije

hlavne:

vztah k praci, k pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam,
osvojenie si praktickych zru¢nosti a navykov,

ovladanie uc€elnych spbésobov prace,

vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost a iniciativa v praktickych ¢innostiach,
kvalita vysledkov &innosti,

organizacia vlastnej prace a pracoviska,

udrzZiavanie poriadku na pracovisku,

dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost o zZivotné prostredie,

hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov v predmetoch s prevahou praktického zamerania sa pouzivaju

nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia - ziak:

si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie,

preukazal vztah k praci, pracovnému Kkolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu,

samostatnost’ a tvorivost,

preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti,

zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok,

dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zZivotné prostredie,

hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,

zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov

a naradia, prekonal prekazky v praci.

Vo vzdelavani v jednotlivych predmetoch s prevahou vychovného zamerania sa hodnoti a posudzuije

hlavne:

tvorivost’ a samostatnost prejavu,

osvojenie si potrebnych vedomosti a zrucnosti, ich tvoriva aplikacia,
poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej €innosti,
kvalita prejavu,

vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti,

estetické vnimanie,

pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti,

reSpekt k tradiciam, kultuirnemu a historickému dediCstvu nasej krajiny,

aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a $portovych akcii.
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Pri_hodnoteni vzdelavacich vystupov v predmetoch s prevahou vychovného zamerania sa

pouzivaju nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia - Ziak:

e preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,
e 0svoijil si potrebné vedomosti, skusenosti, Cinnosti a ich tvoriva aplikaciu,

e prezentoval poznatky o =zakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej

éinnosti,
e preukazal kvalitu prejavu,
e preukazal vztah a zaujem o dané &innosti,

e prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie zZiakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnu pracu,

vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Sebahodnotenie sa orientuje na:

e rozvoj klu€ovych kompetencii,
e oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii Ziak vyplfuje po predchadzajucej konzultacii s ucitefom
a rodicmi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kfu€ovych kompetencii,
ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 1x do roka. Jednotlivé
poloZky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou a so
Skolskou psychologi¢kou. Vyjadrenia ziaka mbze doplinit uCitel alebo plnolety zZiak. Hodnotenie ucitel

komentuje ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

e vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,

e vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,
e takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
e niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

e potrebujem pomoc, pretoZe potom sa mi dari aj samostatne,
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e zriedka, takmer vZzdy potrebujem pomoc a radu,
e zatial sa mi nedari a pod.

Pri sebahodnoteni vzdelavacich vystupov ma ZzZiak moznost zamysliet sa nad svojou pracou,
vedomostami a zru€nostami, ale aj postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa,
uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako
moze s nimi nadalej pracovat. Ziak vypliiuje Hodnotiaci dotaznik, v ktorom zhodnoti vlastny pokrok
v danom predmete. Vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naudil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel

Zlepsit.

Dalia forma sebahodnotenia vzdelavacich vystupov Ziakov je pisomné zhodnotenie ich viastnej
aktivity a prace. Ziaci pouzivaju techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa pi$e na triednickej
hodine 2x do roka (2. a 4. Stvrtrok), uCitel je nestranny. Hodnotenie prebieha individualne s
jednotlivymi Ziakmi, nie pred triedou. Pri vyhodnoteni u€itel pouZije primerany komentar, dodrZiava

pedagogicku etiku. Obe hodnotenia méze Ziak nasledne vyhodnotit aj s rodi¢mi.

Pri sebahodnoteni vzdelavacich vystupov sa hodnoti:

e praca v Skole — pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
e prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencie,

e vzdelavacie vystupy — podla kritérii hodnotenia,

e domaca priprava - formalne a podla kritérii hodnotenia,

e prace ziakov - didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,

projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, prezentacie, sutaze, hry,
e simulacie a situacné studie, prace a vyrobky, ¢innosti, a pod.,

e spravanie - v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, sutaziach, vystavach a pod.

Hodnotenie po ukonc¢eni studia

Hodnotia sa vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompeten&nom profile absolventa $kolského vzdelavacieho FILMOVA A MEDIALNA
TVORBA studijného odboru.
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Absolventska skuska: vid'. kapitola 3.10

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na absolventskej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

VYBORNY

- Kontaktoval sa s posluchacmi.

- Recnikovi bolo dobre rozumiet.

- Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

- Priklady boli presvedcive a dobre zvolené.

- Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

- Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
- Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

- Prejav bol vyzvou k diskusii.

CHVALITEBNY

- Kontaktoval sa s posluchacmi.

- Reénikovi bolo dobre rozumiet.

- Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

- Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

- Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

- Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
- Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

- Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

DOBRY

- Ciastoéne sa kontaktoval s posluchagmi.

- Re¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

- Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

- Priklady boli uplatnené iba niekedy.

- Slovna zasoba bola postacujuca.

- Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
- Dizka prejavu bola primerana.

- Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DOSTATOCNY

- Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
- Rec&nikovi bolo zle rozumiet.
- Prejav nebol presveddivy.

- Ustny prejav bol zle truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.

- Priklady boli nefunkéné.

- Slovna zasoba bola mala.

- Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
- DiZka prejavu nezodpovedala téme.
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NEDOSTATOCNY

- Chybal kontakt s posluchaémi.

- Recnikovi nebolo vobec rozumiet.
- Prejav nebol presvedcCivy ani zaujimavy.
- Chybala hlavna myslienka.
- Chybali priklady.
- Slovna zasoba bola velmi mala.

- Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
- DiZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov praktického vzdelavania na absolventskej skuSke su stanovené

nasledovné v§eobecné kritéria:

Stupen hodnotenia VYBORNY CHVALITEBNY DOBRY DOSTATOCNY EEDOSTATOC
Kritéria hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival VyZadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto tazkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné chyby
suvislosti nechapal
suvislosti
Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa s Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle | celkom vystiZne | nepresne, problémami, vyjadrit ani s
a spravne a suvisle niekedy nesuvisle, s pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne s problémami s problémami
teoretickych aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohy ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
nedostatkami
Volba postupu Zvolil spravny a | V podstate zvolil | Zvolil postup s Zvolil postup s Nezvolil
efektivny spravny problémami problémami spravny postup
postup postup a s pomocou ani
skusajuceho S pomocou
skusajuceho
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Vyber Zvolil spravny V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny problémami s problémami spravny
strojov, vyber a s pomocou vyber ani
zariadeni, skusajuceho S pomocou
naradia, skuSajuceho
materialov,
Organizacia Zvolil vefmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami s problémami

a s pomocou

skusajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku prace kvalitny pripravil produkt/Cinnost produkt/€innost nepodarok

produkt/€innost kvalitny s nizkou s velmi nizkou
produkt/Cinnost | kvalitou kvalitou
. . Dodrzal presne V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
Dodrziavanie . . . ) ) e .
BOZP vSetky predpisy dodrzgl vSetky predplsy. velmi .malo predpisy
ey 0 predpisy s velkymi predpisov
problémami

Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikaného stupfia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektore;
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla

vykonovych kritérii.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyu&ujici
reSpektuju odporucania psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spésoby sku$ania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Zziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak

predpoklady preukazat lepSie vykony.
Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany stupriami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoény

5 — nedostatoCny

Spravanie ziaka sa v pomaturitnom $tudiu nehodnoti.
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Ziak je na konci prvého a druhého polroku zhodnoteny:

e Prospel s vyznamenanim
e Prospel velmi dobre
e Prospel

e Neprospel

Pri celkovom hodnoteni Ziaka na konci prvého a druhého polroka a v zmysle platnej Skolskej
legislativy (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Statneho vzdelavacieho

programu pre skupinu Studijnych odborov 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba llI:

e ziak prospel s vyznamenanim, ak z profilového predmetu ma vyborny prospech, ani

v jednom povinnom predmete nema prospech hor8i ako chvalitebny, priemerny prospech

z povinnych predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je velmi dobré,

e Ziak prospel vel'mi dobre, ak z profilového predmetu nema prospech horsi ako chvalitebny,

ani_v jednom povinnom predmete nema prospech horSi ako dobry, priemerny prospech

z povinnych predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je velmi dobré.
Opravna skuska sa nepovoluje z praxe a z profilového predmetu.

Hodnotenie roénikového projektu (klauzurnej prace) je sucastou hodnotenia hlavného predmetu.
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8 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV - VZDELAVANIE V PROFESIJNOM

ROZVOJI

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov Skoly je zabezpe€ovany kontinualnym vzdelavanim
ako sucastou celozivotného vzdelavania. Ide o sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti
a sposobilosti, ktorého cielom je ziskavat, udrziavat, obnovovat, zdokonalovat, rozSirovat a dopiﬁat’
profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca. lde o kompetencie potrebné na Standardny
vykon pedagogickej Cinnosti, avsak aj na vykon Specializovanych a riadiacich Cinnosti so zretelom
na premenu tradi¢nej Skoly na modernu. DéleZité je aj ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vyu€ovanie dalSieho aproba¢ného predmetu alebo na
doplnenie kvalifikacnych predpokladov.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,
ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych &innosti alebo na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon cCinnosti veduceho odborného zamestnanca,
ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupria, overovania profesijnych
kompetencii na zaradenie do vySSieho kariérového stupna, ziskavania vzdelania na splnenie
kvalifikacnych predpokladov na vykon dalSej pracovnej Cinnosti alebo vyuzivania a hodnotenia
ziskanych profesijnych kompetencii. Upravuje ho zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 138/2019 Z. z.%).

Profesijny rozvoj zamestnancov sa uskutoc€riuje prostrednictvom:

a) vzdelavania,

b) tvorivej &innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma &innosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej,

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Tabulka: Plan profesijného rozvoja bude vypracovany na zaklade zakona 138/2019 Z.z. § 40 ods. 5

a vychadza z planov predmetovej komisie (PK) a osobného planu profesijného rozvoja
pedagogického zamestnanca. Je prerokovany na zaciatku kazdého Skolského roka. Vyhodnocovany

je na konci skolského roka, pripadne priebezne podla poziadaviek a potreby praxe.

Samotny plan profesijného rozvoja vychadza z planu predmetovej komisie (PK) a osobného planu

profesijného rozvoja (rastu) pedagogického a odborného zamestnanca. Pri zostavovani a
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spracovani osobnych planov profesijného rozvoja pedagogického a odborného zamestnanca
vyznamnu ulohu zohravaju veduci PK, ktori by mali najlepSie poznat’ potreby na rozvoj individualnej
kariery zamestnanca a nasledne by mali vediet zosuladit osobné plany do suboru, ktory
koreSponduje s potrebami Skoly. Riaditel Skoly po prerokovani na pedagogickej rade a suhlase

pedagogickych zamestnancov s navrhnutym Studiom, vydava kazdoro¢ne ,Roény plan profesijného

rozvoja“, ktory je neoddelitelnou sucastou Skolského vzdelavacieho programu.

Druhy kontinualneho vzdelavania:

a) Adaptacéné vzdelavanie Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej €innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec

a samostatny odborny zamestnanec.

Poskytovatelom adaptaéného vzdelavania je:

o Skola, Skolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a organizacia zriadena

ministerstvom Skolstva.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi riaditel

do adaptacného vzdelavania najneskér do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

b) Aktualizaéné vzdelavanie Ciefom aktualizatného vzdelavania podla potrieb zriadovatela, skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci je udrzZiavanie alebo obnovovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti, ziskanie novych vedomosti a
informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogicke;j
dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej

oblasti pracovnej Cinnosti.

Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je:

e Skola,

o Skolské zariadenie,

e zariadenie socialnej pomoci,

e zriadovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravne;j

subjektivity.

c) Inovaéné vzdelavanie Cielom inovadného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca

alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
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d) Specializaéné vzdelavanie Cielom $pecializaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych

kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych €innosti.

Poskytovatelom Specializaného vzdelavania je:

o vysoka Skola, ktora uskuto€riuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyzadované
na vykon pracovnej ¢innosti

e stredna odborna Skola

e organizacia zriadena ministerstvom Skolstva

e katolicke pedagogické a katechetické centrum

e narodny Sportovy zvaz v prislusnom druhu Sportu alebo portova organizacia poverena tymto
narodnym Sportovym zvazom, ak ide o Specializacné vzdelavanie na vykon Specializovanej
Cinnosti v oblasti rozvoja Sportovych zru€nosti deti a zZiakov a ziskavania zakladov

konkrétneho druhu $portu.

e) Funkéné vzdelavanie Ciefom funk&ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na
vykon funkcie riaditela a na vykon €innosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca. Poskytovatefom je vysoka Skola ktora uskutoCnuje Studijny program
zamerany na Skolsky manazment alebo ucitelsky Studijny program a Studijny program zamerany na
manazment $koly. Dal$i poskytovatelia je organizacia zriadena ministerstvom $kolstva, katolicke
pedagogické a katechetické centrum alebo registrovana cirkev alebo nabozenska spolocnost, ktora

je zriadovatelom.

Absolvovanie funkéného vzdelavania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenej vysokosSkolské

vzdelanie prvého stupna v studijnom programe zameranom na manazment Skoly.

f) Kvalifikaéné vzdelavanie Cielom kvalifikatného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec v prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania
ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej €innosti v prisludnej kategérii a podkategorii
pedagogického zamestnanca, v dalSej kategorii pedagogického zamestnanca, vyucovanim dalSich
aprobacnych predmetov, v dalSej podkategorii kategorie ucitel, v prisluSnej kategorii odborného
zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym
vzdelanim druhého stupnia, v daldej kategdrii odborného zamestnanca, v triedach a Skolach pre deti

a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

KvalifikaCné vzdelavanie sa organizuje ako doplnujuce pedagogické Studium a ako rozSirujuce
Studium. Poskytovatefom kvalifikatného vzdelavania je vysoka Skola a organizacia zriadena

ministerstvom Skolstva.
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Dopliiujuce pedagogické studium

Poskytuje vysoka Skola:

ktora uskuto€nuje ucitelsky Studijny program ako program ¢leneny na moduly a podla
prislusného Studijného programu. Program doplfujuceho pedagogického Studia schvaluje
rektor vysokej Skoly.

ktora uskutoChuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej €innosti
v dalSej kategérii pedagogického zamestnanca, ako rozSirujuci modul doplfujuceho
pedagogického Studia podfa prislusného Studijného programu. RozSirujuci modul

dopliujuceho pedagogického Studia schvaluje rektor vysokej skoly.

Vysoka Skola, ktora neuskutocnuje ucitel'sky Studijny program, organizuje doplfiujuce pedagogické

Studium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Program dopliujuceho

pedagogického Studia schvaluje ministerstvo Skolstva.

Organizacia zriadena ministerstvom Skolstva organizuje doplfiujuce pedagogické Studium ako

program ¢leneny na moduly. Program doplfiujuceho pedagogického Studia schvaluje ministerstvo

Skolstva.

RozSirujuce studium

Poskytuje vysoka Skola:

ktora uskutoChuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej €innosti
v prisludnej kategorii alebo v prislusnej podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v
prislusnej kategorii odborného zamestnanca, organizuje rozsirujuce studium ako jednoduchy
program podla prislusného Studijného programu. Program rozSirujuceho Studia schvaluje

rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neur€uju inak.

Organizacia zriadena ministerstvom Skolstva organizuje:

rozsirujuce Studium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Odbornym
garantom rozSirujuceho &tudia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent
alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu

rozsSirujuceho tudia. Program rozSirujuceho Studia schvaluje ministerstvo Skolstva.
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Predatestacné vzdelavanie

Cielfom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho

kariérového stupna.
Poskytovatelom predatestacného vzdelavania je atestacna organizacia

Dalsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov zameriavame na:

e motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, ich spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e uvadzanie zaCinajucich ucitefov do praxe,

e sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému,

e priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Standardov, pedagogickej dokumentacie,
Skolského vzdelavacieho programu, pedagogicky vyskum a pod.

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii v oblasti informacno-
komunikacnych technoldgii a pouZivanie Specialnych softvérov,

e sprostredkovanie vykladu najnovsich legislativhych noriem, inovacii z metodiky jednotlivych
vyucovacich predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, inovacii v odbore,

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, predseda predmetovej komisie, predseda maturitnej komisie a pod.,

e priprava pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, PC technikou, multimédiami a pod.,

o zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov, priprava pedagogickych
zamestnancov na ziskanie vy$Sieho stupna vzdelania — vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupiia, doktorandské Studium, prva a druha kvalifikaCna skuska,

e aktivnu pracu v programe Europskej unie v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeze a Sportu Erasmus+, ktory okrem iného podporuje vzdelavaciu

mobilitu a vytvaranie medzinarodnych partnerstiev.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca uruje zakon
138/2019 Z.z. § 14e
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Sukromna Skola umeleckého priemyslu filmova, Petzvalova 2 v KoSiciach, poskytne priestor
iniciative ucitela, umozni mu prezentovat inovaéné postupy svojej prace, ktorymi su najma autorstvo
alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporu¢anych ucebnych pomécok vratane pocitacovych
programov, ucebnic, u€ebnych textov, metodickych materialov a pracovnych zositov, iné tvorivé
aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej Cinnosti, napriklad
vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované

v odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Sukromna Skola umeleckého priemyslu filmova, Petzvalova 2 v KoSiciach, umozni pedagogickym a
odbornym zamestnancom absolvovat vzdelavanie v zahrani€i suvisiace s vykonom pedagogickej
¢innosti alebo s vykonom odbornej Cinnosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahranici priznavaju

kredity.

Meranie efektivnosti vzdelavania

Ciefom je:
- Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho edukacného

procesu na Skole, a prave spatnou vazbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut

zdokonalenie systému dalSieho vzdelavania.

Sledovat budeme:
- Ako Skole prospela ucast’ ucitelov na vzdelavaniach.
- Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatiovanie ziskanych
zru€nosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagodga,

schopnost konkretizovat' vychodiska pre rieSenie problému apod.).

Metédy merania a kontroly:
- hospitacie (pozorovanie zmien vedukacnom procese ucCastnikov vzdelavacej
aktivity).
- autoevalvacia (napr. sebahodnotenie, vlastné hodnotenie planu profesijného
rozvoja).
- dotazniky (zistit ako uplatnili u€astnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a
spbsobilosti vo svojej praxi — odporu¢ame urobit’ s Casovym odstupom po ukonceni
vzdelavacej aktivity

- hodnotiaci rozhovor
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Zodpovedny:
- veduci predmetovych komisii

- zastupca riaditela

Vystupy z hodnotenia kontinualneho vzdelavania:
- Sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly a podmienkach vzdelavania za
Skolsky rok
- Spravy predmetovych komisii

- Zaznamy z hodnotiacich dotaznikov/rozhovorov
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9 ZAVER

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu. Je to dokument, v
ktorom su zohladnené osobité podmienky umeleckej strednej Skoly s prihliadnutim na Specifické

poziadavky cielovych skupin — zZiakov a ich rodi¢ov.

Vyuzili sme moznost Skolskej reformy vytvorit nové predmety a taktiez moznost posilnit ¢asovu

dotaciu jednotlivych predmetov podla ciefov nasej skoly.

Skolsky vzdelavaci program je klugovym dokumentom nasej vychovno—vzdelavacej éinnosti. Su tu
ustanovené vlastné hodnoty, vzdelavacie a vychovné ciele, stratégie, klucové kompetencie Ziaka,
ktoré vyustuju do profilu absolventa nasej Skoly. Dokument zahifia systém kontroly a hodnotenia
vychovnych a vzdelavacich vysledkov ziakov, kontroly a hodnotenia zamestnancov, hodnotenia

Skoly ako takej a taktiez spracovava poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagégov.

Vdaka Skolskému vzdelavaciemu programu vytvarame kvalitnej§ie podmienky s vyuZivanim

kreativnych modernych metdd a foriem prace.
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10 PRILOHY

1. UCEBNE OSNOVY A TEMATICKE VYCHOVNO-VZDELAVACIE PLANY
STUDIJNEHO ODBORU 8636 Q FILMOVA A MEDIALNA TVORBA SSUPF
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