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VSeobecna charakteristika Skoly

Zakladna $kola je plnoorganizovanou $kolou s 1. — 9. ro&. Skolu navstevuju Ziaci z Badina,
Banskej Bystrice i okolitych obci. Kapacita Skoly bola rozSirena rekonstrukciou budovy ,starej
Skoly” 0 40 Ziakov a nadstavbou Skoly o 100 Ziakov. Organiza¢nou sucastou Skoly je Skolsky
klub deti. V Skole je zriadena jedna multimedialne pocitaCova ucebna, jedna mobilna tabletova
uCebria a mobilna pocitacova ucebna vybavena notebookmi.

Nasa Skola sa nachadza v krasnom ,zelenom* prostredi. Areal Skoly tvori budova zakladne;j
Skoly so spojovacou chodbou, ktora Skolu spaja s modernou multifunkénou Sportovou halou.
Okrem toho najdeme v areali dalSie Sportoviska. Sucastou Sportovej haly je vydajna Skolska
jedalen. V areali Skoly sa nachadza futbalové a viacucelové ihrisko s umelou travou. Sucastou
Skolského arealu je zahrada, ktora bola vybudovana v ramci projektu Zahrada, ktora uéi. Skolska
zahrada rozsSiruje moznosti vyu€ovania v exteriéri, s vyuzitim réznych zahradnych prvkov.

Zakladnu Skolu navstevuju Zziaci vo veku 6 az 15 rokov. Spadové obce su Vlkanova
a Hronsek, ale Skola zaznamenala zvySujuci sa zaujem aj z prilahlych Casti mesta Banska
Bystrica — Rakytovce a Kremnicka. Velka vacsina nasich zZiakov pokracuje v studiu na strednych
Skolach konciacich maturitnou skuskou, ¢omu prispésobujeme aj zameranie Skoly (cudzie
jazyky, pocitaCova gramotnost).

Nasa $kola dava $ancu na vzdelanie v8etkym. Skolu navstevuji aj Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len SVVP), ktorym sa venuje lietebny pedagég v
spolupraci s inkluzivnym timom pozostavajuci z pedagogickych asistentov a vychovného
poradcu. Integra¢ny program je podporovany odbornou vyspelostou vyuc€ujucich, spolupracou s
centrami poradenstva a prevencie, s detskym lekarom a v neposlednom rade i s rodi¢mi.
Zakladnu Skolu navstevuju i Ziaci s intelektovym nadanim. Zameriavame sa na ich osobny
pokrok vo vybranej oblasti individualnym pristupom a umoziiujeme im prezentaciu vlastnych
schopnosti na krajskych i celoslovenskych sutaziach. Ziaci sa zapajaju do réznych projektov.

Nasa ZS od prvého roénika poskytuje vyuébu cudzieho jazyka — anglického jazyka, na 2.
stupni Skola poskytuje moznost vyucby nemeckého jazyka. Rovnako ponukame ziakom
moznost navstevovat zaujmové Utvary rézneho zamerania. Skola spolupracuje so Stukromnou
zakladnou umeleckou Skolou Zacharova, jazykovou Skolou SPEAK a Smileys, ktory sa venuje
v8eobecnej pohybovej priprave deti od 1. po 4.roCnik.

KedZe nam zalezi na zivothom prostredi, dlhodobo sa zapajame do programu Zelena sSkola
a sme drzitelmi zelenej viajky.

Skola je tiez drzitelom certifikatu eTwinning 2021 — 2022, ako najvy$3ieho ocenenia za
aktivity Skoly v programe eTwinning.

Pedagogicky zbor tvoria kvalifikovani ucitelia s pedagogickou a odbornou spésobilostou.
Vacsina ma dlhoro¢né pedagogické skusenosti a spolu s mladymi pedagégmi sa podielaju na
postupnej premene Skoly. Jej zakladom je systematické vzdelavanie pedagogov. Kolektiv ucitelov
je vekovo réznorody, vSetci sa vSak snazia zachytavat moderné trendy vo vyu€ovani. Krédom cele;j
Skoly je najma kvalita vzdelavania.

Organizacia prijimacieho konania

Ziakov do prvého roénika prijimame na zaklade § 5, ods. 3, pism. a) zakona &. 596/2003 Z. z. 0
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v
sulade so zakonom €. 71/1967 Zb. o spravnom konani, ako aj podla § 20 zakona €. 245/2008 Z. z.



o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podfa § 10
vyhlasky €. 320/2008 Z. z. o zakladnej Skole.

Il.  Vymedzenie vlastnych cielov a poslanie vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdelavaciu Cinnost smerovat k priprave ziakov na Zivot, ktory od nich vyzaduje,
aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a uc€inne rieSit problémy. Pripravit Cloveka
rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time, schopného sebamotivacie k
celozivotnému vzdelavaniu.

Zabezpecit kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretefom na moznosti Skoly, so
zameranim na komunikativnost a s ohfadom na schopnosti jednotlivych Ziakov.

Dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v naSej Skole.

Formovat u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnutornd motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie.

Vychovavat ziakov v duchu humanistickych principov.

V spolupraci s rodi¢mi ziakov vychovat' pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a
slobodnych ludi.

Dalsie ciele:

- podporovat talenty, osobnost a zaujmy kazdého Ziaka,

- posilnit ulohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a odborny rast,

- skvalitnit spolupracu s rodi€mi, verejnostou a inymi Skolami aj v zahranici,
- zaviest nové formy a metddy prace.

Pedagogické stratégie

Snazit sa désledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do u€enia pestrymi formami
vyuCby. Chceme si v§imat ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej
miery. Preferovat viac samostatnu pracu Ziakov a ich ciefavedomé zvladanie uciva.

Délezita je pre nas potreba orientacie na pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slabo
prospievajucich, pre zvySenie vnutornej motivacie.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame aj na iné aktivity ako besedy. | napriek
tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba sustavne pdsobit’ proti fajceniu a alkoholickym
napojom cez koordinatora, rodiCov a vSetkych vyucujucich.

Za pomoci pracovnikov z CPaP v Banskej Bystrici poskytujeme odborni pomoc Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim ciefom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie.

Podporujeme vyuc€ovanie pomocou didaktickej techniky, samostatné a timové projekty.
Déraz kladieme na samostatnost a zodpovednost za ucenie. VyuzZivame IKT vo vyucovani,
prezentacie a obhajobu vystupov, prakticku vyucbu.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na naSej Skole vefmi bohata. Aktivity su
zapracované do vsetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maju o tato oblast velky zaujem.
Skola je zapojena do programu Zelena $kola - prioritna téma: Voda.



Strategicky plan rozvoja Zakladnej Skoly s materskou Skolou v Badine na roky
2023 - 2028

POSLANIE SKOLY:
Vytvarat’ stimulujuce ucebné prostredie pre celozivotné ucenie a vSestranny rozvoj
osobnosti, ktoré je miestom pre aktivne, vzdelané, a preto st'astné deti.

VizIA:
Ludskym pristupom vychovat’ tolerantného a asertivneho mladého €loveka, ktory dokaze
uplatnit’ kritické myslenie, vedomosti a zruénosti v realnom zivote.

CIELE SKOLY

1. Rozvoj kompetencii ziaka

Hlavny ciel: Zabezpesgit komplexny rozvoj kompetencii Ziaka stanovenych v Statnom vzdelavacom
programe s doérazom na kompetencie k celozivotnému ucCeniu sa, kompetencie socialne,
kompetencie v oblasti informacno-komunikacnych technolégii (IKT), kompetencie pouZivatela
anglického jazyka a kompetencie pre rozvoj Citatelskej gramotnosti a kompetencie konat a mysliet

ekologicky s ohladom na Zivotné prostredie.

Kompetencia k celozivotnému uceniu sa

Vymedzenie: Absolvent primarneho vzdelavania pozna a uplathuje ucinné techniky ucenia sa.
Absolvent niZzSieho stredného vzdelavania pozna a uplatfiuje ucinné techniky ucCenia sa

a osvojovania si poznatkov.

Specificky ciel: Do roku 2028 udrzat kvalitu vyudby vo vsetkych spologenskovednych

a prirodovednych predmetoch tak, aby 80% ziakov ziskalo vyborné a velmi dobré kognitivne

kompetencie na urovni aplikacného, tvorivého a hodnotiaceho myslenia.

Stanovenie uloh

e Pedagogické ulohy:

o kazdoroéne realizovat pretest $kolskej zrelosti v pred$kolskej triede MS,

o dbésledne realizovat program povinného predprimarneho vzdelavania predskolskej
triedy MS,

o Vv metodike vyucby viac vyuzivat metddy aktivneho u€enia sa ziakov, napr.
problémoveé a heuristické metody,

o V planovani, projektovani a realizacii vyucby v naukovych predmetoch sa zamerat
na rozvoj vyssich kognitivnych funkcii Ziakov,

o v mimos$kolskej innosti zamerat’ aktivitu Ziakov aj na naro¢nejSie oblasti

podporujuce aplikacné, tvorivé a hodnotiace myslenie zZiakov podfa ich zaujmu,



o uskutoénit a vyhodnotit v MZ a PK vysledky monitorov na konci 1. a 2. stupfia ZS na

korekciu pedagogickej Cinnosti uCitelov v rozvoji vyssich kognitivnych funkcii ziakov.
e Personalne ulohy:

o Vv evalvacii kvality vyucby zo strany veducich MZ a PK a vo vzajomnych hospitaciach
ucCitelov sa zamerat’ na dosahovanie cielov v rozvoji vysSich kognitivnych funkcii
Ziakov,

o uskutoCnit adekvatnu pripravu pedagogickych zamestnancov na vyuzivanie
aktivnych metdd ucenia sa Ziakov a organizacnych foriem vyucby, realizacia
aktualizacného vzdelavania,

o prizyvat expertov do vyugby, spolupracovat s NIVAM a RCPU,

o spolupracovat s centrami pri pedagogickom vedeni Ziakov so SVVP, diagnostikovat
a navrhnut podporné opatrenia a realizovat' individualne vzdelavacie programy pre
nich.

e Materialno-technické ulohy:

o aktivne pouzivat manual Ako sa ucit' a pripravovat’ do $koly zamerany na pripravu
Ziakov na vyucovanie,

o urcit individualne vzdelavacie Standardy a realizovat individualne vzdelavacie
programy pre Ziakov so SVVP.

¢ Marketingove ulohy:
o na zadiatku 1. a 5. roénika ZS realizovat pre Ziakov jednodiiovy kurz ,Ako sa ugit

a pripravovat do Skoly“.

Kompetencie obcéianske a socialne

Vymedzenie: Absolvent primarneho vzdelavania si vazi seba aj druhych, dokaze ustretovo
komunikovat a spolupracovat. Dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozna a toleruje
jeho kulturu, tradicie a sposob Zivota. Absolvent nizSieho stredného vzdelavania pozna a uplatiuje

svoje prava a respektuje prava inych.

Specificky ciel: Rozvijat osobnostné, socidlne a kultirne kompetencie Ziakov a tym zlepSovat

emocionalnu a socialnu klimu v triede a Skole, poskytovat pomoc detom z malo podnetného

prostredia v kazdom vyuCovacom predmete.

Stanovenie uloh

e Pedagogické ulohy:
o zabezpecit jednotné vychovné pbsobenie ucitelov,

o poskytnut pomoc detom z malo podnetného prostredia,



o vyuzivat zakonné opatrenia na ochranu ziakov a ucitela,
o zaviest program starostlivosti starSich ziakov o mladsich.
e Personalne ulohy:
o zlepsit klimu v pedagogickom zbore,
o aktualizovat systém hodnotenia prace ucitelov,
o definovat povinnosti triedneho ucitefla,
o zabezpecit spolupracu ucitelov pri rieSeni socialno-patologickych javov,
o vytvorit podmienky pre systematicku pracu lieCebného a Specialneho pedagoga.
e Materialno-technické ulohy:
o vypracovat manualy pre pracu triedneho a za€inajuceho ucitela,
o realizovat ranné komunity s triednym ucitelom,
o vytvorit podnetné pracovné prostredie v triedach.
e Marketingové ulohy:
o hodnoty Skoly komunikovat na vSetkych urovniach,
o realizovat konzultacné hodiny s triednym ucitelom,
o vydavat informacné materialy pre rodiCov a SirSiu verejnost,
o pravidelne aktualizovat webovu stranku skoly,

o vyuzivat vSetky dostupné informacné kanaly na komunikaciu a propagaciu skoly.

Kompetencie v oblasti informaénych a komunikaénych technologii

Vymedzenie: Absolvent primarneho vzdelavania vie pouzivat vybrané informaéné a komunikacné
technolégie pri u€eni sa, pozna rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii. Absolvent nizSieho
stredného vzdelavania pouziva informacné a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre
svoj zivot.

Specificky ciel: Umoznit' Ziakom ziskat konkrétne skusenosti a zruénosti pri praci s informagnymi

a komunikacnymi technoldgiami, softvérom a mobilnymi aplikaciami na vSetkych vyucovacich

predmetoch.

Stanovenie uloh

o Pedagogické ulohy:
o vyuzivat odbornu u€ebriu informatiky na predmetoch mimo informatiky a informatickej
vychovy,
o vyuzivat dostupny digitalny obsah na prislusnych predmetoch,
o sledovat trendy v moznostiach vyuzivania IKT,
o naucit ziakov kriticky posudzovat obsah na internete, vyhfadavat informacie

z viacerych zdrojov, vediet posudit’ ich relevantnost,



o udrziavat pripravenost diStanCnej vyuCby prostrednictvom online platformy
office.com.
Personalne ulohy:
o zabezpecit kontinualne vzdelavania ucitelov v oblasti vyuZzitia IKT vo vyucbe,
o uskutocnovat vymenu metodickych skusenosti v tejto oblasti,
e Materialno-technické ulohy:
o modernizovat’ odbornu u€ebnu informatiky po stranke technického vybavenia ako aj
mobiliaru vo vSeobecnosti,
o postupne modernizovat tabletovu ucebnu.
e Marketingové ulohy:
o upozoriovat na rizika spojené s pouzivanim internetu,

o organizovat tematické rodiCovskeé zdruzenia na tuto tému.

Kompetencia efektivheho pouzivania anglického jazyka

Vymedzenie: Absolvent primarneho vzdelavania dosiahne uroven uroven A1 podla Spoloéného
europskeho referenéného ramca pre jazyky (SERR). Absolvent nizSieho stredného vzdelavania
vyuziva cudzi jazyk na urovni A2 podla Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky
(SERR).

Specificky ciel: 90 % absolventov nizSieho stredného vzdelavania dosiahne urovei A2 podla

Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky (SERR). Vytvorit podmienky pre nadanych

Ziakov, aby dosiahli uroven B1.

Stanovenie uloh

e Pedagogické ulohy:
o diferencovat’ vyu€ovanie — prispdsobit vyu€ovanie urovni a potrebam ziakov,
o striedat formy a metédy vyucby,
o minimalizovat frontalne vyucovanie,
o zvySovat podiel vyuzivania interaktivnej techniky,
o zapdjat Ziakov do predmetovych sutazi.
e Personalne ulohy:
o zabezpecdit vyu€ovanie ANJ vyhradne kvalifikovanymi ucitefmi,
o umoznit vymenu skusenosti v ramci predmetovej komisie,
o realizovat kontinualne vzdelavanie ucitelov.
e Materialno-technické ulohy:
o zabezpedit podmienky na efektivne vyuzivanie interaktivnych tabul,
o vyuzivat vSetky dostupné materialy, vratane digitalneho obsahu.



e Marketingové ulohy:
o pokraCovat v existujucom projekte Erasmus+,
o vytvorit a vyuzivat kontakt s inymi zakladnymi Skolami v ramci Europskej unie,
o zvySovat povedomie rodiCov Ziakov o dblezitosti ovladania cudzieho jazyka,
o spolupracovat s organizaciami  ponukajucimi  moznosti rozvoja jazykovej

kompetencie.

Kompetencia konat’ a mysliet’ ekologicky s ohfadom na zivotné prostredie

Vymedzenie: Absolvent primarneho vzdelavania rozumie zakladnym pojmom z oblasti ekolégie, ma
osvojeneé zakladné ekologické navyky, sprava sa Setrne k zivotnému prostrediu. Absolvent nizSieho
stredného vzdelavania rozumie hlbSim suvislostiam v oblasti ekoldgie, je schopny veku primerane
analyzovat’ a diskutovat o su¢asnych environmentalnych témach, aktivne sa podiela na ochrane

Zivotného prostredia.

Specificky ciel: Zlep$enie environmentalnej gramotnosti Ziakov: Zvys$it povedomie Ziakov o

dolezitosti ochrany zivotného prostredia a zabezpecit, aby kazdy ziak mal primerané znalosti o

ekosystémoch, obnovitefnych zdrojoch, odpadoch a recyklacii.

Stanovenie Uloh:

e Pedagogické ulohy:
o podporovat aktivhu uc€ast Ziakov v réznych ekologickych projektoch, napr. brigady,
udrZiavanie zelene, Cistenie verejnych priestranstiev,
o organizovat tematické workshopy pre pedagégov =zamerané na metddy
environmentalnej vychovy a uplatiovat ziskané vedomosti vo vyu€ovacom procese,
o vytvorit vzdelavacie materialy, napr. prezentacie, videa, ktoré podporia vyucbu
environmentalnych tém.
e Personalne ulohy:
o zabezpeCit prileZitosti pre pedagégov na dalSie vzdelavanie v oblasti
environmentalnej vychovy,
o zabezpecit, aby environmentalne témy boli integrované do vSetkych predmetov,
spajat uCebny obsah s realnymi problémami zivotného prostredia,
o naviazat spolupracu so Specializovanymi organizaciami, ekolégmi a odbornikmi na
environmentalnu problematiku.
e Materialno-technické ulohy:
o zabezpecit dostatoCné materialne zazemie pre praktické aktivity,
o vyuzivat vSetky dostupné materidly a vonkajSie uCebné prostredie — exteriérovu
uCebriu, Skolsku uc€iacu zahradu,

o vytvorit exteriérovu ucebriu v priestoroch ,starej Skoly“.



Marketingové ulohy:
o prezentovat environmentalnu vychovu ako sucast identifikacie Skoly a jej zamerania,

o zapdjat rodiCov a SirSiu verejnost’ do environmentalnych aktivit a projektov.

Kompetencie pre rozvoj €itatel'skej gramotnosti

Vymedzenie: Absolvent primarneho vzdelavania pri €itani s porozumenim identifikuje informacie
uvedené v texte priamo aj nepriamo a formuluje otazky k tymto informaciam. Absolvent nizSieho
stredného vzdelavania pri Citani s porozumenim pouziva kognitivne operacie, prijima a

spracovava informacie, formuluje svoj nazor a argumentuje.

Specificky ciel: Citatel'ski gramotnost vnimat ako nadpredmetovud zruénost a rozvijat ju vo

vSetkych predmetoch tak, aby bol Ziak schopny Citat' a spracovavat texty rozlicnych typov

a obsahov.

Stanovenie uloh:

Pedagogické ulohy:
o zdéraznovat nadpredmetovy charakter rozvoja Citatel'skej gramotnosti a potrebu
participacie vSetkych ucitelov na jej rozvijani,
o pravidelne dopinat portfolio aktivit rozvijania Gitatelskej gramotnosti aj pre iné
vSeobecnovzdelavacie predmety nez len vyu€ovaci jazyk,
o vzdelavat ucitefov v oblasti Citatel'skej gramotnosti a uplatfovat’ ziskané vedomosti
vo vyuCovacom procese,
o zamerat sa na praktické typy uloh, ktoré méze ziak vyuzit v kazdodennom Zivote,
o pripravit plan aktivit na podporu rozvoja Citatelskej gramotnosti.
Personalne ulohy:
o umoznit vymenu skusenosti v ramci predmetovej komisie,
o realizovat kontinualne vzdelavanie ucitefov,
o koordinovat opatrenia na rozvoj Citatelskej gramotnosti na Skole.
Materialno-technické ulohy:
o postupne rozsSirovat knizny fond Skolskej kniznice,
o vyuzivat vSetky dostupné materialy a elektronické zdroje.
Marketingové ulohy:
o organizovat aktivity a podujatia zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
o zapajat rodicov do Citatelskych aktivit Ziakov,
o aktivne navstevovat rézne druhy kniznic (Skolska, obecna, SVK).



2. Evalvacia skoly

Hlavny ciel: Skvalitnit evalvaciu procesov a vysledkov vyu€ovania a u€enia sa Ziakov a riadenia na

jednotlivych urovniach.

Evalvaciu chapeme ako rozhodujuci nastroj, ktory Skole vytvori podmienky, aby lepSie chapala

doésledky svojich rozhodnuti, ¢innosti a ich vysledkov a porovnavala ich s cielmi Skoly.

Ulohou internej evalvacie (autoevalvacie) $koly je hlavne:
e overit a zvysit kvalitu Skoly,
e hodnotenie uditelov z hladiska profesijného rozvoja a zvySovania kvality efektivnosti
pedagogickej prace,
¢ hodnotenie vzdelavacieho procesu v kritériach kfu€ovych kompetencii Ziakov,
e hodnotenie klimy Skoly - klima medzi zamestnancami, klima v triedach,
e poradenstvo a podpora poskytovana zZiakom,
e sledovanie urovne podpory Ziakov (problémovi a nadani ziaci),

e pravidelné monitorovanie riadenia Skoly a urovne vysledkov prace Skoly.

Systém autoevalvacie

OBLAST CIEL INDIKATORY NASTROJE
Skolsky Poskytnutie Sulad vyuc€ovania Hospitacie
vzdelavaci kvalitného so SkVP
program vzdelania Kontroly
Plnenie tematickych
planov Pozorovanie
Vzdelavanie Diagnostika
zacClenenych Ziakov
Vychovno- Umoznit ziakom Kontrolné testy Rozbory vysledkov testov
vzdelavaci zazit' pocit
proces uspechu, Celostatne Uspesnosti Ziakov na
sebarealizacie. testovanie Ziakov 5. | sutaziach
a 9. roCnika
Vychova mravne a Uspesnosti prijatia Ziakov na
moralne kvalitnych | Individualny pristup | SS
mladych ludi k Ziakom
Rozbor prospechu, spravania
Disciplina ziakov a dochadzky Ziakov
Klima triedy a Spokojnost Prostredie, v ktorom | Dotaznik
Skoly zamestnancov sa ziaci i
a ziakov zamestnanci budu Pozorovanie
citit dobre
Rozhovor




| | [ Vztahy uéitel — ziak |

OBLAST CIEL INDIKATORY NASTROJE
Kompetencie Zabezpecit rozvoj | Rast kvalifikacie Kontinualne vzdelavanie
ucitefov kompetencii zamestnancov

ucitelov v sulade
S potrebami Skoly

Materialno- Zabezpecit Frekvencia Hospitacie

technicke dostatok u€ebnych | vyuzivania

vybavenie Skoly | pomdcok, kvalitné | uCebnych pomdcok | Kontroly
vybavenie tried, a KT
funkCné IKT Revizne spravy
vybavenie Miera vyuzivanie

novych uc€ebnych
ZabezpecCit dobry | pomdcok

technicky stav a vybavenia tried
budov
Marketing Skoly Upeviiovat Webova stranka Navstevnost www stranky
pozitivny imidz Skoly
Skoly Rodicovské zdruzenie

Skolsky &asopis

Dni otvorenych
dveri a otvorené
hodiny
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lll.  Vzdelavacie oblasti a prierezové témy

Vzdelavacie oblasti

e Jazyk a komunikacia

e Matematika a praca s informaciami
o Clovek a priroda

o Clovek a spolognost

e Umenie a kultura

e Clovek a hodnoty

o Clovek a svet prace

e Zdravie a pohyb

Jazyk a komunikacia

Vo vzdelavacej oblasti jazyk a komunikacia su urCujucimi ciele rozvijania komunikativnych
schopnosti ziakov s dérazom na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov, pracu s informaciami,
Citatefsku gramotnost, €i schopnost argumentovat. Dobré zvladnutie slovenského jazyka a
komunikativnych kompetencii vytvara predpoklad na rozvinutie schopnosti uspesSne sa uplatnit' na
trhu prace a v sukromnom Zzivote. Jazyk sa chape ako znak narodnej a individualnej identity, ako



prostriedok komunikacie a profesionalnej realizacie a prostriedok na vyjadrovanie citov a pocitov.
Cudzie jazyky prispievaju k pochopeniu a objavovaniu tych skutoCnosti, ktoré presahuju oblast
skusenosti sprostredkovanych Statnym jazykom. Poskytuju Zivy jazykovy zaklad a predpoklady pre
komunikaciu ziakov v ramci Eurépskej unie.

Na Skole pracuje koordinator rozvoja Citatelskej gramotnosti, ktorého ulohou je koordinacia
realizacie aktivit na podporu rozvoja Citatelskej gramotnosti Ziakov. Proces realizacie vychadza
z ro¢ného planu. Zakladna Skola poskytuje vyucbu prvého cudzieho jazyka od 1. roCnika — anglicky
jazyk, od 7. roCnika ponukame Ziakom na vyber rozvoj prvého cudzieho jazyka — seminar z ANJ,
alebo vyuébu druhého cudzieho jazyka — nemecky jazyk. Skola spolupracuje s jazykovou $kolou
SPEAK.

Ziaci 9. roénika absolvuju predmet tvorba projektu a prezentaéné zruénosti, ktory rozvija u
Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s
nimi, riesit’ problémy, poznat sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat
sam seba, ale aj pracu v skupine.

Skola ma vlastnu kniznicu, ako aj otvorent kniznicu vo vestibule $koly.
Matematika a praca s informaciami

Ciefom je, aby Ziak ziskal schopnost pouZivat matematiku v svojom buducom Zivote.
Matematika ma rozvijat’ logické a kritické myslenie, schopnost argumentovat a komunikovat a
spolupracovat’ v skupine pri rieSeni problémov. Ziak ju spoznava ako suéast ludskej kultury a
dolezity nastroj pre spoloCensky pokrok. Informatika podobne ako matematika rozvija myslenie
Ziakov, ich schopnost analyzovat a syntetizovat, zovSeobecriovat, hladat vhodné stratégie rieSenia
problémov a overovat ich v praxi. Vedie k presnému vyjadrovaniu mySlienok a postupov a ich
zaznamenaniu vo formalnych zapisoch, ktoré sluZia ako vSeobecny prostriedok komunikacie.
Poslanim vyucovania informatiky je viest k pochopeniu zakladnych pojmov, postupov a technik
pouzivanych pri praci s udajmi a toku informacii v pocitacovych systémoch.

Na Skole pracuje koordinator matematickej gramotnosti, ktorého ulohou je koordinacia realizacie
aktivit na podporu rozvoja matematickej gramotnosti Ziakov. Proces realizacie vychadza z ro€ného
planu. Na nasej Skole sa kvalifikovali vyu€ujuci na vyu¢bu Hejného matematiky a na zaklade zaujmu
rodiCov sa vyucCuje matematika tymto spo6sobom na prvom aj druhom stupni. Vyucujuci sa pravidelne
zucCastnuju letnej Skoly Hejného matematiky.

Chceme zvysit informacnu gramotnost’ Ziakov Skoly v praci s informacnymi a komunikacnymi
technolégiami za ucCelom skvalitnenia ich procesu uc€enia sa, naucCit ich komunikovat
prostrednictvom PC. Na realizaciu daného ciela vyuzivame vSetky moznosti, ktoré nam poskytuju
ucebné plany, vsetci zamestnanci a ziaci Skoly maju zriadené konta Office365, ziaci sa zucastriuju
sutazi. V mimo-vyu€ovacom Case formou zaujmového vzdelavania Ziakov sa venujeme praci s
po&itadom a internetom a programovaniu. Skola zakupila robotické stavebnice LEGO WeDo, ktoré
umoznuju ziakom venovat sa tvorivej robotike. Na S$kole pracuje koordinator informatizacie
a digitalnej gramotnosti.

Clovek a priroda

Ciefom vzdelavania prostrednictvom obsahu tejto oblasti je porozumiet’ prirodnym aspektom
vplyvajucim na zivot Cloveka a vediet vysvetlit prirodné javy vo svojom okoli, zaujimat sa o prirodu
a dianie v nej, ziskavat informacie o prirode a jej zlozkach nielen z réznych zdrojov, ale aj



prostrednictvom vlastnych pozorovani a experimentov, ¢im si rozvijaju zru€nosti pri praci s grafmi,
tabufkami, schémami, obrazkami, nacrtmi. Podstatné je poznanie zakladnych principov ochrany
krajiny a Zivotného prostredia a osvojenie si zakladnych principov zdravého zivotného Stylu.

Na Skole pracuje koordinator prirodovednej gramotnosti a environmentalnej vychovy, ktorého
ulohou je koordinacia realizacie aktivit na podporu rozvoja prirodovednej gramotnosti
a environmentalneho povedomia ziakov. Proces realizacie vychadza zroc¢ného planu. Sme
dlhodobo zapojeni do projektu Zelena Skola a mame vybudovanu skolsku ,Zahradu, ktora uci®.

Clovek a spoloénost’

Vzdelavacia oblast sa prostrednictvom obsahu snazi uchovat kontinuitu tradicnych hodndét
nasej spoloCnosti v sulade s aktualnymi integraCnymi procesmi, viest k vnimaniu vlastenectva a
narodnej hrdosti. Ziaci cez poznanie najblizsieho prostredia (rodina, $kola), ktorého su sugastou,
ziskavaju zakladné vedomosti o svojom najblizSom spoloCenskom prostredi, o obci, regione a o
ostatnych regionoch Slovenska. Oboznamuju sa s uzemim, obyvatelmi, ich tradiciami a zvykmi, so
svetom deti i dospelych, osvojuju si pravidla a normy spravania doma, v Skole a na verejnosti. UCia
sa orientovat’ v ¢ase, ¢asovych udajoch, historii vlastnej rodiny, svojej viasti i ludskej spolo€nosti.
Vedu sa k pochopeniu vlastného miesta a roly v spolo€nosti, ako aj k tomu, aby svojimi postojmi a
konanim prejavovali obCiansku aktivitu, vlastenectvo, zodpovednost k sebe, svojim blizkym, narodu
a celej spoloCnosti. Vychovava Ziakov k laske k vlasti a su€asne rozvija a upeviuje vedomie
prislusnosti k eurépskemu civilizacnému a kulturnemu prostrediu.

Umenie a kultuara

Ulohou tejto vzdelavacej oblasti je sprostredkovat’ Ziakom Ziva skisenost umenia a svetové a
narodné kulturne dediéstvo. TaZisko vychadza z hudobného umenia, vytvarného umenia,
architektury, dizajnu a filmu a elektronickych médii. Prierezovo obsahuje prvky literarneho a
dramatického umenia. Zamerom tejto vzdelavacej oblasti je optimalne formovat osobnost —
emocionalitu a intelekt Ziakov tak, aby si prostrednictvom tvorivych Cinnosti a komunikacie s
umenim vytvarali svoj autenticky spdsob bytia. Prostrednictvom cinnostného vyuc€ovania,
vzajomnym prepojenim tvoriveého a objavitefského principu vytvarat predpoklady na poskytovanie
zazitkov, radosti, pozitivnych zivotnych podnetov a znalosti tak, aby sa umenie stalo suastou Zivota
Ziakov.

Skola spolupracuje so Sukromnou zakladnou umeleckou $kolou Zacharova, ktora poskytuje
svoju vyuku priamo v priestoroch nasej ZS ako elokované pracovisko, ato v nasledovnych
odboroch: vytvarny, hudobny, taneény a literarno-dramaticky.

Clovek a hodnoty

Cielom vzdelavacej oblasti je vychovavat osobnost s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, u ktorej ucta k Cloveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné hodnoty
zaujimaju vyznamné miesto. Pri pIneni tohto ciefa sa neuspokojuje iba s poskytovanim 18 informacii
o moralnych zasadach, ale zazitkovym ucfenim ucinne podporuje pochopenie a zvnutornenie
mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v sulade. Pripravuje mladych
ludi pre Zivot v tom zmysle, aby dokazali v buducnosti prispiet k vytvaraniu harmonickych a
stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami, v narode a medzi
narodmi.



Obsah vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty sa realizuje v povinne volitelnych ugebnych
predmetoch eticka vychova alebo naboZenska vychova. Na $kole pracuje Ziacky parlament pod
vedenim skuseného pedagoga.

Clovek a svet prace

Cielfom je pripravit Ziakov na zivot v praxi, na to, aby sa v buducnosti dokazali uplatnit’ na trhu
(napr. dokazali dodrziavat’ pravidla, povinnosti a zavazky, aby sa vedeli adaptovat na zmenené
pracovné podmienky). Oblast vzdelavania sa sustreduje na to, aby Ziaci dokazali pristupovat k
vysledkom pracovnej cCinnosti nielen z hladiska kvality, ale aj funkénosti, hospodarnosti a
spoloCenského vyznamu.

V nizSom strednom vzdelavani je tato vzdelavacia oblast zastupena uc¢ebnym predmetom
technika, ktory je vnutorne Cleneny na dve tematické oblasti Technika a Ekonomika domacnosti.
Oc¢akavané vykony zZiakov su zamerané na plnenie zlozitejSich pracovny Cinnosti, osvojenie si
primeranych technologickych postupov, na samostatnd a timovd pracu Ziakov. Ziaci s vedeni k
ziskaniu zakladnych uzivatelskych zruénosti v réznych oblastiach. Spoznavaju trh prace aj z
hladiska ich buducej profesijnej orientacie. Prichadzaju do priameho kontaktu s technikou a
ekonomikou domacnosti v jej rozmanitych konkrétnych podobach, ale ja v SirSich suvislostiach s
vyuzitim poznatkov a zru€nosti s ostatnych vzdelavacich oblasti.

Zdravie a pohyb

Vzdelavacia oblast’ Zdravie a pohyb vytvara priestor pre uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti o svoje zdravie, ktorej neoddelitelnou sucastou je pohyb. Oblast sa zameriava na
zakladné informacie, suvisiace so zdravym spésobom Zivota a pohybovou aktivitou.

Realizuje sa uCebnym predmetom telesna a Sportova vychova, ktorej najdélezitejSim poslanim
je vytvaranie vztahu k pravidelnej pohybovej aktivite ako nevyhnutného zakladu zdravého zivotného
Stylu. Telesna a Sportova vychova spaja vedomosti, navyky a zruénosti spojené so zdravim,
zdravym zivotnym Stylom, pohybovou a Sportovou aktivitou vyuzitelnymi nielen poCas Skolskej
dochadzky, ale i v dospelosti. Ziaci si vytvoria predstavu o vyzname pohybovej a Sportovej aktivity
pri upevnovani aktivneho zdravia a spoznaju ucinok vykonavanych cvi€eni na organizmus. Pri
realizovani obsahu telesnej a Sportovej vychovy je dblezité reSpektovat individualne dispozicie
Ziakov, ktoré by mali byt zohladnené pri planovani cvieni, ako aj pri hodnoteni Ziakov. Vyznamnou
sucastou je motivacia zZiakov k dosiahnutiu individualnych zlepSeni vo svojej pohybovej vykonnosti
pri akceptovani ich vilastnych predpokladov.

Prierezové témy

o Osobnostny a socialny rozvoj

e Environmentalna vychova

e Medialna vychova

e Multikultarna vychova

o Dopravna vychova — vychova k bezpec€nosti v cestnej premavke
e Ochrana Zivota a zdravia

e Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

« Regionalna vychova a ludova kultura



o Financna gramotnost
Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj ma nadpredmetovy charakter, prelina sa celym
vzdelavanim. Jej hlavnym cielom je rozvijat osobnost Ziakov predovSetkym v oblasti postojov a
hodnét. Prostrednictvom nej sa zaroven s vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaju aj ich
osobné a socialne kompetencie. Umoznuje ziakom rozmyslat o sebe, o svojom Zivote, vztahoch s
l[udmi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a tiez k reSpektovaniu
nazorov, potrieb a prav ostatnych. Usmerriuje ich v tom, ako chranit’ svoje zdravie a odolavat
rizikam. Pri spravnom uplathovani vyznamne prispieva k pozitivnej socialnej klime Skoly a dobrym
vztahom medzi pedagdgmi a ziakmi. Cielom uplathiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu,
aby Ziak:

[J porozumel sebe a inym;

0 optimalne usmerrnioval vlastné spravanie a prejavovanie emacii;

0 uprednostiioval priatelské vztahy v triede i mimo nej;

0 osvajil si, vyuzival a dalej rozvijal zru€nosti komunikacie a vzajomnej spoluprace;
[ nadobudol zakladné prezentacné zruénosti osvojené na zaklade postupného
spoznania svojich predpokladov a uplatiioval ich pri prezentacii seba a svojej prace;
[ ziskal a uplathoval zakladné socialne zru€nosti pre optimalne rieSenie réznych
situacii;

0 reSpektoval rézne typy ludi, ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov;

0 uprednostnoval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania vo svojom
Zivote.

Realizacia: Najviac priestoru ma v predmete eticka vychova, ale na dosiahnutie cielov tejto
prierezovej tematiky sa vymedzi priestor aj v naukovych predmetoch. VSetky témy sa realizuju
prakticky, prostrednictvom vhodnych cviCeni, modelovych situacii, diskusii, hier a inych
interaktivnych metod.

Délezitou suCastou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné medzifudske
vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo. Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu je zamerana na utvaranie
zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodiCovstva v
sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii tém je nevyhnutné vychadzat zo
zivotnej reality Zziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stadia. Podmienkou je taktny
a citlivy pristup pedagodga. Skola vyuZiva aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Cielom uplatiiovania tejto témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

[ osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socialnych zmenach, ktoré ovplyvriuju
vyvin jeho osobnosti v su€asnosti i v buducnosti;

0 ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medziludskych vztahov;

0 uprednosthoval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania vo svojom
Zivote.

Environmentalna vychova

Environmentalna vychova sa ako prierezova téma prelina vSetkymi predmetmi, ale najma
bioloégiou, geografiou, chémiou, fyzikou a etickou vychovou. Umozrniuje Ziakom ziskat vedomosti,
zrucnosti, postoje a navyky k ochrane a zlepSovaniu zZivotného prostredia, ktoré su ddlezité pre
trvalo udrzatelny Zivot na Zemi. Vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov



Cloveka, organizmov a zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické a
socialne. Ciefom uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

¢ reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohfadom na organizmy a ich
Zivotné prostredie;

e rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;

e poznal moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu zZivotného prostredia, podielal sa na
aktivitach (Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia SirSieho okolia
(Skoly, obce...);

e ziskal informacie o zasahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich désledky v
lokalnych a globalnych suvislostiach;

e rozliSoval technologie a vyrobky Setrné k Zivotnému prostrediu;

e Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

e aktivne sa podielal na eliminacii znecistenia zivotného prostredia.

Realiz4cia: Skola sa dlhodobo zapaja do programu Zelena $kola.

Metédy a formy prace:
o uskuto€niovat a dokumentovat priame pozorovanie zivotného prostredia v Skole a v jej okoli,
o vyuzivat literarne diela, encyklopédie, filmy, fotografické materialy, internet atd.
e zapajat sa do tematickych literarnych , vytvarnych a vedomostnych sutazi,
e na ucelovych cvi€eniach prakticky aplikovat ziskané poznatky,
e organizovat vylety a exkurzie s vyuzitim prirodnych zaujimavosti danej oblasti,
o pbésobit na Ziakov prostrednictvom pripominania vyznamnych dni, ktoré su venované
ochrane prirody a ochrane zdravia
o pravidelne sa starat a oSetrovat zelen v triedach a spoloénych priestoroch Skoly,
e priebezne pocas celého roka sa zapajat do zberu papiera, separovania odpadu,
e organizovat Skolské sutaze so zameranim na pohybové aktivity a ochranu Zzivotného
prostredia
e spolupracovat s MZ a predmetovymi komisiami pri priprave a realizacii celoSkolskych
aktivit,
o poskytovat priestor pre rovesnicke ucenie v ramci vSetkych tém

Medialna vychova

Cielom prierezovej témy medialna vychova je rozvinut: - schopnost uplatfiovat stratégie
kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi médii a ich produktmi, - spdsobilost zmysluplne,
kriticky a selektivne vyuZivat média a ich produkty.

Média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti a
mladych fudi. Média su integralnou sucastou kazdodenného Zivota ziakov, priCom vyrazne
ovplyvAuju ich spravanie, utvaranie hodnét a Zivotny Styl. Hlavhym cielom prierezovej témy
Medialna vychova je rozvoj (postupné zvySovanie urovne) medialnej gramotnosti Ziakov —
schopnosti kriticky prijimat, analyzovat, hodnotit a komunikovat Siroku Skalu medialnych obsahov
a zmysluplne vyuzivat média. Na 2. stupni zakladnej Skoly je délezité, aby sa Ziaci na veku
primeranej urovni postupne dokazali orientovat v medialnom svete a osvojili si stratégie bezpeéného
zaobchadzania s réznymi druhmi médii. Déraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia; vhodnou
metodou je spolo¢né skumanie, analyzovanie a samostatné premyslanie, priCom sa vychadza z
konkrétnej reality Ziakov v triede. Cielom uplathovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby
(si) ziak:



1 uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom zZivote a v spolo¢nosti;

[1 nadobudol zakladné technické zru€nosti potrebné pre pouzivanie médii a média vyuzival
zmysluplne;

() pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov;

[ ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medialne spracovanu
realitu;

[ osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani meédii na komunikaciu a vytvaranie vlastnych
medialnych produktov.

Realizacia: Téma je zacClenena do viacerych predmetov prostrednictvom jednotlivych tém.
Odoberame a pracujeme s detskymi Casopismi. Tvorime vlastny Skolsky Casopis a pravidelne
prispievame do obecného ¢asopisu Javorova.

Multikultarna vychova

Téma je zaradena do obsahu vzdelavania s ohladom na slovenské kulturne prostredie, kde po
staroCia spolunazivali prislusnici rézneho etnického, narodného, nabozenského a kulturneho
povodu.

S aktualnou realitou celosvetove] globalnej spolo¢nosti a s multikulturnym charakterom
slovenskej spoloCnosti sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuju v réznych po
dobach neznasanlivosti, rasizmu &i xenofdbie. Ziaci si kazdodenne vystaveni réznym kultirnym
vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s prislusnikmi réznych kultur. Prostrednictvom spoznavania
svojej kultury a inych kultur, historie, zvykov a tradicii sa naucia reSpektovat’ tieto kultury ako
rovnocenné a dokazu s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat a spolupracovat. Pri realizacii
Multikulturnej vychovy sa vyuZzivaju také didaktické postupy a metody, ktoré neucia stierat
medzikulturne rozdiely, ale pochopit ich a akceptovat, ako aj reSpektovat fudské prava. S
prierezovou témou Multikulturna vychova uzko suvisi regionalna vychova a tradi¢na fudova kultura,
ktora sa vo svojom obsahu eSte hlbSie zaobera Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym
kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je zakladom kulturnej identity. Spoznavanim
svojho regiénu, jeho kulturneho a prirodného bohatstva sa prispieva u Ziakov k formovaniu ich
historického vedomia.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:
0 reSpektoval prirodzenu rozmanitost spolo¢nosti;
[ spoznaval rozlicné tradi€né aj nove kultury a subkultury;
0 akceptoval kultirnu rozmanitost ako spolo¢ensku realitu;
0 uplatioval svoje prava a reSpektoval prava inych ludi.
(1 mal moznost spoznat’ nase kulturne dedi€stvo a rozvijal tak svoju kulturnu identitu.

Realizacia: Najviac priestoru ma v predmete eticka vychova, ale na dosiahnutie cielov tejto
prierezovej témy je vymedzeny priestor aj v ostatnych predmetoch Il. stupria zakladnej Skoly.

Multikulturna vychova je zaclenena do spoloCenskovednych predmetov a vychov. Prvky
multikultirnej vychovy vSak mozno v obsahovej a metodickej rovine Ci s pomocou vhodnych
prikladov rozvijat aj v prirodovednych predmetoch, &i pri vyu€be materinského a cudzich jazykov.
Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém su projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regidéne
a pod. Regionalna vychova a tradi¢na ludova kultura sa realizuje ako sucast u€ebnych predmetov



— vytvarna vychova, hudobna vychova a eticka vychova. Skola realizuje rézne tvorivé dielne
zamerané na [udovu tvorbu a kulturne dedicstvo krajiny.

Dopravna vychova — vychova k bezpec¢nosti v cestnej premavke

V kazdodennom Zivote sa ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, cyklisti,
cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem pozitivhych stranok ma
doprava a motorizmus aj vefa zapornych stranok. Neumerny je poCet dopravnych nehéd, ktorych
ucastnikmi su deti v mladSom a starSom Skolskom veku.

Ulohou dopravnej vychovy je postupne pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke
— ako chodcov alebo cyklistov — priCom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich
vodiCov motorovych vozidiel. Realizacia uCebnej Cinnosti sa uskutoCnhuje v objekte Skoly, na
detskych dopravnych ihriskach alebo v bezpe€nych priestoroch v okoli Skoly.

Ciele dopravnej vychovy:

e pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

e formovat mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri
chédzi a jazde v cestnej premavke, -

e osvojit si zasady bezpeCného spravania sa v cestnej premavke podfa vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),

e naucit deti pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska bezpecnosti a
aplikovat navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

e zvladnut techniku chédze a jazdy na bicykli,

e zvladnut zakladné taktické prvky chédze a jazdy v cestnej premavke,

e pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zakladné ulohy udrzby bicykla,

e uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujucich
bezpecCnost cestnej premavky.

Dopravna vychova sa uskutoCriuje predmetoch prvouka, vlastiveda a telesna a Sportova
vychova, v objekte Skoly, na detskych dopravnych ihriskach alebo v bezpecnych priestoroch v okoli
Skoly. Prierezova tematika sa realizuje na zaciatku a na konci Skolského roka ako sucast ucelovych
cviéeni Ziakov. Skola méa vybudovany priestor na odkladanie bicyklov vo svojom aredli, takZe Ziaci
mozu prichadzat do Skoly na bicykli, nielen v ramci celoskolskej aktivity Do $koly na bicykli. Skola
taktieZ organizuje aktivitu s nazvom Skolsky pesobus, po&as ktorej prichadzaju Ziaci do $koly peso
v sprievode vyucujucich.

Ochrana zivota a zdravia

Prierezova téma sa zameriava na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom priemyselnych a
ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami.
Zaroven napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych pésobenim cudzej
moci, terorizmom voci obanom nasho Statu. U Ziakov by sa mal formovat vztah k problematike
ochrany svojho zdravia a zZivota, tiez zdravia a Zivota inych ludi. K tomu je potrebné poskytnut
Ziakom teoretické vedomosti, praktické poznatky, pomoct im osvojit si vedomosti a zru€nosti v
sebaochrane. Vyskolit' ich v poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota, rozvinut
moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia, formovat



predpoklady na dosiahnutie vySSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a
psychicku zataz narocnych zivotnych situacii.

Cielom uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:
[J rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujuce zivot a zdravie;
) osvojil si praktické zrucnosti v sebaochrane;
[ pochopil délezitost poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;
(1 vedel poskytnut' predlekarsku prvu pomoc;
[ mal moznost cielavedome rozvijat’ svoju telesnu zdatnost’ a odolnost organizmu na fyzicku a
psychicku zataz v naroCnych zivotnych situaciach;
[1 orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Realizacia: Na prvom stupni sa realizuje prostrednictvom vyucCovacich predmetov telesna a
Sportova vychova, prvouka, prirodoveda, vlastiveda, vytvarna vychova, ako aj samostatnych
organizacnych foriem vyu€ovania — didaktickych hier. Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa
na druhom stupni realizuje v ramci vyu€ovacich predmetov telesna a Sportova vychova, biolégia,
ako aj samostatnych organizaénych foriem vyugovania — G&elovych cviéeni. Ugelové cviéenia sa
realizuju 2 razy do roka v trvani 5 hodin, spravidla na jesen a jar. Zamerom tejto prierezovej témy
je nasmerovat ziakov k ochrane svojho zdravia a zivota a tiez zdravia a zivota inych ludi
prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov, zrunosti v sebaochrane, poskytovani
pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota. Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje,
vedomosti a zru€nosti Ziakov zamerané na zdravy zivotny Styl a ochranu Zivota a zdravia v
mimoriadnych a nepredvidanych situaciach.

Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti

Prierezova téma rozvija u zZiakov kompetencie tak, aby vedeli — komunikovat, argumentovat,
pouzivat informacie a pracovat’ s nimi, riesit problémy, spolupracovat’ v skupine, prezentovat sam
seba, ale aj pracu v skupine. Ciele aj obsah prierezovej témy je sucastou viacerych predmetov.
Hlavnym ciefom je, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili sa riadit seba, tim,
vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat potrebné informacie, spracovat ich, vedeli si
hladat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit hypotézu overit’ ju a pod.
Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a komunikaénych
technolégii. Vysledkom vzdelavania bude, Zze Ziak vhodnym spdsobom dokaze zareagovat v
réznych kontextovych situaciach, nadviazat kontakt, zostavit zakladné pisomnosti osobnej agendy,
pozna ich funkciu, formalnu Upravu a vie ju aplikovat, vyuzit nastroje IKT, identifikovat a popisat
problém, podstatu javu, ziskat rézne typy informacii, zhromazdovat, triedit a selektovat ich,
kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory, vytvorit plan prezentacie, naplanovat a realizovat
zakladny vyskum, urcit svoje silné stranky a vie ich vyuZzit' pri vhodnom vybere témy, vie aplikovat
vhodnu formalnu Strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu. Prierezovu tému odporu¢ame
realizovat v jednotlivych u€ebnych predmetoch alebo formou kurzu, pripadne ako samostatny
predmet.

Realizacia: Na Skole sa realizuju rocné rocnikoveé projekty, ktoré maju skupinovy charakter a su
koordinované vyucujucimi jednotlivych predmetov. Na Skole tieZz realizujeme sutaz projektov
jednotlivcov a dvojic pod nazvom Projekt expert. NajlepSie projekty su odprezentované pred celou



Skolou na konci Skolského roka. Na Skole bol zavedeny novy predmet v 9. roCniku: tvorba projektu
a prezentacné zrucnosti.

Regionalna vychova a Fudova kultura

Prierezova téma Regionalna vychova a ludova kultura uzko suvisi s prierezovou témou
Multikultarna vychova, ale vo svojom obsahu sa este hlbSie zaobera zivym a hodnotnym hmotnym
a nehmotnym kulturnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie svojho regionu, jeho kulturneho a
prirodného bohatstva prispieva k formovaniu kulturnej identity a postupnému rozvijaniu historického
vedomia ziakov. Regionalna vychova a fudova kultura ma potencial byt suCastou obsahu vSetkych
povinnych predmetov, najma prvouky, prirodovedy, vlastivedy, slovenského jazyka a literatury,
vytvarnej vychovy, hudobnej vychovy a etickej vychovy. Vhodnymi formami su tiez projekty,
exkurzie, tematické vychadzky v regidne a pod. Vlastna realizacia prierezovej témy si vyzaduje
zmeny aj v procesualnej zlozke vychovy a vzdelavania —

Vo vyucovacich metdédach a organizacnych formach.

Ciefom uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

(1 rozSiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kulturnych a prirodnych hodnotach svojho
regionu;

(1 vytvaral si pozitivny vztah k svojmu bydlisku, obci, regionu a krajine;

[J rozvijal svoju narodnu a kulturnu identitu.

Realizacia: Regionalna vychova a fudova kultura bude sufastou obsahu vSetkych povinnych
predmetov, najma prvouky, prirodovedy, vlastivedy, slovenského jazyka a literatury, vytvarnej
vychovy, hudobnej vychovy a etickej vychovy. Svoje uplatnenie najde aj pri organizovani
projektovych dni, exkurzii a vyletov.

Finanéna gramotnost’

Financéna gramotnost je schopnost’ vyuzivat poznatky, zru€nosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s ciefom zaistit' celoZivotné zabezpecCenie seba a svojej
domacnosti.

Ciefom vychovy a vzdelavania v oblasti finanénej gramotnosti je:
e ponuknut subor pracovnych listov a €innosti tykajucich sa rozvoja finanénej gramotnosti v
oblasti primarneho vzdelavania
o rozvijat kritické myslenie, planovanie, zodpovedné spravanie a etické rozhodovanie
o viest k samostatnosti pri rieSeni uloh
o ukazat prepojitelnost’ predmetov, tém
 viest Ziakov k aktivite pri ziskavani informacii
o kriticky a tvorivo mysliet prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a
aktivnym rieSenim problémov

Vzhfadom na to, Ze finan€na gramotnost ma charakter prierezovej témy, na Skole pésobi
koordinator financnej gramotnosti. Jeho ulohou je zabezpecenie vzdelavania ucitelov v oblasti
financnej gramotnosti, ako aj koordinacia realizacie aktivit zameranych na rozvoj finan¢nej
gramotnosti na zaklade roéného planu. Pri zaclefiovani finanénej gramotnosti do vychovno-
vzdelavacieho procesu je nevyhnutnym predpokladom uzka timova spolupraca ucitelov.



Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy reprezentuju okruhy aktualnych problémov su€asného sveta. Zmyslom a
poslanim prierezovych tém je zoznamit Ziakov s konkrétnymi problémami, s ktorymi sa budu
pravdepodobne vo svojich zivotoch stretavat a vybavit ich nastrojmi na ich rieSenie. K rozpoznaniu
a rieSeniu problémov vSak Cloveku nestacia vacsinou zrucnosti jedného typu, vedomosti jedného
odboru. Prierezové témy tak umoziuju spojit' to, €o ziak ziskal v r6znych predmetoch do zruénosti
a schopnosti vysSej urovne. Prierezové témy maju vyrazne formacny charakter a ich cielom nie je
jednoduché odovzdavanie informacii, ale ich transformacia do postojov Ziakov. Prierezové témy
ponukaju priestor pre ich profilaciu. Skola ma pomerne velku volnost naplinit tento priestor obsahom
a vzdelavacimi stratégiami tak, aby prinasal nasim Ziakom ¢€o najvacsi efekt.

Prierezové témy su za¢lenené do predmetov podfa svojho obsahu a uvedené su v u¢ebnych
osnovach jednotlivych predmetov. Realizuju sa ako integralna sucast u¢ebného obsahu predmetu.

V. Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim skolského
vzdelavacieho programu

Primarne vzdelanie ziak ziska uspesSnym absolvovanim posledného roCnika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalSie vzdelavanie
na vy$Som stupni.

NizSie stredné vzdelanie Ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalSie
vzdelavanie na vy$Som stupni

V. Vlastné zameranie Skoly

. Skola zabezped&i Ziakom kvalitné zakladné vzdelanie. Okrem vedomosti z jednotlivych
odborov buduje ich praktické zru€nosti, utvara ich postoje a hodnoty, hlavne porozumenie k inym,
toleranciu a ohladuplnost vychovno-vzdelavaciu €innost vedie k tomu, aby boli Zziaci schopni tvorivo
a kriticky mysliet,, rychlo a u€inne riesit problémy. Pripravi Cloveka vytrvalého, schopného, pracovat
v time. Ziakov vybavi schopnostou komunikovat v materinskom jazyku, zabezpeéi kvalitnt pripravu
v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost’a s ohfadom na moznosti jednotlivych Ziakov.

Dosiahne zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v naSej Skole. Nauci Ziakov orientovat
sa v problematike financii. Umozni Ziakom rozpoznat vlastné moznosti, vytvorit realny obraz o
Zivote a kvalite vlastnej prace, pracovat zodpovedne. SnaZzi sa o to, aby kazdy Ziak zazil uspech.
Skola zabezpe&i podmienky Ziakom so $pecialnymi vychovno-vyugovacimi potrebami tak, aby mali
rovnaky pristup ku vzdelaniu. Vedie Ziakov k tomu, aby rozvijali svoj talent, nadanie a schopnosti,
aby vedeli vhodnym spésobom prezentovat’ vysledky svojej prace, vedie ich k aktivitam mimo
vyuc€ovania. Zapaja ich do kulturneho diania nasej obce, spojenych s historiou nasej obce a s hibSim
porozumenim environmentalnej problematiky regionu. Vedie Ziakov k zdravému zivotnému Stylu. V
spolupraci s rodiémi Ziakov vychova pracovitych, moralne zodpovednych a slobodnych ludi.



Profil absolventa

Absolvent naSej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, byt schopny
vytvarat dobré medzifudské vztahy, byt schopny hodnotit svoju ulohu v Skole, v rodine a v
spolocnosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat kompromisy,
byt schopny vyhladavat, hodnotit a vyuzivat’ pri u€eni rézne zdroje informacii, osvojit si metddy
Studia a prace s informaciami, poznat metddy prirodnych vied a diskutovat o prirodovednych
otazkach, mat schopnost’ presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat schopnost’
vhimat' dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin,
dobre ovladat slovensky jazyk a sam sa starat’ o kulturu svojho pisomného a ustneho vyjadrovania,
ovladat' dva svetoveé jazyky, mat’ schopnost vnimat umenie, snazit sa porozumiet mu a chranit
umelecké prejavy, porozumiet a reSpektovat iné etnika, kultury, nabozenstva, vyhladavat a
efektivne vyuzivat spravne informacie, rozoznavat potrebné od zbytocného byt si vedomy svojich
kvalit, byt pripraveny uplatnit sa v zamestnani a byt zodpovedny za svoj zivot.

Absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania by mal mat osvojené tieto kf'ucové kompetencie

(sposobilosti):

a) kompetencia (sposobilost’) k celozivotnému uéeniu sa

« uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacia osobného
rozvoja,

o dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov i informacii a uplatriuje rézne stratégie ucenia sa,

o dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,

o kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojove
moznosti,

o socialne komunikaéné kompetencie (spdsobilosti)

o dokaze vyuzivat dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii, ma
adekvatny ustny a pisomny prejav v spisovhom jazyku zodpovedajuci situacii a ucelu
komunikacie,

o efektivne vyuziva dostupné informacno-komunika¢né technoldgie,

e vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk
obsahu vzdelavacich predmetov,

o dokaze primerane komunikovat v materinskom, spisovnom a v dvoch cudzich jazykoch,

e v komunikacii reSpektuje prava a povinnosti inych a je si vedomy osobnej zodpovednosti,

b) kompetencia (spodsobilost’) uplatinovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

e pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach

e pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),

e pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit argumentmi
podloZené usudky, pricom vie pouzit ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie
problémov,

c) kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

e ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,

e pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

o dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat' v jednoduchom grafickom prostredi,

e je schopny nahravat a prehravat zvuky a videa,

o dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

d) kompetencie (sposobilosti) riesit’ problémy



e uplatniuje pri rieSeni problémov vhodné metddy,

e je otvoreny ziskavaniu a vyuzivaniu inovativnych postupov, formuluje argumenty a dékazy na
obhajenie svojich vysledkov,

o dokaze spoznavat klady i zapory, pricom si uvedomuije riziko,

e ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

e) kompetencie (sposobilosti) obCianske

o uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného a narodnostného kulturneho
dediCstva, uplatriuje a ochrariuje principy demokracie,

o dokaZze prepojit osobné zaujmy v spojeni so zaujmami spolo¢nosti,

e uvedomuje si svoje prava, prava inych ako aj svoje povinnosti,

e je otvoreny kulturnej a etnickej r6znorodosti,

e ma predpoklady zapdjat sa do verejného Zivota, aktivne podporuje udrzatelnost kvality
Zivotného prostredia,

f) kompetencie (spdsobilosti) socialne a personalne

« dokaze reflektovat vlastnu identitu a budovat' si vlastni samostatnost/ nezavislost ako ¢len
celku,

e Vvie si stanovit svoje ciele a priority v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami a
potrebami,

e 0svojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost' v time,

o dokaze odhadnut dosledky vlastného spravania a konania a uplathovat’ socialne prospesné
zmeny v medzifudskych vztahoch,

g) kompetencie (sposobilosti) pracovné

o dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky
a aktivne pristupuje k uskutoCneniu svojich cielov,

« je flexibilny a schopny prijat' a zvladat inovativhe zmeny

e chape principy podnikania,

o dokaZze ziskat a vyuZit informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

h) kompetencie (sposobilosti) smerujice k iniciativnosti a podnikavosti

o dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové projekty so zamerom
dosiahnut ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zzivote,

i) kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury

« dokaZze sa orientovat v umeleckych druhoch a Styloch,

e uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej
spolo¢nosti,

e ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické a miestne tradicie,

e pozna pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu),

e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam, s vynimkou zZiakov s poruchami
spravania,

e je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.

Jednotlivé kfu€ové kompetencie sa navzajom prelinaju, prepdjaju a maju medzipredmetovy
programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelavania
a sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajucich aktivit
prebiehajucich v ramci Skoly. Klu€ové kompetencie maju sluzit absolventovi na vykon pracovnych
I mimopracovnych aktivit.



Absolvent by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, vytvarat dobré medziludské vztahy,
byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v Skole, v rodine, v spolo€nosti, starat sa o svoje fyzické
a psychické zdravie.

V. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo iSVP a reflektuju
profil absolventa a zameranie Skoly. Tematické vychovno-vzdelavacie plany su k nahliadnutiu na
riaditel'stve Skoly.

V. Uc€ebny plan

Obsah vzdelavania na prvom stupni ZS a druhom stupni ZS (prvy stupef a druhy stuperi zakladnej
Skoly) je rozdeleny na tri ucelené Casti vzdelavacieho programu (dalej len ,cyklus®), pri€om druhy
cyklus zdruzuje posledny roénik prvého stuptia ZS a zadiatoény roénik druhého stupna ZS.

VyucCovacie predmety, ktoré su sucastou vzdelavacich oblasti a podoblasti v RUP podla cyklov:

Jazyk a komunikacia

(podoblast’ Jazyk a literatura): slovensky jazyk a literatura, tvorba projektu a prezentacné
zruénosti

(podoblast’ Cudzi jazyk): anglicky jazyk, nemecky jazyk, seminar z anglického jazyka

Matematika a praca s informaciami

(podoblast’ Matematika): matematika
(podoblast’ Informatika): informatika

Clovek a priroda
1.-4. ro¢nik: prvouka, prirodoveda, 5.-9. roCnik: bioldgia, fyzika, chémia

Clovek a spoloénost’
1.-4.ro¢nik: vlastiveda, 5.-9. ro¢nik: dejepis, geografia, obCianska nauka

Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska vychova

Clovek a svet prace
1.-4. ro¢nik: pracovné vyucovanie, 5.-9. ro¢nik: technika

Umenie a kultura
hudobna vychova, vytvarna vychova

Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova



Ramcovy ucebny plan podla cyklov vzdelavania pre zakladné Skoly s vyucovacim jazykom
slovenskym:

Vzdelavacia oblast’ Prvy cyklus (1.- Druhy cyklus Treti cyklus (6.-
3. rocnik) (4.-5. rocnik) 9.rocnik)
Jazyk a komunikacia | Jazyk a literatura 24 12 19
Cudzi jazyk 3 6 12 (+4)
Matematika a praca s | Matematika 12 8 17
informaciami
Informatika 1 2 3
Clovek a priroda 4 4 16
Clovek a spolo¢nost 1 5 13
Clovek a hodnoty 3 2 4
Clovek a svet prace 1 2 4
Umenie a kultura 8 4 7
Zdravie a pohyb 6 4 8
Volitelné hodiny 7 4 16 (-4)
1 2 3 4 5. 6. | 7. |8 9
Pocet hodin spolu v roéniku
22 23 25 26 27 29 [ 30 |30 | 30

Skolsky uéebny plan

Vzdelavacia Pocet | Pocet | Pocet
, Predmety hodin | hodin | hodin | Spolu
oblast . . .
2.ro€. |3.ro¢é. |4.roé€.
Jazyk Slovensky jazyk a literatura 841 . 7 31 +1
a komunikacia SJL
Anglicky jazyk ANJ 0O+1 3 3 6+2
. . Prvouka PVO 2 3
Clovek a priroda
Prirodoveda PRI 1+1 2 3+1
Clovek Vlastiveda VLA 1 2 3
a spoloénost
X Eticka/nabozenskavychova
Clovek a hodnoty ETV/NBV 1 1 1 4
Matematika MAT 4+1 4+1 4+1 | 16+3




Matematika
a praca Informatika INF 1 1 2
s informaciami
Clt’)vek asvet Pracovné vyucovanie PVC 1 1 2
prace
_ Vytvarna vychova VYV 2 1 1 6
Umenie a kultara
Hudobna vychova HUV 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 5 5 5 8+ 1
TSV
Spolu SkVP
SVP/ 23 25 26 74
disponibilné 20/3 23/2 25/1 68/6
hodiny
Skolsky uéebny plan
Vzdelavacia Pocet | Pocet | Pocet Pocet Pocet
oblast’ Predmety hodin | hodin | hodin hodin hodin
. . . . . Spolu
5.ro¢. [6.ro¢. | 7.ro€. | 8.ro¢. | 9.rocC.
Slovensky jazyk 5 5 4+1 5 5 24 + 1
a literatdra
SJL
Tvorba projektu a 1 +1
prezentacné
Jazyk zrucnosti
akomunikacia [ Tazyk 3+1 |3+1 |3 3 3 15+2
ANJ
Nemecky jazyk 2 2 2 6
NEJ
Seminar 2 2 2 6
z anglického
jazyka SAJ
Matematika Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1 5 21 +4
a praca MAT
s informaciami Informatika 1 1 1 1 1 4+1
INF
Fyzika 2 1 2 1+1 6+1
FYz
Clovek Chémia 2 2 1 5
a priroda CHE
Biolégia 2 1+1 |2 1 1 7+1
BIO
Dejepis 1 1+1 |1 1 2 6+1

DEJ




Clovek a Geografia 2 1 1 1 1 6
Spoloénost’ GEG
Obcianska nauka 1 1 1 1 4
OBN
Eticka/ 1 1 1 1 1 5
Clovek a nabozZenska
hodnoty vychova
ETVINBV
Clovek a Technika 1 1 1 1 1 5
svet prace THD
Umenie Vytvarna vychova |1+ 1 1 1 1 1 5+1
kultura VYV
a Hudobna vychova | 1 1 1 1 4
HUV
Zdravie a pohyb | Telesna a 2 2 2 2 2 10
Sportova vychova
TSV
Spolu SkVP 27 29 30 30 30 146
SVP / 24/3 25/4 26/4 27/3 25/5 127/19
disponibilné
hodiny (spolu)
Alternativa 2 2 2 6
disponibilnych
hodin k CJ
Poznamky

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskuto&fiuje v zmysle vyhlasky MS SR &. 223/2022
Z. z., Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o zakladnej Skole podla
personalnych a priestorovych podmienok 3koly.

2. Volitefné (disponibilné) hodiny pouzila Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu na:

a. vyuCovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do statneho vzdelavacieho
programu;

b. vyuCovacie predmety, ktoré si Skola sama zvolila a pripravila ich obsah, vratane predmetov vytvarajucich
profilaciu Skoly a experimentalne overenych inovaénych programov zavedenych do vyu€ovacej praxe;

c. vyucCovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyuc€ovacieho predmetu pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemézu napredovat v ramci beznych vyucovacich hodin a ktori
postupuju podla individualnych vzdelavacich programov;

d. Specifické vyuCovacie predmety pre zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

4. Skola z ramca volitelnych hodin ponuka Ziakom 7. — 9. roénika ako druhy cudzi jazyk - nemecky jazyk, v
rozsahu 2 vyucovacie hodiny tyzdenne.

5. Skola méze pri tvorbe 3kolského vzdelavacieho programu rozdelit hodinové dotacie a vzdelavacie
Standardy na cely stupen vzdelavania pri zachovani postupnosti jednotlivych vzdelavacich Standardov a
celkového poctu vyu€ovacich hodin jednotlivych vyu€ovacich predmetov za predpokladu, Ze zachova ich
vnutornu logicku Strukturu a zasadu veku primeranosti.



6. Pri prestupe Ziaka Skola v pripade zistenych odliSnosti zohladni Ziakovi ich kompenzaciu v priebehu
jedného skolského roku.

7. Podla tohto ramcového uéebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori su v
triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim $pecifik podla bodu 7.1. Vychova a vzdelavanie
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

VI. Spésob, podmienky ukon€ovania vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Ziak ziska niz$ie stredné vzdelanie pre druhy stuperi zékladnej $koly Uspe$nym absolvovanim
posledného ro€nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen
zakladnej Skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcZenie s doloZkou. Podla § 16 ods.
3 pism. b) zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

VIl. Personalne zabezpecenie

Personalistika a riadenie

o ZlepsSit efektivnost, pruznost a konkurencieschopnost $koly, urCenie ciefov a priorit,
vypracovanie akcnych planov doésledné plnenie platnych legislativnych noriem pre oblast
Skolstva otvorena obojsmerna a viacsmerna komunikacia aktivna kooperacia a komunikacia
vedenia Skoly a jej zamestnancov s radou rodicov, radou Skoly, zriadovateflom a Ziackym
parlamentom. Umoznit vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti sebahodnotenia
a nasledne tieto poznatky vyuzivat na ich neustaly osobnostny rast. V spolupraci s radou Skoly,
radou rodicov, zriadovatefom vymenovat Skolského koordinatora pre mimoskolsku €innost,
SKD a tvorbu a realizaciu projektov, vytvarat prijemné a zdravé pracovné prostredie.

e Organizaéna $truktura $koly musi spinat kritéria efektivne fungujucej firmy. Jej riaditel spolu so
zastupcami musia disponovat riadiacimi a odbornymi schopnostami, byt stratégmi, diplomatmi,
osobnostami, ktoré si vazia pracu kolegov a vytvaraju zdravé timové a kreativne prostredie na
prosperitu a rozvoj $koly. Nesmu v8ak zabudnut na to najddleZitejSie — na svojich Ziakov. Ziak
a ucitel sa ucia spolu. Ucitel prinasa mudrost, skusenost, Ziak prindSa originalitu, nadSenie a
spolu kracaju cez prekazky za uspechom.

Struktura personalneho zabezpeéenia Skoly

Pedagogicki zamestnanci:

* Riaditelka Skoly

« Zastupkyna riaditelky $koly pre ZS

« Zastupkyna riaditelky $koly pre MS

* VVychovny poradca

* Ucitelia pre primarne vzdelavanie

« UGitelia pre nizSie sekundarne vzdelavanie
» Pedagogicki asistenti pre Ziakov so SVVP
* Vychovavatelia Skolského klubu deti

« Specialny pedagdg



Odborni zamestnanci

» LieCebny pedagog
Nepedagogicki zamestnanci:

* Referentka PaM

* Ekondmka — uctovnika

* Administrativna pracovnicka
+  Skolnik, kuri¢

* Upratovacky

VIIl. Materialno-technické a priestorové podmienky

Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné udebne: pogitadovu uéebriu s pripojenim na internet,
mobilnu notebookovu ucebriu, mobilnu tabletovu ucebriu. Tieto odborné u€ebne umoznuju plne
realizovat udebné osnovy. Vybavenie kabinetov a udebné pomécky sa pravidelne dopiniaju.
Sucast'ou Skoly je Sportova hala, Sportovy areal, futbalové ihrisko s umelym povrchom a futbalové
ihrisko s travnatym povrchom. Nasi Ziaci a ucitelia pre svoje vzdelavanie vyuzivaju Skolsku kniznicu,
ktora ma cca 3000 knih. Stravovanie zZiakov a zamestnancov Skoly je zabezpecené vo vydajnej
Skolskej jedalni. Stravovacie zariadenie, ktoré poskytuje obedy pre Skolu, zabezpecuje kvalitny obed
a zabezpecuje aj pitny rezim na Skole.

Materialno-technické vybavenie

e Modernizovat vSetky ucebne podfa potrieb vyulujucich v sulade s vyuzivanim inovativnych
metdd vo vyu€ovacom procese

o Efektivne vyuzivat nové priestory, upravit a modernizovat Skolsky Sportovy areal

e Upravit Skolsku zahradu a postupne ju premenit na multifunkénu plochu s prvkami ochrany
prirody, zelene a tradi€nymi architektonickymi prvkami nasho regiénu

e PriebeZne dopifat u¢ebné pomdcky v kabinetnych zbierkach.

Skola ako zivotny priestor

Aby sa Ziaci i pedagogovia citili v S8kole ¢o najprijemnejSie, kladieme déraz na upravené a estetické
prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktualne informacie o aktivitach Skoly na informacnych
tabuliach a nastenkach, budovanie priatelskej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi ziakmi a
pedagdgmi zaloZenej na humanizme, reSpektovani ludskych prav a vzajomnej dévere.

Partneri:

Ako partneri Skoly su identifikované organizacie a institucie, s ktorymi Skola pravidelne
spolupracuje: zamestnanci, Ziaci, zakonni zastupcovia Ziakov, zriadovatel, Rada sSkoly, Zdruzenie
rodiGov Skoly, odborové organizacie, miestna samosprava, Urad prace, socialnych veci a rodiny,
iné Skoly a Skolské zariadenia, organizacie tretieho sektoru a iné.

Financovanie:

e« MSSR



e zriadovatefl

e granty a projekty

e sponzorstvo firiem a rodicov

o efektivne vyuzitie fudskych zdrojov

« efektivne nakladanie s rozpo¢tom Skoly

o systematické vyhlfadavanie novych moznosti

o vyuzitie dostupného technického a fudského potencialu na ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov

IX. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci Ziakov a zamestnancov skoly je venovana patricna
pozornost. Ziaci st na zagiatku roka pou&eni o bezpe&nom spravani, taktieZ na kazdom predmete,
s dérazom na telesnu a Sportovu vychovu, technicku vychovu. Poucenie o bezpe€nom spravani je
zapisané do triednej knihy. Pred kazdou mimosSkolskou hromadnou akciou su ziaci opatovne
pouceni o BOZP. Zvlast sa to tyka lyziarskeho vycviku a plaveckého vycviku. Vyudujuci pred kazdou
mimoskolskou akciou pri ktorej opustaju areal $koly vypifiaju formular o hromadnom zabezped&eni
akcie. Kazda odborna u¢ebna ma svoj pracovny poriadok, s ktorym su Ziaci oboznameni, musia ho
reSpektovat a dodrziavat a tak predchadzat moZznym urazom. Bezpecnost a ochranu zdravia
zaruCuje aktivna ochrana Ziakov a zamestnancov pred urazmi, dostupnost prvej pomoci z
materialneho aj ludského hladiska, vratane kontaktov na lekara. Lekarni¢ky su k dispozicii v kazdej
budove. Skola ma uzavretl poistku s poistoviiou pre pripad, Ze Ziak utrpi nejaku zdravotnl ujmu.
Jednou zo zakladnych povinnosti uCitefov je vS§imat' si spravanie ziakov a viest ich k bezpe¢nému
spravaniu. Ako prevencia sluzia pedagogické dozory poCas prestavok, presune Ziakov z budovy do
budovy a po€as mimoskolskych aktivit.

Zdravie a bezpecnost zamestnancov Skoly je nemenej délezita. Kazdy zamestnanec je
podfa harmonogramu Skoleni pouceny o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, o protipoziarnych
opatreniach, o praci s elektrickymi zariadeniami, o podavani prvej pomoci. Kazdy novy zamestnanec
je povinny prejst preventivnou lekarskou prehliadkou. Skola méa podla zakona uzavretd zmluvu s
Pracovnou zdravotnou sluzbou, ktora vyhodnocuje rizika a zabezpecCuje Skolenia pre
zamestnancov, eviduje vykonanie preventivnych zdravotnych prehliadok. Skola ma taktiez zmluvu
s certifikovanym pracovnikom BOZ a certifikovanym pracovnikom protipoZiarnej ochrany. V ich
kompetencii je kontrolovat’ vSetky nalezitosti, Skolit zamestnancov Skoly a vypracovavat potrebnu
dokumentaciu. Skola pravidelne sleduje terminy revizii plynovych zariadeni, plynovodov, elektricke;
instalacie, bleskozvodov, hydrantov a prenosnych hasiacich pristrojov. Skola dodrziava zasady
psychohygieny, bezpe&nych podmienok pri praci a hygienické poziadavky. Pravidelne sa obnovuju
natery stien, kontroluje Cistota, pouzivaju sa bezpeéné saponaty. V3etky poziadavky na bezpecnost
a hygienu vznesené Ci uz rodi¢mi, ziakmi, ucCitelmi, alebo kontrolnymi organmi sa Skola snazi
odstranit' v ramci moznosti v ¢o najvacsej miere.



X.  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Skoly

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Ciefom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodiCom spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v Com ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho
pokroky. Suc€astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstraniovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zru€nostami a
sposobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Pravidla hodnotenia nasich ziakov su stanovené pre celé
vzdelavanie na nasej zakladnej Skole.

Ciel'om hodnotenia je:

e poskytnut Ziakovi spatnu vazbu pri ziskavani pozadovanych zruénosti a vedomosti a o tom, ako
ich dokaze vyuzit

e motivuje Ziakov k dalSiemu sebazdokonalovaniu

« pravidelne informuje rodicov Ziaka o praci a spravani Ziaka

VSeobecné pravidla a kritéria pre hodnotenie ziakov

e Ziaci su priebezne hodnoteni formou znamok podfa metodickych pokynov na hodnotenie

o Ziakov zakladnej Skoly

o znamky mézu byt podla potreby dopinené slovnym hodnotenim (Ustnym alebo pisomnym)

e polrocné a koncorocné vysvedCenie na konci kazdého roCnika sa vydava so znamkami, o
pouziti slovného hodnotenia rozhoduje na zaciatku Skolského roka riaditel Skoly na zaklade
prerokovania v pedagogickej rade

« hodnotenie je adekvatne veku Ziaka a jeho individualnym schopnostiam

e Ziaci so Specialnymi potrebami su hodnoteni podla Metodického pokynu ¢&. 22/2011 na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly priloha ¢.2 Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim na zakladnej Skole

e zakonni zastupcovia Ziakov su zoznameni s hodnotenim prospechu a spravania ziaka
prostrednictvom ziackej knizky, elektronickej ziackej knizky, na rodiCovskych zdruzeniach a
konzultaciach

e Vv pripade vyraznych zmien v spravani alebo v prospechu Ziaka su zakonni zastupcovia
oboznameni ihned

Pravidla pre hodnotenie v predmetoch

« hodnotenia Ziaka v predmete nezahffia hodnotenie spravania, spravanie Ziaka je hodnotené
zvlast

e hodnotené su zruénosti a vedomosti, ktoré boli v ramci vyu€ovania uz prebrané a precvicené

e pri urCovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikatného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a vyuCovacie vysledky, ktoré Ziak dosiahol za celé klasifikacné obdobie

e stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok za prislusné obdobie

« prihliada sa k systematickosti v praci ziaka v priebehu klasifikatného obdobia



e sucCastou celkového hodnotenia prace Ziaka v predmete je i priprava na predmet (priprava
pomdcok, vedenie pisomnosti, praca na domacich ulohach, doplhovanie uciva v pripade
absencie ziaka, pracovitost a pristup k vyu€ovaciemu predmetu...)

e miera a naplnenia klu€ovych kompetencii vo forme plnenia oCakavanych vystupov je
vychodiskom pre hodnotenie ziaka v predmete

e Ziaci su oboznameni s kritériami ich hodnotenia a maju pravo sa k nim vyjadrit

e Ziakom je umozZnené sebahodnotenie odpovedajuce ich veku a schopnostiam, forma
sebahodnotenia je ponechana na vyucujucom

e Ziak je z predmetu skuSany ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polroénom
hodnotiacom obdobi; v predmetoch s troj a viachodinovou dotaciou osemkrat

Pravidla pre hodnotenie spravania

e Vv hodnoteni spravania zZiakov sa neprihliada na prospech v predmetoch

o Skola nehodnoti spravanie Ziaka mimo Skoly

e pri hodnoteni spravania vychadza Skola zo zakladnych spoloCenskych, etickych a hygienickych
noriem slusného spravania, ktorych zaklady su sucastou vnutorného poriadku Skoly.

e pri hodnoteni spravania ziaka postupuju vyuc€ujuci prisne individualne, Ziadny z jednotlivych
pripadov nevytvara precedens zavazny pre hodnotenie spravania inych Ziakov

Skola mé vypracovany podrobny systém hodnotenia v jednotlivych predmetoch, ktory tvori prilohu
tohto dokumentu.

Xl.  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Hodnotenie zamestnancov sa bude uskutoénovat’ na zaklade

e pozorovania (hospitacie)

e rozhovoru

e vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje — prospech, Ziacke sutaze, vysledky testovania,
uspesnost

o prijatia Ziakov na vysSi stuperi Skoly a pod.

e prace triedneho ucitefla - spravanie Ziakov, pedagogicka dokumentacia

e sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

« hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby u€ebnych pomécok, mimoskolskej Cinnosti a pod.

Hodnotenie Skoly

Stanovenie cielov
« ciele vychovy a vzdelavania §4 Zakona o vychove a vzdelavani €. 245/2008 (Skolsky zakon)
« ciele, ktoré si stanovila sSkola:
- zvySit u€ast rodiCov na diani v Skole,
- posilnit demokraticku klimu v Skole,
- posilnit’ a aktualizovat’ ponuku aktivit na volny Cas,
- podporit vyuZzivanie informacnych technolégii vo vyu€be a domacej priprave,
- rozvijat narodné povedomie.
Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia Skoly



Skolsky vzdelavaci program

sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
triedne knihy

Skolsky poriadok

zaznamy z pedagogickych rad, metodickych zdruzeni a predmetovych komisii
hospitacné zaznamy

Ziacke testy (napr. monitor, inSpek&né testy)

protokoly a zaznamy o kontrolach a inSpekcné spravy

personalna a mzdova dokumentacia

SWOT analyza

dotaznikové prieskumy

vnutorny systém kontroly a hodnotenia je rozpracovany v plane prace Skoly, v planoch MZ,
PK a v Skolskom poriadku

Oblasti hodnotenia Skoly

Personalne podmienky vzdelavania

odborna kvalifikacia pedagogickych zamestnancov
odbornost’ vyu€ovania jednotlivych predmetov
vekove zlozenie pedagogickych pracovnikov a podiel zastupenia muzov a Zien

Materialno-technické podmienky vzdelavania

vyuzitie priestorov skoly

- budova skoly

- ucebne

- odborné ucebne

- Skolsky klub deti

- ihriska, telocvicna, areal skoly

vybavenie priestorov Skoly

- vybavenie tried nabytkom

- vybavenie u¢ebnymi pomdéckami, Sportovym naradim

- vybavenie ziakov u¢ebnicami a pomdéckami

- vybavenie kabinetov, laboratérii a u€ebni poméckami

- vybavenie audiovizualnou a vypoctovou technikou

- vybavenie u€ebnicami a pombckami pre ziakov zo Specialnymi vzdelavacimi
potrebami a pre talentovanych Ziakov

finan¢né podmienky vzdelavania

- priame neinvesti¢né vydavky Skoly

- prispevky od zriadovatela

- prispevky na prevadzku

- investicné dotacie

dalSie zdroje

- prispevky rodicovského zdruzenia

- dary

Organizacia prevadzky skoly

organizac¢na Struktura Skoly
delegovanie pravomoci a pracovné naplne
poradné a metodické organy



e prenos informacii vnutri Skoly
e systém vnutornych smernic a pokynov riaditela

Systém vedenia a hodnotenia pracovnikov

o vedenie pedagogickych pracovnikov

« vedenie zacinajucich a nekvalifikovanych ucitefov

o vedenie nepedagogickych pracovnikov pri zaistovani prevadzky Skoly
e hospitacna a kontrolna €innost’

« hodnotenie zamestnancov

Finanéné a materialne zabezpecenie skoly

« planovanie financnej oblasti

e planovanie v oblasti materialno technickej
o systém financnej kontroly

e inventarizacia majetku

Vysledky vzdelavania ziakov

e Uroven predstavivosti a fantazie v tvorivych €innostiach
e pohybova uroven Ziakov

e Uroven komunikacnych spdsobilosti

« mimoriadne vysledky a uspechy Ziakov

e Ziacke prace, pisomnosti, vyrobky

o vystupenie, koncerty vystavy

o sutaze, olympiady

e prospech a spravanie ziakov

e pochvaly a vychovné opatrenia

e hodnotenie uspesnosti prijimania na stredné Skoly

XIl. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
Profesijny rozvoj sa tyka:

a) prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych €innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon €innosti veduceho odborného
zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vy$Sieho kariérového stupnia,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vy$Sieho kariérového stupna,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dalSej pracovnej
cinnosti

f) wvyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutoCnuje prostrednictvom:

a) vzdelavania,



b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej cinnosti, najma Cinnosti vedecke;,
vyskumnej, publika¢nej alebo umeleckej,

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej €innosti alebo

d) absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditelka Skoly po prerokovani so zriadovatefom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade.

Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditelka ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych
zamestnancov. Roény plan vzdelavania mozno poéas jeho platnosti dopifiat a menit v sulade s
aktualnymi moznostami a potrebami Skoly.

Harmonogram vzdelavania sa bude uskutocnovat podla riaditelkou Skoly schvaleného ro¢ného
planu vzdelavania. Zamestnanec bude uvolneny zo zamestnania, len na tie vzdelavania, ktoré mu
boli schvalené v ro€nom plane kontinualneho vzdelavania riaditelkou Skoly a len s tymi druhmi
vzdelavania, ktorych charakter prispieva k planovanému rozvoju pedagogickych zamestnancov
a skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole.

Xlll. Podmienky pre vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

1. Kategorie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a) ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

RodiCom Ziakov, u ktorych sa prejavuju vyvinové poruchy ucenia a spravania, odporu¢ime
dat’ vySetrit dieta v CPaP v Banskej Bystrici. S vysledkom vySetrenia a ur€enou diagnézou su
oboznameni vSetci vyudujlci. Ziakom sa venuju podla pokynov psycholdga. Na zasadnutiach
MZ a PK ugitelia vypracuju plan redukcie ugiva pre Ziakov s rovnakymi poruchami. Ziakov
hodnotia podla metodickych pokynov pre hodnotenie Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia a
spravania. Uzko spolupracuju s psychologickou, ktora pravidelne komunikuje s vyu&ujicimi a
pomaha tymto Ziakom zvladat ugivo ZS a odstrafiovat nedostatky v spravani. Zadava Ziakom
ulohy, ktoré za pomoci svojich rodi¢ov plnia a kontroluje ich plnenie. Spolu s ucitemi hlfada
najvhodnejsi spdsob prace a tak umozriuje ziakom vzdelavat sa a zaZit Uspech z vlastnej prace.
Ucitelia tiez uzko spolupracuju s rodi¢mi tychto zZiakov.

b) Ziaci so socialne znevyhodneného prostredia

Pri zabezpecovani vychovy a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Skola spolupracuje so zriadovatefom, prisluSnym uradom prace, socialnych veci a rodiny a
dal$imi dotknutymi subjektmi. Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia poskytuje $kola
prislusné ulavy podra platnych zakonov. Skola Gzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami pri
zabezpecfovani vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

C) ziaci s nadanim

Skola umozni Ziakovi s nadanim rozvijat nadanie v $pecifickej oblasti alebo oblastiach
roz8irenim vzdelavacich oblasti a tém nad ramec Statneho vzdelavacieho programu. Pri



vychove a vzdelavani Ziakov s nadanim $kola spolupracuje s CPaP v Banskej Bystrici. Skola
zabezpeci uCebné pomdocky pre Ziakov s nadanim podfa potrieb Zziaka a moznosti Skoly.

2. Vzdelavaci program pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

2.1Ciele vychovy a vzdelavania ziakov so SVVP

Ziaci zakladnych $kél so SVVP v zakladnej kole plnia rovnaké ciele vzdelavania ako ostatni Ziaci
na primarnom a nizSom sekundarnom stupni vzdelavania.

2.2 Stupen vzdelania
Primarne vzdelavanie a nizSie sekundarne vzdelavanie.
2.3 Profil absolventa

Osvojené kludové kompetencie absolventa ZS v pripade Ziakov so SVVP zodpovedaju profilu
absolventa primarneho a nizSieho sekundarneho stupna skolského vzdelavania.

2.4 Vzdelavacie oblasti

Obsah $kolského vzdelavania Ziakov so SVVP v ZS je rovnaky ako obsah $kolského vzdelavania
Ziakov v ZS.

2.5 Charakteristika vychovy a vzdelavania ziakov so SVVP

Podla tohto vzdelavacieho programu vzdelavame Ziakov, ktori maju diagnostikované Specifické
vyvinové poruchy u€enia /VPU/. Medzinarodna klasifikacia choréb v kategadrii Poruchy psychického
vyvinu samostatne vymedzuje Specifické poruchy Skolskych zru€nosti a rozliSuje:

e Specificku poruchu ¢itania — dyslexia,

e Specificku poruchu hlaskovania — dysortografia /spelling disorder/,

e Specificku poruchu aritmetickych schopnosti — dyskalkulia,

e zmieSanu poruchu Skolskych zru€nosti — dysortografia,

e vyvinové poruchy Skolskych zru€nosti — dysgrafia,

e neSpecifikovana vyvinova porucha Skolskych zruénosti — neschopnost ucit’ sa,

e narusena komunikaéna schopnost — vyvinova dysfazia,

e autizmom - Aspergerov syndréom.

Pre vSetky uvedené poruchy plati, Ze sa objavuju od raného Stadia osvojovania si danej zruénosti,
nie su jednoducho désledkom nedostatoCnej prilezitosti ucit' sa, nevyplyvaju z mentalnej retardacie
alebo senzorického deficitu a ich priinou nie je ziskané poskodenie mozgu alebo ochorenie. Bezné
su pridruzené poruchy v emocionalnej sfére a spravani v Skolskom veku.

V $pecifickych SVVP sa okrem tazkosti v osvojovani si &itania, pisania, pravopisu a matematickych
schopnosti vyskytuju aj dalSie poruchy a dysfunkcie:

e deficity v poznavacich schopnostiach,

e deficity v jazykovych schopnostiach,

e deficity v exekutivnych funkciach: v pozornosti, planovani, monitorovani vlastnej aktivity,

e perceptno—motorické deficity,

e deficity v jemnej motorike a koordinacii,

e tazkosti s orientaciou v ¢ase a v priestore,



hyperaktivita a impulzivita.

Vzdelavanie ziakov so SVVP v triede spolu s ostatnymi ziakmi $koly

Vseobecné odporuéania pre postup uéitela ziaka so SVVP vo vychovno-vzdelavacom
procese

Vo vychovno-vzdelavacom procese ucitel:

akceptuje Ziaka s narusenou komunikacnou schopnostou a reSpektuje Specifika jeho osobnosti,
reSpektuje spravanie Ziaka spésobené jeho narusenim,

podporuje a taktne usmernuje jeho spésoby sebarealizacie,

povzbudzuje ziaka a vytvara prileZitosti pre pozitivne hodnotenie,

stimuluje rozvijanie tych schopnosti, ktoré v désledku naru$enia nie su dostatoCne vyvinuté,
podporuje vSetky snahy Ziaka o ustnu i pisomnu komunikaciu a vedie ku komunikativnosti
i ostatnych spoluZiakov,

Ziakovi déveruje a oslovuje ho rovnakym spdésobom ako ostatnych spoluziakov,

poskytuje Ziakovi podnety na hodnotiace myslenie a vedie ho k primeranému sebahodnoteniu,
vedie Ziaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom zvySuje jeho sebadbveru,

kladie na Ziaka primerané poziadavky, nezlavuje v narokoch a neoslobodzuje ho od €innosti,
ktoré mdze s individualnou pomocou ucitela alebo spoluziakov zvladnut,

zachovava diskrétnost o problémoch Ziaka s VPU a nereferuje o nich pred inymi ziakmi Ci
rodicmi.

Vo vychovno-vzdelavacom procese ucitel zohladnuje Specifika osobnosti a poznavacich procesov
Ziaka s narusenou komunikaénou schopnostou, ktoré mézu byt pritomné, napr.:

tazkosti pri niektorych myslienkovych operaciach,
pomalé tempo zapamatavania a naruSenie pamati,
motoricka instabilita,

nedostatky vo vyvine psychomotorickych zru¢nosti,
znizena miera koncentracie a vytrvalosti pozornosti,
neadekvatne emocionalne reakcie,

zvySena unavitelnost,

znizena sebadbvera,

nerovnomerné vykony a i.

K zmierneniu prejavov a dosledkov vyssSie uvedenych negativnych vplyvov na vzdelavanie v triede
zabezpecuje ucCitel ziakov nasledujuce podmienky:

umiestni Ziaka v triede tak, aby mohol vnimat vyklad ucitela vSetkymi zmyslami,

do lavice posadi Ziaka s takym spoluziakom, ktory bude schopny a ochotny v pripade potreby
poméct,

k praci so ziakom prizve Skolského logopéda a Specialneho pedagdga,

pracovny postup vo vychovno-vzdelavacom procese konzultuje s logopédom a so Specialnym
pedagdégom,

pri praci so ziakom pouziva vhodné pomécky /po dohode so Specialnym pedagégom/ a uci ho
S nimi pracovat’ aj samostatne,

a dalSie podmienky podla konkrétnych odbornych odporuc€ani /zo Skolského poradenského
zariadenia a Skolského Specialneho pedagdgal.

Pre porozumenie a osvojenie preberaného uciva ucitel:

pouziva efektivne stratégie ucenia,



e pracuje s nametom v takom rozsahu, ktory je primerany veku a mysleniu Ziaka,

e v individualnych pripadoch konzultuje rozsah uciva so Specialnym pedagégom,

e pri vyu€ovani vyuziva skusenosti Ziaka a nadvazuje na ne,

e noveé pojmy vzdy vysvetli a objasni ich v réznych suvislostiach,

e vyuziva nazorny material a poskytuje ziakovi moznost manipulacie s nim,

e noveé ucivo usporiada po krokoch a dodrziava postupnost’ od jednoduchého k zlozitejSiemu,

e systematicky sa venuje ziakovi individualne, aby ziak postupne preberal celé ucivo,

e poskytne Ziakovi dostatok moznosti na precviCovanie a osvojenie uc€iva,

e priebezne si overuje ako ziak porozumel ucivu alebo ulohe,

e pri skuSani a overovani vedomosti Ziaka voli formu pisanu, ustnu i prakticku — uprednostriuje
tu formu, ktoru v aktualnom case, pripadne aj pre konkrétny druh uloh odporuca Skolské
poradenské zariadenia,

e otazky a ulohy zadava tak, aby ziak mohol odpovedat jednoznacne,

e pri skuSani a hodnoteni Ziaka si overi i Ziak porozumel zadanej ulohe,

e umozni, aby Skolsky logopéd a Skolsky Specialny pedagdg mohol pracovat na vyuCovacej
hodine individualne so ziakom, paralelne s vyucujucim ucitefom.

Pri vzdelavani Ziaka so SVVP je nevyhnutna tzka spolupraca $koly a rodiny, vytvorenie atmosféry

spolo¢nej zodpovednosti a ujasnenia ciefov i postupov veducich k ich dosiahnutiu.

Vseobecné zasady hodnotenia ziaka so SVVP

1. Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziaka so SVVP ugitel re$pektuje jeho psychicky a fyzicky
zdravotny stav, druh a zavaznost poruchy, ktora ma vplyv na uroven a vysledky prace Ziaka
v prislusnom predmete.

2. Ucitel posudzuje uCebné vysledky Ziaka objektivne a primerane naro¢ne, priCom prihliada aj na
jeho vynalozené usilie, svedomitost, individualne schopnosti, zaujmy a na predpoklady jeho
dalSieho vzdelavania po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky.

Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziaka kladie déraz na jeho individualne schopnosti, ktoré su
zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

3. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka je nevyhnutné postupovat podla odporu€ani Specialneho
pedagoga a Skolského logopéda.

4. O spb6sobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujuci uditel informuje
zakonného zastupcu Ziaka so SVVP po konzultacii so $pecidlnym pedagégom a logopédom.

5. Pri hodnoteni Ziaka so SVVP ugitel taktne posudzuje Grover jeho vedomosti nielen v porovnani
s rovesnikmi, ale najma v porovnani s uplynulym obdobim vzhladom na predchadzajuce vykony
samotneého ziaka.

2.6 Formy vychovy a vzdelavania

Nasa $kola, poskytuje Ziakovi so SVVP stupef vzdelavania ISCED 1 a ISCED 2. Pri jeho vzdelavani
uplatiujeme formu organizacie vychovy a vzdelavania podla § 54 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.,
prostrednictvom ktorej mu prijatelnym spdsobom zabezpelujeme ziskanie prislusného stupna
vzdelania.

Pri vybere formy vzdelavania Ziakov so SVVP postupujeme individudlne, podla vysledkov
Specialnopedagogickej, logopedickej, psychologickej, pripadne inej odbornej diagnostiky.



2.7 Podmienky prijimania

O prijati dietata so SVVP rozhoduje riaditel $koly na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu
a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie /CSPP a CPPP/,
vydaného na zaklade diagnostického vysSetrenia dietata. Riaditel Skoly pred prijatim dietata so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do Skoly so vzdelavacim programom pre ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pouci zakonného zastupcu o vSetkych moznostiach
vzdelavania jeho dietata.” /§ 61 ods. | zakona ¢&. 245/2008 Z.z./.

Riaditel Skoly pri prvom kontakte informuje rodiCov o podmienkach prijatia /pisomna Ziadost rodica,
spravy z odbornych vySetreni z prislusného poradenského zariadenia, spolupraca so Skolskym
Specialnym pedagogom a Skolskym logopédom/.

Ak sa Specialne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka prejavia poCas navstevovania nasej Skoly, jeho
dalie vzdelavanie, ako vzdelavanie Ziaka so SVVP, mu zabezpeéujeme po predloZeni pisomne;
Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka.

2.8 Vzdelavacie standardy

Vzdelavacie $tandardy pre Ziakov so SVVP su rovnaké ako pre ostatnych Ziakov primarneho alebo
nizSieho stredného stupfia. Vzdelavacie Standardy sluzia pre ucitelov, aby vedeli, kam maju
smerovat svoje pedagogické pdésobenie.

Zohfadnenim Specialnych potrieb vo vychove a vzdelavani ziakov sa zabezpeci rovnocenny pristup
k vzdelavaniu, primerany rozvoj individualnych schopnosti a osobnosti, ako aj dosiahnutie
primeraného stupna vzdelania €i zaclenenia do spolo¢nosti.

2.9 Organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach vychovy
a vzdelavania

Pri organizacii podmienok v jednotlivych formach vzdelavania Ziakov so SVVP postupujeme
individualne podla vysledkov Specialno-pedagogickej diagnostiky, v spolupraci s rodi€mi /resp.
zakonnymi zastupcami/, logopédom alebo Specialnym pedagdédgom a prisluSnym poradenskym
zariadenim.

2.10 Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su rovnaké ako
v Statnom vzdelavacom programe pre primarny a nizsi stredny stupen vzdelavania.

Okrem toho pri vzdelavani ziakov so SVVP vytvarame vhodny rezim vyugovania s ohfadom na vek,
vhodnu Strukturu prace a odpocCinku Ziakov a ucCitelov pocCas dna.

Pri zaistovani bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani v Skole i mimo Skoly
postupujeme v sulade s internymi predpismi Skoly.

XIV. Uéebné osnovy

Ucebné osnovy su vypracované pre jednotlivé vyuCovacie predmety. V plnej miere reSpektuju
poziadavky Statneho vzdelavacieho programu. V pripade, Ze je Gasovéa dotacia predmetu rozsirena,
Cast' vyuCovacich hodin je venovana utvrdeniu a precvi¢eniu uciva, Cast vyucCovacich hodin je
venovana rozsirujucemu ucivu.



