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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly IiIotelo.vé akadémia . . v
Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Obchod a cestovny ruch

K6d a ndzov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kdéd a nazov odborov 6355M Sluzby v cestovnom ruchu

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3B

Dizka §tadia 4 roky

Forma Studia dennd

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

Détum schvalenia SkVP 01.09. 2023

Miesto vydania Cs. brigady 1804 Liptovsky Mikulas

Platnost’ SkVP 01. 09. 2024

Skolsky vzdelavaci program je zakladnym dokumentom Hotelovej akadémie v Liptovskom
Mikulési, podl'a ktorého sa uskutociiuje vychova a vzdelavanie.

Skolsky vzdelavaci program vydava riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou skoly
a rade Skoly v stulade s § 7 ods. 2 Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Skolsky vzdelavaci program prerokuje riaditel’ $koly aj s fyzickymi alebo pravnickymi
osobami, pre ktoré sa zZiaci pripravujui na povolanie. Ak sa Ziaci nepripravuju na povolanie pre
ziadnu konkrétnu fyzicku alebo pravnicku osobu, riaditel’ Skoly prerokuje skolsky vzdelavaci
program so subjektom koordinacie odborného vzdelavania a pripravy na tirovni samospravneho
kraja.

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdelavania podl'a Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Vychadza zo Stitneho vzdeldvacieho program pre skupinu
ucebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,
II, ktory pre odborné vzdeldvanie schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky po prerokovani so zamestnavateI'mi, zriadovatelmi 8§ko6l a ich
profesijnymi a zaujmovymi zdruzeniami s celoslovenskou pdsobnostou a s ministerstvami v
rozsahu ich odvetvovej posobnosti pod ¢islom 2013-762/1889:23-925 dna 7. februara 2013 s
ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajic prvym ro¢nikom.

Statny vzdelavaci program (d’alej len ,,SVP*) pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len
,OVP*) vymedzuje poziadavky $tatu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre dant skupinu
Studijnych odborov, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy a vzdelavania a zavdzné
poziadavky na vzdeldvanie na danom stupni vzdelania pre skupiny Studijnych a ucebnych
odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi ziak po ukonceni Stiidia dosiahnut’ a preukazat’.

SVP je zavizny dokument, ktory je §kola povinna respektovat’ a rozpracovat do svojich
skolskych vzdelavacich programov (d’alej len ,,SkVP“). SVP je otvoreny kurikularny
dokument, ktory sa bude podl'a potrieb a poziadaviek inovovat. Z inovacie SVP vyplynie
poziadavka inovacie SkVP.
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SkVP v sulade s § 7 ods. 4 §kolského zékona definuje:

a) nazov vzdelavacieho programu,

b) vymedzenie ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania a zameranie $koly; v strednych
Skolach aj profil absolventa,

C) stupeni vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu
a prislusnu urovenn Slovenského kvalifikaéného ramca a Eurdpskeho kvalifikaéného
ramca,

d) dizku $tadia a formy vychovy a vzdelavania,

e) ucebny plan okrem materskych §kol,

f) ucebné osnovy,

g) vyucovacijazyk podla § 12,

h) hodnotenie deti a ziakov.

Kontakty pre komunikaciu so §kolou:

Pracovna pozicia Titul, meno, priezvisko e-mail Telefén

Riaditel Mgr. Peter Pironciak peter.pironciak@ 365halm.sk +421445524694

Zastupca riaditel'a Mgr. Alexander Kubala alexander.kubala@ 365halm.sk | +421445522972

ZaStuPca,rladIEe1 a pre Ing. Gabriela Martanova gabriela.martanova@365halm.sk | +421445522972

teoretické vyucovanie

Zestupon riaditelapre | 1 Bipisna Kovacova bibiana kovacova@365halm.sk | +421445525556

Vychovny poradca Mgr. Jana Lehotska jana.lehotska@365halm.sk +421445522972

Kariérny poradca Ing. Jana Cefova jana.cefova@365halm.sk +421445522972

Skolsky psycholog Mgr. Simona BakoSova simona.bakosova@365halm.sk +421445522972
Zriad’ovatel’:

Nazov Adresa e-mail Telefén

Zilinsky Komenského 48, . -

samospravny kraj 01109 Zilina info@zilinskazupa.sk +421415032111

Liptovsky Mikulés, 31. 01. 2023

Mgr. Peter Pironciak
riaditel’ Skoly
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Zaznamy 0 platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
SkVP Datum

Détum

01. 09. 2024
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Strategick¢ smerovanie rozvoja Skoly vychddza z komplexnej analyzy a strategickych
dokumentov pre rozvoj skolstva. Odborna skola, akou je hotelova akadémia, musi ucit’ svojich
ziakov pracovat’ s technologiami, ktoré sa bezne pouzivaji v hotelovych obchodnych a
manaZérskych odvetviach. Skoly, ako ich pozname dnes, sa postupne menia. Zmena prichadza
s generatnou vymenou pedagogov, skusenostami a vlastnostami novej generacie a
poziadavkami trhu. V sulade so strategickymi dokumentmi, Statnym a Skolskym vzdeldvacim
programom chceme Skolu stavat’ na 4 zékladnych pilieroch:

1. Vzdelavanie pre 21. storo¢ie (UNESCO) — ucit’ sa konat’, poznavat,, zit' spoloc¢ne,
spravat’ sa zodpovedne a byt autenticky,
2. Hodnoty a kritické myslenie — praca s informaciami, Citatel'skd, medidlna a finan¢na

gramotnost’, osobna zodpovednost,

3. Buducnost’ povolani (WEF) — odborna priprava pre buduci trh prace. Analytika,
tvorivost,, timovost,, vedenie I'udi, pouzivanie technologii, emocna inteligencia, soft
skills,

4. Technologickd koncepcia (Milénium, Plan obnovy) — odborné technologie,
pouzivanie IKT vo vyucovani, digitalizacia, ako priprava na budiicnost’.

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe: ,Marketing
a manazment* vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a Stitnom vzdeldvacom programe pre skupinu 4-roénych $tudijnych odborov 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby.

Poslanie skoly vyplyva z potrieb regionu, tradicie Skoly a komplexnej analyzy Skoly. Poslanim
Skoly je pripravovat’ Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, formovat’ u mladych
T'udi ich postoje, viest' ich k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola je otvorenou
institiciou pre rodiCov, socialnych partnerov a Siroki verejnost s ponukou roznych
vzdeldvacich aktivit a spoloc¢enskej ¢innosti.

SkVP vychadza z principov SVP:

1. zniZenie dorazu na obsah vzdeldvania, zvySenie dorazu na pozadované kompetencie a
vysledky vzdelavania,

2. rozvoj individuality a osobnosti ziaka s prihliadnutim na jeho Studijné predpoklady v
procese edukacie ale 1 v pozicii budiceho zamestnanca ako kvalifikovanej pracovne;j
sily,

3. podpora a umoznenie rychlych a potrebnych inovacii vo VVP podl'a poziadaviek trhu
prace i regionu,

4. posilnenie odbornej a pedagogickej autondmie ucitel'ov i osobnej zodpovednosti,

podpora, udrziavanie a rozvoj prosocialneho a institucionalneho postoja.

o

Pri stanoveni cielov skolsky vzdelavaci program vychadza zo:

. vieobecnych cielov definovanych v SVP (celospoloéenskych ako ciele afektivne -
pocitové, postojové, hodnotové),

. poziadaviek trhu prace prostrednictvom profilu absolventa,

. z institucionalnych cielov Hotelovej akadémie,

. Specifickych cielov — vychovno-vzdelavacie ciele definované prostrednictvom

vyucovacich hodin v jednotlivych predmetoch.
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Cielom SkVP je:

1. pripravit’ ziakov na UspeSny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny zivot, t. j.

a. naucit’ ich a osvojit' im nastroje k pochopeniu sveta a nevyhnutnost’ jeho
udrzatel'ného rozvoja,

b. naudit ich rozhodovat’ sa, a tak tvorivo zasahovat do svojho pracovného a
spoloc¢enského rozvoja a do zivotného prostredia,

c. naucit ich udit’ sa existovat’ — porozumiet’ vlastnej osobnosti, chapat’ pracu ako
prilezitosti pre sebarealizaciu, hodnotit’ svoje schopnosti a reSpektovat
schopnosti druhych,

d. naucit ich zit’ v spolo¢nosti a zit' s ostatnymi — prehlbovat’ osobnt, narodnt i
obciansku identitu, viest' ich k aktivnej GiCasti na obCianskom zivote, rozvoji
demokracie bez predsudkov, xenofbbie, intolerancie, rasizmu, etnickej a
nabozenskej neznasanlivosti.

2. usilovat’ o lepSie uplatnenie absolventov na trhu prace i rozSirenim jazykovych
kompetencii, rozvojom logického myslenia a chépanim makroekonomickych
ukazovatel'ov ekonomiky Statu,

3. usilovat’ o lepSie uplatnenie absolventov na regiondlnom trhu prace i rozSirenim

vSeobecnych kompetencii regiondlnej vychovy,
pripravovat’ absolventov na d’alSie vzdelavanie i roz§irenim matematickej gramotnosti,
udrziavanie prosocialnych vztahov v pracovnom kolektive

a. zabezpecit dusevne zdravé pracovné prostredie,

b. rozvijat' ducha tvorivosti, zodpovednosti, podpory, tolerancie a vzajomnej
pomoci,

C. podporit’ zaClenenie zacinajucich zamestnancov do pracovného prostredia,

d. dodrziavat vzajomnu kolegialnu uctu a reSpekt.

ok~

Systém vychovy a vzdelavania je v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
prosocidlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat
zodpovednost’ za seba, SV0j rozvoj a tvorivost’.

Cielom vychovy a vzdeliavania je umoznit’ Ziakovi:

a) ziskat'" kompetencie, a to najmid v oblasti komunikacnych schopnosti, Gstnych a
pisomnych spdsobilosti, vyuZzivania informac¢no-komunikaénych technologii,
komunikacie v $tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k celozivotnému
uceniu, socidlne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a
kultirne kompetencie,

b) ovladat’ aktivne jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat, druhy cudzi jazyk ovladat
pasivne,

€) naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

d) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvizujicim vzdelavanim alebo
na trhu préce,

e) posiliiovat tctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradicidm Statu, ktor¢ho je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

f) ziskat a posiliiovat’ tGctu k Tudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd,

6



Studijny odbor: 6355 M Sluzby v cestovnom ruchu

g) pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

i) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udskeé etické hodnoty,

J) ziskat’ vSetky informacie o pravach diet'at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie,

K) umoznit pristup ku zaujmovému vzdelavaniu a vol'nocasovym aktivitam,

I) rozvijat jeho Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie,

m) absolvovat’ vychovnovzdelavaci program formou individualnej integracie s vytvorenim
materialnych a priestorovych podmienok podl’a jeho poziadaviek,

n) participovat’ na projektoch zameranych na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii, ktoré ho zvyhodnia pri hl'adani uplatnenia sa na trhu prace v ramci SR,

0) participovat’ na projektoch zameranych na osvojenie si takych vedomosti, zrucnosti a
kompetencii, ktoré mu umoznia uplatnit’ sa na trhu prace v krajindch Europskej unie.

3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Hotelova akadémia patri medzi najstarSie stredné¢ odborné Skoly v regione, ktoré poskytuju
odborné vzdelanie. Predchodkyiiou Skoly bola podl'a archivnych zaznamov Mestskéd ucnovska
Skola (1885). Pocas svojej existencie nieckol’kokrat zmenila nazov a zriad’ovatel'a — Obchodna
Skola, Uénovska Skola, Stredné odborné uciliste obchodné, Zdruzena hotelova a obchodna
skola a od roku 2007 Hotelova akadémia. Skola za svoju viac ako 135 roénu histériu poskytla
odborné vzdelanie tisickam mladych I'udi. Mnohi sa stali uzndvanymi odbornikmi. Na Skole
posobili desiatky pedagogov, vystriedalo sa viacero riaditelov, ktori vyznamne ovplyvnili
kvalitu vyucby a smerovanie koly. Skola je situovana v centre Liptovského Mikulasa, je
VvV centre rozvinutého turizmu stredisk Jasna, Tatralandia a BeSeflova. Svojim odbornym
zameranim reflektuje na poziadavky pracovného trhu a pripravuje absolventov najmi pre
oblast hotelierstva, gastronémie, obchodu a turizmu. Uplatnitelnost’ absolventov je vysoka.

Na zdklade poziadavky zamestnavatelov Hotelova akadémia vstipila do dudlneho
vzdelavania vV roku 2015 s u¢ebnym odborom 6444 H casnik, servirka a 6445 H kuchar. A
v roku 2018 so studijnym odborom 6442 K obchodny pracovnik.

Zameranie nasej Skoly je svojim vzdeldvacim programom orientované na pripravu odbornych
a kvalifikovanych zamestnancov pre oblast’ gastrondmie, hoteliérstva a obchodu a ma v regione
Liptova — regione cestovného ruchu — svoje opodstatnenie.

Skola ma odborné, kvalifikaéné a materialne predpoklady pre kvalitné, odborné vzdelavanie
ziakov v odbore Sluzby v cestovnom ruchu. Pedagogicki zamestnanci su akreditovani pre
aplikovanie kIi¢ovych kompetencii podla poziadaviek trhu price a to najmi ekonomicka
oblast’, geograficka gramotnost’ a digitalne kompetencie. Rovnako jazykova priprava je
orientovana na praktické pouzivanie jazyka v komunika¢nych realiach.

Dlhodobé projekty

Projektova cinnost’ je sucastou vzdeldvacieho procesu. Zarad’'ovanie projektov rdznych
Gasovych dizok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktuilne v zavislosti na
moznostiach a danom uéive. Skola sa zapaja do grantovych projektov Odboru 3kolstva
Zilinského samospravneho kraja, grantovych vyziev neziskovych organizacii, grantovych
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vyziev spolognosti a vyziev programov Erasmus+, vyziev SIOV a Interreg. Skola bola
V minulosti zapojena do programov Infovek, Phare, Leonardo da Vinchi, ESF.

Skola reaguje na grantové vyzvy, ktoré s v sulade s odbornym zameranim a kI'a¢ovymi
kompetenciami vzdelavania pre 21. storocie. Skola sa planuje zapojit’ do programu inkubatora
Microsoft Slovensko a Show Case School program.

Ciel'om zapojenia skoly do grandovych programov je ziskat finanéné prostriedky, zlepsit’
materidlno-technické vybavenie, ziskat' a zdokonalit odborné ajazykové vedomosti
a zrucnosti, zabezpecit’ aktualizaciu poznatkov vo vzdeldvacom procese, nadviazanie novych
kontaktov, spolupracu.

3.1 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 51 pedagogickych zamestnancov a 1 odborny zamestnanec. Ucitelia
spiiaji poziadavku odbornej a pedagogicke;j sposobilosti v zmysle platnej legislativy. Na skole
posobia 2 pedagogické asistentky pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (d’alej ziaci so
SVVP), vychovna poradkyia, kariérovéa poradkyfa a $kolska psychologicka.

3.2 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje so kolami v Ceskej a Slovenskej republike: SOU a HA Znojmo,
HA Frydek Mistek, SOU a HA Klanovice u Prahy, HA Samorin. Dal§imi spolupracujticimi
indtitaciami boli Euroinstitut Munster, Nemecko, EKIP Europa Malaga, Spanielsko, S.-
Svajciarske zdruzene pri UMB v Banskej Bystrici, a TellUs UK a TellUS Espana.

Ciel'om tejto spoluprace je:

. podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skasenosti,

posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu Ziakov (transfer inovacii),

prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto, krajinu,

spoznévat’ ina kultaru, historiu a zivotny Styl,

nadvézovat’ kontakty v ramci kariérového rastu.

3.3 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnost'ou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelni komunikaciu so Svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

3.4 Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly, Vyboru rodi¢ovského zdruzenia — s ktorymi sa manazment Skoly
pravidelne stretdva na rieSeni otdzok cinnosti a fungovania Skoly. V pripade potreby sa
kontaktuju aj v inych terminoch a spolo¢ne operativne rieSia vzniknuté problémy. Rodicia su
informovani o pricbehu  vzdeldvania Ziakov na triednych schdédzkach, alebo
individudlnymi konzultdciami s vyucujlicimi. Maji moznost’ sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom internetovej ziackej knizky a st informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky $koly, socialnych sieti Skoly
a SIS Edupage. Ciel'om $koly je otvorene a vecne komunikovat’ s rodi¢mi, aby sa zabezpegilo
kvalitné¢ zvladnutie vychovno-vzdelavacieho procesu ich detmi. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh
Skoly v d’'alSom obdobi bude otvorenie spoluprace srodi¢émi na Skolskom vzdeldvacom
programe.
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3.5 Zamestnavatelia

Skola je ¢lenom profesijnych zdruzeni: Zviz hotelov a restauracii SR, Slovenska barmanska
asociacia, Asociacia sommeliérov Slovenska, kde sa aktivne zuCastiuje na zasadaniach,
odbornych programoch, sutaziach. Skola je pridruzenym ¢lenom organizicie KLASTER
LIPTOV. Dalej je ¢lenom SOPK arozvija spolupracu so spoloénostou GURMAN na
Slovensku

Spolupréaca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, tematické prednasky,
besedy a sttaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatelov sa pravidelne zucastiuji na zasadaniach Rady Skoly a aktivne posobia
v ramci odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuji Skole neocenite'né aktudlne odborné
informacie o zmenach a vyvoji novych technologii. Va¢sina zamestnavatelov zamestnava aj
nasSich absolventov.

V ramci regionu Liptova spolupracujeme s hotelovymi a gastronomickymi organizaciami
TATRY mountains resorts a.s. Hotel Janosik, FIM hotel., Aquapark Besenova, Klaster Liptov,
Grand Hotel Kempinski Strbské Pleso.

V rdmci dudlneho vzdelavania spolupracujeme SO zamestnavatel'mi

Zamestnavatel’ Odbor studia
1. Tatry mountain resort a. s.
2. Ivan Murdzik 1.K.Z.

Liptovska nemocnica s poliklinikou
MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky
Mikulés

WINCOFF s.r.0.Kosice

Grand hotel Permon, s.r.o. Pribylina
CBA VEREX, a.,s. Liptovsky
Mikulés

COOP Jednota Liptovsky Mikulas
dm drogerie markt, Bratislava
LIDL Slovenska republika,

10. Deichman - Obuv SK's. r. 0.

11. Tesco Store SR, a. s.

12. BILLA s.r.0.

kuchar, kucharka
Casnik, servirka

w

Obchodny pracovnik

3.6 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s Okresnou pedagogicko-psychologickou poradiiou v
Okoliénom, Centrom nadeje v Liptovskom Mikulasi., Uradom préce, socidlnych veci a rodiny,
Okresnym policajnym zborom pri rieSeni vychovnych a zdravotnych problémov Ziakov
a rieSeni socialnych problémov ziakov.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Dika $tudia: 4 roky
, (. denné §tadium pre absolventov zakladne;
Forma vychovy a vzdeldvania skoly
Poskytnuty stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie 354
SKKR/EKR uroven 4*
Vyucovaci jazyk Statny jazyk
Sposob ukoncenia Studia: maturitna skuaska
Doklad o ziskanom stupni vzdelania: vysvedCenie 0 maturitnej skuske
Doklad o ziskanej kvalifikacii: vysvedcenie o maturitnej skaske

Moznosti pracovného
uplatnenie absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podl'a profilacie

v sukromnych a Statnych podnikoch a organizaciach,
poskytujucich osobné, prevadzkové sluzby v cestovnom
ruchu, hotelierstve, gastrondmii,

ako vykonny pracovnik, manazér strednej urovne alebo sa
moze uplatnit’ ako sukromny podnikateT’,

manazér na strednom a vrcholovom stupni riadenia v
regionalnych  organizaciach  cestovného  ruchu, v
organizaciach S$tatnej spravy a samospravy na useku
cestovného ruchu, v podnikoch cestovného ruchu

referent predaja v cestovnych kancelariach, cestovnych
agenttrach,

pracovnik V turistickych a informaénych kancelariach,
animator v cestovnom ruchu,

delegat a sprievodca,

samostatny podnikatel v oblasti cestovného ruchu.

Nadvézna odborna
priprava:
(dalsie vzdelavanie)

Pomaturitné §tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupna vysokoskolského studia alebo d’alSie vzdelavacie programy
zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

*Narodna klasifikacia vzdelania verzia V18 z 20. 01. 2018 1, str. 25

Zdravotné poZiadavky

Do $tudijného odboru mozu byt prijati uchaddzaci, ktorych zdravotnu sposobilost’ na prihlaske
potvrdil pediater. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
pediatra alebo lekara Specialistu o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborné¢ho vycviku. Hotelovd akadémia postupuje podla
platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem. Skola ma uzatvoreni zmluvu s firmou Gajos
s.1.0., ktora kompletne zabezpecuje podmienky PO a BOZP Ziakov i zamestnancov a vykonava
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby. Na externych pracoviskach Skola zmluvne zabezpecuje
podmienky v sulade s platnou legislativou.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorrocného Studijného odboru 63 55 M sluzby v cestovnom ruchu po ukonceni
Stidia UspeSne vykonanou maturitnou skuskou je stredosSkolsky vzdelany pracovnik so
vSeobecnym a odbornym vzdelanim, ktory sa uplatni vo vyrobnych podnikoch, v obchode,
cestovnom ruchu, gastrondmii, hotelierstve, v prevadzkovych sluzbach.

Je schopny komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch, riesit' problémové ulohy a pracovat’ v
skupine, prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu a pracu ostatnych. M zrucnosti pri praci s
PC a internetom, vie efektivne vyuzivat informac¢né a komunikac¢né technoldgie pre svoj
osobny rast a vykonnost’ v praci. Prostrednictvom ziskanych vedomosti je schopny samostatne
vykonavat’ ekonomické ¢innosti suvisiace s obchodno-podnikatel'skou praxou, analyzovat’ trh
cestovného ruchu a vytyCovat marketingova stratégiou, ziskavat’ a spracovat’ informacie z
oblasti sluzieb cestovného ruchu, marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy,
uctovnictva a financného hospodarenia. Pozna prirodné, historické, kultirne a ekonomické
podmienky rozvoja cestovného ruchu na Slovensku a vo svete.

Ma vytvoreny priestor pre vnlitornil motivaciu, samostatne zvlada prakticku, odbornu ¢innost’
na danom pracovisku v zariadeniach cestovného ruchu, v marketingovych Cinnostiach a v
priprave a organizatnom zabezpecovani programov a tras zdjazdovych skupin doma i v
zahranic¢i, ako aj v materidlnom a finanénom zabezpeCovani akcii. Vie identifikovat’ potreby
regionu a prostrednictvom nich uplatnit’ svoje podnikatel'ské zru€nosti. Absolvent sa uplatni v
pracovnych pozicidch ako referent predaja v cestovnych kancelariach, v cestovnych
agenturach, turistickych informaénych kancelariach, ako animator v cestovnom ruchu, ako
delegat a sprievodca vo vsetkych zariadeniach cestovného ruchu, ako pracovnik v reklamnych
agentarach, v hotelierstve, v gastrondomii, na strednom a vrcholovom stupni riadenia v
regiondlnych organizaciach cestovného ruchu, v organizéciach Statnej spravy a samospravy na
useku cestovného ruchu.

5.2 Kompetencie absolventa

V stlade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kl'iCovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborné¢ho vzdelavania v rdmci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat' kliacové kompetencie uvedené
v opisoch v dodatku &. 10, ktorym sa meni SVP pre odborné vzdelavanie a pripravu, skupinu
Studijnych a uc¢ebnych odborov 62 ekonomické vedy, 63, 64 ekonomika a organizécia, obchod
asluzby I, I, schvaleny 13. 12. 2021 pod ¢islom 2021/9630:53-A2220. Ide o tieto kompetencie:

a) gramotnost,

b) viacjazy¢nost,

c) matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve,

d) digitalna kompetencia,

e) osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa,

f) obcianska kompetencia,

g) kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu.

Absolvent studijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kI'i¢ovymi a odbornymi kompetenciami:
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Kracdové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciePmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziak vytvoril zodpovedajiuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KTlacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej
orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy clovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, spoloc¢enské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat’ v réznych pracovnych a Zivotnych situdcidch pocas celého svojho zivota.
KIacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuji a hodnotia bud’ na
urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyufovacieho predmetu. V sulade so Spolo¢nym
europskym ramcom kladovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP vymedzil
nasledovné kl'aicové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientédcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciel'avedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci
si potrebuju vytvarat’ svoju osobnt identitu vo vzt'ahu k zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spolo¢ensky norméam, socidlnym a ekonomickym institacidm,
robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi tizko
spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
- logicky a redlne zdovodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formdlne a neformalne pravidla, zékonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zésady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej €innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych moZnosti,
- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognézy,
- zdbovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZene] na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zzivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunika¢nych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ CitateI'skou a
matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zakladné zruc¢nosti.

Absolvent ma:
- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit matematické priklady a rozne situécie,
- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informac¢né zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informac¢nych zdrojov,
- hodnotit kriticky ziskané informacie,
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formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat” hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou — pracovat’ s roznymi pokrocilejsSimi informa¢nymi a
komunika¢nymi technologiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov
spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt’ schopny
ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale aj v socialne vyvazenej skupine. St
to teda schopnosti, ktoré na zdklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,
interkultirnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situécii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zzivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

motivovat’ pozitivne seba a druhych,

ovplyvinovat 'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych Clenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni
ur¢ené kompetencie zvladnut,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobych suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud'mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive,

urCovat’” vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

13



Studijny odbor: 6355 M Sluzby v cestovnom ruchu

Odborné kompetencie

Vedomosti Zrucnosti Osobnostné predpoklady

Absolvent ma: Absolvent vie: Absolvent sa vyznacuje:

- charakterizovat’ podstatu | -  aplikovat' v praxi  etické - empatiou, toleranciou,
ekonomickej ¢innosti, ktorej a profesijné pravidla, zasady | -  vytrvalostou, flexibilitou,
cielom je vyroba, spolo¢enského spravania | -  kreativitou,
rozdel'ovanie, vymena a vystupovania, komunikativnost'ou,

a  spotreba  materidlnych | -  pracovat S odbornou | -  spol'ahlivostou, presnostou,
i nemateridlnych  statkov literatrou, sebadisciplinou,
a sluzieb, - nakladat’ S materialom, | -  diskrétnostou

- vysvetlit podstatu spravneho energiou, odpadom, vodou a zodpovednostou,
zivotného Stylu Cloveka, a inymi latkami ekonomicky | - iniciativnostou,

- popisat’ zésady bezpecnosti a s ohladom na Zivotné adaptabilnost'ou.

a hygieny prace, ochrany pred prostredie,
poziarom a ochrany zivotného | -  hospodaritt s pracovnymi
prostredia, prostriedkami  so  snahou

- zhodnotit’ funkéné suvislosti dosiahnut’ efektivny
medzi geografickym ekonomicky vysledok,
prostredim, Clovekom | -  aplikovat’ estetické hl'adiska
a spolo¢nost’ou. Vv praxi,

- aplikovat’ navyky z oblasti
osobnej a  prevadzkovej
hygieny, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci
a ochrany zivotného
prostredia,

- ziskat informacie
o vSeobecnych  Tudskych
pravach.

5.3 Oblasti vzdelavania

VSeobecné vzdelavanie

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit’ vSeobecné vedomosti ziakov zo zékladnej skoly,
ich osobnostné a socialne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’
0 svojej profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i v sikromnom a ob¢ianskom
zivote, d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Tato oblast’ vzdelavania je zamerana na pouzivanie odbornej terminologie tak v slovenskom
ako aj v cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesionalnej hrdosti, na zvolenie spravneho
pristupu k zékaznikovi, k vyuzivaniu ekologickych technoldgii atieZ na zdokonalovanie
Vv informacnych systémoch. Vzdelavaci program poskytuje zakladné principy etickej
a ndbozenskej vychovy a zdkladné vedomosti o vyvoji l'udskej spolocnosti. Tieto vSeobecné
vzdelavacie ciele su vo vzdelavacom programe rozpracované v podobe kompetencii
absolventa, obsahovych Standardov aim odpovedajucim Cciastkovych kompetencii (t.].
ocakavanych vzdelavacich vystupov).

Absolvent ma dobré vedomosti zo slovenského jazyka a literatury, potrebna slovna zéasobu,
vyjadrovaciu schopnost’ v Gstnom a pisomnom prejave. Poznd vybrané diela slovenskej a
svetovej literatury, dejiny slovenského naroda a vyznamné obdobia svetovych dejin. Ziskal
zékladné vedomosti, slovnu zdsobu, vyjadrovaciu schopnost’ v istnom a pisomnom prejave
Z dvoch cudzich jazykov, ma znalosti zakladov stredoskolskej matematiky a ostatnych
prirodovednych predmetov. Ovlada zasady spolocenského spravania a spolocenského
protokolu.
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Odborné vzdelavanie
Odborné vzdelavanie predstavuje povinny zaklad odborného vzdelavania a pozostava z dvoch
vzdelavacich oblasti:

- teoretické vzdelavanie,

- prakticka priprava.

Ciel'om teoretického vzdelavania je poskytnut’ ziakovi odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch, zdkladoch makroekondmie a mikroekondmie, efektivnom a hospodarnom
spravani sa, ziskanie kompetencii v oblasti riadenia suboru Cinnosti organizacie a Cinnosti
pracovnikov podniku zaoberajucich sa touto ¢innost'ou, kompetencii v oblasti prace s trhom s
dorazom na uspokojovania potrieb zakaznika podmietiovanych jeho kiipnou silou. Ziak ziska
vedomosti stivisiace s pouzivanim spravnych vypoctovych postupov pri rieSeni jednoduchych
aj zlozitejSich ekonomickych uloh a s ekonomickou podstatou vypocitanych ukazovatel'ov,
vedomosti a zru¢nosti na uspesné vykonavanie odbornych administrativnych prac. Nauci sa
komunikovat' s Tud'mi a zodpovednému pristupu k zékaznikovi. Ziak si prehlbuje dobru
vyjadrovaciu schopnost’, ziskava vedomosti z umenia rokovat’ so zdkaznikmi, nadviazanie
kontaktu a spravnej komunikacie so zdkaznikmi. Je vybaveny kompetenciami, ktoré ho vedu k
utvaraniu pravneho vedomia na trovni potrebnej pre vykon povolania. Ziskava zakladné
poznatky o pravnych predpisoch a o ich praktickom uplatneni. Vzdeldvanie mu poskytuje
teoretickll pripravu na vykon kvalitnych odbornych, hygienicky bezchybnych a bezpeénych
sluzieb vo svojom odbore. Zoznamuje ho s pouzivanim spravnych administrativnych,
marketingovych, manazérskych, technologickych a podnikatel'skych postupov, novych
pracovnych technik, materialov, surovin, tovarov a strojnych zariadeni. Ziak je vybaveny
vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomdzu optimalne vyuzit' svoje osobnostné a
odborné predpoklady pre ispesné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.
Poznava pravidla riadenia osobnych financii vo vztahu k fungovaniu jednotlivca a rodiny vo
svete financii.

Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyzaduju, aby
absolvent dokézal teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi. Preto kladie tato vzdeldvacia oblast’
velky doraz na prakticku aplikéciu ziskanych zru€nosti, ktoré ziak ziska rieSenim modelovych
situdcii a pracou s autentickymi materialmi, s ktorymi sa bezne stretne v médiach. To
predpokladéa schopnost’ pouzivat’ moderné informacné technologie, bez ktorych sa v siCasnom
svete prace nezaobide.

Cielom vzdelavacej oblasti prakticka priprava je poskytnut ziakovi schopnost’ vediet
aplikovat’ zakladné odborné vedomosti do praxe. Rozvija podnikatel'ské myslenie v oblastiach
spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim a oetrovanim tovaru a v oblasti sluZieb. Ziak sa
uc¢i pouzivat’ zakladné technické a technologické postupy dolezité pri vykonavani a riadeni
zvolené¢ho povolania. Pouzivat’ pracovné stroje, zariadenia a ostatny inventar potrebny k
pracovnej ¢innosti a efektivne riadit’ timovu pracu. Vzdeldvacie Standardy st zvolené tak, aby
umoznili ziakovi prakticky pouzivat’ zasady spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so
zdkaznikom, zasady prijimania objednavky, inkasovania a vyt&tovania a reklamécie. Ziak si
prehlbuje svoje vedomosti a zrucnosti v programoch podnikatel'ského vzdelavania alebo v
ramci praktickych ekonomickych cviceni, ktoré mu sluzia ako ndhrada redlnej hospodarske;j
praxe.

Simulécia ako metoda poskytuje zZiakovi moznosti rozvijat’ a uskutociovat’ alternativy, dokazat
predpovedat’ nasledky réznych rozhodnuti, vediet’ bez ndsledkov riesit’ rozne situacie a naucit’
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sa spoznavat’ reakcie systémov pri zmene urcitych situécii bez toho, aby pri chybach vznikla
Skoda. UC¢i sa riesit’ komplexné hospodarske, obchodné a iné pripady. Osvojuje si elementarne
zasady prace s jednotlivcami 1 mens$im kolektivom, zoznamuje sa s €initeI'mi ovplyviujucimi
uspesnost’ manazérskej prace a samostatného podnikania.

Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Statnom
vzdelavacom programe. Specifiki vychovy a vzdelavania Zziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

6 TEORETICKE VZDELAVANIE

6.1 Ekonomické vzdelavanie

Vykonové §tandardy

Obsahové Standardy

- vysvetlit zdkladné pojmy pracovného prava
— praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba,

- charakterizovat zakladné povinnosti
zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru,

- vypracovat osobni pripravu na prijimaci
pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i
eurépskom trhu prace a pruzne na fu
reagovat’ d’al§im vzdelavanim,

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu,

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikdaciu s
finanénymi institiciami,

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti
spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z
pohladu podnikatela) a identifikovat’ cenové
triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky,

- kriticky zhodnotit' informacie poskytované
reklamou a porozumiet’ tloham marketingu,

- vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi,

- opisat postup oznamenia Kkorupcie a
oznamenia podvodu,

- rozlisit nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu
prace,

- identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z
hrubej mzdy,

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez
mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny
prijem domacnosti, S$tatne prispevky a
socialne davky, prijem z podnikatel'skej
¢innosti),

- opisat’ sposoby krytia deficitu (avery,
splatkovy predaj, leasing),

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatel'ské
aktivity,

- vymedzit a porovnat pravne formy pre
oblast’ podnikania,

- vysvetlit’ postup zaloZenia a vzniku Zivnosti
alebo in¢ho podnikatel'ského subjektu v
styku s verejnou spravou,

Svet prace

Obsah uciva vedie ziaka k osvojeniu zakladnych
pojmov pracovného prdva a k porozumeniu
pracovnopravnych vztahov. Vzdeldvanie pripravuje
ziaka pre svet prace z hl'adiska domacich, europskych
1 mimoeuropskych moznosti. U¢ivo sa zameriava na
rozvoj schopnosti ziaka v oblasti osobného
manazmentu. Vo vzdeldvacom procese sa stcasne
formuju a rozvijaji schopnosti raciondlneho a
efektivneho sprédvania a zodpovednosti za vlastni
pracu. Ziak sa uéi porozumiet’ zékladnym atribtitom
trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a dopyte po
pracovnych miestach, nauci sa, ako sa uchadzat’ o
zamestnaniec a osvoji si nalezitosti suvisiace s
pracovnym pomerom. Ziskava informacie o
dolezitosti rozsSirovania nadobudnutych vedomosti a
zrucnosti cestou celozivotného vzdeldvania ako
zakladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja.
Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu
trvalych zivotnych hodndt, doélezitosti zabezpecenia
zivotnych potrieb a vplyvu penazi na ich zachovanie.
Ziak sa nauéi najst, vyhodnocovat’ a pouzit’ finanéné
informdcie pre riadenie vlastnych financii s cielom
zaistenia celozivotného finan¢ného zabezpecenia.
Osvoji si dolezZitost’ osobného zabezpecenia pre pripad
zdravotne a socialne nepriaznivej situacie a staroby.
Nauci sa rozoznavat’ mozné rizika, stanovit’ si redlne
finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie.
Planovanie, prijem apraca. Uver adlh. Sporenie
a investovanie. Riadenie rizika a poistenie
Spotrebitel’ska vychova

Ziak sa oboznimi s cielom zakona o ochrane
spotrebitela a jeho pravach, vzdelavanim si osvoji
zakladné pojmy spotrebitel'skej vychovy. Uéi sa o
Statnych organoch a organizicidch, ktoré sa venuju
ochrane spotrebitela. Ziska poznatky suvisiace s
poctivostou predaja vyrobkov a sluzieb, s
problematikou a pravidlami reklamy, s informativnou
povinnostou predavajiiceho voci spotrebitelom, o
oznaCovacej povinnosti a sankcidch. Financna
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zostavit' podnikatel'sky a finanény plan
podniku — pravnickej osoby,

charakterizovat’ a vysvetlit rozdiel medzi
priamymi a nepriamymi dafiami, dafovy a
odvodovy systém v Slovenskej republike,
vysvetlit dohl'ad nad finanénym trhom v
Slovenskej republike — Narodna banka
Slovenska ako ,,jednotné kontaktné miesto®,
charakterizovat’  finan¢né inStiticie a
vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez
internet,

vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy,
navrhnut' spdsoby rieSenia schodkového a
prebytkového rozpoctu,

vysvetlit obvyklé sposoby nakladania s
volnymi finan¢nymi prostriedkami,
zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory
a/alebo investicie,

stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko,
stredne a dlhodobych finan¢nych cielov,
vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade néakladov,
zisku, DPH,

zvolit’ vhodné platobné nastroje
(bez/hotovostné thrady, inkasa, platobné
karty a pod.),

vysvetlit  rozdiel medzi vyuZivanim
osobného a podnikatel’ského tctu,

vysvetlit' algoritmus zloZeného tirocenia,
identifikovat’ rézne druhy tuverov a ich
zabezpecCenie (vratane Uverov na byvanie
resp. hypotekarnych averov),

posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu
a jeho mozné dobsledky na majetok,
zamestnanost’,

cenu a dostupnost’ uverov,

zhrnat prava dlznikov a veritelov tykajuce sa
zrazok zo mzdy a odiatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekucia),
uviest  rozdiel medzi
investovanim,

popisat’ vyber vhodného poistného produktu
s ohl'adom na vlastné potreby,

demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké
druhy verejného poistenia je potrebné platit’
pri brigadnickej ¢innosti Studentov,
charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1.
pilier, 2. pilier a 3. pilier,

uviest druhy poistenia, ktoré sa mozu
vztahovat’ na ndhodné poskodenie majetku
alebo zdravia inej osoby,

vysvetlit' rozdiel medzi poistenim vlastného
majetku a  poistenim  zodpovednosti
stvisiacej s vlastnictvom majetku,

vysvetlit podstatu a vyznam zivotného
poistenia.

sporenim  a

zodpovednost  spotrebitelov =~ Rozhodovanie a
hospodarenie spotrebitel'ov

Vychova k podnikaniu

Velmi Uzko nadvdazuje na obsahovy Standard

ekonomiky avsak svojim charakterom je odlisny. Kym
ekonomika vysvetluje teoretické zaklady vyrobnej,
obchodnej, odbytovej a spotrebitel'skej aktivity na
trhu, obsahovy Standard podnikanie je praktického
zamerania. Zaobera sa praktickymi otazkami
zalozenia a uspesné¢ho prevadzkovania sikromného
podniku v podmienkach trhovej ekonomiky. Pravne
pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej ¢innosti,
zivnostenské podnikanie, jednoduchy podnikatel'sky
zamer, finan¢ny plan.

Ziak sa oboznami s formami sikromného podnikania,
najefektivnejSou metédou vypracovania a ozivovania
strategického planu pre tUspesni podnikatel'sku
Cinnost,  otazkami  finanéného  zabezpecenia,
metddami odhadnutia miery rizika, ako aj so zakladmi
podnikatel'skej etiky. Uivo je d’alej zamerané na
uvedomenie si podstaty vytvorenia podnikatel'ského
planu. Ziak ziska informacie o podstatnych
naleZitostiach podnikatel'ského planu. Ziak sa
oboznami s teoretickymi zédkladmi a obsahom upravy
obchodného prava v slovenskom pravnom poriadku.
Osvoji si podstatné metody, postupy a legislativne
podmienky pri priprave, vzniku a rozvoji sukromného
podnikania. Velky déraz sa kladie na systémovost’
pristupu podnikatel'a. Do popredia sa dostavaju vSetky
zakonom povinné nalezitosti, ktoré je nutné pri
zakladani a uskutocniovani podnikatel’skej Cinnosti
dodrziavat’.

6.2 Ekonomika a pravo

\ Vykonové Standardy \ Obsahové Standardy
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vysvetlit ekonomické pojmy, kategoérie a
vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo
vnutornom a zahraniénom obchode, v
platobnom styku, colnictve, dafiovej ststave,
bankovnictve, poistovnictve, na financnom
trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti
podnikania,

vysvetlit' zdkladné makroekonomické pojmy,
ekonomické zakony a typy ekonomickych

systémov, fungovanie trhu a trhového
mechanizmu,

popisat hospodarsky kolobeh a jeho
makroekonomické vystupy,

vysvetlit  zdkladné fazy ekonomického
cyklu, pric¢iny a dosledky cyklického vyvoja
ekonomiky,

definovat  ciele, tGlohy a nastroje

hospodarskej politiky Statu,

popisat’ podstatu a formy medzinarodne;j
ekonomickej integracie,

orientovat’ sa v medzinarodnych
ekonomickych vztahoch a globalnych
celosvetovych problémoch,

orientovat sa v pravnych normach a
predpisoch, v platnom pravnom poriadku a
zakladnych  ustanoveniach  obchodného,
zivnostenského, obc¢ianskeho, rodinného a
pracovného prava.

Ekonémia

Obsahovy Standard je zamerany na vysvetlenie
zakladnych makroekonomickych pojmov a kategorii,
ekonomickych zakonov a typov ekonomickych
systémov, na fungovanie trhu a trhového mechanizmu.

Popisuje narodné hospodarstvo a jeho Struktaru,
vysvetluje  hospodarsky  kolobeh ~a  jeho
makroekonomické vystupy, oboznamuje Zziakov s

metdédami vypoctu makroekonomickych vystupov.
Popisuje zakladné fazy ekonomického cyklu, druhy,
pri¢iny, prejavy a dosledky cyklického vyvoja
ekonomiky. Oboznamuje ziakov so zakladmi
makroekonomickych aspektov penazi a ich tlohou v
trhovej ekonomike. Ziaci ziskaji vedomosti o
podstate,  subjektoch, cieloch a  nastrojoch
hospodarskej politiky S$tatu, o ekonomickej ulohe
Statu. Rozsiria si svoje poznanie z oblasti svetového
hospodarstva, medzinarodne;j ekonomickej
spoluprace, medzinarodnych ekonomickych vztahov
a globalnych celosvetovych problémov.

Ekonomika

Obsahovy Standard je zamerany na zvladnutie
zakladnych ekonomickych pojmov a kategorii, na
pochopenie vztahov medzi nimi v ekonomike
podniku, vo vnutornom a zahrani¢nom obchode, v
platobnom styku, colnictve, dafiovej sustave,
bankovnictve, poistovnictve, na finanénom trhu, v
marketingu a manazmente, v oblasti podnikania.
Popisuje podstatu a zlozky podniku, formy
podnikania, zaloZenie a vznik podniku, zruSenie a
zanik podniku, zasobovaciu, vyrobnu, odbytova
¢innost’ podniku, persondlnu ¢innost’ podniku,
ekonomicku stranku ¢innosti podniku s prepojenim na
finan¢éné riadenie podniku. s Cinnostou podniku je
uzko spaté poznanie podstaty a tlohy manazmentu a
marketingu v riadiacej ¢innosti podniku, s finanénym
hospodarenim podniku poznanie dafiovej sustavy a
klasifikacie dani. Dalej obsahovy standard podava
charakteristiku obchodu a poukazuje na spolo¢né a
odlisné znaky velkoobchodu a maloobchodu,
vnutorného a zahraniéného obchodu, zaobera sa
réznymi formami obchodu, pracovnym procesom v

obchode, hospodarenim obchodnych podnikov,
podmienkami a moznostami obchodovania so
zahrani¢im, poznanim obchodnych zmlav a

obchodnych dohdd. v stvislosti s odbytom vysledkov
vyrobnej a obchodnej Cinnosti podniku ziak ziska
prehlad o formach tuzemského a medzinarodného
platobného styku, platobnych prostriedkoch a
technike uskutoctiovania platobného styku, clach a
colnom konani. Okrem nastrojov platobného styku a
colnictva  spozna  mechanizmus  fungovania
finanéného trhu a nastroje finan¢ného trhu, financ¢né
inStitacie. S finanénym trhom suvisi poistovnictvo a
bankovnictvo Ziak sa zorientuje v zékladnych
kategoriach poistovnictva, oboznami sa s funkciami,
principmi poistenia a poistnymi odvetviami. V
bankovnictve sa oboznamuje so stupfiami bankovej
sustavy, s postavenim a cinnostou bank, ich
operaciami.  Okrem  zakladnych teoretickych
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poznatkov obsahovy Standard je venovany vypoctom
ekonomickych veli¢éin a postadeniu vysledkov
ekonomickych veli¢in z hladiska kvantitativneho a
kvalitativneho. Vedie ziakov k tomu, aby dokazali
posudit’ ekonomické javy a vztahy medzi nimi z
hladiska presnosti, hospodarnosti a ucelnosti a na
zaklade ziskanych poznatkov vyvodili zavery.

Pravo

Uc¢ivo buduje pravne vedomie ziaka shvisiace s
vykonom ekonomickych a obchodnych &innosti. Ziak
ziskava struény prehlad o pravnom systéme
Slovenskej republiky. Nauci sa orientovat’ v platnom
pravnom poriadku a ustanoveniach obchodného,
obcianskeho, rodinného, zivnostenského a
pracovného prava, v pravnych formach podnikania.
Uc¢ivo sa dalej zameriava na obchodné zavizkové
vztahy, zaklady zavizkového prava. Ziak ziska
vedomosti o vyzname zékona a jeho spdsoboch
uplatiiovania v praxi, o pravach a povinnostiach
obcana, fyzickych a pravnickych osdb, potrebnych pre
vykon svojho budiceho povolania.

6.3 Manazment

Vykonové Standardy

Obsahové Standardy

- definovat  podstatu  manazmentu  vo
viacerych vyznamoch — charakterizovat
ulohu podnikového manazmentu v riadiacom
procese,

- charakterizovat' manazéra v uzSom a SirSom
zmysle slova,

objasnit’ tlohu manazérov podla trovne
riadenia, podl'a pravomoci a zodpovednosti,

- uviest  schopnosti  nevyhnutné  pre
vykonavanie manazérskych funkcii —
vysvetlit' vyznam a podstatu manaZérskych
funkecii,

- vysvetlit vztah medzi manazérskymi
funkciami,

- popisat’ podstatu planovania a popisat’ jeho
zéakladné prvky,

- uviest druhy planov a ich vzajomné
suvislosti,

- popisat’ proces organizovania,

- identifikovat sposoby vytvarania
organizaénych Struktar a popisat typy

jednotlivych organizacnych Struktur,
objasnit’ etapy rozhodovacieho procesu —
vysvetlit’ prinos prijimanych rozhodnuti pre
uspech podnikania,

definovat a charakterizovat’ $tyly vedenia
T'udi,

zd6vodnit’ nevyhnutnost’ kontroly vratanie
popisu faz kontrolného procesu,

opisat jednotlivé druhy kontroly.

Podstata a vyvoj manaZmentu

Cielom tohto Standardu je definovat’ manazment v
réznych podobach a poukdzat' na jeho uplatnenie v
praxi. Ziak sa oboznami s histériou manazmentu, jeho
hlavnymi predstavitel'mi a ich prinos pre manazment,
ziska poznatky z modernej tedrie manazmentu resp.
jednotlivych  typov sucasného manazmentu
americky, japonsky a eurépsky manazment. Ziak
nadobuda vedomosti o zikladnych manazérskych
funkciach, ktoré by mal kazdy podnikatel’ ovladat a
uplatiiovat’ vo svojej ¢innosti.

Plinovanie

Ziak vie vysvetlit vyznam plinovania nielen v
podnikani, ale aj v osobnom Zivote. Ziak sa udi, Ze
planovanie spociva na selekcii informacii a
vypraciuvani hypotéz o budlcnosti, definovanim
potrebnych aktivit na dosiahnutie cielov organizacie.
Ziak si uvedomuje, Ze takyto proces planovania
prebiecha v Case a tyka sa buducich udalosti, ktoré sa
musia v predstihu pripravit. U¢i sa, ze planovanie
mdze uplatiiovat’ podnik bez ohl'adu na obsah svojej
¢innosti, o tom, ze charakter Cinnosti podstatne
ovplyvituje Struktiru, obsah, metédy a postupy
pouzivanych planov.

Stratégia a taktika v manaZmente

Ziak vie vysvetlit odliSnosti medzi stratégiou a
taktikou v manazmente, ze podstatou takto chapanej
stratégie je schopnost’ prisposobovat’ sa neustale sa
meniacemu  prostrediu. Ziak sa dozveda, Ze
spolupracujuce stratégie sa prejavuju v zakladani
strategickych aliancii, partnerstiev a sieti. UCi sa o
konkurencii, ktora je =zaloZzena na vyraznej
konkurenénej vyhode, ktorda podniku umozni
dosiahnut’ poprednt poziciu v odvetvi a od nej sa
odvijajuci mimoriadny zisk. U¢ivo d’alej pojednéva o
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tom, ze dolezitou stcastou uspesnosti podniku je
vytvorenie SWOT analyzy a Porterovho modelu, ktoré
su v sucasnosti velmi délezitym komponentom pri
samotnom podnikani.

Organizicia a organizacna Struktira

U¢ivo je zamerané na objasnenie podstaty
organizovania — wurCenie sustavy ¢innosti, ich
priradenie  jednotlivym  vykonavatelom, ich

zoskupenie do celkov, stanovenie uloh, pravomoci a
zodpovednosti, zabezpecenie koordinacie. Sucastou
kazdého organizovania je vytvorenie organizaénej
Struktary, ktord sa odliSuje v zavislosti od velkosti
podniku a jednotlivych hierarchickych urovni
podniku. Ziak sa nau¢i organizovat’ si svoju pracu aj v
osobnom Zivote.

Kontrola

Ziak sa oboznami s dblezitou funkciou manazmentu
zameranou na hodnotenie procesov, ktoré uz prebehli,
prebiehajii alebo budu prebiehat. Oboznami sa s
fazami kontrolného procesu, druhmi kontrol aj s
pracovnikmi, ktori mézu vykonavat’ kontrolu. Osvoji
si pojem audit, ktory v sucasnej trhovej ekonomike
zohrava dolezita ulohu.

ManaZéri a vedenie 'udi

Obsah vzdelavania je zamerany na oboznamenie ziaka
s vedenim ako procesom usmeriiovania a spravania sa
l'udi v zaujme dosiahnutia vopred stanovenych ciel'ov.
Nauci sa rozoznavat’ styly a spdsoby vedenia ludi.
Ziak ziska prehlad o urovniach manaZmentu a
manaZzérov v podniku, manazérskych funkciach ako aj
o vlastnostiach uspe$ného manazéra.

6.4 Marketing

Vykonové Standardy

Obsahové Standardy

- charakterizovat’ prieskum trhu a vyuzivanie
marketingovych nastrojov k prezentacii
podniku a jeho produktov,

- orientovat’ sa v obchodnej problematike,

- zvolit vhodné pristupy pri rokovani s
klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe
a predaji,

- rieSit rozne marketingové
komplexné problémy,

- manipulovat’ s réznymi nastrojmi platenia,

- popisat  zésady  prezenticie  ponuky
produktov pre rézne druhy a formy podnikov
a skupiny klientov,

- charakterizovat' vyuzivanie geografickych,
kultarno-historickych poznatkov vratanie
zohladneni réznych socidlnokultirnych a
hospodarskych podmienok pri priprave
ponuky a zostavovani produktov.

situacie a

Marketingova stratégia

Ziak sa oboznamuje s uskuto¢iiovanim podnikovych
cielov prostrednictvom marketingovych stratégii, s
podstatou marketingovej stratégie a zakladnymi
marketingovymi stratégiami, ktoré sa uplatiujG v
praxi. Ziak sa uéi ziskavat situaciu na trhu a
vyuzivanie informacii. Na urCenie marketingovej
stratégie ziak vyuziva informacie ziskané prieskumom
trhu. Obsah vzdelavania ziakovi pontka rdzne
sposoby ziskavania informacii a zistenia situacie na
trhu. Ziak sa naudi, e vysledkom dobrej
marketingovej stratégie je spokojnost zakaznika a
ziskovost’ podniku.

Marketingové prostredie

Podstatou je wvysvetlit dolezitost marketingového
prostredia pre ¢innost' podniku, pretoze dynamické
zmeny a neisté marketingové prostredie ma velky
vplyv na podnik. Obsah vzdeldvania umoziiuje

ozrejmit’ ziakovi, ze vonkajSie podnikatel'ské
prostredie podnikania (makroprostredie) je tvorené
Sirokym  suborom  ekonomickych, socialnych,

politickych a inych infrastrukturalnych podmienok,
ktoré ovplyviiuju existenciu a efektivnost’ kazdého
podniku a rozhodovacie procesy pri podnikani. Ziak
sa_nau¢i rozpoznavat zakladné makroekonomické
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ukazovatele, ktoré vyznamnou mierou ovplyviuju
chod S§tatu a aky je ich vplyv na $tatny rozpodet,
obchodnu bilanciu (vyvoz, dovoz, saldo). Oboznami
sa s mierou nezamestnanosti na tzemi $tatu. Ziak
ziska prehlad, ¢o tvori interné a externé
mikroprostredie podniku. Naudi sa chapat’ spojitost’ a
vzajomni  ovplyvnitelnost  makroprostredia a
mikroprostredia podniku. Ziak sa nauéi logicky,
systematicky a ekonomicky mysliet’.

SWOT analyza

Zakladnym cielom je vysvetlit vyznam SWOT
analyzy a jej poznanie silnych a slabych stranok, ale aj
prilezitosti a hrozieb podniku. Poznanie vsetkych
tychto oblasti pomaha vytvorit’ komplexny pohl’ad na
stav podniku a stava sa vychodiskom pre strategické
planovanie. Ziak spoznava, ze SWOT analyza by mala
byt jednym z vystupov, ktoré je dobré a uzitocné
pouzit pri tvorbe strategického planu podniku.
Umorznuje ziakovi vnimat jednotlivé oblasti,
porovnavat ich a z vysledkov sa odrazit’ pri planovani
podniku. SWOT analyza by mala byt jednym z
pomocnych nastrojov kazdého manazéra a timu.
Marketingovy mix

Cielom je oboznamit’ ziaka, ze kl'i¢ovym faktorom
podnikatel'ského tspechu sa stal marketing.
Nadobudne vedomie, Ze marketingovy mix je vhodna
kombinacia marketingovych nastrojov. Poznava
zakladné nastroje marketingu, pricom kazdému
nastroju je priradena urcitd politika odbytu. Tieto
nastroje sa tiez oznacuju ako marketingovy mix. Ak
chee byt’ podnik uspesny, musia byt vSetky nastroje
spravne zastipené. Ak sa podnik sustredi len na
niektory néstroj, potom dosiahne len ¢iasto¢ny uspech.

6.5 Komunikacia

Vykonové Standardy Obsahové Standardy
- objasnit’ Strukturou spolo¢enského | Socialna komunikacia a obsah komunikacie
komunikacného procesu, Cielom je oboznamit ziaka so vSeobecnymi
- osvojit' si komunikaéné prostriedky, techniky | poznatkami z oblasti pravidiel, s odbornou
a bariéry spoloCenskej komunikacie, | terminoldégiou v oblasti komunikacie. Vysvetlit
komunikacie na pracovisku, vyznam  komunikacie  pre  zivot  Cloveka,

- osvojit si v praktickom zivote zakladné
techniky eliminécie stresu,

- odolavat’ stresovym situaciam,

- akceptovat’ inych l'udi,

- prevziat zodpovednost’ za seba samého,

- spolupracovat’ s inymi l'ud’'mi,

- aplikovat’ osvojené poznatky, schopnosti a
zrucnosti v knizni¢no-informacnej praxi.

spolo€enskych kontaktov, osvojit’ si zakladné zasady
spoloc¢enského spravania a vystupovania v rozlicnych
pracovnych aktivitach. Umoziuje vytvorit’ a upevnit’
u ziaka vedomie nevyhnutnosti a dolezitosti
medziludskej komunikacie vo vsetkych jej podobach
(verbalnej, neverbalnej). Ziak si osvoji zékladné
vedomosti z psycholdgie osobnosti a spolocenskej
komunikacie, ¢o mu umozni lepSie pochopit a
predvidat’ konanie a spravanie sa l'udi.

Verbalna socidlna komunikacia

Obsah vzdelavania ma pomdct’ ziakovi nadobudnut’
vedomie, 7ze najrozsirenejSim druhom verbalnej
komunikécie v dennom styku je rozhovor. Uvedomit’
si, ze rozhovor nechapeme len ako vymenu slov, ale
zahrfiujeme do rozhovoru aj neverbalne komunikaéné
prejavy, schopnost’ empatickej komunikacie a umenie
poc¢uvat’ druhého. Ziak sa nauéi rozvijat' samostatné
myslenie a prezentovat’ svoje nazory.
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Neverbalna socidlna komunikacia

Ziak pochopi, Ze pri beznom socidlnom styku
dochddza k sthre verbdlnych a neverbalnych
prejavov. Uvedomi si, ze, neverbalne prejavy su
mimovolné a nemdme na ne priamy vplyv. Pri
r6znych riadenych a neriadenych rozhovoroch ma ziak
moznost’ pozornejsie vnimat’ a uvedomovat’ si vyznam
a dolezita spojitost verbalneho a neverbalneho
prejavu.

6.6 Specifické vzdelavacie $tandardy pre o

dbor sluzby v cestovnom ruchu

Vykonové Standardy

Obsahové Standardy

- pouzivat odborni terminolégiu z oblasti
cestovného ruchu, jeho druhoch a foriem
potrebnych  pri  poskytovani  sluzieb
cestovného ruchu,

- charakterizovat jednotlivé formy cestovného

ruchu,
- ovladat’ charakteristiku, rozdelenie, vyznam
a materialno-technicku zakladnu

jednotlivych  sluzieb cestovného ruchu
vratane techniky ich poskytovania klientom,

- navrhnat techniku poskytovania vybranych
sluzieb cestovného ruchu podrla Specifického
zamerania daného Studijného odboru a
poziadaviek trhu prace,

- poznat inStiticie v oblasti cestovného ruchu,

- vymenovat zaklady marketingu a Specifika
marketingu % cestovnom ruchu
prostrednictvom definovania ich
$pecifickych nastrojov,

- pouzivat pojmy z tedrie umenia a umeleckej
tvorby,  historickych,  vytvarnych a
estetickych zakonitosti vo vyvoji spolo¢nosti
a prejavoch jej kultury v oblasti vytvarného,
uzitkového, hudobného, divadelného,
tanecného, kinematografického a
audiovizualneho umenia az po sucasnost’,

- popisat’ historické, vytvarné a estetické
zakonitosti vo vyvoji spolo¢nosti a prejavoch
jej kultry v obdobi praveku, staroveku a
stredoveku, novoveku az po sicasnost’,

- rozliSovat’ zdkladné umelecké smery, hlavné
umelecké druhy, ich média, formy, hlavné
tendencie a $tyly, vyjadrovacie prostriedky,
zakladné kompozicné principy umenia a
kultury,

- poznat typické umelecké a kultirne prejavy
taziskovych  epoch  vyvoja  kultary,
vybranych typickych dielach a autoroch
svetového a slovenského umenia,

- popisat’ systém prava v Slovenskej republike
a zéklady v jednotlivych odvetviach,

- vymenovat S$pecifické normy - zakony,
vyhlasky a nariadenia z oblasti cestovného
ruchu — Specifikovat’ zaklady prava so

zameranim na vedomosti uplatnitelné pri
spracovavani zmlav v oblasti poskytovania
sluzieb cestovného ruchu,

Sluzby cestovného ruchu

Obsahovy Standard predstavi Ziakovi cestovny ruch
ako vyznamny ekonomicky, socidlny a ekologicky
jav. Poukazuje najma na sucasny cestovny ruch, jeho
osobitosti a Cinitele. St tu charakterizované nielen
zakladné odborné pojmy a institicie cestovného
ruchu, ale aj materidlnotechnickd zakladia
poskytovanych sluzieb v cestovnom ruchu. Sluzbam
je venovana osobitd pozornost — ich zakladna
charakteristika, rozdelenie, vyznam pre cestovny ruch
a technika ich poskytovania. Poskytuje znalosti z
oblasti marketingu cestovného ruchu vratane
$pecifickych Cinitelov a nastrojov marketingu v
jednotlivych oblastiach cestovného ruchu. Ziak je
upozorneny na suvislosti v hospodarskych,
prirodnych, kultarnych a socidlnych predpokladoch a
Ciniteloch, ktoré ovplyviuju fungovanie a rozvoj
cestovného ruchu. Tym je ziak vedeny k tomu, aby
pochopil a vedel spajat’ jednotlivé znalosti z danej
oblasti. Taziskom je objasiiovanie pri¢in, stvislosti a
dosledkov v hospodarskych, kultirnych a socialnych
pohl'adov na uroven poskytovania rozlicnych sluzieb
pri rozvoji cestovného ruchu.

Kultira a umenie

Obsahovy S$tandard umoziuje ziakovi estetické
osvojovanie umenia ako odrazu spoloc¢enského Zivota,
ako prejavu hmotnej i duchovnej kultury ludstva
prostrednictvom jeho aktivneho vnimania, prezivania,
chapania a hodnotenia. Tato oblast formuje
individudlne vnimanie umenia ako Specificku, ni¢im
nenahraditel'ni formu odrazu skutoénosti vo vedomi
Cloveka, ktora je rozdielna nielen od vedeckého
poznania, ale aj v jednotlivych druhoch umenia
navzajom. Obsahom st pojmy z architektiry, druhy a
zanre  vytvarného, hudobného, dramatického,
literarneho, filmového a iného umenia, ich aktivne
tvorivé vnimanie a hodnotenie. Obsah nadvézuje na
teoretické poznatky z viacerych vyucovacich
predmetov ¢im sa rozSiruju, prehlbuju a integruju
poznatky Ziaka z oblasti kultiry a umenia potrebné pre
formovanie odborného profilu absolventa v studijnom
odbore sluzby v cestovnom ruchu. Podiela na
kultivacii ¢loveka, na schopnosti plne prezit’ Zivot, ma
poznavaciu, integrani a kreativnu funkciu,
pripravuje ¢loveka na Zzivot aj pracovny proces, Na
vytvaranie materialnych a kultarnych hodndt, pomaha
pri hodnotovej a vkusovej orientacii a pri formovani
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analyzovat’ priestorovi organizaciu l'udstva a
aplikovat’  priestorové  informacie na
vysvetlenie priestorovych Struktur,
interpretovat’ spravne ziskané poznatky o
fyzickych a humannych charakteristickych
értach miest,

pouzivat vedomosti na definovanie a
Studovanie regionov a ich zmien ziskat
zakladné poznatky z fyzickej a humannej
geografie v ramci Uuzemia Slovenskej
republiky,

zopakovat’ v medzipredmetovych vztahoch s
dejepisom vybrané historické poznatky o
jednotlivych obdobiach a osobnostiach z
historie,

charakterizovat’ vyznam polohy Slovenska v
strede Eurdpy pre spolupracu s ostatnymi
Statmi, spolocenského zivota, ako prejav
hmotnej i duchovnej kultiry narodov a
narodnosti zijicich na tuzemi Slovenska
prostrednictvom jeho aktivneho vnimania,
prezivania, chapania a hodnotenia,
podporovat’ uctu a zaujem o svoje ,,korene*
na osobnej, regionalnej i narodnej Grovni,
vysvetlit vyznam zachovania remeselného
dedi¢stva z tohto aspektu: dedi¢stvo nam
dava povod, ktory je vychodiskom snazenia
Pudstva a jeho originality,

objasnit’ priciny, stvislosti a dosledky v
hospodarskych, kultarnych a socialnych
pohladoch na  Groven  poskytovania
rozlicnych sluzieb pri rozvoji cestovného
ruchu,

vyuzivat’ IKT na urovni medzindrodného
certifikatu ECDL pri ziskavani odbornych
poznatkov.

postojov  Cloveka. Umoziuje zazitkové ucenie
vnimavého u aktivneho posluchaéa hudby, prezentéra
zvykov a zvyklosti, amatérskeho divadelnika,
navstevnika galérii a divadiel. Rozvija estetické
citenie ziaka v umeleckej oblasti a prostrednictvom
poznavania konkrétnych umeleckych diel hudobnych,
vytvarnych a literarnych a ich Zanrov. Jednotlivé
druhy umenia vedi v konecnom dosledku k
pozitivnemu svetonazoru a k ticte k zivotu vobec.
Pravo v oblasti cestovného ruchu

Obsahovy Standard sa zameriava na to, aby Ziak
ovladal systém prava v Slovenskej republike a zaklady
v jednotlivych odvetviach. Taktiez sa zameriava na
Specifické pravne normy tykajuce sa oblasti
cestovného ruchu — zdkon o podpore cestovného
ruchu, zékon o cestovnych kancelariach, vyhlaska o
klasifikacii ubytovacich zariadeni, a pod. Zaroven
poskytuje zaklady prava so zameranim na vedomosti
uplatnitelné pri spracovavani jednotlivych zmlav v
oblasti cestovného ruchu — zmluva o obstarani
zajazdu, zmluva o poskytnuti prepravnych sluzieb,
zmluva o ubytovani, zmluva o stravovani, a inych.
Jednotlivé odvetvia prava na seba nadvazuju tak, aby
sa ziak v nich vedel orientovat’ a vedel ich uplatnit’ v
ramci praktickych cviCeni.

Cestopis

Obsahovy S$tandard integruje postoje, vedomosti a
zruénosti ziaka zamerané na rozvoj vedomosti z
oblasti geografickych znalosti pri tvorbe produktov
cestovného ruchu. V nadviznosti na ziskané
geografické a dejepisné vedomosti a zrucnosti zo
zakladnej Skoly, poskytuje ziakovi teoretické a
praktické poznatky na vySSej Urovni potrebné na
uplatnenie sa na trhu prace. Vzdelavacia oblast’ je
didaktickou modifikaciou obsahu vednych odborov
geografia, historia a estetika, Specifikovanym pre
potreby sluzieb poskytovanych v cestovnom ruchu.
Geografické vzdelavanie sa v praxi uplatni pri
komplexnom vyhodnocovani vsetkych zloziek krajiny
pre rekredciu a vyhodnocovani lokaliza¢nych,
selektivnych a realizacnych predpokladov pre rozvoj
cestovného ruchu. Oblast’ v sebe zahffia hodnotenie
krajin z hl'adiska foriem cestovného ruchu, ktoré¢ v
nich mézu byt realizované: rekreaény, Sportovo-
turisticky, kupelno-liecebny, putnicky, vyletno-
exkurzivny. Obsah tak poskytuje ziakovi zakladné
vedomosti o Cinitel'och rozvoja cestovného ruchu a
jeho predpokladoch, prehlad o vyznamnych
strediskach  cestovného ruchu v jednotlivych
oblastiach Slovenska a vyznamnych oblastiach krajin
svetového cestovného ruchu.

Narodopis

Umoznuje ziakovi estetické osvojovanie si I'udového
umenia ako odrazu spolocenského zivota, ako prejavu
hmotnej i duchovnej kultiry l'udstva prostrednictvom
jeho aktivneho vnimania, prezivania, chapania a
hodnotenia. ~ Vedie  ziaka k  emocionalne
potvrdzovanému prezivaniu vzt'ahu k vlastnému bytiu
v Sirsich suvislostiach, k sebaotvoreniu, stotozneniu sa
a sebapozndvaniu vo vztahoch k celej societe na
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ekoetickych principoch. Podporuje tictu a zaujem o
vyrobky z prirodnych materidlov, zaujem o svoje
,.korene“ na osobnej, regionalnej i narodnej tirovni, o
Pudovu kultaru, dejiny umenia a umelecko-remeselnej
prace. Zabezpecuje chronologicky prehl’ad o historii
remesiel, tradicnych technologickych postupoch a
duchovnej kulture Slovenska.

7

PRAKTICKA PRiPRAVA

Vykonové Standardy praktickej pripravy urcuju, Ze absolvent ma vediet’:

popisat’ zéklady z oblasti bezpecnosti a ochrane pri praci s klientom v oblasti cestovného
ruchu v rdmci organizovania a realizdcie zajazdov, sprievodcovskej akcie a poskytovani
animacnych aktivit,

organizovat’ ¢innost’ cestovnej kancelarie a cestovnej agentury ich zalozit’ a nasledne
viest’ agendu CK a CA, — poskytovat’ informaéné sluzby CK a CA,

zostavit' z4jazd ako hlavny produkt CK so vSetkymi jeho nalezitostami — vratane
praktickych zru¢nosti trasovania zajazdu,

vytvorit’ ponuku CK a CA a jej marketingovu stratégiu,

vytvorit’ a organizovat’ ako sprievodca podklady pre miestnu prehliadku a zdjazd,
poskytnut’ sprievodcovské sluzby pri prezentacii cielovych pamiatok v rdmci miestnej
prehliadky,

poskytnut’ sprievodcovské sluzby poc¢as domaceho a zahraniéného zajazdu, — vytvorit’
a poskytnat’ odborny vyklad sprievodcu v cielovej destinécii,

vysvetlit' zasady Globalneho etického kodexu cestovného ruchu a Etického kodexu
sprievodcov cestovného ruchu a aplikovat’ ich v praxi,

prakticky poskytovat’ animaéné sluzby pre verejnost’ — pre vsetky vekové kategorie
klientov, zostavit' animaény program na animacénu akciu so vSetkymi nalezitostami
a technickym zabezpe€enim a prakticky ju zrealizovat’,

zostavit’ animacny program na taborové produkty (letny tabor, Skola v prirode),

v rdmci pozicie kultirneho manazéra zostavit’ program na kulturne podujatie vratane
jeho technicko-organiza¢ného zabezpecenia a prakticky ho zrealizovat,

zostavit’ ponuku rdznych kultirnych podujati vratane ich marketingovej stratégie,
zostavit' kultirny program na prezentaciu réznych kultirnych zvykov a tradicii zo
vsetkych casti Slovenska a prakticky ho zrealizovat,

poskytovat” gastronomické sluzby vratane organizacie jednotlivych spolocenskych
podujati a ich technicko-organizacného zabezpecenia vratane ich realizacie,

ovladat zaklady spolocenského spravania pri  spoloCenskych podujatiach
organizovanych pre klientov cestovného ruchu na rozli¢nych urovniach,

ovladat' zasady spravneho persondlneho pohovoru konaného podla poziadaviek
pracovného prava,

spracovavat dokumentaciu jednotlivych profesii vyuzitim IKT na trovni
medzinarodného certifikdtu ECDL.

Obsahové Standardy

Bezpecnost’ a ochrana pri praci a poskytovani sluzieb cestovného ruchu
Obsahovy Standard poskytuje ziakovi poznatky a praktické zrucnosti z oblasti
bezpecnosti a ochrane pri praci, ktoré st dolezité pri praci v oblasti cestovného ruchu —
pri préci s klientom pocas zdjazdov, pocas sprievodcovskej akcie, pocas poskytovania
animac¢nych sluzieb a pri poskytovani gastronomickych sluzieb.

Cinnost’ cestovnej kancelarie a tvorba produktu cestovného ruchu
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Obsahovy Standard poskytuje nadobudnutie teoretickych vedomosti a predovsetkym
praktickych zru¢nosti z oblasti ¢innosti cestovnej kancelarie, ktorych je poskytovanie
informacnych sluzieb prostrednictvom osobného stretnutia i s vyuzivanim IKT a s
dorazom na tvorbu zdjazdu ako hlavného produktu cestovnej kancelarie. Ide o
zostavenie itineraru. Itinerdr predstavuje detailny plan cesty, ktory obsahuje tidaje, Casy,
miesta, vzdialenosti, spdsob dopravy, poplatky a poznamky k trase. Trasovanie
(routing) predstavuje techniku spracovania trasy a tvorbu itinerdru. Ziak pocas §tadia
prakticky pripravuje podklady pre redlny zdjazd vratane jej marketingovej prezentacie
pre klienta cestovnej kancelarie. Zijazdy st v prevaznej miere orientované na
Slovensku republiku, ¢o poskytuje ziakovi realne sa zorientovat v ponuke sluzieb
potrebnych pre zostavenie redlneho zajazdu.

Cinnost’ sprievodcu, sprievodcovanie a sprievodcovska akcia

Sprievodca cestovného ruchu je osoba, ktord je schopnd pdsobit’ v praxi v ramci
domaceho a zahrani¢ného cestovného ruchu s cielom prezentovat’ produkt cestovného
ruchu priamo v teréne, v osobnom kontakte so zdkaznikom. Obsahovy Standard je
zamerany konkrétne na pracu sprievodcu cestovného ruchu. Ziak ovlada &innost
sprievodcu cestovného ruchu a pozna podmienky realizovanie tejto profesie z hl'adiska
pravnych predpisov tak, aby po ukonceni Studia a po splneni pravnych podmienok
mohol tito &innost vykonavat'. Ziak pocas §tidia ma moznost’ absolvovat v spolupraci
s turistickou informac¢nou kancelariou v regione instruktaz pre sprievodcov kultirnych
a technickych pamiatok v regione a prakticky ich realizuje. Obsahovy S$tandard
poskytuje ziakovi zdkladné a rozSirujiice ucivo z oblasti pripravy sprievodcovskej akcie
a v ramci praktickych zru€nosti Ziak vie pripravit’ sprievodcovsku akciu vratane
technicko-organiza¢ného zabezpecenia, zostavenia ramcového programu a trasovania.
Ziak ovlada spracovanie miestnej prehliadky a vie pripravit’ odborny vyklad o cielovej
destinacii. Taktiez ovlada zdsady spravania sa sprievodcu vo vzt'ahu ku klientom podl'a
Globalneho etického kdédexu cestovného ruchu a Etického koédexu sprievodcov
cestovného ruchu.

Cinnost’ animitora, tvorba, organizacia a realizicia animaé¢nej aktivity

Animator je odbornik, ktory vyuziva animéciu ako neprikazujicu metddu vychovy na
ozivenie volného Casu, spolo¢enského a kultirneho Zivota i vzdelavania podnetmi na
kontakty, komunikaciu, uvolnenie, zdbavu a tvorivii sebarealizaciu kazdého
jednotlivca. Obsahovy Standard umoznuje v tejto oblasti ziakovi nadobudnut’ nielen
teoretické vedomosti, ale predovsetkym praktické znalosti v oblasti animacie. Sucast'ou
je realizdcia nadobudnutych praktickych zru¢nosti formou povinnej a dobrovolnej
ucasti ziaka na odbornych a prierezovych vol'no¢asovych a Sportovych aktivitach skoly.
Cielom je, aby ziak nadobudol nasledujuce teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti
— Cinnost’ a pdsobenie animatora vol'ného Casu v teoretickej rovine, zasady spravnej
komunikacie animatora so vSetkymi cielovymi skupinami pri praktickej realizacii
anima¢nych aktivit, spracovanie animacnej aktivity vo vSetkych jej oblastiach
(technickej, ekonomickej, marketingovej, ...), pripravu vratane materidlového a
technického zabezpecCenia, organizaciu a aktivnu realizaciu animacnej akcie pre
verejnost’ v ramci rozli¢nych cielovych skupin. Obsahovy Standard je doplneny o
$pecificka formu animatora, ktorou je instruktor zazitkovych akcii — ¢innost’ dopliiia a
zaroven rozsiruje moznost’ jeho posobenia v oblasti cestovného ruchu.

Cinnost’ manaZéra kultiry, tvorba, organizacia a realizacia kultirneho podujatia
Rozvoj profesie manazér kultiry nadvizuje na starSiu koncepciu ,.kulturny pracovnik®,
ktord zahrnovala tvorcu aj administratora kultury, organizatora miestnych kultirnych
podujati, osvetovych pracovnikov, umeleckych instruktorov a veducich kultirneho
zivota. Dnes sa v kulttre presadzuji i komeréni manaZzéri kultary, ktori riadia kultirne
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nadécie a fondy, oblast’ médii, reklamy a public relation. Obsahovy Standard poskytuje
ziakovi/absolventovi také teoretick¢é vedomosti a praktické zru€nosti, ktoré manazér
posobiaci v oblasti kultiry nevyhnutne potrebuje na svoju pracu — vSeobecny kultirny
prehlad, zdkladné poznatky z kultirnej antropologie a sociologie kultury, zdkladné
znalosti z tedrie manazmentu a marketingu, zdklady psychologie, pedagogiky a
sociologie. Ovlada pravne normy platné v oblasti kultiry, ziklady ekonomiky. Siroky
rozsah vedomosti vyzaduje vSestranne zameranu osobnost, ktora dokaze efektivne sa
uplatnit’ v kultarnej inStitacii prip. v niektorej Specifickej oblasti kultary. Cielom je
pripravit’ Ziaka tak, aby ako absolvent vedel pripravit, naplanovat a zorganizovat’
rozlicné druhy kultarnych podujati s jeho aktivnou tc€ast'ou na realizacie kultirneho
podujatia. Obsahovy Standard je predovSetkym zamerany na prezentaciu zvykov a
tradicii Slovenska, l'udovej kultiry na Slovensku. Ziak tym ziska nielen odborny
prehlad z danej oblasti kultiry a umenia, ale posiliiuje sa v lom narodné citenie
a hrdost’.

Nacvik komunikéacie s klientom cestovného ruchu a spoloc¢enského spravania pri
aktivitach a akciach v ramci poskytovania sluZieb cestovného ruchu

Obsahovy Standard je zamerany na etiketu a spolocenské spravanie a spoloc¢ensky
protokol v praci pracovnika cestovného ruchu — napr. manazéra cestovnej kancelarie,
manaZzéra kultiry, sprievodcu cestovného ruchu, animatora volné¢ho casu alebo
inStruktora zéazitkovych akcii. Cielom je poskytnut znalosti v oblasti spolo¢enského
styku so zameranim na profesionalnu ¢innost’ v cestovnom ruchu. Obsahovy Standard
je orientovany i na sprostredkovanie informacii z oblasti tedrie komunikacie a na nacvik
praktickych komunikacnych zru€nosti. V rdmci tejto oblasti sa pripravuje Ziak pre
spoloCensky zivot s dorazom na kultivované a kultdrne vystupovanie vo vSetkych
spolocenskych situdciach — v kazdodennych situaciach, v medziludskych vztahoch, na
pracovisku, pri vyznamnych spolo¢enskych podujatiach a predovSetkym pri
kazdodennom vykone svojej prace. Vyzor, spravanie, sposob re¢i, vystupovanie na
pracovnych a inych stretnutiach, vystupovanie na verejnosti su pre ¢loveka rovnako
dolezité ako jeho prax a schopnosti. Odbornici tvrdia, Ze uspesna kariéra je kombinaciou
15% schopnosti a zvy$nych 85% patri k spolo¢enskym zru¢nostiam.

Kultira gastronémie - cinnost’ pracovnika cestovného ruchu v oblasti
poskytovania gastronomickych sluzieb

Obsahovy Standard poskytuje ziakovi vedomosti a zruénosti, ktoré¢ vel'mi tizko suvisia
so zabezpeCenim vyzivy, gastronomickych pravidiel, ovladani jedalneho, napojového
listka a menu, ovladanie inventara a zariadenia v odbytovom stredisku. Ziak pozna
spOsoby a systémy obsluhy, ovlada zékladné pravidla a techniku jednoduchej obsluhy
— ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera a zlozitej obsluhy — ranajky, obed, vecera so
Specifickym servisom kavidru, ustric, hl'uzoviek, arti¢ok, homarov, Spargle, slimakov,
rakov. Dalej obsahuje u¢ivo — servis napojov, slavnostné stolovanie, mimoriadne druhy
slavnostného stolovania, priprava a servis mieSanych napojov, kavy, spravu techniku
obsluhy v dopravnych prostriedkoch, charakteristiku cudzich kuchyn. V ramci
praktickych zru¢nosti ziak vie predviest’ typické narodné kuchyne z medzinarodne;j
gastrondmie formou praktickej prezenticie. Obsahovy Standard je zamerana na
praktické cvicenia, ktoré pozostavaju jednak z pripravy rychleho obcerstvenia a
zdokonalenie nadobudnutych vedomosti formou praktickych zru¢nosti. Neoddelitenou
sucCastou je oboznamenie ziaka s etikou a etiketou, spolo¢enskym spravanim a
prehl'adom spolo¢enskych podujati — raut, banket, recepcia, akcie v prirode, ktoré ziak
vie prakticky pripravit, organizovat’ a s aktivnou ucastou realizovat. Vysledkom je
povinné predvedenie praktickych zru¢nosti realizdciou minimalne jedného
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spoloCenského podujatia a prezentdcie minimalne jednej ndrodnej kuchyne vratane
pripravy jej typickych jedal z oblasti medzinarodnej gastronomie.

Nacvik a realizacia pracovného pohovoru na ziaklade poziadaviek z pracovného
prava

Na zéklade poziadavky i1 potreby zvySovania uplatniteI'nosti sa absolventov na trhu
prace tento obsahovy Standard poskytuje absolventovi zru¢nosti v oblasti personalneho
pohovoru. Nepripravenost na persondlny pohovor moéze znamenat, ze ziadatel
nedostane Sancu preukazat’ svoje odborné vedomosti a zru¢nosti len preto, ze nezvladol
zékladnt Cast. Vzdeldvanie v oblasti pracovného prava v spojitosti s personalnym
pohovorom a personalnou dokumentaciou nie je iba v teoretickej rovine, ale doraz sa
kladie na prakticku Cast’. Hl'adanie prvého zamestnania, pripadne nového zamestnania
znamena pre mnohych pomerne délezitu a vyraznl Zivotnil zmenu a vzdelavacia oblast’
tu vytvara podmienky pre to, ako to zvladnut’ ¢o najuspesnejsie.

Odborna prax

Obsahovy standard poskytuje ziakovi moznost’ uplatnit/realizovat’ svoje nadobudnuté
praktické zru¢nosti priamo v podnikatel'skom 1 verejnom sektore. V rdmci nadobudania
praktickych zrucnosti je Ziak povinny pocas Studia aktivne sa zc¢astnit’ na realizacii 2
animacnych akcii, 1 sprievodcovskej akcii a 1 kultirneho podujatia organizovanych
Skolou. Na tychto aktivitich sa aktivne zOCastiiuje pri ich priprave, organizacii a
realizacii. Tieto aktivity prebiehaji pocas druhého a treticho ro¢nika $tadia daného
studijného odboru. Ziakovi je umoZnené absolvovanie odbornej praxe aktivitami
organizovanymi $kolou alebo so spolupracujiicimi organizaciami, kedy su tieto aktivity
zamerané na poskytovanie sluzieb cestovného ruchu, napr. gastronomickych sluzieb,
sprievodcovskych sluzieb, animacnych sluZieb.
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8 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6355 M SLUZBY V CESTOVNOM
RUCHU

Skola HOTELOVA AKADEMIA

LIPTOVSKY MIKULAS
Nézov SkVP Obchod a cestovny ruch
K6d a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov stadijného odboru 6355 M Sluzby v cestovnom ruchu
Stupen vzdelania uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3B
Dizka studia 4 roky
Forma stadia denna ' '
Druh skoly Statna 11r\1/£1gc;1r1 tlz ;téeli(igonélak
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ 1. september 2024

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
Kategorie a nazvy vyuéovacich predmetov ?gg:rlfgtu v roéniku

1. roc. 2.1o¢. |3.ro¢. |4.ro¢. |Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 19 18 13 10 60 |10
Jazyk a komunikacia 32 8
Slovensky jazyk a literatira SJL 3 4 1|3 3 13 1
1. cudzi jazyk ANJ, NEJ, | 3 3 4 13 13 1
2. cudzi jazyk FRJ,RUJ |3 313 3 6 6
Clovek a hodnoty 2 0
Eticka vychova / nabozenska vychova ETV/NBV |1 1 - - 2 0
Clovek a spolo¢nost’ 5 0
Obcianska nauka OBN 1 1 1 3 0
Dejepis DEJ 2 - - - 2 0
Clovek a priroda 3 0
Chémia CHE 1 1 1 - 3 0
Matematika a praca s informaciami 10 2
Matematika MAT 2 2 2 12 18 2
Informatika INF 1 1 - 0
Zdravie a pohyb 8 0
Telesna a $portova vychova TSV 2 2 2 2 8 0
ODBORNE VZDELAVANIE 14 16 20 22 72 |4
Teoretické vzdelavanie 6 8 11 10 35 4
Ekonomika EKO 2 2 2 8 0
Marketing MKT 1 1(3 1
Ugtovnictvo UCT - 2 2 0
Pravna nauka PRN 1 1 2 0
Geografia cestovného ruchu GOR 1 1 1 3 0
Sluzby v CR SRH 2 2 2 2 8 0
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Dejiny kultary DEK 1 1 0
Manazment podnikov cestovného ruchu MPC 1 2 2 1 1
Spoloc¢enska komunikacia KMM 1 1 0
Praktické vyucovanie 8 8 9 12 37 0
Administrativa a koreSpondencia ADK 2 1 0
Aplikovana informatika API 2 1
Cvicenia zo sluzieb CR CRC 3 1(3 1
Odborna prax PRX 6 7 7 7 27 0
Spolu 33 34 33 32 132 |14
Ugelové kurzy 1. roc. 2.106. |3.108. [4.108 |Spolu
sa/3sh |30
Kurz pohybovych aktivit v prirode PAP zimné letné - - 8d/50-65h
Sporty Sporty
Kurz na ochranu zivota a zdravia 0ZaZ - - 3d/18h |- 3d/18h
Ugelové cviGenia (1d / 6h v kazdom polroku) 2d/12h | 2d/12h |- - 4d/24h
Poznamky k uéebnému plinu pre 4-ro¢né $tudijné odbory s praktickym vyucovanim formou odbornej
praxe (M)

a.  Vyucba slovenského jazyka a literatry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny tyzdenne v
kazdom roc¢niku.

b. Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctizsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje s
minimalnou dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku. Dal$i cudzi jazyk sa mdze vyucovat’ ako
volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v
Studijnom odbore ekonomické lyceum.

€. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov. Na vyucovanie predmetu etickda vychova alebo nabozenska vychova mozno spéjat’ ziakov
roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvy$sim poctom Ziakov 20. Ak pocet ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro¢nikov. Na cirkevnych Skolach je
po- vinnou sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* predmet nabozZenstvo (podla konfesie).
Predmet etickd vychova méze Skola vyucovat’ v ramci voliteI'nych predmetov.

d. Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis, ob¢ianska nauka.

e. Predmety fyzika, chémia, bioldgia sa vyberaju a vyucuju podl’a ich ti€elu v oblasti od- boru $tudia.

f.  Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne v kazdom roéniku.

g. V pripade, ze $kola uéi informatiku v prepojeni s konkrétnym S$tudijnym odborom (t. j. aplikovana
informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z kategorie vseobecnovzdelavacich predmetov do
kategorie odbornych predmetov.

h. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat' aj v popoludiajSich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov.

i. Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najméa s oh'adom na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Sucastou predmetu
odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru ziaci absolvuju pocas stadia v 2. a 3. ro¢niku (alebo 4.
ro¢niku podla oblasti/ Specializacie) v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

j. Disponibilné hodiny st spolotné pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, $kola ich po- uZije pri
dopracovani Skolského vzdeldvacieho programu. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej doticie
zakladného uéiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSiecho rozsirujuceho uciva (volitel'nych
predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie $koly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po
prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyucovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odborného vycviku moze Skola vyuzit' aj hodiny praktickych cviceni.

k. Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety v ramci

teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.
Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a moze sa organizovat’ aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s

29



Studijny odbor: 6355 M Sluzby v cestovnom ruchu

tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest’
hodin. Uéelové cviGenia su siastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoGiiuji sa v 1. a v
2. ro¢niku vo vyucovacom cCase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo
plaveckého kurzu.

Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné
Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a
kompetencie sa prispdsobujll individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania
iakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno- technické a priestorové
zabezpeCenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolského vzdelavacieho programoch je za celé Studium
minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skusky.
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9 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6355 M SLUZBY V CESTOVNOM
RUCHU

Ucebné osnovy predmetov pre odbor pracovnik marketingu st spracované v samostatnych
dokumentoch podl'a jednotlivych ro¢nikov.

10 INFORMACIA O MATERIALNO-TECHNICKOM A PERSONALNOM
ZABEZPECENI

Skola disponuje velmi dobrym materiaAlnym vybavenim odbornych udebni v stlade s
normativom materialno-technického a priestorového vybavenia odboru ako aj personalnym
zabezpe&enim vyu¢by v danom studijnom odbore Skola pripravuje Ziakov aj v odbore 6405
K pracovnik marketingu, pracovnicka marketingu, ¢o zabezpecuje aj zna¢nu ¢ast’ normativu
vybavenia novo pripravovaného $tudijného odboru.

Informacia o materidlno-technickom zabezpeceni Skoly a 0 persondlnom zabezpeceni je
siCastou dokumentu Informacia 0 pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom
zabezpeceni vychovnovzdelavacieho procesu pre aktudlny skolsky rok, ktora podla §5 ods. 7,
bod I. zdkona 598/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov bola schvalena zriad’ovatel'om a vyjadrenim Rady Skoly.
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11 VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA A KONTROLY ZIAKOV

Pri hodnoteni vysledkov Ziakov SkVP vychadza zo Zakona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008
Z.z. a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a jeho novelizacii a z Metodického pokynu
MSVVaS SR na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov &. 21/2011%. Pri hodnoteni sa postupuje
antidiskriminacne, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspesnych a
neuspesnych. Hotelovd akadémia je svojim zameranim Specifickd odbornd skola, ktord
pripravuje ziakov pre povolania v hotelierstve, gastrondmii, cestovhom ruchu a obchode.
Ucitelia pravidelne sleduju pokroky svojich ziakov, ktoré aj moralne ocemuju.

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vizbu o tom, ako ziak zvladol uc¢ivo, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho
pokroky. Pri slovhom hodnoteni zohladitujeme individudlne schopnosti ziaka dolezité je
vyhodnocovanie prepojenia vedomosti so zru¢nostami a sposobilost’ami.

Hodnotenie Ziaka sa vykonava priebezne slovnym hodnotenim, klasifikdciou a kombinaciou
klasifikacie a slovného hodnotenia. Sumarne hodnotenie prvého a druhého polroka je
prostrednictvom  klasifikaénych stupfiov vyborny, chvalitebny, dobry, dostato¢ny,
nedostatocny a spravanie je klasifikované stupfiami vel'mi dobré, uspokojivé, menej
uspokojive, neuspokojivé. Celkové hodnotenie sa vyjadruje podla § 55a zakona 245/2008 Z.z.
prospel s vyznamenanim, prospel vel'mi dobre, prospel a neprospel.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov s vyvinovymi poruchami alebo so zdravotnym postihnutim
sa zohl'adnuje jeho porucha alebo postihnutie pri hodnoteni skolského vykonu.

Ziaci musia byt obozndmeni so stupnicou hodnotenia pre kazdy predmet. Vyuéujici na
zaCiatku Skolského roka oboznamia Ziakov a triedni ucitelia na prvom rodicovskom zdruZeni
aktive oboznamia rodi¢ov s platnymi stupnicami hodnotenia pre jednotlivé predmety.

Hodnotenie je jednou z ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zist'uji a posudzuju
vysledky vzdelavania. Musi spliiat’ tieto funkcie:

diagnosticka urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a jeho nedostatkov

prognostické id’el’lt?ﬁlfl.lj e zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby d’alSieho
vyvoja Ziakov

motivacna ovplyviiuje pozitivhu motivaciu ziakov

vychovna formuje pozitivne vlastnosti a postoje ziakov

informacna dokumentuje vysledky vzdeldvania

rozvijajuca ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov

spitnovizbova | vplyva na revidovanie procesu vyucby

SkVP akceptuje odporaéané postupy na kontrolu a hodnotenie Ziakov SVP 62, 63 — 64,
Ekonomické vedy, Ekonomika a organizacia obchodu a sluzieb uvedené v prilohe ¢&. 22

! Metodicky pokyn ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél. Zdroj:
https://www.minedu.sk/metodicky-pokyn-c-212011-na-hodnotenie-a-klasifikaciu-ziakov-strednych-skol/

2 Odporuc¢ané postupy na kontrolu a hodnotenie Ziakov, SVP 62, 63 — 64, Ekonomické vedy, Ekonomika

a organizacia obchodu a sluzieb, priloha 2 (str. 344). Zdroj: https://siov.sk/wp-
content/uploads/2019/02/SVP_62_Ekonomicke vedy 63-64 Ekonomika a_organizacia obchod a_sluzby-

1.pdf
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Kritérid hodnotenia zéavisia od hodnotenych vzdeldvacich oblasti, ktoré vychadzaju z
Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol a st
definované osobitne pre

- slovensky jazyk a literaturu — ¢lanok 6,

- cudzi jazyk — ¢lanok 7,

- dejepis, geografia, ob¢ianska nduka — ¢lanok 8,

- matematika — ¢lanok 10,

- informatika — ¢lanok 11,

- telesna a Sportova vychova — ¢lanok 16,

- odborné predmety — ¢lanok 17.

Popis kvalitativneho hodnotenia Ziaka

Stupen
hodnotenia
Skala
hodnotenia
Vv %

1) Poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti — celistvo, presne a tplne a chape
vztahy medzi nimi,

2) pohotovo vykonava pozadované intelektualne a motorické ¢innosti,

3) samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zékonitosti,

4) mysli logicky spravne, zretel'ne sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost’,

5) jeho tstny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny,

6) vysledky jeho ¢innosti su kvalitné, iba s mens$imi nedostatkami,

7) je schopny samostatne studovat’ vhodné texty.

Vyborny
100 — 90

1) Poznatky, fakty, pojmy, definicie a zdkonitosti — chape v podstate celistvo, presne a
uplne,

2) pohotovo vykonava pozadované intelektualne a motorické ¢innosti,

3) samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi uéitel’a uplatiiuje osvojené
vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a
hodnoteni javov a zakonitosti,

4) mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost,

5) jeho tstny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiznosti,

6) kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov,

7) je schopny samostatne alebo s men$ou pomocou $tudovat’ vhodné texty.

Chvalitebny
89 —175

1) V celistvosti, presnosti a uplnosti 0svojenia pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov, definicii a zadkonitosti ma nepodstatné medzery,

2) Pozadované intelektudlne a motorické ¢innosti nevykonava vidy presne.
PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitel’a korigovat’.

3) Osvojené vedomosti a zru¢nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh
s chybami. Uplattiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podPa podnetov uéitel’a.

4) Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vidy tvorivé

5) Vstnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.

6) V kvalite vysledkov jeho ¢innosti su ¢astejSie nedostatky.

7) je schopny samostatne studovat’ podl’a navodu ucitel’a.

Dobry
74 — 60
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1) V celistvosti, presnosti a Gplnosti osvojenia pozadovanych vedomosti ma zavaziné
medzery,

2) pri vykonavani poZzadovanych intelektualnych a motorickych ¢innosti je malo
pohotovy a ma vicSie nedostatky,

3) V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh sa vyskytuju zavazné chyby. Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade
a hodnoteni javov je nesamostatny.

4) V logickosti myslenia sa vyskytuji zavazné chyby a myslenie je spravidla malo
tvorivy,

5) jeho Gstny a pisomny prejav ma spravidla zavazné nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiZnosti

6) zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci uéitel’a opravit’

7) prisamostatnom $tudiu ma vel’ké nedostatky.

Dostato¢ny
59 — 40

1) Neosvojil si vedomosti pozadované celistvo, presne a Gplne, ma v nich zavazné a
zna¢né nedostatky.

2) Jeho schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektudlne a praktické ¢innosti ma vel'mi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju ve’mi zavazné chyby.

3) Privyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit’, a to
ani na podnet uéitel’a

4) Neprejavuje samostatnost’ v mysleni, vyskytuji sa u neho ¢asté logické nedostatky.

5) v stnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiZnosti,

6) zavazné nedostatky a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel’a,

7) nevie samostatne §tudovat’.

Nedostatoény
39-0

Percentudlna klasifikatna stupnica pre Studijné odbory schvélend pedagogickou radou
a predmetovymi komisiami:

Uspesnost’ V % Znamka | Hodnotenie
100% — 90% 1 vyborny
89% — 75% 2 chvélitebny
74% — 60% 3 dobry

59% — 40 % 4 dostatocny
39% — 0% 5 nedostatocny
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11.1 Kritéria hodnotenia predmetov:

Predmet

Kritéria

Slovensky jazyk
a literatra

Na hodinach slovenského jazyka a literatiry vyucujuci skuSaju
priebezne celé klasifikacné obdobie a vyslednd zndmky pozostiava
jednak zo vSetkych zloziek — slovensky jazyk, sloh, literatura a taktiez
z pisomnych prejavov a ustnych odpovedi. Z gramatiky najvacsiu
hodnotu ma pravopisny diktat pisany jedenkrat za polrok.

Hodnotenie diktatu

Pocet chyb Hodnotenie

0-1 Vyborny
2-3 Chvalitebny
4-6 Dobry

7-9 Dostatocny

10 a viac Nedostato¢ny

Pravidelne v kazdom klasifikanom obdobi sa piSe jedna kontrolna
praca, v ktorej vyucujuci hodnoti formalnu, obsahovu a pravopisnu
stranku jednou znamkou. Hodnotenie reflektuje na poziadavky
hodnotenia z usmernenia pre hodnotenie maturitnych pisomiek. V
priebehu klasifikatného obdobia sa ziaci hodnotia z jednotlivych
tematickych okruhov (hlavne z literatury) aj formou testov, ktoré si
vyucujuci zvacsa zostavuje sam.

Vyucéujuci kladi najvacsi doraz na ustnu odpoved, pri ktorej
usmeriiujui jednak spisovnu vyslovnost’ ako i stvislé vyjadrovanie k
danej téme. Je snahou vyucujucich, aby kazdy ziak ustne odpovedal
aspont dvakrat v priebehu klasifikacného obdobia i ked’ v ucebnych
odboroch pri va¢Som pocte ziakov t0 nie je vZzdy mozné dosiahnut’.

Cudzi jazyk
anglictina,
nemcina,
rustina,
francuzstina

Vyucujaci cudzich jazykov skusaji na hodinach priebezne pocas
celého klasifikacného obdobia vSetky Styri zru¢nosti — Citanie,
rozpravanie, pisanie a pociivanie s porozumenim. Zvladnutie uciva sa
po kazdej prebratej lekcii overuje v pisomnom teste.

V kazdom klasifikacnom obdobi piSu ziaci v Studijnych odboroch
jednu pisomnu pracu vo forme eseje, listu, spravy a pod., ktorej
hodnotenie sa zhoduje s hodnotenim a pokynmi, ktoré boli vydané v
stvislosti s novou koncepciou maturitnej skusky. Jazykové zru¢nosti
su u ziakov preverované i ustnou formou. Klasifikdcia a hodnotenie
ustnej odpovede v Studijnych odboroch sa zhoduje s hodnotenim a
pokynmi, ktoré boli vydané v suvislosti s novou koncepciou maturitne;j
skasky. Pri klasifikacii ustnej odpovede v ucebnych odboroch sa
zohladnuje mnozstvo gramatickych chyb, rozsah pouzitej slovnej
zéasoby, vyslovnost. Znamka sa potom urcuje podla toho, ako tieto
faktory ovplyviuju celkovu zrozumitelnost’ hovorenej reci ziaka a
celkovu komunikaciu.

Komunikacia a zrozumitel’'nost’ Hodnotenie
Mmierne narusena Chvalitebny
viac narusena Dobry

silne narusena Dostatocny
nezrozumitelna Nedostato¢ny
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Obcianska nauka
Eticka vychova
Dejepis

Studenti pocas klasifikaéného obdobia pripravujii k preberanému
ucivu referaty, ktorymi dopliiaji uéivo. Ulohy, ktoré dostdvaju st na
overenie poznatkov v zivote spolocnosti, preto su hodnotené. Témy
projektov zada bud’ vyucujuci alebo si ich Student individudlne voli s
dérazom na preberané ucivo. DoleZitou stcastou hodnotenia je
obhajoba projektu.

Vyucujtci hodnoti Studentov v priebehu klasifikacného obdobia aj
formou testov, ktor¢ si pripravuje sam. Vysledky hodnoti
percentudlne, comu zodpoveda aj znadmka.

Hodnoten¢ predmety:
Predmet Roénik Podklady pre hodnotenie
OBN prvy 1x Gstne, 2x pisomne, tlohy
OBN druhy 1x ustne, 2x pisomne, ulohy,
OBN treti 1x Gstne, 2x pisomne, Glohy, referaty
ETV prvy 1x ustne, projekty, pochvaly
ETV druhy 1x ustne, projekty, pochvaly
DEJ prvy 1x ustne, 2x pisomne, projekt, test

Matematika

Ziaci si hodnoteni na ziklade pisomného a tUstneho skusania.
Celohodinové kontrolné prace sa piSu dvakrat za rok — polrocna a
koncoro¢na. Pocas preberania tematického celku sa piSu 2 — 3 kratSie
pisomné prace. KratSie pisomné prace (10-minatovky, 20-minatovky)
md&zu mat’ prisnejsSiu stupnicu, podl'a ndrocnosti pisomky.

Kazdy ziak je v priebehu polroka priemerne dvakrat Gstne vyskuSany
pred celou triedou. Jeho hodnotenie je vzdy pred celou triedou
zdovodnené. Pri ustnom skusani dodrziavame klasifikacny poriadok,
ktory presne ur¢uju metodické pokyny vydané ministerstvom skolstva.

Ziaci, ktori sa zapoja do kore$pondenéného matematického seminéra
a su uspesni alebo ziskajui uspesného riesitel’a v niektorej matematicke;j
sutazi, st ohodnoteni jednotkou. Pri polrocnej a koncorocnej
klasifikacii moze vyslednti znamku tiez ovplyvnit’ kladny vzt'ah ziaka
k matematike, jeho aktivita a snaha na hodinach.

Informatika
Aplikovana
informatika

Ziaci su hodnoteni na zaklade ustneho, pisomného i praktického
skusania.

Ustne skusanie na hodinach informatiky prebicha vigsinou za u¢elom
zopakovania nového uciva na zaciatku hodiny — ziaci st hodnoteni
znamkou alebo ,,+*“. Na konci hodiny m4 tstne sktiSanie overit’, €1 Ziaci
pochopili u€ivo, ale nie st za to hodnoteni znamkou.

Pisomné skuSanie sa robi formou 10-minutového testu u Ziakov, s
ktorymi sa preberaju teoretické zaklady informatiky. V priebehu
polroka sa piSu priemerne 2 takéto pisomné prace.

Praktické sktSanie je na hodinach informatiky najpouzivanejSou
formou kontroly vedomosti a praktickych zru¢nosti Ziakov pri praci s
pocitacom a pocitacovymi aplikdciami. Prebieha formou kontrolnych
cviceni po prebrati tematického celku (2 — 4-krat za polrok) a jedno
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komplexné cvicenie v podobe vystupu z danej aplikéacie (1-krat za
polrok).

Ziaci st pri pisomnom a praktickom skusani hodnoteni znamkou, ktora
je vysledkom stuctu bodov za jednotlivé (teoretické a praktické) ulohy.
Stupnica je rovnaka pre Studijné aj uc¢ebné odbory, pretoze naro¢nost’
je zohl'adnena pri tvorbe otazok.

Pri polro¢nej a koncoroc¢nej klasifikacii je doraz kladeny na praktické
zvladnutie danej aplikacie, pricom vychodisko tvoria zndmky
dosiahnuté vo vystupoch, kontrolnych cviceniach, pisomnych a
ustnych preskuSaniach, ale tiez aktivita a snaha na hodinach, ktort je
mozné dolozit mnozstvom cvifeni vypracovanych na hodinach v
podobe suborov ukladanych na ucitel'skom pocitaci.

Polro¢na a koncoro¢nd znamka je vaZzenym aritmetickym priemerom
znamok dosiahnutych v priebehu celého polroka.

Geografia

Ziaci su hodnoteni pisomnou a tstnou formou. Ziak je tstne skugany
1-krat za polrok pred celou triedou podla platného klasifikacného
poriadku. Pisomna previerka formou testu sa piSe po kazdom
tematickom celku

Pri polro¢nej a koncorocnej klasifikacii sa zohl'adituje aktivita ziaka.
Sucast'ou hodnotenia je prezenticia na zadanu tému 1-krat za polrok.

Telesna a Sportova
vychova

Ziaci st hodnoteni na zéklade praktickej ¢innosti a pomocného
ustneho skusania formou vedomostnych testov z pravidiel Sportovych
hier (volejbalu, basketbalu, florbalu), teoretickych hodin (z
olympizmu, ...) a atletiky s prihliadnutim na individualne predpoklady
ziaka. Ziaci st hodnoteni zo zékladného uciva: diagnostiky pohybovej
vykonnosti (testy VPV), Sportovych hier (volejbalu, basketbalu a
netradi¢nej hry florbal), gymnastiky, atletiky, jumpingu, korcul'ovania,
zimného kurzu — lyZovania, letného kurzu — turistiky a ucelovych
cviceni.

Ciasto¢ne a tiplne oslobodeni Ziaci od TSV st povinni do konca
septembra doniest’ predpisané tla¢ivo potvrdené lekdrom, na zaklade
ktorého riaditel’ Skoly rozhodne o oslobodeni z predmetu. Klasifikacia
ziakov oslobodenych od predmetu rozhodnutim riaditela Skoly je
Vv sulade s §55a zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani.

Hodnotenie ziakov

1. Zvladnutie pohybovych zru¢nosti a hernych cinnosti,
kombinécii a systémov v Sportovych hrach podla vzdelavacich
Standardov z TSV (Melicher, Slezak 2004).

2. Osvojenie si poznatkov zo zékladného a vyberového uciva
(pravidiel Sportovych hier, atletiky).

3. Vztah ziaka k pohybovej €innosti, TSV, ucast’ na hodinach,
aktivita Ziaka, nosenie si iboru na hodiny.

4. Reprezentacia Skoly a triedy na Sportovych sut'aziach.
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Pri hodnoteni testov pohybovej vykonnosti, atletiky a Splhu st Ziaci
dopredu obozndmeni hodnotiacimi tabulkami pre 1. az 5. ro¢nik
stupnicou §kéaly od 1 do 5. Ziak sa hodnoti podl'a vysky a vahy, hodnoti
sa aj snaha opravit’ a zlepSit’ si vykon. Pri hodnoteni sti€innosti ziaka v
hre vyuzivame hodnotenie skupin — kooperativnu metddu, slabsi ziaci
maji moznost’ ziskat’ lepSiu znamku.

Pri polro¢nej a koncoro¢nej klasifikacii méze vysledni znamku tiez
ovplyvnit’ kladny vztah Ziaka k telesnej vychove, jeho aktivita, Gcast’
a snaha na hodinach, reprezenticia Skoly a triedy na Sportovych
sut'aziach, tvorba prezentacii na teoretické hodiny. Za polrok je Ziak
hodnoteny priemerne 8 — 10 zndmkami. Telesna a Sportova vychova je
aj vychovny predmet, hodnotime najma aktivitu ziaka, chciet’ sa hybat’,
starat’ sa o zdravie, snahu zvySovat telesni zdatnost'.

Odborné predmety

Ziaci st hodnoteni Ustne, pisomne a praktickou tlohou. Dalgimi
podkladmi pre hodnotenie st seminarne prace, projektové ulohy a
tvorba ziackeho portfolia.

Podklady pre hodnotenie

Teoretické vzdelavanie
Ro¢nik/hodinova

Predmet . klasifikacia
dotacia
_— 2 ustne hodnotenia
prvy 4 pisomné hodnotenia
druhg/2 2 u§tne h(?dnotema .
4 pisomné hodnotenia
EKO , .
treti/2 2 ustne hodnotenia
4 pisomné hodnotenia
o 2 ustne hodnotenia
Stvrty/2 4 pisomné hodnotenia
2 ustne hodnotenia
druhy/2 4 pisomné hodnotenia
2 praktické hodnotenia
2 ustne hodnotenia
MKT treti/1 2 pisomné hodnotenia
2 praktické hodnotenia
2 ustne hodnotenia
Stvrty/2 4 pisomné hodnotenia
2 praktické hodnotenia
druhy/2 2 u,stne h(?dnotema '
4 pisomné hodnotenia
UCT . .
treti/2 2 ustne hodnotenia
4 pisomné hodnotenia
T 2 ustne hodnotenia
PRN Stvrty/2 4 pisomné hodnotenia
druhv/1 2 ustne hodnotenia
Y 2 pisomné hodnotenia
MPC treti/2 2 u§tne hc?dnotema .
4 pisomné hodnotenia
o 2 ustne hodnotenia
Stvrty/2 4 pisomné hodnotenia
. 2 ustne hodnotenia
treti/1 , . .
GOR 2 pisomné hodnoFema
Stvrty/2 2 ustne hodnotenia

4 pisomné hodnotenia

38




Studijny odbor: 6355 M Sluzby v cestovnom ruchu

SRH

DKM

Predmet

2 ustne hodnotenia
prvy/2 4 pisomné hodnotenia
2 praktické hodnotenia
2 ustne hodnotenia
druhy/2 4 pisomné hodnotenia
2 praktické hodnotenia
2 ustne hodnotenia
treti/1 2 pisomné hodnotenia
2 praktické hodnotenia
2 ustne hodnotenia
Stvrty/1 2 pisomné hodnotenia
2 praktické hodnotenia
2 ustne hodnotenia

prvy/2 2 pisomné hodnotenia

Prakticka priprava

Ro¢nik/hodinova

, . klasifikacia
dotacia

ASC

PWU

PFK

ADK

API

OXC

2 Gistne hodnotenia
prvy/l 2 pisomné hodnotenia

2 praktické hodnotenia

2 ustne hodnotenia
druhy/1 2 pisomné hodnotenia

2 praktické hodnotenia

2 ustne hodnotenia
treti/1 2 pisomné hodnotenia

2 praktické hodnotenia

2 ustne hodnotenia
Stvrty/1 2 pisomné hodnotenia

2 praktické hodnotenia

2 praktické hodnotenia
druhy/2 2 prezentacie

2 didaktické testy

2 praktické hodnotenia
treti/3 2 prezentacie, seminarne prace

2 didaktické testy

2 praktické hodnotenia
prvy/2 2 prezentacie
2 seminarne prace
2 prezentacie
2 seminarne prace
6 odpisov textu na presnost’
2 suvislé prikaldy
3 odpisy textu na presnost’
3 suvislé priklady
4 suvislé problémové tlohy
ECDL
4 suvislé problémové ulohy
ECDL
Projektové vyucovanie
Prakticka uloha
Projektové vyuCovanie
Praktické uloha

druhy/1
prvy/2
druhy/1
treti/2
Stvrty/2
treti/5

Stvrty/6
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11.2 Kritéria hodnotenia a Klasifikacie spravania ziaka

Klasifikaciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitelmi a schvaluje
riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade. Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka sa
zohl'adiiuje plnenie ustanoveni Skolského poriadku a d’alSich vnutornych predpisov Skoly a
dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, I'udskych prav a prav dietata, dodrZiavanie
mravnych zédsad spravania sa v Skole a na verejnosti pocas aktivit siivisiacich so §tidiom na
strednej kole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch (najmi u ziakov so SVVP
— napr. ziaci chori a oslabeni) prihliada na zdravotny stav ziaka.

Spravanie ziaka sa klasifikuje podl'a kritérii:

o
S
’g S Popis kvalitativheho hodnotenia spravania Ziaka
2738
»n £
. 1. Dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a d’alsich vnutornych predpisov Skoly a riadi sa
£ nimi,
23 2. dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k ucitel'om,
3. ojedinele sa mdze dopustit’ menej zdvaznych previneni.
) 1. Spréavanie je v stilade s ustanoveniami skolského poriadku a ustanoveniami d’alSich vnttornych
= predpisov skoly,
& 2. dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania vzhl'adom k spoluziakom a ucitel'om,
§ 3. dopusti sa zavaznejSieho priestupku alebo sa opakovane dopusta menej zavaznych priestupkov

voc¢i ustanoveniu Skolského poriadku.

1. Dopusti zavazného priestupku voci skolskému poriadku a voci d’al§im vnitornym predpisom
Skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta zavaznejSich
priestupkov vo¢i moralnym zdsadam a pravidlam spolunazivania,

2. porusuje l'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’al$ich osob.

Menej
uspokojivé

1. Spravanie je v rozpore s ustanoveniami Skolského poriadku a s ustanoveniami d’alSich
vnutornych predpisov skoly, s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti,

vyrazne porusuje I'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich o0s6b,
dopusti sa zdvaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych ziakov,

4. zamerne narusa Cinnost’ ziackeho kolektivu.

Neuspokojivé
wmn

12 VZDELAVANIE CUDZINCOV

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (§ 146 ods. 1) vymedzuje deti cudzincov ako:

- deti 0sob, ktoré st ob¢anmi iného Statu alebo osdb bez Statnej prislusnosti, s povolenym
pobytom na uzemi Slovenskej republiky;

- deti ziadatel'ov o udelenie azylu na tzemi Slovenskej republiky;

- deti Slovakov zijucich v zahranici;

- deti ako Ziadatelia o udelenie azylu;

- deti ako cudzinci, ktori sa nachadzaji na tzemi SR bez sprievodu zakonného zastupcu.

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpecené § 146 zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Podl'a tohto zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na
uzemi Slovenskej republiky, detom ziadatel'ov o udelenie azylu a detom Slovakov zijucich v
zahranici ,,poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych
podmienok ako obanom Slovenskej republiky*.

40



Studijny odbor: 6355 M Sluzby v cestovnom ruchu

Podmienky vzdelavania deti cudzincov v skolach v Slovenskej republike upravuje:

- zéakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov

- zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, § 10 ods. 12

- zékon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a skolskych zariadeni

- Metodicky pokyn Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
21/2011 na hodnotenie Ziakov strednej Skoly.

Vzdelavanie Ziakov z Ukrajiny je podl'a aktualnych a platnych usmerneni nariadeni MSVVaS$
uvedenych na webovej stranke ministerstva.®

13 PODMIENKY ,VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI STUDIJNEHO ODBORU 6355 M SLUZBY
V CESTOVNOM RUCHU

Platnd legislativa oznaCuje ndzvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,.SVVP) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s poruchou autistického spektra, S poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného
prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci
mimoriadne nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdeldvania takychto Ziakov,
presadzuje sa ich integracia do beznych §kol, spolu s utvdranim Specifickych vzdeldvacich
podmienok zohl'adiujicich ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju
pravo na to, aby im spolo¢nost’ poskytovala rovnaké prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako
poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri integracii ziaka so SVVP do beznej $koly (integracia
individualna, v Specidlnych triedach) treba brat’ do ivahy v prvom rade prospech konkrétneho
ziaka - druh a stupen jeho postihnutia. V niektorych pripadoch poskytuju ziakom s urcitym
typom a stupiiom zdravotného postihnutia najvhodnejSiu formu vzdeldvania segregované
Specialne Skoly pre ziakov so zdravotnym postihnutim.

Cielom integra¢nych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava pre bezny
obCiansky 1 profesiondlny zivot. Stcasne sa podporuje pristup majoritnej spoloc¢nosti
k akceptacii 'udi so zdravotnym postihnutim ¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou stéastou integracie Ziakov so SVVP do beznych $kol je efektivny vychovno-
poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako
stcast’ vychovného poradenstva v skolstve) pre ziakov, rodi¢ov a ucitel'ov.

V zmysle Europskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava ziakov so
SVVP na slobodnti voI'bu povolania, ktora zohladiuje ich predpoklady, zvyskovy potencial,
potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

% Prichod nového ziaka z UKrajiny. Zdroj: https://www.minedu.sk/prichod-noveho-ziaka-z-ukrajiny/
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Pri rozpracovavani $tdtneho vzdelavacieho programu do Skolského vzdelavacieho programu
pre integrovanych Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami treba osobitne
Zvazit:

- charakter Studijného odboru (profilové predmety), poziadavky povolani, na ktoré
pripravuje, na fyzické a zdravotné sposobilosti jednotlivca, druh a stupen zdravotného
postihnutia, zvySkovy potencidl; nevyhnutné je reSpektovat’ kontraindikécie urcitého
zdravotného postihnutia alebo narusenia pre pripravu v niektorom uc¢ebnom odbore pre
vykon urcitych povolani v désledku ohrozenia bezpecnosti svojej a inych I'udi,

- mozZnosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonceni odborného vzdeldvania
a pripravy, zvySenie moznosti jeho v¢lenenia sa do ob¢ianskej spolo¢nosti,

- moznosti formdalnej adapticie vzdeldvacieho programu (modifikacia obsahu
vzdelavania, Gprava organizacie vyucovania, uprava formy vykonania prijimacej alebo
zavereCnej skusky, Uprava vyufovacich metdd, Uprava foriem bezného skdsania a
preverovania vedomosti, dizky §tadia, udebnych planov, pravidiel hodnotenia a
klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); odportc¢a sa pritom vyuzivat' prisluiné metodické
usmernenia MSSR,

- materialno-technické zabezpedenie vzdelavania integrovanych ziakov so SVVP na
beznej Skole — napr. zabezpecCenie Specialnych didaktickych a kompenzacnych
pomdcok, zabezpecenie bezbariérového pristupu k uc¢ebniam, moznosti zniZenia poctu
ziakov v triedach a skupinach a pod.,

- personalne zabezpedenie vychovy a vzdelavania integrovanych ziakov so SVVP na
beznej Skole — vytvaranie individualnych studijnych planov pre integrovanych ziakov,
ich realizacia, zabezpecCenie poradenského servisu pre ziakov, prip. ich rodiCov
(Specialny pedagdg, psycholodg, socialny pracovnik, asistent),

- moznosti spoluprace strednej Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a SO
zakladnymi Skolami v regidone, vyuzitie spoluprdce so socidlnymi partnermi
(zamestnavatelia v regione, obCianske zdruzenia zdravotne postihnutych, regionalne
urady prace, socialnych veci a rodiny) v regioéne pri integracii osdb so zdravotnym
postihnutim do beznej spolo¢nosti,

- Vneposlednom rade treba venovat’ primerani pozornost’ priprave pedagoégov strednej
Skoly, beznych ziakov, prip. ich rodiCov na spoluzitie so zZiakmi so zdravotnym
a socidlnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné postihnutie.

13.1 Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim

V Deklarécii prav zdravotne postihnutych osob vo vyhlaseni Valného zhromazdenia OSN je
definovana zdravotne postihnuta osoba ako “osoba, ktora nie je schopna si zaistit’, iplne alebo
Ciastocne, potreby bezného spoloCenského zivota v dosledku vrodeného ¢i ziskaného
nedostatku fyzickych alebo duSevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby maju okrem
inych prav pravo na lekarske, psychologické a funkéné oSetrenie, vratane protetickych a
ortopedickych pomdcok, na lieCebnt a socialnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabilitaciu,
poradenstvo, pomoc pri pracovnom umiestneni a d’alSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne
rozvinut’ ich schopnosti a zru¢nosti a urychlia proces ich zaclenenia alebo navratu do
spoloénosti. Tieto prava st zakotvené aj v Ustave SR v CI. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi
a osoby zdravotne postihnuté maji pravo na osobitnu ochranu v pracovnych vztahoch a na
pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi ziakov so zdravotnym postihnutim st zaradeni ziaci s mentdlnym, zmyslovym alebo
telesnym postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s naruSenou komunika¢nou
schopnostou, s vyvinovymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom
alebo ziaci s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu.
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Specidlne vzdelavanie a odbornd priprava pre ziakov so zdravotnym postihnutim sa
zabezpeCuje formou individudlnej integracie, integraciou v Specidlnej triede pre Ziakov
suréitym druhom postihnutia v beznej strednej Skole, alebo v Specidlnej skole pre zdravotne
postihnutych Zziakov. Podl'a $pecifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy je
mozné adaptovat’ Statny vzdelavaci program, modifikovat obsah vzdelavania, upravit
organizaciu vyucovania, rozloZit do viacerych ro¢nikov, Specifické potreby zapracovat do
individualneho vzdeldvacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci Specialneho pedagdga
(tiez triedneho ucitela, vychovného poradcu, odborného lekéra, dorastového lekara, Skolského
psycholéga, rehabilitacnej sestry). Formu Specidlneho vzdelavania ziaka treba dosledne zvazit
podla potrieb Ziaka, druhu a stupna jeho postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdeldvania,
moznosti vytvorit’ v beznej Skole Specidlne podmienky na vzdeldvanie ziakov so zdravotnym
postihnutim.

Prakticka cast’ vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov so zdravotnym postihnutim treba
prisposobit’ individudlnym potrebdm a moznostiam Zziaka s vyuzitim vhodnych ucebnych
a kompenza¢nych pomdcok.

Do Statneho vzdelavacieho programu mozno zaradit' Specidlne vyucovacie predmety, aj
predmety Specialno-pedagogickej starostlivosti, ktoré zodpovedaju Specidlnym vychovno-
vzdeldvacim potrebdm zdravotne postihnutych ziakov podla druhu a stupnia postihnutia.
V odévodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych postihnutiach, mozno
vzdelavaci program redukovat o niektory vyucovaci predmet.

13.1.1 Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpeCovani podmienok na vzdeldavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa dostava do
popredia uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyucovacie priestory
V ucebniach a dielilach, Uprava hygienickych zariadeni, zabezpecenie dopravy do skoly.
Realizovana tprava prostredia musi viest k maximalnej samostatnosti ziakov za dodrzania
poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci. V tejto skupine ziakov s telesnym
postihnutim su okrem ziakov s poruchami motoriky rozmanitej etioldgie a Stupiia aj Ziaci so
zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na
trhu prace je viac ako problémové.

Ziakov s telesnym postihnutim mozno integrovat’ do beznych strednych $kol bud’ individualne,
alebo do Speciélnej triedy beznej strednej Skoly. Do Specidlnej triedy sa moZe zaradit’ diet’a len
na zaklade pisomného rozhodnutia o zaradeni dietata do Specidlnej triedy, ktoré sa vystavuje
na zaklade komplexnej psychologickej, zdravotnej a Specialno-pedagogickej diagnostiky.
NakoTlko $pecialne triedy patria do sustavy Specidlnych $kol, mozno ziaka zaradit’ do Specialnej
triedy len na zéklade sthlasu jeho zdkonného zéstupcu.

Efektivna integracia Ziakov s telesnym postihnutim do beznych strednych $kdl predpoklada
primerany Specidlno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socidlno-poradensky servis
v Skole (vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagodg, Skolsky psycholog, rehabilitacny
pracovnik, asistent), odbornu pripravu ucitelov a upravu organizacie vzdelavania a odbornej
pripravy. Nevyhnutnd je spolupraca strednej Skoly so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami — $pecialno-pedagogickou poradnou, pedagogicko-psychologickou poradnou.
Uzito¢nd je spolupraca s obcianskymi zdruZeniami pre telesne postihnutych, so
zamestnavateImi v regiéne zamestnavajicimi telesne postihnutych (chranené dielne).
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13.1.2 Ziaci s mentalnym postihnutim

Ziaci s mentalnym postihnutim sa vzdelavaju podl'a $pecialnych vzdelavacich programov
a individualnych vzdeldvacich planov. Podmienkou efektivnej integracie takychto Ziakov do
beznych strednych $kol je primerany Specidlno-pedagogicky servis, odborna priprava ucitelov
a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.

13.1.3 Ziaci s poruchami sluchu

Pri vytvarani podmienok vzdeldvania Ziakov s poruchami sluchu integrovanych v bezZnej
strednej $kole treba sa zamerat’ na formu komunikacie s nimi. Ziaci maji pravo zvolit’ si
komunikacny prostriedok (posunkova re¢, kombinacia s hovorenou recou, odzeranim); vel'kou
vyhodou je zapajanie IKT, audiovizualnej techniky do vyucovania ziakov s poruchami sluchu
(internet, grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStan¢na komunikécia, chat, e-
mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujuce aj skryté titulky ap.). Formu komunikacie
prisposobovat’ podla potrieb Ziaka, stupnia jeho sluchového postihnutia. Vo vyu€ovani v Skole
nevyhnutné dodrziavat’ pravidld komunikacie so Ziakmi s poruchami sluchu: hovorit’ smerom
k triede, pouzivat’ nazorné prostriedky — nakresy, grafy, komentovat’ neocakavané reakcie na
sluchové podnety, overovat pochopenie novych pojmov. ZabezpeCit odhlucnenie tried.
ZvySenu pozornost’ venovat pisomnym prejavom ziakov, hlavne ak slizia na hodnotenie
vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim preukaznosti
skuto¢nych vedomosti Ziakov.

Ziakov s poruchami sluchu mozno integrovat’ do beznych strednych $kél bud’ individulne,
alebo do Specidlnej triedy beznej strednej Skoly. Do Specialnej triedy sa moze zaradit’ ziak len
na zaklade pisomného rozhodnutia o jeho zaradeni do Specidlnej triedy, ktoré sa vystavuje na
zaklade komplexnej psychologickej, zdravotnej a Specialno-pedagogickej diagnostiky.
NakoTlko $pecialne triedy patria do sustavy Specidlnych $kol, mozno ziaka zaradit’ do Specialnej
triedy len na zaklade suhlasu jeho zdkonného zastupcu.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami sluchu do beznych strednych skol je
primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specidlny pedagog,
vychovny poradca, Skolsky psycholog), odborna priprava ucitelov a Gprava organizacie
vzdelavania a odbornej pripravy. V pripade potreby je mozné zaradit do ucebného planu
sluchovo postihnutym ziakov strednej Skoly (kde dané postihnutie nie je kontraindikované pre
vykon povolania) vyucovaci predmet rozvoj komunikacnych zru€nosti. Vyucovat ho musi
Specialny pedagog — surdopéd.

Strednej Skole s integrovanymi Ziakmi so sluchovym postihnutim sa odporti¢a zabezpecit’
spolupracu so Specializovanymi odbornymi pracoviskami - Specidlno-pedagogicka poradia,
pedagogicko-psychologicka poradia, pracovisko na zabezpeenie tlmocenia do posunkovej
reCi. Uzito¢na je spolupraca s obcianskymi zdruZeniami pre sluchovo postihnutych, so
zamestnavatel'mi v regione vytvarajlicimi pracovné prilezitosti pre sluchovo postihnutych.

13.1.4 Ziaci s poruchami zraku

Pre zZiakov s poruchami zraku integrovanym v beznych strednych Skoldch treba spristupnit’
obsah vzdeldvania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuZitia primeranych
didaktickych pomdcok, kompenzacnych pomocok (adaptacia u€ebnych materidlov pomocou
Brailovho pisma, vyuZitie elektronickych alebo zvukovych nosicov, reliéfnej podoby
materidlov ap.). V pisomnej komunikacii vyuzivat ¢o najviac informacné a komunikacné
technolodgie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného vzdelavania a pripravy o najviac
prisposobit’ podmienkam vykonu povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na
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vyuZivanie kompenzacnych pomdcok pri praci. Nevyhnutné je upravit’ organizaciu vzdelavania
a odbornej pripravy Ziakov s poruchami zraku v beznych strednych $kolach (uéebny plan, dizka
vzdelavania, individudlny vzdeldvaci plan, modifikdcia vyu€ovacich metéd, spdsobu
hodnotenia ziaka ap.).

Ziakov s poruchami zraku mozno integrovat’ do beznych strednych $kél bud individuélne,
alebo do Specidlnej triedy beznej strednej skoly. Do Specidlnej triedy sa moze zaradit’ ziak len
na zaklade pisomného rozhodnutia o jeho zaradeni do Specidlne;j triedy, ktoré sa vystavuje na
zaklade komplexnej psychologickej, zdravotnej a Specidlno-pedagogickej diagnostiky.
Nakol’ko Specialne triedy patria do ststavy Specidlnych §kol, mozno Ziaka zaradit’ do Specialnej
triedy len na zéklade sthlasu jeho zdkonného zéstupcu.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami zraku do beznych strednych §kol je
primerany Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagog,
vychovny poradca, Skolsky psycholdg), odbornd priprava ucitelov a Uprava organizacie
vzdelavania a odbornej pripravy ziakov s poruchami zraku.

Strednej Skole s integrovanymi ziakmi so zrakovym postihnutim sa odporuca zabezpecit
spolupracu so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specidlno-pedagogickd poradia,
pedagogicko-psychologicka poradna), tiez s obcCianskymi zdruzeniami pre zrakovo
postihnutych, so zamestnavate'mi v regione vytvarajucimi pracovné prilezitosti pre zrakovo
postihnutych.

13.1.5 Ziaci s autizmom

Ide o velmi S$pecificki skupinu ziakov so zdravotnym postihnutim s vel'mi réznorodymi
predpokladmi, potrebami a poziadavkami na vzdelavanie. Integracia do beznych $kol zalezi od
ich mentalnej urovne, na spdsobe ich komunikécie s prostredim, na celkovom spravani ziakov.
Pri zacClenovani ziakov s autizmom do Skolského prostredia treba dodrziavat’ niektoré zasady:
¢o najviac Struktirovat vyuCovanie (obsah, miesto aj ¢as), konkretizovat' poziadavky,
zabezpeCit’ maximalnu vizualizaciu informdcii, vytvarat’ malé skupinky autistickych ziakov,
Struktirovat teoretické vzdelavanie aj prakticku pripravu.

13.1.6 Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami u¢enia

Pocet Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia,
dysortografia ai.) je velmi vysoky, preto treba venovat tejto problematike primeranu
pozornost’. Ide o ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspeSnost'ou a d’alsimi rizikami
vzniku socidlno-patologickych javov, nakol’ko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani,
ktoré sa obcCas vyskytuji u tychto Ziakov, mozno zvycajne zvladnut beznymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa
aj nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v d’alSom vzdelavani na strednych skolach teda
nie su.

Je veI'mi dolezité, aby boli pedagogovia dobre informovani o moznostiach a prekézkach vo
vzdelavani Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individudlnych
predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit vhodné metody a formy
vyucovania a hodnotenia vysledkov (individudlne tempo, nahradenie pisania dlhych textov
testami, Specidlne formy skuSania) a Vv niektorych pripadoch aj kompenzané pomocky
(pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné ¢itanie, grafické pocitacové programy).
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Uspesna integracia tychto Ziakov na strednych 3kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich tspesnej integracie do zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak
proces integracie tychto Ziakov medzi beznu populaciu za¢ne uz v zékladnej Skole, na ktorej by
sa mali Ziaci naucit systém napravnych postupov, kompenzacnych postupov a pomdcok;
reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikdcia na d’alSie ulohy, s ktorymi sa
ziak stretda mu napomdézu zvladnut® aj Glohy, odborné ucivo na strednej Skole.

13.2 Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zaviznej smernice MSSR
prostrednictvom aspoii troch meratel'nych ukazovatel'ov — podmienkou je splnit’ minimalne tri
Z nasledujtcich kritérii sticasne:
1.  ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvysSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zékladné, alebo aspoil jeden z rodicov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,
nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
vyucCovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

ok~

V naSich podmienkach ide predovsetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do obcianskeho a profesiondlneho Zivota. Hladaju sa metdody na zniZenie
negativneho dopadu dysfunkénych socidlnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a
profesionalny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie d’alSicho prehlbovania
socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho stavu
vo vsetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost’, nezamestnanost’, socialna patologia,
zly zdravotny stav).

Casta neuspesnost’ romskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tiez dosledkom socialne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatoéne stimuluje a nevytvara
podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu,
pestovali zaujem vzdelavat’ sa, pracovat’ a byt uspesni. U roémskych ziakov absentuje domaca
priprava na vyucovanie, rodiia sa nezaujimaji o vzdeldvanie svojich deti. Vo vysSich
ro¢nikoch zakladnej Skoly vznikd priepastny rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi
a neromskymi ziakmi, v dosledku ¢oho sa romski ziaci radsej Skole vyhybaji, aby neboli
priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiezZ nedostatocné ovladanie vyucovacieho jazyka, v dosledku coho
navstevuje mnoho romskych Ziakov Specialne Skoly pre mentdlne postihnutych, hoci ich
intelektovy potencial ¢asto dava predpoklady zvladnut’ beznu skolu.

Problémy romskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou pod vykonnost'ou, negativnym postojom
ku vzdeldvaniu mozZno zhrnut’:

- nizka socio-kultirna a vzdelanostna urovenl rodin romskych Ziakov, malokedy maju
rodicia vysSie vzdelanie ako zakladné, ¢asta nezamestnanost’ rodicov, socidlne davky
casto ako jediny zdroj obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaji uspokojené zakladné zivotné
potreby (strava, obleCenie), vel'mi nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba
osvojenie zékladnych hygienickych navykov;

- rozpor medzi hodnotovym systémom v rodindch a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotovd nekompatibilita s majoritnou spolo¢nost'ou — neschopnost’ prisposobit’ sa
Skolskym poziadavkam, nevzdelanost’ rodi¢ov a nezaujem o vzdelavanie/kvalifikaciu
svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so
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Skolou, Skolska neuspesnost’ romskych Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutel'nost’
romskych Ziakov v Skole (,,tazko vychovatel'ni*), zdporny postoj Ziakov ku skole, ku
vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok;

- vdosledku hodnotovej Specificnosti Romov s dérazom na aktudlne uspokojovanie
svojich biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvyCajne zostavaja
nekvalifikovani a velmi tazko wuplatnitelni na trhu prace; dochadza
k medzigenera¢nému transferu ich Zivotného $tylu spojeného s negativnym postojom
ku vzdelavaniu a K praci a k stupfiovaniu ich socialnej exkluzie.

V dosledku uvedeného vécsina romskych ziakov po absolvovani povinnej skolskej dochadzky
kon¢i svoje ,,celozivotné” vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu
kvalifikaciu na vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst’ uplatnenie na trhu prace.
V dospelom veku sa z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznost'ou vykonavat’ len
pomocnu nekvalifikovanu a slabo platent pracu, bez schopnosti d’alej sa vzdelavat’, adaptovat
sa na meniace/stupiiujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zéklad pre ,,tvrdé jadro*
dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych
krajindch, nielen na Slovensku, rieSenie sa hl'add uz starocia. Jednym z inovativnych nédvrhov
rieSenia nizkej vzdelanostnej urovne Romov je navrh KoSického samospravneho kraja
zriad'ovat’ pre nich internatne ucilistia, ktoré by suplovali nedostatocné rodinné prostredie.
Tieto zariadenia by mali viacero tloh — jednou z hlavnych uloh bude doplnit’ mladym Romom
zékladné vzdelanie a umoznit’ im stredoSkolskli odbornu pripravu. Z d’alSich cielov mozno
spomenut’ ambicidzne vychovné ciele: zabezpecit’ celodennt vychovu, vytvorit’ podmienky pre
vSestranny osobnostny rozvoj, rozvoj zdujmov (zaujmové kruzky, Sport, umenie), zamedzit’
absencii v skole a fluktuacii zo Skoly, eliminovat’ vznik socialno-patologickych javov ap.
Sucastou vychovy mimo vyucovania budi kruzky a kluby zamerané na rozvoj osobnosti
a socidlnych vzt'ahov.

Ziakov pochadzajticich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ do SS,
pokial st fyzicky a psychicky sposobili na vykon povolani nadvizujtcich na prislusné ucebné
odbory. Vzdelavacie programy ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia musia byt
koncipované §irSie — aj vychovne, nakol'’ko musia zahfnat’ aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie
ziakov pre alternativny Zivotny §tyl, aktivizaciu ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivneho
vzt'ahu ku vzdeldvaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny ziakov osobitne zdoraznit' vyznam cielenej prevencie pred
vznikom socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zévislosti), nakol’ko
ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia st socidlnou patoldégiou zvySene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do beznych
strednych §kdl je dostatocny Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny
pedagog, vychovny poradca, Skolsky psycholog), dopliiujiica odborna priprava ucitel'ov skoly
a uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Strednej Skole s integrovanymi ziakmi
zo socialne znevyhodneného prostredia sa odporica zabezpecit' intenzivnu spolupricu so
Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specidlno-pedagogicka poradna, pedagogicko-
psychologicka poradna), tieZ s ob¢ianskymi zdruzeniami (pre romsku komunitu, starostlivost’
0 azylantov ap.), so zamestnavateI'mi v regione.
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13.3 Vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v§eobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, ato tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, ndvratnosti investovaného casu a finanénych prostriedkov. Osobitne
v odbornom vzdelavani a priprave je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi
pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj
ziakov nadanych manudlne, remeselne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomost'ami,
zruénost’ami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasliizia si vynimocnu pedagogicko-
psychologickt starostlivost’ pri rozvijani svojho $pecifického nadania.

Bolo by spolocensky prospesné, ak by sa aj o u¢ebné odbory uchadzali nadani ziaci so zdujmom
0 manualne, remeselné povolania. Prichddzala by do tivahy ich integracia do beznych strednych
$kol, absolvovanie odboru v skratenom ¢ase s moznost'ou d’alSieho vzdeldvania v nadvdznom
Studijnom odbore, pripadne podnikanie v prislusnej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov,
ktoré by sa dosiahli v prislusSnom povolani by bolo vhodné angazovat’ vynimoc¢ne nadanych
l'udi aj do pedagogického procesu, do odborného vzdelavania a pripravy d’alSich mladych l'udi
pre prislusné manualne/remeselné povolania.

Na druhej strane m6Zu mat’ mimoriadne nadani ziaci mnozstvo problémov pri zvladani studia,
¢i pri nadvdzovani socidlnych vzt'ahov. Zatial' ¢o v ¢innostiach, pre ktoré maju mimoriadne
nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mézu dosahovat’
v inych oblastiach priemerné alebo podpriemerné vysledky. Pricinou méze byt napriklad
skutoCnost’, ze sa nevedia efektivne ucit, podcenuju precvicovanie a opakovanie uciva,
preferujt vlastné tempo a sposob ucenia, zatial’ co spolo¢né tempo a frontalny spdsob vyucby
ich spomal’uje a demotivuje. Mimoriadne nadani ziaci sa Casto prejavuji ako vyrazné
osobnosti, ¢o vSak moze mat’ svoje negativa, hlavne v oblasti socidlnej komunikacie. M6zu mat’
tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, st ¢asto citlivi na hodnotenie inymi,
tazko nadvézuju kontakty s druhymi l'ud’'mi.

Tito ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj
uciteI'mi. Konflikty s ucitelmi mézu vznikat’ napriklad preto, ze ziak nepovazuje niektoré
predmety za dolezité, tiez preto, ze svojimi vedomost’ami a zru¢nostami a neustalym zaujmom
0 obsah vyucby prevysSuje ucitela alebo nartsa vyu€ovanie. Problémy v komunikicii so
spoluziakmi moézu prerast’ do Sikanovania nadaného ziaka — alebo na druhej strane moze dojst’
Kk prisposobeniu sa skupinovym normam a K zniZeniu vykonnosti a d’al$ieho rozvoja ziaka.

Preto je velmi dodlezité zistit, v ¢om Ziak vynikd, ale aj aké mé nedostatky a problémy
a prispdsobit’ tomu svoju pracu s nim. Rovnako je ddlezité, aby skola poznala vyvoj ziaka uz
na zakladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologickll pracu s nim, jeho anamnézu, vratane
rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vsetkych ucitel'ov, ktori mimoriadne nadané¢ho
ziaka ucia, tieZ spolupraca srodicmi ziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom,
Specialnym pedagdgom, pripadne spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami
(poradnou, vyskumnym pracoviskom, vysokou skolou).

Vo vyucbe tychto ziakov je vhodné vyuzivat naroc¢nejSie metddy a postupy, problémové
a projektové vyucovanie, diStancné e-vzdelavanie, samostudium, intenzivne vyuzivanie IKT.
Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapajat' do skupinovej vyucby, do timovej
spoluprace (bud’ v roli veduceho, alebo radového ¢lena), ¢im sa rozvija ich socializacia,
tolerantnost’, adaptabilita, schopnost’ kooperovat’, v¢lefiovat’ sa do pracovného kolektivu.
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Skola méze umoznit’ mimoriadne nadanym Ziakom vyuébu niektorych $pecilnych predmetov,
vzdelavanie podl'a individudlneho vzdeldavacieho planu. V ramci individualneho vzdelavacieho
planu moéze riaditel’ upravit' aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne
nadaného Ziaka napriklad skratenim jej diky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania
viacerych odborov.

13.4 Osobitny sposob vzdelavania podl’a Individualneho u¢ebného planu

V stlade so Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,Skolsky zakon®), v zmysle § 23 pismena f, § 26a §
57 0 komisionalnej skuske urcujeme podmienky osobitného sposobu plnenia Skolskej
dochadzky formou individudlneho u€ebného planu (d’alej len IUP):

Podmienky povolenia Stidia podl’a IUP
1. Ziadost zakonného zastupcu ziaka alebo ziadost' plnoletého zZiaka predlozena

riaditel'ovi Skoly.
2. Dovody na povolenie — ziaci s mimoriadnym nadanim (Sportovym, alebo umeleckym),
zévazné dovody ( tehotenstvo, materstvo, zdravotné dovody), iné vazne dovody.

V pripade zdujmu ziaka Studovat podla IUP poc€as maturitného ro¢nika, ziak musi zvazit
naroCnost’ takejto formy Studia a dodrzat’ vSetky terminy, ktoré sa vztahuji na vykonanie
jednotlivych casti maturitnej skasky. Schvalenie IUP ziaka nie je ddvodom na zmenu terminu
ktorejkol'vek Casti maturitnej skusky ziakovi.

Ziadost’ o povolenie §tidia

V ziadosti o povolenie osobitného spdsobu Skolskej dochadzky ziadatel uvedie meno,
priezvisko a bydlisko ziaka, dovod ziadosti o IUP, obdobie, v ktorom Ziada o IUP, potvrdenie
Sportového klubu o aktivnej ¢innosti, s harmonogramom tréningov, sustredeni a stit'azi na dané
obdobie, alebo potvrdenie inStiticie, ktora =zastreSuje umelecku Cinnost’ Zziaka
S harmonogramom pripravy a sutazi, v pripade zdravotnych problémov vyjadrenie lekara
0 dovodoch a potrebe Ziaka studovat’ podla IUP.

Podmienky a organizacia vzdelavania podla IUP

Sucasne s povolenim vzdeldvania podl'a individudlneho u¢ebného planu dohodne riaditel’ skoly
so zakonnym zastupcom ziaka alebo s plnoletym Ziakom podmienky a organizaciu vzdelavania
podla individudlneho uc¢ebného planu, ktoré musia byt v sulade so schvalenym Skolskym
vzdeldvacim programom a st zavdzné pre obe strany.

Individualny uéebny plan vypracuje triedny ucitel v spolupraci s pedagogickymi
zamestnancami. Individualny ucebny plan schvaluje riaditel’ Skoly. Pre ziaka Studujuceho
podla individualneho u€¢ebného planu je platny Skolsky vzdelavaci program schvaleny pre dany
Skolsky rok. Koordinatorom $tudia je triedny ucitel. Rozhodnutie riaditel’a o IUP je zaloZeny
Vv osobnom spise ziaka. V pripade splnenia konkrétnych poZiadaviek z jednotlivych
vyucovacich predmetov potrebnych ku klasifikacii Zziaka s [TUP moze byt ziak na konci
klasifikacného obdobia riadne klasifikovany. V pripade, Ze Ziak zniektorého predmetu
dohodnuté poziadavky nesplni, klasifikuje sa za kazdy polrok na zaklade vysledkov
komisionalnej skuSky z danych predmetov.

Na vysvedceni ziaka v Casti ,,Dolozka* sa uvedie: ,,Ziak Studoval podla individudlneho
uc¢ebného planu.*
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