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Uvodné ustanovenia V zmysle zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon),
Deklaracie prav dietat’a, Listiny zékladnych prav a slobdd vo vztahu k Ziakom,
vychovavatel'om a ostatnym zamestnancom skolského zariadenia, riaditel’ Centra vol'ného
Gasu pri ZS, L. Kossutha 580/56, 077 01 Kralovsky Chlmec vyda $kolsky poriadok pre CVC
po prerokovani v Pedagogickej rade a Rade $koly. Skolsky poriadok bude zverejneny na
verejne pristupnom mieste a veduci zdujmovych Gtvarov oboznémia s jeho obsahom ¢lenov
zdujmovych utvarov a ich zékonnych zastupcov.

CVC zabezpetuje prostrednictvom mimoskolskych aktivit neformalne vzdelavanie,
osobnostny rozvoj deti a mladeze. Je vychovno-vzdeldvacim zariadenim s celoro¢nou
prevadzkou. Clenstvo v zaujmovej &innosti vznika dobrovolnym prihlasenim sa za ¢lena
zaujmového utvaru Centra vol'ného &asu pri ZS, L. Kossutha 580/56, 077 01 Kralovsky
Chlmec (odovzdanim riadnej vyplnenej prihlasky a uhradenim ¢lenského poplatku) zavézuje
riadne dochédzat’ na zdujmovu ¢innost’. Je povinny riadit’ sa pokynmi vediceho zaujmového
Gitvaru a $kolskym poriadkom CVC. Centrum zabezpeéi svoju prevadzku, organizaciu
&innosti ¢lenov a podmienky pre optimalne medziludské vztahy tak, aby &as straveny v CVC
bol efektivne vyuzity z hl'adiska neformalneho vzdelavania.

1. VSeobecné ustanovenia

¢ Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat’ kazdy ¢len zdujmového utvaru a kazdy pracovnik zariadenia.

¢ Priama vychovnd Cinnost’ v zariadeni sa za¢ina o 14.00 hodine a kon¢i o 17.00 hodine
podl’a potreby a rozvrhu hodin.

e Cinnost prebieha podla rozvrhu hodin, jedna vyucovacia hodina v CVC trva 60 mintt.
Prestavky v ¢innosti stanovuje individudlne podl'a naro¢nosti zdujmovej ¢innosti veduci
zaujmoveho utvaru.

e Zaujmova ¢innost’ sa zacina 21. septembra a kon¢i 20. juna prisluSného Skolského roka.

¢ Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost’ zariadenia realizuje podl'a vopred schvalen¢ho
organizacného zabezpecenia.

e Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany vo vlastnych priestoroch ZS, Kossutha 580/56,
077 01 Kralovsky Chlmec

¢ Na zaujmovu ¢innost’ pouZziva Ziak primerané oblecenie a obuv podl'a poZiadaviek BOZP a
pokynov vediceho zaujmového utvaru.

e Za bezpecnost’ ziaka pocas vzdeldvacej Cinnosti zaujmového utvaru zodpoveda veduaci
zaujmoveého utvaru.

e Pri vyletoch a taboroch vykondva dozor do poctu 20 ¢lenov jeden zamestnanec, ak je pocet
vacsi je zabezpecena d’alSia ucast’ dospelej osoby.



2. Prava a povinnosti ¢lenov zaujmovych utvarov, ich zakonnych zastupcov a pravidla
vzajomnych vzt’ahov

2.1 Prava ¢lenov ZU

e na ochranu zdravia a bezpeénosti pri ¢innosti v CVC (na zagiatku §kolského roka je
oboznameny vedicim ZU zo zasadami BOZP),

e na organizaciu vychovy a vzdeldvania primerant jeho veku, schopnostiam, zdujmom,
zdravotnému stavu a v sulade s psychohygienickymi zasadami

¢ na poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a
prislusnych pravnych noriem, na neformélne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu,
rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

¢ v duchu humanity a tolerancie vyslovit’ slusnym spdsobom svoj nazor a nebyt’ za svoj
nazor trestany,

e na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti,

e na zapojenie sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, ktoré CVC ponuka, po vybere ma
povinnost’ ich navstevovat’,

e vyuzivat' priestory CVC na mimoskolskd ¢innost’ za pritomnosti pedagogického dozoru,

e obratit’ sa na pracovnikov Centra a jeho riaditel’a ak ma pocit, Ze doslo k poruSeniu jeho
prav, e predlozit’ svoje poziadavky a navrhy na zlep3enie zaujmovej ¢innosti vedeniu CVC,

e byt’ informovany o ¢innosti CVC a vyuzivat’ ¢lenské vyhody na zaklade odovzdania
vzdelavacieho poukazu v prislusnom Skolskom roku,

e na ochranu osobnych tdajov pred ich $irenim a zneuZivanim,

e pri uraze, alebo nevol'nosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaZnejSom uraze na lekarsku
pomoc. Na oSetrenie ide bud’ v sprievode rodi¢a, zakonného zastupcu, alebo pedagogického
zamestnanca,

e na Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

e na Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

e Clen so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdeldvanie
s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaji jeho potrebam, a na vytvorenie
nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a vzdelavanie umoznuju

e ¢len ZU nesmie byt v stivislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, ze poda na
in¢ho ¢lena ZU, pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC st’aznost’,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.



2.2 Povinnosti ¢lenov ZU
e platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch,

e osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej zndSanlivosti, tolerancie a
spravat’ sa podl'a nich, predchadzat’ v§etkym formam diskrimindcie, xenofébie, antisemitizmu
a ostatnych prejavom intolerancie, byt’ disciplinovany a plnit’ pokyny pedagogickych
pracovnikov CVC,

e chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slusné spravanie
a kultaru vyjadrovania,

e byt v CVC vhodne a &isto oble¢eny, upraveny a prezuty,

e Setrit’ zariadenie CVC, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektrick(l energiu, vodu,
hospodéarne zaobchadzat’ s majetkom CVC a uéebnymi pomockami,

e dodrziavat’ ¢as zdujmovej ¢innosti, prestavky a plnit’ d’alsie pokyny vedticeho ZU,
e podiel'at’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v CVC,

e ospravedlnit’ svoju nepritomnost’ na zdujmovej ¢innosti, na ktort je prihlaseny,

e z(Castiovat’ sa na ¢innosti zaujmového utvaru podl'a schvaleného rozvrhu hodin,

e dodrziavat’ §kolsky poriadok $kolského zariadenia a d’alsie vniitorné predpisy CVC, e
redpektovat’ pokyny zamestnancov CVC, ktoré si v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, vnatornymi predpismi CVC a dobrymi mravmi,

e po skonceni zaujmovej &innosti zanech4 ¢len ZU svoje miesto patriéne upravené (papiere,
odpadky, prezuvky, uc¢ebné pomocky a pod.)

2.3 Prava ziakonného zastupcu ¢lena ZU

e Ziadat,, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania poskytovali ¢lenom ZU informécie a
vedomosti vecne a mnohostranne v stilade so si¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi
a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a Skolského zékona,

e oboznamit’ sa s vychovnym programom CVC a §kolskym poriadkom CVC,
e byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

e vyjadrovat’ sa k vychovnému programu CVC prostrednictvom $kolskej rady CV



2.4 Povinnosti zdakonného zastupcu ¢lena ZU

¢ dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata ur¢ené skolskym
poriadkom CVC,

e dbat’ na socidlne a kultarne zdzemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specidlne
vychovnovzdelavacie potreby,

e informovat’ CVC o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietat’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania,

e nahradit’ Skodu, ktora jeho diet'a imyselne zavinilo, Skody na inventari a zariadeni
sposobené umyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ¢len ZU, alebo jeho rodicia — zékonni
zastupcovia, pripadne Skodu nahradi,

e je zakazané pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti bez suhlasu pedagogického pracovnika,
alebo veduceho ZU opustat’ svojvolne priestory.

2.5 Pravidla vzajomnych vzt’ahov

Clen ZU je povinny v zdujmovom utvare sa spravat slusne k zamestnancom CVC aj k
ostatnym &lenom ZU, nenartsat’ ¢innost’ ZU. V zaujmovom utvare aktivne spolupracovat’ s
veducim ZU, nevyrugovat’ a nerozptyl'ovat’ pozornost’ ostatnych &lenov ZU.

2.6 Pochvaly a vychovné opatrenia pre &lenov ZU
Pochvala veducim zaujmového utvaru :

- za vyborné vysledky

- za vzornu dochadzku

Udel'uje sa slovne, na hodine zdujmového utvaru.
Pochvala riaditePom Skolského zariadenia:

- za UspesSnu reprezentaciu

- na navrh vediceho zaujmového utvaru

Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roku.

Napomenutie vedicim zaujmového utvaru a podmienec¢né vylicenie z ¢innosti uklada
riaditel’ Skolského zariadenia na nadvrh veduceho zdujmového utvaru:

- za zavazné poruSovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie)



3. Prevadzka, organizacia a vnutorny rezim CVC

¢ Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat’ kazdy ¢len zdujmového utvaru a kazdy pedagogicky pracovnik.

e Priama vychovna &innost’ v CVC sa za¢ina o 13.30 hodine a konéi o 17.00 hodine pocas
pracovnych dni. Po¢as voI'nych dni podl'a potreby a rozvrhu hodin.

e Clen ZU minimalne 5 minut pred konanim ¢innosti je povinny sa nachadzat’ v priestoroch,
kde sa &innost’ kona. Cinnost prebieha podl'a rozvrhu hodin, jedna vyu¢ovacia hodina v CVC
trva 60 minut. Prestavky v ¢innosti stanovuje individualne podl'a naro¢nosti zaujmove;j
¢innosti veduci zaujmového utvaru.

e Zaujmova ¢innost sa zacina 21. septembra a kon¢i 20. jina v prislusnom skolskom roku. e
Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v uéebniach $koly, v telocviéni ZS, na §kolskom
ihrisku, kuchynke.

¢ Vsetky poziadavky voci Skole (potvrdenia, ziadosti a pod.) predkladaju Ziaci v kancelarii
CVC v tradnych hodinach.

e Navstevy ziakov rodi¢mi pocas vychovnovzdelavacej ¢innosti ZU nie su dovolené (okrem
mimoriadnej situacie a s povolenim vediceho ZU).

e Pri vyletoch vykonava pedagogicky dozor do poctu 20 tcastnikov 1 pedagogicky
zamestnanec, ak je pocet prekroceny je zabezpecend d’alSia u€ast’ plnoletej osoby.

e Na ¢innost’ CVC prichddza ziak pravidelne v€as a mé pripravené pomdcky.

e Na zéklade poziadaviek vedaceho ZU pouziva tie uéebné pomocky, ktoré st dohodnuté.
Dlhodobé neakceptovanie vyssie uvedené¢ho mdze byt ddvodom na prijatie prisluSnych
vychovnych opatreni zo strany vedtceho ZU.

e Neskory prichod dietat’a na ¢innost’ ZU nartsa jeho &innost.

e Na ZU &akaju vo vestibule $koly, odkial’ idu spolu s veducim ZU do prislu$nej u¢ebne alebo
telocvicne.

e Pocas prestavok sa ziak zdrziava v uréenych priestoroch, pri presunoch respektuje
bezpecnost’, v€asnost’ a disciplinovanost’. Povolené je len otvaranie ur¢enych okien vediucim
ZU.

¢ Na vyletoch, letnych taboroch a pod. platia Specifické predpisy, s ktorymi bude Ziak
oboznameny na zaciatku podujatia.

¢ Na zaujmovu ¢innost’ prichadza Ziak prezuty, obuv a vrchny odev si odklada v priestoroch
na to urcenych (Satne, prezliekaren v telocviéni). CVC nezodpoveda za Skodu sposobent
odcudzenim a stratou veci.



¢ Po skonceni zdujmovej ¢innosti zanechd ziak svoje miesto patri¢ne upravené. (papiere,
odpadky, prezuvky, ubor...)

e Z podujatia organizované¢ho mimo arealu CVC mozu ziaci odist’. Miesto rozchodu musi byt
urcené tak, aby zabezpeCovalo bezpecny navrat ziakov domov, o mieste a case rozchodu musi
byt’ informovany rodic, prip. zakonny zastupca dietata, ktory dieta prevezme od vediceho
ZU.

4. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia deti Povinnosti pedagogickych
zamestnancov pri zaisteni BOZ ¢lenov CVC:

e prihliadat’ na zékladné fyziologické potreby deti,

e pri vSetkych ¢innostiach dbat’ na bezpecnost’ a ochranu zdravia deti,

e vytvarat’ podmienky na zdravy vyvin deti a na predchddzanie socidlno-patologickym javom,
¢ poskytovat’ detom nevyhnutné informdcie na zaistenie ich bezpecnosti a zdravia,

e kvalifikovane postupovat’ pri Grazoch, tj. poskytnut’ prvii pomoc, neodkladne oboznamit’ s
urazom zakonného zastupcu diet'at’a, zabezpecit’ lekarske vysetrenie, neodkladne oznamit’
tiraz riaditel'ovi CVC, pri registrovanych tirazoch postupovat’ v zmysle platnej legislativy,

e preukézatelne (na podpis) oboznamit’ deti so $kolskym poriadkom CVC a zasadami BOZP,
obozndmenie zaznamenat’ v triednej knihe.

5. Ochrana deti pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim
V priestoroch CVC ¢&lenovi ZU nie je dovolené:

e fajCit’ v priestoroch zariadenia, taktieZ pri ¢innostiach organizovanych zariadenim prinasat’
do CVC predmety ohrozujlice bezpec¢nost’ a zdravie,

e prinaSat’ a pouZzivat’ alkohol, drogy a iné¢ zdraviu Skodlivé latky,

e prindSat’ predmety a propagacny materidl narisajuci demokraticki a mravna vychovu
mladeze,

e hrat’ hazardné hry v priestoroch CVC,
e manipulovat’ s prostriedkami ochrany budovy a majetkom CVC,

e znecist'ovat’ steny, niit’ zariadenia ucebni a socidlnych zariadeni.



6. Vznik a ukoncenie ¢lenstva

Clenom zaujmového utvaru v prislu§nom $kolskom roku sa moze stat’ dieta vo veku od 6 do
15 rokov. Riaditel méze ukonéit’ ¢lenstvo dietata v ZU na Ziadost’ zakonného zastupcu
diet’at’a, alebo po neuhradeni ¢lenského poplatku , pripadne vylicenim Ziaka pre zavazné
porusenie skolského poriadku Skolského zariadenia.

7. Clenské poplatky

Vyska mesacného ¢lenského poplatku je ur¢ena VZN ¢.2/2011 Mesta Kralovsky Chlmec.
Termin splatnosti a sposob thrady s stanovené vzdy na zaciatku prislusného Skolského roka.
Ukoncenim cClenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie clenského poplatku. Zaujmové utvary
mozu pocas Skolského roku realizovat’ nad rdmec pravidelnych stretnuti prilezitostnu ¢innost’
(napr. vylety, vystipenia, sut'aze, festivaly, a pod.), priCom Clensky poplatok za konkrétny
zaujmovy utvar nezahfia naklady spojené s touto &innostou a &len CVC je povinny v pripade
jeho ucasti na podujati prispiet’ na naklady spojené s touto prilezitostnou ¢innost’'ou.

Zaverecné ustanovenie

Tento $kolsky poriadok §kolského zariadenia plati pre vietkych navitevnikov CVC od
18.septembra 2023



