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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola organizácia diskusného posedenia k preštudovanej odbornej 

literatúre z oblasti rozvoja podnikavosti a ekonomického myslenia. Spoločne sme analyzovali 

odbornú literatúru, diskutovali a na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: diskusné posedenie, odborná literatúra, rozvoj podnikavosti. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Štúdium a analýza odbornej literatúry. 

2. Diskusia. 

3. Výmena OPS. 

4. Záver a zhrnutie. 

 

Témy: rozvoj podnikavosti a podnikavých kompetencií, vzdelávanie 4.0. 

Program stretnutia: 

 



1. Spoločná analýza odborných zdrojov, riadené poznámky. 

2. Diskusný kruh, zdieľanie získaných vedomostí, najnovšie trendy v rozvoji predmetnej 

oblasti. 

3. Výmena OPS – burza nápadov. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

 

13. Závery a odporúčania: 

 

 

Zhrnutie našich OPS a odborných vedomostí z predmetnej oblasti: 

 

Zhodujeme sa, že by sme mali podporovať našich žiakov tak, aby rozvíjali vlastné podnikateľské 

vedomosti, zručnosti a postoje. 

x Zasadzujeme sa o rozvoj didaktiky, ktorá pomôže žiakom nájsť vlastné poslanie vo svojej profesii 

a poskytne žiakom možnosti vytvoriť si svoje vlastné „portfólio“: Čo chcem dosiahnuť v mojom 

odbore? Aké metódy, skúsenosti a zdroje môžem ponúknuť? 

x Podporuje sa aktívne učenie, praktické skúsenosti a učenie praxou. Žiaci majú rôzne príležitosti na 

vymedzenie vlastných cieľov, plánovanie učebných metód a konanie. 

x Žiaci majú príležitosť diskutovať a uvažovať o vlastných vzdelávacích procesoch a hodnotiť ich, 

pokiaľ ide o metódy a vedomosti: Ako sa učíme, čo sa učíme? 

x Dôležitosť vzdelávania v oblasti podnikania je podporená teoretickým modelom, vďaka ktorému je 

ľahšie ho pochopiť a zaviesť. 

x Programy odbornej prípravy pre učiteľov podnikania a metódy, ktorými sa podporuje porozumenie 

úlohy učiteľa ako poskytovateľa podpory a pomocníka, ktorý nedáva žiakom jednoducho odpovede, 

ale nechá ich, aby ich našli sami. 

x Pri rozvoji podnikania a podnikavých kompetencií sa poskytuje čas na úvahu, napr. písaním 

denníkov venovaných úvahám alebo čas na hodnotiace diskusie počas vzdelávacieho procesu a po 

ňom. Úvaha by sa mala zameriavať na vzdelávací proces, ako aj na zistené riešenia. 

 

Partnerstvo medzi sektorom vzdelávania, podnikateľskou sférou a tvorivými odvetviami 

x Vzdelávanie v oblasti podnikania v rámci odborného vzdelávania čerpá zo vzťahov medzi 

vzdelávacími inštitúciami a podnikateľskou sférou. Zástupcovia podnikov môžu podporovať výučbu 

a štúdium v oblasti podnikania mnohými spôsobmi: ako odborníci, poskytovatelia podpory, radcovia 

alebo kritickí partneri. 

 

x Vzdelávacie inštitúcie sa môžu učiť od kreatívnych umeleckých činností, pokiaľ ide o to, ako 

uľahčiť a posúdiť kreatívny postup – ako mať nápady a premeniť ich na skutky. 



x Partnerstvá s firmami sú výhodné pre testovanie v praxi a zabezpečovanie kvality, prísunu 

inovatívnych nápadov, projektov a materiálov. Okrem toho sa týmto prístupom pomáha rozšíriť a 

„predať“ myšlienka vzdelávania v oblasti podnikania iným školám a firmám. 

 

Odporúčame vyššie uvedené poznatky k implementácii do pedagogického procesu. 
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