MIMISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A SPORTIU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EUROPSKA (HIA

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvaja

S S S OPERACNY PROGRAM
@ @@ | DSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
3. Prijimatel’ Stkromna stredna odborni $kola polytechnicka
DSA, Novozamocka 220, Nitra
4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — vzdelavanie 4.0
5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ACZ5
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 22.03.2023
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SSOS polytechnickda DSA, Novozamocka 220,
Nitra
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Ol'ga Hodalova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j https://sospnitra.edupage.org/
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola organizécia diskusného posedenia k prestudovanej odbornej

literatare z oblasti rozvoja podnikavosti a ekonomického myslenia. Spolo¢ne sme analyzovali

odbornu literatiru, diskutovali a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporicanie.

KTIacové slova: diskusné posedenie, odborna literatiira, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Stadium a analyza odborne;j literatiry.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj podnikavosti a podnikavych kompetencii, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:




1. Spoloc¢na analyza odbornych zdrojov, riadené poznamky.

2. Diskusny kruh, zdiel'anie ziskanych vedomosti, najnovsie trendy v rozvoji predmetnej
oblasti.
Vymena OPS — burza napadov.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

Zhrnutie nasich OPS a odbornych vedomosti z predmetnej oblasti:

Zhodujeme sa, Ze by sme mali podporovat’ naSich Ziakov tak, aby rozvijali vlastné podnikatel'ské
vedomosti, zru¢nosti a postoje.

X Zasadzujeme sa 0 rozvoj didaktiky, ktora pomdze Ziakom najst’ vlastné poslanie vo svojej profesii
a poskytne Ziakom moZnosti vytvorit’ si svoje vlastné ,,portfolio: Co chcem dosiahnut’ v mojom
odbore? Aké metody, skiisenosti a zdroje mdzem pontknut’?

x Podporuje sa aktivne udenie, praktické skusenosti a uéenie praxou. Ziaci maju rozne prileZitosti na
vymedzenie vlastnych cielov, planovanie uc¢ebnych metod a konanie.

X Ziaci maju prileZitost’ diskutovat’ a uvazovat o vlastnych vzdelavacich procesoch a hodnotit’ ich,
pokial’ ide o metddy a vedomosti: Ako sa ucime, o sa uc¢ime?

x Dolezitost’ vzdelavania v oblasti podnikania je podporena teoretickym modelom, vd’aka ktorému je
'ahsie ho pochopit’ a zaviest'.

x Programy odbornej pripravy pre ucitel'ov podnikania a met6dy, ktorymi sa podporuje porozumenie
ulohy ugditel’a ako poskytovatel’a podpory a pomocnika, ktory nedava ziakom jednoducho odpovede,
ale necha ich, aby ich nasli sami.

X Pri rozvoji podnikania a podnikavych kompetencii sa poskytuje ¢as na uvahu, napr. pisanim
dennikov venovanych tivaham alebo ¢as na hodnotiace diskusie pocas vzdelavacieho procesu a po

fom. Uvaha by sa mala zameriavat’ na vzdelavaci proces, ako aj na zistené rieSenia.

Partnerstvo medzi sektorom vzdelavania, podnikatel'skou sférou a tvorivymi odvetviami

X Vzdelavanie v oblasti podnikania v ramci odborného vzdelavania Cerpa zo vztahov medzi
vzdelavacimi institaciami a podnikatel’skou sférou. Zastupcovia podnikov mézu podporovat’ vyucbu
a Stadium v oblasti podnikania mnohymi spdsobmi: ako odbornici, poskytovatelia podpory, radcovia

alebo kriticki partneri.

X Vzdelavacie institicie sa mézu ucit’ od kreativnych umeleckych ¢innosti, pokial’ ide o to, ako

ul’ah¢it’ a posudit’ kreativny postup — ako mat’ napady a premenit’ ich na skutky.




x Partnerstva s firmami st vyhodné pre testovanie v praxi a zabezpeCovanie kvality, prisunu
inovativnych napadov, projektov a materialov. Okrem toho sa tymto pristupom pomaha rozsirit’ a

¢

»predat™ myslienka vzdelavania v oblasti podnikania inym Skolam a firmam.

Odporucame vyssie uvedené poznatky k implementacii do pedagogického procesu.
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