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STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
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ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy
§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Ks. Jana Twardowskiego w Biatymstoku;
2. szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg 2 im. Ks. Jana
Twardowskiego w Bialymstoku;
3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Szkole Podstawowej 2 im.
Ks. Jana Twardowskiego w Biatymstoku na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
4. partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, i inne
osoby);
5. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;
6. opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o matoletnim, w szczegolnosci jego rodzica lub przedstawiciela ustawowego;
7. przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
8. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow maloletniego — jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;
9. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej 2 im. Ks. Jana Twardowskiego w
Biatymstoku;

11. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

12. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoly

§1

1. Osobag odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoly zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matloletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzoér os$wiadczenia
pracownika zostat okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Nowo zatrudnieni w szkole pracownicy sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
4.1 Dyrektor Szkoty, przed nawiagzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej 0soby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

4.2 Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci,

4.3 Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢

rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

4.4 Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz

Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej;

4.5 Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z

oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego

orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z

opieka nad nimi;



4.6 Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzér o§wiadczenia o niekaralno$ci stanowi Zalaceznik 2 do niniejszych Standardow.

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:
1.2 Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;
1.3 Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;
1.4 Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego
wzor stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
3.1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
3.2 wystuchuje uczniéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
3.3 nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
3.4 nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
3.5 nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidéw.
5. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.
6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.
7. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.



§3

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia
pomoc.

3. W przypadku, Kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie Iub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do
poinformowania dyrekcji.

§4

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

N

. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i
wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

7.1 pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

7.2 pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

7.3 pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§5
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:
3.1 stuzbowy telefon,;
3.2 stuzbowy e-mail,
3.3 stuzbowy komunikator;
3.4 dziennik elektroniczny.
4. Jesli pracownik musi spotkaé¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.



5. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§1

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego

§1
1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, Ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

§2

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozméw z nim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy
maloletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

3.1 podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

3.2 wsparcia jakie Szkota zapewni maloletniemu;

3.3skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor Szkoty powotuje Zespot Interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor



oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako Zespo6t Interwencyjny).
. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkoéw zespotu informacji.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§4
. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opickunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji).
. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw matoletniego na
pisSmie.

§5

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Kartg Interwencji,
ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3.

. Karte zalacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w gabinecie pedagoga/psychologa.

ROZDZIAL 5
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§1
. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§2
. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.



2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4, Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
oraz utrwalonymi w innej formie

§1
1. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostgp do Internetu, wdraza i1 aktualizuje systemy 1
oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.
2. Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w
tym telefonow komorkowych, zawarte sag w Statucie szkoly, o czym kazdy matoletni i jego
rodzice / opiekunowie zostaja poinformowani przez wychowawce klasy na poczatku roku
szkolnego.
3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Ks. Jana Twardowskiego w Biatymstoku:
3.1 Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec;
3.2 sie¢ szkolna jest monitorowana;
3.3 sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich; za zabezpieczenie odpowiada 0soba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:
3.3.1 zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;
3.3.2 instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik



Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zajed;
5. W ramach zaje¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z
uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).

ROZDZIAL 7

Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§1

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoly tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
ucznioéw 1 nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 8
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§1

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iZ wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.
Nauczyciel nie ocenia czy dziecko méwi prawde czy nie. Zajma si¢ tym powotane do tego
instytucje.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.



ROZDZIAL 9

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow

N

10.

ochrony maloletnich

§1
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoly wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikdéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu. Ankieta moze by¢ przeprowadzana w formie
elektronicznej (online).
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

. Dokonujac monitoringu Standardow, dyrektor Szkoly moze wyznaczyé osobg do

przeprowadzenia ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu. Ankieta moze by¢ przeprowadzana w formie elektronicznej (online).
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badZ pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bgda wymagaly
aktualizacji.
W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 10

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i

1.

2.
3.

ich stosowania

§1
Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogo6lnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz w BIP.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
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4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie
stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumied
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw 1 ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow ucznidow za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 2
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku

miejscowosc, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 2
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ks. Jana Twardowskiego w Biatymstoku oraz deklarujg, ze
bedg ich przestrzegac.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maftoletnich w Szkole Podstawowej nr 2
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku

Biatystok, dn. ......ccooiiiiiiiieen,
data

Oswiadczenie o niekaralnosci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zZadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Maftoletnich w Szkole Podstawowej nr 2

im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku

Karta interwencji
obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 2

im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku

. Data 1 miejsce sporzadzenia
dokumentu

. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie nieletniego

. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

. Osoby 1 instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty

. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego
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9. Informacja ze spotkania z rodzicami

10.  Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspoOlpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodzie
rodzicow na udzielenie ww. formy
pomocy maloletniemu. Dziatania w
przypadku braku wspolpracy ze
strony rodzicow

11. Informacja na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Maftoletnich w Szkole Podstawowej nr 2
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku

Monitoring standardow

ankieta dla pracownikow Szkoly Podstawowej nr 2
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Biatymstoku

Lp. | Prosze o odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1 Czy zna Pan/i standardy ochrony uczniéw obowigzujace w
naszej szkole?

2 Czy zna Pan/i tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Nieletnich” w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ksiedza Jana
Twardowskiego w Bialymstoku?

3 Czy wuwaza Pan/i, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4 Czy wie Pan/i w jaki sposOb zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5 Czy zaobserwowal/a Pan/i naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostalych regulaminach i1 procedurach
przez innego pracownika?

6 Czy ma Pan/i uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Nieletnich”
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzi Pan/i do jego
realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIAL/A PAN/I TAK

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Maftoletnich w Szkole Podstawowej nr 2
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku

Monitoring standardow

ankieta dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 2
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Biatymstoku

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej

Szkole?
2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy, wiesz do

kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bylas/es Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowalas/es?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Maftoletnich w Szkole Podstawowej nr 2

im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku

Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 2
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku

L.p.

Imi¢ i nazwisko ucznia

Podpis rodzica/opiekuna
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