Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Szkoty Nr 7/SP4/2023/2024

z dnia 15.02.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4

IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W BOGATYNI

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr

4 im. Mikotaja Kopernika w Bogatyni jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne)
rodzicow, osOb wspotpracujgcych ze Szkotg Podstawowg nr 4 im. Mikotaja
Kopernika w Bogatyni na wage podejmowania dziatarn zmierzajgcych do

ochrony dzieci przed krzywdzeniem;



2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci  poszczegdlnych osob  za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg szkoty;
3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,
2. ZnajomosC¢ i praktyczne stosowanie standardow ochrony matoletnich jest
moralnym i zawodowym  obowigzkiem  wszystkich  pracownikow i

wspotpracownikdw Szkoty Podstawowej nr 4 im. M. Kopernika.

§ 2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 4 im. M. Kopernika w Bogatyni jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel szkoty, realizujgc te
cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty

Podstawowej nr 4 im. M. Kopernika w Bogatyni oraz swoich kompetenciji.

§3
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) standardach — nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 4 im. M. Kopernika w Bogatyni;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 im. M. Kopernika w

Bogatyni;



3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. M. Kopernika
w Bogatyni ,

4) dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie
ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumieC osoby zatrudnione w Szkole
Podstawowej nr 4 im. M. Kopernika w Bogatyni, ale réwniez wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 4 im.
M. Kopernika w Bogatyni na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole Podstawowej nr 4 im. M. Kopernika w Bogatyni;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem
uczeszczajgcym do Szkoty Podstawowej nr 4 im. M. Kopernika w Bogatyni;

9) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniow Szkoty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego skfad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

12) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzgd uczniowski
Szkoty;

14) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako



catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne

prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwa;.

Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania, bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosé
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie€ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,
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1.

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Rozdziat 2

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest

krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i

przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Szkoty.

. Po uzyskaniu informaciji, dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcg oraz

pedagogiem wzywa rodzicoéw/opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, w obecnosci wychowawcy/pedagoga informuje ich o podejrzeniu,
jednoczesnie zgtasza zawiadomienie na policje oraz do Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (wychowawca lub pedagog)
sporzgdza notatke stuzbowg (zatacznik nr 1) na podstawie rozmow z matoletnim
prowadzonych wedtug okreslonych zasad (zatgcznik nr 2), nauczycielami,

wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
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5. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) podjecie dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w
przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

b) formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,

jesli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: wychowawca,
dyrektor Szkoty, pedagog/psycholog, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw

krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia,

dyrektor Szkoty jest zobowigzany powotac zespdt interwencyijny.

4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, organizuje spotkanie wyjasniajgce w obecnosci
rodzicow/opiekundw ucznia, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzgdza sie protokot.



§6

1. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom

przez wychowawce lub pedagoga/psychologa.

2. Wychowawca lub pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku
Szkoty — jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A’ =zalgcznik nr 3 do przewodniczgcego zespotu

interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkota informuje o tym

fakcie rodzicow/opiekundw ucznia na pismie.



§7

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi

zatacznik nr 4. Karte te zatgcza sie do dokumentacji ucznia w Szkole.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§8

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.
3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i

potrzeby.



§9

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatagcznik nr 5 do
niniejszych standardow.
2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatacznik nr 6 do

niniejszych standardow.
Rozdziat 4.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§10

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegolnosci z Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach

samorzgdowych, Kodeksem Pracy.

§ 1

Obowigzki pracodawcy w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi oraz oséb zatrudnianych i dopuszczonych do takiej

dziatalnosci okresla zalgcznik nr 7.



Rozdziat 5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady korzystania z

urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet stanowig zatgcznik nr 8.

§ 12

Na terenie Szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach;

2) za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

§13

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel
ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu.

§ 14

Szkota zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz stosuje procedury ochrony dzieci przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet (zatgcznik nr 9).
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§ 15

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieC internetowa organizaciji
Szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 2

i kolejnych niniejszych standarddw.

Rozdziat 6

Monitoring stosowania Polityki

§ 16

1. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole jest dyrektor.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
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1) przygotowanie pracownikdéw Szkoty do stosowania standardéw ustalonych w
niniejszym dokumencie przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych;
pracownicy uczestniczgcy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim;

2) monitorowanie realizacji standardow

3) reagowanie na sygnaty naruszenia stosowania standardéw

4) prowadzenie rejestru zgtoszen, na podstawie Kart Interwencji

5) proponowanie zmian w standardach.

. Dyrektor wspétpracuje w tym zakresie z pedagogiem, psychologiem,

wychowawcami oraz pozostatymi pracownikami.

. Pracownik wyznaczony przez Dyrektora przeprowadza ws$rod pracownikéw,

rodzicow, matoletnich Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom

realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 10.

. Po opracowaniu ankiety i sporzadzeniu sprawozdania Dyrektor wprowadza do

standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich rodzicom

nowe brzmienie standardéw.

. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéow Ochrony Matoletnich Przed

krzywdzeniem okresla zatacznik nr 11.

. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki

do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnos$ci okresla zatagcznik nr 12.

. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania okresla

zalacznik nr 13.

. Wykaz os6b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardéw ochrony

matoletnich w szkole zawiera zatgcznik nr 14.
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Rozdziat 7

Przepisy koncowe

§ 55

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, dzieci i ich
rodzicow/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoty, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikéw
Szkoty, w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majgce kontakt
z uczniami Szkoty a znajomosc tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze standardami ochrony matoletnich

i je stosowac.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1. Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 2. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

Zatacznik nr 3. Niebieska Karta — formularz

Zatacznik nr 4. Karta interwencji

Zatacznik nr 5. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
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Zatacznik nr 6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Zatacznik nr 7. Obowigzki pracodawcy

Zatacznik nr 8. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem sieci

Internet
Zalacznik nr 9. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet

Zatacznik nr 10. Ankieta (monitorujgca)

Zalacznik nr 11. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Zatacznik nr 12. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki lub organizatora do stosowania standardéw,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

Zatacznik nr 13. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania.

Zatacznik nr 14. Wykaz os6b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania

standardéw ochrony matoletnich w szkole.
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Zalacznik nr 1

pieczgtka szkoty

Miejscowosc, data

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

Data zdarzenia:
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Krotki opis sytuacji (zdarzenia):

(data i podpis)
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Zatacznik nr 2

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140),

Art. 22c ust 2 pkt. 4 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

Seksualnym i ochronie matoletnich.

Pracodawcy i inni organizatorzy w zakresie dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi oraz oséb zatrudnianych i
dopuszczonych do takiej dziatalnosci tworzg zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. Plan wsparcia tworzy sie w zaleznosci od
konkretnego przypadku. Podczas tworzenia planu zaleca sie stosowanie

nastepujgcych zasad:

1. Nalezy zapewni¢ matoletniemu przyjazne miejsce do rozmowy (w zaleznos$ci od

mozliwosci chodzi tu o miejsce, gdzie jest najmniejsza ilo$¢ oséb postronnych),
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2. Nie nalezy pospiesza¢ matoletniego i naciskac na to, aby nam wszystko szybko

powiedziat,

3. Na spokojnie nalezy wyjasni¢ matoletniemu, ze ta rozmowa jest po to, aby mu

pomdc,

4. Postara;j sie, aby dziecko czuto sie w jak najwiekszym stopniu komfortowo,

co moze doprowadzi¢ do tego, ze otworzy sie ono przed rozméwca,

5. Méw do dziecka zrozumiale, nie uzywaj trudnego stownictwa,

6. Trzeba byc cierpliwym,

7. Staraj sie wprowadzi¢ pozytywng atmosfere mimo trudnej sytuaciji,

8. Jesli jest to mozliwe pochwal matoletniego za chec rozmowy i probe rozwigzania

problemu,

9. Przyjmij pozycje dostosowang do matoletniego, warto przyjgc¢ pozycje, w ktorej twoja

twarz jest na wysokosci twarzy matoletniego (w przypadku, gdy jest on nizszy),

10. Pamietaj, aby uwzgledni¢ sytuacje matoletniego, ktéry moze czuc sie

niekomfortowo, mie¢ poczucie winy, zanizone poczucie wtasnej wartosci lub po prostu

moze odczuwac silny strach,

11. W rozmowie zwracaj uwage na to, ze matoletni ma w tobie petne wsparcie,

12. Dowiedz sie od matoletniego, czy mozna mu jako$ pomadc i staraj sie (jesli jest to

zasadne i mozliwe) spetnic¢ jego prosby.
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Zasady te mozna dopasowac réwniez do podjecia interwencji wobec osoby

dorostej, ktora doswiadcza lub doswiadczyta krzywdzenia.
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Zalacznik nr 3. WZOR - ,NIEBIESKA KARTA - A"

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

(migjscowoasé, data)

nazwa i adres podmiotu, w Kbarym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz Niebieska Karta — A”

~NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Sswiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Oszoba 1 doznajgca Oszoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowe| przemocy domowe|

Maloletni {Tak/Nie)"

Imie | nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL®

Mazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe],
do ktdrej uczeszeza
maftoletni

Adres miejsca zamieszkania,

Kod pocztowy

Migjscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Mr domuinr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobyiu (jezeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Mr domuinr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacii z osoba stosujgcg przemoc domows:

{np. 2ona, byla 2ona, partner, byly pariner, cérka, pasierb, matka, tesd)" |
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacq przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, panne? byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, du
popychanie, obezwiadnianie  inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
{wymiei jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych | inne
(ymion aiie)

Przemoc ekonomiczna®
i e na utrzy e 0s0h, wobec
ktbrych istnigje taki obowigzek,
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niezaspokajanie potrzeb malerialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
|_sprzedawanie i inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, slraszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstow, ktdre ja
obrazajg lub osmieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychiczoych i innych,

niszczente rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osobdy, kibra
Z powodu choroby, niepelnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
2zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymieth jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

.NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (Kiedy? ...cocoovvverinvanrane GRS s osssmeimmpsonartinind ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak [ nie [] nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewdadztwo

Ulica

Mr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktdrych sa podejmowane dzialania w ramach procedury Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)” | |

X1. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS0OBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie m:;‘a ma 2
- & gca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwigtnia 1990 r, o Policji (Dz. U. z 2023 r,
poz. 171, z poEn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomi i dla osdb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
kamego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanis w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgeej przemoc domows do osoby dotknigte) taka przemocy
na okreslong w metrach odlegiosc

Zakaz konlaklowania sie z osoba dotknieta przemoca domaowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby slosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowe], opiskuncze) i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemocs
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w migjscach pracy osoby doznajgce)
przemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wliasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na brof, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicii oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnckarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe

Inne (wymien jakie?)

X, DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE.
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | prremocy | prremocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowoe calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w syluaci zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xl DODATKOWE INFORMAC.JE

T e T P P e PP T e P P e
R A RS EEE R R R B R R R R AR SRR R AR R SRS EE R R RS R RS R R R B ER SRR R ER R RS RS EAR AR IR EIER R RAEEREA AR ERE

R R R R B B R R R R R R B R R R RS R R R R B R R R R R R R R AR R R R RS R R AR R R RS

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczneg

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowe]

Pracownika socjalnego specjalistycznego odrodka wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawad medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, poloZna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedgcych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

" imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
farmularz Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespolu Interdyscyplinamego)

bié whasciwe
A purner PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych

identyfikujacych osobe
¥ podkreshic rodzaje zachowan
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Zatacznik nr 4. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwenc;ji

25




Dane dotyczace interwenc;ji Data: Nazwa organu, do
(nazwa organu, do ktérego ktorego zgtoszono
zgtoszono interwencje) i data interwencje:
interwencji

Data Dziatanie:

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 5. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim

a personelem placowki lub organizatora oraz zachowania

niedozwolone wobec matoletnich.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140),

Art. 22c ust 1 pkt. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i

ochronie mafoletnich.

Personel placowki oraz organizator powinni stosowa¢ sie do nastepujacych zasad:

1.Nalezy zapewnic dziecku bezwzgledne bezpieczenstwo oraz eliminowac zachowania, ktore
mogg dgzy¢ do narazenia matoletniego na bezposrednie niebezpieczenhstwo utraty zycia lub

ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,

2. Wszystkie swoje dziatania realizowa¢ majgc na wzgledzie dobro dziecka,

3. Unika¢ bezposredniego kontaktu fizycznego, gdy nie jest to koniczne,

4.Formutowaé swoje twierdzenia w sposdb jednoznaczny i zrozumiaty dla odbiorcy,

5. Nalezy zapewni¢ dziecku mozliwo$ci rozwoju i samorealizacji,

6. Catkowicie zakazane jest stosowanie zaréwno przemocy psychicznej jak i fizycznej,

7. Nalezy podchodzi¢ do swoich zadan profesjonalnie, z odpowiednim zaangazowaniem,
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8. Nie dopuszczaé do sytuacji w ktérych matoletni lub osoby zewnetrzne mogtyby Zle odebraé

nasze intencje,

9. W przypadku wystgpienia zachowania nieakceptowalnego lub naruszajgcego podstawowe
zasady wspoétzycia spotecznego zasadnym jest poproszenie o asyste inng osobe dorostg,
ktéra pomoze rozwigzaé zaistniaty problem (dotyczy to sytuacji, w ktérych mozemy zostac

posgdzeni o zachowania niepozgdane),

10.Matoletnich nalezy traktowac sprawiedliwie i podchodzi¢ do nich z szacunkiem,

11. Zakazane jest stosowanie kar cielesnych,

12. Powinno sie reagowac zawsze adekwatnie do zaistniatej sytuacji,

13. Nalezy jasno stawia¢ granice i méwic¢ o tym otwarcie,

14. Kategorycznie zakazane jest nawigzywanie z matoletnimi kontaktéw wykraczajgcych poza
zakres wykonywania przez nas obowigzkéw stuzbowych (podteksty o charakterze

seksualnym, nieodpowiednie gesty),

15. Stara¢ sie nie kontaktowaé sie z matoletnimi za posrednictwem komunikatoréw
internetowych, preferowany jest kontakt przez rodzicéw lub gdy kontakt przy pomocy
wskazanych s$rodkéw jest konieczny, zastosowac jasny przekaz i konkretne pytania,

odpowiedzi bez zbednych dygresji,

16. Nie dopuszczac sie innych czynéw, za ktére moze grozi¢ odpowiedzialnosc karna.

Matoletni powinien:

1. Traktowac¢ pracownika jednostki z szacunkiem,

2. Byc¢ przygotowanym do zajec,

3. Realizowaé obowigzek szkolny i poszerza¢ swojg wiedze,

28



4. Bra¢ udziat w zajeciach obowigzkowych,

5. Dbac¢ o swoje bezpieczenstwo,

6. Dbac¢ o dobrg atmosfere,

7. Starac sie o jak najlepsze wyniki w nauce,

8. Przestrzegac¢ statut szkoty i innych regulaminéw,

9. By¢ punktualnym,

10. Dba¢ o dobre imie szkoty,

11. Dbac¢ o wspdlne mienie,

12. Wykonywac polecenia nauczyciela lub innej osoby upowaznionej,

13. Przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego,

14. Dbaé¢ o srodowisko naturalne.

A ponadto:

1. Zabronionym jest stosowanie przez matoletnich stownictwa uznanego za wulgarne
lub obelzywe,

2. Zabronionym jest spozywanie alkoholu, palenie papieroséw oraz innych substancji
dozwolonych od 18 roku zycia,

3. Zabronionym jest dopuszczanie sie innych przejawow demoralizacji lub czynow

karalnych.
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Zalacznik nr 6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140),

Art. 22c ust 2 pkt. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym

i ochronie maftoletnich.

Matoletni powinni zachowywac¢ sie w nastepujacy sposob:

1. Nalezy traktowac siebie i innych z szacunkiem,

2. Powinno sie uzywac¢ odpowiedniego stownictwa bez wulgaryzmdéw,

3. Matoletni powinien dbac¢ o dobre relacje z innymi,

4. Waznym jest, aby dba¢ o srodowisko,

5. Zakazanym jest popetnianie czyndw zabronionych prawem,

6. Zakazanym jest spozywanie alkoholu lub narkotykdw, a takze innych substancji

trujgcych,

7. Nalezy bezwzglednie powstrzymac sie od hejtowania rowiesnikow,

8. Waznym jest, aby nie nasmiewac sie z innych ze wzgledu na ich odmiennos¢,
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9. Warto by¢ dobrym cztowiekiem, gdyz dobro zawsze wraca,

10. Matoletni powinien zdawac sobie sprawe z tego, ze to co wrzucamy do Internetu,

moze juz nigdy z niego nie zosta¢ usuniete,

11. Nalezy pamietac, ze kazdy ma prawo do prywatnosci,

12. Zakazanym jest wykorzystywanie wizerunku innej osoby bez jej zgody, w

Szczegdblnosci w celu naruszenia jej dobr osobistych,

13. Nie wolno naruszac nietykalnosci cielesnej innej osoby wbrew jej woli,

14. Zakazane sg takie zachowania jak uderzenie, szarpanie, popychanie,

podduszanie, trzymanie za wiosy, polewanie wodg lub inng cieczg, a takze inne

zachowanie niepozadane,

15. Matoletni powinien dawac przyktad innym swojg postawg i powstrzymywac

sie od jakichkolwiek form przemocy.
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Zatacznik nr 7.

Obowiazki pracodawcéw w zakresie dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi oraz oséb zatrudnianych i dopuszczonych do takiej

dziatalnosci.

Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniow
oraz odseparowanie matoletnich od o0séb wykazujgcych niepokojgce zachowania o

charakterze seksualnym.

Osoby odpowiedzialne: Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, a w przypadku ich nieobecnosci

osoby upowaznione do wykonywania okreslonych czynnosci.
Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych

innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140),

art. 12 ust. 6 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich,

art. 14 ust. 2 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich,

art. 21 ust 1— 11 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,
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Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku |w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o

ochronie danych).

§1

Podmioty o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed nawigzaniem stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi zobowigzane sg do wykonania obowigzkow wynikajgcych z przepisu art. 21 ust. 2-8
Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

§2

Podmioty o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich uzyskujg informacje odno$nie osoby
z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢é dopuszczona do wykonywania
czynnosci w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi pod katem wpisu

w Rejestrze z dostepem ograniczonym.
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§3

llekro¢ w Ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich jest mowa o Rejestrze z dostepem ograniczonym rozumie sie przez to
Rejestr Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym. Zawartos¢ rejestru skodyfikowana jest w

art. 4 ust. 1 przedmiotowej ustawy.

§4

Sposbéb pozyskania informacji o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
precyzuje Rozporzagdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 roku w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem

ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika.

§5

Od osoby, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do
wykonywania czynnos$ci w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi odbiera sie informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie Przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, art. 189a Kodeksu Karnego, art. 207
Kodeksu Karnego oraz przepiséw Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz.
172 oraz z 2022 roku poz. 2600) lub inne czyny zabronione odpowiadajgce przepisom prawa

obcego.
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§6

Od obywatela panstwa obcego z ktérym ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktory
ma by¢ dopuszczony do wykonywania czynno$ci w zakresie dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi, innego niz Rzeczypospolita Polska dodatkowo odbiera sie
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

§7

Od osoby, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do
wykonywania czynnosci w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi odbiera sie ponadto informacje o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata przez
ostatnie 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, a jednoczesnie
odbiera sie o danej osoby informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

§8

Jezeli przepisy prawa panstwa obcego innego niz Rzeczypospolita Polska nie
przewidujg wydania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, od osoby odbiera sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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§9

W przypadku gdy przepisy prawa panstwa obcego innego niz Rzeczypospolita Polska
nie przewidujg sporzadzenia informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub nie prowadza rejestru karnego, od osoby z ktérg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do wykonywania czynnosci w
zakresie dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi odbiera sie pisemne
oswiadczenie, w ktérym oswiadcza ona, ze nie byta prawomocnie skazana w danym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, art. 189a Kodeksu Karnego, art. 207 Kodeksu Karnego oraz przepisom
Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 roku poz. 2600),
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okresSlonych zawoddéw Ilub dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§10

Oswiadczenia, o ktorych mowa w §9 sg sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, ktére wyczerpuje znamiona przestepstwa

okreslonego w art. 233 k.k.
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§11

Oswiadczenie o ktorych mowa w §9 powinno zawiera¢ klauzule nastepujgcej tresci:
,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
uznawana jest za zastepcze pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

§12

Informacje uzyskane w procesie sprawdzenia pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§13

Wykonanie obowigzku sprawdzenia osoby przed dopuszczeniem jej do dziatalnoSci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi nie jest wymagane w przypadku gdy
osobg tg jest cztonek rodziny matoletniego lub osoba znana osobiscie rodzicowi matoletniego
lub przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona jednoczesnie wykonywana w
stosunku do matoletniego dziecka, ktoérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg

dopuszczajgcymi do dziatalnosci.
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§14

Przez cztonka rodziny o ktérym mowa w §13 nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie

zamieszkujgcy i gospodarujaca.

§15

Dodatkowo od osoby, z ktérg ma by¢é nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé
dopuszczona do wykonywania czynnosci odbiera sie oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie w sprawie o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne, oswiadczenie o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i mozliwosci korzystania z petni praw publicznych, a ponadto na
sprawdzajgcym cigzy obowigzek uzyskania informacji o niekaralnosci dyscyplinarnej

nauczyciela, ktore widnieje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

§16
W celu zapewnienia prawidtowego toku postepowania sprawdzajgcego od osoby
odbiera sie nastepujgce dane:
1.Imie i nazwisko,
2. Date urodzenia,
3.Pesel,
4 Nazwisko rodowe,

5. Imie ojca i matki.

§17

Cel i zakres przetwarzania danych osobowych osdéb, z ktérymi ma by¢é nawigzany
stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do wykonywania czynnosci w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

38



zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi okresla sie na podstawie przepisow

rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

39



Zatacznik nr 8.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140),

Art. 22c ust 2 pkt. 2 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cig na tle seksualnym i
ochronie mafoletnich.

Podczas korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet nalezy
stosowac sie do nastepujacych zasad:

© N o g b~ W DN~

13.

14.

15.

16.
17.

Nie wchodzimy na strony, ktére sg niedozwolone dla oséb matoletnich,

Nie ujawniamy swoich danych osobowych, kiére mogg nas identyfikowac,

Nie udostepniamy swojego potozenia,

Nie pobieramy plikow, ktdre mogg by¢ przeznaczone dla dorostych lub mie¢ wirusa,
Pamietaj, ze to co udostepnisz w Internecie moze zosta¢ tam juz na zawsze,
Pamietaj, ze jestes osobg odpowiedzialng za to co zamieszczasz w Internecie,

Badz ostrozny przy korzystaniu z komunikatorow spotecznych,

Czesto nie ma 100 procentowej pewnosci kto z Tobg prowadzi rozmowe przez Internet,

W sieci nie udostepniamy tresci obrazliwych,

. Nie hejtujemy innych,
11.
12.

W przypadku, gdy cos komentujemy, rébmy to z szacunkiem i bez stéw wulgarnych,
Gdy masz jakis problem w zwigzku z korzystaniem z Internetu popros o pomoc
opiekuna,

Jesli tworzysz nowe tresci staraj sie, aby nie byly one wulgarne a warto$ciowe
i inspirujgce,

Staraj sie rozréznia¢ informacje prawdziwe od tak zwanych ,fake news”,
czyli fatszywych informaciji,

Unikaj niebezpiecznych kontaktoéw z innymi osobami,

Nie podawaj swoich haset osobom obcym, nawet przyjaciotom,

Dbaj o bezpieczenstwo swoich i cudzych danych.
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Zatacznik nr 9.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

I zagrozeniami w sieci Internet

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140),

Art. 22c ust 2 pkt. 3 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Procedury:

1.

o 0 R~ W

Koniecznym jest zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed tresciami
szkodliwymi i nieodpowiednimi na urzgdzeniach dopuszczonych do uzytkowania
przez matoletnich,

Nalezy skonfigurowac ustawienia prywatnosci i bezpieczenstwa w przeglgdarkach
internetowych i aplikacjach w celu ograniczenia dostepu do tresci szkodliwych
i nieodpowiednich,

Regularnie rozmawiaj z matoletnim o zagrozeniach w Internecie,

Ustal jasne zasady dotyczgce korzystania z urzgdzen,

Kieruj dziecko ku tresciom wartosciowym (edukacyjnym, rozwojowym),

Sprawdzaj, czy na urzgdzeniach nie doszto do pobrania plikow o treéci nieodpowiedniej

dla matoletnich,

7. Zapewnij wsparcie w przypadku napotkania probleméw lub zagrozen w Internecie,

9.

Poucz dzieci o tym, ze informacja raz wrzucona do sieci, moze juz nie zosta¢ nigdy
Z niego usunieta,

Poucz dzieci o odpowiedzialnosci za ich wpisy,

10. Przypominaj dzieciom, aby nie podawaty swoich danych lub tez miejsca ich lokalizaciji,

gdyz nie mamy pewnosci z kim mamy do czynienia po drugiej stronie,

11. Wskaz matoletnim zagrozenia ptyngce z korzystania z mediow spotecznosciowych

(hejt, dyskryminacja, cyberprzemoc itp.),

12. Staraj sie nadzorowa¢ matoletnich w poruszaniu sie po Internecie, aby zapobiec

innym mozliwym zagrozeniom.
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Zatacznik nr 10. Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony

matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardoéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 11. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140),

art. 22c ust 1 pkt. 4 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym
i ochronie mafoletnich,

art. 22c ust. 6 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie
mafoletnich.

1. Za dokonywanie przegladu i aktualizacji standardow odpowiedzialna jest osoba
zarzgdzajgca jednostkg lub w przypadku jej nieobecnos$ci jej zastepca lub
osoba do tego wyznaczona, ktora zostanie upowazniona pisemnie przez
kierownika jednostki lub jego zastepce,

2. Upowaznienie wydaje sie na czas okresSlony i moze by¢ wielokrotnie
przedtuzone,

3. Osoba odpowiedzialna za przeglad i aktualizacje standardéw powinna posiadac¢
stosowng wiedze odnosnie przepisow standardow ochrony matoletnich,

4. Dokumentacja standardéw ochrony matoletnich musi by¢ zgodna =z
powszechnie obowigzujgcym prawem,

5. W przypadku zmiany przepisbw prawa przepisy standardow zostajg
niezwtocznie dopasowane do nowelizacji prawnych,

6. W przypadku braku zmian w przepisach prawa, przegladu standardow dokonuje
sie nie rzadziej niz raz na dwa lata,

7. Z przegladu standardéw dokonuje sie zapisek urzedowy o przebiegu przegladu
oraz adnotacje odnosnie ujawnionych nieprawidtowosci lub wprowadzonych
poprawek,

8. Zapiski urzedowe dotyczgce standardéw przechowuje sie wraz z protokotem z
okredlenia miejsc zagrozenia i notatkami z ujawnionych zdarzen dotyczgcych

krzywdzenia matoletniego lub osoby doroste;j.
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Zatacznik nr 12.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki lub organizatora do stosowania standardéw,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140),

art. 22c ust 1 pkt. 4 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i
ochronie mafoletnich.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora do
stosowania standardow jest Dominik Baranowski reprezentujgcy stowarzyszenie

Polskie Centrum Bezpieczenstwa i Prewenciji.
2. Zakres kompetencji osoby:
-Ukonczone studia jednolite magisterskie z zakresu prawa

-Ukonczone studia podyplomowe na kierunku Compliance w Organizacji (zgodnosc¢ z

obowigzujgcymi przepisami)

-Byty funkcjonariusz Wydziatu do Walki z Przestepczo$cig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu i

Wydziatu Nieletnich i Patologii
Zasady przygotowania personelu:

1. Przeszkolenie kierownictwa jednostki w jej siedzibie pod katem stosowania
przepisow Standardéw Ochrony Matoletnich i nadzoru nad procedurami

2. Przeszkolenie personelu jednostki w jej siedzibie pod katem stosowania
przepisow Standardéw Ochrony Matoletnich w postaci cyklu szkolen

3. Wreczenie certyfikatow ukonczenia szkolenia z przepisow dotyczgcych

ochrony matoletnich i stosowania procedur
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Zatacznik nr 13.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140),

art. 22c ust 1 pkt. 6 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie mafoletnich,

art. 22c ust 7 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
mafoletnich.

Okreslenie miejsc znajdowania sie standardow w celu zapoznania sie z ich trescia:

1. Standardy ochrony matoletnich znajdujg sie na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej nr 4 im. M. Kopernika w Bogatyni.
2. Standardy ochrony matoletnich sg wywieszone na tablicy ogtoszen przed

sekretariatem w wersji zupetnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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Zatacznik nr 14.

Wykaz oséb odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania
standardéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Bogatyni

Dyrektor

L.p. Stanowisko Zakres wykonywania czynnosci
Dyrektor
Wychowawca Osoba odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen  — zwigzanych z krzywdzeniem
Pedagog matoletnich i podejrzeniem  doznawania
1. Pedagog specjalny krzywdzenia oraz odpowiedzialne za udzielanie
Psycholog wsparcia matoletniemu
Zespot interwencyjny
Osoba odpowiedzialna za:
e skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
Dyrektor -
popetnienia przestepstwa na szkode
2. matoletniego,
Wychowawca e zawiadamianie sadu opiekunczego o
wglad w sytuacje matoletniego
Pedagog
Wszyscy pracownicy Osoba odpowiedzialna za  wszczynanie
3. C ,
pedagogiczni procedury ,Niebieskie Karty
4 Dominik Baranowski Osoba, ktéra przeszkoli osoby pracujgce i

wspotpracujgce jak stosowac standardy
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