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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

OBOWIĄZUJĄCA W SZKOLE POSTAWOWEJ W RUDZIE WOLIŃSKIEJ 

 

Wstęp 

 

   Niniejszy dokument określa najważniejsze zasady oraz sposoby postępowania pracowników szkoły 

wobec uczniów dla zapewnienia im bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego.  

   Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia 

przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoły, realizując cele ochrony dzieci, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 

 

Rozdział I 

Słownik terminów 

 

1. Dziecko – dzieckiem jest każda osoba do momentu ukończenia 18. roku życia. 

2. Przemoc fizyczna – działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, na przykład: bicie go, 

szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie, kopanie. 

3. Przemoc psychiczna – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem, obejmująca 

zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność emocjonalna, ignorowanie potrzeb 

dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocą jest także, nieodpowiednia socjalizacja, 

czy narażanie dziecka na bycie świadkiem przemocy. 

4. Przemoc seksualna – podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku – każda czynność 

seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15. roku życia, m.in.: zachęcanie dziecka do rozbierania 

się, zachęcanie dziecka do wysyłania nagich zdjęć, dotykania się w miejsca intymne, zwracanie uwagi 

na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną.  

5. Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, na przykład: 

szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rówieśnika, 

namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej.   

6. Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb 

emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, edukacji, odżywiania  

czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia.  

7. Personel – każdy pracownik szkoły, bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownik, 

stażysta, wolontariusz, sprzątacz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet 

potencjalny) kontakt z dziećmi.  

8. Kierownictwo – dyrektor. 

9. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczególności jego rodzic  

lub opiekun prawny. 

10. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
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Rozdział II 

Rozpoznawanie  czynników ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie 

 

1. Pracownicy szkoły mają niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły zwracają się do osoby 

odpowiedzialnej za realizację polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, która podejmuje 

rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazując informacje na temat dostępnej formy 

wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka, w szczególności poprzez: 

− bieżącą obserwację zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,  

− analizę wytworów dziecka, jeśli mają do tego kompetencje, 

− rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, nauczycielami/osobami pracującymi z dzieckiem, 

zgodnie ze swoimi uprawnieniami, 

− analizę dokumentów oraz informacji, do których dany pracownik ma uprawniony dostęp. 

4. W szkole obowiązują określone zasady postępowania z małoletnim w zakresie: kontaktu 

fizycznego, komunikacji werbalnej, równego traktowania,  dyscyplinowania uczniów. 

5. Stosowny w szkole system nagród ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowań                                                

i eliminowanie zachowań niepożądanych za pomocą motywacji, z uwzględnieniem praw dziecka                  

i poszanowania godności. 

6. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – dziecko.  

7. W przypadku naruszenia powyższych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez 

pracownika szkoły dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikiem, ustalając kontrakt, zawierający 

działania eliminujące niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje. 

8. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu  

i udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny. 

 

 

 

Rozdział III 

Zasady bezpiecznych relacji personel placówki – dziecko określające, jakie zachowania są 

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów, 

studentów odbywających praktyki i wolontariuszy.  

Każdy wyżej wymieniony dorosły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji                                  

z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy reakcje, komunikaty bądź działanie wobec dziecka są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Należy 

podejmować działania w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko 

błędnej interpretacji. 

 

1. Do zachowań niedopuszczalnych pracownika względem wychowanka zaliczamy w szczególności: 

a. zachowania noszące znamiona przemocy fizycznej, 

b. zachowania noszące znamiona przemocy psychicznej, 

c. erotyzowanie relacji. 
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2. Zabrania się stosowania przemocy fizycznej, w tym: 

− bicia,  

− szarpania, popychania, 

− szturchania, 

- ograniczenia swobody ruchu, 

− i innych czynów wskazujących na przemoc fizyczną wobec dziecka. 

3. Zabrania się stosowania przemocy psychicznej, w tym: 

− zastraszania, grożenia, 

− wyzywania,  

− poniżania, szydzenia, wyśmiewania, 

− wywoływania poczucia winy, 

− zabraniania kontaktów z innymi osobami, 

− etykietowania, 

- obniżania statusu ucznia w grupie, 

- stosowania kar niewspółmiernych do winy, 

− i innych czynów wskazujących na przemoc psychiczną wobec dziecka. 

4. Zabrania się stosowania wykorzystywania seksualnego. 

1) Personel nie stosuje naruszających godność ucznia wypowiedzi o podtekście seksualnym, nie 

nawiązuje  w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej                    w tym: 

- komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym;          

-                                                                dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci, 

- niestosownych dowcipów i żartów, 

- nie pisze do uczniów  dwuznacznych smsów, e-maili, 

- nie wdaje się w prywatne rozmowy uczniów w mediach społecznościowych,             nie zamieszcza 

komentarzy  i nie udostępnia zdjęć, które mogłyby uczniom wyrządzić krzywdę, 

5. Zabrania się innych zachowań niedozwolonych, w tym: 

− niszczenia rzeczy osobistych, 

− zabierania rzeczy osobistych, 

− pozostawiania dzieci bez opieki, 

− zmuszania dzieci do jedzenia, 

6. Kontakty personelu z uczniami nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm  i zasad. 

Wszyscy uczniowie są sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielą ich       i nie dyskryminują                          

(ze względu na pochodzenie, wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę                                              

i umiejętności). 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko: 

1) Zasady komunikacji:  

Personel: 

a) W komunikacji z uczniami zachowuje spokój, cierpliwość i szacunek. Okazuje też  

zrozumienie dla trudności i problemów uczniów. 

b) Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na każde obraźliwe, niewłaściwe, 

dyskryminacyjne zachowanie lub słowa uczniów oraz na wszelkie formy zastraszania                                          

i nietolerancji wśród nich. 

c) Daje uczniowi prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach, do wyrażania własnego 

zdania oraz prawo do bycia wysłuchanym przez personel/nauczyciela. 
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d) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża ucznia. 

e) Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wyśmiewa i nie ośmiesza go, np. stosując ośmieszające 

ucznia przezwiska i zdrobnienia. 

f) Nie grozi uczniowi, nie wyraża dezaprobaty wobec jego zachowania czy postępów                            

w nauce  w sposób uwłaczający godności i poczuciu własnej wartości ucznia.  

g) Nie reaguje złośliwościami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postępy        w nauce, 

nie dowcipkuje i nie żartuje z ucznia, w sposób który obniża poczucie wła snej wartości ucznia. 

h) Słucha uważnie uczniów, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.  

i) Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewłaściwego zachowania ucznia,                       

tj. krytykuje ucznia w taki sposób, aby nie czuł się zraniony. 

 

2) Kontakt fizyczny z małoletnimi 

Każde działanie z użyciem przemocy wobec dziecka jest niedopuszczalne. W relacjach z dzieckiem 

istnieją jednak sytuacje, w których kontakt fizyczny z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst sytuacyjny. Pracownik  powinien kierować się zawsze swoim 

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując reakcję dziecka i zachować świadomość, że nawet 

przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby 

trzecie. 

 

Zasady: 

a) Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny, który mógłby zostać nieprawidłowo zinterpretowany. 

b) Fizyczny kontakt pracownika z uczniem musi być odpowiednio dobrany do sytuacji. Jeżeli                           

w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. pocieszenia (przytulenia), dopuszczalny jest w takim 

przypadku kontakt fizyczny z zachowaniem granic, bez zbędnego nadużywania sytuacji.  

c) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się                                           

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

d) Pracownicy respektują granice osobiste uczniów i nie naruszają ich fizycznej przestrzeni. 

e) Uczniowie mają możliwość wyrażania swego zdania w kwestii dotyczącej kontaktu fizycznego                    

z nauczycielem lub innym pracownikiem szkoły. 

e) Personel równoważy potrzebę nadzoru z prawem uczniów do prywatności, np. nie należy 

wchodzić do szatni na zajęciach wychowania fizycznego bez wcześniejszego poinformowania o tym 

uczniów (pukanie do drzwi, zapowiedź słowna), nie należy otaczać uczniów osobistą opieką, której 

oni nie potrzebują. 

f) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do 

sytuacji takich zaliczyć można: 

- pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ niepełnosprawności 

tego wymaga, a uczeń/jego opiekun wyrazi zgodę; 

- pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

- pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole; 

oraz 

- w przypadku, gdy uczeń sam inicjuje potrzebę kontaktu fizycznego w formie przytulenia, np. na 

powitanie/pożegnanie. 
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3) Kontakt poza godzinami pracy:  

a) Nie jest dozwolone nawiązywanie kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do szkoły poprzez 

przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych; 

b) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi                                 

do szkoły za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych aplikacji. 

Dopuszczalna forma komunikacji z małoletnimi to kanały służbowe (dziennik elektroniczny, e-mail). 

c) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy o tym    

poinformować   dyrektora szkoły, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt. 

 

Rozdział IV 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie szkoły przez 

pracownika lub inną osobę dorosłą: 

1. Każdy pracownik placówki, który zauważy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku 

do dziecka, ma obowiązek interwencji. Przeprowadza rozmowę ze sprawcą, a także informuje                          

o zajściu dyrektora szkoły oraz pedagoga lub psychologa, którzy przeprowadzają z dzieckiem                    

i jego rodzicami rozmowę. 

2. Każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika szkoły, ma prawo                                

do poinformowania dyrektora szkoły lub pedagoga/psychologa placówki, który sporządza opis 

sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, które mają 

znaczące informacje w tej sprawie. 

3. Po zastosowaniu procedur, każdorazowo, w sposób dostosowany do konkretnego przypadku, ustala 

się plan wsparcia małoletniego. Wsparcie może obejmować w szczególności pomoc psychologiczną, 

medyczną oraz prawną. 

 

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoły przez inne dziecko/dzieci  

–  tzw. przemoc rówieśnicza: 

1. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania  określonych w statucie szkoły. 

2. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: 

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię,  status                                                                                                                                                                                                                                                                         ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, 

płeć, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych uczniów – nikogo nie 

dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

3. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie narusza ich poczucia 

godności osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania  praw i wolności osobistych swoich 

kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do 

własnych poglądów, wyglądu  i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

4. Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich  kultury osobistej, np. używanie 

zwrotów grzecznościowych, uprzejmość, życzliwość, poprawny, wolny od wulgaryzmów język, 

kontrola swojego zachowania i emocji, wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie 

obraża i nie krzywdzi. 

5. Uczniowie okazują   zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek                              i oferują im 

pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 
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6. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów nigdy 

nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa stosować 

z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniów. 

7. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności  i wulgarności 

oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

8. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek  formy agresji 

lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka pomocy dla 

ofiary u osoby dorosłej. 

9. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych 

uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić o pomoc. 

10. W przypadku ujawnienia przemocy rówieśniczej przez dziecko lub osobę dorosłą pracownikowi 

szkoły, po wstępnym potwierdzeniu jej przez wychowawcę klasy, sprawa jest kierowana  

do pedagoga/psychologa placówki. 

11. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowę, udzielając mu 

niezbędnego wsparcia. 

 

Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 

a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie 

 wymuszenia; 

 napastowanie seksualne; 

 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

 fizyczne zaczepki; 

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

 rzucanie w kogoś przedmiotami; 

 

b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

 obelgi, wyzwiska 

 wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

 bezpośrednie obrażanie ofiary; 

 plotki i obraźliwe żarty, 

 groźby; 

 

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

 poniżanie; 

 wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

 wulgarne gesty; 

 obraźliwe SMSy i MMSy; 

 wiadomości na forach internetowych; 

 telefony zawierające groźby, poniżające, wulgarne; 

 niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 

 straszenie; 

 szantażowanie 
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoły ostrych 

narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków pirotechnicznych,  noży, 

zapalniczek, itp.), używanie ognia na terenie szkoły. 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.  Wyjście bez zezwolenia poza 

teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych                              

w szkole.  

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np. 

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp. 

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 

8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 

9. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkol nej. 

11. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkol nej. 

12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 

13. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

14. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 

15. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie). 

16. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich zgody. 

17. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

18. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 

III. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy 

rodzinnej: 

Pod pojęciem „przemoc domowa” – należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej             osoby   

cierpienie lub krzywdę, 

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia 

lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków  komunikacji elektronicznej; 

 

1. Każde dziecko/małoletni będący uczniem Szkoły może zgłosić ustnie lub pisemnie, dowolnej 

osobie, do której ma zaufanie, będącej pracownikiem szkoły, fakt stosowania wobec niego przemocy 

domowej. 

2. Zgłoszenie    doznawanej    krzywdy    przez    małoletniego     może    nastąpić w bezpośredniej 

rozmowie, SMS-em, drogą elektroniczną, telefoniczną lub inną dostępną, w każdym czasie. 

3. Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej kolejności 

działania mające na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka. 

4. W przypadku zagrożenia życia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoły, 
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zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie służby porządkowe – Policję  o zagrożeniu życia 

dziecka/małoletniego i pogotowie ratunkowe. 

5. Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog placówki 

przeprowadza z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka  

oraz informuje o obowiązkach prawnych szkoły, tj. o wszczęciu procedury Niebieskiej Karty,  

a w wypadku popełnienia przestępstwa, o zgłoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sądu Rodzinnego  

i Nieletnich. 

 

IV. Zasady i procedury korzystania z urządzeń elektronicznych oraz procedury postepowania 

w przypadku ujawnienia cyberprzemocy 

 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych  oraz innych  urządzeń elektronicznych 

 

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych  urządzeń 

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.   

2. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny     na własną 

odpowiedzialność. 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież    sprzętu 

przynoszonego przez uczniów. 

4. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych                             

z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych,     uroczystości, a także zajęć 

pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły.  

5. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować go                                                                                                                                                                     

w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarówno 

dla ucznia, jak i pozostałych osób. 

6. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystywać podczas zajęć 

lekcyjnych  w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia.  

7. Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, SMS) ma obowiązek poinformować o tym 

fakcie nauczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustalić sposób 

odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także sytuacji, gdy wystąpiła pilna potrzeba skontaktowania 

się, np. z rodzicami lub w innej                              ważnej sprawie.    

8. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania            dźwięku na 

jakichkolwiek nośnikach cyfrowych.              

9. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek 

sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły lub nauczyciela prowadzącego 

zajęcia edukacyjne. 

10. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe jedynie za 

zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie 

sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi nor mami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie 

treści obrażających inne osoby. 
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Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść, wycieczek 

edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

 

1. Każdorazowo decyzję o zabraniu telefonów komórkowych i/lub innych urządzeń elektronicznych 

na wycieczkę szkolną podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz 

za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność. 

2. Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu i/lub innego urządzenia elektronicznego na wycieczkę, 

wyjście edukacyjne uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń wy łącznie w zakresie 

niewpływającym na organizację i przebieg tego przedsięwzięcia. 

3. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie                               

z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń jest zobowiązany do 

wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowa nia go w torbie/plecaku. 

 

Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły. 

 

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonu komórkowego na te renie szkoły, 

wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku jako uwagę negatywną, która ma 

wpływ na ocenę z zachowania zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania. 

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca bezzwłocznie informuje o tym  fakcie 

rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wspólnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi 

opiekunami ustala plan dalszego postępowania. 

 

Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju oraz bezpieczeństwa. 

2. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są: 

 treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, treści 

obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia  i życia dzieci, nawołujące do 

samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków); 

 różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, publikowanie 

lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji,  zdjęć, filmów. 

3. Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu jest możliwy: 

 pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych/informatyce/innych zajęciach 

(dostęp kontrolowany)   

4. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych  i zagrożeń                          

z sieci: 

a) monitorowanie pracy uczniów na komputerach, aktualizowanie programu antywirusowego, 

zapory sieciowej; 

b) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących posługiwania się 

technologią komunikacyjną; 

c) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu klasowego, 

budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami,  uczenie dzieci odróżniania dobra od zła); 
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d) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania z sieci 

oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii komunikacyjnych. 

Celem tych działań jest: 

 poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania                   

w przypadku pojawienia się zagrożenia, 

 ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrożeniami 

płynącymi z niewłaściwego użytkowania urządzeń multimedialnych, 

 zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowań agresywno-przemocowych   

realizowanych    przy    użyciu    technologii    komunikacyjnych w szkole i poza nią, 

 propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie. 

e) podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub 

ujawnienie niebezpiecznych treści, która obejmuje: 

 ustalenie okoliczności zdarzenia; 

 zabezpieczenie dowodów; 

 poinformowanie o sytuacji rodziców uczniów – uczestników zdarzenia; 

 objęcie pomocą poszkodowanego ucznia; 

 podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowania środków dyscyplinujących 

zgodnie   z obowiązującym regulaminem szkoły i rodzajem                                                przewinienia; 

 powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna, zostało złamane prawo                      lub sprawca nie 

jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana; 

4. Rodzice/opiekunowie są informowani o potencjalnym zagrożeniu szkodliwymi treściami 

pochodzącymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostępu dziecka do komputera w domu. 

5. W szkole edukuje się rodziców/opiekunów poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy 

ogłoszeń, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych. 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych  

1. Zasady używania telefonów komórkowych na terenie szkoły służą m.in. ochronie dzieci przed 

treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 

 2. Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet obejmuje 

następujące zasady:  

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu czy adres 

domowy;  

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdjęć w sieci należy 

zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome. Nie udostępniaj zdjęć nieznajomym, 

w szczególności zdjęć intymnych, czy w niepełnym ubraniu;  

3) poinformuj rodziców lub wychowawcę o każdym przypadku, gdy napotkasz się w sieci na treści, 

które wydają się nielegalne, czy w jakikolwiek sposób wywołują niepokój; 

 4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj 

rodziców lub wychowawcę;  

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża. Nie pokazuj agresji, nie 

stosuj gróźb; 

 6) nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera, tabletu czy 

smartfona może szkodzić Twojemu zdrowiu.  

7) pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzą w twarz, 

a takie kontakty są najbardziej wartościowe. 
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Rozdziała V 

 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

1. Z każdego przypadku krzywdzenia sporządza się pisemny protokół. Protokół winien zawierać opis 

stanu faktycznego oraz opis podjętych działań. Protokół podpisuje dyrektor placówki. 

2. W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

pedagogowi szkolnemu. 

3. Pedagog szkolny wzywa rodziców lub opiekunów prawnych dziecka, którego krzywdzenie 

podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu. 

4. Wychowawca klasy, do której uczęszcza dziecko, sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej 

dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, osobami pracującymi z dzieckiem i rodzicami lub 

opiekunami prawnymi dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku. 

5. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

− podjęcia przez instytucję działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

− wsparcia, jakie placówka oferuje dziecku, 

− skierowania dziecka do specjalistycznej placówki w celu uzyskania pomocy, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

6. W uzasadnionych przypadkach, np. dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania 

fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu, dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład 

którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający 

wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej określani jako zespół interwencyjny. 

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny zaprasza opiekunów dziecka na spotkanie w celu omówienia 

zgłoszonego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporządza się protokół. 

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom dziecka przez osobę odpowiedzialną                          

za politykę ochrony dzieci w szkole z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

W przypadku braku współpracy osoba odpowiedzialna za realizację tych ustaleń zgłasza ten fakt 

dyrektorowi szkoły. 

9. Dyrektor szkoły informuje rodziców lub opiekunów prawnych dziecka o obowiązku placówki 

polegającym na zgłoszeniu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej 

instytucji (prokuratura/policja, sąd rodzinno-opiekuńczy lub przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego). 

10. Dyrektor szkoły, po poinformowaniu rodziców lub opiekunów prawnych o uzasadnionym 

podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku współpracy lub braku wyraźnej poprawy 

bezpieczeństwa dziecka, składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub 

składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego (Wydziału Rodzinnego                                         

i Nieletnich) lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do zespołu interdyscyplinarnego. 

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji, do której zostało skierowane 

zawiadomienie. 
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12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować na piśmie opiekunów dziecka. 

14. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane,                                         

są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

15. Osoba odpowiedzialna za realizację polityki monitoruje sytuację dziecka, w szczególności 

nadzoruje wdrażanie zaplanowanych działań. 

16. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoły procedura 

postępowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgłoszenia krzywdzenia przez 

rodziców/opiekunów prawnych, z tym że w przypadku zgłoszenia uzasadnionego podejrzenia 

krzywdzenia dziecka przez nauczyciela zgodnie z przepisami w sprawie postępowania 

dyscyplinarnego. 

 

Rozdziała VI 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie danych 

osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz 

zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom, którym udzielono 

upoważnienia do przetwarzania danych osobowych. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania 

tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym albo grupie roboczej zespołu 

interdyscyplinarnego, powołanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie. 

5. Pracownik szkoły nie może udzielać informacji dotyczących sprawy dziecka lub jego opiekunów 

mediom, nawet wówczas gdy jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób 

utrwalana. 

6. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację dziecka. 

 

Rozdział VII 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

2. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

3. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

nauczycielowi przygotować wybrane pomieszczenie szkoły w celu realizacji materiału medialnego 

w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły dzieci. 
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4. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez pisemnej 

zgody dyrektora szkoły i  opiekuna prawnego dziecka. 

5. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik 

instytucji kontaktuje się z opiekunem prawnym dziecka i ustalają procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 

prawnego dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

6. Rodzice/opiekunowie wyrażają pisemną zgodę na umieszczanie zdjęć i nagrań na stronie 

internetowej szkoły, na tablicach i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiałach promocyjnych 

szkoły. 

7. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

 

 

Rozdział VIII 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym  

oraz małoletnim standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

 

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Rudzie Wolińskiej jest dokumentem 

ogólnodostępnym. Każdy może się z nim zapoznać w dowolnej chwili. 

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoły oraz 

w formie fizycznej w sekretariacie szkoły. Placówka udostępnia dwie wersje: podstawową oraz 

skróconą, dla małoletnich. 

 

 

Rozdział IX 

Monitoring stosowania Polityki 

1. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za Politykę Ochrony 

Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki. 

2. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz 

proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników szkoły, raz na dwa lata, ankietę 

monitorującą poziom realizacji polityki.  

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany polityki oraz wskazywać jej naruszenia 

w placówce. 

5. Osoba odpowiedzialna za Politykę opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoły  

i radzie pedagogicznej. 

6. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbędne zmiany i ogłasza je 

pracownikom szkoły. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wśród 

pracowników placówki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporządza 

się protokół, który podpisuje osoba odpowiedzialna za Politykę oraz osoby biorące w nim udział. 
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Rozdział X 

Przepisy końcowe 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. Ogłoszenie następuje poprzez udostępnienie 

pisemnej wersji dokumentu w  gabinecie pedagoga, na zebraniach z pracownikami, 

rodzicami/opiekunami oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placówki w zakładce 

„Dokumenty”. 

 

 

 

 

                                                                                                                         /-/Wiesława Rolewicz 

                                                                                                         Dyrektor 

Szkoły Podstawowej w Rudzie Wolińskiej 
 

 


