POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W SZKOLE POSTAWOWEJ W RUDZIE WOLINSKIEJ

Wstep

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania pracownikow szkoty
wobec uczniéw dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac cele ochrony dzieci, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Slownik terminow

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem, obejmujaca
zarowno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad: niedostgpnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia socjalizacja,
czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziatl na przemoc seksualng z dotykiem 1 bez dotyku — kazda czynno$¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachg¢canie dziecka do rozbierania
sie, zachgcanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi
na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualna.

5. Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

6. Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkoéw zycia.

7. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Kierownictwo — dyrektor.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

10. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy szkoty maja niezb¢dng wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty zwracaja si¢ do osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktéra podejmuje
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej formy
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka, w szczeg6lnos$ci poprzez:

— biezacg obserwacj¢ zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

— analize wytworow dziecka, jesli maja do tego kompetencje,

— rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, nauczycielami/osobami pracujacymi z dzieckiem,
zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

— analiz¢ dokumentéw oraz informacji, do ktorych dany pracownik ma uprawniony dostep.

4. W szkole obowigzuja okreslone zasady postgpowania z matoletnim w zakresie: kontaktu
fizycznego, komunikacji werbalnej, rownego traktowania, dyscyplinowania uczniow.

5. Stosowny w szkole system nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie zachowan niepozadanych za pomoca motywacji, z uwzglednieniem praw dziecka
1 poszanowania godnosci.

6. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.

7. W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoty dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajac kontrakt, zawierajacy
dziatania eliminujace niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.

8. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
1 udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow,
studentow odbywajacych praktyki i wolontariuszy.

Kazdy wyze; wymieniony dorosty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcje, komunikaty badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
podejmowaé dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji.

1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy w szczegolnosci:
a. zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej,

b. zachowania noszgce znamiona przemocy psychicznej,

c. erotyzowanie relacji.



2. Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:

— bicia,

— szarpania, popychania,

— szturchania,

- ograniczenia swobody ruchu,

— 1 innych czynow wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

3. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

— zastraszania, grozenia,

— wyzywania,

— ponizania, szydzenia, wy§miewania,

— wywolywania poczucia winy,

— zabraniania kontaktow z innymi osobami,

— etykietowania,

- obnizania statusu ucznia w grupie,

- stosowania kar niewspotmiernych do winy,

— i innych czynow wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.

4. Zabrania si¢ stosowania wykorzystywania seksualnego.

1) Personel nie stosuje naruszajagcych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

- komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym:;

-dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

- niestosownych dowcipow i zartow,

- nie pisze do uczniéw dwuznacznych smsow, e-maili,

- nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spoteczno$ciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, ktore mogltyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

5. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

— niszczenia rzeczy osobistych,

— zabierania rzeczy osobistych,

— pozostawiania dzieci bez opieki,

— zmuszania dzieci do jedzenia,

6. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na pochodzenie, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg
I umiejetnosci).

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko:

1) Zasady komunikacji:

Personel:
a) W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemow uczniow.
b) Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsrod nich.
c) Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.




d) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

e) Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o§miesza go, np. stosujagc oSmieszajace

ucznia przezwiska i zdrobnienia.

f) Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpow

W nauce W sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci ucznia.

g) Nie reaguje zto$liwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego post¢py W nauce,

nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wtasnej wartosci ucznia.

h) Stucha uwaznie ucznidow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

i)Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia,
tj. krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony.

2) Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde dziatanie z uzyciem przemocy wobec dziecka jest niedopuszczalne. W relacjach z dzieckiem
istnieja jednak sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst sytuacyjny. Pracownik powinien kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka i zachowaé §wiadomo$¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Zasady:

a) Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny, ktory mogtby zostaé nieprawidlowo zinterpretowany.

b) Fizyczny kontakt pracownika z uczniem musi by¢ odpowiednio dobrany do sytuacji. Jezeli
w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. pocieszenia (przytulenia), dopuszczalny jest w takim
przypadku kontakt fizyczny z zachowaniem granic, bez zb¢dnego naduzywania sytuacji.

c) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

d) Pracownicy respektuja granice osobiste ucznidw 1 nie naruszaja ich fizycznej przestrzeni.
e) Uczniowie majg mozliwos¢ wyrazania swego zdania w kwestii dotyczacej kontaktu fizycznego
z nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty.

e) Personel réwnowazy potrzeb¢ nadzoru z prawem ucznidéw do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez wezesniejszego poinformowania o tym
uczniow (pukanie do drzwi, zapowiedz stowna), nie nalezy otacza¢ uczniéw osobista opieka, ktorej
oni nie potrzebuja.

f) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgodg;

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

oraz

- w przypadku, gdy uczen sam inicjuje potrzebe kontaktu fizycznego w formie przytulenia, np. na
powitanie/pozegnanie.



3) Kontakt poza godzinami pracy:

a) Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi ucz¢szczajacymi do szkoly poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

b) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do szkoly za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalna forma komunikacji z matoletnimi to kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail).
¢) Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym

poinformowac¢ dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢

zgode nataki kontakt.

Rozdzial 1V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie szkoly przez
pracownika lub inng osobe dorosla:

1. Kazdy pracownik placéwki, ktoéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze informuje
o zajsciu dyrektora szkotly oraz pedagoga lub psychologa, ktorzy przeprowadzaja z dzieckiem
1jego rodzicami rozmowe.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly, ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa placowki, ktory sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktore maja
znaczace informacje w tej sprawie.

3. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku, ustala
si¢ plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci pomoc psychologiczna,
medyczng oraz prawna.

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci
— tzw. przemoc rowiesnicza:

1. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.
2. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamoscize wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych ucznidéw — nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

3. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci osobistych swoich
kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania btedoéw, do
wlasnych pogladow, wygladu i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotoOw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos$¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk,
kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob,ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

5. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.



6. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizyczneji psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.
7. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoty 0 zaistniatych zagrozeniach.

8. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,chroni jg, szuka pomocy dla
ofiary u osoby doroste;.

9. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ 0 pomoc.

10. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osob¢ dorosta pracownikowi
szkoty, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest kierowana
do pedagoga/psychologa placowki.

11. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajagc mu
niezbednego wsparcia.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych 0so6b:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia,
napastowanie seksualne;
naduzywanie sSwojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;
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agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska

wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty,

grozby;
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agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
wulgarne gesty;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych;

telefony zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;

szantazowanie
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Kklasie, np. przynoszenie do szkoty ostrych
narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotéwi substancji (Srodkéw pirotechnicznych, nozy,
zapalniczek, itp.), uzywanie ognia na terenie szkoly.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych osob w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzmoéw W szkole i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych osob oraz wiasnosci szkolnej.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych os6b oraz wiasnosci szkolnej.

12. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

13. Rozwigzywanie W sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

14. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

15. Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
16. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/ osob bez ich zgody.

17. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

18. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

ITII. Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
rodzinnej:

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce t¢ osobg Na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualnag,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej  0soby
cierpienie lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej;

1. Kazde dziecko/maloletni bedacy uczniem Szkoty moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej
osobie, do ktorej ma zaufanie,bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostgpna, w kazdym czasie.

3. Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkotly,
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zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje 0 zagrozeniu zycia
dziecka/maloletniego i pogotowie ratunkowe.

5. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog placowki
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczgciu procedury Niebieskiej Karty,
a w wypadku popehienia przestgpstwa, o zgltoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego
1 Nieletnich.

IV. Zasady i procedury korzystania z urzadzen elektronicznych oraz procedury postepowania
w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

4. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci, a takze zajeé
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

5. Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno
dla ucznia, jak i pozostatych osob.

6. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
7. Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapila pilna potrzeba skontaktowania
si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej Sprawie.

8. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

9. W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposob mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia edukacyjne.

10. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajacych inne osoby.



Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs$¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komorkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych
na wycieczke szkolng podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicéw i1 na ich odpowiedzialnosc.

2. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjécie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wy tacznie w zakresie
niewptywajacym na organizacje¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywng, ktora ma
wplyw na oceng¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi
opiekunami ustala plan dalszego post¢powania.

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.
2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:
v' tre$ci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, nawolujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow);
v" ro6zne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filmow.
3. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu jest mozliwy:

e pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce/innych zajgciach

(dostep kontrolowany)

4. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen
Z sieci:
a) monitorowanie pracy ucznidéw na komputerach, aktualizowanie programu antywirusowego,
zapory siecioweyj;
b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania si¢
technologia komunikacyjna;
c) prowadzenie systematycznych dzialtan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);



d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz us$wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.
Celem tych dziatan jest:
v’ poszerzanie wiedzy na temat r6znych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania
w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,
v" ukazanie sposobodw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami
ptynacymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
v’ Zapobieganie 1 ograniczenic lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig,
v' propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.
e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:
—  ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;
—  zabezpieczenie dowodow;
- poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniéw — uczestnikow zdarzenia;
—  objecie pomocg poszkodowanego ucznia;
— podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania Srodkdéw dyscyplinujgcych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;
—  powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie
jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana,;
4. Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tre$ciami
pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.

5. W szkole edukuje si¢ rodzicow/opiekundw poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy
ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty stuza m.in. ochronie dzieci przed
tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady:
1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy;
2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome. Nie udostepniaj zdj¢¢ nieznajomym,
w szczegblnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu;
3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w sieci na tresci,
ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokdyj;
4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow lub wychowawcg;
5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb;
6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera, tabletu czy
smartfona moze szkodzi¢ Twojemu zdrowiu.
7) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz,
a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.
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Rozdziala V

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot. Protokét winien zawierac opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokét podpisuje dyrektor placowki.

2. W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu.

3. Pedagog szkolny wzywa rodzicow lub opieckunow prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu.

4. Wychowawca klasy, do ktorej uczgszeza dziecko, sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, osobami pracujagcymi z dzieckiem 1 rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

— wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,

— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. W uzasadnionych przypadkach, np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powotuje zesp6l interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej okreslani jako zespot interwencyjny.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie w celu omdwienia
zgtoszonego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom dziecka przez osobg¢ odpowiedzialng
za polityke ochrony dzieci w szkole z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku braku wspolpracy osoba odpowiedzialna za realizacj¢ tych ustalen zgtasza ten fakt
dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka o obowiazku placowki
polegajacym na zgloszeniu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji  (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego).

10. Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych o uzasadnionym
podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspotpracy lub braku wyraznej poprawy
bezpieczenstwa dziecka, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydzialu Rodzinnego
i Nieletnich) lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.
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12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac na pismie opiekunéow dziecka.

14. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ polityki monitoruje sytuacje dziecka, w szczegolnosci
nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

16. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty procedura
postgpowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgloszenia krzywdzenia przez
rodzicow/opiekundéw prawnych, z tym ze w przypadku zgloszenia uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez nauczyciela zgodnie z przepisami w sprawie postgpowania
dyscyplinarnego.

Rozdziala VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom, ktéorym udzielono
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym albo grupie roboczej zespolu
interdyscyplinarnego, powolanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

5. Pracownik szkoty nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego opiekundéw
mediom, nawet wowczas gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

6. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
nauczycielowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoly w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

12



4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej
zgody dyrektora szkoty i opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustalajg procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna
prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Rodzice/opickunowie wyrazajag pisemng zgode¢ na umieszczanie zdje¢ 1 nagran na stronie
internetowej szkoty, na tablicach i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych
szkoty.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Rudzie Wolinskiej jest dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz
w formie fizycznej w sekretariacie szkoty. Placoéwka udostgpnia dwie wersje: podstawowa oraz
skrécong, dla matoletnich.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki
1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.
2. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza ws$rdd pracownikéw szkoty, raz na dwa lata, ankiete
monitorujaca poziom realizacji polityki.
4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac zmiany polityki oraz wskazywac jej naruszenia
w placowce.
5. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkotly
i radzie pedagogicznej.
6. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza je
pracownikom szkoty.
7. Osoba odpowiedzialna za Politykg, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza
si¢ protokol, ktéry podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby bioragce w nim udziat.
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Rozdzial X
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie
pisemnej wersji dokumentu w gabinecie pedagoga, na zebraniach z pracownikami,
rodzicami/opiekunami oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki w zaktadce
,Dokumenty”.

[-/Wiestawa Rolewicz
Dyrektor
Szkoty Podstawowej w Rudzie Wolinskiej
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