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Preambula

Otaczajaca rzeczywistos¢, zbyt czesto wolna od odpowiedzialnosci, w Kktorej na
nieproporcjonalnie wiele si¢ pozwala, a niewspolmiernie malo wymaga, cechuje
niezliczono$¢ i wielorakos¢ zagrozen. W tym Swiecie szczegolnie niepokojace i
niebezpieczne jest polozenie bezbronnych dzieci. Dlatego szkola, jedno z najwiekszych
skupisk dzieci i mlodziezy powolane do wychowywania i ksztalcenia, jest zobowigzana do
ich ochrony przed krzywda. W trosce o wszechstronne dobro dzieci szkola deklaruje
strzezenie uczniow przed przykrosciami, upokorzeniami i innymi negatywnymi
przezyciami wynikajacymi z nieposzanowania godnosci mlodego czlowieka i gwarantuje
powszechne pielegnowanie w calej spolecznosci szkolnej: wrazliwosci, szacunku,
serdecznosci, zZyczliwosci i ustanawia czynnos$ci chronigce dzieci przed krzywdzeniem ze
strony rowiesnikow, dorostych i internetu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic / prawny opiekun). W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy nimi nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Zespot interwencyjny to grupa pracownikow, powotana przez dyrektora szkoty w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka w celu analizy sytuacji 1 zorganizowania pomocy. W sklad
zespolu moga wejs¢: dyrektor, pedagog, wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedzg
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.



7. Plan pomocy dziecku obejmuje:

a) dziatania podjete przez placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) formy wsparcia, jakie szkola moze zaoferowac¢ dziecku,

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

8. Osoba odpowiedzialna za internet w szkole to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem ucznidw w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegaja
ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty-dziecko ( rozdz. nr VII).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki lub otrzymania informacji, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1) 1
zgloszenia sprawy wychowawcy klasy, pedagogowi lub dyrektorowi placowki.

2. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy 1 pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca klasy 1 pedagog podejmuja nastepujace dziatania:



a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmow¢ z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
¢) przeprowadzaja rozmowg z opiekunami pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowuja plan pomocy dziecku.

4. Wszystkie dziatania przewidziane w planic pomocy majg na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.

5. Ww. plan jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy opiekunom
dziecka z prosba o wspotprace przy jego realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutki wzgledem dziecka.

7. W przypadku, gdy dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty wraz z

pedagogiem podejmuja decyzje o ztozeniu wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka w
sadzie rejonowym, wydziale rodzinnym i nieletnich oraz zgloszeniu sprawy na policj¢ lub do
prokuratury.

8. Opiekunowie dziecka informowani sg przez pedagoga w obecno$ci wychowawcy o
obowigzku zgloszenia przez szkot¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(policja lub prokuratura i sad) lub przestaniu formularza ,Niebieska Karta” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga, zgodnie z punktem poprzednim, dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury lub na
policje oraz wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1
nieletnich, lub przesyla formularz ,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
§4
Procedura interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

1. Kazdy pracownik placowki, ktoéry dowiaduje si¢ o fakcie przemocy réwiesniczej, ma
obowigzek zgtosi¢ sprawe do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem przeprowadzaja rozmowe¢ wyjasniajacg osobno z
dzieckiem poszkodowanym, sprawcg oraz z ich opiekunami.

3. Po przeprowadzeniu rozméw wychowawca 1 pedagog przygotowuja plan dziatania,
uwzgledniajacy zarowno plan pomocy dziecku bedgcemu ofiara, jak i srodki zaradcze wzglgdem
dziecka bedacego sprawcg. Z ww. sytuacji i podjetych dziatanh wychowawca klasy sporzadza
notatke stuzbowa (zatacznik nr 1).



4. Jesli wdrozone kroki przyniosg oczekiwane efekty procedura interwencji moze si¢
zakonczyc.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zng¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym
nasileniu) dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny.

6. Zespot interwencyjny dokonuje analizy sytuacji i sporzadza plan dziatania, uwzgledniajacy
zarOwno plan pomocy dziecku bedgcemu ofiarg, jak i $rodki zaradcze wzgledem dziecka
bedacego sprawcy. Z ww. sytuacji 1 podjetych dziatan wychowawca klasy sporzadza notatke
stuzbowg (zatgcznik nr 1).

7. Ww. plan pomocy dziecku i $rodki zaradcze sg przedstawione przez pedagoga w obecnos$ci
wychowawcy klasy opiekunom dzieci z prosba o wspodtprace przy ich realizacji.

8. Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutki wzgledem dzieci.

9. Jedli zastosowanie zaproponowanych krokoéw nie przynosi oczekiwanych efektow dyrektor
szkoty sklada wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka bedacego sprawca do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o czym pedagog informuje opiekundéw ucznia.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanej w punkcie
poprzedzajacym.

§5

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly

1. W przypadku podejrzenia negatywnego zachowania pracownika placowki popetnionego na
szkode dziecka, pracownik, ktory zauwazyt ten fakt ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej (zatacznik nr 1) 1 przekazania jej pedagogowi szkolnemu.

2. Pedagog informuje dyrektora o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka, a nast¢pnie
sporzadza opis sytuacji na podstawie rozméw z krzywdzonym dzieckiem, opiekunami dziecka,
wychowawcg i nauczycielami oraz ustala plan pomocy dziecku.

3. Pracownikowi, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka dyrektor przedstawia konsekwencje
nieodpowiedniego zachowania 1 ustala kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace ww.
zachowania.

4. Dyrektor szkoly informuje opiekundow dziecka o zaistniatej sytuacji 1 podjetych dziataniach.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili opiekunowie konieczne jest
powotanie zespotu interwencyjnego, w sktad ktérego wchodza dyrektor, wychowawca i
pedagog szkolny. Zespot zaprasza opiekunéw w celu oméwienia zgloszonego podejrzenia
krzywdzenia dziecka. Nastgpnie ustala plan pomocy dziecku, ktéry przedstawia opiekunom z
prosba o wspolprace przy jego realizacji. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze pracownik dopuscit si¢ przestgpstwa na szkode
dziecka (przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne, zngcanie), dyrektor placowki informuje



opiekundéw dziecka oraz pracownika o obowigzku zlozenia zawiadomienia o powyzszym na
policje lub do prokuratury.

7. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

8. Krzywdzone dziecko zostaje objete planem pomocy zapewniajgcym mu bezpieczenstwo
I wsparcie.

9. Pedagog szkolny czuwa nad wdrozeniem zaplanowanych dzialan i monitoruje sytuacje,
sprawdzajac czy dziatania przyniosty efekty.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§6

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§7

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§8

1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi bez zgody ich
opiekunow.



4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§9

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowal wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placéwki
dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 10

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka. Zadaniem dyrekcji oraz nauczycieli jest uzyskanie zgody opiekunow
dziecka na wykorzystanie jego wizerunku w zaplanowany sposob, w tym np. w internecie. W
przypadku braku takiej zgody upublicznienie zdjecia dziecka nie jest dozwolone.

§ 11

1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Opiekun
wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z
wychowawcg klasy w klasie pierwszej badz w przypadku nowo przyjetego ucznia podczas
pierwszego kontaktu z wychowawca.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemne] zgody opiekuna
dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoOt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w punkcie 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
zostanie umieszczony na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

§12



Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka (zdjecia, film):
a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

¢) nauczyciel powinien upewni¢ si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca (spoza szkoly) nie spedza
czasu z dzie¢mi bez nadzoru,

d) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiedniego utrwalania wizerunkéw dzieci
nalezy rejestrowaé i zgtaszaé¢ dyrekcji szkoly lub pedagogowi, podobnie jak inne niepokojace
sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

e) nie nalezy ujawnia¢ zbyt wielu szczeg6éléw dotyczacych ucznidow oraz ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§13

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegllnos$ci poprzez instalacje¢ 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Na terenie placoéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci.

4. Dostep dziecka do internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
placowki.

§14

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.



Wymienione w punkcie 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placéwki przynajmniej raz w miesigcu.

2. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez dyrektora pracownik placowki ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje wychowawcy klasy i pedagogowi.

4. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa
W internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Ogolne zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly — dziecko
§ 15
1. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach kieruja si¢ nastgpujacymi zasadami:
a) szacunek wobec dzieci,
b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,

¢) niewyrazanie krytycznych, o$mieszajacych opinii i uwag wobec dziecka oraz nie
wykorzystywanie przewagi fizycznej w postepowaniu z dzieckiem.

2. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzycie sily przez pracownika
wobec dziecka (silne przytrzymanie, wyprowadzenie z miejsca zdarzenia) w celu przerwania
zachowan, ktére zagrazajg zdrowiu 1 zyciu jego samego lub innych oséb.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§ 16

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.



2. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian.

3. Pedagog szkolny przeprowadza wsréd pracownikow placowki raz w roku ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. (zatgcznik nr 3)

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki.

5. Pedagog szkolny dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placowki nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§17
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow instytucji i opiekundéw dzieci
uczeszczajacych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz przestanie
jej tekstu nauczycielom droga elektroniczng.



