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Podstawa prawna:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

o Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Procedury wprowadzono w zycie Zarzadzeniem nr ....Dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych w Woli Radziszowskiej w dniu ...................

Wstep:

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu

Placowek Oswiatowych w Woli Radziszowskiej i osoby wspolpracujace ze Szkota Podstawowa
1 Przedszkolem, wchodzacymi w sktad Zespolu (wolontariusze, stazysci, praktykanci,
przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postgpowaé w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowigzuje wszystkich pracownikow
Zespotu 1 osoby wspoélpracujace z placowka. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obejmuje:

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie
dziatania nalezy podja¢, jesli pojawia si¢ sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub
na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osOb obcych, cztonkow rodziny lub
personelu placowki,

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania
1 udostepniania informacji o dziecku,

zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okre§laja sposob jego utrwalania
1 udostepniania,
zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,

zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko oraz dziecko-dziecko
okreslajace, jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,

zasady rekrutacji 1 monitorowania pracownikow,

zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich
ochrony przed przemoca i wykorzystaniem,

monitoring stosowania polityki.
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Rozdzial 1. Polityka Ochrony Maloletnich

§ 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy z Zespole Placowek
Oswiatowych w Woli Radziszowskie;j.

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,

dyrektor Szkoly moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg

przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkola nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.



screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Szkola jest zobowiazana
sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym-—
Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne

jest uprzednie zalozenie profilu Szkoly.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,

f) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki  uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoly pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktéorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli,

w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.



15. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz

o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi,
a personelem placowki lub organizatora,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.
I. Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w Szkole i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
1. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)
1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest starac sie:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej

sytuaciji,

¢) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod

uwage jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,
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e) zapewnia¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
Szkoty lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w

Szkole) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych

uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

) zachowywania si¢ w obecnos$ci ucznidéw w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
I11. Dzialania realizowane z nieletnim
1. Pracownik zobowiqzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status  spolteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania uczniow.
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre§ci  erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkéw uczniow, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita

na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow,

C) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,
d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nicletnich, od rodzicéw/opiekunow uczniéw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek =zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swietami

w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



C) zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z

wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego

w jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnoSci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy

brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowa¢ w miar¢ mozliwosci druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkoéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym

kierunku.

5. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
Uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela,

dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczegszczajacymi do Szkoty powinien odbywaé

si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
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VI.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicdw oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez uczniowie
1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnos¢ Bluetooth, za wyjatkiem
sytuacji niezbednych do realizacji celow edukacyjnych i stuzbowych.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§ 3. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

1. Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym. Nauczyciele

1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
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szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.
4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/ warto$ci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popelniania btedéw, do wlasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i warto$ci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sadow i1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow migdzy soba. Akceptuja 1 szanuja siebie nawzajem.
7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegdéw/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.
9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
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ROZDZIAL |l. Procedura interwencji oraz osoby
odpowiedzialne.

§ 4. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci oraz osoby

odpowiedzialne za podejmowane dzialania.

1. Kiedy podejrzewasz lub uzyskate$ informacje o krzywdzeniu dziecka, najpierw zapytaj lub
rozeznaj czy potrzebuje ono pomocy lekarskiej.

2. Jesli dziecko potrzebuje pomocy lekarskiej, niezwlocznie wezwij pielegniarke szkolng badz
wezwij pogotowie (999 lub 112).

3. Nie zaleznie od tego czy jest potrzebna pomoc lekarska czy nie, nastgpnym krokiem jest
sporzadzenie notatki stuzbowej z rozmowy z uczniem.

4. Poinformuj niezwtocznie o zdarzeniu wychowawce dziecka, pedagoga szkolnego oraz
dyrektora szkoty.

5. Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od tego, kto jest sprawca przemocy. W zalaczonych
zdjeciach rozpisano dalsze dziatania uzaleznione od trzech rodzajow sprawcy: pracownik

placowki, cztonek rodziny dziecka oraz rowiesnik.
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a) Postepowanie w przypadku gdy sprawcg jest pracownik:

s

Negatywne zachowanie k. 3 Podejrzenie przestepstwa “:
3 pracownika placéwki : popetnionego na szkode :
: (np. odmieszanie, dyskryminowanie, mobbing, Qs dziecka .,."
5 nieréwne traktowanie) : ey, _oennld
...Dl....‘..‘..nhiill:lohtlCI.Ill.llll.l‘.lllol.lllll".'.. ...‘.':.‘."""“"'"..‘...‘g
3 $ 3
%  Osobnerozmowy . .  Osobnerozmowy
'a. "'--- .................. sanesenes L i o %9000 snnenes 885808040 \:"' ..... L '.-‘... ": .'-
e A grasseeelines, e .......... P
¢ Zpracownikiem : ¢ Zdzieckiemijego ¢ Dyrektora ze sprawca
: Ustal kontrakt zawierajacy ¢ ¢ rodzicami/opiekunami i (fakultatywnie) A
: dziatania eliminujace ) : * poinformujo zaistnialejsytuacji :: o poinformujoposiadanej  : :
: nieodpowiednie zachowania @ I o ystal plan pomocy dziecku it relacji ze zdarzenia Tl
: oraz konsekwencje 7 i (zapewnienie mubezpieczenstwa, ii e poinformujoobowiazku i i
Reaser hessdsssensasssanes vosusagert’ H okreslenie roli oplekunow, i ztozenia zawiadomieniana : !
: :  wsparcie dziecka przez placowkg, :i  policje lub do prokuratury HI
E : ewentualnie skierowanie go do : Noveess Shesssssnstsssnnanasssint .t '
2 ¢ specjalistycznej placowki 3 8 grrreswesevenves AT . o
% | IDucy) g S : Dyrektor placéwkisktada

e, ‘--..............-:............ aanettt Mmm‘empondemb.

: do prokuratury (obowiazek :
§ 1,. wynikazart.304k.pk)

Widrozenie zaplanowanych dziatan ~4 ssse
i monitoring sytuacji .

Czy zaplanowane dziatania ......
@' przyniosty efekt?

$ Podejmij w stosunku do osoby krzyw-
Zakcimcz dziatanie, : i dzace] dziecko dziatania wynikajace
monitoruj sytuacje i zKarty Nauczyciela lub kodeksu pracy

1. Zrédto: Plakat informacyjny Fundacji Dajemy Dzieciom Site.
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b) Postgpowanie W przypadku gdy sprawcg jest czlonek rodziny dziecka:

: Wypetnij formularz NK-A, I 1 wniosek do sadu rodzinnego

Osoba ze imlnm:ka rodzinnego
.................................................... Y

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, skontaktuj sig
z sadem rodzinnym; jesli nie ma takiej mozliwosci, skontaktuj sie z policja

...............................................

.....................................

. .

..........
.

Przemoc fizyczna, i Zagrozenie dobra dziecka : i Podejrzenie prze- *
psychiczna wobec i1 (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty okolo-  : © stepstwa popetnio-
dziecka, dziecko : i rozwodowe zagraZajace dobru dziecka, niezaspoka- : : nego na szkode g

: emocy : . laniepodstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, i:
: $wladkl:°ﬂ;zp':'z‘e § :  rodzic/oplekun naduzywajacy substancji zmieniaja-  : * q dziecka
vf'_ 1 cychéwiadomosd) £ Treeseseannne pesases?
...... s::. ...;'l-"-....'."'t..o....’.-n.-.u--.-----..-u..--...........--"' :,-""‘"’
..... y - T 1’ G e oot s ....
R N & & Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje :
g ozmowa ' o 1 !i %, lubdo prokuratury (obowiazek wynikazart.304kpk)_.:
B s e L A o ,
i Rozmowa z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie - » " i
! i zrodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) ¢ &

o przedstaw formy i okolicznosci krzywdzenia \ ‘.
o poinformuj o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na dodwiadczenie krzywdzenia L
o omdw rol¢ rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka), zaproponuj wsparcie : |
* poinformuj o ustawowym obowiazku podjecia interwenc)i prawnej s X
* poinformuj o placwkach $wiadczacych pomoc b5

o ustal plan pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpleczenstwa, wsparcie go przez placowke, ',
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia) ,‘ /
« ustal kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, B "
gdy zaplanowane dziatania nie przynios3 efektu Lty
----------------------------------------------------------------------------------- ’ g b 5 = I'
.'._ ] ’

/ ’:. B, R, e— EE
B iy i, i Jeslizauwazasz niewtasciwe - Wdrozenie 1
: Uruchom P'°°°d“'¢ .. i wykonywanie wladzy rodzicielskiej : : zaplanowanych dziatar :
: «Niebieskie Karty" % i Zioz (rownolegle lub niezaleznie) C _imonitoring sytuac]i

.
o
-
""""
o
.

i wyslij do przewodniczacego % owglad wsytuacie o 3
| zespolu interdyscyplinarnego ¢ % dziecka/rodziny /aal o iisieusesessessdesisnsse ...
:::::::::::::::::::::::::::...........'.'.'.'.'.'.'.'.'.'. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5 Czyzaplanowanedzlalanla
¢ Jesli przyczyna jest brak wspétpracy . przyniostyefekt?
i zrodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen .- AT b
¢ kontraktu lub jesli zauwazasz niewlasciwe wykony- ! :
! wanie wladzy rodzicielskiej, z162 wniosek do sadu § | pene AR aniiiaddsene, @
i rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny ;i Zakonczdziatanie, "-:4
%, (namocyart.572kp.c) i %, monitorujsytuacje :

o .
. .
. ° . .
---------------------------------------------
---------------

2. Zrédto: Plakat informacyjny Fundacji Dajemy Dzieciom Site.
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c) Postepowanie w przypadku gdy sprawca jest rowiesnik:

Siavevesn S NS A ;
Pl A""g lle lat ma sprawca?*
Laeenenend <13 3 Mek w chwili popefnienia czynu
e 135' ' ’217 Dyrektor placéwki
.: .:. DYI'thOf 28'3523 .0. ""uuun ............... Sraannnest \ g sk'ada uw'ado-
i i sprawe napolicje : Czy sprawca dopuscit sie ) w mienie na policje
i lub do sadu : .." . czynu karalnego/ . “ i lubdo prokuratury
L rodzinnego . () *.. zabronionego? .- . (obowiazek wynika
§ lu-nuno: ------------- ..." w.'..“.. Sanns T '." zmmk.p.k.)
N R ————r e e
" Rozmowa z osobami ze sprawca " ze swiadkoem .... zofiar : |
uwiktanymi w przemoc _ przemocy .., przemocy . przemocy
2, Rozmowazrodzicami/opiekunamidzieci . . ;
: ¢ poinformuj o zaistnialej sytuacji G srvssssaay
Ty .+= * ustal plan pracy z dziedmi | rodzicami/opiekunami
S %, * spiszkontrakt z rodzicami/opickunami
5 _-'".Wyellmlnowanle zachowan niepozadanych :
;= we pod uwage incydentalnodd, powtarzalnodd i nasilenie sytuacii przemocy
**eseees »: * przeanalizuj pozycje ofiary, sprawcy i Swiadka w szkolnych grupach réwiesniczych 1o
i e wet pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takie ich niezaspokojone i
potrzeby, zaplanuj konkretne formy pracy z grupa S
R rozpatrz sytuacje w kontekscie Srodowiskarodzinnegodziecka
--------- Wdrozeme zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji ... ...
s , . Czy sprawca przejawia S
.oof Czydziatania przyniosty . . g > demoralizacje? 3

Qr———— . v ........................ @ o, ,
i Zakofczdziatanie, . - Czyprzyczynajest . "4 Zi62wniosekdosadu

monitoruj sytuacje i brak wspétpracy ’ :  rodzinnego o wglad
................................... “.._ze strony rodzicow? : i wsytuacje dziecka
............................ : i rodziny; rozwaz zmiane
'. planu naprawczego :

3. Zrédfto: Plakat informacyjny fundacji Dajemy Dzieciom Site.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca,
dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkdw krzywdzenia ucznia lub
0 krzywdzonym uczniu.

Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Szkoty jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opickunom przez
pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku Szkoty — jako instytucji —
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia maloletniego do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opickunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Wzor
wnioskow stanowi zatacznik nr 2 1 3 do niniejszej Standardow

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji pomocowych, do ktérych
zgloszono sprawe.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie =zostalo potwierdzone — Szkola informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundow ucznia na piSmie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1

do niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.
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§ 5. Spis instytucji pomocowych oraz udzielajacych wsparcia dzieciom,
mlodziezy oraz dorostym wspolpracujacych z ZPO w Woli Radziszowskiej

I innych.

*Centrum Uslug Spolecznych w Skawinie:
ul. Zwirki i Wigury 13

32-050 Skawina

nr. tel.: 12 276 21 37

* Centrum Zdrowia Psychicznego Malopolska-Poludnie, Punkt Zgloszeniowo-
Koordynacyjny w Skawinie:

Energetykow 16, 32-050 Skawina

nr.tel.: 12 652 46 05

*Komisariat Policji w Skawinie:
ul. Rynek 17, 32-050 Skawina
nrtel.: 478322111

*Straz Miejska w Skawinie:
ul. Ogrody 101, 32-050 Skawina
nrtel.: 12276 29 73

*Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy
ul. Babinskiego 29, budynek 4b, 30-393 Krakéw
nr tel.: 126524500

*IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Sadu Rejonowego w Wieliczce

ul. Janinska 32 (budynek Elsty)
32-020 Wieliczka

nrtel.: 12 347 30 61
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TELEFONY ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY:
116 111 — telefon zaufania fundacji Dajemy Dzieciom sit¢. Dziata przez 7 dni w tygodniu,
w godzinach 12:00 - 2:00.

800 12 12 12 - to telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Czynny 24h/7.

TELEFONY ZAUFANIA DLA DOROSLYCH:
116 123 — Kryzysowy telefon zaufania czynny 24h/7.

800 120 002 - Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — Niebieska Linia.
Czynny 24/7.

800 100 100 — telefon zaufania dla rodzicéw i1 nauczycieli czynny od poniedziatku do pigtku od
12 do 15.

§ 6. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg nauczyciele, wychowawcy, pedagog oraz dyrektor szkoty. Osoba, ktéra
posiadzie takg informacje zobligowana jest poinformowac o tym kolejno wychowawce
dziecka, ktore zgtosito przemoc lub u ktdrego jest ona zauwazona, pedagoga szkolnego,

psychologa oraz dyrektora szkoty.

2. Wsparcia uczniowi dotknigtemu przemoca udziela nauczyciel, ktéremu sytuacja zostata

zgloszona, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog oraz dyrektor.

3. Rozmowy z dzieckiem dotknigtym przemoca przeprowadza wychowawca, psycholog lub
pedagog szkolny, albo inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty. Z kazdej rozmowy nalezy

stworzy¢ notatke pisemng.

4. Rozmowy ze sprawcami przemocy oraz innymi wskazanymi przez ofiar¢ osobami,

przeprowadza pedagog, dyrektor lub inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty.

5. Procedury ,Niebieskiej Karty”, zgloszenia sprawy na policje¢ lub powiadomienia Sadu

Rodzinnego i Opiekunczego dokonuje dyrektor szkoty.
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6. Wszyscy pracownicy Szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 7. Dokumentowanie zgloszen.

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, Zze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Szkoty, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi.

2.Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty/ pedagog/ psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow
ucznia, ktorego  krzywdzenie podejrzewa, i1 informuje ich o  podejrzeniu.
3. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawca
I rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Wszystkie zgromadzone notatki, plany pomocy, karty interwencji, pisma itp. przechowywane
maja by¢ w teczce ucznia, do ktérego si¢ odnoszg. W posiadaniu teczki ucznia jest pedagog
szkolny, a dokument ten jest zabezpieczony 1 trzymany pod kluczem. Udostgpnianie
dokumentacji osobom trzecim jest zabronione, chyba, ze wystapi o to pisemnie instytucja, ktorej

celem jest pomoc w rozwigzaniu sprawy i udzielenie pomocy.
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Rozdzial II1. Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych
osobowych maloletnich.

§ 8. Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych

maloletniego:

Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
placowki kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych i przedszkolnych, stuzy
celebrowaniu sukcesOw ucznidw, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo ucznidéw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj
uczniow — chlopcoéw 1 dziewczeta, matoletnich w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci 1 reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany
I w jaki sposob zostanie przez placowke uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jeSli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Placowka dba o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja

zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego zdjg¢cia/nagrania zostang wykorzystane i W jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie¢

z publikacja zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia

1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,
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d) rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkote czy

przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran matoletnich

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
uczniow

1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ uczniow, nad ktdorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze

Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow ucznidw sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na

pismie,

C)jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzys$cie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,
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- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata

z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

- poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6él calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw ucznia nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
uczniow i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku

maloletnich — przez ich rodzicow/opiekunéw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie tych uczniow wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.

10. Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe

wezesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji Szkoty.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub dokumentow:
a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
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C) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

13. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw uczniow i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob

utrwalana.

14. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje
0 udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

15. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia,  bedziemy  respektowa¢ ich  decyzje. Z = wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

I grupowych.

16. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

17. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem

I bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez Szkote,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

1/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

C) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniow na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia

Z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).
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18. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

19. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 18, pracownik Szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internctowej Szkoty
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe,
ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie
itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi

mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

20. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego maloletniego.
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Rozdzial IV. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych w Szkole.

§ 9. Dzialania zabezpieczajace.

Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dost¢p do Internetu, zaréwno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zajec¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci W Szkole jest Pani Halina Twardosz.

Do obowigzkdw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

C) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Szkoty, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w  Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajgc.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet, lub inna wyznaczona przez dyrektora
szkoly, przeprowadza z uczniami i rodzicami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania

Z Internetu.
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Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

§ 10. Dostep do Internetu:

. Dostep do Internetu mozliwy jest dla ucznia:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych,

b) za pomocg sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.

. W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajec.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole, lub inna wyznaczona przez
dyrektora, przeprowadza z uczniami i rodzicami szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

§ 11. Reagowanie na niebezpieczne tresSci:

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem Szkoty
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacj¢ 1 aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.

. Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu, nie znalazty si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacj¢ o dokonanych
ustaleniach (np. o matloletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor Szkoty niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

. Rozmowe¢ z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny

pedagog/psycholog.
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6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, stosuje procedury postgpowania w przypadku wystgpienia
zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w Zespole Placowek Oswiatowych w  Woli
Radziszowskiej, dostepne wraz ze Standardami w pokoju nauczycielskim w wersji

wydrukowanej oraz cyfrowej, u pedagoga szkolnego oraz w sekretariacie szkoty.

Rozdzial V. Pomoc rodzicom w wychowywaniu dzieci bez
przemocy oraz informowanie rodzicow i opiekunow
o standardach ochrony maloletnich

§ 12. Pomoc rodzicom, informowanie, szkolenia przeciwdzialajace

krzywdzeniu dzieci.

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie wychowania

dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

1.Poprzez dziennik elektroniczny pedagog i psycholog rozsytaja na biezaco przydatne
informacje dla rodzicow na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca 1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci
podnoszenia umiej¢tnosci, kompetencji wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych. Wazne informacje
umieszczone sg na tablicy ogloszeniowej oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony matoletnich”
oraz znaja sposoby zglaszania zagrozen.

3. Rodzice sa angazowani w dziatania szkoly prowadzone na rzecz ochrony maloletnich.
4. Placowka uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne na
temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci poszerzanie informacji na temat
krzywdzenia dzieci, poprzez organizacj¢ warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych,

poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym
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w Internecie oraz z zakresu wychowania, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego

dziecka.

§13. Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich”

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal przedstawiony personelowi szkoty,
rodzicom/opiekunom prawnym oraz uczniom.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placdéwce.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoly oraz w widocznym miejscu
w budynku szkolnym (tablica ogloszen, dokument do wgladu w bibliotece szkolnej, w pokoju
nauczycielskim, w sekretariacie szkoty.

5. Informacje o tre$ci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen. Dokument zostat wystany do
zapoznania si¢ Radzie Rodzicow Szkoty Podstawowej w Woli Radziszowskiej.

6. Informacje istotne dla uczniow zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dostgpnosci”, w trakcie
realizowanych programow i warsztatow 0 charakterze edukacyjnym.

7. Skrocona wersja Standardow, istotna dla ucznidow 1 zawierajaca najwazniejsze dla nich
informacje, znajduje si¢ na tablicy ogtoszen, w miejscu widocznym dla uczniow.

7. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze

szczegblnymi potrzebami.
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Rozdzial VI. Monitoring stosowania Standarow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem w ZPO w Woli
Radziszowskiej.

§ 14. Monitoring.

. Dyrektor Szkoly wyznacza Pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za realizacje
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikow placéwki, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza pisemny raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany 1 oglasza je pracownikom, uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII. Przepisy koncowe.

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, ucznidw i ich
rodzicow/opiekundow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom uczniow drogg elektroniczna, lub poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej Szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla maloletnich.
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Zalacznik nr 1
Wzor — karta interwencji

Imie¢ i nazwisko
ucznia/dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan Data: Dzialanie:
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Spotkania Data: Opis spotkania:
z opiekunami ucznia

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek o Inny rodzaj

interwencji 0 podejrzeniu wglad w interwencji (jaki?)

(zakresli¢ wlasciwe) popetnienia SYtUACIE | e
przestgpstwa ucznia/rodziny | .....oooiiiiiiiiiiii

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o
wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)
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Zalacznik nr 2. Wzoér wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosé, dnia ..............ocoviiiiiiiiiiin. r.
Prokuratura Rejonowa w ...........ccoovvviiinininnnnn.. W
Zawiadamiajacy: ......oiviiiiiiiiiiiiiaeaa zsiedziba W ...

IEPreZeNtOwWana PIrZ€zZ: .....oovvevvinnnneinnneiennnnens

adres do korespondencji: ............cooiiiiiiiiiiiiinn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
................................. na szkod¢ matoletniego ................................. (imi¢ i nazwisko, data
urodzenia) Przez .........ceveeeeeenneneennnnn.. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...............cceeeevvennannn.. (imig¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.............c.oooveieiinnin.. imi¢ i hazwisko), dziecko
ujawnilo niepokojace tresci dotyczace relacji z ..........oceviviiiiiiinnnns 2.

Dalszy opis podejrzenia popetienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ€ 0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest .........o.vvvvvvivinniinennnnn. (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestegpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie¢ wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popelnic przestepstwo).
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Zalacznik nr 3. Wzor wniosku do Sadu
Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dNnia .....coceeeeviiienenienn,

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich™

Whnioskodawca: .........coooiiiiiiiiiiiiiii
reprezentOWaNd PIZeZ: .......... e ouueeveeven e
adres do korespondencji: ................c.cccooenun.

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicoéw)
Ul e, (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a
wynika, ze rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAGTOZONE @ +.vvvveereeneeneanenennennennn nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)
Zalgczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

i Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

1 Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 4

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/ podjetas jakie§ dziatania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)
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