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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkotly jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty realizujac te cele dziala w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty oraz swoich kompetencji.
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
i niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w zycie
22 czerwca 2023 r.

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji i wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022.
poz. 1700).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

4. Ustawa Prawo o$wiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli.



Ustawa Karta Nauczyciela - zadania i odpowiedzialno$¢ (szczegolnie
dyscyplinarna) nauczyciela.

Ustawa z dnia 25.02. 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz.
1359 ze zmianami:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 ).

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. [o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym] < o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich >

Nowe brzmienie art. 3 wejdzie w Zycie 7 dn. 15.02.2024 r. (Dz. U. 7 2023 r. poz. 1606).

STANDARD I - POLITYKA

I.  Szkola opracowala i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

1.

2.

3.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikoéw, wspotpracownikdow, stazystow
i wolontariuszy). Za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor szkoty.
Polityka ochrony dzieci okresla:

. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

. sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwenciji,

. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko,

. zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych,

. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Polityka jest opublikowana 1 promowana wsrdd catego personelu, rodzicow 1 dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne

i informacyjne.

Objasnienie terminow

1.

Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.
Matoletnim (dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, nieletnim kazda

osoba, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia.
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Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosSci
jego rodzic lub opiekun prawny oraz rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

Zespot interwencyjny to powolane przez dyrektora szkoly osoby w celu prowadzenia
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji dotycza:

» pracownikéw pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia, w tym
réwniez dopelniajacych etat z innej placoéwki - nauczycieli, specjalistow,
trenerow, terapeutow, instruktoréw sportowych;

* pracownikow administracji;

* pracownikow obstugi;

* wolontariuszy oraz pracownikow/ dziataczy fundacji, stowarzyszen;
realizujacych zajecia z uczniami;

* pielegniarki szkolnej;

+ stazystow, studentow kierunkow pedagogicznych, odbywajacych w szkole

praktyke pedagogiczna.

2. Procedura bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

a) Podczas zatrudniania dyrektor szkoty ma obowigzek wnikliwego poznania
danych kandydata, ktére pozwola jak najlepiej pozna¢ jego kwalifikacje, w tym
stosunek do warto$ci podzielanych przez szkote, zadajac od kandydata danych
dotyczacych:



* wyksztatcenia,

« kwalifikacji zawodowych,

» przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata,

 referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub podanie kontaktu do osoby,
ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata. Dyrektor szkoty nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczaja go w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

b) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi dyrektor szkoty zobowigzany jest sprawdzi¢ osobg

zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej

W oparciu 0 umow¢ cywilnoprawna.

c) Dyrektor szkoty pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

d) Jezeli zatrudniany kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas
powinien przedtozy¢ dyrektorowi szkoly informacj¢ z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnoSci zawodowej
lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow, kandydat przedktada stosowne

o$wiadczenie, pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

IIl.  Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka i/lub symptomow krzywdzenia
dzieci, pracownicy szkoty przekazujg informacje wychowawcy lub pedagogowi

/psychologowi szkolnemu.



10.
11.

12.

13.

Osoby, ktore przyjety informacje dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka
(wychowawca/pedagog/psycholog) maja obowigzek poinformowania o sytuacji
dyrektora szkoty.

Wychowawca/pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowy z dzieckiem, rodzicami i
osobami zaangazowanymi w zdarzenie oraz przedstawia plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organdw;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i jego rodzicom;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Wychowawca /pedagog/psycholog wypetnia Kart¢ interwencji (zalacznik nr 1)
I przekazuje ja do Rejestru interwencji, znajdujgcego si¢ w Sekretariacie szkoty.
Wychowawca/pedagog/psycholog monitoruja sytuacje dziecka.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor szkoty powotuje zespot, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku, dalej okreslani jako Zespot interwencyjny.

Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

Zespol interwencyjny na podstawie zebranych danych sporzadza plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca/pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i wynikajacej z niego

interwenciji).
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17.

18.

14. Po poinformowaniu opickunoéw przez wychowawce/pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajagcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

15. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

.W przypadku, gdy podejrzenic krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka,

apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (zatgcznik nr 1) i przekazuje ja
do Rejestru interwencji, znajdujacego si¢ w Sekretariacie szkoty.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
szkoly.

Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

1.

W komunikacji z dzie¢mi kazdy pracownik szkoty ma obowiazek:

» zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek;

 stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

* nie zawstydzaé, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obrazac;

* nie krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci;

* nie ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,



informacje o0 jego sytuacji edukacyjnej, rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci;

wyjasni¢ dziecku konieczno$¢ odstgpienia od zasady poufnosci, W wyjatkowych
przypadkach, dotyczacych jego ochrony;

w przypadku obawy przed posadzeniem o krzywdzenie podczas rozmowy
z dzieckiem na osobnos$ci, mozna zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia
i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych lub poprosi¢ drugiego pracownika/
wychowawce/ pedagoga/ 0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

nie uzywa¢ w obecno$ci dzieci wulgarnych stéw, gestow i zartow, nie czynic
obrazliwych uwag, nie nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej;

nie wykorzystywaé wobec dziecka relacji wiladzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zapewni¢ dzieci, ze jeS$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

doceniaé i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania;

traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosc,
$wiatopoglad, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny;

unika¢ faworyzowania dzieci;

nie nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji 0 charakterze seksualnym. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na
to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci;
nie proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

nie wchodzi¢ w jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow

dziecka, ani zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej
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zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieroéwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkow.

2. Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu i jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgl¢dnia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nalezy zawsze kierowaé si¢ swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie i

nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

a) W kontakcie z dzieckiem pracownik nie ma prawa:

* bi¢é, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka;

» dotyka¢ dziecko w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

» angazowac si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

b) Nalezy zachowa¢ szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

c) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji whadzy. Jesli pracownik jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, ma obowigzek poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

d) W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, czynnosciach

higienicznych i korzystaniu z toalety.
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e)

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Zasady kontaktow z dzieckiem poza godzinami pracy.

a)

b)

c)

d)

Kontakty z dzie¢mi, wylgcznie w celach edukacyjnych lub wychowawczych, moga
odbywaé sie poza godzinami pracy, pod warunkiem, ze dyrektor oraz rodzice
/opiekunowie prawni dzieci wyraza zgode na taki kontakt.

Whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy
(jesli zachodzi taka koniecznos$¢) sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, stuzbowy e-
mail i telefon). W wyjatkowych sytuacjach, takich jak zagrozenie bezpieczenstwa dziecka
oraz w waznych sprawach organizacyjnych i edukacyjno-wychowawczych, dopuszcza si¢
kontakt poprzez prywatny telefon, e-mail, komunikatory internetowe.

Niewskazane jest nawigzywanie kontaktow 2z wuczniami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi.

Niedozwolony i nieakceptowalny jest kazdy rodzaj agresji i przemocy fizycznej, werbalnej

czy emocjonalnej.

Traktowanie kazdego z szacunkiem, niezaleznie od roznorodnosci osob 1 sytuacji.

Otwarta, szczera i empatyczna komunikacja.

Rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych.

Wyrazanie uczu¢ i potrzeb bez agresji lub obrazliwych stow.

Stuchanie drugiej strony.

W sytuacji konfliktu wystuchanie i staranie si¢ o zrozumienie perspektywy drugiej strony.

8. Zwrocenie si¢ do neutralnej osoby(nauczyciela/wychowawcy//pedagoga/psychologa),
ktéra moze pomdc w rozwigzaniu konfliktu, jesli samodzielne rozwigzanie nie jest
mozliwe.

9. Szukanie sposobow rozwigzania konfliktu na drodze kompromisu. Okreslenie
konsekwencji kazdego z rozwigzan i wybodr najlepszego dla obu stron, na zasadzie win-
win, czyli wypracowanie/ znalezienie rozwigzania satysfakcjonujacego obie strony.

10. Rozumienie, ze kazdy popeinia btedy i dazenie do wybaczania.



11. Rozpoznawanie konfliktow, aby rozwigzywac je zanim eskaluja.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

1. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach informatycznych;
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢
na terenie szkoty - w bibliotece szkolnej (dostep swobodny);
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.
W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny, umieszcza si¢ w widocznym
miejscu materiaty edukacyjne, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie, ktore aktualizuje w miare potrzeb.
Ochrong przed dostepem dzieci do nieodpowiednich tresci w szkole zapewnia rowniez
dostawca internetu.
Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do internetu, nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia nieodpowiednich tresci, osoba
odpowiedzialna za internet, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie, gdy wprowadzone zostaly
nieodpowiednie tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z wychowawca, psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa W punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
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VII.

VIII.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Standardzie Ill.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci. Przyje¢cie informacji o gromadzeniu materialdow i ochronie
wizerunku dziecka, rodzice potwierdzajg podpisem podczas pierwszego zebrania

w danym roku szkolnym.

. Nosniki cyfrowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej

naklucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajagce zdjgcia 1 nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b

uprawnionych przez szkote.

. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych, zawierajacych wizerunki dzieci

na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
I urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).
Pracownicy szkoty dokonujg rejestracji wizerunku uczniow wylacznie w sposob

zgodny z prawem i bezpiecznym dla dzieci.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (zatacznik nr 2).

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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10.

11.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W przypadku zdjeé/nagran, ktére wymagajg identytikacji dziecka z imienia 1 nazwiska

uzywamy do ich podpisania tylko imienia.

Szkota 1 jej pracownicy nie moga ujawnia¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych

0 dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej

| powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych

organizowanych przez szkote).
W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci przyjmuje si¢ nastgpujace zasady:

a) sytuacja zarejestrowana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajaca ani ukazywac go w negatywnym Kontekscie;

b) zdjecia /nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby;

W przypadku, gdy dziecko ukonczyto edukacje w szkole, a jego wizerunek jest

w materiatach szkolnych to bez zgody dziecka /rodzica/opiekuna publikacja tych zdjec¢
nie jest mozliwa;

Wszystkie naduzycia przyjetych zasad dotyczacych niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi szkoty.

STANDARD Il - PERSONEL

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Szkota uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem

wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci (patrz: Standard | pkt. Il, 1-2).
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3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w szkole sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem (patrz: Standard I pkt. 1V, 1-3; V, 1-11).
4. Dyrektor szkoly zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:
* rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
» procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
* odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,
* procedury ,,Niebieskie Karty”.
5. Caly personel szkoty, pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami, jest przygotowany,
by edukowac:
 dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
» opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
6. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicoOw oraz aktywnie
je wykorzystuje.
7. Szkota edukuje, angazuje i monitoruje swoich pracownikéw na rzecz ochrony przed

krzywdzeniem.

STANDARD I11- PROCEDURY

Szkota wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefstwa ze strony personelu
szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikow i innych osob.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktdére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz

zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.
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W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci i rodzicow na temat mozliwosci

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mlodziezy.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt

z dzieckiem).

1. W przypadku, gdy dyrektor szkoty podejrzewa, ze dziecko:

a)

b)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie dyrektor zobowigzany jest do:
 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i odseparowania go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
« poinformowania policji pod nr 112 lub prokuratury.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
dyrektor zobowigzany jest do:
» zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od o0soby podejrzanej
0 krzywdzenie;
+ wyciagnigcia konsekwencji dyscyplinarnych badz zakonczenia
wspolpracy/rozwigzanie umowy z osobg krzywdzacg dziecko.
jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw - dyrektor zobowigzany jest do:
 zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
* poinformowania na pismie policji lub prokuratury, sktadajagc zawiadomienie
0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa;
d) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
dyrektor szkoty zobowigzany jest do:
» zadbania o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowania go od osoby podejrzane;j
0 krzywdzenie;
* przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej, a w przypadku braku poprawy

zakonczenie wspolpracy.
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1.
a)

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli takg, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia.

W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko:

do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie pracownik szkoty zobowigzany jest do:

» zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

» przekazania informacji o zdarzeniu dyrektorowi szkoty, ktory wskazuje odpowiednig
osobe lub powotuje Zespot interwencyjny, sktadajacy si¢ z pedagoga i/lub psychologa,
wychowawcy;

» wskazana osoba lub zesp6t przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc;

» rownolegle dyrektor szkoty powiadomienia sad rodzinny lub policje, wysylajac

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

b) doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

c)

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), w tym poprzez

internet, pracownik szkoty zobowigzany jest do:

» zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

» przekazania informacji o zdarzeniu wychowawcy (pedagogowi/psychologowi);

« wychowawca (pedagog/psycholog) przeprowadza rozmowy osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowuje dziatania naprawcze.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy szkota powiadamia sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje ucznia.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna
Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko:
dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, pracownik szkoty zobowigzany jest do:
« zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i odseparowania go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

« informuje dyrektora szkoty;
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b)

c)

d)

V.

1.

» dyrektor szkoty informuje policje pod nr 112 lub prokuratur¢ o mozliwosci popetnienia

przestepstwa,

» wszczyna procedurg Niebieskiej Karty (zatacznik nr 3), do zatozenia ktorej dyrektor moze

powola¢ Zespot interwencyjny.

do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) pracownik szkoty zobowigzany jest do:

» zadbania o bezpieczenstwo dziecka;

» przekazania informacji o zdarzeniu wychowawcy (pedagogowi/psychologowi);

« wychowawca (pedagog/psycholog) przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem;

» powiadomienia rodzica/opiekuna o mozliwosci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzica/ opiekuna powiadamia wiasciwy
osrodek pomocy spoteczne;.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor szkoty informuje na pi$mie policj¢
lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), w tym cyberprzemoc,
pracownik szkoly zobowigzany jest do

» zadbania o bezpieczenstwo dziecka;

» przekazania informacji o zdarzeniu wychowawcy (pedagogowi/psychologowi);

« wychowaweca (pedagog/psycholog) przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem;

I powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

« w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
wychowawca (pedagog/psycholog) informuje o sytuacji dyrektora szkoty i powiadamia
wilasciwy osrodek pomocy spotecznej i/lub wszczyna procedure Niebieskiej Karty;

» wychowawca (pedagog/psycholog) moze zlozy¢ réwnolegle do sadu rodzinnego

whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Procedura Niebieskiej Karty

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku

z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza

rozmowe z dzieckiem doznajacym przemocy domowej..
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. Rozmowg¢ z dzieckiem doznajacym przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnoscia.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec dziecka, pracownik
szkoty przekazuje informacje o podejrzeniu wychowawcy/ psychologowi/pedagogowi.
. Wychowawca/ psycholog/pedagog zapraszaja na rozmowe, w celu potwierdzenia
podejrzenia, rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego/osobe najblizszg wskazang
przez dziecko, niepodejrzewang o stosowanie przemocy.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy
domowej pracownik szkoly/wychowawca/ psycholog/pedagog, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly wypelnia Niebieskg Karte, cze$¢ A (zatacznik nr 3), ktorg w ciggu
7 dni ma obowigzek przekaza¢ do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
ktory ma swoja siedzibe w Miejskim lub Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Po wypethieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B” (zalacznik nr 4). Jezeli osobg tg jest dziecko, formularz B przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidziat, ze formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku doznajagcemu przemocy w rodzinie.
Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka,
to formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.

. Dalszy ciag dzialan w ramach procedury Niebieskiej Karty nalezy do kompetencji

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy Domowej.

STANDARD IV- MONITORING

. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana przynajmniej raz w roku,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanej z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

. W ramach  weryfikacji  polityki  szkota  konsultuje si¢ z  dzie¢mi
I ich rodzicami/opiekunami.

Dyrektor powoluje Zespot ewaluacyjny, w sktad ktorego wchodza wyznaczeni

pracownicy szkoty.
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10.

Dyrektor zleca Zespotowi ewaluacyjnemu przeprowadzenie audytu wewngtrznego
w celu weryfikacji czy standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa w pelni
spetnione. Audyt przeprowadza si¢ w czterech krokach:

a) przeprowadzenie ankiety pozwalajacej okresli¢, jakie dziatania na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem sg juz realizowane, a czego w szkole brakuje,
aby mozna bylo uznaé, czy standardy sg spelniane oraz ktore elementy
jej dziatalnos$ci szkoty powinno si¢ poprawic;

b) zespot ewaluacyjny przeprowadza oceng ryzyka krzywdzenia dzieci w szkole
( zatgczniki nr 5 i 6). Rozpoznawanie zagrozen i rozmowa o nich pomogg dostrzec
wiele sytuacji ryzyka i jednocze$nie rozpisa¢ dziatania, ktére pozwola
je ograniczy¢.

Zadaniem zespotu jest przeprowadzenie analizy kazdego zidentyfikowanego czynnika

ryzyka w ramach danego obszaru dziatania szkoty pod katem jego znaczenia (wysokie

— $rednie — niskie), gdzie:

» wysokie — oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystapienia oraz znaczacy wpltyw

na bezpieczenstwo dzieci;

* $rednie — oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystapienia lub znaczacy wpltyw

na dzieci;

* niskie — oznacza niskie prawdopodobienstwo wystapienia i/lub niewielki wptyw

na dzieci.

Zespot raz w roku przygotowuje ankiete¢ ewaluacyjng dla rodzicow/dzieci/

pracownikOw majaca na celu rozpoznanie ich trudnosci i biezacych potrzeb.

W ankiecie pracownicy szkoty/ dzieci/ rodzice moga proponowaé¢ zmiany polityki oraz

wskazywac naruszenia zasad.

Na poczatku kazdego roku szkolnego zespot przeprowadza ewaluacje audytu

wewnetrznego 1 pordwnuje go na koniec roku szkolnego z audytem koncowym

zagrozen dzieci.

Wyciagniete wnioski zostajg przedstawione dyrektorowi szkoty w celu dokonania

niezbednych zmian i ogloszenia pracownikom, dzieciom i opiekunom.

Polityka ochrony dzieci jest w szkole zywym dokumentem, podlegajacym biezace;j

weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci.
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Przepisy koncowe

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Przasnyszu wchodzi w zycie
Z dniem jej ogloszenia.

1. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidéw i rodzicow,
w szczegllnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, na platformie
Librus iwywieszenie w widocznym miejscu w szkole, w wersji skroconej,

przeznaczonej dla uczniow.
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