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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

Osrodku — nalezy przez to rozumieé¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Domostwo”
w Zychlinie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
,Domostwo” w Zychlinie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow grup
wychowaweczych, pedagogdw, psychologdw i innych specjalistéw zatrudnionych
w osrodku na podstawie ustawy Karta Nauczyciela;

wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii ,,Domostwo” w Zychlinie.

§2
Nazwa i siedziba osrodka

Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii Domostwo w Zychlinie ma siedzibe w Zychlinie
przy ulicy Dobrzelinskiej 6.

Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach brzmi:
,Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii Domostwo w Zychlinie”.

Przed wejsciem do budynku Osrodka umieszczona jest tablica urzedowa z napisem
,Mtodziezowy Oérodek Socjoterapii Domostwo w Zychlinie”

§3
Organ prowadzgcy i nadzorujacy

Organem prowadzgcym o$rodek jest Powiat Kutnowski, realizujgcy zadania poprzez
Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w todzi.
Osrodek jest jednostkg budzetowg Powiatu Kutnowskiego.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej osrodka regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 2
CELE | ZADANIA OSRODKA

§4
Cele Osrodka

Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii ,Domostwo” w Zychlinie jest prowadzony dla
dzieci i miodziezy, ktéra jest zagrozona niedostosowaniem spotecznym i wymaga
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz
specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Osrodek zapewnia w szczegdlnosci:

realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz
prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
i osigghietego rozwoju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny w celu przeciwdziatania niedostosowaniu
spotecznemu wychowankéw;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw, a takie zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

przygotowanie wychowankéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia
oraz ksztatcenie w zawodzie i przygotowanie do podejmowania zadan na rynku pracy.
przygotowanie wychowankéw do 2zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami
spoftecznymi i prawnymi;

opieke nad wychowankami pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
opieke nad wychowankami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty
w skréconym czasie;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania, terapii
i opieki;

wspomaganie zainteresowan i uzdolnied wychowankéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnos$ci spedzania czasu wolnego;

10) upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
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§5
Sposdb realizacji zadan Osrodka

Do zadan Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Domostwo” w Zychlinie nalezy
eliminowanie przyczyn i przejawow zagrozenia niedostosowaniem spotecznym oraz
przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami
spoftecznymi i prawnymi.

Zadania, o ktérych mowa w § 5pkt 1, sg realizowane przez:

organizowanie zajec dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci
zyciowych utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
i spotecznym;

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
i zainteresowan wychowankoéw;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych do wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci
w zakresie zaspokajania potrzeb, wykorzystania mozliwosci psychofizycznych
i intelektualnych oraz unikania zachowan ryzykownych.

organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§6
Wspotpraca osrodka zinnymi podmiotami
Podczas realizacji swoich zadan Osrodek wspétpracuje:

z rodzicami wychowankéw w zakresie wymiany informacji, wspdtdziatania
w  wychowaniu, rozwijania umiejetnosci wychowawczych, indywidualnego
poradnictwa psychologicznego;

z sgdem wtasciwym dla miejsca zamieszkania wychowanka w zakresie sporzgdzania
opinii o wychowanku, wnioskowania o zastosowanie $rodka wychowawczego,
wspotdziatania z kuratorami sgdowymi;

z policjg w zakresie organizacji dziatan prewencyjnych oraz koniecznych interwencji,

z Osrodkiem Rozwoju Edukacji oraz z Wojewddzkimi Osrodkami Doskonalenia
Nauczycieli w celu doskonalenia kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej
Osrodka,

z stuzbami medycznymi w zakresie higieny szkolnej, profilaktyki zdrowotnej oraz
pomocy medycznej w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia wychowankdw;



6) z instytucjami pomocy spotecznej: MOPS, GOPS, PCPR w zakresie doradztwa i pomocy
socjalnej dla wychowankdw i ich rodzin;

7) z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie organizowania wspoélnych przedsiewziec,
programéw, projektéw, wzbogacania oferty terapeutyczno-edukacyjnej i bazy
materialnej Osrodka;

8) z innymi szkotami i placowkami oswiatowymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania probleméw  dydaktyczno-wychowawczych ~ wychowankéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uczeszczajgcych do tych szkét;

9) z instytucjami i o$rodkami kultury i sztuki w zakresie poszerzania oferty Osrodka,
promowania uzdolnien i rozwijania zainteresowan wychowankdéw oraz wzbogacania
ich doswiadczen kulturalno-o$wiatowych i poznawczych;

10) z osrodkami sportu w zakresie promocji zdrowego stylu zycia, aktywnego spedzania
czasu wolnego, rozwijania uzdolnien i zainteresowan, promowania osiggniec
sportowych, poprawy sprawnosci fizycznej wychowankdw;

11)z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji lokalnej polityki
o$wiatowej;

12)z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz poradniami i os$rodkami
specjalistycznymi  w  zakresie  poradnictwa  specjalistycznego, doradztwa,
diagnozowania wychowankoéw;

13) z lokalnymi instytucjami, urzedami i przedsiebiorcami w celu pozyskiwania partnerow
na rzecz poszerzania oferty edukacyjnej i terapeutyczno-wychowawczej Osrodka.

§7
Warunki wspétpracy zrodzicami

1. Pracownicy pedagogiczni Osrodka planujac dziatania terapeutyczno-wychowawcze
we wspotpracy z rodzicami wychowanka majg na uwadze:

1) uznanie pierwszoplanowej roli rodzicow odnosnie podejmowania  decyzji
w sprawach dotyczgcych ich dziecka;

2) regularne kontakty (spotkania, rozmowy telefoniczne, korespondencje);

3) wtgczanie rodzicow do systematycznej pracy nad wspieraniem rozwoju swojego
dziecka, zaspokajaniem jego potrzeb oraz budowaniem prawidtowych relacji
i wiezi emocjonalnych;

4) rozwijanie kultury pedagogicznej rodzicow oraz wtasciwych postaw rodzicielskich;

5) udzielanie rodzicom wsparcia i informacji w zakresie korzystania z pomocy
stosownych instytucji i organizacji.

2. Osrodek wspiera rodzicow w pozyskaniu pomocy materialnej, prawnej badZ innej
pomocy specjalistycznej w ramach posiadanych mozliwosci i kompetencji.
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§8

Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi:

Osrodek wspédtpracuje z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz podnoszenia jakosci
pracy edukacyjnej, wychowawczej, terapeutycznej i profilaktycznej Osrodka oraz
doskonalenia kompetencji i warsztatu pracy pracownikéw Osrodka.

Dyrektor Osrodka zawiera porozumienie z organizacjg pozarzgdowg, w ktérym ustala
warunki gwarantujgce:

zachowanie tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych;

zakres dziatani ich zgodnos¢ z celami statutowymi Osrodka;

sposdb i czas wykonywania zadan przez przedstawicieli organizacji;

czas trwania porozumienia;

zobowigzanie organizacji do wykonywania zdan we wspétpracy z Osrodkiem;

postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Organizacja wykonuje zadania okresSlone w porozumieniu we wspdtpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami zatrudnionymi
w Osrodku, oraz pod nadzorem Dyrektora Os$rodka lub wyznaczonej przez niego
osoby.

§9

Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Osrodek wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

udziat wychowankéw w pracach spotecznych na rzecz srodowiska;

udziat w zyciu kulturalnym, rekreacyjnym i sportowym regionu;

wspotprace z lokalnymi przedsiebiorcami w ramach zaje¢ zawodoznawczych;
przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia w S$rodowisku spotecznym,
znajomos$c¢ urzedow i instytucji.
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§10
Wolontariat

W osrodku mogg odbywac sie dziatania o charakterze wolontariatu.

Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Osrodka
i konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

czas trwania porozumienia,

zobowigzanie nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty
zatrudnionego w Osrodku do wykonywania zadan we wspétpracy z wolontariuszem,
postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspdtpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami zatrudnionymi
w Osrodku oraz pod nadzorem Dyrektora Osrodka lub wyznaczonej przez niego
osoby.

§11

Praktyki studenckie

Decyzje o umozliwieniu realizacji przez studenta uczelni wyzszej praktyki studenckiej
podejmuje Dyrektor Osrodka.

Opieke nad praktykantem organizuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka.
Warunkiem realizacji praktyki studenckiej w Osrodku jest:

zgodnos¢ tematyki przewidzianej w harmonogramie praktyki z profilem Osrodka;
realizacja praktyki studenckiej nie zaktdéca organizacji pracy Os$rodka w tym
szczegOdlnie procesu edukacyjno-wychowawczego.

Student podejmujacy starania o realizacje praktyki studenckie;j:

przedstawia Dyrektorowi OsSrodka zaswiadczenie z wuczelni i inne dokumenty
Swiadczgce o koniecznosci realizacji praktyki i wymaganym jej zakresie, sposobie
i czasie jej wykonania;

zobowigzuje sie do przestrzegania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw
i osrodka, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



3) zobowigzuje sie do wykonania zadan we wspétpracy z nauczycielem, wychowawca
grupy wychowawczej lub specjalistg zatrudnionym w O$rodku, a wyznaczonym przez
Dyrektora Osrodka do petnienia roli opiekuna praktyk.

Rozdziat 3

ORGANA OSRODKA | ICH KOMPETENCJE
§12

1. Organami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Domostwo” w Zychlinie s3:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

2. W osrodku nie powotuje sie Rady Osrodka. Jej funkcje przejmuje Rada Pedagogiczna
Osrodka.

3. Wszystkie organa Osrodka wspotpracuja ze sobg w celu osiggniecia jak
najlepszych wynikoéw ich dziatalnosci.

4. Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organdéw mozliwosé dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.

§13
Dyrektor Osrodka
1. Kompetencje Dyrektora Osrodka okres$la Ustawa o Systemie Oswiaty i Ustawa Karta

Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.
Dyrektor Osrodka kieruje dziatalno$cig Placdwki praz reprezentuje jg na zewnatrz:

w N

Dyrektor Osrodka we wspétpracy z nauczycielami zajmujgcymi inne stanowiska
kierownicze w O$rodku wykonuje w szczegdlnos$ci nastepujgce zadania:

1) nadzoruje przebieg procesu-dydaktyczno-wychowawczego;

2) w drodze decyzji skres$la ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadkach ustalonych w Statucie Placowki

3) przyjmuje ucznidéw do placowki

4) ustala indywidualny program lub tok nauki

5) wspoétpracuje z RP, SU

6) kieruje pracami RP jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaty podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych, przygotowuje i prowadzi zebrania RP, wstrzymuje
wykonanie uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa;

7) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych



8) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi osobami
uprawnionymi do prowadzenia nadzoru pedagogicznego;

9) przedstawia RP i organowi prowadzgcemu uogdlnione wnioski z prowadzonego
nadzoru;

10) opracowuje program rozwoju Osrodka, okre$lajgcy zadania stuzgce doskonaleniu
jakosci pracy i terminy ich realizacji;

11) analizuje wyniki egzamindéw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia w
szkole, a takie podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
udoskonalajgce, podnoszacy jakos¢ pracy Placowki;

12) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

13) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego;

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
ocenia ich prace

15) organizuje doskonalenia zawodowe nauczycieli i innych pracownikéw Placéwki oraz
wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie narad konferenc;ji i
szkolen;

16)jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, nawigzuje, zmieniam i
rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Placéwki, powotuje i odwotuje nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze,

17) organizuje prace w Placéwce opracowuje regulamin pracy, projekt arkusz organizacji
Placoéwki oraz plan urlopéw pracownikéw niepedagogicznych;

18) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe pracownikom Placowki;

19) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow;

20) Gospodaruje Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z
przyjetym regulaminem;

21) opracowuje projekt planu finansowego Placowki i dysponuje tymi $rodkami;

22)witasciwie gospodaruje mieniem placowki ponosi odpowiedzialnos¢ za jego
wykorzystanie;

23) dyrektor Osrodka moze zaciggaé zobowigzania finansowe w ramach posiadanych
srodkow, okreslonych w planie finansowo rzeczowym;

24) ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

25) odpowiedzialny jest za powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go
przed kradziezg i dewastacjg;

26)ustala pracownikdw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony im
majatek;

27) jest zobowigzane do organizowania kontroli wewnetrznych;

28) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli;

29) wspodtpracuje z instytucjami wspomagajgcymi prace Osrodka

30) wspotpracuje z lokalnymi pracodawcami w celu organizacji praktyk zawodowych

31) wspotpracuje z osrodkami doskonalenia i doksztatcania zawodowego w celu
organizacji teoretycznej nauki zawodu



32) wspotpracuje z o$rodkami egzaminacyjnymi w celu przeprowadzenia egzaminu
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zawodowego
§14
Rada Pedagogiczna Osrodka

Kompetencje Rady Pedagogicznej okre$la Ustawa Prawo Oswiatowe

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczagcym Pady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania.

W skifad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
Osrodka.

W zebraniach Rady Pedagogicznej, jesli wymagac tego bedg sprawy stanowigce
przedmiot obrad, na wniosek przewodniczagcego mogg uczestniczy¢ inni pracownicy,
przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego, zaproszeni goscie.

Rada Pedagogiczna spotyka sie na zebraniach oraz pracuje w zespotach zadaniowych
i zespotach problemowych.

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢é organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzgcego lub, co najmniej, 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sy podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej, potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw, ich rodzicow
a takze pracownikéw Osrodka.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Osrodku;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
w Osrodku;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
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Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy wydawanie opinii
w sprawach:

organizacji pracy Osrodka (zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych oraz
zaje¢ w grupach wychowawczych);

projektu planu finansowego Osrodka;

wnioskéw Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagréd, odznaczen
i innych wyréznien,

propozycji Dyrektora dotyczgcych kandydatéw na stanowiska kierownicze,

propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt lub propozycje zmian do
statutu.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Osrodku.

Rada Pedagogiczna moze powotac¢ ekspertéw spoza swojego grona do oceny
niejasnej lub spornej sprawy.

§15

Samorzad Uczniowski

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa Prawo Oswiatowe

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojego funkcjonowania zatwierdzony
przez ogdt wychowankéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.
Organa Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami ogdtu wychowankow.

Nad sposobem wytaniania organéw Samorzadu Uczniowskiego i nad jego
dziatalnoscig czuwa i sprawuje opieke pracownik pedagogiczny osrodka wybrany
przez wychowankéw w demokratycznych wyborach.

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowanka, takich jak:

prawo do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Os$rodku
w tym ochrony przed dyskryminacjg i przemoca;

prawo do zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka;
prawo do redagowania i wydawania gazetki Osrodka;
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4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturowej, oswiatowej i sportowej
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i organizacyjnych Osrodka.

8.Samorzad uczniowski ma prawo do inicjowania wspdlnie z Dyrektorem Osrodka wyboru
nauczyciela do petnienia funkcji Rzecznika Praw Ucznia ktéry dziata na podstawie
Regulaminu Rzecznika Praw Ucznia w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii Domostwo w
Zychlinie

9.Wybrany przez Samorzad Uczniowski w demokratycznych wyborach Rzecznik Praw Ucznia
w szczegdlnosci:

1) przeciwdziata tamaniu prawa ucznia okreslonych w Statucie Osrodka oraz praw dziecka
zawartych m.in. w Konstytucji RP oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

2) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do petnego i harmonijnego
rozwoju oraz poszanowania ich godnosci;

3) reprezentuje interesy ucznidow przed Radg Pedagogiczng oraz dyrekcjg osrodka,

4) informuje ucznidw o przystugujacych im prawach i sposoby ich dochodzenia,

5) ma prawo i mozliwo$¢ aktywnie ingerowaé w kazdym przypadku, gdy naruszane zostang
prawa ucznia,

6) podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach spornych,

7) proponuje nowe rozwigzania dotyczgce ucznidw oraz inicjuje dziatania, ktérych celem jest
ochrona praw ucznia,

a ponadto

8)informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania rekrutacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa

§ 16
Zasady wspotpracy organéw Osrodka

1. Organa placéwki wspdtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z jej statutowa
dziatalnosciag w sposdb zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre$lonych
w statucie Osrodka i regulaminach ich dziatalnosci.

Kazdy organ Osrodka planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

Plany dziatan powinny by¢ sporzgdzone do konca wrzesnia.

Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi Osrodka w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi Osrodka.

5. W przypadku sporu prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Os$rodka.

6. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk.
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10.

11.

12.

13.

1)

Dyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Osrodka, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny.

W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
Osrodka, wybieranym na drodze gtosowania przez cztonkéw, za jego zgoda.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4

ORGANIZACJA OSRODKA
§17
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako

placéwka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.
Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

. Wychowankowie Osrodka uczeszczajg do szkoty funkcjonujgcej w Osrodku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz za zgoda
organu prowadzgcego, wychowanek Osrodka moze uczeszczaé do szkoty
ponadpodstawowej funkcjonujgcej poza Osrodkiem.

Jezeli szkota funkcjonujgca w Osrodku dysponuje wolnymi miejscami, mogg réwniez
uczeszcza¢ do niej, za zgodg organu prowadzgcego, uczniowie niebedacy
wychowankami Osrodka, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

Organizacje Osrodka okre$lajg nastepujgce dokumenty:

szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Osrodka, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do 21 kwietnia danego roku,
zatwierdzony przez organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w terminie do 29 maja danego roku;
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2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

organizacje statych  obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, terapeutyczno-
wychowaweczych, opiekuiczych oraz specjalistycznych, wynikajacych z udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez Dyrektora Osrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Egzaminy zawodowe oraz ésmoklasisty odbywajg sie zgodnie z komunikatami CKE.

Osrodek jest placéwka koedukacyjna.
Osrodek zapewnia wychowankom:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw;

realizacje obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki na okreslonym etapie
edukacyjnym oraz ukonczenie szkoty danego typu, zgodnie z wydanym przez organ
prowadzacy skierowaniem;

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pomoc w nauce i wyréwnaniu zalegtosci edukacyjnych;

udziat w indywidualnych i grupowych zajeciach socjoterapeutycznych, profilaktyczno-
wychowaweczych, innych o charakterze terapeutycznym umozliwiajgcych nabywanie
umiejetnosci zyciowych i spotecznych, uftatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdélnosci po opuszczeniu Osrodka;
udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach
organizowanych na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
udziat w zajeciach kulturalno-oswiatowych;

udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania;

pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, odpowiednio do indywidualnych
potrzeb;

10) catodobowg opieke zgodnie z zasadami BHP i PPOZ;

11) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie

Osrodka.

12),Rekrutacja do Szkoty Branzowej | Stopnia” odbywa sie poprzez rozmowe

1)

2)

kwalifikacyjng.

Dziatania organizowane sg w ramach systemu wychowawczego osrodka, ktérego
celem jest przede wszystkim:

dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowosci i uzdolnied wychowanka oraz do
ksztattowania i utrwalania w nim cech i postaw umozliwiajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie z poszanowaniem obowigzujgcych norm i prawa, tak, by byt on
odpowiednio przygotowany do dalszego ksztatcenia i podjecia spotecznie uzytecznej
pracy;

umacnianie funkcji opiekunczo — wychowawczej i poczucia odpowiedzialnosci
rodzicow za wychowanie swych dzieci.
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9. Dla realizacji celéw statutowych osrodek posiada odpowiednio wyposazone

pomieszczenia, a w szczegdlnosci:

1) klasy i pracownie zapewniajgce prawidiowa realizacje procesu dydaktycznego
pozwalajgce na stosowanie nowoczesnych, aktywnych metod nauczania;

2) biblioteke,

3) pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wiecej niz 4 wychowankow, zapewniajgce

kazdemu wychowankowi state i osobne miejsce do odpoczynku, spania,
przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku, urzadzone we wspdtpracy
z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i mozliwosciami
psychofizycznymi;

4) Swietlice przeznaczone do organizowania w grupach wychowawczych zajeé
profilaktyczno-wychowawczych, rozwijajgcych zainteresowania, kulturalno-
o$wiatowych oraz nauki wtasnej wychowankéw;

5) pomieszczenia umozliwiajgce samodzielne przygotowywanie positkéw przez
wychowankéw, posiadajgce warunki do przechowywania i obrébki zywnosci;

6) sale i gabinety przeznaczone do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych iinnych specjalistycznych,

7) sale sportowo-rekreacyjng z urzagdzeniami do ¢wiczen gimnastycznych;

8) sale umozliwiajgcg organizacje spotkan catej spotecznosci Osrodka;

9) pokdj dla chorych;

10) pomieszczenia bloku zywienia i stotéwke do spozywania positkow;

11) pomieszczenie umozliwiajagce wychowankom samodzielne pranie i suszenie rzeczy
osobistych;

12)tazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy intymnos¢
i zgodnos¢ z zasadami higieny;

13)inne pomieszczenia stuzgce prowadzeniu biezgcej dziatalnosci Osrodka.

10. W Osrodku funkcjonuja:

1) szkota podstawowa specjalna
2) branzowa szkota specjalna | stopnia dla absolwentéw osmioletniej szkoty
podstawowej

11. Nauczanie indywidualne moze by¢ zorganizowane za pomocg platform online oraz
dziennika elektronicznego oraz wskazane przez nauczycieli platformy, do ktérych link
bedzie wysytany przez dziennik elektroniczny. Potwierdzenie uczestnictwa bedzie
odbywac sie przez wiadomos¢é w okreslonym poprzez plan lekcji czasie na dzienniku
Librus.

12. Uczniowie hospitalizowani odbywajg nauke w miejscu hospitalizacji, jednak, gdy takiej
nauki nie mogg mie¢ zapewnionej, MOS organizuje zajecia zdalne przez platforme
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dziennika elektronicznego na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego, w

porozumieniu z organem prowadzgcym.

Szkoty wchodzgce w sktad Osrodka sg szkotami publicznymi.

§18

Szkoty w Osrodku

Szkoty funkcjonujg w systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkét jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 16 oséb.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W szkotach realizowane sg programy nauczania zgodne z podstawg programowa

ksztatcenia ogdlnego.

Organizacje szkot wchodzacych w sktad osrodka okres$lajg ich statuty.

§19

Grupy wychowawcze

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w mtodziezowym osrodku

socjoterapii jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi do 12 oséb.

Prace wychowawcéw prowadzacych zajecia w danej grupie koordynuje wychowawca

wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.

Podstawe pracy kazdej grupy wychowawczej stanowi roczny plan pracy sporzadzany

przez wychowawcow prowadzgcych zajecia w danej grupie, umozliwiajgcy realizacje

celéw edukacyjnych, wychowaweczych, profilaktycznych, terapeutycznych i opiekunczych.

W ramach rocznego planu pracy grupy wychowawczej, wychowawcy mogg realizowaé

wiasne projekty i programy opracowane zgodnie z potrzebami wychowankéw danej

grupy.

Godzina pracy wychowawcy grupy wychowawczej wynosi 60 minut.
Do podstawowych zaje¢ prowadzonych z grupg wychowawczg zalicza sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zajecia socjoterapeutyczne;

zajecia wychowaweczo-profilaktyczne;

zajecia kulturalno-o$wiatowe i artystyczne;
zajecia sportowo-rekreacyjna i turystyczne;
nauke wtasng wychowankéw;

spotkanie spotecznosci grupy wychowawczej;
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10.

11.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)  zajecia usamodzielniajace;
8) dziatanie inicjatywy na rzecz osrodka i srodowiska lokalnego;
9) zajecia gospodarczo-porzgdkowe.

Wychowankowie grup wychowawczych sg niezwitocznie po przybyciu do osrodka
zapoznani przez wychowawcow grup wychowawczych z przepisami BHP i ppoz.

W istotnych sprawach wychowawcy sporzgdzajg notatki stuzbowe.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy, co najmniej
jednego pracownika os$rodka niebedgcego pracownikiem pedagogicznym.

Wychowanek korzysta w o$rodku z catodziennego odpfatnego wyzywienia zgodnie
z zasadami, normami i higieng zywienia.

Odptatnos¢ za wyzywienie ponoszg rodzice wychowanka.

§20
Biblioteka
W Osrodku dziata biblioteka, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan

wychowankdéw, realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych
i terapeutycznych Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy pracownikéw pedagogicznych,
popularyzowaniu wiedzy o Swiecie oraz rozwijaniu umiejetnosci czytania i korzystania
z informacji.

Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy wychowankowie, nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych, specjalisci, inni pracownicy Osrodka oraz rodzice wychowankdw.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

przechowywanie i katalogowanie ksiegozbioru;
korzystanie ze zbiorédw i wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie zajeé¢ czytelniczych, kulturoznawczych oraz informacyjno-medialnych dla
wychowankodw.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksigzek, czasopismiinnych materiatéw bibliotecznych czytelnikom;
propagowanie czytelnictwa;

udzielanie porad czytelnikom w zakresie doboru lektury;

prowadzenie zbioréw tj. state ich uzupetnianie, selekcjonowanie i ewidencjonowanie;
troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

wspotpraca z pozostatymi pracownikami pedagogicznymi w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych terapeutyczno-wychowawczych Osrodka oraz realizacji indywidualnych
wskazan do pracy z wychowankiem.
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1)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

§21

Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Kazdemu wychowankowi Osrodka udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednia do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz wskazad poradni
psychologiczno-pedagogicznej zawartych w orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw
i ich uczestnictwo osrodka;

podejmowaniu dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpracy z poradnigw  procesie  diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankdw, barier i ograniczen
w S$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo
w zyciu o$rodka oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatah.

Szczegbétowg organizacjag pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje sie zespdt do
spraw udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwany jest dalej
»Zespotem”

Zespot powotywany jest przez Dyrektora Osrodka.
Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji terapeutyczneji edukacyjnej wychowankow.

Do zadan zespotu PPP nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie sytuacji wychowanka;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla wychowankiem;
analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym;
prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan.

W sktad zespotu wchodzg:
wyznaczona przez Dyrektora osoba jako koordynator pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w Osrodku

nauczyciele prowadzgcy zajecia z wychowankiem;
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3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

wychowawcy grupy wychowawczej prowadzacy zajecia z wychowankiem;
pedagodzy,

psycholodzy,

w zaleznosci od potrzeb -inni specjalisci.

7.08rodek wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i podejmuje
w tym zakresie nastepujgce dziatania:
1) Realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wnioskuje w razie potrzeby o wsparcie w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania wychowanka;

3) wnioskuje w razie potrzeby o udziat przedstawiciela poradni w zebraniu Rady
Pedagogicznej lub powotanego zespotu;

4) wystepuje z wnioskami o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu wychowanka w przypadku, gdy pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana w osrodku nie powoduje poprawe funkcjonowania
wychowanka;

5) wystepuje z wnioskiem o udzielenie wsparcia merytorycznego nauczycielom
wychowankom grup wychowawczych i specjalistom wudzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 22

Zespoty zadaniowe i problemowe funkcjonujgce w osrodku

Szczegotowe zadania Osrodka dotyczgce pracy dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej
i terapeutycznej wytyczane sg i realizowane przez zespoty zadaniowe i problemowe,
w sktad, ktérych wchodzg powotani przez Dyrektora cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.

Do statych zespotdw dziatajgcych w Osrodku naleza:

zespot ds. udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zespdt ds. ewaluaciji,

zespoty przedmiotowe (humanistyczny i przyrodniczo-matematyczny),

zespot ds. ewaluacji dokumentéw programowych placowki (zmiany statutowe, zmiany
w programie wychowawczo-profilaktycznym, zmiany regulaminowe).

W celu zapewnienie prawidtowej organizacji pracy Osrodka oraz w celu rozwijania
potrzeb wychowankéw moga by¢ powotywane réwniez inne zespoty.
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1.

2.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Rozdziat5

PRACOWNICY OSRODKA

§23
W zwigzku z realizacja zadan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych
w Os$rodku zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych:

1) nauczycieli;

2) wychowawcow grup wychowawczych;

3) psychologéw;

4) pedagogow;

5) nauczyciela-bibliotekarza;

6) innych specjalistow zgodnie z potrzebami wynikajagcymi z potrzeb wychowankéw

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku.
Pracownicy niepedagogiczni realizujg zadania z zakresu obstugi administracyjno -
finansowej, zaopatrzenia i zywienia oraz higieniczno —sanitarne;j.

§24

Pracownicy pedagogiczni

Pracownicy pedagogiczni w swojej pracy kierujg sie przede wszystkim zasadg, ze dobro
dziecka jest wartoscig nadrzedng, przestrzegajg praw dziecka i ucznia.

Pracownicy pedagogiczni podlegajg ocenie zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela
i rozporzgdzeniami wydanymi na jej podstawie, z uwzglednieniem charakteru placéwki
i niniejszego statutu. Majg prawo i obowigzek — okreslony w Karcie Nauczyciela —
doskonalenia zawodowego potgczonego z awansem zawodowym. Majg go realizowaé
uwzgledniajgc zadania statutowe Osrodka.

Nauczyciele Osrodka s3 odpowiedzialni za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego
poprzez:

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami podczas trwania lekcji;

stosowanie w pracy z mtodziezg aktywizujgcych metod nauczania oraz wykorzystywanie
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

obligatoryjng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz zadan wynikajgcych z udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

obiektywne i bezstronne ocenianie ucznidow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
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7) rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

9) wspdtdziatanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w Osrodku
innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych oraz specjalistami;

10) wspétprace z rodzicami;

11) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym;

12) uczestniczenie w pracach zespotdw powotywanych w Osrodku oraz wspétprace
z innymi cztonkami zespotdéw w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych i opiekunczych;

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i wyposazenie Osrodka;

14) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawcy grup wychowawczych w Osrodku realizujg swoje zadania poprzez:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami;

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zajeé profilaktyczno-
wychowawczych, terapeutycznych iinnych prowadzonych zwychowankami;

3) realizacje zadan wynikajacych z rozktadu zaje¢ w grupie wychowawczej oraz zadan
zwigzanych z angazowaniem wychowankéw do zadan gospodarczo-porzadkowych na
terenie OSrodka, dbatosci o estetyczny stan pomieszczedn Os$rodka i otoczenia,
poszanowanie mienia oraz utrzymanie higieny osobistej;

4) obligatoryjng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz zadan wynikajgcych z udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) biezagcg obserwacje wychowankéw, diagnoze i konsultacje spostrzezen z innymi
wychowawcami grup wychowawczych, nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami
wychowankéw;

6) uczestniczenie w pracach zespotéw powotywanych w Osrodku oraz wspotprace
z innymi cztonkami zespotdw w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych i opiekunczych;

7) wspotdziatanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w Osrodku
innymi  nauczycielami, psychologiem, pedagogiem oraz wychowawcami grup
wychowawczych,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

9) informowanie wychowanka i jego rodzicow o przebiegu procesu terapeutycznego
i mozliwosci wptywania na jego przebieg;

10) dbatosc¢ o stan pomieszczen, sprzet wyposazenie Osrodka;

11) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy wychowawczej i terapeutycznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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5.
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

7)

Pedagodzy w Osrodku w szczegdlnosci:
rozpoznajg indywidualne potrzeby wychowankdw i analizuje przyczyny niepowodzen;
sprawujg  indywidualng  opieke nad  wychowankami  majgcymi  trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w OS$rodku;
wraz z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i innymi specjalistami
utrzymujg staty kontakt z rodzicami wychowankodw;
organizujg i prowadzg rdéine formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankéw, ich rodzicow oraz innych pracownikéw pedagogicznych Osrodka zgodnie
ze wskazaniami poradni oraz ustaleniami zespotu ds. organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspotdziatajg w sprawach wychowankéw z administracja o$wiatowag urzedami
i instytucjami wspomagajgcymi wychowanka i jego rodzine;
jezeli zachodzi konieczno$¢ majg kontakt z policjg i wymiarem sprawiedliwosci (sgdy,
kuratorzy);
zbierajg informacje nt. wychowanka od wychowawcéw klas i wychowawcéw grup
wychowawczych w celu sporzagdzenia opinii na temat wychowanka;
dokumentujg swojg prace zgodnie zodrebnymi przepisami.

Psycholodzy w Osrodku w szczegdlnosci:
ustalajg przyczyny i zrédta wystepujgcych u wychowanka zaburzen;
wspotpracujg ze wszystkimi pracownikami pedagogicznymi Osrodka, a w szczegdlnosci
z wychowawcami klas i wychowawcami grup wychowawczych w celu integracji
oddziatywan;
wspierajg  nauczycieli i wychowawcéw grup wychowawczych w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych iterapeutycznych;
sprawujg szczegdlng opieke wobec wychowankéw nowoprzyjetych, ze szczegdlnymi
trudnosciami w funkcjonowaniu oraz o specyficznych problemach adaptacyjnych;
prowadzg badania i diagnoze psychologiczng zaburzen emocjonalnych, a takze sprawdza
postepy rozwojowe wychowankdow;
sporzadzajg opinie psychologiczng dotyczaca wychowankéw;
organizujg i prowadzi rézne formy pomocy psychologicznej dla wychowankéw, ich
rodzicow oraz innych pracownikéw pedagogicznych Osrodka zgodnie ze wskazaniami
poradni oraz ustaleniami zespotu ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
dokumentujg swojg prace zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych zostaje rozszerzony o ,,godziny dostepnosci”.
Pracownicy sg obowigzani do dostepnosci w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych. Godziny
dostepnosci podane sg do publicznej wiadomos$ci na oficjalnej stronie internetowej MOS.
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§ 25

Pracownicy niepedagogiczni

1. Dla administracji i obstugi w osrodku utworzone sg nastepujgce stanowiska pracy:

1) gtéwna ksiegowa;

2) sekretarz;

3) referent ds. administracyjno-ptacowych;

4) magazynier — intendent;

5) kucharka;

6) pomoc kucharki;

7) kierowca;

8) wozna;

9) praczka;

10) dozorca;

11) konserwator;

12) robotnik do prac lekkich;

13) w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci moga by¢ utworzone inne stanowiska pracy.

2. Pracownicy obstugi administracyjno — finansowej oraz higieniczno — sanitarnej razem
z pracownikami pedagogicznymi i wychowankami tworzg spotecznosé Osrodka.

3. Pracownicy ci swoim przyktadem i pracg dajg Swiadectwo wtasciwego
funkcjonowania w spoteczenstwie.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw obstugi administracyjno — finansowej oraz
higieniczno —sanitarnej okre$lone sg odrebnymi przepisami.

§ 26

Wynagrodzenie pracownikéw

1. Do zatrudniania i wynagradzania pracownikéw pedagogicznych majg zastosowanie
przepisy ustawy Karty Nauczyciela oraz odpowiednie akty wykonawcze i opracowane
na ich podstawie dokumenty wewnetrzne.

2. Do zatrudniania i wynagradzani personelu obstugi administracyjno—finansowe] oraz
higieniczno—sanitarnej majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz odpowiednie
akty wykonawcze i opracowane na ich podstawie dokumenty wewnetrzne.
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Rozdziat 6
STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 27

Stanowisko Wicedyrektora

1. Wicedyrektor osrodka podlega bezposrednio Dyrektorowi osrodka.
2. Wicedyrektor w szczegélnosci:
1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora osrodka odpowiada jednoosobowo
za catoksztatt pracy MOS
2) Wicedyrektor osrodka podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje
jego uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdélnosci:
a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora
uzywajgc wtasnej pieczatki;
c) wspdtdziata na biezgco z organem prowadzacym i nadzorujgcym
osrodek zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;
d) kieruje pracg administracji i personelu obstugowego;
3) dokonuje obserwacji zaje¢ prowadzone przez nauczycieli, zgodnie z rocznymi
ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzgdza wnioski na nagrody i
odznaczenia;
4) sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk studentdw zaktadu ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opiekunéw irozlicza ich ze sprawowanej opieki;
5) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika niebedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do
Dyrektora o jego ukaranie;
6) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzy lekcyjnych,
rozlicza systematycznie na biezgco nauczycieli spetnienia dyzuréw;
7) rozlicza dziatalnosé organizacji uczniowskich;
8) rozlicza praca pedagoga, psychologa szkolnego i wspdtprace z wychowawcami klas;
9) czuwa nad prawidtowa realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
szkot;
10) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wiasciwg
realizacjq jej zadan;
11) oddziatuje na nauczycieli ucznidw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy szkét, tadu porzagdku w budynku;
12) dba o dyscypling pracy nauczycielii uczniéw;
13) wicedyrektor przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentdéw programowo-
organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych;
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b) planu obserwacji zajec¢ szkolnych;
c¢) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym;
d) sprawozdan z klasyfikacji okresowej i rocznej;
14) w czasie petnienia biezgcego nadzoru nad szkotg ma prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen;
15) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:
a) organizuje zastepstwa w klasach;
b) na biezgco kontroluje dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, arkusze obserwacji itd.;
16) dokonuje obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw klas,
pedagoga, psychologa, bibliotekarza, itd.;
17) uczestniczy w zebraniach zespotu przedmiotowych izadaniowych nauczycieli;
18) uczestniczyt w zebraniach zespotu PPP
19) wspodlnie z Dyrektorem osrodka czuwa nad prawidtowym tokiem pracy nauki i
funkcjonowania placowki;
20) utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji osrodka z rodzicami, a takze przyjmuje tych
rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi;
21) ma prawo do wnioskowania do dyrektora osrodka w sprawach nagrod i
wyrdznien oraz kar porzgdkowych nauczycieli;
22) ma prawo petnit dozér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu nauczycieli;
23)  kontroluje  wprowadzenie przez nauczycieli specjalistow  dziennika
elektronicznego LIBRUS
24) prowadzi czynnosci wynikajgce z organizacji egzaminu ésmoklasisty i egzaminu
zawodowego
25) dbat o przeptyw informacji pomiedzy nauczycielami szkét a wychowawcami grup
wychowawczych

§ 27

Kierownik ds. opiekuriczo-wychowawczych podlega bezposrednio dyrektorowi
osrodka;
Kierownik ds. opiekuiczo-wychowawczych podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora i
wicedyrektora osrodka przejmuje uprawnienia zgodnie z ich kompetencjami, aw
szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wtasnej pieczatki;
3) wspodtdziata na biezgco z organem prowadzgcym i nadzorujgcym osrodek,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami.
Kierownik ds. opiekuficzo-wychowawczych zobowigzany jest do petnej
odpowiedzialnosci za organizacjg opieki, rozwoju i wychowania dzieci, mtodziezy i
0s6b dorostych- wychowankdéw osrodka, a w szczegdlnosci:
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a. jestbezposrednim przetozonym wszystkich wychowawcéw i okreslonej grupy
pracownikéw obstugi zgodnie ze strukturg organizacyjng MOS

b. opracowuje roczny arkusz organizacyjny i zakres obowigzkéw podlegajacych
mu pracownikéw;

c. przeprowadza systematyczne kontrole dyscypliny pracy wychowawcow i
podlegtych pracownikdéw obstugi (kuchni, sprzatajgcych itd.);

d. organizuje doskonali ocenia prace wychowawcdow grup wychowawczych

4. Ponosi bezposrednig odpowiedzialnos¢ za prawidtowq realizacjg zadan
terapeutyczno- wychowawczo-opiekunczych w grupach wychowawczych poprzez
zapewnienie bezpiecznych, higieniczno-zdrowotnych warunkéw pobytu
wychowankodw.

5. Dba o odpowiednie do mozliwosci finansowych wyposazenie grup w sprzet, meble,
pomoce dydaktyczne i niezbedne materiaty.

6. Zapewnia catodobowg i catoroczng opiekg wychowawczg.

7. Dokonuje obserwacji zaje¢ prowadzonych przez wychowawcéw, kot zainteresowan,
programdw i projektow itp.

8. Organizuje zastepstwa za nieobecnych wychowawcow i prowadzi odpowiednia
dokumentacje przygotowuje umotywowane wnioski personalne do dyrektora
os$rodka w sprawie nagrdd, wyrdznien, pochwat, oceny pracy, opinie do mianowania
lub tez ewentualnych kar dla podlegtych mu pracownikow.

9. odpowiada za prawidtowe zywienie wychowankdéw i nadzoruje jego realizacje.

10. Odpowiada materialnie za powierzone mu mienie.

11. Nadzoruje okresowe inwentaryzacje sprzetu.

12. Gospodaruje przydzielonymi $rodkami zgodnie z przepisami finansowymi

13. Zgtasza dyrektorowi osrodka wnioski z zakresu konieczno$ci przeprowadzenia
remontow biezgcych i prac konserwatorskich.

14. Kierownik ds. opiekuriczo-wychowawczych zakresie realizacji zadan statutowych
wspotpracuje m.in. z:

1) Dyrektorem Osrodka

2) Wicedyrektorem Osrodka

3) Stuzbg zdrowia

4) Rodzicami i opiekunami prawnymi

5) Instytucjami prawno-opiekurnczymi (policja, sad, pogotowie
opiekuncze)

15. Kierownik ds. opiekuriczo-wychowawczych nadzoruje i kontroluje dokumentacje, a
zwtaszcza:

1) teczki wychowankéw;
2) dzienniki zaje¢ grup,
3) roczne plany pracy;
4)realizacjg programéw i projektow, innowacji;
5) IPET;
6) jadtospisy;
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7) raporty stanu ilosciowego wychowankéw;
8) regulaminy;
9) wykaz godzin ponadwymiarowych doraznych zastepstw,

16. Kierownik ds. opiekuriczo-wychowawczych reprezentuje grupy wychowawcze na
spotkaniach zespotu kierowniczego oraz poza $rodowiskiem osrodka

17. Kierownik ds. opiekuiczo-wychowawczych monitoruje przygotowanie wychowankéw
do realizacji praktyk zawodowych

18. W czasie petnienia biezgcego nadzoru nad grupami wychowawczymi ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

19. Dba o przeptyw informacji miedzy nauczycielami szkét a wychowawcami grup
wychowawczych.

§29
Dyrektor osrodka za zgodg organu prowadzgcego osrodek moze tworzyé dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdziat 7

ZASADY PRZYJMOWANIA, PRZENOSZENIA
| POBYTU WYCHOWANKOW W OSRODKU ORAZ SKRESLENIE Z LISTY
UCZNIOW

§30
Przyjmowanie wychowankoéw do Osrodka:

1. Do Osrodka przyjmowani sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym wydane przez
publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng

2. Dzieci i mtodziez przyjmowana jest do szkét funkcjonujacych w osrodku, jesli osrodek
dysponuje wolnymi miejscami w danym oddziale oraz w jednej z grup
wychowawczych.

3. Dzieci i mtodziez wymienione w ust. 2 kierowane sg do osrodka przez Staroste
Powiatu Kutnowskiego, po wczesniejszym ztozeniu przez ich rodzicow wniosku do
wiasciwego starosty.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)

4)

5)

Warunkiem przyjecia do Osrodka jest zebranie wszystkich dokumentéw wymaganych
przy przyjeciu:

podanie rodzica o przyjecie dziecka do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
,Domostwo” w Zychlinie;

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

odpis aktu urodzenia;

ostatnie Swiadectwo szkolne;

informacje o stanie zdrowia lub dokumentacja medyczna;

inne specjalistyczne opinie, jezeli zostaty wydane

Odmowa przyjecia do Osrodka moze nastgpi¢ w przypadku:

braku wolnego miejsca;

niespetnienia warunkéw formalnych;

gdy dziecko wymaga leczenia specjalistycznego w tym terapii uzaleznien, ktérego
Osrodek nie jest w stanie zapewni¢;

gdy pobyt w Osrodku ze wzgledu na stan zdrowia lub inne okolicznosci, moze
stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka lub innych wychowankow;

gdy dziecko nie wyraza zgody na przestrzeganie Regulaminu osrodka

Wychowankowie z orzeczeniami o niepetnosprawnosci, z chorobami przewlektymi
i innymi deficytami zdrowotnymi wymagajgcymi opieki lekarskiej, sg przyjmowani do
Osrodka o ile rodzice w sposdéb systematyczny i zgodny z potrzebami dziecka,
korzystajg z opieki specjalistycznej, co gwarantuje, iz pobyt w Osrodku nie bedzie
stanowit zagrozenia dla zdrowia i zycia wychowanka. Rodzice zataczajg do
dokumentacji zaswiadczenie o stanie zdrowia, umozliwiajgcym pobyt w warunkach
Osrodka, a w sytuacjach konieczno$ci podawania lekdéw przestrzegajg regulaminu
wewnetrznego dotyczgcego udzielania niezbednej pomocy medycznej w Osrodku.
Mtodziezowy osrodek socjoterapii, w mys| przepisdow prawa, nie jest placdwka opieki
catkowitej. Mtodziez pozbawiona opieki rodzicielskiej, powinna pozostawa¢ pod
opiekg podmiotu sprawujgcego instytucjonalng piecze zastepczg.

W dniu przybyciu dziecka do Osrodka, Dyrektor bagdz wskazana przez niego osoba
(np. wicedyrektor, psycholog, pedagog) przeprowadza z wychowankiem i jego
rodzicami rozmowe zapoznajaca z zasadami pobytu obowigzujacymi w Osrodku.

W trybie pilnym przeprowadzona jest przez wychowawcdéw wstepna diagnoza
sytuacji edukacyjnej oraz wychowawczej wychowanka i jego $rodowiska rodzinnego,
w konteks$cie prognozowania pracy wychowawczej i terapeutycznej z nim.
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§31

Warunki pobytu zapewniajgce bezpieczeristwo wychowankow

1. Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng w czasie zajec¢ lekcyjnych
i przerw miedzylekcyjnych, w czasie zaje¢ w grupach wychowawczych oraz w trakcie
wycieczek.

2. Podczas zaje¢ za bezpieczenstwo wychowankéw odpowiada nauczyciel lub
wychowawca grupy wychowawczej prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Os$rodka o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas powyzszych zajeé.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
i innymi przejawami patologii spotecznej w czasie przerw miedzylekcyjnych,
W wyznaczonych miejscach, petnione sg przez nauczycieli dyzury, wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dyrektora.

4. Nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wychowankdéw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktéorym sg
prowadzone zajecia;

3) niezwtocznego przekazywania informacji o zagrozeniu Dyrektorowi Os$rodka;

4) kontroli  obecnosci  wychowankéw na  kazdych zajeciach  edukacyjnych
i wychowawczych, niezwtocznego reagowania na nieobecno$é¢ wychowanka poprzez
ustalenie miejsca pobytu wychowanka, a jezeli nie jest to mozliwe, poinformowaniu
Dyrektora;

5) zapoznania  wychowankéw i  monitorowania  przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w salach i pracowniach, wyposazonych w sprzet mogacy stanowic
zagrozenie  bezpieczenstwa i niepozostawiania  wychowankéw w  tych

pomieszczeniach bez opieki.

5. W sali sportowo-rekreacyjnej nauczyciel prowadzacy lekcje wychowania fizycznego
lub wychowawca prowadzacy zajecia rekreacyjno-sportowe:

1) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢;
2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidow;

3) dostosowuje wymagania do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie zezwala na przebywanie wychowankéw bez opieki.

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawce grupy wychowawczej
jest mozliwe pod warunkiem, ze opieke nad wychowankami przejmie w tym czasie
inny pracownik pedagogiczny Osrodka.

7. Zwolnienie ucznia z zaje¢ wynikajagce z jego udziatu w innych zajeciach jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z pracownikiem pedagogicznym
prowadzgcym te zajecia.
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8.

10.

11.

12.

1)
2)

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie klas lub grup
wychowawczych i przekazywanie ich pod opieke jednemu nauczycielowi lub
wychowawcy grupy wychowawczej, z uwzglednieniem mozliwosci zapewnienia
wychowankom bezpieczenstwa.

Wychowankom nie wolno oddala¢ sie z terenu o$rodka.

W przypadku razgcego naruszenia regulaminu obowigzujgcego w Osrodku (stan
nietrzezwy, odurzenie narkotyczne, akty przemocy itp.) pracownik pedagogiczny
stwierdzajgcy ww. fakt podejmuje dziatania zgodne z opracowanymi procedurami
postepowania kryzysowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom, ochrony przed przemoca
i uzaleznieniami na terenie Osrodka dziata system monitoringu. Sposdb
wykorzystania zapiséw z systemu monitoringu okreslajg odrebne przepisy.

w celu zapewnienia poczucia intymnosci, jak rowniez prawa do ochrony danych
osobowych wychowankéw oraz pracownikdw osrodka, nagranie z monitoringu mogto
by¢ udostepnione jedynie organom uprawnionym.

§32

Pomoc medyczna w sytuacjach zagrozeniazdrowia i Zycia.

Osrodek zapewnia wychowankom opieke zdrowotng zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

Osrodek zapewnia dorazng opieke medyczng w sytuacjach nagtego zagrozenia zycia
i zdrowia oraz profilaktyczng opieke medyczng higienistki szkolnej.

Gdy stan zdrowia wychowanka wskazuje na zasadno$¢ diuzszego leczenia, dalszych
konsultacji lekarskich lub istnienia choroby zakaznej, dyrektor Osrodka zobowigzuje
rodzica do przyjazdu po wychowanka i dalszego leczenia w miejscu zamieszkania.
Osrodek nie dysponuje funduszami na zakup lekdéw. Koszty zakupu lekéw pokrywa
rodzic.

§33

Zasady postepowania w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych

W wypadku pozaru wychowankowie powinni postepowac zgodnie poleceniami osoby
kierujgcej akcja, a jezeli nie ma takiej osoby wg instrukcji ppoz. oraz planu ewakuacji
obiektu.

W wypadku szczegdlnie niebezpiecznych zachowan wychowankéw nauczyciel lub
wychowawca powinien:

zapewni¢ bezpieczenstwo pozostatym wychowankom pozostajgcym pod jego opieka,
udzieli¢ pomocy osobom poszkodowanym, w miare posiadanych mozliwosci,
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3)

4)
5)

wspoétpracowaé z osobg kierujgcag akcjg, w celu ochrony zdrowia i zycia pozostatych
wychowankéw i pracownikdw placéwki,

powiadomi¢ najblizszy komisariat policji,

powiadomi¢ Dyrektora lub Wicedyrektora.

§34
Wyzywienie i wyposazenie wychowankow.

Rodzice wychowankdéw lub instytucja pieczy zastepczej, pod opiekg ktdrej pozostaje
wychowanek, wnoszg optate za positki w stotéwce Osrodka rdwng wysokosci kosztéw
surowca przeznaczonego nha wyzywienie.

Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicéw oraz termin i sposéb ich wnoszenia
ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Rodzice wychowanka zostaja zapoznani z zasadami wnoszenia odptatnosci za
wyzywienie dziecka w Osrodku.

Rodzice lub instytucja pieczy zastepczej zapewniajg wychowankowi podczas pobytu
w Osrodku zaopatrzenie w odziez, obuwie, srodki czystosci i Srodki higieny osobiste;j
oraz leki, okulary, podreczniki i pomoce szkolne.

W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole, kazdy uprawniony uczen

moze spozy¢ jeden gorgcy positek. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg
uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie; uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje
MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje; pracownicy zatrudnieni w szkole.

§35
Miejsce i czas odwiedzin wychowankdéw przez osoby spoza Osrodka

Wychowankowie majg prawo do odwiedzin rodziny, jezeli sad nie wydat takiego
zakazu.

Odwiedziny rodziny wychowanka mogg odbywaé sie w godzinach ustalonych
z Dyrektorem lub wychowawcg grupy wychowawczej w dni powszednie w godzinach
od 159 — 189 oraz w soboty i niedziele w godzinach od 9°°— 1890,

Odwiedzajgcy majg absolutny zakaz wnoszenia na teren Osrodka i przekazywania
wychowankom niebezpiecznych narzedzi oraz uzywek (alkohol, kawa, papierosy,
narkotyki).

W przypadku naruszenia powyzszego zakazu osrodek przekazuje informacje do sadu
rodzinnego wifasciwego do miejsca zamieszkania wychowanka i jego rodzicow o
braku wspodtpracy rodzica z pracownikami o$rodka ich demoralizujgce postawie.
Odwiedziny majg miejsce w miejscu wskazanym przez pracownika pedagogicznego
Osrodka.
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6.

1)
2)
3)
4)
7.

Na terenie Osrodka (w budynku oraz na zewnatrz) odwiedzajgcych obowigzuje
zachowanie zgodne z przepisami prawa:

zakaz uzywania wulgaryzmow,

zakaz palenia papierosoéw,

zakaz uzywania $rodkéw psychoaktywnych (m.in. alkohol, narkotyki),

zakaz agresywnego lub awanturniczego zachowania.

Dyrektor lub wychowawca grupy wychowawczej moze odméwié prawa do odwiedzin,
jezeli odwiedzajacy sg pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, zachowujg sie
w sposdb zaktdcajgcy przebieg pracy w Osrodku lub istnieje uzasadnione podejrzenie,
ze dostarczajg do Osrodka przedmioty lub substancje zabronione.

§ 36

Zasady wyjazdéw wychowankoéw do domu rodzinnego lub instytucji pieczy zastepczej

1.

1)

2)

3)

4)

1.
1)
2)
3)
4)

2.

1)

W Osrodku obowigzujg nastepujace zasady wychowankéw do domu rodzinnego lub
placowki opiekunczo-wychowawczej:

Wymagany jest obowigzkowy przyjazd rodzica po wychowanka wyjezdzajgcego do
domu;

W sytuacjach, gdy rodzic nie moze przyjecha¢ po wychowanka konieczne jest
pisemne upowaznienie innej osoby do opieki w czasie wyjazdu i powiadomienie o
tym fakcie pracownika Osrodka;

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach samodzielny wyjazd wychowanka mozliwy
jest za zgodg Dyrektora; zgoda jest regulowana przez odrebne przepisy zawarte w
»Regulaminie Samodzielnych Wyjazdéw”.

Wychowankowie petnoletni przebywajgcy w Osrodku moga wyjezdzaé samodzielnie.

§37

Skreslenie z listy wychowankow

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje w sytuacji:

rezygnacji ztozonej przez rodzicéw;

rezygnacji petnoletniego wychowanka;

przeniesienia wychowanka do innej szkoty lub placéwki;

skreslenia z listy ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Skreslenie z listy ucznidw osoby petnoletniej moze nastgpi¢ w sytuacji:
wielokrotnego, uporczywego, s$wiadomego uchylania sie wychowanka od realizacji
zatozonych celdw edukacyjnych i wychowawczych,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzywania przez wychowanka srodkow psychoaktywnych,

stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb,

spozywania alkoholu na terenie O$rodka

niszczenia mienia Osrodka lub wtasnosci innych osdéb,

narazania zycia, zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz innych oséb,

popetnienia przestepstwa,

dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka.

Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna poprzez podjecie
stosownej uchwaty.

Wychowanek objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy uczniow
jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem go do szkoty, w obwodzie ktérej zamieszkuje
lub do innej szkoty (placéwki) umozliwiajgcej realizacje obowigzku szkolnego.

Od decyzji o skreSleniu z listy uczniéw rodzicom przystuguje prawo wniesienia
odwotania w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z decyzja.

Rozdziat 8

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§38
Prawa wychowanka

Wychowankowie Osrodka majg zapewnione:
prawo do znajomos$ci swoich praw oraz informacji o srodkach, jakie przystuguja
wychowankom w przypadku naruszenia ich praw;
prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania;
prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, wychowawczego
i terapeutycznego z uwzglednieniem swoistych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
wychowanka;
prawo do nauki obejmujgce udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dostep
do zbioréw biblioteki Osrodka, prawo do pomocy w nauce oraz specjalistycznych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi;
prawo do wszechstronnego rozwoju poprzez udziat we wszystkich formach zajec
organizowanych w Osrodku, prawo do korzystania z débr kultury i oferty instytucji
kulturalnych a w przypadku wychowanka zdolnego prawo do indywidualnego toku
lub programu nauki;
prawo do informacji, do jawnej i umotywowanej oceny, znajomosci zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania, prawo do informacji o przewidywanych ocenach
okresowych i rocznych, prawo do znajomosci indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;
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7) prawo do wolnosci religii i swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza to
dobra innych oséb (wychowankowie nie mogg by¢ zmuszani do uczestniczenia lub
nieuczestniczenia w obrzedach religijnych, nie mogg by¢ tez dyskryminowani
z powodu uczeszczania lub nieuczeszczania na lekcje religii);

8) prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii, oile nie narusza to
dobra innych oséb;

9) prawo do wolnosé od przemocy fizycznej i psychicznej;

10)prawo do ochrony zdrowia, zapewnienia higienicznych warunkéw nauki
i wypoczynku, wtasciwego rozktadu zajeé i przerw;

11) prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

12)prawo do odpowiedniego standardu zycia oraz pomocy materialnej wynikajgcej
z programéw rzgdowych i przepiséw prawa.

13) Prawo zgtoszenia do Rzecznika praw ucznia wszystkich spraw zwigzanych z
przestrzeganiem prawa ucznia

§39
Obowigzki wychowanka

1. Wychowanek ma obowigzek:

1) aktywnego udziatu w procesie terapeutycznym i wychowawczym, realizacji zadan
wynikajgcych z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, w zajeciach
organizowanych w grupach wychowawczych oraz zajeciach terapeutycznych lub
innych, organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) punktualnego przychodzenia na zajecia;

4) Pozostawania w sali, w ktérej odbywaja sie zajecia, w czasie ich trwania, bez zgody
osoby prowadzgcej, nie opuszczania samowolnego terenu Osrodka;

5) uczestniczenia w zajeciach w sposob, ktory nie przeszkadza innym wychowankom
oraz osobie prowadzacej;

6) przebywania w czasie przerw miedzylekcyjnych w miejscu wskazanym przez
dyzurujgcego nauczyciela, a podczas zaje¢ w grupach wychowawczych w miejscu
wskazanym przez wychowawce prowadzacego zajecia;

7) posiadania podczas zaje¢ niezbednych przyboréw szkolnych, zeszytéw lub innych
pomocy i Srodkow dydaktycznych;

8) posiadania odpowiedniej do pory roku odziezy, obuwia, $rodkdéw higieny osobistej
i utrzymywania ich w porzadku i czystosci w przeznaczonym do tego celu miejscu;

9) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i wychowawcdw oraz innych pracownikéw Osrodka;

10) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku, w szczegdlnosci w miejscach
spozywania positkéw i pomieszczeniach sanitarnych;

34



11) uczestniczenia w dyzurach porzgdkowych oraz pracach na rzecz Osrodka;

12) nieprzebywanie na terenie Osrodka pod wptywem srodkéw zmieniajgcych
Swiadomos¢, ani tez nieposiadanie ich na terenie Osrodka;

13) nieposiadania telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych bez
zgody Dyrektora Osrodka;

14)dbania o schludny wyglagd oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego
(odpowiedniego do pory roku, bez nadrukéw propagujgcych uzywki, ich symbole,
przemoc, wulgaryzmy).

§ 40
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka.

1. W Osrodku wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez:

1) Dyrektora;

2) Wicedyrektora.

2. Dyrektor lub Wicedyrektor przyjmujg skargi lub wnioski w godzinach swojej pracy
administracyjnej.

3. Wnhnioski i skargi mogg byé wnoszone pisemnie lub za pomocg telefaksu, poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

4, Pracownik, ktory otrzymat skarge dotyczgcy dziatalnosci Osrodka, obowigzany jest jg
niezwtocznie przekaza¢ Dyrektorowi.

5. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

6. Do rejestru wpisuje sie rowniez skargi i wnioski, ktdére nie zawierajg imienia
i nazwiska (nazwy), adresu wnoszgcego —anonimy.

7. Rejestrskargi wnioskow zawiera:

1) liczbe porzadkowa;

2) date wptywu skargi lub wniosku;

3) date rejestrowania skargi lub wniosku;

4) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge lub wniosek;

5) informacje na temat, czego dotyczy skarga lub wniosek;

6) imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi lub wniosku;

7) date zatatwienia;

8) krotka informacje o sposobie zatatwienia sprawy.

8. Do rejestru nie wpisuje sie pism skierowanych do wiadomosci pracownikéw Osrodka.

9. Szczegdtowe informacje dotyczgce kwalifikowania, rozpatrywania, procedur
postepowania przy rozpatrywaniu skarg i wnioskdw okreslajg odrebne przepisy.
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6)
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8)
9)

1.

1)
2)
3)
4)
2.

§41

Tryb rozpoznawania wypadkow nadzwyczajnych:

Dyrektor systematycznie informuje organ nadzorujgcy o zajsciu wypadkdéw
nadzwyczajnych w osrodku w nastepujgcych kategoriach:

ucieczki zbiorowe wychowankow;

bunt, zbiorowe wystgpienie czynne lub zachowania agresywne;

zniszczenie mienia/wandalizm;

samobdjstwo i proba samobdjcza;

Smier¢ wychowanka lub ciezkie uszkodzenie ciata wskutek pobicia lub innego
dziatania wychowanka, pracownika lub innej osoby;

grozne zaktdcenie porzgdku i bezpieczenstwa;

zgwatcenie wychowanka;

znecanie sie nad wychowankiem;

pobicie lub inna forma niedozwolonego karania wychowanka.

Dyrektor informuje réwniez organ prowadzacy o rozpoznanym wypadku
nadzwyczajnym.

Informacja zawiera doktadny opis wypadku oparty o rzetelne spostrzezenia i dane,
wskazanie na osoby biorgce udziat (sprawcy i poszkodowani) oraz swiadkowie,
a ponadto sposoby, formy i metody udzielonej pomocy lub interwencji, oraz
informacje o powiadomieniu organdéw $cigania.

Organ nadzorujgcy przekazuje informacje o zajsciu wypadku nadzwyczajnego do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka zgodnie z procedurami
postepowania administracyjnego.

§42

Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec wychowankéw

Za wzorowq postawe, aktywny udziat w zyciu Osrodka oraz wysoka kulture osobistg,
wychowanek moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

pochwata nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej;

pochwata Dyrektora lub Wicedyrektora;

list pochwalny do rodzicow;

list pochwalny do sgdu.

Za udziat w konkursach lub zawodach sportowych wychowanek moze otrzymac
dyplom lub nagrode rzeczows.

Na koniec roku szkolnego za dobre wyniki w nauce, prace na rzecz Osrodka oraz
wyrézniajgce zachowanie wychowanek moze otrzymac nagrode rzeczowg w postaci
ksigzki.
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2)

3)
4)

5)
6)
6.

1)
2)

3)
4)

Aktywna postawa wychowanka w procesie terapeutycznym moze by¢ nagrodzona
poprzez udziat w dodatkowych imprezach kulturalno — rozrywkowych lub sportowych
organizowanych w srodowisku lokalnym, wycieczkach stanowigcych nagrode lub
w innej formie przyjetej przez spotecznos¢ Osrodka.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, czyny chuliganskie, naruszanie norm
moralnych oraz tamanie regulaminu —wobec wychowanka mogg by¢ zastosowane:
upomnienie nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej;

rozmowa dyscyplinujgca, w ktérej oprocz wychowanka moga uczestniczy¢: Dyrektor,
Wicedyrektor, wychowawca grupy wychowawczej, nauczyciel, pedagog, psycholog,
rodzice oraz inne zaproszone osoby np. kurator sgdowy wychowanka;

nagana Dyrektora z wpisem do akt;

odsuniecie wychowanka od udziatu w imprezach o charakterze rozrywkowym,
rekreacyjnym, sportowym, w ktdorych udziat nie jest obligatoryjny i nie stanowi
o efektywnosci procesu terapeutycznego;

powiadomienie rodzicow;

powiadomienie sgdu, wniosek o zastosowanie lub zmiane $rodka wychowawczego.

W stosunku do wychowanka mogg by¢ zastosowane inne formy kary, ustalone przez
spotecznos¢ grupy lub Osrodka, w tym dodatkowe zadania na rzecz Osrodka, pod
warunkiem, ze nie naruszajg one praw wychowanka i nie stanowig zagrozenia dla jego
zdrowia i bezpieczenstwa.

Zespot ds. udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze
zdecydowac¢ o zastosowaniu w stosunku do wychowanka innych form mobilizujgcych
go do poprawnego zachowania:

zawarcie kontraktu z wychowankiem;

dodatkowe zajecia  terapeutyczne, profilaktyczne, korzystanie z innych
specjalistycznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub terapeutycznej,
w tym takze organizowanych przez inne instytucje;

przeniesienie do innego osrodka;

inne.

§43
Tryb odwotywania sie od kar
Od natozonej kary wychowanek lub jego rodzice mogg w formie pisemnej odwotac sie
do Dyrektora w terminie 7 dni od chwili natozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie i wykona¢ kare;
2) odwota¢d kare.

3.

Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie natozenia kary na wychowanka jest ostateczne.
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4. Dokumentacje zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstgpieniem od ukarania
sporzadza i przechowuje:

1) wychowawca klasy lub grupy wychowawczej,

2) pedagog w sprawach uznanych decyzjg Dyrektora.

Rozdziat9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

Os$rodek moze posiadaé wtasny sztandar.

§45

Osrodek prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46

Osrodek jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej osrodka okreslajg odrebne
przepisy.

§ 47
Zmiany w statucie

1. Organem uprawnionym do wprowadzania zmian do statutu jest Rada Pedagogiczna,
ktéra przygotowuje projekt zmian i zatwierdza je uchwata podjeta na swoim plenarnym
zebraniu.

2. Zmiany do statutu sg wprowadzane w nastepujgcych przypadkach:

1) po zmianach w nadrzednych aktach prawnych,

2) po wprowadzeniu istotnych zmian w organizacji pracy Osrodka ,

3) w razie zalecen otrzymanych od organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzacego,
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4) na przyjety wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Osrodka lub jednego
z cztonkédw Rady Pedagogicznej.
3. W przypadku niewielkich, pojedynczych zmian zostang one wprowadzone poprzez
wyszczegolnienie w zasadniczej czesci uchwaty zmieniajacej statut.
4, W przypadku wprowadzenia obszernych lub wielu pojedynczych zmian, Dyrektor
zobowigzany jest do opracowania jednolitego tekstu statutu uwzgledniajgcego
wprowadzone zmiany.

Statut Miodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Domostwo” w Zychlinie przyjeto uchwata
Rady Pedagogicznejz dnia 20 sierpnia 2021 r.

Statut wchodzi w zycie zdniem 20 sierpnia 2021 r.

Nowelizacja zapisow z dnia 19.10.2022 r.
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