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Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o: 

1) Ośrodku – należy przez to rozumieć Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii „Domostwo” 

w Żychlinie; 

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii  

„Domostwo” w Żychlinie; 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców grup 

wychowawczych, pedagogów, psychologów i innych specjalistów zatrudnionych  

w ośrodku na podstawie ustawy Karta Nauczyciela; 

4) wychowanku – należy przez to rozumieć wychowanka Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii „Domostwo” w Żychlinie. 

 

§ 2 

 

Nazwa i siedziba ośrodka 

 

1. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii Domostwo w Żychlinie ma siedzibę w Żychlinie 

przy ulicy Dobrzelińskiej 6. 

2. Nazwa Ośrodka używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach brzmi: 

„Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii Domostwo w Żychlinie”.   

3. Przed wejściem do budynku Ośrodka umieszczona jest tablica urzędowa z napisem 

„Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii Domostwo w Żychlinie” 

 

 

                                                                 § 3 

  

Organ prowadzący i nadzorujący 

 

1. Organem prowadzącym ośrodek jest Powiat Kutnowski, realizujący zadania poprzez 

Wydział Edukacji, Kultury i Sportu. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Łodzi. 

3. Ośrodek jest jednostką budżetową Powiatu Kutnowskiego. 

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej ośrodka regulują odrębne przepisy.  
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Rozdział 2 

CELE I ZADANIA OŚRODKA 
 

§ 4 

 

Cele Ośrodka 

 

1. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii „Domostwo” w Żychlinie jest prowadzony dla 

dzieci i młodzieży, która jest zagrożona niedostosowaniem społecznym i wymaga 

stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz 

specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

2. Ośrodek zapewnia w szczególności: 

1) realizację prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz 

prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku  

i osiągniętego rozwoju; 

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny w celu przeciwdziałania niedostosowaniu 

społecznemu wychowanków; 

3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

wychowanków, a także zapewnienie możliwości korzystania z pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

4) przygotowanie wychowanków do wyboru zawodu i kierunku dalszego kształcenia  

oraz kształcenie w zawodzie i przygotowanie do podejmowania zadań na rynku pracy.  

5) przygotowanie wychowanków do życia zgodnego z obowiązującymi normami 

społecznymi i prawnymi; 

6) opiekę nad wychowankami pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

7) opiekę nad wychowankami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie 

realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły  

w skróconym czasie; 

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania , terapii  

i opieki; 

9) wspomaganie zainteresowań i uzdolnień wychowanków przez organizowanie zajęć 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej  

i umiejętności spędzania czasu wolnego; 

10) upowszechnianie wśród wychowanków wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych. 
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                                                                   § 5 

 

Sposób realizacji zadań Ośrodka 

 

1. Do zadań Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii „Domostwo” w Żychlinie należy 

eliminowanie przyczyn i przejawów zagrożenia niedostosowaniem społecznym oraz 

przygotowanie wychowanków do życia zgodnego z obowiązującymi  normami 

społecznymi i prawnymi. 

2. Zadania, o których mowa w § 5pkt 1, są realizowane przez: 

 

1) organizowanie zajęć dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, 

terapeutycznych i resocjalizacyjnych umożliwiających nabywanie umiejętności 

życiowych ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym  

i społecznym; 

2) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzględnieniem możliwości 

i zainteresowań wychowanków; 

3) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia 

umiejętności niezbędnych do wspierania rozwoju dzieci i młodzieży, w szczególności 

w zakresie zaspokajania potrzeb, wykorzystania możliwości psychofizycznych  

i intelektualnych oraz unikania zachowań ryzykownych. 

4) organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

 

  

§ 6 

 

Współpraca ośrodka z innymi podmiotami 

 

1. Podczas realizacji swoich zadań Ośrodek współpracuje: 

 

1) z rodzicami wychowanków w zakresie wymiany informacji, współdziałania  

w wychowaniu, rozwijania umiejętności wychowawczych, indywidualnego 

poradnictwa psychologicznego; 

2) z sądem właściwym dla miejsca zamieszkania wychowanka w zakresie sporządzania 

opinii o wychowanku, wnioskowania o zastosowanie środka wychowawczego, 

współdziałania z kuratorami sądowymi; 

3) z policją w zakresie organizacji działań prewencyjnych oraz koniecznych interwencji, 

4) z Ośrodkiem Rozwoju Edukacji oraz z Wojewódzkimi Ośrodkami Doskonalenia 

Nauczycieli w celu doskonalenia kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej 

Ośrodka, 

5) z służbami medycznymi w zakresie higieny szkolnej, profilaktyki zdrowotnej oraz 

pomocy medycznej w sytuacjach zagrożenia zdrowia lub życia wychowanków; 
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6) z instytucjami pomocy społecznej: MOPS, GOPS, PCPR w zakresie doradztwa i pomocy 

socjalnej dla wychowanków i ich rodzin; 

7) z organizacjami pozarządowymi w zakresie organizowania wspólnych przedsięwzięć, 

programów, projektów, wzbogacania oferty terapeutyczno-edukacyjnej i bazy 

materialnej Ośrodka; 

8) z innymi szkołami i placówkami oświatowymi w zakresie diagnozowania  

i rozwiązywania problemów dydaktyczno-wychowawczych wychowanków 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym uczęszczających do tych szkół; 

9) z instytucjami i ośrodkami kultury i sztuki w zakresie poszerzania oferty Ośrodka, 

promowania uzdolnień i rozwijania zainteresowań wychowanków oraz wzbogacania 

ich doświadczeń kulturalno-oświatowych i poznawczych; 

10) z ośrodkami sportu w zakresie promocji zdrowego stylu życia, aktywnego spędzania 

czasu wolnego, rozwijania uzdolnień i zainteresowań, promowania osiągnięć 

sportowych, poprawy sprawności fizycznej wychowanków; 

11) z jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie realizacji lokalnej polityki 

oświatowej; 

12) z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz poradniami i ośrodkami 

specjalistycznymi w zakresie poradnictwa specjalistycznego, doradztwa, 

diagnozowania wychowanków; 

13) z lokalnymi instytucjami, urzędami i przedsiębiorcami w celu pozyskiwania partnerów 

na rzecz poszerzania oferty edukacyjnej i terapeutyczno-wychowawczej Ośrodka. 

 

§ 7 

 

Warunki współpracy z rodzicami 

 

1. Pracownicy pedagogiczni Ośrodka planując działania terapeutyczno-wychowawcze 

we współpracy z rodzicami wychowanka mają na uwadze:  

 

1) uznanie pierwszoplanowej roli rodziców odnośnie podejmowania decyzji  

w sprawach dotyczących ich dziecka; 

2) regularne kontakty (spotkania, rozmowy telefoniczne, korespondencję); 

3) włączanie rodziców do systematycznej pracy nad wspieraniem rozwoju swojego 

dziecka, zaspokajaniem jego potrzeb oraz budowaniem prawidłowych relacji  

i więzi emocjonalnych; 

4) rozwijanie kultury pedagogicznej rodziców oraz właściwych postaw rodzicielskich; 

5) udzielanie rodzicom wsparcia i informacji w zakresie korzystania z pomocy 

stosownych instytucji i organizacji. 

 

2. Ośrodek wspiera rodziców w pozyskaniu pomocy materialnej, prawnej bądź innej 

pomocy specjalistycznej w ramach posiadanych możliwości i kompetencji.  
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§ 8 
 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi: 

 

1. Ośrodek współpracuje z organizacjami pozarządowymi na rzecz podnoszenia jakości 

pracy edukacyjnej, wychowawczej, terapeutycznej i profilaktycznej Ośrodka oraz 

doskonalenia kompetencji i warsztatu pracy pracowników Ośrodka. 

2. Dyrektor Ośrodka zawiera porozumienie z organizacją pozarządową, w którym ustala 

warunki gwarantujące: 

 

1) zachowanie tajemnicy w sprawach dotyczących wychowanków, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych; 

2) zakres działań i ich zgodność z celami statutowymi Ośrodka; 

3) sposób i czas wykonywania zadań przez przedstawicieli organizacji; 

4) czas trwania porozumienia; 

5) zobowiązanie organizacji do wykonywania zdań we współpracy z Ośrodkiem; 

6) postanowienie o możliwości rozwiązania porozumienia. 

 

3. Organizacja wykonuje zadania określone w porozumieniu we współpracy  

z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami zatrudnionymi 

w Ośrodku, oraz pod nadzorem Dyrektora Ośrodka lub wyznaczonej przez niego 

osoby. 

 

§ 9 

 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym 

 

1. Ośrodek współpracuje ze środowiskiem lokalnym poprzez: 

 

1) udział wychowanków w pracach społecznych na rzecz środowiska; 

2) udział w życiu kulturalnym, rekreacyjnym i sportowym regionu; 

3) współpracę z lokalnymi przedsiębiorcami w ramach zajęć zawodoznawczych; 

4) przygotowanie wychowanków do samodzielnego życia w środowisku społecznym, 

znajomość urzędów i instytucji. 
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§ 10 

 

Wolontariat 

 

1. W ośrodku mogą odbywać się działania o charakterze wolontariatu. 

2. Dyrektor Ośrodka informuje wolontariusza o specyfice działalności Ośrodka  

i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących wychowanków, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Dyrektor Ośrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie określające: 

 

1) zakres, sposób i czas wykonywania przez wolontariusza zadań, 

2) czas trwania porozumienia, 

3) zobowiązanie nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty 

zatrudnionego w Ośrodku do wykonywania zadań we współpracy z wolontariuszem, 

4) postanowienie o możliwości rozwiązania porozumienia. 

 

4. Wolontariusz wykonuje zadania określone w porozumieniu we współpracy  

z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami zatrudnionymi 

w Ośrodku oraz pod nadzorem Dyrektora Ośrodka lub wyznaczonej przez niego 

osoby. 

§ 11 

 

Praktyki studenckie 

 

1. Decyzję o umożliwieniu realizacji przez studenta uczelni wyższej praktyki studenckiej 

podejmuje Dyrektor Ośrodka.  

2. Opiekę nad praktykantem organizuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Ośrodka. 

3. Warunkiem realizacji praktyki studenckiej w Ośrodku jest: 

 

1) zgodność tematyki przewidzianej w harmonogramie praktyki z profilem Ośrodka; 

2) realizacja praktyki studenckiej nie zakłóca organizacji pracy Ośrodka w tym 

szczególnie procesu edukacyjno-wychowawczego. 

 

4. Student podejmujący starania o realizację praktyki studenckiej: 

 

1) przedstawia Dyrektorowi Ośrodka zaświadczenie z uczelni i inne dokumenty 

świadczące o konieczności realizacji praktyki i wymaganym jej zakresie, sposobie  

i czasie jej wykonania; 

2) zobowiązuje się do przestrzegania tajemnicy w sprawach dotyczących wychowanków 

i ośrodka, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
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3) zobowiązuje się do wykonania zadań we współpracy z nauczycielem, wychowawcą 

grupy wychowawczej lub specjalistą zatrudnionym w Ośrodku, a wyznaczonym przez 

Dyrektora Ośrodka do pełnienia roli opiekuna praktyk. 

 

Rozdział 3 

 

ORGANA OŚRODKA I ICH KOMPETENCJE 
  

§ 12 

 

1. Organami Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii „Domostwo” w Żychlinie są: 

1) Dyrektor Ośrodka; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski. 

2. W ośrodku nie powołuje się Rady Ośrodka. Jej funkcje przejmuje Rada Pedagogiczna 

Ośrodka. 

3. Wszystkie organa Ośrodka współpracują ze sobą w celu osiągnięcia jak 

najlepszych wyników ich działalności. 

4. Statut Ośrodka zapewnia każdemu z organów możliwość działania i podejmowania 

decyzji w ramach swoich kompetencji określonych odrębnymi przepisami. 

 

§ 13 

 

Dyrektor Ośrodka 

 

1. Kompetencje Dyrektora Ośrodka określa Ustawa o Systemie Oświaty i Ustawa Karta 

Nauczyciela oraz Kodeks Pracy. 

2.  Dyrektor Ośrodka kieruje działalnością Placówki praz reprezentuje ją na zewnątrz: 

3. Dyrektor Ośrodka we współpracy z nauczycielami zajmującymi inne stanowiska 

kierownicze w Ośrodku wykonuje w szczególności następujące zadania: 

 

1) nadzoruje przebieg procesu-dydaktyczno-wychowawczego; 

2) w drodze decyzji skreśla ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej w przypadkach ustalonych w Statucie Placówki 

3) przyjmuje uczniów do placówki 

4) ustala indywidualny program lub tok nauki 

5) współpracuje z RP, SU 

6) kieruje pracami RP jako jej przewodniczący, realizuje uchwały podjęte w ramach jej 

kompetencji stanowiących, przygotowuje i prowadzi zebrania RP, wstrzymuje 

wykonanie uchwał RP niezgodnych z przepisami prawa; 

7) współdziała ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych 
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8) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi osobami 

uprawnionymi do prowadzenia nadzoru pedagogicznego; 

9) przedstawia RP i organowi prowadzącemu uogólnione wnioski z prowadzonego 

nadzoru; 

10) opracowuje program rozwoju Ośrodka, określający zadania służące doskonaleniu 

jakości pracy i terminy ich realizacji; 

11) analizuje wyniki egzaminów oraz wykorzystuje je do oceny jakości kształcenia w 

szkole, a także podejmuje, stosownie do potrzeb, działania naprawcze lub 

udoskonalające, podnoszący jakość pracy Placówki; 

12) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do 

podejmowania innowacji pedagogicznych; 

13) dokumentuje czynności nadzoru pedagogicznego; 

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz 

ocenia ich pracę 

15) organizuje doskonalenia zawodowe nauczycieli i innych pracowników Placówki oraz 

wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie narad konferencji i 

szkoleń; 

16) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników, nawiązuje, zmieniam i 

rozwiązuje stosunek pracy z pracownikami Placówki, powołuje i odwołuje nauczycieli 

pełniących funkcje kierownicze, 

17) organizuje pracę w Placówce opracowuje regulamin pracy, projekt arkusz organizacji 

Placówki oraz plan urlopów pracowników niepedagogicznych; 

18) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe pracownikom Placówki; 

19) występuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracowników; 

20) Gospodaruje środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zgodnie z 

przyjętym regulaminem; 

21) opracowuje projekt planu finansowego Placówki i dysponuje tymi środkami; 

22) właściwie gospodaruje mieniem placówki ponosi odpowiedzialność za jego 

wykorzystanie; 

23) dyrektor Ośrodka może zaciągać zobowiązania finansowe w ramach posiadanych 

środków, określonych w planie finansowo rzeczowym; 

24) ponosi odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych; 

25) odpowiedzialny jest za powierzony majątek jednostki i należyte zabezpieczenie go 

przed kradzieżą i dewastacją; 

26) ustala pracowników odpowiedzialnych materialnie i służbowo za powierzony im 

majątek; 

27) jest zobowiązane do organizowania kontroli wewnętrznych; 

28) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli; 

29) współpracuje z instytucjami wspomagającymi pracę Ośrodka 

30) współpracuje z lokalnymi pracodawcami w celu organizacji praktyk zawodowych 

31) współpracuje z ośrodkami doskonalenia i dokształcania zawodowego w celu 

organizacji teoretycznej nauki zawodu 
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32) współpracuje z ośrodkami egzaminacyjnymi w celu przeprowadzenia egzaminu 

zawodowego 

§ 14 

Rada Pedagogiczna Ośrodka 

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej określa Ustawa Prawo Oświatowe 

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka realizującym statutowe 

zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

3. Przewodniczącym Pady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka. 

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania. 

5. W skład Rady Pedagogicznej Ośrodka wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni 

Ośrodka. 

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej, jeśli wymagać tego będą sprawy stanowiące 

przedmiot obrad, na wniosek przewodniczącego mogą uczestniczyć inni pracownicy, 

przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego, zaproszeni goście. 

7. Rada Pedagogiczna spotyka się na zebraniach oraz pracuje w zespołach zadaniowych  

i zespołach problemowych. 

8. Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

9. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu 

prowadzącego lub, co najmniej, 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  

w obecności, co najmniej, połowy jej członków. 

11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.  

12. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych 

na zebraniach, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków, ich rodziców  

a także pracowników Ośrodka. 

13. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

 

1) zatwierdzanie planów pracy Ośrodka; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  

w Ośrodku; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych  

w Ośrodku; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 
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14. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy wydawanie opinii  

w sprawach: 

1) organizacji pracy Ośrodka (zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych oraz 

zajęć w grupach wychowawczych); 

2) projektu planu finansowego Ośrodka; 

3) wniosków Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagród, odznaczeń  

i innych wyróżnień, 

4) propozycji Dyrektora dotyczących kandydatów na stanowiska kierownicze, 

5) propozycji Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć. 

 

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt lub propozycje zmian do 

statutu. 

16. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności. 

17. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem  

o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora. 

18. Rada Pedagogiczna może występować do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej 

funkcji kierowniczej w Ośrodku. 

19. Rada Pedagogiczna może powołać ekspertów spoza swojego grona do oceny 

niejasnej lub spornej sprawy. 

 

§ 15 

 

Samorząd Uczniowski 

 

1. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa Ustawa Prawo Oświatowe 

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy wychowankowie Ośrodka. 

3. Samorząd Uczniowski uchwala regulamin swojego funkcjonowania zatwierdzony 

przez ogół wychowanków w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka. 

5. Organa Samorządu Uczniowskiego są reprezentantami ogółu wychowanków. 

6. Nad sposobem wyłaniania organów Samorządu Uczniowskiego i nad jego 

działalnością czuwa i sprawuje opiekę pracownik pedagogiczny ośrodka wybrany 

przez wychowanków w demokratycznych wyborach. 

7. Samorząd może przedstawić Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie  

we wszystkich sprawach Ośrodka, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw wychowanka, takich jak: 

 

1) prawo do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w Ośrodku  

w tym ochrony przed dyskryminacją i przemocą; 

2) prawo do zapoznania się z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Ośrodka; 

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki Ośrodka; 
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4) prawo do organizowania działalności kulturowej, oświatowej i sportowej  

z uwzględnieniem możliwości finansowych i organizacyjnych Ośrodka. 

 

8.Samorząd uczniowski ma prawo do inicjowania wspólnie z Dyrektorem Ośrodka wyboru 

nauczyciela do pełnienia funkcji Rzecznika Praw Ucznia który działa na podstawie 

Regulaminu Rzecznika Praw Ucznia w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii Domostwo w 

Żychlinie 

9.Wybrany przez Samorząd Uczniowski w demokratycznych wyborach Rzecznik Praw Ucznia 

w szczególności: 

 

1) przeciwdziała łamaniu prawa ucznia określonych w Statucie Ośrodka oraz praw dziecka 

zawartych m.in. w Konstytucji RP oraz Konwencji o Prawach Dziecka, 

2) podejmuje działania na rzecz zapewnienia uczniom warunków do pełnego i harmonijnego 

rozwoju oraz poszanowania ich godności; 

3) reprezentuje interesy uczniów przed Radą Pedagogiczną oraz dyrekcją ośrodka, 

4) informuje uczniów o przysługujących im prawach i sposoby ich dochodzenia, 

5) ma prawo i możliwość aktywnie ingerować w każdym przypadku, gdy naruszane zostaną 

prawa ucznia, 

6) podejmuje działania mediacyjne w sytuacjach spornych, 

7) proponuje nowe rozwiązania dotyczące uczniów oraz inicjuje działania, których celem jest 

ochrona praw ucznia, 

a ponadto 

8)informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postępowania rekrutacyjnego stanowią 

tajemnicę służbową 

 

§ 16 

 

 Zasady współpracy organów Ośrodka 

 

1. Organa placówki współdziałają ze sobą w sprawach związanych z jej statutową 

działalnością w sposób zapewniający każdemu z nich możliwość swobodnego 

działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych  

w statucie Ośrodka i regulaminach ich działalności.  

2. Każdy organ Ośrodka planuje swoją działalność na rok szkolny.  

3. Plany działań powinny być sporządzone do końca września.  

4. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Ośrodka w celu ich powielenia  

i przekazania kompletu każdemu organowi Ośrodka.  

5. W przypadku sporu prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie 

ostatecznych decyzji należy do Dyrektora Ośrodka. 

6. Przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się  

ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk. 
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7. Dyrektor Ośrodka podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – 

strony sporu. 

8. O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.  

9. W przypadku sporu między organami Ośrodka, w którym stroną jest Dyrektor, 

powoływany jest Zespół Mediacyjny.  

10. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów 

Ośrodka, wybieranym na drodze głosowania przez członków, za jego zgodą. 

11. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie 

mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję  

w drodze głosowania. 

12. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. 

13. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.  

 

 

Rozdział 4 

 

ORGANIZACJA OŚRODKA 
 

§ 17 

 

1. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako 

placówka, w której są przewidziane ferie szkolne. 

2. Ośrodek zapewnia wychowankom całodobową opiekę. 

3. Wychowankowie Ośrodka uczęszczają do szkoły funkcjonującej w Ośrodku. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej  opinii zespołu 

ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz za zgodą 

organu prowadzącego, wychowanek Ośrodka może uczęszczać do szkoły 

ponadpodstawowej funkcjonującej poza Ośrodkiem. 

5. Jeżeli szkoła funkcjonująca w Ośrodku dysponuje wolnymi miejscami, mogą również 

uczęszczać do niej, za zgodą organu prowadzącego, uczniowie niebędący 

wychowankami Ośrodka, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na zagrożenie niedostosowaniem społecznym. 

6. Organizację Ośrodka określają następujące dokumenty: 

 

1) szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Ośrodka, zaopiniowany 

przez zakładowe organizacje związkowe, w terminie do 21 kwietnia danego roku,  

zatwierdzony przez organ prowadzący po uzyskaniu opinii organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny w terminie do 29 maja danego roku; 
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2) organizację stałych obowiązkowych zajęć dydaktycznych, terapeutyczno-

wychowawczych, opiekuńczych oraz specjalistycznych, wynikających z udzielanej 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej określa tygodniowy rozkład zajęć 

ustalony przez Dyrektora Ośrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacyjnego, przy uwzględnieniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

3) Egzaminy zawodowe oraz ósmoklasisty odbywają się zgodnie z komunikatami CKE.  

7. Ośrodek jest placówką koedukacyjną. 

8. Ośrodek zapewnia wychowankom: 

 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości 

psychofizycznych i zainteresowań wychowanków; 

2) realizację obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki na określonym etapie 

edukacyjnym oraz ukończenie szkoły danego typu, zgodnie z wydanym przez organ 

prowadzący skierowaniem; 

3) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

4) pomoc w nauce i wyrównaniu zaległości edukacyjnych; 

5) udział w indywidualnych i grupowych zajęciach socjoterapeutycznych, profilaktyczno-

wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym umożliwiających nabywanie 

umiejętności życiowych i społecznych, ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie  

w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności po opuszczeniu Ośrodka; 

6) udział w zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajęciach 

organizowanych na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne; 

7) udział w zajęciach kulturalno-oświatowych; 

8) udział w zajęciach rozwijających zainteresowania; 

9) pomoc w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, odpowiednio do indywidualnych 

potrzeb; 

10) całodobową opiekę zgodnie z zasadami BHP i PPOŻ; 

11) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzającym opuszczenie 

Ośrodka. 

12) „Rekrutacja do Szkoły Branżowej I Stopnia” odbywa się poprzez rozmowę 

kwalifikacyjną.   

 

9. Działania organizowane są w ramach systemu wychowawczego ośrodka, którego 

celem jest przede wszystkim: 

1) dążenie do wszechstronnego rozwoju osobowości i uzdolnień wychowanka oraz do 

kształtowania i utrwalania w nim cech i postaw umożliwiających funkcjonowanie  

w społeczeństwie z poszanowaniem obowiązujących norm i prawa, tak, by był on 

odpowiednio przygotowany do dalszego kształcenia i podjęcia społecznie użytecznej 

pracy; 

2) umacnianie funkcji opiekuńczo – wychowawczej i poczucia odpowiedzialności 

rodziców za wychowanie swych dzieci. 
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9. Dla realizacji celów statutowych ośrodek posiada odpowiednio wyposażone 

pomieszczenia, a w szczególności: 

 

1) klasy i pracownie zapewniające prawidłową realizację procesu dydaktycznego  

pozwalające na stosowanie nowoczesnych, aktywnych metod nauczania; 

2) bibliotekę, 

3) pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie więcej niż 4 wychowanków, zapewniające 

każdemu wychowankowi stałe i osobne miejsce do odpoczynku, spania, 

przechowywania przedmiotów osobistego użytku, urządzone we współpracy  

z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i możliwościami 

psychofizycznymi; 

4) świetlice przeznaczone do organizowania w grupach wychowawczych zajęć 

profilaktyczno-wychowawczych, rozwijających zainteresowania, kulturalno-

oświatowych oraz nauki własnej wychowanków; 

5) pomieszczenia umożliwiające samodzielne przygotowywanie posiłków przez 

wychowanków, posiadające warunki do przechowywania i obróbki żywności; 

6) sale i gabinety przeznaczone do prowadzenia zajęć terapeutycznych, korekcyjno-

kompensacyjnych i innych specjalistycznych, 

7) salę sportowo-rekreacyjną z urządzeniami do ćwiczeń gimnastycznych; 

8) salę umożliwiającą organizację spotkań całej społeczności Ośrodka; 

9) pokój dla chorych; 

10) pomieszczenia bloku żywienia i stołówkę do spożywania posiłków; 

11) pomieszczenie umożliwiające wychowankom samodzielne pranie i suszenie rzeczy 

osobistych; 

12) łazienki i toalety umożliwiające korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność  

i zgodność z zasadami higieny; 

13) inne pomieszczenia służące prowadzeniu bieżącej działalności Ośrodka. 

10. W Ośrodku funkcjonują: 

 

1) szkoła podstawowa specjalna 

2) branżowa szkoła specjalna I stopnia dla absolwentów ośmioletniej szkoły 

podstawowej 

 

11. Nauczanie indywidualne może być zorganizowane za pomocą platform online oraz 

dziennika elektronicznego oraz wskazane przez nauczycieli platformy, do których link 

będzie wysyłany przez dziennik elektroniczny. Potwierdzenie uczestnictwa będzie 

odbywać się przez wiadomość w określonym poprzez plan lekcji czasie na dzienniku 

Librus. 

12. Uczniowie hospitalizowani odbywają naukę w miejscu hospitalizacji, jednak, gdy takiej 

nauki nie mogą mieć zapewnionej, MOS organizuje zajęcia zdalne przez platformę 
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dziennika elektronicznego na wniosek rodzica lub ucznia pełnoletniego, w 

porozumieniu z organem prowadzącym. 

 

 

 

§ 18 

 

Szkoły w Ośrodku 

 

1. Szkoły wchodzące w skład Ośrodka są szkołami publicznymi. 

2. Szkoły funkcjonują w systemie klasowo-lekcyjnym. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkół jest oddział. 

4. Liczba uczniów w oddziale wynosi do 16 osób. 

5. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

6. W szkołach realizowane są programy nauczania zgodne z podstawą programową 

kształcenia ogólnego. 

7. Organizację szkół wchodzących w skład ośrodka określają ich statuty. 

 

§ 19 

 

Grupy wychowawcze 

 

1. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami w młodzieżowym ośrodku 

socjoterapii jest grupa wychowawcza. 

2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej wynosi do 12 osób. 

3. Pracę wychowawców prowadzących zajęcia w danej grupie koordynuje wychowawca 

wyznaczony przez Dyrektora Ośrodka. 

4. Podstawę pracy każdej grupy wychowawczej stanowi roczny plan pracy sporządzany 

przez wychowawców prowadzących zajęcia w danej grupie, umożliwiający realizację 

celów edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych, terapeutycznych i opiekuńczych. 

W ramach rocznego planu pracy grupy wychowawczej, wychowawcy mogą realizować 

własne projekty i programy opracowane zgodnie z potrzebami wychowanków danej 

grupy. 

5. Godzina pracy wychowawcy grupy wychowawczej wynosi 60 minut. 

6. Do podstawowych zajęć prowadzonych z grupą wychowawczą zalicza się: 

 

1) Zajęcia socjoterapeutyczne; 

2) zajęcia wychowawczo-profilaktyczne; 

3) zajęcia kulturalno-oświatowe i artystyczne; 

4) zajęcia sportowo-rekreacyjna i turystyczne; 

5) naukę własną wychowanków; 

6) spotkanie społeczności grupy wychowawczej; 
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7) zajęcia usamodzielniające; 

8) działanie inicjatywy na rzecz ośrodka i środowiska lokalnego; 

9) zajęcia gospodarczo-porządkowe. 

 

7. Wychowankowie grup wychowawczych są niezwłocznie po przybyciu do ośrodka 

zapoznani przez wychowawców grup wychowawczych z przepisami BHP i ppoż. 

8. W istotnych sprawach wychowawcy sporządzają notatki służbowe. 

9. Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca, który ma do pomocy, co najmniej 

jednego pracownika ośrodka niebędącego pracownikiem pedagogicznym. 

10. Wychowanek korzysta w ośrodku z całodziennego odpłatnego wyżywienia zgodnie  

z zasadami, normami i higieną żywienia. 

11. Odpłatność za wyżywienie ponoszą rodzice wychowanka. 

 

 

§ 20 

 

Biblioteka 

 

1. W Ośrodku działa biblioteka, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań 
wychowanków, realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych  

i terapeutycznych Ośrodka, doskonaleniu warsztatu pracy pracowników pedagogicznych, 
popularyzowaniu wiedzy o świecie oraz rozwijaniu umiejętności czytania i korzystania  

z informacji. 

2. Z biblioteki mogą korzystać wszyscy wychowankowie, nauczyciele, wychowawcy grup 
wychowawczych, specjaliści, inni pracownicy Ośrodka oraz rodzice wychowanków. 

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają: 

 

1) przechowywanie i katalogowanie księgozbioru; 

2) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę; 

3) prowadzenie zajęć czytelniczych, kulturoznawczych oraz informacyjno-medialnych dla 
wychowanków. 

 

4. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnianie książek, czasopism i innych materiałów bibl iotecznych czytelnikom; 

2) propagowanie czytelnictwa; 

3) udzielanie porad czytelnikom w zakresie doboru lektury; 

4) prowadzenie zbiorów tj. stałe ich uzupełnianie, selekcjonowanie i ewidencjonowanie; 

5) troska o zabezpieczenie i konserwację księgozbioru; 

6) współpraca z pozostałymi pracownikami pedagogicznymi w zakresie realizacji zadań 

edukacyjnych terapeutyczno-wychowawczych Ośrodka oraz realizacji indywidualnych 
wskazań do pracy z wychowankiem. 
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                                                     § 21 

 

Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

1. Każdemu wychowankowi Ośrodka udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

odpowiednia do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz wskazań poradni 

psychologiczno-pedagogicznej zawartych w orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na: 

 

1) określaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień wychowanków; 

2) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanków 

i ich uczestnictwo ośrodka; 

3) podejmowaniu działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 

wychowanków w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich 

funkcjonowania; 

4)  współpracy z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,  

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania wychowanków, barier i ograniczeń  

w środowisku utrudniających funkcjonowanie wychowanków i ich uczestnictwo  

w życiu ośrodka oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania 

wychowanka oraz planowania dalszych działań. 

3. Szczegółową organizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje się zespół do 

spraw udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej zwany jest dalej 

„zespołem” 

4. Zespół powoływany jest przez Dyrektora Ośrodka. 
5. Zespół dokonuje okresowej oceny sytuacji terapeutycznej i edukacyjnej wychowanków. 

6.  Do zadań zespołu PPP należy w szczególności: 

 
1) diagnozowanie sytuacji wychowanka; 

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla wychowankiem; 
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem i jego środowiskiem rodzinnym; 
5) prognozowanie oczekiwanych efektów działań. 

 
7. W skład zespołu wchodzą: 

1) wyznaczona przez Dyrektora osoba jako koordynator pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w Ośrodku 

2) nauczyciele prowadzący zajęcia z wychowankiem; 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-08-2019&qplikid=4384#P4384A6
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3) wychowawcy grupy wychowawczej prowadzący zajęcia z wychowankiem; 

4) pedagodzy, 

5) psycholodzy, 

6) w zależności od potrzeb - inni specjaliści. 

 

7.Ośrodek współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i podejmuje 
w tym zakresie następujące działania: 

1) Realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) wnioskuje w razie potrzeby o wsparcie w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny 
poziomu funkcjonowania wychowanka; 

3) wnioskuje w razie potrzeby o udział przedstawiciela poradni w zebraniu Rady 
Pedagogicznej lub powołanego zespołu; 

4) występuje z wnioskami o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu 
rozwiązania problemu wychowanka w przypadku, gdy pomoc psychologiczno- 

pedagogiczna udzielana w ośrodku nie powoduje poprawę funkcjonowania 
wychowanka; 

5) występuje z wnioskiem o udzielenie wsparcia merytorycznego nauczycielom 
wychowankom grup wychowawczych i specjalistom udzielającym pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

 

 

§ 22 

 

                  Zespoły zadaniowe i problemowe funkcjonujące w ośrodku 

 

1. Szczegółowe zadania Ośrodka dotyczące pracy dydaktycznej, opiekuńczo-wychowawczej 

i terapeutycznej wytyczane są i realizowane przez zespoły zadaniowe i problemowe,  

w skład, których wchodzą powołani przez Dyrektora członkowie Rady Pedagogicznej . 

2. Do stałych zespołów działających w Ośrodku należą: 

1) zespół ds. udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

2) zespół ds. ewaluacji, 

3) zespoły przedmiotowe (humanistyczny i przyrodniczo-matematyczny), 

4) zespół ds. ewaluacji dokumentów programowych placówki (zmiany statutowe, zmiany  

w programie wychowawczo-profilaktycznym, zmiany regulaminowe). 

9. W celu zapewnienie prawidłowej organizacji pracy Ośrodka oraz w celu rozwijania 

potrzeb wychowanków mogą być powoływane również inne zespoły. 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

Rozdział 5 

 

PRACOWNICY OŚRODKA 
 

§ 23 

1. W związku z realizacją zadań edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych  

w Ośrodku zatrudnia się pracowników pedagogicznych: 

1) nauczycieli; 

2) wychowawców grup wychowawczych; 

3) psychologów; 

4) pedagogów; 

5) nauczyciela-bibliotekarza; 

6) innych specjalistów zgodnie z potrzebami wynikającymi z potrzeb wychowanków  

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Ośrodku. 

2. Pracownicy niepedagogiczni realizują zadania z zakresu obsługi administracyjno – 

finansowej, zaopatrzenia i żywienia oraz higieniczno – sanitarnej. 

 

§ 24 

 

Pracownicy pedagogiczni 

 

1. Pracownicy pedagogiczni w swojej pracy kierują się przede wszystkim zasadą, że dobro 

dziecka jest wartością nadrzędną, przestrzegają praw dziecka i ucznia. 

2. Pracownicy pedagogiczni podlegają ocenie zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela  

i rozporządzeniami wydanymi na jej podstawie, z uwzględnieniem charakteru placówki  

i niniejszego statutu. Mają prawo i obowiązek – określony w Karcie Nauczyciela – 

doskonalenia zawodowego połączonego z awansem zawodowym. Mają go realizować 

uwzględniając zadania statutowe Ośrodka. 

3. Nauczyciele Ośrodka są odpowiedzialni za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego 

poprzez: 

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do prowadzenia zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych; 

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami podczas trwania lekcji; 

3) stosowanie w pracy z młodzieżą aktywizujących metod nauczania oraz wykorzystywanie 

nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych; 

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich zdolności oraz 

zainteresowań; 

5) obligatoryjną realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia 

specjalnego oraz zadań wynikających z udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

6) obiektywne i bezstronne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie; 
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7) rozpoznawanie potrzeb uczniów i udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń 

szkolnych; 

8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej; 

9) współdziałanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w Ośrodku 

innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych oraz specjalistami; 

10) współpracę z rodzicami; 

11) współpracę ze środowiskiem lokalnym; 

12) uczestniczenie w pracach zespołów powoływanych w Ośrodku oraz współpracę  

z innymi członkami zespołów w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, 

terapeutycznych i opiekuńczych; 

13) dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i wyposażenie Ośrodka; 

14) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

 

4. Wychowawcy grup wychowawczych w Ośrodku realizują swoje zadania poprzez:  

1) sprawowanie opieki nad wychowankami; 

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do prowadzenia zajęć profilaktyczno-

wychowawczych, terapeutycznych i innych prowadzonych z wychowankami; 

3) realizację zadań wynikających z rozkładu zajęć w grupie wychowawczej oraz zadań 

związanych z angażowaniem wychowanków do zadań gospodarczo-porządkowych na 

terenie Ośrodka, dbałości o estetyczny stan pomieszczeń Ośrodka i otoczenia, 

poszanowanie mienia oraz utrzymanie higieny osobistej;  

4) obligatoryjną realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia 

specjalnego oraz zadań wynikających z udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

5) bieżącą obserwację wychowanków, diagnozę i konsultację spostrzeżeń z innymi 

wychowawcami grup wychowawczych, nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami 

wychowanków; 

6) uczestniczenie w pracach zespołów powoływanych w Ośrodku oraz współpracę  

z innymi członkami zespołów w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych,  

terapeutycznych i opiekuńczych; 

7) współdziałanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w Ośrodku 

innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem oraz wychowawcami grup 

wychowawczych, 

8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej; 

9) informowanie wychowanka i jego rodziców o przebiegu procesu terapeutycznego  

i możliwości wpływania na jego przebieg; 

10) dbałość o stan pomieszczeń, sprzęt wyposażenie Ośrodka; 

11) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy wychowawczej i terapeutycznej zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 
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5. Pedagodzy w Ośrodku w szczególności: 

1) rozpoznają indywidualne potrzeby wychowanków i analizuje przyczyny niepowodzeń; 

2) sprawują indywidualną opiekę nad wychowankami mającymi trudności  

w przystosowaniu się do życia w Ośrodku; 

3) wraz z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i innymi specjalistami 

utrzymują stały kontakt z rodzicami wychowanków; 

4) organizują i prowadzą różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

wychowanków, ich rodziców oraz innych pracowników pedagogicznych Ośrodka zgodnie 

ze wskazaniami poradni oraz ustaleniami zespołu ds. organizacj i i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

5) współdziałają w sprawach wychowanków z administracją oświatową urzędami   

i instytucjami wspomagającymi wychowanka i jego rodzinę; 

6) jeżeli zachodzi konieczność mają kontakt z policją i wymiarem sprawiedliwości (sądy, 

kuratorzy); 

7) zbierają informacje nt. wychowanka od wychowawców klas i wychowawców grup 

wychowawczych w celu sporządzenia opinii na temat wychowanka; 

8) dokumentują swoją pracę zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

6. Psycholodzy w Ośrodku w szczególności: 

1) ustalają przyczyny i źródła występujących u wychowanka zaburzeń; 

2) współpracują ze wszystkimi pracownikami pedagogicznymi Ośrodka, a w szczególności  

z wychowawcami klas i wychowawcami grup wychowawczych w celu integracji 

oddziaływań; 

3) wspierają nauczycieli i wychowawców grup wychowawczych w działaniach 

profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych; 

4) sprawują szczególną opiekę wobec wychowanków nowoprzyjętych, ze szczególnymi 

trudnościami w funkcjonowaniu oraz o specyficznych problemach adaptacyjnych; 

5) prowadzą badania i diagnozę psychologiczną zaburzeń emocjonalnych, a także sprawdza 

postępy rozwojowe wychowanków; 

6) sporządzają opinię psychologiczną dotyczącą wychowanków; 

9) organizują i prowadzi różne formy pomocy psychologicznej dla wychowanków, ich 

rodziców oraz innych pracowników pedagogicznych Ośrodka zgodnie ze wskazaniami 

poradni oraz ustaleniami zespołu ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

7) dokumentują swoją pracę zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

7. Zakres zadań pracowników pedagogicznych zostaje rozszerzony o „godziny dostępności”. 

Pracownicy są obowiązani do dostępności w celu udzielania uczniom i ich rodzicom 

konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Godziny 

dostępności podane są do publicznej wiadomości na oficjalnej stronie internetowej MOS. 
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§ 25 

 

Pracownicy niepedagogiczni 

 

1. Dla administracji i obsługi w ośrodku utworzone są następujące stanowiska pracy: 

1) główna księgowa; 

2) sekretarz; 

3) referent ds. administracyjno-płacowych; 

4) magazynier – intendent; 

5) kucharka; 

6) pomoc kucharki; 

7) kierowca; 

8) woźna; 

9) praczka; 

10) dozorca; 

11) konserwator; 

12) robotnik do prac lekkich; 

13) w zależności od potrzeb i możliwości mogą być utworzone inne stanowiska pracy. 

2. Pracownicy obsługi administracyjno – finansowej oraz higieniczno – sanitarnej razem 

z pracownikami pedagogicznymi i wychowankami tworzą społeczność Ośrodka. 

3. Pracownicy ci swoim przykładem i pracą dają świadectwo właściwego 

funkcjonowania w społeczeństwie. 

4. Szczegółowe zakresy obowiązków obsługi administracyjno – finansowej oraz 

higieniczno – sanitarnej określone są odrębnymi przepisami. 

 

 

§ 26 

 

Wynagrodzenie pracowników 

 

1. Do zatrudniania i wynagradzania pracowników pedagogicznych mają zastosowanie 

przepisy ustawy Karty Nauczyciela oraz odpowiednie akty wykonawcze i opracowane 

na ich podstawie dokumenty wewnętrzne. 

2. Do zatrudniania i wynagradzani personelu obsługi administracyjno–finansowej oraz 

higieniczno–sanitarnej mają zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz odpowiednie 

akty wykonawcze i opracowane na ich podstawie dokumenty wewnętrzne. 
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Rozdział 6 

STANOWISKA KIEROWNICZE 

 
§ 27 

 

Stanowisko Wicedyrektora  

 

1. Wicedyrektor ośrodka podlega bezpośrednio Dyrektorowi ośrodka. 

2. Wicedyrektor w szczególności: 

1) podczas nieobecności w pracy Dyrektora ośrodka odpowiada jednoosobowo 

za całokształt pracy MOS 

2) Wicedyrektor ośrodka podczas nieobecności w pracy Dyrektora przejmuje 

jego uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności: 

a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych; 

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora 

używając własnej pieczątki; 

c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym i nadzorującym 

ośrodek związkami zawodowymi oraz innymi instytucjami; 

d) kieruje pracą administracji i personelu obsługowego;  

3) dokonuje obserwacji zajęć prowadzone przez nauczycieli, zgodnie z rocznymi 

ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporządza wnioski na nagrody i 

odznaczenia; 

4) sprawuje nadzór nad prowadzeniem praktyk studentów zakładu kształcenia 

nauczycieli, przydziela opiekunów i rozlicza ich ze sprawowanej opieki; 

5) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela 

lub pracownika niebędącego nauczycielem - do wystąpienia z wnioskiem do 

Dyrektora o jego ukaranie; 

6) opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli podczas przerw między lekcyjnych, 

rozlicza systematycznie na bieżąco nauczycieli spełnienia dyżurów; 

7) rozlicza działalność organizacji uczniowskich; 

8) rozlicza praca pedagoga, psychologa szkolnego i współpracę z wychowawcami klas; 

9) czuwa nad prawidłową realizacją zadań dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych 

szkół; 

10) czuwa nad prawidłowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz właściwą 

realizacją jej zadań; 

11) oddziałuje na nauczycieli uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji zadań 

zmierzających do właściwej organizacji pracy szkół, ładu porządku w budynku; 

12) dba o dyscypliną pracy nauczycieli i uczniów; 

13) wicedyrektor przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo- 

organizacyjnych: 

a) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych; 
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b) planu obserwacji zajęć szkolnych; 

c) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym; 

d) sprawozdań z klasyfikacji okresowej i rocznej; 

14) w czasie pełnienia bieżącego nadzoru nad szkołą ma prawo do przydzielania 

zadań służbowych i wydawania poleceń; 

15) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym: 

a) organizuje zastępstwa w klasach; 

b) na bieżąco kontroluje dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, arkusze obserwacji itd.; 

16) dokonuje obserwację zajęć prowadzonych przez nauczycieli i wychowawców klas, 

pedagoga, psychologa, bibliotekarza, itd.; 

17) uczestniczy w zebraniach zespołu przedmiotowych i zadaniowych nauczycieli; 

18) uczestniczył w zebraniach zespołu PPP 

19) wspólnie z Dyrektorem ośrodka czuwa nad prawidłowym tokiem pracy nauki i 

funkcjonowania placówki; 

20) utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji ośrodka z rodzicami, a także przyjmuje tych 

rodziców i odpowiada na ich postulaty i skargi; 

21) ma prawo do wnioskowania do dyrektora ośrodka w sprawach nagród i 

wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli; 

22) ma prawo pełnił dozór pedagogiczny do formułowania projektu oceny pracy 

podległych mu nauczycieli; 

23) kontroluje wprowadzenie przez nauczycieli specjalistów dziennika 

elektronicznego LIBRUS 

24)  prowadzi czynności wynikające z organizacji egzaminu ósmoklasisty i egzaminu 

zawodowego 

25) dbał o przepływ informacji pomiędzy nauczycielami szkół a wychowawcami grup 

wychowawczych 

§ 27 

 

1. Kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych podlega bezpośrednio dyrektorowi 

ośrodka; 

2. Kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych podczas nieobecności w pracy dyrektora i 

wicedyrektora ośrodka przejmuje uprawnienia zgodnie z ich kompetencjami, a w 

szczególności: 

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych; 

2) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, 

używając własnej pieczątki; 

3) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym i nadzorującym ośrodek, 

związkami zawodowymi oraz innymi instytucjami. 

3. Kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych zobowiązany jest do pełnej 

odpowiedzialności za organizacją opieki, rozwoju i wychowania dzieci, młodzieży i 

osób dorosłych- wychowanków ośrodka, a w szczególności: 
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a. jest bezpośrednim przełożonym wszystkich wychowawców i określonej grupy 

pracowników obsługi zgodnie ze strukturą organizacyjną  MOS 

b. opracowuje roczny arkusz organizacyjny i zakres obowiązków podlegających 

mu pracowników; 

c. przeprowadza systematyczne kontrole dyscypliny pracy wychowawców i 

podległych pracowników obsługi (kuchni, sprzątających itd.); 

d. organizuję doskonali ocenia pracę wychowawców grup wychowawczych 

4. Ponosi bezpośrednią odpowiedzialność za prawidłową realizacją zadań 

terapeutyczno- wychowawczo-opiekuńczych w grupach wychowawczych poprzez 

zapewnienie bezpiecznych, higieniczno-zdrowotnych warunków pobytu 

wychowanków. 

5. Dba o odpowiednie do możliwości finansowych wyposażenie grup w sprzęt, meble, 

pomoce dydaktyczne i niezbędne materiały. 

6. Zapewnia całodobową i całoroczną opieką wychowawczą. 

7. Dokonuje obserwacji zajęć prowadzonych przez wychowawców, kół zainteresowań, 

programów i projektów itp. 

8. Organizuje zastępstwa za nieobecnych wychowawców i prowadzi odpowiednią 

dokumentację przygotowuje umotywowane wnioski personalne do dyrektora 

ośrodka w sprawie nagród, wyróżnień, pochwał, oceny pracy, opinie do mianowania 

lub też ewentualnych kar dla podległych mu pracowników. 

9. odpowiada za prawidłowe żywienie wychowanków i nadzoruje jego realizację. 

10. Odpowiada materialnie za powierzone mu mienie. 

11.  Nadzoruje okresowe inwentaryzacje sprzętu. 

12.  Gospodaruje przydzielonymi środkami zgodnie z przepisami finansowymi  

13. Zgłasza dyrektorowi ośrodka wnioski z zakresu konieczności przeprowadzenia 

remontów bieżących i prac konserwatorskich. 

14. Kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych zakresie realizacji zadań statutowych 

współpracuje m.in. z: 

1) Dyrektorem Ośrodka 

2) Wicedyrektorem Ośrodka 

3) Służbą zdrowia 

4) Rodzicami i opiekunami prawnymi 

5) Instytucjami prawno-opiekuńczymi (policja, sąd, pogotowie 

opiekuńcze) 

15. Kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych nadzoruje i kontroluje dokumentację, a 

zwłaszcza: 

1) teczki wychowanków; 

2) dzienniki zajęć grup, 

3) roczne plany pracy; 

4)realizacją programów i projektów, innowacji; 

5) IPET; 

6) jadłospisy; 
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7) raporty stanu ilościowego wychowanków; 

8) regulaminy; 

9) wykaz godzin ponadwymiarowych doraźnych zastępstw, 

 

16. Kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych reprezentuję grupy wychowawcze na 

spotkaniach zespołu kierowniczego oraz poza środowiskiem ośrodka 

17. Kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych monitoruje przygotowanie wychowanków 

do realizacji praktyk zawodowych 

18. W czasie pełnienia bieżącego nadzoru nad grupami wychowawczymi ma prawo do 

przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń. 

19. Dba o przepływ informacji między nauczycielami szkół a wychowawcami grup 

wychowawczych. 

 

§ 29 

Dyrektor ośrodka za zgodą organu prowadzącego ośrodek może tworzyć dodatkowe 

stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

 

 

 

 

 

Rozdział 7 

 

ZASADY PRZYJMOWANIA, PRZENOSZENIA  

I POBYTU WYCHOWANKÓW W OŚRODKU ORAZ SKREŚLENIE Z LISTY 

UCZNIÓW 
 

§ 30 

 

Przyjmowanie wychowanków do Ośrodka: 

 

1. Do Ośrodka przyjmowani są uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego z uwagi na zagrożenie niedostosowaniem społecznym wydane przez 

publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną 

2. Dzieci i młodzież przyjmowana jest do szkół funkcjonujących w ośrodku, jeśli ośrodek 

dysponuje wolnymi miejscami w danym oddziale oraz w jednej z grup 

wychowawczych. 

3. Dzieci i młodzież wymienione w ust. 2 kierowane są do ośrodka przez Starostę 

Powiatu Kutnowskiego, po wcześniejszym złożeniu przez ich rodziców wniosku do 

właściwego starosty. 
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4. Warunkiem przyjęcia do Ośrodka jest zebranie wszystkich dokumentów wymaganych 

przy przyjęciu: 

1) podanie rodzica o przyjęcie dziecka do Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii 

„Domostwo” w Żychlinie; 

2) orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego 

z uwagi na zagrożenie niedostosowaniem społecznym; 

3) odpis aktu urodzenia; 

4) ostatnie świadectwo szkolne; 

5) informacje o stanie zdrowia lub dokumentacja medyczna; 

6) inne specjalistyczne opinie, jeżeli zostały wydane 

4. Odmowa przyjęcia do Ośrodka może nastąpić w przypadku: 

1) braku wolnego miejsca; 

2) niespełnienia warunków formalnych; 

3) gdy dziecko wymaga leczenia specjalistycznego w tym terapii uzależnień, którego 

Ośrodek nie jest w stanie zapewnić; 

4) gdy pobyt w Ośrodku ze względu na stan zdrowia lub inne okoliczności, może 

stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa dziecka lub innych wychowanków; 

5) gdy dziecko nie wyraża zgody na przestrzeganie Regulaminu ośrodka 

5. Wychowankowie z orzeczeniami o niepełnosprawności, z chorobami przewlekłymi  

i innymi deficytami zdrowotnymi wymagającymi opieki lekarskiej, są przyjmowani do 

Ośrodka o ile rodzice w sposób systematyczny i zgodny z potrzebami dziecka, 

korzystają z opieki specjalistycznej, co gwarantuje, iż pobyt w Ośrodku nie będzie 

stanowił zagrożenia dla zdrowia i życia wychowanka. Rodzice załączają do 

dokumentacji zaświadczenie o stanie zdrowia, umożliwiającym pobyt w warunkach 

Ośrodka, a w sytuacjach konieczności podawania leków przestrzegają regulaminu 

wewnętrznego dotyczącego udzielania niezbędnej pomocy medycznej w Ośrodku.  

6. Młodzieżowy ośrodek socjoterapii, w myśl przepisów prawa, nie jest placówką opieki 

całkowitej. Młodzież pozbawiona opieki rodzicielskiej, powinna pozostawać pod 

opieką podmiotu sprawującego instytucjonalną pieczę zastępczą . 

7. W dniu przybyciu dziecka do Ośrodka, Dyrektor bądź wskazana przez niego osoba 

(np. wicedyrektor, psycholog, pedagog) przeprowadza z wychowankiem i jego 

rodzicami rozmowę zapoznającą z zasadami pobytu obowiązującymi w Ośrodku. 

8. W trybie pilnym przeprowadzona jest przez wychowawców wstępna diagnoza 

sytuacji edukacyjnej oraz wychowawczej wychowanka i jego środowiska rodzinnego, 

w kontekście prognozowania pracy wychowawczej i terapeutycznej z nim. 
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§ 31 

 

Warunki pobytu zapewniające bezpieczeństwo wychowanków 

 

1. Ośrodek zapewnia wychowankom opiekę pedagogiczną w czasie zajęć lekcyjnych  

i przerw międzylekcyjnych, w czasie zajęć w grupach wychowawczych oraz w trakcie 

wycieczek. 

2. Podczas zajęć za bezpieczeństwo wychowanków odpowiada nauczyciel lub 

wychowawca grupy wychowawczej prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on do 
niezwłocznego poinformowania Dyrektora Ośrodka o każdym wypadku mającym 

miejsce podczas powyższych zajęć.  

3. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami  

i innymi przejawami patologii społecznej w czasie przerw międzylekcyjnych, 
w wyznaczonych miejscach, pełnione są przez nauczycieli dyżury, według 

harmonogramu opracowanego przez Dyrektora. 

4. Nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych są zobowiązani do: 

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa wychowanków na prowadzonych przez siebie 
zajęciach; 

2) systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym są 
prowadzone zajęcia; 

3) niezwłocznego przekazywania informacji o zagrożeniu Dyrektorowi Ośrodka; 

4) kontroli obecności wychowanków na każdych zajęciach edukacyjnych 

i wychowawczych, niezwłocznego reagowania na nieobecność wychowanka poprzez 
ustalenie miejsca pobytu wychowanka, a jeżeli nie jest to możliwe, poinformowaniu 
Dyrektora; 

5) zapoznania wychowanków i monitorowania przestrzegania regulaminów 
obowiązujących w salach i pracowniach, wyposażonych w sprzęt mogący stanowić 

zagrożenie bezpieczeństwa i niepozostawiania wychowanków w tych 
pomieszczeniach bez opieki. 

5. W sali sportowo-rekreacyjnej nauczyciel prowadzący lekcję wychowania fizycznego 
lub wychowawca prowadzący zajęcia rekreacyjno-sportowe: 

1) sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć; 

2) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów; 

3) dostosowuje wymagania do możliwości fizycznych uczniów; 

4) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie; 

5) nie zezwala na przebywanie wychowanków bez opieki. 

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawcę grupy wychowawczej 

jest możliwe pod warunkiem, że opiekę nad wychowankami przejmie w tym czasie 
inny pracownik pedagogiczny Ośrodka. 

7. Zwolnienie ucznia z zajęć wynikające z jego udziału w innych zajęciach jest 

dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z pracownikiem pedagogicznym 
prowadzącym te zajęcia. 
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8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest łączenie klas lub grup 
wychowawczych i przekazywanie ich pod opiekę jednemu nauczycielowi lub 

wychowawcy grupy wychowawczej, z uwzględnieniem możliwości zapewnienia 
wychowankom bezpieczeństwa. 

9. Wychowankom nie wolno oddalać się z terenu ośrodka. 

10. W przypadku rażącego naruszenia regulaminu obowiązującego w Ośrodku (stan 
nietrzeźwy, odurzenie narkotyczne, akty przemocy itp.) pracownik pedagogiczny 
stwierdzający ww. fakt podejmuje działania zgodne z opracowanymi procedurami 
postępowania kryzysowego. 

11. W celu zapewnienia bezpieczeństwa wychowankom, ochrony przed przemocą  

i uzależnieniami na terenie Ośrodka działa system monitoringu. Sposób 
wykorzystania zapisów z systemu monitoringu określają odrębne przepisy. 

12. w celu zapewnienia poczucia intymności, jak również prawa do ochrony danych 
osobowych wychowanków oraz pracowników ośrodka, nagranie z monitoringu mogło 

być udostępnione jedynie organom uprawnionym. 

 

§ 32 

 

                   Pomoc medyczna w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia. 

 

1. Ośrodek zapewnia wychowankom opiekę zdrowotną zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Ośrodek zapewnia doraźną opiekę medyczną w sytuacjach nagłego zagrożenia życia  

i zdrowia oraz profilaktyczną opiekę medyczną higienistki szkolnej. 

3. Gdy stan zdrowia wychowanka wskazuje na zasadność dłuższego leczenia, dalszych 

konsultacji lekarskich lub istnienia choroby zakaźnej, dyrektor Ośrodka zobowiązuje 

rodzica do przyjazdu po wychowanka i dalszego leczenia w miejscu zamieszkania.  

4. Ośrodek nie dysponuje funduszami na zakup leków. Koszty zakupu leków pokrywa 

rodzic. 

 

§ 33 

 

Zasady postępowania w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych 

 

1. W wypadku pożaru wychowankowie powinni postępować zgodnie poleceniami osoby 

kierującej akcją, a jeżeli nie ma takiej osoby wg instrukcji ppoż. oraz planu ewakuacji 

obiektu. 

 

2. W wypadku szczególnie niebezpiecznych zachowań wychowanków nauczyciel lub 

wychowawca powinien: 

1) zapewnić bezpieczeństwo pozostałym wychowankom pozostającym pod jego opieką, 

2) udzielić pomocy osobom poszkodowanym, w miarę posiadanych możliwości,  
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3) współpracować z osobą kierującą akcją, w celu ochrony zdrowia  i życia pozostałych 

wychowanków i pracowników placówki, 

4) powiadomić najbliższy komisariat policji, 

5) powiadomić Dyrektora lub Wicedyrektora. 

 

§ 34 

 

                                     Wyżywienie i wyposażenie wychowanków. 

 

1. Rodzice wychowanków lub instytucja pieczy zastępczej, pod opieką której pozostaje 

wychowanek, wnoszą opłatę za posiłki w stołówce Ośrodka równą wysokości kosztów 

surowca przeznaczonego na wyżywienie. 

2. Wysokość opłat wnoszonych przez rodziców oraz termin i sposób ich wnoszenia 

ustala Dyrektor Ośrodka w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

3. Rodzice wychowanka zostają zapoznani z zasadami wnoszenia odpłatności za 

wyżywienie dziecka w Ośrodku. 

4. Rodzice lub instytucja pieczy zastępczej zapewniają wychowankowi podczas pobytu 

w Ośrodku zaopatrzenie w odzież, obuwie, środki czystości i środki higieny osobistej 

oraz leki, okulary, podręczniki i pomoce szkolne. 

5. W godzinach pracy stołówki, w czasie pobytu w szkole, każdy uprawniony uczeń 

może spożyć jeden gorący posiłek. Do korzystania z posiłków uprawnieni  są 

uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie; uczniowie, których wyżywienie finansuje 

MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje; pracownicy zatrudnieni w szkole. 

 

§ 35 

 

Miejsce i czas odwiedzin wychowanków przez osoby spoza Ośrodka 

 

1. Wychowankowie mają prawo do odwiedzin rodziny, jeżeli sąd nie wydał takiego 

zakazu. 

2. Odwiedziny rodziny wychowanka mogą odbywać się w godzinach ustalonych  

z Dyrektorem lub wychowawcą grupy wychowawczej w dni powszednie w godzinach 

od 1500 – 1800 oraz w soboty i niedziele w godzinach od 900 – 1800. 

3. Odwiedzający mają absolutny zakaz wnoszenia na teren Ośrodka i przekazywania 

wychowankom niebezpiecznych narzędzi oraz używek (alkohol, kawa, papierosy, 

narkotyki).  

4. W przypadku naruszenia powyższego zakazu ośrodek przekazuje informację do sądu 

rodzinnego właściwego do miejsca zamieszkania wychowanka i jego rodziców o 

braku współpracy rodzica z pracownikami ośrodka ich demoralizujące postawie. 

5.  Odwiedziny mają miejsce w miejscu wskazanym przez pracownika pedagogicznego 

Ośrodka. 
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6. Na terenie Ośrodka (w budynku oraz na zewnątrz) odwiedzających obowiązuje 

zachowanie zgodne z przepisami prawa: 

1) zakaz używania wulgaryzmów, 

2) zakaz palenia papierosów, 

3) zakaz używania środków psychoaktywnych (m.in. alkohol , narkotyki), 

4) zakaz agresywnego lub awanturniczego zachowania. 

7. Dyrektor lub wychowawca grupy wychowawczej może odmówić prawa do odwiedzin, 

jeżeli odwiedzający są pod wpływem alkoholu, środków odurzających, zachowują się 

w sposób zakłócający przebieg pracy w Ośrodku lub istnieje uzasadnione podejrzenie, 

że dostarczają do Ośrodka przedmioty lub substancje zabronione. 

 

 

§ 36 

 

Zasady wyjazdów wychowanków do domu rodzinnego lub instytucji pieczy zastępczej 

 

1. W Ośrodku obowiązują następujące zasady wychowanków do domu rodzinnego lub 

placówki opiekuńczo-wychowawczej: 

1) Wymagany jest obowiązkowy przyjazd rodzica po wychowanka wyjeżdżającego do 

domu; 

2) W sytuacjach, gdy rodzic nie może przyjechać po wychowanka konieczne jest 

pisemne upoważnienie innej osoby do opieki w czasie wyjazdu i powiadomienie o 

tym fakcie pracownika Ośrodka; 

3) W szczególnie uzasadnionych sytuacjach samodzielny wyjazd wychowanka możliwy 

jest za zgodą Dyrektora; zgoda jest regulowana przez odrębne przepisy zawarte w 

„Regulaminie Samodzielnych Wyjazdów”. 

4) Wychowankowie pełnoletni przebywający w Ośrodku mogą wyjeżdżać samodzielnie. 

 

 

§ 37 

 

Skreślenie z listy wychowanków 

 

1. Pobyt wychowanka w Ośrodku ustaje w sytuacji: 

1) rezygnacji złożonej przez rodziców; 

2) rezygnacji pełnoletniego wychowanka; 

3) przeniesienia wychowanka do innej szkoły lub placówki; 

4) skreślenia z listy uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Skreślenie z listy uczniów osoby pełnoletniej może nastąpić w sytuacji: 

1) wielokrotnego, uporczywego, świadomego uchylania się wychowanka od realizacji 

założonych celów edukacyjnych i wychowawczych, 
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2) używania przez wychowanka środków psychoaktywnych,  

3) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osób, 

4) spożywania alkoholu na terenie Ośrodka  

5) niszczenia mienia Ośrodka lub własności innych osób,  

6) narażania życia, zdrowia i bezpieczeństwa własnego oraz innych osób,  

7) popełnienia przestępstwa, 

8) długotrwałej nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka. 

2. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje Rada Pedagogiczna poprzez podjęcie 

stosownej uchwały. 

3. Wychowanek objęty obowiązkiem szkolnym może być skreślony z listy uczniów 

jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do szkoły, w obwodzie której zamieszkuje 

lub do innej szkoły (placówki) umożliwiającej realizację obowiązku szkolnego. 

4. Od decyzji o skreśleniu z listy uczniów rodzicom przysługuje prawo wniesienia 

odwołania w terminie 14 dni od daty zapoznania się z decyzją. 

 

Rozdział 8 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW 
 

§ 38 

Prawa wychowanka 

 

1. Wychowankowie Ośrodka mają zapewnione: 

1) prawo do znajomości swoich praw oraz informacji o środkach, jakie przysługują 

wychowankom w przypadku naruszenia ich praw; 

2) prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania; 

3) prawo do właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, wychowawczego  

i terapeutycznego z uwzględnieniem swoistych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych 

wychowanka; 

4) prawo do nauki obejmujące udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, dostęp 

do zbiorów biblioteki Ośrodka, prawo do pomocy w nauce oraz specjalistycznych 

form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami rozwojowymi i 

edukacyjnymi; 

5) prawo do wszechstronnego rozwoju poprzez udział we wszystkich formach zajęć 

organizowanych w Ośrodku, prawo do korzystania z dóbr kultury i oferty instytucji 

kulturalnych a w przypadku wychowanka zdolnego prawo do indywidualnego toku 

lub programu nauki; 

6) prawo do informacji, do jawnej i umotywowanej oceny, znajomości zasad oceniania, 

klasyfikowania i promowania, prawo do informacji o przewidywanych ocenach 

okresowych i rocznych, prawo do znajomości indywidualnych programów 

edukacyjno-terapeutycznych; 
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7) prawo do wolności religii i swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie narusza  to 

dobra innych osób (wychowankowie nie mogą być zmuszani do uczestniczenia lub 

nieuczestniczenia w obrzędach religijnych, nie mogą być też dyskryminowani  

z powodu uczęszczania lub nieuczęszczania na lekcje religii); 

8) prawo do wolności wypowiedzi, wyrażania poglądów i opinii, o ile nie narusza to 

dobra innych osób; 

9) prawo do wolność od przemocy fizycznej i psychicznej; 

10) prawo do ochrony zdrowia, zapewnienia higienicznych warunków nauki 

i wypoczynku, właściwego rozkładu zajęć i przerw; 

11) prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy; 

12) prawo do odpowiedniego standardu życia oraz pomocy materialnej wynikającej  

z programów rządowych i przepisów prawa. 

13)  Prawo zgłoszenia do Rzecznika praw ucznia wszystkich spraw związanych z 

przestrzeganiem prawa ucznia 

 

 

§ 39 

 

Obowiązki wychowanka 

 

1. Wychowanek ma obowiązek: 

1) aktywnego udziału w procesie terapeutycznym i wychowawczym, realizacji zadań 

wynikających z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; 

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, w zajęciach 

organizowanych w grupach wychowawczych oraz zajęciach terapeutycznych lub 

innych, organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) punktualnego przychodzenia na zajęcia; 

4) Pozostawania w sali, w której odbywają się zajęcia, w czasie ich trwania, bez zgody 

osoby prowadzącej, nie opuszczania samowolnego terenu Ośrodka; 

5) uczestniczenia w zajęciach w sposób, który nie przeszkadza innym wychowankom 

oraz osobie prowadzącej; 

6) przebywania w czasie przerw międzylekcyjnych w miejscu wskazanym przez 

dyżurującego nauczyciela, a podczas zajęć w grupach wychowawczych w miejscu 

wskazanym przez wychowawcę prowadzącego zajęcia; 

7) posiadania podczas zajęć niezbędnych przyborów szkolnych, zeszytów lub innych 

pomocy i środków dydaktycznych; 

8) posiadania odpowiedniej do pory roku odzieży, obuwia, środków higieny osobistej  

i utrzymywania ich w porządku i czystości w przeznaczonym do tego celu miejscu; 

9) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 

i wychowawców oraz innych pracowników Ośrodka; 

10) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku, w szczególności w miejscach 

spożywania posiłków i pomieszczeniach sanitarnych; 
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11) uczestniczenia w dyżurach porządkowych oraz pracach na rzecz Ośrodka; 

12) nieprzebywanie na terenie Ośrodka pod wpływem środków zmieniających 

świadomość, ani też nieposiadanie ich na terenie Ośrodka; 

13) nieposiadania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych bez 

zgody Dyrektora Ośrodka; 

14) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego 

(odpowiedniego do pory roku, bez nadruków propagujących używki, ich symbole, 

przemoc, wulgaryzmy). 

 

§ 40 

 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka. 

 

1. W Ośrodku wnoszący skargi i wnioski przyjmowani są przez:  

1) Dyrektora; 

2) Wicedyrektora. 

2. Dyrektor lub Wicedyrektor przyjmują skargi lub wnioski w godzinach swojej pracy 

administracyjnej. 

3. Wnioski i skargi mogą być wnoszone pisemnie lub za pomocą telefaksu, poczty 

elektronicznej, a także ustnie do protokołu. 

4. Pracownik, który otrzymał skargę dotyczącą działalności Ośrodka, obowiązany jest ją 

niezwłocznie przekazać Dyrektorowi. 

5. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wniosków. 

6. Do rejestru wpisuje się również skargi i wnioski, które nie zawierają imienia  

i nazwiska (nazwy), adresu wnoszącego – anonimy. 

7. Rejestr skarg i wniosków zawiera: 

1) liczbę porządkową; 

2) datę wpływu skargi lub wniosku; 

3) datę rejestrowania skargi lub wniosku; 

4) adres osoby lub instytucji wnoszącej skargę lub wniosek; 

5) informację na temat, czego dotyczy skarga lub wniosek; 

6) imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za załatwienie skargi lub wniosku; 

7) datę załatwienia; 

8) krótką informację o sposobie załatwienia sprawy. 

8. Do rejestru nie wpisuje się pism skierowanych do wiadomości pracowników Ośrodka. 

9. Szczegółowe informację dotyczące kwalifikowania, rozpatrywania, procedur 

postępowania przy rozpatrywaniu skarg i wniosków określają odrębne przepisy. 
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§ 41 

 

Tryb rozpoznawania wypadków nadzwyczajnych: 

 

1. Dyrektor systematycznie informuje organ nadzorujący o zajściu wypadków 

nadzwyczajnych w ośrodku w następujących kategoriach: 

1) ucieczki zbiorowe wychowanków; 

2) bunt, zbiorowe wystąpienie czynne lub zachowania agresywne; 

3) zniszczenie mienia/wandalizm; 

4) samobójstwo i próba samobójcza; 

5) śmierć wychowanka lub ciężkie uszkodzenie ciała wskutek pobicia lub innego 

działania wychowanka, pracownika lub innej osoby; 

6) groźne zakłócenie porządku i bezpieczeństwa; 

7) zgwałcenie wychowanka; 

8) znęcanie się nad wychowankiem; 

9) pobicie lub inna forma niedozwolonego karania wychowanka. 

2. Dyrektor informuje również organ prowadzący o rozpoznanym wypadku 

nadzwyczajnym. 

3. Informacja zawiera dokładny opis wypadku oparty o rzetelne spostrzeżenia i dane, 

wskazanie na osoby biorące udział (sprawcy i poszkodowani) oraz świadkowie,  

a ponadto sposoby, formy i metody udzielonej pomocy lub interwencji, oraz 

informację o powiadomieniu organów ścigania. 

4. Organ nadzorujący przekazuje informacje o zajściu wypadku nadzwyczajnego do 

Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka zgodnie z procedurami 

postępowania administracyjnego. 

 

§ 42 

 

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec wychowanków 

 

1. Za wzorową postawę, aktywny udział w życiu Ośrodka oraz wysoką kulturę osobistą, 

wychowanek może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

1) pochwała nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej; 

2) pochwała Dyrektora lub Wicedyrektora; 

3) list pochwalny do rodziców; 

4) list pochwalny do sądu. 

2. Za udział w konkursach lub zawodach sportowych wychowanek może otrzymać 

dyplom lub nagrodę rzeczową. 

3. Na koniec roku szkolnego za dobre wyniki w nauce, pracę na rzecz Ośrodka oraz 

wyróżniające zachowanie wychowanek może otrzymać nagrodę rzeczową w postaci 

książki. 
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4. Aktywna postawa wychowanka w procesie terapeutycznym może być nagrodzona 

poprzez udział w dodatkowych imprezach kulturalno – rozrywkowych lub sportowych 

organizowanych w środowisku lokalnym, wycieczkach stanowiących nagrodę lub  

w innej formie przyjętej przez społeczność Ośrodka. 

5. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, czyny chuligańskie, naruszanie norm 

moralnych oraz łamanie regulaminu – wobec wychowanka mogą być zastosowane:  

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej; 

2) rozmowa dyscyplinująca, w której oprócz wychowanka mogą uczestniczyć: Dyrektor, 

Wicedyrektor, wychowawca grupy wychowawczej, nauczyciel, pedagog, psycholog, 

rodzice oraz inne zaproszone osoby np. kurator sądowy wychowanka; 

3) nagana Dyrektora z wpisem do akt; 

4) odsunięcie wychowanka od udziału w imprezach o charakterze rozrywkowym, 

rekreacyjnym, sportowym, w których udział nie jest obligatoryjny i nie stanowi  

o efektywności procesu terapeutycznego; 

5) powiadomienie rodziców; 

6) powiadomienie sądu, wniosek o zastosowanie lub zmianę środka wychowawczego. 

6. W stosunku do wychowanka mogą być zastosowane inne formy kary, ustalone przez 

społeczność grupy lub Ośrodka, w tym dodatkowe zadania na rzecz Ośrodka, pod 

warunkiem, że nie naruszają one praw wychowanka i nie stanowią zagrożenia dla jego 

zdrowia i bezpieczeństwa. 

7. Zespół ds. udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej może 

zdecydować o zastosowaniu w stosunku do wychowanka innych form mobilizujących 

go do poprawnego zachowania: 

1) zawarcie kontraktu z wychowankiem; 

2) dodatkowe zajęcia terapeutyczne, profilaktyczne, korzystanie z innych 

specjalistycznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub terapeutycznej,  

w tym także organizowanych przez inne instytucje; 

3) przeniesienie do innego ośrodka; 

4) inne. 

 

§ 43 

 

Tryb odwoływania się od kar 

 

1. Od nałożonej kary wychowanek lub jego rodzice mogą w formie pisemnej odwołać się 

do Dyrektora w terminie 7 dni od chwili nałożenia kary. 

2. Dyrektor w porozumieniu z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady 

Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni od jego otrzymania i postanawia: 

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie i wykonać karę; 

2) odwołać karę. 

3. Rozstrzygnięcie Dyrektora w sprawie nałożenia kary na wychowanka jest ostateczne. 
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4. Dokumentację związaną z zastosowaniem kar oraz odstąpieniem od ukarania 

sporządza i przechowuje: 

1) wychowawca klasy lub grupy wychowawczej, 

2) pedagog w sprawach uznanych decyzją Dyrektora. 

 

 

 

Rozdział 9 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

 

§ 44 

 

Ośrodek może posiadać własny sztandar. 

 

 

§ 45 

 

Ośrodek prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

 

§ 46 

 

Ośrodek jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej ośrodka określają odrębne 

przepisy. 

 

 

 

 

§ 47 

Zmiany w statucie 

 

1. Organem uprawnionym do wprowadzania zmian do statutu jest Rada Pedagogiczna, 

która przygotowuje projekt zmian i zatwierdza je uchwałą podjętą na swoim plenarnym 

zebraniu. 

2. Zmiany do statutu są wprowadzane w następujących przypadkach: 

1) po zmianach w nadrzędnych aktach prawnych, 

2) po wprowadzeniu istotnych zmian w organizacji pracy Ośrodka , 

3) w razie zaleceń otrzymanych od organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub 

organu prowadzącego, 
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4) na przyjęty wniosek Samorządu Uczniowskiego, Dyrektora Ośrodka lub jednego  

z członków Rady Pedagogicznej. 

3. W przypadku niewielkich, pojedynczych zmian zostaną one wprowadzone poprzez 

wyszczególnienie w zasadniczej części uchwały zmieniającej statut. 

4. W przypadku wprowadzenia obszernych lub wielu pojedynczych zmian, Dyrektor 

zobowiązany jest do opracowania jednolitego tekstu statutu uwzględniającego 

wprowadzone zmiany. 

 

 

 

Statut Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii „Domostwo” w Żychlinie przyjęto uchwałą 

Rady Pedagogicznej z dnia 20 sierpnia 2021 r. 

 

Statut wchodzi w życie z dniem 20 sierpnia 2021 r.  

 

Nowelizacja zapisów z dnia 19.10.2022 r.  

  

 

 


