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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

. Technikum Samochodowe nr 2 im. Czestawa Ortowskiego w Warszawie w Zespole Szkot

Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie, zwane dalej ,,szkolg” jest publiczng szkota
ponadpodstawowa, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 5 lat.

. Siedzibg szkoly jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie, al. Jana Pawta II 69.

§2

. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.

§3

. Szkola jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta

Stotecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy szkoty.
Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrgbnych przepisoéw.

. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty — Wola

m.st. Warszawy na podstawie odrebnych przepisow.

§4

. Szkota uzywa petnej pieczgci nagtowkowej o tresci:

Zespot Szkot Samochodowych i Licealnych nr 2

Technikum Samochodowe nr 2

im. Czestawa Ortowskiego

al. Jana Pawta 11 69, tel. (22)515 56 00

01-038 Warszawa
Szkota uzywa matej iduzej pieczeci urzedowej o treSci: Technikum Samochodowe nr 2
w Warszawie.

. Szkota posiada logo.
. Wzébr logo oraz zasady jego wykorzystywania okre$la dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia

z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowa¢ oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokre§lonych.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych ipanstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez dyrektora lub organ prowadzacy.

Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastgpujgcego skrotu nazwy: Technikum
Samochodowe nr 2 w Warszawie.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej (e-dziennik)
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§5
. W Technikum Samochodowym nr 2 im. Czeslawa Ortowskiego w Warszawie prowadzenie
dziennika odbywa si¢ wytacznie w formie elektronicznej (e-dziennik).
. llekro¢ w statucie jest mowa o dzienniku lub dzienniku lekcyjnym, rozumie si¢ przez to
e-dziennik.
. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okreslone sg w odrgbnym regulaminie.

§6
. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odregbne przepisy.
. Szkota ksztatci w zakresie ogdlnoksztatcgcym i zawodowym.
. Ksztatcenie zawodowe w Technikum Samochodowym nr 2 w Warszawie odbywa si¢
w zawodzie: technik pojazdéw samochodowych.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

. Catoksztalt pracy szkotly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka,
przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz wyposazenia go
w niezbgdne we wspotczesnym swiecie kompetencje. Szkola umozliwia:

1) zdobywanie przez ucznidow wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz uzyskanie §wiadectwa maturalnego;

2) zdobywanie przez uczniéw wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowe;j
oraz uzyskanie tytutu technika pojazdéw samochodowych;

3) pelny rozw6j osobowosci ucznidow, zzachowaniem tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.

. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego 1 podstawy
programowe]j ksztalcenia w zawodzie dla pigcioletniego technikum, zgodnie ze swoim
charakterem.

. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, ktore okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calo$ciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli.

. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programdéw nauczania, dostosowana do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw 1 ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw na zajeciach organizowanych
przez szkote;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
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5) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni zawodowych,
b) biblioteki 1 czytelni multimedialne;,
¢) urzadzen sportowych,
d) miejsca do spozywania positkow,
e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przybordéw szkolnych oraz odziezy i obuwia,
f) pracowni komputerowych z dostgpem do internetu;
6) otoczenie opieka ucznidbw chorych, zniepelnosprawno$ciami, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztatcenia;
7) umozliwienie uczniom realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;
8) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;
9) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych;
10) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, wtym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspdlpracy w grupie;
11) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan nauczania dla
pigcioletniego technikum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych
1 osiggnig¢ wspotczesnej dydaktyki;
12) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslonej
w odrebnych przepisach.
. Szkota dazac do jak najlepszych wynikow nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymentach
pedagogicznych realizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
. W dazeniu do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkola umozliwia i1 wspiera réznorodne
formy doskonalenia zawodowego pracownikow.
. Cele 1zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoly we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§8

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania uucznidéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci zuwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat.

. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoly sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego §wiata oraz o mozliwos$ciach
1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spolecznych oraz patriotycznych.

. Zadaniami szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym sa:

1) pelna realizacja celow 1zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym;
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2) wspieranie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrozeniach
jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i §rodowiska réwiesniczego na
terenie szkoty.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki opracowuje, na kazdy rok szkolny,

diagnoze potrzeb i problemdw spoteczno$ci szkolne;.

. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, zuwzglednieniem diagnozy o ktorej

mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu wychowawczo-

profilaktycznego, obejmujaca tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do

uczniow, atakze tresci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji na

dany rok szkolny okres$laja odrgbne przepisy.

§9

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1s$rodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, atakze ich
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Dyrektor zuwzglednieniem opinii 1orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne] oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami lub petnoletnim uczniem,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota organizuje iudziela rodzicom uczniéw 1inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli
1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz w rozwijaniu ich
umiejetnosci.

§10

. Szkota organizuje nauke dla uczniow z niepetnosprawnosciami, niedostosowaniem spolecznym
1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

Strona 6



Statut Technikum Samochodowego nr 2 w Warszawie
w Zespole Szkot Samochodowych i1 Licealnych nr 2 w Warszawie

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1istanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwos$ci
ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym

dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

3) zadawania prac domowych.

. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwo$ci tych uczniow.

. Szczegbtowe  warunki ~ organizowania  nauki  ucznidbw  z niepelnosprawno$ciami,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne

przepisy.

§11

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, korzystaja znauki na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

. Szkola zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zrdznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym, moga Kkorzysta¢ zzaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

§12

. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest deklaracja rodzica lub petnoletniego
ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

. Deklaracja udzialu w zajeciach zreligii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§13
. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
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W

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub peinoletni uczen zglosi pisemnie

dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§14

. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie o0siggni¢¢ uczniow.

. Uczniowie majg mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych przepisoéw.

§ 15

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w szczegdlnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do szkoly do

momentu jej opuszczenia. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony
przez ucznia sprzgt elektroniczny, telefony komorkowe 1 inne warto$ciowe rzeczy.

. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,

zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegodlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

. Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran, okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 16

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz gabinet

stomatologiczny.

. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej oraz

gabinetom stomatologicznym, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki oraz lekarza
stomatologa 1 higienistki stomatologicznej, okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Dyrektor w porozumieniu zradg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
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w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom interwencji przedmedycznej 1 lekarskiej
w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

. Wszyscy uczniowie szkoly objeci sg profilaktyczng opieka zdrowotng, promocja zdrowia oraz

opieka stomatologiczna.

. Szkolny gabinet pielegniarki szkolnej zapewnia uczniom dorazng pomoc w naglych wypadkach

1 zachorowaniach.

. Uczen objety jest profilaktyczna opieka zdrowotng oraz opieka stomatologiczng w przypadku

braku sprzeciwu ze strony rodzicow albo pelnoletniego ucznia, co do zakresu $wiadczen,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL. 111
ORGANY SZKOLY

§17
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§18

98]

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan ustawowych i statutowych przez organy
szkoty;

2) stwarza warunki do zgodnego wspoétdziatania wszystkich organdw szkoty oraz wspodlpracuje
z nimi realizujac cele statutowe, zadania ustawowe 1 statutowe;

3) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

4) dba o autorytet organdw szkoty, ochrone¢ praw i godnosci nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 uczniow;

5) oddziatuje na nauczycieli i ucznidw, w celu inspirowania ich do tworczej pracy;

6) zapoznaje cztonkow rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych jej zadan.
. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie lub

drogg elektroniczng.

. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty

1 wspotpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegbdlnosci zatwierdza i1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

§19

. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wskazany

wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego.
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. Osoba zastepujaca dyrektora podpisuje dokumenty w jego zastepstwie, uzywajac wlasnej

pieczatki z adnotacja: ,,z upowaznienia”.

§ 20

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan

szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.
. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie”, ktéry okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§21

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogét rodzicéw w danym roku

szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczeg6lnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb izakres jej pracy oraz szczegdtowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkét Samochodowych
1 Licealnych nr 2 w Warszawie”.

. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z organami szkoty we wszystkich jej

dziataniach.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okreslaja przepisy prawa.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§22

. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow.
. Reprezentantami ogo6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady oddziatlowe wylaniane na zebraniach poszczegodlnych oddziatlow do
konca wrzesnia;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Zespotu Szkét Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie”, uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole, inicjuje dziatania

stuzace wsparciu ucznidéw 1irozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z dyrektorem, nauczycielami 1 rodzicami.

. Szczegotowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okreslajg odrgbne przepisy.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego”,
powotanego przez dyrektora na wniosek samorzadu uczniowskiego.
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§23
. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
. Organy szkoty tworza warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 24

. W przypadku zaistnienia konfliktu migedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokolu ze spotkania
negocjacyjnego.

. Sprawy sporne pomigdzy organami, ktoére nie zostaly rozwigzane, rozstrzyga dyrektor, o ile nie
jest jedna ze stron konfliktu.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§25

. Szkota jest jednostkag feryjng. Termin rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa 45-minutowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku. Forme organizacji praktycznej nauki zawodu okresla ,,Regulamin zaje¢ praktycznych
1 praktycznej nauki zawodu”.

. Godzing rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ lekcyjnych oraz czas trwania poszczegdlnych przerw
miedzylekcyjnych ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1samorzadu
uczniowskiego.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig realizacji zadan ustawowych
1 statutowych, w szczegolnosci zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
w formie spotkan, prelekcji, wyktadoéw, warsztatow lub zawodow, za zgoda dyrektora mozliwe
jest prowadzenie zaje¢ w innych godzinach oraz organizowanie przerw w innym czasie niz
ustalone na podstawie ust. 4.

. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w oddziatach, grupach oddzialowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

. W uzgodnieniu zrodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ w formie

Strona 11



Statut Technikum Samochodowego nr 2 w Warszawie
w Zespole Szkot Samochodowych i1 Licealnych nr 2 w Warszawie

(O8]

kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej typu ,,zielona szkota”, ,biata szkota”. Do
organizacji wycieczek zastosowanie maja odrgbne przepisy.

§ 26

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddzialéw, grup i zespotoéw, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow zajec,
o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydziat wychowawcow do oddziatdéw;

4) organizacje ksztalcenia zawodowego;

5) organizacj¢ nauki jazdy;

6) czas pracy biblioteki szkolnej;

7) organizacj¢ pracy psychologéw, pedagogdéw szkolnych, w tym pedagoga specjalnego;

8) organizacje¢ pracy pracownikéw administracji i obstugi;

9) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacy

wszystkie rodzaje zajec.

§ 27

. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca zajecia.
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas przerw mig¢dzylekcyjnych petnione sa

dyzury nauczycielskie.

. Harmonogram dyzur6éw, o ktorych mowa w ust. 2, ustala dyrektor.
. Uczen moze opusci¢ budynek szkoly w czasie trwania zaj¢¢ 1 podczas przerw, tylko na zasadach

okreslonych w ,,Regulaminie zwalniania 1 usprawiedliwiania ucznia z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w Zespole Szkot Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie”.

§ 28

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez

wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w $§wiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) grupowe obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji 1 umiejetnosci oraz mozliwosci ucznia,
b) dzialania instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
z niepelnosprawnosciami w zyciu zawodowym,
¢) udzielania informacji o rynku pracy,
d) dokonywania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla
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ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
3) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje zesp6ot
nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

§29

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania ucznidow z ideg
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji irealizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidow
postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

. Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach
organizacji pozarzagdowych i innych instytucji.

. Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu.

. Udzial ucznidow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicow/opiekunéw prawnych iodbywa si¢ pod nadzorem
nauczyciela.

§30
. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji oraz multimedidw.
. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i nauczycieli.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoly na zasadach okreslonych
w regulaminie dziatania biblioteki szkolne;.
. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1dokumenty nie
pisSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawykow czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania uuczniow szacunku do ksigzek 1odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) ksztalttowania uuczniow  umiejetnosci  prawidlowego  korzystania  z urzadzen
multimedialnych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania zbioréw biblioteki,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywigzywania si¢ z dbania
o wspodlne materiaty biblioteczne.
. Biblioteka wspolpracuje =z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materialow edukacyjnych i zbior6w multimedialnych.
. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia) wyposazone w stanowiska
z dostepem do sieci internetowe] oraz multimedialne programy edukacyjne.
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. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 31

. Szkota zapewnia uczniom zdobywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych
1 zaje¢ praktycznych specjalizujgcych.

. Szczegotowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla szkolny program nauczania danego zawodu
uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow Technikum Samochodowego nr 2 realizowana jest w:

1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1;

2) zaktadach pracy;

3) pracowniach szkolnych.

. Praktyczna nauka zawodu w zakladach pracy iw Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1
organizowana jest przez szkote na podstawie umowy podpisanej pomiedzy dyrektorem Zespotu
Szko6t Samochodowych a przedstawicielem zaktadu pracy przyjmujacego uczniéw na praktyczng
nauke zawodu oraz dyrektorem Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1.

. Umowa sporzadzona jest zgodnie zzapisami zawartymi we wlasciwym rozporzadzeniu
w sprawie praktycznej nauki zawodu i okresla prawa i obowigzki kazdej ze stron.

. Uczniowie klas kierowanych do odbycia praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy wybieraja
miejsce zaje¢ zlisty zakltadow przygotowanej przez kierownika szkolenia praktycznego
odpowiedzialnego za zorganizowanie zaj¢¢ ze strony Zespotu Szkot Samochodowych.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z ,,Regulaminem zaj¢¢ praktycznych i praktycznej
nauki zawodu”.

§32

. W przypadku nauki zdalnej, czyli pracy z uzyciem technik i narzedzi ksztalcenia na odlegtos¢,

w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu

rodzicdw ucznidw o sposobie realizacji zaje¢, obowigzujg nastepujace zasady:

1) podstawowymi formami komunikacji miedzy szkota, nauczycielami, wychowawca
a uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi sa: dziennik elektroniczny oraz komunikatory
stosowane przez szkote;

2) lekcje odbywaja si¢ online, z uzyciem komunikatorow stosowanych przez szkotg, w czasie
rzeczywistym, tj. zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel tworzy lekcje w e-dzienniku: wpisuje temat, frekwencje (OW/NW), zapowiedziane
sprawdziany, prace klasowe i kartkowki;

4) uczen obecny na lekcji, ktory nie zglosit usterki technicznej, a wywolany minimum
dwukrotnie na zaje¢ciach nie reaguje, moze otrzymac nieobecnos¢;

5) zadawane prace domowe uwzgledniajg potrzebe minimalizowania czasu przebywania ucznia
przed komputerem,;

6) system oceniania, klasyfikowania, promowania iinformowania o post¢pach w nauce jest
zgodny z zapisami w statucie szkoty;

Strona 14



Statut Technikum Samochodowego nr 2 w Warszawie
w Zespole Szkot Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie

N —

7) w ramach zespoldw przedmiotowych nauczyciele moga dostosowaé tresci nauczania do
nauczania zdalnego, zachowujac jednak wymagania podstawy programowe;.

. W ramach zdalnego nauczania uczniowie:

1) w dni zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych loguja si¢ isprawdzaja wiadomosci
w komunikatorach stosowanych przez szkote 1 dzienniku elektronicznym;

2) podczas korzystania z komunikatoréw stosowanych przez szkotg¢/dziennika elektronicznego
przestrzegaja zasad kultury jezyka;

3) odczytuja wiadomosci i pobierajg materialy wskazane przez nauczycieli;

4) uczestniczg aktywnie w lekcji 1 przestrzegaja zasad wspolpracy ustalonych przez nauczyciela;

5) kontaktuja si¢ znauczycielem za pomocg mikrofonu; jesli sprzet, ktorego uzywaja,
wyposazony jest w kamere, powinni wiaczy¢ ja na prosb¢ nauczyciela;

6) w sytuacjach szczegoélnych, gdy w trakcie lekcji musza na krotki czas opusci¢ zajecia,
zobowigzani sg do wczesniejszego podniesienia reki 1 uzyskania zgody nauczyciela.

. Udostgpnianie materiatdw przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrebie

zespotu klasowego/oddziatu.

. Nagrywanie irozpowszechnianie nagranych zaje¢ online bez zgody nauczyciela jest

niedozwolone.

. W przypadku braku reakcji ucznia inieodestania wyznaczonego do wykonania zadania

w podanym przez nauczyciela terminie, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie

e-nauczania w sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela.

. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/opiekunéw prawnych

w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez e-dziennik lub komunikatory
stosowane przez szkote.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot i pracy z uzyciem technik 1 narzedzi

nauczania na odleglto$¢ posiedzenia rady pedagogicznej oraz zespotow nauczycieli odbywajg si¢
online z wykorzystaniem komunikatorow stosowanych przez szkote. Czlonkowie rady
pedagogicznej glosujg poprzez przygotowang ankiete badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng
przestana na czat odpowiednio do dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez dyrektora osoby.
Obowigzkiem rodzicéw/opiekundw prawnych jest:

1) zapewnienie dziecku sprzetu niezbgdnego do nauki zdalnej;

2) w przypadku brakow sprzgtowych — zgloszenie tego faktu szkole;

3) zapewnienie (w miar¢ mozliwosci) uczniowi ciszy 1 spokoju podczas lekcji online;

4) systematyczne monitorowanie postepow w nauce dziecka.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel przedmiotow ogdlnoksztatcacych;
2) nauczyciel teoretycznej i praktycznej nauki zawodu,
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3) pedagog;

4) pedagog specjalny;
5) psycholog;

6) doradca zawodowy;
7) bibliotekarz.

. W szkole tworzy si¢ funkcje¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni,
2) pracownicy obstugi.

. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia praktycznego

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, ich kwalifikacje oraz zasady wynagradzania reguluje ustawa

Karta Nauczyciela.

. Inni pracownicy szkoty zatrudniani sg na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawy Kodeks pracy.

. Zadaniami pracownikow niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty

w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czysto$ci, a takze zapewnienie sprawnosci technicznej sprzetu
1 wyposazenia szkoty.

. Szczegdtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 34

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 35

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby

1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkote,
w tym:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzurow,
c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni przedmiotowych, zasad organizacji
wycieczek 1innych przepisOw o organizacji pracy szkoly izapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracys;
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw
przyczyn trudnoSci w uczeniu si¢, szczegOlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;
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4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1przez instytucje
wspomagajace szkotg.

§ 36

. Nauczyciele tworza zespoty: klasowe, wychowawczy, przedmiotowe i zadaniowe.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego zadaniem

jest:

1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach uczniéw celem udzielenia
odpowiedniej pomocy uczniowi.

. Pracg zespotu klasowego kieruje wychowawca.
. W sktad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy oddziatéw oraz psycholog i pedagog,

w tym pedagog specjalny i wicedyrektorzy.

. Pracg zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:

1) formulowanie szczegdétowych kryteridw, sposobu i trybu ustalania $rodrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania, uwzgledniajac przepisy § 48;

2) kontrola  funkcjonowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zglaszanie
propozycji jego modyfikacji;

3) inicjowanie dziatan zmierzajacych do wzrostu frekwencji uczniow na zajeciach edukacyjnych.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek

zespohu.

. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania w celu realizacji podstawy programowej, korelowanie
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia oraz pomocy dla poczatkujacych
nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupehlianiu ich
wyposazenia;

6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 innowacji pedagogicznych.
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9. Zespoty zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.

§ 37
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, ktdry opiekuje si¢ uczniami

w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opicka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo—
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspotdziatanie znauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie ikoordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoéldziatanie z pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym w celu rozpoznawania
1 zaspakajania indywidualnych potrzeb ucznidéw;

4) utrzymywanie kontaktu zrodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postgpach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicéw w realizacje programow pracy szkoly, wtym w szczegolnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich
zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie dziatan administracyjnych wobec
ucznidéw nie realizujgcych obowigzku nauki,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego

integrujace oddziat klasowy.

§38
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1dziatan diagnostycznych ucznidéw wcelu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) inicjowanie  iprowadzenie dzialan mediacyjnych iinterwencyjnych  w sytuacjach
kryzysowych;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego 1 innych
problemow miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) organizowanie 1prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) koordynowanie wspotpracy szkoty zporadniag psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.
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§39
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
uczniéw z niepelnosprawnosciami nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspoOlnie zinnymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych, wg planow pracy szkoty zuwzglednieniem indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotow klasowych w celu dokonania oceny funkcjonowania
ucznidow, zaplanowania dziatan wspierajacych ucznidw iich rodzicéw, atakze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dzialan izajg¢ okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
w tym w szczegolnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym do
jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
uczniow bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form imetod pracy
z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw objetych ksztalceniem
specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, wtym trudnos$ci
wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 40
1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego, o ktérym
mowa w § 28.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom irodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
przez ucznia uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
4) upowszechnianie  informacji o aktualnym iprognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
1 systemach dofinansowania ksztatcenia.
3. Doradca zawodowy szczeg6lng troskg otacza ucznidw  z niepelnosprawno$ciami,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wspierajac ich
W wejsciu na rynek pracy.
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§ 41
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie  uczniéw, nauczycieli ~w organizowaniu  samoksztalcenia  zuzyciem
réznorodnych zrddetl informacji,
¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
e) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli iuczniéw, analizg
obowigzujacych  wszkole programoéw, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbioréw,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§42

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowywanie dokumentéw programowo—organizacyjnych
szkoty 1 ich zmian.

2. Wicedyrektor pelni biezacy nadzor nad praca szkoty.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig iprawidtowo$cia dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania.

4. Szczegblowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci iuprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§43

1. Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu
w szkole.

2. Kierownik szkolenia praktycznego petni biezacy nadzor nad praca szkoty.

3. Kierownik szkolenia praktycznego prowadzi nadzor nad aktualno$cig 1 prawidtowosciag
dokumentacji przebiegu praktycznej nauki zawodu.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1uprawnien kierownika szkolenia
praktycznego okresla dyrektor.

§ 44
Szczegbdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
1 pracownikdéw szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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ROZDZIAL VI
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 45

. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne oraz przyjete

kryteria zachowania.

§ 46

. Podstawg ustalania biezacych, §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez zespoty
przedmiotowe w przedmiotowych zasadach oceniania ipodane do wiadomos$ci uczniow na
poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania uczen
potwierdza wlasnorgcznym podpisem

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz ksztatcenia w zawodach,
a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa wust. 1 do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
3) zadawania prac domowych.

. Oceny wystawiane przez nauczyciela s3 jawne. Informacje o ocenach z poszczegdlnych

przedmiotow (biezace, przewidywane, srédroczne, roczne, koncowe) przekazywane sg uczniom
11ich rodzicom poprzez dziennik elektroniczny oraz w indywidualnych rozmowach. Nauczyciel
ma obowiazek przechowywac¢ wszystkie ocenione prace pisemne przez caty rok szkolny, tak zeby
umozliwi¢ uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu zapoznanie si¢ ze sposobem ich
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ocenienia.

. Szczegotowe zasady udostepniania prac pisemnych uczniom i1 rodzicom/opiekunom prawnym sa
zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez poszczegodlne zespoty
przedmiotowe.

§47

. Ocenianie biezace zzaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych.

. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i1umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 46.

. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkow przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

2) aktywno$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaj¢¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
z zadaniami otwartymi i zamknigtymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zar6wno wiedzy jak
1 umiejetnosci, ktore moga by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniowa;

4) kartkowek zapowiedzianych lub niezapowiedzianych sprawdzajacych wiedze 1 umiejetnosci
z 3 ostatnich lekcji lub tematow;

5) sprawdziandw umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecno$ci
nauczyciela;

6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo na lekcji;

7) prac domowych w formie pisemnej lub praktyczne;.

. W Technikum Samochodowym nr 2 przeprowadzana jest klasyfikacja roczna. Oceny §rodroczne

nie s3 ocenami klasyfikacyjnymi, nie podlegaja poprawie. Maja one wylacznie znaczenie

informacyjne.

§48

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) biezace;

2) Srodroczne;

3) roczne klasyfikacyjne;

4) koncowe klasyfikacyjne.

. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen czastkowych: 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+,
6. W celu wyliczenia $redniej oceny w e-dzienniku, w przypadku oceny z,,+” do oceny dodaje
si¢ 0,5, w przypadku oceny z ,,-” od oceny odejmuje si¢ 0,25.

. Inne dopuszczalne zapisy w dzienniku lekcyjnym to:

1) nb w przypadku nieobecnosci;

2) np w przypadku nieprzygotowania;

3) bz w przypadku braku zadania;

4) bs w przypadku braku stroju sportowego;

5) +/- w przypadku aktywnosci na lekcji.

. Dla wszystkich wystawianych ocen stosuje si¢ wagi 1-3, ustalone w sposéb identyczny dla tego
samego przedmiotu. Waga poszczegdlnych ocen podana jest przez nauczyciela
w przedmiotowych zasadach oceniania.

. Do okreslenia ocen $rodrocznych irocznych brana jest pod uwage $rednia wazona, uklad
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uzyskanych ocen biezacych oraz inne zapisy, przy czym ocena roczna wynika ze wszystkich ocen
1 innych wpisow biezacych z catego roku szkolnego.

6. Klasyfikowanie roczne odbywa si¢ na podstawie catorocznej frekwencji na zajeciach
dydaktycznych i wszystkich ocen biezacych uzyskanych w danym roku szkolnym.

7. Najnizszg biezaca ocen¢ pozytywna (2-) uczen otrzymuje za 30-50% punktow mozliwych do
zdobycia, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

8. Tygodniowa liczba sprawdzianéw pisemnych 1iprac klasowych wpisanych ze wszystkich
przedmiotow dla danego oddzialu w dzienniku elektronicznym nie moze przekroczy¢ 4.

9. Kazda oceniana praca ucznia musi by¢ sprawdzona przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od
jej napisania przez ucznia i przekazana oraz oméwiona z uczniami na najblizszych mozliwych
zajeciach. Nie dotyczy to jezyka polskiego, z ktoérego prace musza by¢ sprawdzone w przeciggu
trzech tygodni. Nauczyciel wpisuje ocen¢ do dziennika niezwlocznie po sprawdzeniu pracy
ucznia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony.

10. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego oceniany jest wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, systematyczno$é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.

11. Biezace oceny pracy ucznia powinny by¢ wystawiane rytmicznie i na biezgco, a ich minimalna
liczba, w przypadku zajec¢ realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo (poza szczegdlnymi
przypadkami — dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela, niska frekwencja ucznia), nie moze by¢
mniejsza niz jedna w miesigcu. Kazdy uczen powinien by¢ oceniony po raz pierwszy najpozniej
do 10 pazdziernika w danym roku szkolnym. W przypadku wigkszej liczby godzin tygodniowo
dla przedmiotu liczba wystawionych ocen powinna by¢ odpowiednio wyzsza.

12. Zgodnie ze specyfika przedmiotu nalezy ocenia¢ rézne formy pracy ucznia.

13. Ocenie przedmiotowej nie podlega zachowanie ucznia na lekcji, brak ksigzki, zeszytu lub
przyborow szkolnych.

14. Uczen nie moze by¢ wielokrotnie oceniony na jednej lekcji z zakresu zagadnien biezacych.

15. Sprawdzian pisemny musi by¢ zapowiedziany z wyprzedzeniem minimum tygodniowym
1 wpisany do dziennika elektronicznego.

16. W przypadku wigkszego zakresu materialu sprawdzian pisemny moze by¢ poprzedzony
powtorzeniem.

17. Nauczyciel ocenia prace ucznia poprzez przypisanie punktow do poszczegdlnych zadan
1 wystawienie oceny lub jesli nie ma skali punktowej (np. wypracowania) umieszcza na pracy
oceng 1 komentarz wskazujacy na braki i/lub btedy.

18. Nauczyciel wyznacza minimum jeden termin poprawy sprawdzianu dla ucznia w okresie dwoch
tygodni od otrzymania oceny.

19. Ocena otrzymana przez ucznia zpoprawy umieszczana jest w dzienniku elektronicznym
zamiast oceny poprawiane;j.

20. W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, nauczyciel okresla czas na
uzupehienie zalegtosci i ewentualne oddanie i napisanie prac. Nauczyciel, na prosbe ucznia,
ustala z nim indywidualny tryb uzupetiania wiadomosci.

21. Nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia z opanowania zagadnien omawianych na lekcji, z odrobienia
pracy domowej, pisania kartkowki, sprawdzianu, odpowiedzi ustne;j.

22. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie 1, 2, 3 razy wciggu semestru w zaleznosci od
tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu — okre§la to nauczyciel przedstawiajac
przedmiotowe zasady oceniania.

23. Nieprzygotowanie nie obejmuje biezacej pracy podczas lekcji, zapowiedzianych wcze$niej
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sprawdzianow pisemnych oraz innych prac, ktérych termin zostat ustalony z wyprzedzeniem
minimum tygodniowym.

24. Dyrektor, na wniosek rodzicoOw/opiekundw prawnych ucznia niepelnoletniego lub ucznia
petnoletniego, zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, zgodnie
z procedurami szkolnymi.

§49
1. Ocena zachowania powinna utrwala¢ inagradza¢ postawy pozytywne a eliminowaé te, ktore
w spolecznos$ci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
2. Oceng¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia, zgodnie z § 551 § 56;

2) angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole;

3) szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty;

4) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych 1 pozaszkolnych np.
wycieczek).

3. Oceng $rédroczng, roczng i1 koncowa zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.
4. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci, jest przygotowany i aktywny na
lekcjach, rozwija swoje zdolnoSci i zainteresowania uczestniczac W zaj¢ciach
nadobowigzkowych i pozaszkolnych;

2) angazuje si¢ w zycie oddziatu 1 szkoly tzn. bierze udziat w pracach samorzadu uczniowskiego
na poziomie oddziatu i szkoty, pomaga w przygotowaniu uroczystosci i imprez oddziatowych
1 szkolnych, wmiar¢ posiadanych zdolnosci 1mozliwosci bierze aktywny udziat
w programach artystycznych, wykorzystuje swoje predyspozycje i zdolnosci;

3) zachowuje si¢ kulturalnie i z szacunkiem wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz wobec
kolegdw, nie uzywa nieodpowiedniego stownictwa, przemocy fizycznej i1 psychicznej, stosuje
si¢ do zasad bezpieczenstwa izapobiega sytuacjom niebezpiecznym, pomaga w nauce, nie
obraza nikogo swoimi nieodpowiednimi uwagami, nie utrudnia nikomu pracy;

4) wzorowo wypelnia obowiazki ucznia opisane w § 55.

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci, jest aktywny na lekcjach, rozwija
swoje zdolnosci 1 zainteresowania w zajeciach nadobowigzkowych i pozaszkolnych;

2) angazuje si¢ w zycie oddziatu i szkoty;

3) zachowuje si¢ kulturalnie 1 z szacunkiem wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz wobec
kolegoéw, nie uzywa nieodpowiedniego stownictwa, przemocy fizycznej i psychicznej, stosuje
si¢ do zasad bezpieczenstwa i zapobiega sytuacjom niebezpiecznym, pomaga w nauce, nie
obraza nikogo swoimi nieodpowiednimi uwagami, nie utrudnia nikomu pracy;

4) bardzo dobrze wypelnia obowigzki ucznia opisane w § 55;

5) ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych i nieliczne spdznienia w semestrze.

6. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwo$ci;

2) angazuje si¢ w zycie oddzialu i szkoly;

3) w stosunku do kolegdéw, pracownikéw szkoty 1 innych oséb zachowuje si¢ odpowiednio;
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4) dostosowuje si¢ do wymagan stawianych uczniom,;

5) ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga adekwatne do swoich mozliwosci wyniki w nauce;

2) angazuje si¢ w zycie oddziatu;

3) w stosunku do pracownikow szkoty, kolegow i1 innych oséb zachowuje si¢ poprawnie;

4) dostosowuje si¢ do wymagan stawianych uczniom;

5) ma maksymalnie 40 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze.

8. Oceng nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory:

1) nie osigga adekwatnych do swoich mozliwosci wynikdw w nauce;

2) nie angazuje si¢ w zycie oddzialu i szkoly;

3) nie bierze udziatu w zadnych formach aktywno$ci nadobowigzkowej 1 pozaszkolnej;

4) nie stosuje si¢ do wymagan stawianych uczniom;

5) wobec pracownikow szkoty, kolegow iinnych oséb zachowuje si¢ w sposob budzacy
zastrzezenia, np. nie wykonuje polecen, odpowiada niegrzecznie, uzywa wulgaryzmow,
swoim zachowaniem stwarza problemy na zajeciach edukacyjnych;

6) ma maksymalnie 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

9. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki nieadekwatne do swoich mozliwosci;

2) nie angazuje si¢ w zycie oddziatu i1 szkoty;

3) w sposob niewlasciwy zachowuje si¢ wobec kolegdw lub oséb starszych w szkole 1 poza nia;

4) nagminnie nie stosuje si¢ do wymagan stawianych uczniom;

5) ma nieusprawiedliwionych powyzej 60 godzin w semestrze.

10. Wplyw na ocen¢ zachowania maja otrzymane przez ucznia uwagi, upomnienia, nagany
i nagrody.

11. Notoryczne spdZnienia ucznia na zaj¢cia lekcyjne maja wplyw na oceng¢ zachowania.

12. Uczen moze otrzymaé roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nizszg lub wyzszg od
srédrocznej, jezeli w drugim semestrze jego zachowanie uleglo znacznemu pogorszeniu lub
poprawie, woOwczas ocena roczna moze by¢ wystawiona niezaleznie od srodroczne;.

13. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca w porozumieniu znauczycielami uczacymi po
zasiggnieciu opinii ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

2) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§ 50
1. Przy ustalaniu $rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.
2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddziatu,
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjnag z:
1) zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel realizujacy, w zastgpstwie, zajgcia za nieobecnego
nauczyciela lub dyrektor szkoty;
2) zachowania ustala nauczyciel — opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora na czas
nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.
3. Na miesigc przed wystawieniem klasyfikacyjnych ocen rocznych nauczyciele uczacy danego
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[99)

przedmiotu informujg ucznia ijego rodzica/opiekuna prawnego o przewidywanej ocenie z tego
przedmiotu, a wychowawca informuje o rocznej przewidywanej ocenie zachowania.

. Przewidywana ocena roczna z przedmiotu moze by¢ oceng ,.tamang” informujaca o mozliwosci

otrzymania przez ucznia oceny wyzszej lub nizszej np.: 1/2, 1/n, 2/1, 2/n, 2/3, 3/2 itp.

. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

. Szczegdtowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow irady pedagogicznej

w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

§ 51

. Uczen 1jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania w przypadku, gdy zostaty
one ustalone niezgodnie z trybem ich wystawiania.

. Ustalenie oceny wyzszej niz wystawiona z zaje¢ edukacyjnych nastgpuje w formie sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

. Sposéb przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia okreslaja odrebne

przepisy.

§ 52

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) uzupehniajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

. Ocena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§53

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i1 na zaj¢ciach organizowanych przez
szkote poza jej siedziba;
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2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw
1 programéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym:;

7) ochrony wlasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;

9) otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;.

§55
Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach zgodnie z,Regulaminem zwalniania
1 usprawiedliwiania ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w Zespole Szkot
Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie”;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umieje¢tnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia innych oséb;

8) dbanie o swoje zdrowie 1 higiene osobistg;

9) przestrzeganie estetycznego wygladu;

10) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) wyciszanie 1 schowanie telefonu komérkowego w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;

12) zachowywanie kultury jezyka;

13) zachowywanie si¢ kulturalnie zaréwno w szkole jak i w miejscach publicznych;

14) przestrzeganie wewnatrzszkolnych procedur i regulaminow;

15) godne reprezentowanie szkoty;

16) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 56
Ucznia obowiagzuje calkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosoOw 1 zazywania srodkow psychoaktywnych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu,

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdéw 1 substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) korzystania w czasie lekcji z telefondow komodrkowych iinnych urzadzen multimedialnych,
z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel chce wykorzysta¢ te urzadzenia w czasie prowadzonej
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przez siebie lekcji;
5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody;
6) samowolnego opuszczania szkoty w czasie trwania zaplanowanych zaje¢ lekcyjnych.

§57

. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, moze on

lub jego rodzic, zwrécié sie o pomoc kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspOlpracy z pedagogiem i wicedyrektorem,
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca, pedagog oraz wicedyrektor
przekazuja sprawe dyrektorowi, ktory decyduje o sposobie rozwigzania sporu.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen lub jego rodzic zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora

1 dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw.

. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze

uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

§ 58

. W szkole obowiazuje ucznia strdj: codzienny, sportowy i galowy.

. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

. W szkole obowigzuje str6j codzienny:

1) zakrywajacy ramiona, dekolt, brzuch i uda;

2) stroj nie moze manifestowaé przynaleznosci do subkultur propagujacych ideologie zabronione
prawem RP 1 partii politycznych;

3) strd) nie moze posiada¢ emblematéw isymboli nawigzujacych do uzywek, substancji
psychoaktywnych oraz wyrazac tresci powszechnie uznawanych za obelzywe.

. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, egzamindéw szkolnych, wyjs$¢ poza

teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje

stroj galowy.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia 1 stroju

na stroj sportowy ustalony przez nauczycieli wychowania fizycznego.

. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,

zegarki), ktore mogltyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia bezpieczenstwa
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uczniow.
. Na zajeciach praktycznej nauki zawodu obowigzuje strdj okreslony w,Regulaminie zajgé
praktycznych 1 praktycznej nauki zawodu”.

§59

. Uczen na obowigzek pozostawi¢ okrycie wierzchnie (np. kurtke, ptaszcz, buty) w indywidualne;j
szafce, ktora zostata mu przydzielona na czas jego nauki w szkole.

. Szczegdtowe zasady zwigzane z korzystaniem zszafek uczniowskich zawiera ,,Regulamin
korzystania z szafek uczniowskich”.

§ 60

. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.

. Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.

. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:

1) prace na rzecz szkoty (np. prace promujace szkote, pomoc w pracach porzadkowych);

2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych i promujacych szkote;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoly (np. dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe);

4) postepy w nauce i zachowanie;

5) inne inicjatywy i ich realizacje w szkole 1 w $srodowisku lokalnym.

. Nagroda dla oddzialu moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) dyplom uznania;

3) zgoda na dodatkowa impreze¢ lub wycieczke;

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki.

. Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoly;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach 1 innych imprezach;

3) przygotowanie imprezy okolicznosciowej lub promujacej szkote.

. Nagroda dla grupy uczniéw moze byc¢:

1) pochwala dyrektora;

2) list gratulacyjny ztoZzony na rece rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) nagrody rzeczowe;

5) dofinansowanie imprezy kulturalne;.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wyniki w nauce i zachowanie;

2) wysoka frekwencje;

3) osiggnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy program
nauczania;

4) aktywny udziat w zyciu oddziatu 1 szkoty;

5) kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;

6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz oddziatu lub szkoty;

7) wyrdzniajaca dziatalno$¢ w wolontariacie szkolnym.

. Nagroda dla ucznia moze by¢:

Strona 29



Statut Technikum Samochodowego nr 2 w Warszawie
w Zespole Szkot Samochodowych i1 Licealnych nr 2 w Warszawie

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
2) pisemna pochwata dyrektora;
3) list gratulacyjny zlozony na rece rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa;
6) stypendium.
9. Zasady przyznawania stypendium za osiggni¢cia naukowe i sportowe okresla ,,Regulamin
przyznawania stypendiow naukowych 1 sportowych”.
10. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy, nauczyciela.

§ 61
1. Celem karania jest eliminowanie postaw 1zachowan niepozadanych, ktére w spotecznosci
szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z og6lnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty, a w szczegolnosci za:

1) opuszczanie bez usprawiedliwienia zaj¢¢ edukacyjnych:

a) za 50 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie wychowawcy;
b) za 100 godzin nieusprawiedliwionych — nagana dyrektora.

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy zinnymi uczniami, uzywanie telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury 1wspodtzycia spolecznego w odniesieniu do ucznidw
1 pracownikéw szkoty;

4) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw ipracownikéw szkoly oraz naruszanie ich
godnosci osobistej;

5) stosowanie form wymuszania 1 szantazu w stosunku do uczniéw 1 pracownikoéw szkoty;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow spotecznosci
szkolnej;

7) wnoszenie na teren szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;

8) palenie tytoniu lub e-papierosOw na terenie szkoty lub w jej bezposrednim sasiedztwie;

9) uzywanie 1 przebywanie pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych na
terenie szkoly oraz podczas zaje¢ i1imprez organizowanych przez szkol¢ poza terenem
szkolnym;

10) posiadanie 1irozprowadzanie narkotykéw 1innych substancji psychoaktywnych oraz
uzywanie i naktanianie innych do ich zazywania;

11) fatlszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym, usprawiedliwien, podpisow
1 innych zapisow);

12) niszczenie mienia szkoty oraz mienia zaktadow pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna
nauka zawodu — w przypadku dokonania zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawic
wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej z dyrektorem,;

13) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

14) dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;

15) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia;

16) handel 1 rozprowadzanie towaréw na terenie szkoly bez uprzedniej zgody dyrektora;
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17) samowolne opuszczanie szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych;

18) fotografowanie, nagrywanie irozpowszechnianie przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
1 innych uczniow;

19) inne przypadki, ktorych szkodliwos¢ rozpatruje rada pedagogiczna.

. W zaleznosci od rodzaju przewinienia mozna ukara¢ ucznia w nastepujacy sposob:

1) wpisaniem uwagi do dziennika oddziatu;

2) upomnieniem wychowawcy na forum oddziatu (z wpisem do dokumentéw ucznia);

3) nagang dyrektora (z wpisem do dokumentéw ucznia);

4) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu klasowego;

5) wykonaniem dodatkowej pracy na rzecz szkoty;

6) skresleniem z listy uczniow.

. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkoéw

ucznia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych.

. Obowiazkiem wychowawcy oddziatu jest przekazanie informacji rodzicom/opiekunom prawnym

o wykroczeniu ucznia i zastosowanej przez szkole karze.

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwolaé si¢ od zastosowanej kary, o ktorej

mowa w ust. 3 w terminie 3 dni od daty przekazania informacji o karze. Nie dotyczy informacji

o skresleniu ucznia.

. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powoluje komisje w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) pedagog szkolny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, w ciggu 14 dni podejmuje decyzj¢ o:

1) zawieszeniu kary i umozliwieniu uczniowi poprawy swojego zachowania;

2) zamianie kary na lzejsza;

3) uchyleniu kary.

. O decyzji podjetej przez komisje, informuje ucznia ijego rodzicow/opiekunéw prawnych,

przewodniczacy komisji.

§ 62

. W celu rozpoczg¢cia dziatah zwigzanych ze skre§leniem ucznia z listy ucznidow, wychowawca

oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek,

podajac powdd wynikajacy z § 61 ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty:

1) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia zlisty ucznidw
szkoty;

2) wszczecie przez dyrektora postepowania administracyjnego;

3) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty w drodze decyzji
administracyjne;j.

. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwos$ci spotecznej moze nastgpic¢ skreslenie

ucznia z listy ucznidéw w trybie natychmiastowym z pominigciem gradacji kar.

. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty przystuguje prawo do odwotania
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zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI
I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 63
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatéw wg wcezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktérych rodzice moga uzyska¢ informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoty;

5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) otrzymania informacji dotyczacych ich dziecka ijego funkcjonowania w szkole, w tym
odpowiedzi na korespondencje kierowang do szkoty w terminie do 7 dni;

2) uczestniczenia w pracach rady rodzicow;

3) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnos$ci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly iinnymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie dziecka w szkole;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) udzielania pomocy organizacyjnej 1 materialnej szkole.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nalezy:

1) zapewnienie uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania 1 wychowania;

4) informowanie wychowawcy oddzialu o przyczynach nieobecno$ci ucznia zgodnie
z obowigzujacym ,,Regulaminem usprawiedliwiania 1 zwalniania uczniow”;

5) uczestniczenie w zebraniach;

6) kontaktowanie si¢ z wychowawca w sprawie uzyskania informacji dotyczacych ucznia.

§ 64

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w celu wsparcia uczniéw 1ich rodzicéw oraz
podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest przez
Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1 w Warszawie, ul. Zawiszy 13, zwang dalej
»poradnia”.

3. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:
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1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty;

2) wsparciu merytorycznym nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych;

3) udzielaniu bezposredniej pomocy rodzicom/opiekunom prawnym uczniow;

4) realizowaniu zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia iinne organizacje, a w szczego6lnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkotly, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych mowa
wust. 4, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i1 wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng
szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre$la zasady wprowadzania innowacji w szkole.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odregbne przepisy.

§ 66

1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Technikum Samochodowego nr 2
w Warszawie jest rada pedagogiczna.

2. Nowelizacja nastgpuje w formie uchwaty.

3. Znowelizowany statut Technikum Samochodowego nr 2 w Warszawie musi by¢ ogloszony
w formie tekstu jednolitego przez dyrektora szkoly w terminie 2 tygodni od uchwaly rady
pedagogiczne;.

4. Zmiany w statucie szkoly moga wynikac:

1) ze zmian organizacyjnych szkoly;

2) zrozporzadzeh Ministra Edukacji 1 Nauki;

3) z zarzadzen Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;
4) z zarzadzen organu prowadzacego;

5) z inicjatywy dyrektora i1 rady pedagogiczne;.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia regulaminéw wewngetrznych iinnych dokumentow jako
aktow nizszych ranga niebedacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu
1 innych aktow prawnych.
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1.

2
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§ 67

Statut szkoly obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow/

opiekunéw prawnych, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Dla zapewnienia znajomodci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie nastepujace

zasady:

1) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych na pierwszym w roku szkolnym zebraniu
o0 koniecznosci zapoznania si¢ ze statutem Technikum Samochodowego nr 2 w Warszawie
i statutem Zespotu Szkot Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie;

2) zapoznanie wszystkich uczniéw ze statutem na pierwszych godzinach wychowawczych
w nowym roku szkolnym;

3) nowozatrudnieni nauczyciele zapoznajg si¢ ze statutem szkoly oraz pozostalymi dokumentami
prawa wewngtrzszkolnego przed rozpoczgciem prowadzenia zajg¢ w nowym roku szkolnym;

4) statut jest dostgpny do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu
Szkot Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszaw i

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem .. W20 M 2 AL 25 .....

13

Data podjt;c:la uchwaly Pleczqtka i podp1s dyrektbra
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