ZESPOL SZKOL

=1

W GOROWIE [EAWECKIM
WWW.ZSGOROWOIL.PL

STATUT
Branzowej Szkoly | stopnia
w Zespole Szkét w Gérowie ltaweckim



Podstawy prawne:

10.
1.

12.

13.

14,

18.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.1997 nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz.U.1991 Nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t,j.Dz.U.2022 poz. 2230,2023 poz.
1234,2005).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (t.j.Dz.U.2023 poz.900).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017 poz. 60 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (.j.Dz.U.2023 poz. 984).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

Ustawa o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych z dnia 14 marca 2014 r. (t,j.Dz.U.2020 poz.
1672)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.Dz.U.2023
poz. 571).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U.2019 poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. .Dz.U.2023 poz.
1270,1273,1407,1429,1641,1693,1872).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j.Dz.U.2023 poz.1426.1429).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j.Dz.U.2020 poz. 1359 z
pozn.zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.Dz.U.2021 poz.
735).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2023 poz.571).



Spis tresci:

DZIAL IPRZEPISY OGOLNE ...ooeeeeeeeeeeeeeeereseesessssssessessssssessesssssssssesssssssssesssssssssesssssssssessessssssessessssas 6
ROZDZIAL 1. PRZEPISY DEFINIUJACE ... ocveveveiieteetetesteseetesesteestesessesetesaesessesesaesessesesaessstessssensssensssessasensasens 6
ROZDZIAL 2. INFORMACJIE OGOLNE O SZKOLE ......veuveeeeeeeeeseeeteseeeteseeeseseeesesesssesssssesssssessssssesssssessssseseessseens 6

DZIAL Il INFORMACJE SZCZEGOLOWE O SZKOLE .ceoeeeeeeeeeeeeeeeesessessesssessesssessessesssessessssssens 7
RozbziAt 1. ORGANIZACJA KSZTALCENIA W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA .....coveiveceeeeeeeeeeeeee s 7
ROZDZIAL 2. MISJA SZKOLY | MODEL ABSOLWENTA ....vveeeeetetesteeteseeeeeeeesesensseseesresesssesesessesssasesssssssreseesnens 8
ROZDZIAL 3. CELE | ZADANIA SZKOLY ..ot eeeeeeeeeeee et eeeeeee et eeeateseesneaneeesesneeneesseneeeeseaneseesneaneeesesneennenrennes 9

DZIAL [l SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY .ooeeeeeeeeeeeeeseseeessesseessesssesseesssessessenssesans 12
ROZDZIAL 1. PROGRAMY NAUCZANIA .....eeveeee et eeee et et eeeeee et eeeeenesesesneeneasse st eneeareseesneaneeasenreeneenrenneenneaneens 12
RozbziAt 2. PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACYJNE — ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU W SZKOLE .......... 14
RozDzIAL 3. ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWGCZEGOD ......ceveeveeeeeeeeeeeeeseeresesereseeseesesesessssssesesssesnsseenes 15
RozDzIAt 4. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNEJ W SZKOLE ....vveeeeeeeeeeeee et ae e ene e 16
RozDzIAL 5. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO.......ccvevieeeereeereeereseeeesiereseeseseesees 17
RozbziAt 6. SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM ......vvveeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeesensnereseneresneeeeaes 17
ROZDZIAL 7. MONITORING WIZYUNY ... eoeeeeeeee et eeeeee et e eete st esseeneeeseseeaneassesneanseaseseesnesneeaneneeeneeanenneennenneens 20

DZIAL IV ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEUY ..ottt sssssesssesessssssessssssessssssessssssssssssssnsesssssssssessssssensesssssssssssnsessssnassanses 21
RozDzIAt 1. ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE .....vveeveeeeeeeeeann. 21
RozbziAt 2. FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNES W SZKOLE ......veveeeeeeeeeeeeeeesee e se s eee s 22
RozDziAt 3. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU ...t se e eeeee e 24
RozbziAt 4. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM......veveeeeeereeeeeeeeeeeenenns 25
RozDzIAL 5. ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEY ...t et eeeeeeeeeeeeeeteaeeesseeneeeseseeaseaeseseeanseaseseesnesneeaneneeeneennenneennenneens 27
RozDzIAL 6. OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW .....cvvvveveieerciere e 29
ROzDzIAL 7. ZADANIA | OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO | PSYCHOLOGA. .....cuviveeveveieveiereeeeteeiereseere e 30
ROzDZzIAL 7 A. ZADANIA | OBOWIAZKI PEDAGOGA SPECJALNEGO .......cuveveeeireerereesteeereesseesesessessssesessesesaesees 3
ROzDzIAL 8. ZADANIA | OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO.......c.civeerveieseeriteesteissteesssssssesessssassssessssesse s 32
RozDziAt 9. ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM,
NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE | ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM.....vvveeveereeeeereeeeeeeeeeene 33
ROZDZIAL 10. NAUCZANIE INDYWIDUALNE ......coveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeereseeseeeeeseeeesesesesssssessessesssessesssesesseanessessenes 36
RozDziAt 11. INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI .....eeeveeeeeeeseeeeeeseeeeseeeeeneaeeens 37
ROZDZIAL 12. POMOC MATERIALNA UCZNIOM ...v.veeeeeeeeeeee et eeeere s eee e ee e st ereseesnesneseeseseseesnnereseeanesneseenes 39

DZIALV ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENGCUJE ... sssessssssessenses 41
ROZDZIAL 1. INFORMACJIE OGOLNE .......vteveeeeeeeeeeeereeeeeeeae s eesseeneeeseseeeseesse st aseaseseeesneareeaseneeeneenrenneennenneens 41
ROZDZIAL 2. DYREKTOR SZKOLY ....vvveeeeeeeteseeereseeeeeeeeeeseseeesssssasesesssesssssssesssssssssasessessessssssssssssessessesssssens 41
ROZDZIAL 3. RADA PEDAGOGICZNA. ...t eeeeeee et ee et e et et e esee et eese st e e areeeeesneaneeeseneeeneearenneennenneens 45
ROZDZIAL 4. RADA RODZICOW ..ottt ettt eee e eeeeee ettt e e et e e e ee et et et st esesaearesnesseeeesensnneresreareseeseenes 48
ROZDZIAL 5. SAMORZAD UCZNIOWSKI .....evvieiviiereiietieiets sttt stes e et s st et ss st s st et bssassssaase s 50
R0zDZzIAL 6. ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY .....veeeeeeeeeeeeeee st eeeeeeseeeeeareseeesnesneeeseseeeeeaneseennenneens 51
ROzDzIAL 7. ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY ......veuveveerirerereiereeiereeieresiereseesesaenene 52

DZIAL VIORGANIZACJA NAUGCZANIA ..o sse s s sse s sssssssssssessssssessesaes 53
RozDzIAL 1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA ... et eeeeee et eee et eeeeseeeeeeeneseeeeeanenneennenneens 53
RozDzZIAL 2. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJS NAUKI ZAWODU .....ooveeveeeeeeeeeeeeeee et eeseeeeeeeeeeeeeeesensnenesnnaneenesnens 54
RozDziAt 3. ORGANIZACJA NAUKI RELIGI/ETYKI | WYCHOWANIA DO ZYCIAW RODZINIE......veeveeeeeeeeeeeeaeenn, 57
ROzDZzIAL 4. ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC .....vcvvvieeeeeeeveecteeeete et 58
RozDziAt 5. DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI. ..vveeeeeeeeeeeeee e 58



DZIAL VIIORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI ... 59

ROZDZIAL 1. SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA. .. ...veeeeeeeeieteeteseeeteseeseeessessesssesessssseseesessessessesssssesssssesesseenes 59
ROZDZIAL 2. WSPOLPRACA Z RODZICAMI ...t eeeeeeee et e et eeeeenesneeneeereseeeeeaneseeesnesneeeneneeeeeanenneenneaneens 61
RozDzIAL 3. WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA ......ccveevcveeeevieeteceeie s seeeseeee s 62
RozDzIAt 4. ORGANIZACJA SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU ..veeveeee et et et e seeee e seeeesneneeeeneaneens 62
ROZDZIAL 5. BAZA SZKOLY ..ottt ettt et et et e er e eneeesesneemeeare st eseaneeeesneereeenenreeneanenneennenneens 65
DZIAL VII ORGANIZACJA ZAJEC W SZKOLE ... ss s ssssssssssns 66
ROZDZIAL 1. ORGANIZACIA ZAJEC ...ttt s e sttt sttt st et et etesaetestetestenesteneee 66
RozDzIAL 2. NAUCZANIE W ZESPOLACH MIEDZYODDZIALOWYCH | MIEDZYKLASOWYCH .....ouveveivrciere e 67
ROZDZIAL 3. DZIALALNOSC INNOWACYINA W SZKOLE .....vveeeveseeeeeeeeeeeeeesesnevesessteseeseesesessessssressesresneseenes 68
ROZDZIAL 4. PRAKTYKI STUDENCKIE ... eeveeeeeeeeeeeeteeeeeeeee s eeeseenesesesneeneesseseeaseaseseeesnesnesasesreaeennenneenneaneens 68
RozDzIAt 5. BIBLIOTEKA | INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI MULTIMEDIALNEJ (ICIM)....c.ovvvviie, 68
DZIAL IXZESPOLY NAUCZYCIELSKIE ....coooiviiirnmrieinmnsnssssssessssssssssssessssssssssssssssssssesssssssssenses 70
RozDZzIAL 1. ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE | ZASADY ICH PRACY ...oveeeeeeee et eee et et eeee et eeeeseeaneeeneseeeeesnesneennenneens 70
RozbziAt 2. RODZAJE ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH | ICH ZADANIA ...ttt sn s 71
DZIAL X NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY ...ccccrrrrrrirnnineenisssssesssssessssssessenses 74
ROZDZIAL 1. ZADANIA NAUCZYCIELL ...t eeeeee et eeeeeeeeeeeee e et et seeereseeeeeeeeeesesetasesseasessessesesseseeseeereseeareseeseenes 74
ROZDZIAL 2. ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS ... v eeeeeeeeeeee et seeereseeeeeeeeeseseeeressessessessesseessssssasesseasessessenes 76
RozDzIAt 3. ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM .....vveveeeeeeeeeeaen. 78
ROZDZIAL 4. PRACOWNICY SZKOLY ...vveeteveseeeteseeeeeeeeeeeee et et eseeereseessesessessesssasesssasessessessasssssssasesseasessessenes 80
RozDziAt 5. WICEDYREKTORZY | INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE ......vveeee st s eeeeeeeeee e 80
DZIAL XI OBOWIAZEK NAUKI ...ttt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasas 82
ROZDZIAL 1. INFORMACUIE OGOLNE........eeuteveeeeeteseeeeeeeeeeeeseeeeseeeseseeeeeseesessesseesesseasessesseseesssesseeresressesreseenns 82
ROZDZIAL 2. ZASADY REKRUTACU .. eeeeeeeeeee et eeeeereeeeeeeaseseeesseaneeeseseeaseasseseeeseaseseseseesneeaseseeeeesseneesnenneens 83
ROZDZIAL 3. KRYTERIA REKRUTACU ...t eee et seeeeeeeeeeetse e et e seeereseesseessessesssesesssasessessessassssesssssesseaneseeseenes 84
RozDzIAL 4. WYMAGANE DOKUMENTY NA POTRZEBY POSTEPOWANIA REKRUTACYJINEGO .......cccvevevveerrennne. 85
DZIAL XIlPRAWA | OBOWIAZKI CZLON KOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ ... 86
ROZDZIAL 1. CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNEY .....vveeveeeeeeeeeeeeeteeeeeeee e eeesenesesaeanesneseesesesensnnsresensnesneseenns 86
ROZDZIAL 2. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW........cvevevirirerereiiiesesestssesesessssesessssssesesssssesessssesesessssasesessssesess 87
RozDzIAL 3. ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA
TERENIE SZKOLY ... veveeeeeeee e e eee e et e eseeteseeesesseeesesseeseseeeseseeesesseseessaseaseaseeseseearessesseseseaseaseesesreereseesseneeseas 90
ROZDZIAL 4. NAGRODY | KARY ..eeeveteteeeteeeeeee et seeeeseseeeeeaseseeesseaneaeseseeaseasseseeanseasesesesseaseesseneeeeesnenneennenneens 91
ROZDZIAL 5. ZASADY SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW. ...eveeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeseeesesresneseeseeeesnsnnsresnnsnesneseenns 94
DZIAL Xl WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA ... 97
ROZDZIAL 1. INFORMACJIE OGOLNE .......vteveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeneeeseseeeseesseseeeeseaseseeesnesseeaseneeeneeaneneeennenneens 97
RozDzIAL 2. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW.......cvcvieirereieeeesie et 98
ROZDZIAL 3. RODZAJE OCEN SZKOLNYCH ....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeseseeaseesseseeeneaseseeesneaneeaseneeeneesnesneesneaneens 99
ROZDZIAL 4. JAWNOSE OCEN .....eeveeee et et eeee et eeeee e et e e et et esseeneeeseseeaseease st eseaseeeeesneareensenreenennenneennenneens 99
ROZDZIAL 5. UZASADNIANIE OCEN........viueeviieeereseeeeeeeeeeeeestesesesasessssseseesessesssasesssasessessessasssssseressesressessenns 99
R0OZDZIAL 6. OCENIANIE Z ZAJEC EDUKACYJINYCH......cocvveveuiiiereeie sttt s b be e 100
ROzZDZIAL 7. KLASYFIKACJA SRODROCZNA T ROCZNA. .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesresreareseeseesesenseesnssneseesnesnesnas 105
ROZDZIAL 8. OCENIANIE ZACHOWANIA .....eeve et eeeeeeeeeeeeeeeeee e e e st ereereeseeeeeeeeasearessearesseseeeeenenesneaneseeanesnennas 107
ROZDZIAL 9. KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA ... .ttt et e et et e e st et eeneeneeeseseeaeeeenesneenneaneenneneeanes 109
RozbziAt 10. TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC
EDUKACYUNYCH ...ttt et ettt et et e et e e saeesaeesasesseeaseesseesses et eeeeseenseeaseesaeeneeesesenareeaseeaseenseesseeeneeanreenreesreenes 111
ROZDZIAL 11, EGZAMIN KLASYFIKACYUNY ..oveieteeeeeee et et et eeee et eeeese st eeneanessesneaseeaseseeeenessesneenneaneeaneneeanes 112
ROZDZIAL 12. EGZAMIN POPRAWKOWY ... eeeeeeeeee et et et eeee et eeeeneseeeeneanessesnssneeesesneseeesreseesnsaneseneseeanns 114
RozpzIAL 13. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM ......cvcvvevverererievenne, 115
R0OzDZIAL 14. PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY ...vveevteee e eteeeeee et eeeeaeseeeereaneeeresreeeeeareseeenesnesenennnanes 115



ROZDZIAL 15. SWIADECTWA SZKOLNE | INNE DRUKI SZKOLNE............ooveereeeeseseeesesseeesseeesseesssssesessseeenee 116

DZIAL XIV WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE ...cvvvererererns 117
ROZDZIAL 1. INFORMACUE OGOLNE . ... eeeeeeeteeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeseeeseeseeseseeaeeesteesneesenesnneeaneenneeseeesns 117
RozDzIAL 2. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA .....ov.viviveeicteeseeeste st seeve s 118
RozDziAL 3. PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW ...t 120

DZIAL XV CEREMONIAL SZKOLNY ...coiiiiiieiceisseissessessssssssssssssssesssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssessss 121
ROZDZIAL 1. SYMBOLE SZKOLNE ......evevteeeeeee et eee et et e et et e ee st eeeeeee st eeeaee st eseeeeeeaseseeeeeeseeseeenneaeeeneeseeaans 121

DZIAL XVIPOSTANOWIENIA KONCOWE ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesessessessessessesssssssssssssssssssessessessessessens 123



DZIAL |
Przepisy ogdlne
Rozdziat 1.
Przepisy definiujace
§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia w Zespole Szkdt w Gorowie ltaweckim;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole Szkét
w Gorowie ltaweckim;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Gorowie faweckim;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC rade pedagogiczng Zespotu Szkdt
w Gorowie ltaweckim;
5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkdt w Gorowie Itaweckim;
6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkot
w Gorowie ltaweckim;
7) wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot w Gérowie ltaweckim;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegoinej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkdt w Gorowie ltaweckim;
9) programie profilaktyczno-wychowawczym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspoiny dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét w Gorowie ltaweckim.

Rozdziat 2.
Informacje ogdlne o szkole

§2. 1. Branzowa Szkota | stopnia w Gorowie ltaweckim, zwana dalej szkotg, jest placdwka
publiczna.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

9. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdinego
| podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

§ 3. 1. Branzowa Szkota | stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Gérowie aweckim.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Kard. St. Wyszyniskiego 1 w Gérowie Itaweckim.

3. Organem prowadzacym jest Powiat Bartoszycki, ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 Bartoszyce.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Olsztynie Delegatura
w Elblagu.

5. Branzowa Szkota | stopnia w Gérowie ltaweckim uzywa nazwy: Zespot Szkot, Branzowa Szkota
| stopnia w Gdrowie aweckim.

6. Branzowa Szkota | stopnia uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:

ZESPOL SZKOL
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
11-200 GOROWO ILAWECKIE
ul. Kard. St. Wyszynskiego 1
tel. 89 761 11 55, fax 89 761 16 96
REGON 519462026




§4.1. Branzowa Szkota | stopnia ksztatci uczniow w trzyletnim okresie nauczania
w systemie dziennym na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowe] w zawodach:
) 514101  fryzjer;
) 512001  kucharz;
) 723103  mechanik pojazdow samochodowych;
) 711204  murarz- tynkarz;
) 751201  piekarz;
) 522301 sprzedawca;
) 752205 stolarz;
) 722204  $lusarz;
)
0
1
2
3

©O© 0 N O Or b WODN -~

753402 tapicer;

712905  monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
741103  elektryk;

741201  elektromechanik

713203  lakiernik samochodowy

2. Szkota jest jednostkg budzetows .

10)
)
12)
13)

DZIAL I
Informacje szczegdtowe o szkole
Rozdziat 1.
Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia

§ 5. 1. W Branzowej Szkole | stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty branzowej sg obowigzkowe dla
wszystkich ucznidw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczag sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej organami,
uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Branzowa Szkota | stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu.
Po ukonczeniu Branzowej Szkolty | stopnia, dalsze ksztatcenie moze byé kontynuowane
w Branzowej Szkole Il stopnia, ktorej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po
zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespofach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegolnych zawodow, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcdéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy rodzicem/prawnym opiekunem mtodocianego pracownika a pracodawcg na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga byC prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego odbywajg sie
na terenie szkoly; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego odbywajq sie na kursach
organizowanych przez O$rodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego lub w szkole (np. stolarze),



za$ praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow. Zasady organizowania kursdéw okre$lajg
odrebne przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzié:
1) pracodawca,
2) osoba zatrudniona u pracodawcy,
3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania zawodowe
i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z miodocianym pracownikiem na pismie umowe
0 prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okre$la¢ w szczegolno$ci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego,
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposob doksztatcania teoretycznego,
4) wysokoS¢ wynagrodzenia.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypetniania przez miodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania sig, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych;
2) ogfoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowania
zawodowe.

11. Zawody, w ktérych moze odbywa¢ sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajq plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu
o klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla branzowej szkoty
| stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni¢ osoby szkolagce miodocianych, spetiajace wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

14. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawa¢ egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy
w Izbie Rzemie$lniczej.

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 6. 1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw szkoly.

2. Misja szkoly.

Zespot Szkodt to instytucja stuzebna dla regionu, ktéra ksztatci i wychowa absolwenta wyposazonego
w operatywng i funkcjonalng wiedze, umiejetnosci potrzebne na rynku pracy, oraz umiejetnosé
samoksztatcenia.

Misjq Zespotu Szkdt w Gérowie ltaweckim jest ksztattowanie w miodym cztiowieku $wiadomosci
spotecznej, poczucia godnosci i odpowiedzialnosci. Wychowanie w duchu patriotyzmu. Wspieranie
i kreowanie odwaznego spojrzenia w przysziose.



3. Wizja szkoty
Zespdt Szkot w Gorowie aweckim jest instytucjg ksztatcaca i wychowujacg w oparciu 0 nowoczesne
metody nauczania i wychowania, otwarta na zmieniajacq sie rzeczywisto$¢, spetniajaca oczekiwania
spofeczne najblizszego Srodowiska oraz wymagania stawiane przez rynek pracy i Unie Europejska.
4. Model absolwenta szkoty:
1) absolwent Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole Szkét w Gorowie Ilaweckim to obywatel Europy XXI
wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,
jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetno$ci przedmiotowych,
postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,
wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
solwent Branzowej Szkoly | stopnia w Zespole Szkot w Gérowie [taweckim to cztowiek:
umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
tworczo myslacy,
umiejacy skutecznie sig¢ porozumiewac,
umiejacy stale sig uczy¢ i doskonalic,
umiejacy planowac swojg prace ijgq organizowac.
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Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoly

§7.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci,
mitoci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i $wiata,
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,
4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci,
5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
I mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w Branzowej Szkole | stopnia jest:
1) przyswojenie przez ucznibw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreSlonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty,
2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomo$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie,
4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



9) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$ci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspétczesnego $Swiata,
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy,
3) ksztatcenie kompetenciji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniow w Branzowej Szkole | stopnia naleza;

1) czytanie — umiejetnoSC zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wkasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,
2) mySlenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,
3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania
| rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa,
4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie  nowoczesnymi technologiami  informacyjnymi
i komunikacyjnymi,
6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacii,
7) umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,
8) umiejetnos¢ pracy zespotowe).
6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

7. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sq zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

§ 8. 1. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosSci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
| wyznaniowej,
4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogoinego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,
5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej,
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegolnego ucznia,
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9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych szkoty,

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznibw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umoZzliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukorczenia szkoty w skroconym czasie,

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

16) przygotowanie uczniow do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe,

17) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdznych form organizacyjnych nauczania,

19) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbatosSci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

22) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosS¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej,

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradyciji,

25) upowszechnianie wérdd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony $rodowiska,

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zajeciach  z réznych przedmiotdw,

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw,

29) ochrona uczniéw przed treSciami, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych
w Internecie,

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracii,
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31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentaciji szkolnej i archiwizacj,

32) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycij,

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,

34) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

§9. Szkota oraz poszczegdélni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 10. Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspdiprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 11. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

DZIAL NI
Sposoby realizacji zadan szkoty
Rozdziat 1.
Programy nauczania
§13. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg_ksztatcenia ogoinego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdinych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogéinego i zawodowego zwany
dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego
okre$la szczegGtowo ,Procedura dopuszczenia do uzytku programu nauczania w Zespole Szkot
w Gorowie ltaweckim”.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogéinego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci ucznidw.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sg
uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnoSci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej,
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3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogéinego lub odpowiednio
zawodowego,
4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania 0golnego zawiera:
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacii
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw w jakich program bedzie realizowany,
4) opis zatozonych osiggniec ucznia,
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

9. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celow ksztatcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach w formie efektow ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci szkota: efektow
ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspolnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztatcenia
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie,

2) zawiera programy nauczania poszczegoinych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotow,
modutdw lub innych uktaddw tresci, obejmujace:

a) uszczegodtowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiggniete
przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych
osiggniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidw,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

10. Propozycje programéw, ktdre bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemne;.

11. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dyrektor szkoty moze
zasiegnaC opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgacego w szkole.

12. Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczegolnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

13. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni.
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14. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja programéw wynika
zZ rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program
w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. 15/BS/2017. Dyrektor
szkoty ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegajq ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym.  Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

16. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw cato$ci podstawy
programowe;.

17. Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa;

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

18. Indywidualne  programy  edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

19. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu cwiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

Rozdziat 2.
Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§14.1. Decyzie o  wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre$long edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 czerwca, zespoty nauczycieli utworzone
odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3. Zespoly, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiajq dyrektorowi szkoty propozycie:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych,

3) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
w zawodzie,

4) jednego Ilub wiecej podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢
w  zakresie niezbednych do podirzymania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;
| jezykowe;.
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4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukaciji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw
podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow cwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikébw lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek  zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakorczenia zajec¢
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.zsgorowoil.edupage.org oraz na tablicy ogtoszen na parterze szkoty.

Rozdziat 3.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 15. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, wspoinym dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét w Gorowie aweckim.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego.

3. Program  wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacii
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 15 ust. 2, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radq pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy, za$ grupe uczeszczajacq na kwalifikacyjny kurs zawodowy opiekunowi kursu.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wiekszosci rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:
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3
4

razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankéw;

w innych szczegdlnych przypadkach.

~— — ~— ~—

Rozdziat 4.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole
§ 16. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw,
3) realizacje okresSlonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspdipracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,
) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 17. 1. Szkota sprawuije indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna;
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,
C) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga,
e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke (CARITAS), wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,
f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii,
i) organizowanie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii 0 potrzebie takiej
formy edukaciji;
2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych
I losowych;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,
rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kdtek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

O

o O
_ — — =

>

16



Rozdziat 5.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 18. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie miodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu,
2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j,
3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkow pracy lub konieczno$cig przekwalifikowania sie,
4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
zaje¢ z doradcg zawodowym,
zajeC z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca,
zajeC z przedsigbiorczosci,
spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,
indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym,
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

1
2
3
4
5
6

—_— — ~— ~— ~— ~—

Rozdziat 6.
Sposoby zapewniania bezpieczenistwa uczniom

§ 19. 1. W szkole dyrektor petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa..

2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw, rodzicdw)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,
2) wspdipraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow,
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznidw,
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidw,
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniéw i stuchaczy,
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,
7) podejmowanie dziatarn w sytuacjach kryzysowych.

§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) petnienie dyzuréw nauczycieli, ktérych zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram ustala
dyrektor szkoty; dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,
roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajeC z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;
4)  obcigzanie ucznidw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;
5) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
sie ruchem drogowym

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjcie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich.

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania te;
pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym uczniow
niepetnosprawnych;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdbw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substanciji i preparatow,

21) zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

22) objecie budynkdw i terenu szkolnego nadzorem kamer;

23) zawieszenie zaje¢ w szkole w szczegdlnych sytuacjach na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach; w przypadku gdy zajecia w szkole zostaty
zawieszone na okres dtuzszy niz dwa dni, dyrektor jest zobowigzany wprowadzi¢ nauczanie zdalne, nie
pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

2. W przypadku gdy zajecia w szkole zostaty zawieszone na okres dtuzszy niz dwa dni, dyrektor jest

zobowigzany wprowadzi¢ nauczanie zdalne, nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

3. Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Zasady organizaciji nauczania okresla ,Regulamin zdalnego nauczania w Zespole Szkdt w
Gérowie faweckim”,
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§21. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
i nastepstw od nieszczes$liwych wypadkow podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze
nauczycieli.

§ 22. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

2. Kazde wyjScie uczniow poza teren szkoly, ktdre nie jest wycieczkg jest rejestrowane
w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

§ 23. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku,
2) dyzury petnione sg od godz. 7% do zakonczenia zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,
4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na
lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru,
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, niezwiocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczng,
a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy, a nastepnie zgtasza wypadek do
dyrektora/sekretariatu szkoty i wypetnia karte zgtoszenia wypadku ucznia,
6) nie dopuszcza do zajeC lub przerywa je wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce,
w ktorym sg lub bedg prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
7) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg prosi 0 nadzér nad swoimi uczniami nauczyciela
uczacego w najblizszej sali,
8) o kazdym wypadku nauczyciel, pod opiekg ktérego przebywat uczen w chwili wypadku, powiadamia
rodzicow poszkodowanego ucznia; fakt ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w e-dzienniku, podajac
date i godzine powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow ucznia,
9) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sq
w regulaminie dyzurow.

§ 24. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§ 25. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogéinymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 26. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajeC sq nastepujace:

1) z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujq sie pod opiekg
pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sq zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéow na kazdych zajeciach,
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b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,
c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajq pomoc
medyczna,
e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz
regulaminem korzystania z boiska;
5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidéw przed
dostepem do treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdInosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sg nastepujace:
1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywa¢ pod ciggltg opiekg nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy sg
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow bhp, przepisow w sprawie prac wzbronionych oraz
warunkow lokalowych i technicznych zakfadu;
3) w czasie odbywania zajeC praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani przestrzegac
obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Rozdziat 7.
Monitoring wizyjny

§ 27. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt monitorowany”.

3. System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policii.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu 0sob
| mienia.

9. Zasady wykorzystania zapisdbw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminaciji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb
nieuprawnionych i inne;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcdw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;
3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciggniecia konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych
oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;
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4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym f{j.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek
instytuci.

DZIAL IV
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§28. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezpfatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu  czynnikdbw  Srodowiskowych  wplywajacych na  funkcjonowanie  ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;
) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych  oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych — odpowiednio
0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
8) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzer sprawno$ci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

0) niepowodzen szkolnych;

1) zaniedban srodowiskowych;

2) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

1
1
1

—_

)
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
2

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja;
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegbInosci:
a) pedagog szkolny,
b) doradca zawodowy,
c) pedagog specjalny,
d) psycholog
e) inni specjalisci;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§29. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegéino$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci

od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnoSci w spetnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoinego dla danego
etapu edukacyjnego

zadania Pomoc  uczniom w  nabywaniu  wiedzy i  umiejetnoSci  okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacie wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zaje¢

czas trwania jednostki |45 minut

zajeC

liczba uczestnikow

maksimum 8 osdb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

adresaci

Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentéw ucznidw.

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
opinii PP 0 szczegoinych uzdolnieniach

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

prowadzacy zajat
cz:?\s’trwama jednostki 45 minut
zajec

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania pp.

zgodnie z decyzjq dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu sie
zadania Do zlikwidowania opdznier w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdéd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j lub opinia PPP.

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé
czas trwania jednostki (45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
zaje¢ krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego

czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 os6b

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania |Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacie wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zaje¢

czas trwania jednostki |45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
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zaje krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajeé)

liczba uczestnikow maksimum 10 os6b

okres udzielaniapp  |zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, w godzinach podanych
na drzwiach gabinetu, oraz nauczycieli przedmiotow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni
pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktdrzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych,

5) warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, planu pracy
pedagoga,

6) konsultacje dla uczniéw i rodzicow udzielane przez nauczycieli - w godzinach pracy nauczycieli lub
W czasie zebran z wychowawcami klas zgodnie z harmonogramem spotkan

7) konsultacje z psychologiem organizowane w szkole - zgodnie z harmonogramem spotkan rodzicow
z wychowawcami klas. Informacje umieszcza sie na stronie internetowej szkoty, przekazuje jg rodzicom
wychowawca, pedagog,

8) warsztaty i szkolenia dla uczniéw - zgodnie z planem pracy wychowawczej, programem wychowawczo
- profilaktycznym szkoty.

4. Dyrektor szkoty wystepuje o organizacje uczniom zaje¢ logopedycznych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych do innych placowek. Zajecia mogq odbywac sie na terenie tych placowek. Rodzice
informowani sg o takiej ofercie zaje¢ (strona internetowa szkoty).

5. Szczegbtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje ,System
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkdt w Gorowie ltaweckim”,

Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 30. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatar prospotecznych;
) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2.Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych obejmujg
prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkotg,
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4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwosc¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i iloéci zadan lekcyjnych;
realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspditpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentaciji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

1
2
3
4

~— — ~— ~—

Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 31. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustaler zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;
2) posiadajacym opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;;
3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
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4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
| organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudno$ci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng  odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng  ich  dziecka.  Informacja  jest  przekazywana ~w  formie  zapisu
w karcie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdinych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegbinym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzszg informacje przekazuje listownie lub na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
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12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjq
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu
ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikdw i bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w odpowiednich przepisach.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzic dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wiasnej, a
takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.Za zgodgq organu prowadzacego, W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, inni specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, inni specjalisci w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
W szkole mogq by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikaciji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest
na tydzien przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Bartoszycach.

Rozdziat 5.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§32. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,
2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycii i uzdolnien ucznidw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ $Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
7) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci  w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego
orzeczenia;
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnoSci ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych;
e) rdznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
11) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow ucznia;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
I behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej pomocy;
15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotne;
zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetié
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
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C) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

Rozdziat 6.
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§ 33. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudno$ci /
zdolno$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem i ma szansg dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.
4) okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.
W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
| postepach ucznia;
9) angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
I behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie  $rodowiska  zapewniajagcego  wychowankom  prawidtowy  rozw¢j  fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia  zréznicowanych wymagan wobec ucznidbw i sposobu udzielania im  pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi  zarébwno na ucznidw szczeg6inie uzdolnionych, jak i na tych, ktdérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie  z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdbw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuécili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majq trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspdtprace z rodzicami, opiekunami ucznidbw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa
§ 34. 1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
| pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
i uzdolnien uczniow;
10) podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j;
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicbw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwo$ci ucznibw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotdw wychowawczych;
14) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;
15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;
17) uczestnictwo w Zespole powotanym do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych;
18) prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduije sie na Il pietrze szkoty natomiast gabinet psychologa znajduje sie na
| pietrze. Na drzwiach wejSciowych gabinetow umieszcza si¢ godziny dyzuréw specjalistow. Wszelkie
informacje do rodzicow widniejg na stronie internetowej szkoty: www.zsgorowoil.edupage.org.

Rozdziat 7 a
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

§ 36.1. Do zadan pedagoga specjalnego w Zespole Szkot w Gérowie [taweckim nalezy:

1) wspbipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2020 poz. 1062 oraz
22022 poz.975i 1079);

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnierr ucznibw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty; ¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych uczniow;
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c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznego;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych na potrzeby ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

Rozdziat 8.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 37. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania uczniow na informacie  edukacyjne
| zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztafcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier ucznidw,
4) koordynowanie dziatalnoSci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup  wychowawczych i innych  specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zgodnie z planem zajec,
9) prowadzenie dokumentaciji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,
10) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami, pedagoga
szkolnego w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,
11) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
12) godziny pracy doradcy zawodowego wraz z numerami telefonu do kontaktu zamieszcza sie
w gablocie ,Informacje dla rodzicow” na parterze szkoty, przy drzwiach wejsciowych oraz na stronie
internetowej szkoty.

2.Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy we wspolpracy z innymi nauczycielami
i pedagogiem szkolnym opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
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3. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.2.

4. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, do ktorych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdinego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placdéwce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 9.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 38. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuije sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§39. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia Ilub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka

migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§40. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjq rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem w tym
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§41. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeC w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas tych
zajeC.

§ 42. 1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa;

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
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a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) nauki jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacii,

c) zajec specjalistycznych: terapia psychologiczna, korekcyjno-kompensacyjne,

d) innych, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§43.1. W szkole za zgodq organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie;

2) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
zawodowego do rodzaju niepetnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegoétowg informacje o sposobach
dostosowania warunkdw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

9. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 44. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych w Dziale 1V, Rozdziat 1
statutu szkoly.

§45.1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.
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3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakdéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatant o charakterze

socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub
w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu
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10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sq
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy bedq
realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych
w nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 10.
Nauczanie indywidualne
§ 46. 1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezpo$rednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

7a. Dyrektor szkoly umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF,
jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sq realizowane.
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10.  Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek,
0 ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty
akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia

W zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
0 mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane
sq w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacq
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/
prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktdra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okres$lonych w WZO.

Rozdziat 11.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 47. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
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6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicdw (prawnych opiekundw).

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.6 i 7 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedm