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załącznik nr 1  

do obwieszczenia  

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 27  

im. Jana Pawła II w Rudzie Śląskiej  

nr 1/2023 z dnia 1 września 2023 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statut 

Szkoły Podstawowej nr 27  

im. Jana Pawła II  

w Rudzie Śląskiej 

 

 

 

Preambuła 

 

 

 

 

„Nie ma większego bogactwa w narodzie nad światłych obywateli.” 

 

Św. Jan Paweł II  

Rzym, czerwiec 1999 

 

 

 

 

  

 Kierując się słowami Patrona naszej szkoły oraz troską o harmonijny i wszechstronny rozwój  

powierzonych nam dzieci i  młodzieży, zobowiązani do czuwania nad ich bezpieczeństwem, 

pragniemy przekazać młodemu pokoleniu uniwersalne wartości, które stanowią istotę 

człowieczeństwa oraz pomagają znaleźć każdemu uczniowi jego życiową drogę i właściwe miejsce  

w społeczeństwie. 
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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 27 im. Jana Pawła II w Rudzie Śląskiej. 

2. Siedzibą Szkoły Podstawowej nr 27 im. Jana Pawła II w Rudzie Śląskiej, zwanej dalej 

Szkołą, jest budynek przy ul. Ludwika Zamenhofa 12, 41- 706 Ruda Śląska. 

3. Szkoła jest publiczną ośmioletnia szkołą podstawową dla dzieci i młodzieży. Szkoła 

prowadzi oddziały przedszkolne oraz integracyjne i sportowe.  

4. Skrócona nazwa Szkoły brzmi: SP nr 27 im. Jana Pawła II w Rudzie Śląskiej. 

 

§ 2. 1. Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Ruda Śląska, Plac Jana Pawła II 6, 41-709 

Ruda Śląska. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Śląski Kurator Oświaty. 

 

§ 3. 1. Szkoła jest jednostką organizacyjną Miasta Ruda Śląska działającą w formie jednostki 

budżetowej. 

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy. 

 

Rozdział II 

Cele i zadania Szkoły oraz sposoby ich wykonywania 

 

§ 4. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz programu 

wychowawczo-profilaktycznego, a w szczególności: 

1) wyposaża uczniów w umiejętności i wiadomości potrzebne do dalszej edukacji, wyboru zawodu  

i kierunku kształcenia; 

2) dba o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny uczniów; 

3) umożliwia wszechstronny rozwój osobowy uczniów przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie 

i rozbudzanie ich naturalnej ciekawości poznawczej; 

4) kształtuje umiejętności, które pozwalają w sposób dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;  

5) ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

6) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywuje ich do nauki; 

7) rozwija kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

8) rozwija umiejętność krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania  

i wnioskowania; 

9) wspomaga wychowawczą rolę rodziny i wspiera uczniów w rozwoju ku pełnej dojrzałości  

w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej; 

10) formuje u uczniów poczucie godności własnej i uczy szacunku dla godności innych osób; 

11) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu,  

patriotyzmu i szacunku dla tradycji; 
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12) wskazuje wzorce postępowania i uczy budowania relacji społecznych sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia; 

13) wzmacnia poczucie tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej; 

14) kształtuje postawę otwartą wobec świata i innych ludzi;  

15) kształtuje postawę aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

16) kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, umożliwiając im udział w działaniach z zakresu 

wolontariatu; 

17) upowszechnia aktywne uczestniczenie w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 

18) upowszechnia wśród uczniów wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju i kształtuje postawy  

sprzyjające jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej; 

19) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające aktywnemu 

uczestniczeniu w życiu gospodarczym; 

20) kształtuje u uczniów umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno- 

 komunikacyjnymi; 

21) zachęca do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy; 

22) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

23) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów; 

24) umożliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy 

 dydaktycznej; 

25) umożliwia pobieranie nauki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie 

i zagrożonym takim niedostosowaniem; 

26) uczniom niepełnosprawnym umożliwia realizowanie zindywidualizowanego procesu kształcenia, 

form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych; 

27) podejmuje opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi, umożliwiając im realizowanie 

indywidualnych programów nauczania i ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

28) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki; 

29) w miarę możliwości zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej 

i życiowej; 

30) stwarza warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć 

pozalekcyjnych;  

31) kształtuje aktywność społeczną i umiejętność spędzania wolnego czasu; 

32) upowszechnia wśród uczniów wiedzę o bezpieczeństwie poprzez kształtowanie właściwych 

postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych  i wobec sytuacji nadzwyczajnych. 

 

§ 5. Szkoła realizuje cele i zadania o których mowa w § 4, m. in. poprzez: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,  
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w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 

szkoły oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych; 

2) realizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych zgodnie z podstawą programową kształcenia 

ogólnego, ramowym planem nauczania i programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoły; 

3) stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych  

i metodycznych 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się; 

5) umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły  

w skróconym czasie; 

6) umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów 

nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych; 

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez zatrudnionych w szkole: 

psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, logopedę, terapeutów pedagogicznych  

i nauczycieli; 

8) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, w tym zajęć świetlicowych; 

9) umożliwienie uczniom korzystania z posiłków w stołówce szkolnej; 

10) umożliwienie prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w gabinecie 

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz bezpieczeństwa w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę; 

12) organizowanie dla rodziców zajęć i konsultacji w zakresie wspomagania ich w realizacji roli, 

wychowawczej. 

Rozdział III 

Organy Szkoły 

 

§ 6. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Rodziców. 

 

§ 7. 1. Dyrektor Szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski 

wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły; 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
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5) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie 

zajęć organizowanych przez Szkołę; 

6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę 

Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

8) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły; 

9) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego  ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką szkolną, lekarzem i dentystą sprawującymi profilaktyczną opiekę 

zdrowotną nad uczniami Szkoły; 

12) kontroluje realizację obowiązku szkolnego przez dzieci i młodzież zamieszkałe w obwodzie 

Szkoły oraz wydaje decyzje w sprawach: wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły, 

odroczenia rozpoczęcia obowiązku szkolnego; 

13) w drodze decyzji, w przypadkach określonych w niniejszym statucie, skreśla uczniów 

pełnoletnich z listy uczniów; 

14) przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, oraz w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel  

w budżecie Szkoły; 

15) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 

16) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

17) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami 

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom 

szkoły, 

c) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, 

nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

18) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

2. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

3. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor. 

 

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

 2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoły, jako jej przewodniczący i wszyscy 

nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 
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 3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu 

tych projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego  

nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły; 

7) uchwalanie zmian statutu Szkoły. 

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego Szkoły; 

3) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

5) powierzenie kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący Szkołę stanowiska dyrektora 

Szkoły, w przypadku gdy konkurs na stanowisko dyrektora nie wyłonił kandydata  

albo do konkursu nikt się nie zgłosił; 

6) powierzenie kandydatowi ustalonemu przez Dyrektora Szkoły stanowiska wicedyrektora  

lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole i odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego; 

7) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach 

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne; 

8) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym; 

9) propozycje komisji stypendialnej w sprawie średniej ocen będącej jednym z kryteriów 

przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe; 

10) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie wysokości stypendium za wyniki w nauce  

lub za osiągnięcia sportowe; 

11) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych; 

12) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie ustalenia rodzajów zajęć do wyboru przez uczniów 

realizowanych w ramach obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego; 

13) wniosek o wydanie uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki; 
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14) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania 

dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

15) podjęcie działalności w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, 

w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

16) pracę nauczyciela zajmującego stanowisko dyrektora w Szkole, na wniosek organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, w związku z dokonywaniem oceny pracy nauczyciela 

zajmującego stanowisko dyrektora w Szkole; 

17) inne zadania Szkoły wynikające z przepisów szczególnych. 

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany statutu Szkoły. 

7. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem o: 

a) odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Szkoły lub z innego stanowiska kierowniczego 

w Szkole, 

b) dokonanie oceny pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego  

i nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w Szkole, 

c) przyznanie uczniowi stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 

8. Rada Pedagogiczna może zgłaszać kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej  

dla nauczycieli przy Wojewodzie Śląskim. 

  9. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w: 

1) komisji konkursowej powołanej przez organ prowadzący Szkołę w związku z konkursem  

na stanowisko dyrektora Szkoły; 

2) powoływanym przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny zespole oceniającym rozpatrującym 

odwołanie od oceny pracy złożone przez nauczyciela Szkoły. 

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  

w obecności co najmniej połowy jej członków. 

11. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał o których mowa w ust. 4, niezgodnych  

z przepisami prawa. 

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są 

protokołowane. 

13. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych podczas zebrania Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

 

§ 9. 1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  

3. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin Samorząd Uczniowski nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły. 
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5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz sportowej zgodnie z własnymi 

potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

6. Samorząd Uczniowski opiniuje zadania Szkoły wynikające z przepisów szczególnych. 

7. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania  

z zakresu wolontariatu. 

8. Samorząd Uczniowski może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

 

§ 10. 1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad 

oddziałowych do Rady Rodziców; 

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego 

Szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

Szkoły w przypadku, gdy Szkoła otrzymała polecenie opracowania takiego programu; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły; 

4) opiniowanie ustalanego przez Dyrektora Szkoły zestawu podręczników lub materiałów 

edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach; 

5) opiniowanie podjęcia działalności w szkole przez stowarzyszenia lub inne instytucje  

i stowarzyszenia, o których mowa w § 47; 

6) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoły w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych; 
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7) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoły w sprawie ustalenia rodzajów zajęć do wyboru  

przez uczniów realizowanych w ramach obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego; 

8) opiniowanie pracy nauczyciela Szkoły w celu ustalenia przez Dyrektora Szkoły oceny jego pracy; 

9) opiniowanie projektów eksperymentów pedagogicznych w Szkole; 

10) opiniowanie podjęcia działalności w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne 

organizacje, w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

11) opiniowanie innych zadań Szkoły wynikających z przepisów szczególnych; 

12) występowanie do Dyrektora Szkoły i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę  

oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

Szkoły; 

13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela; 

14) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej powołanej przez organ 

prowadzący Szkołę w związku z konkursem na stanowisko dyrektora Szkoły; 

15) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w, powoływanym przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, zespole oceniającym rozpatrującym odwołanie od oceny pracy złożone  

przez nauczyciela Szkoły. 

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

7. Fundusze, o których mowa w ust. 6, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku 

bankowym Rady Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania 

funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone 

przez Radę Rodziców. 

 

§ 11. 1. Organy Szkoły współdziałają ze sobą w sprawach związanych ze statutową 

działalnością Szkoły w sposób zapewniający każdemu z nich możliwość swobodnego działania  

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. 

2. Koordynatorem współdziałania organów Szkoły jest Dyrektor Szkoły, który:  

1) zapewnia każdemu z organów Szkoły możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji; 

2) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły o planowanych 

i podejmowanych działaniach i decyzjach; 

3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym organizuje zebranie przedstawicieli wszystkich organów 

Szkoły; 

4) umożliwia rozwiązywanie wszelkich spraw spornych wewnątrz Szkoły. 

3. Współdziałanie organów Szkoły obejmuje w szczególności zapewnienie możliwości 

wykonywania kompetencji określonych w przepisach prawa oraz w statucie Szkoły poprzez: 

1) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej; 

2) organizację zebrań przedstawicieli organów Szkoły. 
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§ 12. 1. W przypadku wystąpienia sporu pomiędzy organami Szkoły strony sporu wyznaczają 

swoich przedstawicieli i prowadzą negocjacje w celu wypracowania porozumienia. 

2. Strony sporu mogą wystąpić z wnioskiem o wyznaczenie mediatora do organu Szkoły 

niebędącego stroną sporu. Organ Szkoły, do którego wpłynął wniosek jest zobowiązany  

do wyznaczenia mediatora. 

3. W przypadku, gdy strony sporu nie osiągną porozumienia mogą wystąpić z wnioskiem  

o rozstrzygnięcie kwestii spornych do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, zgodnie z podziałem kompetencji określonych w ustawie - Prawo oświatowe. 

 

Rozdział IV 

Organizacja pracy Szkoły 

 

§ 13. 1. Szczegółową organizację  nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny Szkoły. 

2. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy 

rozkład zajęć, opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacyjnego Szkoły na dany rok szkolny i z uwzględnieniem higieny procesu nauczania. 

3. Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III określa ogólny przydział czasu na poszczególne 

zajęcia, szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel. 

4. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne rozpoczynają się w Szkole o godzinie 8:00. 

5. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, za wyjątkiem przerwy śniadaniowej trwającej 

15 minut i przerwy obiadowej trwającej 20 minut. 

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym określają odrębne przepisy. 

 

§ 14. 1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 

2. W Szkole tworzy się oddziały: 

1) ogólnodostępne;  

2) Integracyjne; 

3) sportowe. 

3. (uchylony) 

 

§ 15. 1. Liczba uczniów w oddziale ogólnodostępnym klas I - III wynosi nie więcej niż więcej 

niż 25. 

2. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia rocznych zajęć 

dydaktycznych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w obwodzie Szkoły, Dyrektor 

Szkoły, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest 

zwiększona ponad liczbę w ust. 1, z zastrzeżeniem ust. 3. 
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3. Na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego Dyrektor 

Szkoły może odstąpić od podziału oddziału, o którym mowa w ust. 2 zwiększając liczbę uczniów  

nie więcej niż do 27. 

4. Oddział, w którym zwiększono liczbę uczniów zgodnie ust. 3 może funkcjonować  

ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

5. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej  

niż 5 uczniów niepełnosprawnych. 

6. Za zgodą organu prowadzącego Szkołę liczba uczniów niepełnosprawnych w oddziale 

integracyjnym może być wyższa niż określona w ust. 5, jeżeli uczeń uczęszczający do tego oddziału 

uzyska orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane z uwagi na niepełnosprawność  

w trakcie roku szkolnego. 

7. Liczba uczniów w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20 uczniów w pierwszym roku 

szkolenia. 

8. Zasady przyjmowania uczniów do oddziałów ogólnodostępnych, integracyjnych  

i sportowych określa ustawa – Prawo oświatowe. 

 

§ 16. 1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca 

opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 

§ 17. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia dydaktyczne; 

2) zajęcia rewalidacyjne; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

§ 18. 1. Zajęcia rewalidacyjne Szkoła organizuje dla uczniów niepełnosprawnych 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Zajęcia rewalidacyjne prowadzone są w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin  

dla ucznia. 

3. W trakcie zajęć rewalidacyjnych realizowane są zalecenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej. 

 

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega  

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia  

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjału 

rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 

szkoły. 
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem  

oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) porad i konsultacji; 

7) warsztatów. 

3. Nauczyciel wychowawca informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną. 

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, 

Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia. 

5 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów Szkoły polega na ich 

wspieraniu w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych. 

 

§ 20. 1. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane są w Szkole  

przez nauczycieli wychowawców, nauczycieli zajęć edukacyjnych, nauczycieli specjalistów  

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Dyrektor Szkoły wyznacza koordynatora działań w zakresie doradztwa zawodowego. 

3. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest poprzez: 

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe; 

2) gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych 

dla danego etapu kształcenia; 

3) prowadzenia zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej; 

4) pomoc w indywidualnym planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

5) udział uczniów w corocznej rudzkiej giełdzie szkół. 

 

§ 21. 1. Szkoła organizuje zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów  

w ramach: 

1) godzin do dyspozycji dyrektora szkoły wynikających z ramowego planu nauczania; 

2) zajęć świetlicowych; 

3) kół zainteresowań i kół przedmiotowych; 
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4) zajęć przygotowujących uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych i zawodach 

sportowych; 

5) imprez wyjazdowych związanych z realizacją programu nauczania 

2. Udział uczniów w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów jest 

dobrowolny. 

 

§ 22. 1. W Szkole prowadzi się Szkolny Klub Wolontariusza. 

2. Do celów i zadań Szkolnego Klubu Wolontariusza należy: 

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu; 

2) uwrażliwienie uczniów na cierpienie, samotność i potrzeby innych; 

3) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych; 

4) inspirowanie uczniów do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

5) kształtowanie umiejętności działania w zespole; 

6) zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach; 

7) zaangażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym. 

 

§ 23. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka będąca interdyscyplinarną pracownią szkolną 

służącą realizacji potrzeb edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji 

potrzeb i zainteresowań uczniów, w szczególności poprzez: 

1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 

źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie 

u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

5) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły oraz rodzice 

uczniów Szkoły. 

3. W skład biblioteki wchodzą: wypożyczalnia, czytelnia i internetowe centrum informacji.  

4. Czas pracy biblioteki umożliwia dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu. Czas pracy świetlicy szkolnej ustala corocznie Dyrektor Szkoły. 

5. Biblioteka szkolna współpracuje z bibliotekami miejskimi oraz Pedagogiczną Biblioteką 

Wojewódzką im. Józefa Lompy w Katowicach Filią w Rudzie Śląskiej. 

6. Szczegółowe zasady działalności biblioteki określa regulamin biblioteki szkolnej. 

 

§ 24. 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich  

rodziców lub warunki związane z dojazdem do szkoły, organizuje się świetlicę szkolną. 

2. Świetlica szkolna organizuje zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne 

oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności: 
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1) zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów; 

2) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny; 

3) odrabianie prac domowych. 

3. Czas pracy świetlicy szkolnej ustala corocznie Dyrektor Szkoły uwzględniając potrzeby 

rodziców. 

4. Zajęcia wychowawczo-opiekuńcze w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych 

złożonych z uczniów w zbliżonym wieku. Liczba uczniów w grupie wychowawczej nie może 

przekroczyć 25 uczniów. 

5. Przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia 

rodziców dziecka zawierającego w szczególności: 

1) informację o czasie pobytu dziecka w świetlicy; 

2) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy; 

3) dane kontaktowe rodziców. 

6. Szczegółowe zasady działalności świetlicy określa regulamin świetlicy szkolnej. 

 

§ 25. 1. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość 

jego spożycia w czasie pobytu w szkole 

2. Korzystanie z posiłku, o którym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odpłatne. 

3. Z posiłków w stołówce szkolnej mogą korzystać uczniowie i pracownicy Szkoły. 

3. Stołówka szkolna działa w dni, w których odbywają się zajęcia szkolne. 

4. Warunki i zasady korzystania ze stołówki określa Dyrektor Szkoły w regulaminie stołówki 

szkolnej. 

 

§ 26. 1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne w czasie 

prowadzenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, przerw międzylekcyjnych  

oraz podczas imprez i wycieczek szkolnych. 

2. Zadania z zakresu zapewniania uczniom bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego 

realizują wszyscy pracownicy Szkoły zgodnie z przepisami prawa i wewnątrzszkolnymi zasadami 

bezpieczeństwa zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoły. 

 

Rozdział V  

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

 

§ 27. 1. Szkoła zatrudnia pracowników pedagogicznych na stanowisku: nauczyciela, 

wychowawcy świetlicy, specjalisty i bibliotekarza. 

2. W Szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy liczy ona nie mniej  

niż 12 oddziałów. 

3. Szczegółowe zakresy czynności dla poszczególnych pracowników określa Dyrektor Szkoły. 

4. W zakresie czynności, o którym mowa w ust. 3 uwzględnia się zadania z zakresu: 
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1) odpowiedzialności za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę; 

2) realizacji zadań wynikających ze statutu i regulaminów Szkoły; 

3) współdziałania z rodzicami uczniów Szkoły; 

4) doskonalenia warsztatu pracy; 

5) odpowiedzialności za powierzone mienie. 

5. Zasady zatrudniania pracowników Szkoły określają odrębne przepisy. 

 

§ 28. 1 Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej. 

2. Do zadań wicedyrektora szkoły należy w szczególności: 

6) planowanie i monitorowanie przebiegu bieżącej pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej Szkoły; 

7) wykonywanie, zleconych przez Dyrektora Szkoły, czynności z zakresu nadzoru pedagogicznego; 

8) kontrolowanie prawidłowości sporządzania przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania 

9) koordynowanie prac zespołów nauczycieli; 

10) koordynowanie prac związanych z analizą wyników uzyskanych przez uczniów Szkoły  

na egzaminach zewnętrznych; 

11) koordynowanie organizacji 

a) szkolnych eliminacji konkursów przedmiotowych, 

b) imprez szkolnych; 

12) ustalanie i kontrola realizacji 

a) tygodniowych rozkładów zajęć, 

b) dyżurów międzylekcyjnych nauczycieli, 

c) zastępstw za nieobecnych nauczycieli, 

d) zebrań z rodzicami poszczególnych oddziałów; 

13) nadzór nad prawidłowością organizacji wycieczek szkolnych; 

14) organizacja egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych  i sprawdzających; 

15) nadzór nad dyscypliną pracy nauczycieli; 

16) prowadzenie czynności z zakresu sprawozdawczości; 

17) planowanie i monitorowanie przebiegu bieżącej pracy dydaktycznej, wychowawczej                 

i opiekuńczej Przedszkola. 

3. Wicedyrektor zastępuje Dyrektora Szkoły w czasie jego nieobecności. 

 

§ 29. Do zadań nauczyciela należy: 

1) przedstawianie propozycji programu nauczania zajęć edukacyjnych, które prowadzi, 

uwzględniającego całość podstawy programowej nauczana danych zajęć edukacyjnych  

oraz potrzeby i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony; 

2) wybór podręcznika lub materiałów edukacyjnych dopuszczonych do użytku szkolnego  

oraz materiałów ćwiczeniowych; 
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3) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez uczniów 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, które 

prowadzi; 

4) opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania z zajęć edukacyjnych, które prowadzi; 

5) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowań i potrzeb edukacyjnych uczniów w zakresie 

prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych; 

6) rzetelnie i systematycznie przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych; 

7) prowadzenie zajęć dydaktycznych w sposób umożliwiający rzetelną realizację programów 

nauczania oraz z zastosowaniem metod i technik zapewniających każdemu uczniowi sukces  

w uczeniu się; 

8) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów;  

9) bieżące informowanie uczniów o uzyskanych ocenach cząstkowych oraz śródrocznych  

i rocznych ocenach klasyfikacyjnych; 

10) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

11) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu się  

do egzaminów i konkursów; 

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień; 

13) systematyczna kontrola obecności uczniów na zajęciach edukacyjnych;  

14) zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny nauczania, 

opieki podczas zajęć prowadzonych w szkole, przerw międzylekcyjnych, imprez i wycieczek 

szkolnych; 

15) aktywne i zgodne z zasadami określonymi w regulaminie dyżurów nauczycielskich pełnienie 

dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych; 

16) rzetelne, terminowe i systematycznie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;  

17) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespołów przedmiotowych, 

wychowawczych i problemowych;  

18) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i stałe podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej 

19) doskonalenie i unowocześnianie własnego warsztatu pracy;  

20) współpraca z rodzicami uczniów poprzez udział w zebraniach, konsultacjach oraz udziela im 

rad i wskazówek pedagogicznych. 

 

§ 30. Do zadań nauczyciela wychowawcy oddziału należy: 

1) diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki; 

2) rozpoznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów; 

3) monitorowanie postaw i zachowania uczniów; 

4) rozpoznawanie przyczyn niepożądanego zachowania uczniów i podejmowanie działań 

zapobiegających; 

5) budowanie pozytywnych więzi pomiędzy uczniami uczącymi się w danym oddziale; 
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6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów i wzmacnianie pozytywnych cechy 

charakteru; 

7) współpraca z rodzicami uczniów poprzez organizowanie spotkań klasowych, przeprowadzanie 

rozmów indywidualnych, pedagogizację, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych; 

8) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej  

w danym oddziale; 

9) realizowanie działań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

10) realizowanie działań w zakresie doradztwa zawodowego; 

11) kształtowanie u ucznia właściwego stosunku do nauki i obowiązków ucznia; 

12) koordynowanie działań w zakresie pracy z uczniem szczególnie uzdolnionym; 

13) motywowanie uczniów do udziału w zajęciach rozwijającym zainteresowania i uzdolnienia, 

wolontariatu, konkursach oraz do aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły i środowiska 

lokalnego; 

14) systematyczna współpraca z nauczycielami i specjalistami oraz pielęgniarką szkolną,  

15) systematyczne informowanie rodziców ucznia poprzez dziennik elektroniczny, a także podczas 

zebrań klasowych oraz indywidualnych konsultacji, o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, 

osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach 

wychowawczych; 

16) zapoznawanie rodziców ucznia ze szczegółowych warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego, kryteriami wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

ocen, Statutem Szkoły i innymi obowiązującymi w szkole dokumentami; 

17) rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzenie dokumentację przebiegu nauczania, 

działalności wychowawczej i opiekuńczej. 

 

§ 31. Do zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) planowanie i realizowanie zajęć świetlicowych z uwzględnieniem wieku uczniów, 

zdiagnozowanych potrzeb, zainteresowań i potrzeb uczniów oraz oczekiwań rodziców; 

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej i odrabiania zadań 

domowych w  świetlicy; 

3) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach 

świetlicy i na świeżym powietrzu, mając na celu prawidłowy rozwój fizyczny dziecka; 

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć w tym zakresie;  

5) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze; 

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości  

oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 

7) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej; 

8) zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny nauczania, 

opieki podczas zajęć prowadzonych w szkole, przerw międzylekcyjnych, imprez i wycieczek 

szkolnych; 
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9) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami; 

10) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń świetlicy; 

11) rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzenie dokumentację przebiegu nauczania, 

działalności wychowawczej i opiekuńczej. 

 

§ 32. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne i specjalne należy: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych z uczniami 

niepełnosprawnymi; 

2) realizowanie, wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami, zintegrowanych działań i zajęć 

określonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

3) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami 

niepełnosprawnymi; 

4) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli 

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów; 

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom  

i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniem 

niepełnosprawnym; 

6) współdziałanie z nauczycielami i specjalistami w opracowywania indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia niepełnosprawnego. 

 

§ 33. 1. Do zadań pedagoga i psychologa należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia  

w życiu Szkoły; 

3) koordynowanie i planowanie działalności Szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych 

potrzeb; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania  

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
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8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

9) wspieranie nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły oraz udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

10) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej; 

11) realizacja zadań z zakresu doradztwa zawodowego. 

2. Do zadań psychologa specjalnego należy:  

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, 

rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego              

i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki oraz zapewnianiu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier                           

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły                       

i placówki, 

c)  rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków   

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

2)  współpraca z zespołem opracowującym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny  

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 

ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d)  doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 



20 

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom; 

5)  współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami działającymi w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

6)  przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1-5. 

 

§ 34. Do zadań logopedy należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców  

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły oraz udzielaniu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 35. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) gromadzenie zbioru bibliotecznego, z uwzględnieniem wieku uczniów i ich potrzeb 

czytelniczych, potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji działalności edukacyjnej Szkoły  

oraz możliwości finansowych Szkoły; 

2) opracowywanie zbiorów bibliotecznych; 

3) udostępnianie zbiorów bibliotecznych; 

4) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych; 

5) ochrona przechowywanych zbiorów bibliotecznych; 

6) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki z uwzględnieniem przepisów wdanych 

na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach; 

7) dbałość o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorów bibliotecznych i urządzeń 

biblioteki; 

8) tworzenie, odpowiednich do wieku uczniów, warunków do poszukiwania, porządkowania  

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną; 

9) wspieranie nauczycieli i wychowawców w zakresie realizacji zadań edukacyjnych; 

10) prowadzenie zajęć, konsultacji, konkurów i innych form w celu rozbudzania i rozwijania 

indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku 

czytania i uczenia się; 
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11) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

12) sporządzanie planu pracy oraz sprawozdań z jego realizacji; 

13) opracowywanie analiz i wniosków dotyczących poziomu czytelnictwa w szkole, potrzeb 

czytelniczych; 

14) dokumentowanie działalności pedagogicznej biblioteki.  

 

§ 36. 1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 

zespoły problemowo - zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na wniosek 

zespołu. 

3. W Szkole działają następujące zespoły przedmiotowe: 

1) języka polskiego, w skład którego wchodzą nauczyciele języka polskiego; 

2) języków obcych, w skład którego wchodzą nauczyciele języków obcych; 

3) humanistyczny, w skład którego wchodzą nauczyciele historii, wiedzy o społeczeństwie, 

plastyki, muzyki, religii i nauczyciel bibliotekarz; 

4) matematyczny, w skład którego wchodzą nauczyciele matematyki; 

5) przyrodniczy, w skład którego wchodzą nauczyciele przyrody, geografii, biologii fizyki, chemii, 

informatyki i techniki; 

6) edukacji wczesnoszkolnej, w skład którego wchodzą uczący w klasach I – III; 

7) integracyjny, w skład którego wchodzą nauczyciele oddziałów integracyjnych; 

8) sportowy, w skład którego wchodzą nauczyciele wychowania fizycznego; 

9) wychowania przedszkolnego, w skład którego wchodzą nauczyciele Przedszkola. 

4. Do zadań zespołów, o których mowa w ust. 3 należy: 

1) korelacja treści nauczania różnych zajęć edukacyjnych; 

2) spotkania z doradcami metodycznymi; 

3) inicjowanie doskonalenia zawodowego; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,  

w tym dla początkujących nauczycieli; 

5) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programów nauczania; 

6) współdziałanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a także w zakresie 

uzupełniania ich wyposażenia; 

7) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów; 

8) śledzenie i analiza literatury fachowej; 

9) dobór środków dydaktycznych; 

10) opracowywanie rozkładów nauczania; 

11) organizowanie i analizowanie wybranych obszarów pracy szkoły w ramach ewaluacji 

wewnętrznej oraz wyników egzaminu ósmoklasisty. 

5. Przewodniczący zespołu sporządza plan pracy zespołu na dany rok szkolny oraz raz w roku 

przekazuje Dyrektorowi Szkoły sprawozdanie z pracy zespołu. 

6. Przewodniczący zespołów przedmiotowych wchodzą w skład zespołu doradców dyrektora. 
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7. Spotkania nauczycieli wchodzących w skład zespołów przedmiotowych odbywają się 

według potrzeb, nie rzadziej jednak niż 2 razy w każdym okresie roku szkolnego. 

8. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności: 

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę 

potrzeb; 

2) korelowanie treści przedmiotowych przekazywanych na poszczególnych przedmiotach; 

3) zintegrowanie wysiłków wszystkich uczących w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia 

właściwego oddziaływania emocjonalnego i wychowawczego na cały zespół klasowy; 

4) analizowanie uzyskiwanych efektów kształcenia i rekomendowanie stosownych wniosków 

związanych z ze zmianą organizacji kształcenia radzie pedagogicznej; 

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego. 

9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą również zespół wychowawczy. 

W jego skład wchodzą w razie potrzeby także dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog. 

10. Celem działania zespołu wychowawczego jest rozpoznanie i rozwiązywanie pojawiających 

się problemów wychowawczych oraz okresowa ocena uzyskiwanych w tej dziedzinie rezultatów. 

11. Do zadań zespołu wychowawczego należy: 

1) zorganizowanie współpracy wychowawców dla uzgodnienia sposobów realizacji programu 

wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnościami 

wychowawczymi; 

3) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów;  

4) współdziałanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogólnoszkolnych 

środowiskowych; 

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o wyróżnienie lub ukaranie ucznia; 

7) analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i opracowywanie sposobów 

udzielania im skutecznej pomocy. 

 

§ 37. 1. W celu prawidłowego funkcjonowania Szkoły zatrudnia się pracowników 

administracji i obsługi.  

Do ogólnego zakresu zadań pracowników administracji i obsługi należy: 

1) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole oraz przepisów BHP  

i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących 

wykonywanej pracy; 

2) zapewnianie uczniom Szkoły bezpiecznych warunków uczenia się oraz natychmiastowego 

reagowania w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa uczniów; 

3) przestrzeganie obowiązujących norm prawnych i społecznych, zasad porządkowych  

oraz poleceń Dyrektora Szkoły; 

4) sumienne i terminowe wykonywanie zadań; 
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5) zachowanie drogi służbowej przy wykonywaniu zleconych zadań; 

6) przestrzeganie zasad dobrego współżycia oraz dbałość o właściwe stosunki międzyludzkie  

w środowisku pracy; 

7) wnikliwa, bezstronna i uprzejma obsługa klientów Szkoły. 

 

Rozdział VI 

Uczniowie Szkoły 

 

§ 38. 1. Uczeń szkoły ma prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem; 

2) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania; 

3) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania; 

4) jawnej i umotywowanej oceny; 

5) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej; 

6) poszanowania swej godności; 

7) bezpieczeństwa w szkole; 

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

9) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich; 

10) życzliwego, podmiotowego  traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

11) korzystania z pomocy doraźnej udzielanej przez nauczycieli, nauczycieli wychowawców  

i specjalistów; 

12) noszenia emblematu szkoły; 

13) nietykalności osobistej; 

14) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl  

obowiązujących regulaminów; 

15) bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego; 

16) reprezentowania szkoły w konkursach i zawodach; 

17) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie  

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły; 

18) redagowania i wydawania gazety szkolnej. 

2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia zapisanych w statucie, rodzicom ucznia 

przysługuje prawo wniesienie skargi na piśmie do Dyrektora Szkoły. 

3. Po rozpatrzeniu skargi Dyrektor Szkoły udziela zainteresowanej stronie wyjaśnień  

w terminie do 7 dni od momentu złożenia skargi. 

 

§ 39. 1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie,  

a zwłaszcza: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych; 

2) rzetelnego przygotowywania się do zajęć lekcyjnych; 

3) właściwego, niepowodującego zakłóceń zachowania w ich trakcie; 
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4) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

5) przestrzegania regulaminów obowiązujących w szkole; 

6) wykazywania odpowiedniej postawy, na którą składają się: 

a) szacunek i kulturalny stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

b) kulturalny stosunek do koleżanek i kolegów, 

c) kultura języka (brak wulgaryzmów, stosowanie właściwych form grzecznościowych, itp.), 

d) higiena osobista na co dzień (np. czyste włosy i paznokcie), 

e) nieużywanie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

 oraz w trakcie wyjść i wycieczek organizowanych przez szkołę, 

f) przestrzeganie zasad kultury współżycia, 

g) dbałość o honor i tradycję szkoły, 

h) podporządkowanie się zaleceniom nauczycieli, wychowawcy i zarządzeniom Dyrektora, Rady 

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego, 

i) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu i papierosów elektronicznych, picia alkoholu, 

używania narkotyków i innych środków odurzających, 

j) nieopuszczanie szkoły w czasie trwania zajęć, 

k) posiadanie zeszytu informacyjnego, 

l) stosowanie obuwia zmiennego w okresie jesienno-zimowym. 

2. Uczeń ma obowiązek noszenia odpowiedniego stroju: 

1) bluzka z długim bądź krótkim rękawem (ewentualnie na szerokich ramiączkach). 

 Niedopuszczalny za głęboki dekolt, zbyt obcisła, odkrywająca pępek. 

2) spodnie klasycznego kroju, nieprześwitujące leginsy w ciemnych kolorach, 

3) spódnica nie krótsza niż do połowy uda, bez głębokich rozcięć, 

4) w ciepłe dni dopuszczalne są krótkie spodnie o długości nie krótszej niż do połowy uda. 

Brak elementów stroju takich jak: szaliki klubowe, emblematy sugerujące przynależność do 

subkultur młodzieżowych lub klubów sportowych, brak napisów i rysunków na odzieży naruszających 

zasady wychowawcze szkoły. W budynku szkolnym uczniowie przebywają bez nakrycia głowy. 

Uczennice zobowiązane są do używania obuwia na płaskim obcasie. 

3. W dzień rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, w Święto Patrona oraz w dniach 

innych uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy: biała bluzka dla uczennic, biała koszula  

dla uczniów, spodnie klasycznego kroju w kolorze czarnym lub granatowym, bez przetarć i dziur, 

spódnica nie krótsza niż do połowy uda w kolorze czarnym lub granatowym, bez głębokich rozcięć; 

dopuszczalny jest garnitur, garsonka lub sukienka, dostosowane do stroju obuwie. 

4. Wyżej określonemu strojowi powinien towarzyszyć schludny, stosowny do szkoły wygląd: 

1) dopuszczalny delikatny makijaż: 

a) rzęsy podkreślone tuszem, 

b) usta podkreślone błyszczykiem, (nieakceptowane pomalowane brwi, powieki i kolorowe 

pomadki na ustach), 

2) paznokcie naturalne lub pomalowane bezbarwnym lakierem, 

3) włosy w naturalnym kolorze, 
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4) nieekstrawaganckie fryzury (u chłopców dopuszczalne długie włosy, lecz utrzymane w czystości 

 i ładzie; długie włosy czesane tak aby nie przeszkadzały w nauce), 

5) brak kolczyków u chłopców, 

6) dyskretna biżuteria u dziewcząt. 

5. Każdy uczeń, który stwierdzi istnienie okoliczności zagrażających bezpieczeństwu, 

zdrowiu lub życiu jakiegokolwiek ucznia zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia o tym 

nauczyciela. 

6. Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne użyte podczas zajęć lekcyjnych 

muszą zostać przez ucznia wyłączone i podlegają przekazaniu w zamkniętej kopercie do depozytu. 

Podobnie postępuje się z szalikami klubowymi, emblematami sugerującymi przynależność do 

subkultur młodzieżowych lub klubów sportowych. Z depozytu ww. przedmioty odbierają rodzice 

ucznia.  

7. Użycie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas przerw 

między lekcjami będzie sankcjonowane wpisaniem uwagi do dziennika elektronicznego. 

 

§ 40. 1. Za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie uczeń może zostać ukarany. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie słowne wychowawcy; 

2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego lub zeszytu informacyjnego; 

3) złożenie przez wychowawcę wniosku do organu powołującego ucznia do pełnienia funkcji  

w klasie,  o odwołanie z pełnionej funkcji lub zwieszenie w jej pełnieniu;  

4) upomnienie słowne Dyrektora Szkoły; 

5) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoły, skierowane do rodziców ucznia; 

6) złożenie przez Dyrektora Szkoły wniosku do organu powołującego ucznia do pełnienia funkcji  

w Szkole, o odwołanie z pełnionej funkcji lub zwieszenie w jej pełnieniu; 

7) nałożenie obowiązku wykonania określonych zadań na rzecz swojej klasy lub Szkoły; 

8) pisemna nagana Dyrektora Szkoły, skierowana do rodziców ucznia; 

9) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udziału we wszystkich lub określonych imprezach  

i wycieczkach szkolnych, z wyjątkiem tych, podczas których realizowane są elementy 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

10) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału. 

3. O nałożonej karze informuje się rodziców ucznia. 

4. Od kary nałożonej na ucznia przez wychowawcę przysługuje rodzicom odwołanie się  

na piśmie do Dyrektora Szkoły w ciągu 3 dni od nałożenia kary. 

5. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. 

6. Rozstrzygnięcie Dyrektora Szkoły jest ostateczne. 

7. W przypadku kar nakładanych przez Dyrektora Szkoły przysługuje rodzicom  złożenie 

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust.. 5 i 6 stosuje się tu odpowiednio.  

Przed podjęciem ostatecznego rozstrzygnięcia Dyrektor Szkoły zasięga pisemnej opinii zespołu 

wychowawczego. 
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8. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. 

9. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą 

ucznia. 

 

§ 41. 1. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Śląskiego Kuratora Oświaty o przeniesienia ucznia  

do innej szkoły. 

2. Wystąpienie Dyrektora Szkoły, o którym w ust. 1 stosowane jest w sytuacji, kiedy uczeń: 

1) jest zdemoralizowany; 

2) przejawia agresywne zachowania wobec otoczenia; 

3) popełnił przestępstwo. 

 3. Dyrektor Szkoły może odstąpić od wystąpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoły,  

za poręczeniem właściwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela lub Samorządu 

Uczniowskiego. 

 

§ 42. 1. Pełnoletni uczeń może być skreślony z listy uczniów za: 

1) otrzymanie śródrocznej i rocznej oceny nagannej z zachowania; 

2) kiedy liczba nieusprawiedliwionych nieobecności da podstawę do niesklasyfikowania  

z jakiegokolwiek przedmiotu; 

3) demoralizację; 

4) przejawianie agresywnych zachowań wobec otoczenia; 

5) popełnienie przestępstwa. 

2. Skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoły, 

na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

 

§ 43. 1. Uczeń Szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz Szkoły; 

2) wzorową postawę; 

3) wybitne osiągnięcia; 

4) dzielność i odwagę. 

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu 

Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród: 

1) pochwała wychowawcy i opiekuna samorządu uczniowskiego; 

2) pochwała Dyrektora Szkoły; 

3) dyplom; 

4) list pochwalny do rodziców; 

5) nagrody rzeczowe. 

4. Rodzicom nagrodzonego ucznia przysługuje wniesienie na piśmie zastrzeżenia  

do przyznanej nagrody, z podaniem uzasadnienia, do Dyrektora Szkoły w ciągu 3 dni od jej 

wręczenia. 
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5. Dyrektor Szkoły rozpatruje zastrzeżenie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. 

6. Rozstrzygnięcie Dyrektora Szkoły jest ostateczne. Przed podjęciem ostatecznego 

rozstrzygnięcia Dyrektor Szkoły zasięga pisemnej opinii zespołu w składzie: wicedyrektor  

lub opiekun Samorządu Uczniowskiego jako przewodniczący zespołu, wychowawca lub inny 

nauczyciel uczący w danej klasie, nauczyciel wskazany przez wnoszącego zastrzeżenie,  

po wyrażeniu przez niego zgody. 

7. Nagrody mogą być finansowane z budżetu szkoły, przez Radę Rodziców lub z innych 

środków. 

 

Rozdział VII 

Rodzice uczniów Szkoły 

 

§ 44. 1. Szkoła stwarza warunki do współpracy rodziców z nauczycielami i organami szkoły. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się ze statutem Szkoły i programem wychowawczo-profilaktycznym; 

2) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale  

i Szkole; 

3) uzyskania informacji na temat swojego dziecka; 

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci; 

5) aktywnego współudziału w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci; 

6) wnioskowana o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka; 

7) wnioskowania o zorganizowanie zajęć specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego; 

8) występowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy 

będą realizowane; 

10) uczestnictwa w spotkaniach zespołu udzielającego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich 

dziecku; 

11) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego  

oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia; 

12) wnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; 

13) wnioskowania o organizację zajęć pozalekcyjnych; 

14) przekazania Dyrektorowi Szkoły uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, 

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka; 

15) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku; 

16) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka. 
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§ 45. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania. 

Współdziałanie to polega na wymianie informacji i wspólnym ustalaniu działań wychowawczych  

i dydaktycznych. 

2. Współdziałanie, o którym mowa w ust. 1, polega w szczególności na: 

1) organizowaniu zebrań klasowych przez wychowawców klas co najmniej raz w okresie,  

a indywidualnie wg potrzeb; 

2) udzielaniu rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie trudności w wychowywaniu własnych 

dzieci przez pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawców oraz zachęcanie rodziców  

do wymiany doświadczeń na temat osiągnięć wychowawczych podczas spotkań i zebrań 

klasowych; 

3) ułatwianiu rodzicom kontaktów z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną przez wychowawców  

i pedagoga szkolnego; 

4) mobilizowaniu rodziców uczniów uzdolnionych do współpracy z nauczycielami w ramach 

przygotowań do konkursów przedmiotowych; 

5) angażowaniu rodziców do organizowania życia klasowego (pomoc przy organizowaniu 

wycieczek, imprez klasowych itp.). 

3. Rodzice dziecka obowiązani są do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia systematycznego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

4) informowania w terminie do 30 września każdego roku szkolnego Dyrektora Szkoły, w obwodzie 

której dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego za granicą; 

5) współpracy ze szkołą w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego; 

6) uczestniczenia w ogólnych i oddziałowych zebraniach rodziców oraz w indywidualnych 

spotkaniach poświęconych sprawom ich dzieci na prośbę lub wezwanie nauczycieli, 

wychowawcy oddziału, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora Szkoły; 

7) systematycznej kontroli postępów edukacyjnych dziecka i wywiązywania się z obowiązków 

szkolnych; 

8) bieżącej kontroli informacji przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice 

niekorzystający z dziennika elektronicznego informacje wyżej opisane odbierają poprzez 

zeszyt informacyjny i potwierdzają je podpisem; 

9) usprawiedliwiania spóźnień i nieobecności dziecka na zajęciach w terminie 7 dni. 

Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną 

losową. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód 

jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności.  

4. Niespełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów  

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

5. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną 

nieobecność w okresie jednego miesiąca podczas co najmniej 50% obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych. 
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Rozdział VIII 

Współdziałanie Szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

 

§ 46. 1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Rudzie Śląskiej  

i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzinie w celu 

niesienia pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez badania psychologiczne, doradztwo 

zawodowe, różne formy terapii. 

2. Szkoła współpracuje z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci  

i młodzieży, m. in. z: Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją, Strażą Miejską, Sądem 

Rodzinnym, Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej ds. Rodzinnych i Nieletnich i in.  

3. Organizację i zakres współpracy określają odrębne przepisy. 

 

§ 47. 1. Szkoła może współpracować ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, których 

celem statutowym jest działalność innowacyjna. 

2. Organizacja i zakres takiej współpracy określone zostaną w pisemnym porozumieniu 

między Szkołą a ww. podmiotem. 

 

Rozdział IX 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 48. 1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich 

 rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających  

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.  

3. Sposoby informowania:  

1) nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje ustnie swoich uczniów  

poprzez odczytanie stosowanych przez siebie wymagań edukacyjnych i sposobach sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 



30 

2) wychowawca klasy na początku każdego roku informuje ustnie swoich uczniów oraz ich 

rodziców poprzez odczytanie ustępu statutu poświęconego warunkom i sposobie  

oraz kryteriach oceniania zachowania a także o warunkach i trybie uzyskania, wyższej  

niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; 

3) nauczyciel udostępnia rodzicom i uczniom wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania 

osiągnięć uczniów w gablotce w sali lekcyjnej; 

4) udostępnia się rodzicom zestaw wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów  

i sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej 

Szkoły; 

5) udostępnia się rodzicom statut w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoły. 

 

§ 49 1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania  

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, 

przekazywanie uczniowi informacji odnoszących się do uzyskiwanych przez niego efektów  

oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy. 

3. Każdą otrzymaną ocenę bieżącą uczeń może poprawić tylko raz w terminie do 1 tygodnia, 

z wyjątkiem sprawdzianów, które może poprawić do 2 tygodni. W przypadku dłuższej choroby, 

termin ten wydłuża się o czas jej trwania.  

4. Jeżeli uzyskana podczas poprawy ocena jest taka sama lub niższa od poprawianej nie jest 

ona wliczana do średniej ocen i oznacza się ją poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego                

w nawiasie.  

5. Nauczyciel ustalający ocenę uczniowi powinien ją uzasadnić. Czyni to również na prośbę 

jego rodziców w bezpośrednim kontakcie. Uzasadnienie może mieć formę pisemną. 

6. Sprawdzone i ocenione prace ucznia oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia 

udostępniane są uczniowi i jego rodzicom. Prace oraz inną dokumentację przechowuje nauczyciel 

bądź wychowawca i udostępnia je na terenie Szkoły na osobistą prośbę rodziców. Dopuszcza się 

skserowanie, skanowanie i fotografowanie prac przez rodziców. 

7. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne a ocenę śródroczną, roczną i końcową 

klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy. 

8. Ustalenie ocen śródrocznych oraz klasyfikacja śródroczna odbywa się raz w ciągu roku 

szkolnego w ostatnim tygodniu przed rozpoczęciem ferii zimowych, a w przypadku, kiedy ferie 

zimowe rozpoczynają się w połowie stycznia, nie później niż tydzień po ich zakończeniu. 

9. Ustalenie ocen rocznych i końcowych oraz klasyfikacja roczna i końcowa odbywa się  

w tygodniu poprzedzającym ostatni tydzień nauki w roku szkolnym. 
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10. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują ucznia 

oraz jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

11. Rodzice otrzymują poprzez dziennik elektroniczny  wykaz przewidywanych ocen 

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Rodzice tą samą drogą potwierdzają otrzymanie                          

i zapoznanie się z wykazem.  

12. W przypadku braku możliwości przekazania pisemnego wykazu w którym znajduje się 

informacja o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, w sposób 

opisany w ust. 11, wykaz taki przesyła się rodzicom listem poleconym. 

13. Wykaz przewidywanych ocen sporządza wychowawca klasy w porozumieniu  

z nauczycielami uczącymi w danej klasie i przekazuje rodzicom w sposób określony w ust. 11. 

14. Obowiązkiem rodziców jest zaznajamianie się z ocenami bieżącymi, klasyfikacyjnymi 

śródrocznymi i rocznymi oraz z pochwałami i uwagami negatywnymi dotyczącymi ucznia, a także 

informacjami ogólnymi poprzez dziennik elektroniczny. Uczniom, których rodzice nie korzystają  

z dziennika elektronicznego, wyżej opisane informacje wychowawca bądź nauczyciel przekazuje 

poprzez wpisanie ich do zeszytu informacyjnego.  

5 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z zapobieganiem,   

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 i realizacji zadań szkoły z wykorzystaniem metod             

i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań:  

1) na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele    

 prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują ucznia oraz 

 jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

 edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,  

2) rodzice otrzymują poprzez dziennik elektroniczny wykaz przewidywanych ocen klasyfikacyjnych 

oraz oceny zachowania. Rodzice tą sama drogą potwierdzają otrzymanie i zapoznanie się                  

z wykazem,  

3) wykaz przewidywanych ocen sporządza wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami    

 uczącymi w danej klasie, 

4) obowiązkiem rodziców jest zaznajamianie się z ocenami bieżącymi, klasyfikacyjnymi 

 śródrocznymi i rocznymi oraz z pochwałami i uwagami negatywnymi dotyczącymi ucznia, 

 a także informacjami ogólnymi poprzez dziennik elektroniczny. Uczniom, których rodzice nie 

 korzystają  z dziennika elektronicznego, wyżej opisane informacje wychowawca bądź nauczyciel 

 przekazuje drogą elektroniczną lub telefonicznie. 

 

§ 50. 1. W trakcie I etapu edukacyjnego (klasy I -  III) ocenia się: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia w zakresie: 

a) edukacji polonistycznej, 

b) języka obcego nowożytnego, 

c) edukacji muzycznej, 
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d) edukacji plastycznej, 

e) edukacji społecznej,  

f) edukacji przyrodniczej,  

g) edukacji matematycznej, 

h) zajęć komputerowych, 

i) zajęć technicznych, 

j) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, 

k) religii; 

2) zachowanie ucznia.  

2. Uczniowie w klasach I - III podlegają: 

1) diagnozie wstępnej - polegającej na określeniu stopnia rozwoju umysłowego, emocjonalnego, 

społecznego i fizycznego uczniów rozpoczynających naukę w klasie pierwszej; 

2) ocenianiu bieżącemu, które ma charakter wspomagający i służy monitorowaniu rozwoju ucznia, 

dostarczając informacji o poziomie osiągnięć edukacyjnych dziecka i jego zachowaniu, 

o postępach i trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach; 

3) ocenianiu kształtującemu poprzez: 

a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,  

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; dla rodziców w formie pisemnej w zeszycie 

przedmiotowym oraz co najmniej raz w półroczu; dla uczniów według potrzeb pisemnie w 

zeszycie oraz ustnie, 

b) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, ustnie według 

potrzeb, co najmniej raz w okresie w postaci pisemnej w zeszycie przedmiotowym, 

4) ocenie klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej, która polega na okresowym podsumowaniu 

osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych oraz zachowania, z uwzględnieniem poziomu i postępów 

w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanych programów nauczania. 

3. Diagnoza przygotowania ucznia do nauki w klasie I nie podlega ocenie. Diagnoza 

dostarcza nauczycielom i rodzicom cennych informacji na temat umiejętności już opanowanych 

przez dziecko oraz tych obszarów rozwoju, które wymagają dodatkowego wsparcia. Rodzice 

otrzymują ustną lub pisemną informację zwrotną, w której zawarte są wskazówki, jak pracować  

z dzieckiem w domu. 

4. Odnotowując bieżące osiągnięcia edukacyjne uczniów, nauczyciele stosują: 

1) w I okresie klasy I, który traktuje się jako okres adaptacyjny, jedynie znaki graficzne 

 motywujące uczniów do pracy (buźki, słoneczka); 

2) od II okresu klasy I w bieżącym ocenianiu osiągnięć edukacyjnych - skalę punktową,  

 w oparciu o następujące kryteria: 

a) 6 – znakomicie; uczeń samodzielnie wykonuje zadania o wysokim stopniu trudności; posiada 

wiedzę i umiejętności będące efektem samodzielnej pracy, indywidualnych zainteresowań, 

zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości w praktyce, 



33 

b) 5 - bardzo dobrze; uczeń w pełni przyswoił wiadomości przewidziane w programie  

nauczania; zdobył umiejętność sprawnego posługiwania się wiedzą do rozwiązywania 

problemów teoretycznych i praktycznych bez pomocy nauczyciela, 

c) 4 dobrze; uczeń opanował większość wiadomości i zdobył umiejętność wykorzystania ich  

do rozwiązania problemów teoretycznych i praktycznych w sytuacjach typowych; popełnia 

błędy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie naprawić, 

d) 3 wystarczająco; uczeń zna najważniejsze treści, potrafi je wykorzystać  

przy ukierunkowaniu przez nauczyciela, ma braki, które nie przekreślają możliwości 

uzyskania podstawowej wiedzy w toku nauki; czyni niezbędne postępy, 

e) 2 słabo; uczeń posiada minimalną wiedzę i umiejętności pozwalające na wykonanie  

przy pomocy nauczyciela prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych 

umiejętności, 

f) 1 poniżej oczekiwań; uczeń nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności; nawet  

z pomocą nauczyciela nie potrafi wykonać zadań o niewielkim stopniu trudności. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami 

opisowymi.  

6. Oceny bieżące, śródroczna i roczna klasyfikacyjna z religii są wyrażone  

w sześciostopniowej skali: 

1) stopień celujący   - 6; 

2) stopień bardzo dobry  - 5; 

3) stopień dobry   - 4; 

4) stopień dostateczny - 3; 

5) stopień dopuszczający  - 2; 

6) stopień niedostateczny  – 1. 

7. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się uzupełnianie ww. stopni o znaki plus „+” i minus  „-“. 

8. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwagę: 

1) możliwości psychofizyczne ucznia (w tym trudności i ograniczenia ucznia z zaburzeniami  

i dysfunkcjami rozwojowymi); 

2) wiedzę merytoryczną; 

3) poziom opanowania umiejętności kluczowych; 

4) wysiłek włożony w sprostanie obowiązkom szkolnym; 

5) motywację do pracy; 

6) aktywność na zajęciach; 

7) samodzielność w myśleniu i działaniu; 

8) sprawność w działaniu indywidualnym i zespołowym. 

9. Nauczyciel zdobywa informacje na temat postępów ucznia poprzez codzienną obserwację 

ucznia oraz różnych narzędzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak: sprawdziany, testy 

kompetencji, karty pracy, wypowiedzi ustne, zeszyty uczniowskie, zeszyty ćwiczeń, wytwory pracy 

ucznia, indywidualne i grupowe prace na zajęciach, prace domowe. 



34 

10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych. 

11. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia spełnienie  

przez ucznia następujących wymagań: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia lekcyjne, 

b) staranne przygotowanie się do zajęć, 

c) odrabianie zadań domowych, 

d) uzupełnianie braków wynikających z nieobecności w szkole, 

e) aktywność podczas wszystkich zajęć, 

f) rzetelnie wykonywanie poleceń nauczycieli, 

g) dotrzymywanie ustalonych terminów; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) aktywne uczestnictwo w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska, 

b) poszanowanie mienia szkolnego oraz własności prywatnej własnej i cudzej, 

c) wypełnianie powierzonych zadań dodatkowych (np. przewodniczącego klasy, dyżurnego); 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły: 

a) zachowanie powagi podczas ceremoniału szkolnego, 

b) przychodzenie w stroju galowym na uroczystości szkolne, 

c) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz, 

d) kulturalne zachowanie w teatrze, kinie, muzeum, filharmonii itp.; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

a) kulturalne odpowiadanie na pytania dorosłych i rówieśników, 

b) nieużywanie wulgaryzmów, 

c) stosowanie zwrotów grzecznościowych; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) przestrzeganie regulaminów, 

b) przestrzeganie zasad higieny, 

c) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

d) reagowanie na dostrzeżone objawy zła; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

a) zachowywanie się zgodnie z normami społecznymi, 

b) przestrzeganie zasad zachowania w różnych miejscach publicznych; 

7) okazywanie szacunku innym osobom: 

a) poszanowanie przekonań innych osób, 

b) wrażliwość na potrzeby niepełnosprawnych kolegów i koleżanek, 

c) tolerowanie odmienności wyglądu i ubioru. 

12. Uczeń klasy I - III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.  
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13. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić  

o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału  

po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy 

oddziału. 

14. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić  

o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w trakcie roku szkolnego, 

jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści 

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

 

§ 51. 1. W klasach IV- VIII szkoły podstawowej oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne                  

i roczne oraz końcowe ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący   - 6; 

2) stopień bardzo dobry  - 5; 

3) stopień dobry  - 4; 

4) stopień dostateczny  - 3; 

5) stopień dopuszczający - 2; 

6) stopień niedostateczny - 1. 

2. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się uzupełnianie ww. stopni o znaki plus „+”  

i minus  „-“. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym i rocznym oraz końcowym takiego 

uzupełniania nie stosuje się. Znak plus „+” podwyższa ocenę o 0,5, znak minus „-“ obniża ocenę  

o 0,25. 

 3. Dopuszcza się stosowanie do celów praktycznych następujących skrótów wymienionych                    

w ust. 1 stopni: 

7) stopień celujący   - cel; 

8) stopień bardzo dobry  - bdb; 

9) stopień dobry  - db; 

10) stopień dostateczny  - dst; 

11) stopień dopuszczający - dop; 

12) stopień niedostateczny - ndst. 

4. Podstawą do wystawienia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej oraz końcowej jest 

średnia ważona ocen bieżących. Średniej ważonej ocen bieżących nie stosuje się w ocenianiu 

osiągnięć edukacyjnych ucznia na religii, zajęciach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, 

zajęciach artystycznych i zajęciach technicznych. 

5. Ustala się następujące wagi poszczególnych form aktywności: 

1) test okresowy z przedmiotów wymienionych w § 51. 7. pkt 1 - waga 4; 

2) test okresowy z przedmiotów wymienionych w § 51. 7. pkt 2, 

sprawdzian pisemny     - waga 3; 

3) duży projekt edukacyjny     - waga 3; 
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4) kartkówka, odpowiedź ustna    - waga 2; 

5) praca na lekcji, zadanie domowe, referat,  

plakat, zeszyt, aktywność na lekcji, itp.   - waga 1; 

6) wymienione w § 51. 5 pkt 1 - 5 wagi poszczególnych form aktywności stosuje się również                 

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 i realizacji zadań szkoły z wykorzystaniem metod              

i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań. 

6. Ustala się następujące przedziały średniej dla ocen klasyfikacyjnych śródrocznych                    

i rocznych oraz końcowych: 

1) od 5,3 (włącznie)   -  celujący; 

2) od 4,7 (włącznie)   - bardzo dobry; 

3) od 3,7 (włącznie)  - dobry; 

4) od 2,7 (włącznie)   - dostateczny; 

5) od 1,7 (włącznie)   - dopuszczający; 

6) 0 - 1,69   - niedostateczny. 

7. Ustala się następujące przedziały procentowego wykonania sprawdzianu pisemnego  

dla ustalenia oceny bieżącej za taki sprawdzian: 

1) 100%   - celujący; 

2) 91% - 99%  - bardzo dobry; 

3) 71% - 90%  - dobry; 

4) 51% - 70%  - dostateczny; 

5) 31% - 50%  - dopuszczający; 

6) 0%   - 30%  - niedostateczny. 

8. Ustala się następującą minimalną liczbę ocen bieżących z każdych zajęć edukacyjnych  

w celu dokonania klasyfikacji śródrocznej i rocznej: 

1) język polski, język angielski, matematyka, wychowanie fizyczne - co najmniej 5 ocen                   

w okresie;  

2) język niemiecki, historia w klasach V - VIII, przyroda, geografia w klasie VII, biologia w klasie 

VII, chemia, fizyka, religia - co najmniej 4 oceny w okresie; 

3) historia w klasie IV, geografia w klasach V, VI i VIII, biologia w klasach V, VI i VIII oraz pozostałe 

przedmioty - co najmniej 3 oceny w okresie 

 9. Wymienioną w § 51. 8 liczbę ocen stosuje się również w okresie ewentualnego czasowego 

ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19 i realizacji zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 

innego sposobu realizacji tych zadań. 

 

§ 52. 1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowana ustala się według następującej 

skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 
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3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

2. Stopień wzorowy z zachowania otrzymuje uczeń, który zgromadził 81 p. lub więcej  

oraz otrzymał w okresie maksymalnie 3 uwagi z wyłączeniem uwag wyszczególnionych w ust. 15  

(z zastrzeżeniem ust. 8).  

3. Stopień bardzo dobry z zachowania otrzymuje uczeń, który zgromadził 61 p. lub więcej 

oraz otrzymał w okresie maksymalnie 5 uwag z wyłączeniem uwag wyszczególnionych w ust. 15 

(z zastrzeżeniem ust. 8). 

4. Stopień dobry z zachowania otrzymuje uczeń, który zgromadził 41 p. lub więcej  

oraz otrzymał w okresie maksymalnie 7 uwag z wyłączeniem uwag wyszczególnionych w ust. 15 

(z zastrzeżeniem ust. 8). 

5. Stopień poprawny z zachowania otrzymuje uczeń, który zgromadził od 21 do 40 p.  

lub otrzymał w okresie maksymalnie 10 uwag, w tym jedną wyszczególnioną w ust. 15  

(z zastrzeżeniem ust. 8). 

6. Stopień nieodpowiedni z zachowania otrzymuje uczeń, który zgromadził do 20 p.  

lub otrzymał w okresie więcej niż 10 uwag, w tym maksymalnie 5 wyszczególnionych w ust. 15  

(z zastrzeżeniem ust. 8). 

7. Stopień naganny z zachowania otrzymuje uczeń, który otrzymał w okresie więcej  

niż 10 uwag, w tym więcej niż 5 wyszczególnionych w ust. 15 lub uczeń, który w okresie  

ma 20% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (z zastrzeżeniem ust. 8). 

8. O przyznaniu danej oceny decydują przede wszystkim uwagi – wpisane imiennie  

do dziennika elektronicznego. 

9. (uchylony) 

10. (uchylony) 

11.  (uchylony) 

12.  (uchylony) 

13.  Punkty dodatnie uczeń może zdobyć za: 

1) zdobycie miejsc 1 - 3 lub wyróżnienie w konkursie wewnątrzszkolnym: 

a) jednokrotnie            5 p., 

b) dwukrotnie           10 p., 

c) trzykrotnie lub więcej         15 p.; 

2) udział w szkolnym etapie konkursu pozaszkolnego        5 p.; 

3) udział w konkursie przedmiotowym lub równoważnym na szczeblu miejskim: 

a) jednokrotnie          10 p., 

b) wielokrotnie          20 p.; 

4) udział w konkursie na szczeblu rejonowym - do sumy punktów uzyskanych na szczeblu miejskim 

dodać: 

a) jednokrotnie          10 p., 
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b) wielokrotnie          20 p.; 

5) udział w konkursie na szczeblu wojewódzkim i wyższym - do sumy punktów uzyskanych  

na szczeblu rejonowym dodać: 

a) jednokrotnie          30 p., 

b) wielokrotnie          50 p.; 

6) udział w zawodach sportowych na szczeblu miejskim: 

a) jednokrotnie             5 p., 

b) dwukrotnie          10 p., 

c) wielokrotnie          20 p.; 

7) udział w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym – do sumy punktów uzyskanych  

na szczeblu miejskim dodaje się: 

a) jednokrotnie            5 p., 

b) wielokrotnie             10 p., 

c) wielokrotnie          20 p.; 

8) udział w zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim - do sumy punktów uzyskanych  

na szczeblu rejonowym dodaje się: 

a) jednokrotnie          30 p., 

b) dwukrotnie          40 p., 

c) wielokrotnie          50 p.; 

9) sumienne pełnienie funkcji szkolnej (np. w samorządzie szkolnym, dyżury szkolne)      do 20 p.; 

10) za każdą działalność społeczną (np. zbiórka makulatury i innych surowców wtórnych, udział  

w Wielkiej Orkiestrze Świątecznej Pomocy bądź innym tego typu przedsięwzięciu        do 20 p.; 

11) sumienne pełnienie funkcji klasowej             do 10 p.; 

12) szkolne i klasowe przedsięwzięcia: 

a) sprawy drobne (np. przyniesienie kwiatków, podstawek, gąbki itp.)      2 p.; 

b) gazetki ścienne (w zależności od jakości i nakładu pracy)            do 5 p.; 

c) inne                   do 5 p.; 

13) widoczne efekty pomocy kolegom w nauce      10 p.; 

14) brak spóźnień            10 p.; 

15) 100% frekwencji            10 p.; 

16) aktywną postawę w przeciwdziałaniu złu        20 p.; 

17) prawidłowy stosunek do obowiązku szkolnego      10 p.; 

18) wizerunek zgodny z opisem zawartym w Statucie 

a) wygląd           10 p.; 

b) postawa: 

- kulturalny stosunek do nauczycieli i pracowników szkoły                 5 p.; 

- kulturalny stosunek do koleżanek i kolegów                   5 p.; 

- kultura języka                      5 p.; 

- higiena                       5 p.; 

19) punkty przyznane przez wychowawcę              do 20 p. 
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14. Punkty ujemne uczeń otrzymuje za: 

1) spóźnienia na poszczególne lekcje: 

a) od 3 do 5            5 p., 

b) od 6 do 10          10 p., 

c) każde następne 5 spóźnień          5 p.; 

2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach: 

a) od 1 do 5            5 p., 

b) od 6 do 10          10 p., 

c) od 11 do 15          15 p., 

d) każde następne 5 nieobecności          5 p. 

15.  Szczególnie niepożądane zachowania: 

1) trzykrotne opuszczenie terenu szkoły lub trzykrotne użycie telefonu podczas zajęć lekcyjnych; 

2) agresja fizyczna lub psychiczna wobec innych uczniów oraz nauczycieli i pracowników szkoły; 

3) wulgarne słownictwo lub zachowanie; 

4) wyłudzanie pieniędzy; oszustwo (z wyłączeniem ściągania, które jest rozpatrywane w ramach 

oceniania  przedmiotowego); 

5) kradzież; 

6) korzystanie z używek. 

16.  Wpisane uwagi powinny być zgodne z brzmieniem odpowiednich zapisów w statucie szkoły 

odnoszących się do oceniania zachowania uczniów. 

17.  Punkty (dodatnie i ujemne) zdobyte po zakończeniu klasyfikacji śródrocznej będą 

uwzględniane w ocenie za okres następny. 

18.  Punkty (dodatnie i ujemne) zdobyte po zakończeniu klasyfikacji rocznej będą 

uwzględniane w ocenie za 1 okres następnego roku szkolnego.  

19.  W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania  szkoły w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 i realizacji zadań szkoły z wykorzystaniem metod                        

i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań, śródroczne i roczne oceny 

klasyfikacyjne zachowana ustala się w oparciu o:  

1) ocenę wynikającą z przepisów niniejszego Statutu określone w § 52. ust. 2 - 18, za okres przed  

       lub po czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoły w związku z zapobieganiem,  

       przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 i realizacji zadań szkoły z wykorzystaniem metod               

       i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań, 

2) ocenę wynikającą z analizy uwag otrzymanych przez ucznia oraz wywiązywania się ucznia ze 

swoich obowiązków oraz sposobów ich realizacji w okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania szkoły w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 

i realizacji zadań szkoły z wykorzystaniem  metod i technik kształcenia na odległość dokonaną 

przez wychowawcę klasy, przy czym:  

a) stopień wzorowy otrzymuje uczeń, który otrzymał maksymalnie 3 uwagi wpisane imiennie do  
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dziennika elektronicznego lub do 5 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych spóźnień na 

lekcje on-line lub do 3 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych nieobecności na lekcjach on-

line, 

b) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który otrzymał maksymalnie 5 uwag wpisanych 

imiennie do dziennika elektronicznego lub 6 - 7 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych 

spóźnień na lekcje on-line lub 4 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych nieobecności na 

lekcjach on-line,  

c) stopień dobry otrzymuje uczeń, który otrzymał maksymalnie 7 uwag wpisanych imiennie do 

dziennika elektronicznego lub 8 - 9 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych spóźnień na 

lekcje on-line lub 5 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych nieobecności na lekcjach on-

line,  

d) stopień poprawny otrzymuje uczeń, który otrzymał maksymalnie 10 uwag wpisanych 

imiennie do dziennika elektronicznego lub 10 - 11 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych 

spóźnień na lekcje on-line lub 6 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych nieobecności na 

lekcjach on-line,  

e) stopień nieodpowiedni otrzymuje uczeń, który otrzymał więcej niż 10 uwag wpisanych 

imiennie do dziennika elektronicznego lub 12 -13 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych 

spóźnień na lekcje on-line lub 7 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych nieobecności na 

lekcjach on-line,  

f) stopień naganny otrzymuje uczeń, który otrzymał więcej niż 10 uwag wpisanych imiennie do 

dziennika elektronicznego lub więcej niż 14 razy dopuścił się nieusprawiedliwionych 

spóźnień na lekcje on-line lub 8 i więcej razy dopuścił się nieusprawiedliwionych 

nieobecności na lekcjach on-line. 

 

§ 53. 1. Dla potrzeb praktycznych przyjmuje się następujący podział prac pisemnych: 

1) kartkówka niezapowiedziana - obejmująca materiał z 3 ostatnich lekcji; 

2) kartkówka zapowiedziana - obejmująca materiał z 3 lekcji wskazanych przez nauczyciela; 

3) sprawdzian - obejmujący materiał działu lub bloku programowego, także zadania klasowe               

i testy; 

4) praca okresowa - obejmująca wiadomości i umiejętności określone podstawą programową  

w zakresie zrealizowanym do końca danego okresu. 

2. Sprawdziany pisemne mogą w danej klasie odbyć się najwyżej dwa w ciągu tygodnia. 

3. Uczniów powiadamia się o sprawdzianie pisemnym z tygodniowym wyprzedzeniem, 

podając dokładnie, czego będzie dotyczył. Termin sprawdzianu wpisuje się do dziennika 

elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem. 

4. Sprawdziany lub kartkówki zapowiedziane są obowiązkowe. Jeżeli uczeń z przyczyn 

losowych ich nie napisał, winien te prace napisać go do 2 tygodni po powrocie do szkoły. 

5. Niepodjęcie przez ucznia napisania sprawdzianu pisemnego lub kartkówki zapowiedzianej 

określonych w ustępie 4 w terminie 2 tygodni, skutkuje wyegzekwowaniem wiedzy i umiejętności 
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sprawdzanych ww. określonych pracach pisemnych, w najbliższym możliwym terminie i formie 

wskazanej przez nauczyciela. 

6. Nauczyciele powinni wziąć pod uwagę przy tych ustaleniach czas nieobecności ucznia 

spowodowany chorobą lub innymi wypadkami losowymi. 

7. Uczeń w ciągu okresu może zgłosić nieprzygotowanie do lekcji na następujących 

zasadach: 

1) zajęcia edukacyjne w wymiarze 1 i 2 godz. w tygodniu  - 1 nieprzygotowanie  (tzw. „kropka”); 

2) zajęcia edukacyjne w wymiarze 3 i więcej godz. w tygodniu  - 2 nieprzygotowania. 

8. Nieprzygotowanie uczeń zgłasza przed lekcją. Taki uczeń nie jest na lekcji pytany  

na ocenę oraz nie pisze niezapowiedzianych kartkówek, nie sprawdza mu się zadanego na tę lekcję 

zadania domowego. Prośba o „kropkę” nie jest możliwa na lekcji, na którą wcześniej zapowiedziano 

sprawdzian albo kartkówkę zapowiedzianą lub na którą uczeń umówił się z nauczycielem celem 

nadrabiania zaległości. 

9. W szkole funkcjonuje tzw. „szczęśliwy numerek” losowany dzień wcześniej. Uczniowie  

o takim numerze w dzienniku nie są w tym dniu pytani na ocenę, nie piszą niezapowiedzianych 

kartkówek, nie sprawdza im się zadanego na tę lekcję zadania domowego. „Szczęśliwy numerek” 

nie obowiązuje na lekcjach, na które wcześniej zapowiedziano sprawdzian albo kartkówkę 

zapowiedzianą lub na które uczeń umówił się z nauczycielem celem nadrabiania zaległości. 

10. Nauczyciel zobowiązany jest do przedstawienia uczniom ocen prac pisemnych  

w terminie do dwóch tygodni od ich napisania. 

 

Rozdział X 

 

Oddziały Przedszkolne 

 

 § 54. 1. Oddziały Przedszkolne zwane dalej Przedszkolem realizują cele i zadania 

wynikające z przepisów prawa oraz programu wychowawczego, zgodnie z oczekiwaniami rodziców 

wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.   

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 

Wsparcie  to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia się, co 

umożliwia  dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenia doświadczeń 

na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga 

dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.  

3. W ramach zadań działalności edukacyjnej Przedszkole realizuje cele:  

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków  sprzyjających 

 nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego 

 rozwoju;  

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek                   

 w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

 korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 
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4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

 doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

 rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;  

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu 

 rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem 

 indywidualnych potrzeb i zainteresowań;  

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

 tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;  

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków                    

 i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową                 

 i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym;  

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie            

 o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających 

 się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do 

 intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;  

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

 estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

 środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;  

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

 dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz 

 norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,  

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

 techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

 intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;  

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 

 przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających 

 rozwój tożsamości dziecka;  

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez 

 dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, 

 inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

 możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;  

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych                   

 o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

 istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;  

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do 

 osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;  

16) organizowanie zajęć - zgodnie z potrzebami - umożliwiających dziecku poznawanie kultury             

 i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego;  

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem 

 obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.  
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§ 55. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania, o których mowa w § 54  poprzez:  

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych 

 wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; dostosowanie metod i form pracy 

 do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych 

 zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;  

2) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju 

 aktywności;  

3) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, 

 stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie                        

 z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza 

 odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka.  

2. Wobec rodziców Przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:  

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej 

 interwencji specjalistycznej;  

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres 

 zadań realizowanych w przedszkolu.  

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji 

przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, 

umysłowego, emocjonalnego i społecznego.  

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:  

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć 

 poza terenem przedszkola;  

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek;   

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i woźnej oddziałowej, które są odpowiedzialne za 

 zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na 

 terenie ogrodu przedszkolnego;  

4) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychiczny;  

5) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.  

5. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 

pisemnie przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.  

6. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za 

dziecko w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) 

oraz w drodze dziecka  z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika 

przedszkola przez rodzica).  

  

 § 56. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Przedszkolu polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych 
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wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjału rozwojowego 

ucznia  i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Przedszkola.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:  

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;  

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

 kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  

3) porad i konsultacji;  

4) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

 przedszkolnego.  

3. Nauczyciel wychowawca informuje rodziców dziecka o potrzebie objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną.  

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej o raz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, 

Dyrektor informuje pisemnie rodziców ucznia.  

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne                  

i nieodpłatne.  

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowanków Przedszkola 

polega na ich wspieraniu w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz rozwijaniu ich 

umiejętności wychowawczych.  

  

§ 57. 1. Przedszkole organizuje pracę opiekuńczo – wychowawczą i dydaktyczną w oparciu                   

o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o dopuszczone do użytku przez 

Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.  

2. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 września do 31 sierpnia. 

3. Przedszkole pracuje przez cały rok szkolny  z zastrzeżeniem ustępu 4, co najmniej od 

godz. 6.00 – 17.00.  

4. Dniami wolnymi od pracy są dni ustawowo wolne od pracy. W Przedszkolu obowiązuje 

również miesięczna przerwa wakacyjna. Informację o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym 

podaje Dyrektor do wiadomości rodziców.  

5. Decyzję o przyjęciu dziecka do Przedszkola dyżurującego w czasie przerwy wakacyjnej 

podejmuje Dyrektor Przedszkola dyżurującego.  

6. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora i  Rady 

Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii Rady Rodziców.  Czas pracy Przedszkola może ulec zmianie 

stosownie do aktualnych potrzeb rodziców po uzgodnieniu z organem  prowadzącym.  

7. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na 

wniosek Rady Pedagogicznej, uwzględniający przepisy w sprawie bezpieczeństwa i higieny               

w publicznych szkołach  i placówkach.  
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8. Ramowy rozkład dnia określa czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola, 

godziny posiłków, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania  przedszkolnego dla 

każdego oddziału.  

9. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem podstawy 

programowej oraz potrzeb i zainteresowań dzieci.  

10. Czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wynosi nie mniej niż 5 

godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy wychowania przedszkolnego. Bezpłatna 

realizacja podstawy programowej odbywa się w godzinach od 8:00 do 13:00.  

11. Przedszkole prowadzi działalność w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci                   

w wieku 3-6 lat.  

12. Podstawową jednostka organizacyjną w Przedszkolu jest oddział obejmujący dzieci                 

w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.  

13. Liczba uczniów w oddziale nie wynosi więcej niż 25.  

14. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.  

15. Czas zajęć prowadzonych w Przedszkolu powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci, z tym, że czas zajęć prowadzonych w Przedszkolu religii, języka  angielskiego 

powinien wynosić:  

1) z dziećmi w wieku  3-4 lat – około 15 minut;  

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat  - około 30 minut.  

16.Zajęcia rewalidacyjne Przedszkole organizuje dla uczniów niepełnosprawnych 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego: 

1) zajęcia rewalidacyjne prowadzone są w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin dla 

 ucznia; 

2) w trakcie zajęć rewalidacyjnych realizowane są zalecenia poradni psychologiczno-

 pedagogicznej.  

17.W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe, na wniosek rodziców: 

1) rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców;  

2) zajęcia dodatkowe mogą być dodatkowo płatne przez rodziców.  

18.Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciągłości                

i skuteczności pracy wychowawczej  nauczyciel wychowawca opiekuje się oddziałem w ciągu całego 

etapu wychowania przedszkolnego.  

19.Zasady odpłatności za pobyt i żywienie dziecka w przedszkolu: 

1) zasady odpłatności za pobyt  i żywienie dzieci w przedszkolu określa uchwała podjęta przez 

 Radę Miasta Ruda Śląska wraz ze sposobem jej wykonania; 

2) rodzice dzieci uczęszczających do Przedszkola i korzystających z posiłków są zobowiązani do 

 uiszczania opłat za świadczone przez Przedszkole usługi  do 15 dnia każdego miesiąca z góry 

 za dany miesiąc; 
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3) w celu ewidencji obecności i rozliczania czasu pobytu dziecka w Przedszkolu funkcjonuje 

 elektroniczny system monitorowania pobytu dzieci  w Przedszkolu. System zapewnia 

 rozliczenie czasu pobytu dziecka  w Przedszkolu oraz wyliczenie kosztów posiłków.  

20.Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego dzieci mających prawo bezpłatnego wychowania  przedszkolnego. 

Dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego.  

21.Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców 

lub upoważnionych przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo określa stosowna 

wewnątrzszkolna procedura. 

22.Sposoby sprawowania opieki nad dziećmi  w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie 

zajęć poza przedszkolem określa stosowna wewnątrzszkolna procedura.  

 

§ 58. Do zadań nauczyciela Przedszkola należy:  

1) przedstawianie propozycji programu wychowania przedszkolnego  uwzględniającego całość  

 podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeby i możliwości dzieci, dla 

 których jest przeznaczony;  

2) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowań i potrzeb edukacyjnych dzieci   

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć ;  

4) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych   

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;  

6) zapewnienie wychowankom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

 nauczania, opieki podczas zajęć prowadzonych w przedszkolu, imprez i wycieczek 

 przedszkolnych;  

7) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;   

8) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespołów przedmiotowych, 

 wychowawczych i problemowych;   

9) doskonalenie swoich umiejętności wychowawczych  i dydaktycznych;  

10) doskonalenie i unowocześnianie własnego warsztatu pracy;   

11) współpraca z rodzicami wychowanków poprzez udział w zebraniach, konsultacjach oraz 

 udzielanie im rad i wskazówek pedagogicznych.  

  

§ 59. Do zadań nauczyciela wychowawcy Oddziału Przedszkolnego należy:  

1) diagnozowanie potrzeb wychowanków w zakresie opieki i wychowania;  

2) rozpoznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia dzieci;  

3) monitorowanie postaw i zachowania wychowanków;  

4) rozpoznawanie przyczyn niepożądanego zachowania wychowanków i podejmowanie działań 

 zapobiegających;  

5) budowanie pozytywnych więzi pomiędzy dziećmi  w danym oddziale;  

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci i wzmacnianie pozytywnych cech charakteru;  
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7) współpraca z rodzicami wychowanków poprzez organizowanie spotkań grupowych, 

 przeprowadzanie rozmów indywidualnych, pedagogizację, ankietowanie,  

8) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej                  

 w danym oddziale;  

9) realizowanie działań wynikających z programu wychowawczego Przedszkola;  

10) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przedszkola, dotyczącej 

 działalności wychowawczej i opiekuńczej.   

  

§ 60. Do zadań pedagoga i psychologa w Przedszkolu należy:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych wychowanków, w tym diagnozowanie 

 indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci 

 w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn 

 niepowodzeń  edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym barier                  

 i ograniczeń  utrudniających;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu  w celu rozwiązywania problemów 

 wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dzieci    

 w życiu  Przedszkola;  

3) koordynowanie i planowanie działalności Przedszkola w zakresie pomocy  psychologiczno-

 pedagogicznej;  

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych 

 potrzeb;  

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci;  

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

 inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza środowiskiem 

 przedszkola;  

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;  

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości,

 predyspozycji i uzdolnień wychowanków;  

9) wspieranie nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

 i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron,

 predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

 lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających

 funkcjonowanie dziecka i jego  uczestnictwo w życiu Przedszkola, oraz udzielaniu pomocy

 psychologiczno-pedagogicznej;  

10) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom z rodzin znajdującym 

 się w trudnej sytuacji życiowej;  

  

§ 61. Do zadań logopedy w Przedszkolu należy:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

 stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego wychowanków;  
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2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla wychowanków oraz porad i konsultacji dla rodziców          

 i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

 językowej we współpracy z rodzicami;  

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

 rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  psychofizycznych w celu określenia mocnych       

 i słabych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń 

 edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających  

  funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola oraz udzieleniu pomocy  

  psychologiczno-pedagogicznej.   

  

§ 62. 1. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:  

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę 

 przed przemocą; 

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy 

 umysłowej i własnego tempa rozwoju; 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, 

 religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi;  

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu;  

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym;  

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych;  

7) akceptacji takim jakim jest; 

8) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;  

9) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;  

10) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy;  

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;  

12) wypoczynku, jeśli jest zmęczony;  

13) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony; 

14)  zdrowego jedzenia.  

2. Wychowanek Przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych 

obowiązujących  w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących:  

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu przedszkola 

  na miarę własnych możliwości; 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli i innych 

  pracowników Przedszkola i Szkoły;  

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę; 

4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu.  

3. W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego 

wykroczenia przeciw nim pracowników przedszkola, dziecko osobiście lub poprzez rodziców zgłasza 

ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoły.  
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§ 63. 1. Prawa i obowiązki Rodziców  

2. Rodzice mają prawo do:  

1) udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych, w zebraniach 

 organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach 

 wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystości);  

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcą; 

3) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy;  

4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.  

3. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy;  

1) przestrzeganie niniejszego statutu;  

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;  

3) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;  

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie do tego osoby 

 zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo.  

  

§ 64. Przedszkole współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. 

Współpraca polega na wymianie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju między 

innymi podczas:  

1) zebrań grupowych  - nie mniej niż dwa razy w roku szkolnym;  

2) zajęć otwartych – co najmniej raz w roku szkolnym; 

3) konsultacji indywidualnych – w miarę potrzeb;  

4) spotkań zespołu do spraw pomocy psychologiczno–pedagogicznej, powołanego dla 

 dziecka z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;  

5) wspólnego świętowania – zgodnie z planem pracy przedszkola;  

6) pomocy w organizacji przedsięwzięć przedszkolnych zgodnie z planem pracy przedszkola. 

 

§ 65. 1. Skreślenie z listy wychowanków Przedszkola:  

Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy 

dzieci (za wyjątkiem dziecka 6 – letniego i starszego) uczęszczających do przedszkola po podjęciu 

uchwały przez Radę Pedagogiczną w przypadku zalegania z odpłatnością za Przedszkole za okres 

powyżej trzech miesięcy. 

 

 

Rozdział XI 

 

Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

 

§ 66. 1. Określa się sposób i tryb realizacji zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań w okresie czasowego ograniczenia 

jej funkcjonowania: 
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1) oddziały przedszkolne mogą realizować wychowanie przedszkolne w systemie on-line oraz poza 

nim,   

2) klasy pierwsze realizują nie mniej niż 2 lekcje on-line obowiązkowych zajęć edukacyjnych              

z zakresu ramowego planu nauczania w ciągu dnia (2x45 minut + przerwa) obejmujących 

edukację wczesnoszkolną i język angielski. Pozostałe obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

(wychowanie fizyczne, gddd) oraz religia mogą odbywać się poza systemem on-line, tzn. 

materiały do realizacji treści programowych mogą być uczniom wysyłane, 

3) klasy drugie i trzecie realizują nie mniej niż 3 lekcje on-line obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych z zakresu ramowego planu nauczania w ciągu dnia (3x45 minut + 2 przerwy) 

obejmujących edukację wczesnoszkolną i język angielski. Pozostałe obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne (wychowanie fizyczne, gddd, wiedza o regionie, doradztwo zawodowe) oraz religia 

i wychowanie do życia w rodzinie mogą odbywać się poza systemem on-line, tzn. materiały do 

realizacji treści programowych mogą być uczniom wysyłane, 

4) klasy od czwartych do ósmych realizują lekcje on-line obowiązkowych zajęć edukacyjnych             

z zakresu ramowego planu nauczania zgodnie z planem lekcji obejmujących  język polski, język 

angielski, język niemiecki, historię, przyrodę, geografię, biologię, chemię, fizykę, matematykę, 

informatykę, wiedzę o społeczeństwie, edukację dla bezpieczeństwa, zajęcia z wychowawcą. 

Pozostałe obowiązkowe zajęcia edukacyjne (muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne, 

gddd, wiedza o regionie, doradztwo zawodowe) oraz religia mogą odbywać się poza systemem 

on-line, tzn. materiały do realizacji treści programowych mogą być uczniom wysyłane. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywające się poza systemem on-line powinny być przeprowadzane 

w czasie rzeczywistym, a prowadzący je nauczyciel powinien w tym czasie w razie potrzeby być 

dostępny dla uczniów w systemie on-line.  

3. Podczas pracy w systemie on-line oraz poza nim, a także w komunikacji z rodzicami               

i uczniami wykorzystuje się: wybraną platformę edukacyjną, dziennik elektroniczny, pocztę 

elektroniczną, platformę edukacyjną udostępnioną przez ministra właściwego do spraw oświaty             

i wychowania, komunikatory społecznościowe, telefon, pocztę tradycyjną. 

4. Przekazywanie uczniom materiałów niezbędnych do realizacji zajęć w systemie on-line 

oraz poza nim odbywa się za pośrednictwem środków wymienionych w § 66. 3, jak również 

materiały te mogą bądź odbierane fizycznie przez uczniów bądź ich rodziców na terenie szkoły. 

5. W trakcie realizacji zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w następujący sposób zapewnia się uczniom bezpieczeństwo: 

1) nauczyciel powinien zaplanować zajęcia on-line do godziny 18-tej dnia poprzedzającego, 

2) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

3) zajęcia on-line zawsze rozpoczyna nauczyciel, uczniowie do nich dołączają, 

4) podczas zajęć on-line uczeń́ ma włączony mikrofon, kamerę włącza na wyraźną                       

prośbę nauczyciela w przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba,  

5) przed rozpoczęciem, w trakcie oraz po zakończeniu zajęć uczniowie nie prowadzą rozmów 

między sobą w formie czatu, 

6) w lekcjach uczestniczą wyłącznie uczniowie, 
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7) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

8) nie należy utrwalać wizerunku i głosu osób uczestniczących w zajęciach, 

9) uczeń́ opuszcza zajęcia tylko za zgodą nauczyciela, 

10)  w razie wystąpienia problemów technicznych z dołączeniem do zajęć on-line uczeń powinien   

   skontaktować się bezpośrednio z nauczycielem np. poprzez dzienniczek elektroniczny,  

11) podczas zajęć uczeń́ słucha wypowiedzi, wskazówek i instrukcji nauczyciela, wykonuje jego 

polecenia nauczyciela, zajmuje się wyłącznie czynnościami związanymi z przebiegiem lekcji, 

wyłącza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, które nie są związane z przebiegiem 

zajęć. 

6. Podczas zajęć edukacyjnych odbywających się w systemie on-line uczestnictwo 

(frekwencja) uczniów odnotowywane jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym we 

właściwy dla dziennika sposób. Uczestnictwo w zajęciach poza systemem on-line odnotowywane 

jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym w postaci „ZN” (dotyczy wszystkich uczniów).  

 

 

 

Rozdział XII  

Postanowienia inne 

 

§ 67. 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

§ 68.1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.  

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia całościowego                  

i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczeństwa.  

3. System monitoringu służy do podejmowania działań interwencyjnych, w tym wyciągania 

konsekwencji wobec osób winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowań.  

4. Kamery monitoringu wizyjnego mogą być umieszczone na zewnątrz i wewnątrz budynku 

szkolnego.  

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez całą dobę.  

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 

dni.  

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego 

upoważniona.  

8. Nagrania zapisane w rejestratorze mogą być użyte wyłącznie w celu wyjaśnienia 

wykroczeń przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywającym na terenie Szkoły lub 

mieniu szkolnemu.  

9. Budynek Szkoły posiada oznaczenie „obiekt monitorowany”. 

 


