zatacznik nr 1

do obwieszczenia

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27
im. Jana Pawta Il w Rudzie Slaskiej

nr 1/2023 z dnia 1 wrzesnia 2023 r.

Statut
Szkoty Podstawowej nr 27
im. Jana Pawta Il

w Rudzie Slaskiej

Preambuta

,Nie ma wiekszego bogactwa w narodzie nad swiattych obywateli.”

Sw. Jan Pawet Il

Rzym, czerwiec 1999

Kierujac sie stowami Patrona naszej szkoty oraz troska o harmonijny i wszechstronny rozwoj

powierzonych nam dzieci i mtodziezy, zobowiazani do czuwania nad ich bezpieczenstwem,

pragniemy przekaza¢ mtodemu pokoleniu uniwersalne wartosci, ktore stanowia istote

cztowieczenstwa oraz pomagaja znalez¢ kazdemu uczniowi jego zyciowa droge i wtasciwe miejsce
w spoteczenstwie.



Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 27 im. Jana Pawta |l w Rudzie Slaskiej.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 27 im. Jana Pawta Il w Rudzie Slaskiej, zwanej dalej
Szkota, jest budynek przy ul. Ludwika Zamenhofa 12, 41- 706 Ruda Slaska.

3. Szkota jest publiczng osmioletnia szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy. Szkota
prowadzi oddziaty przedszkolne oraz integracyjne i sportowe.

4. Skrécona nazwa Szkoty brzmi: SP nr 27 im. Jana Pawta Il w Rudzie Slaskiej.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Ruda Slaska, Plac Jana Pawta Il 6, 41-709
Ruda Slaska.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Ruda Slaska dziatajaca w formie jednostki
budzetowej.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich wykonywania

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegolnosci:
1)  wyposaza uczniow w umiejetnosci i wiadomosci potrzebne do dalszej edukacji, wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;
2) dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow;
3) umozliwia wszechstronny rozwoj osobowy uczniow przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej;

4) ksztattuje umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;
5) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudza ciekawos¢ poznawcza ucznidw oraz motywuje ich do nauki;

7) rozwija kreatywnosc, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;

8) rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

9) wspomaga wychowawczg role rodziny i wspiera uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

10) formuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej i uczy szacunku dla godnosci innych osoéb;

11) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji;



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)
32)

wskazuje wzorce postepowania i uczy budowania relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
ksztattuje postawe otwartg wobec Swiata i innych ludzi;

ksztattuje postawe aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, umozliwiajac im udziat w dziataniach z zakresu
wolontariatu;

upowszechnia aktywne uczestniczenie w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;
upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju i ksztattuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu gospodarczym;

ksztattuje u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

umozliwia pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym takim niedostosowaniem;

uczniom niepetnosprawnym umozliwia realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i programow nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

podejmuje opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi, umozliwiajac im realizowanie
indywidualnych programéw nauczania i ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

w miare mozliwosci zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych;

ksztattuje aktywnosc spoteczng i umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu;

upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie poprzez ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych i wobec sytuacji nadzwyczajnych.

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania o ktorych mowa w § 4, m. in. poprzez:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,



11)

12)

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;
realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego, ramowym planem nauczania i programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zajec rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez zatrudnionych w szkole:
psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, logopede, terapeutow pedagogicznych
i nauczycieli;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajec swietlicowych;
umozliwienie uczniom korzystania z positkow w stotowce szkolnej;
umozliwienie prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
organizowanie dla rodzicow zajec i konsultacji w zakresie wspomagania ich w realizacji roli,
wychowawczej.
Rozdziat IlI
Organy Szkoty

§ 6. Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
kieruje dziatalnosciag Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zajec organizowanych przez Szkote;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i dentysta sprawujacymi profilaktycznag opieke

zdrowotna nad uczniami Szkoty;

kontroluje realizacje obowiazku szkolnego przez dzieci i mtodziez zamieszkate w obwodzie

Szkoty oraz wydaje decyzje w sprawach: wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty,

odroczenia rozpoczecia obowiazku szkolnego;

w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie, skresla uczniow

petnoletnich z listy uczniow;

przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, oraz w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel

w budzecie Szkoty;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty, jako jej przewodniczacy i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.



3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

10)

11)

12)

13)

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
tych projektow przez Rade Rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
uchwalanie zmian statutu Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
powierzenie kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote stanowiska dyrektora
Szkoty, w przypadku gdy konkurs na stanowisko dyrektora nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;
powierzenie kandydatowi ustalonemu przez Dyrektora Szkoty stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole i odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
propozycje komisji stypendialnej w sprawie Sredniej ocen bedacej jednym z kryteriow
przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wysokosci stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggniecia sportowe;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zaje¢ do wyboru przez uczniow
realizowanych w ramach obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

wniosek o wydanie uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;



14) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) podjecie dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) prace nauczyciela zajmujacego stanowisko dyrektora w Szkole, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zwiazku z dokonywaniem oceny pracy nauczyciela
zajmujacego stanowisko dyrektora w Szkole;

17) inne zadania Szkoty wynikajace z przepisow szczegoélnych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany statutu Szkoty.
7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o:

a) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego
w Szkole,

b) dokonanie oceny pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela ~mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w Szkole,

c) przyznanie uczniowi stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
8. Rada Pedagogiczna moze zgtasza¢ kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej

dla nauczycieli przy Wojewodzie Slaskim.

9. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w:

1) komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy Szkote w zwiazku z konkursem
na stanowisko dyrektora Szkoty;

2) powotywanym przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespole oceniajacym rozpatrujacym

odwotanie od oceny pracy ztozone przez nauczyciela Szkoty.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktorych mowa w ust. 4, niezgodnych

Z przepisami prawa.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebrania Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 9. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzad Uczniowski nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.



5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz sportowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje zadania Szkoty wynikajace z przepisow szczegolnych.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§ 10. 1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrznga strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie ustalanego przez Dyrektora Szkoty zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach;
5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne instytucje
i stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 47,
6) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych;



7) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zaje¢ do wyboru
przez uczniow realizowanych w ramach obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

8) opiniowanie pracy nauczyciela Szkoty w celu ustalenia przez Dyrektora Szkoty oceny jego pracy;

9) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

10) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) opiniowanie innych zadan Szkoty wynikajacych z przepisow szczegolnych;

12) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty;

13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

14) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej powotanej przez organ
prowadzacy Szkote w zwiazku z konkursem na stanowisko dyrektora Szkoty;

15) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w, powotywanym przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zespole oceniajacym rozpatrujacym odwotanie od oceny pracy ztozone
przez nauczyciela Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez Rade Rodzicow.

§ 11. 1. Organy Szkoty wspoétdziataja ze soba w sprawach zwiagzanych ze statutowa
dziatalnoscia Szkoty w sposdb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organéw Szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym organizuje zebranie przedstawicieli wszystkich organéw
Szkoty;

4) umozliwia rozwigzywanie wszelkich spraw spornych wewnatrz Szkoty.

3. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegolnosci zapewnienie mozliwosci
wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie Szkoty poprzez:
1) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

2) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty.



§ 12. 1. W przypadku wystapienia sporu pomiedzy organami Szkoty strony sporu wyznaczaja
swoich przedstawicieli i prowadza negocjacje w celu wypracowania porozumienia.

2. Strony sporu moga wystapi¢ z wnioskiem o wyznaczenie mediatora do organu Szkoty
niebedacego strong sporu. Organ Szkoty, do ktorego wptynat wniosek jest zobowiazany
do wyznaczenia mediatora.

3. W przypadku, gdy strony sporu nie osiaggna porozumienia moga wystapi¢ z wnioskiem
o rozstrzygniecie kwestii spornych do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe.

Rozdziat IV

Organizacja pracy Szkoty

§ 13. 1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny i z uwzglednieniem higieny procesu nauczania.

3. Tygodniowy rozktad zajec klas | - Il okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

4. Obowiazkowe zajecia edukacyjne rozpoczynaja sie w Szkole o godzinie 8:00.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, za wyjatkiem przerwy sniadaniowej trwajacej
15 minut i przerwy obiadowej trwajacej 20 minut.

3. Terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.

§ 14. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
2. W Szkole tworzy sie oddziaty:

1) ogolnodostepne;

2) Integracyjne;

3) sportowe.

3. (uchylony)

§ 15. 1. Liczba uczniow w oddziale ogolnodostepnym klas | - Il wynosi nie wiecej niz wiecej
niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest

zwiekszona ponad liczbe w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, o ktorym mowa w ust. 2 zwiekszajac liczbe uczniow
nie wiecej niz do 27.

4, Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe ucznidw zgodnie ust. 3 moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

5. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 uczniéow niepetnosprawnych.

6. Za zgoda organu prowadzacego Szkote liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze byc wyzsza niz okreslona w ust. 5, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosc¢
w trakcie roku szkolnego.

7. Liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20 uczniow w pierwszym roku
szkolenia.

8. Zasady przyjmowania uczniow do oddziatéw ogolnodostepnych, integracyjnych

i sportowych okresla ustawa - Prawo oswiatowe.
§ 16. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 17. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 18. 1. Zajecia rewalidacyjne Szkota organizuje dla uczniow niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin
dla ucznia.

3. W trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane sa zalecenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

szkoty.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

3. Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

5 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow Szkoty polega na ich
wspieraniu w rozwiazywaniu problemow wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych.

§ 20. 1. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sa w Szkole
przez nauczycieli wychowawcow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, nauczycieli specjalistow
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego etapu ksztatcenia;

3) prowadzenia zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) pomoc w indywidualnym planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) udziat uczniow w corocznej rudzkiej gietdzie szkot.

§ 21. 1. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
w ramach:
1) godzin do dyspozycji dyrektora szkoty wynikajacych z ramowego planu nauczania;
2) zajec swietlicowych;

3) kot zainteresowan i kot przedmiotowych;
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4) zaje¢ przygotowujacych uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;
5) imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja programu nauczania
2. Udziat uczniow w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow jest

dobrowolny.

§ 22. 1. W Szkole prowadzi sie Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Do celow i zadan Szkolnego Klubu Wolontariusza nalezy:

1)  zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) uwrazliwienie ucznidéw na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

3) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych;

4) inspirowanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) zaangazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym.

§ 23. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka bedaca interdyscyplinarng pracownia szkolng
stuzaca realizacji potrzeb edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, w szczegolnosci poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturowa i spoteczna;

5) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

2. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow Szkoty.

3. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia i internetowe centrum informacji.

4. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Czas pracy swietlicy szkolnej ustala corocznie Dyrektor Szkoty.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami miejskimi oraz Pedagogiczng Biblioteka
Wojewodzka im. Jozefa Lompy w Katowicach Filia w Rudzie Slaskiej.

6. Szczegotowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 24. 1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do szkoty, organizuje sie $wietlice szkolna.
2. Swietlica szkolna organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:
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1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie prac domowych.

3. Czas pracy swietlicy szkolnej ustala corocznie Dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby
rodzicow.

4, Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych
ztozonych z ucznidbw w zblizonym wieku. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze
przekroczy¢ 25 uczniow.

5. Przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka zawierajacego w szczegoélnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) dane kontaktowe rodzicow.

6. Szczegotowe zasady dziatalnosci swietlicy okresla regulamin swietlicy szkolnej.

§ 25. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole

2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Z positkow w stotdwce szkolnej moga korzystac¢ uczniowie i pracownicy Szkoty.

3. Stotowka szkolna dziata w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia szkolne.

4. Warunki i zasady korzystania ze stotowki okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie stotowki

szkolnej.

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych
oraz podczas imprez i wycieczek szkolnych.

2. Zadania z zakresu zapewniania uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
realizuja wszyscy pracownicy Szkoty zgodnie z przepisami prawa i wewnatrzszkolnymi zasadami

bezpieczenstwa zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 27. 1. Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych na stanowisku: nauczyciela,
wychowawcy swietlicy, specjalisty i bibliotekarza.

2. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy liczy ona nie mniej
niz 12 oddziatéw.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.

4. W zakresie czynnosci, o ktorym mowa w ust. 3 uwzglednia sie zadania z zakresu:
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odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec organizowanych
przez szkote;

realizacji zadan wynikajacych ze statutu i regulaminow Szkoty;

wspotdziatania z rodzicami uczniow Szkoty;

doskonalenia warsztatu pracy;

odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

5. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. 1 Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

~

O ©o
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11)

12)

2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
planowanie i monitorowanie przebiegu biezacej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;
wykonywanie, zleconych przez Dyrektora Szkoty, czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego;
kontrolowanie prawidtowosci sporzadzania przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania
koordynowanie prac zespotow nauczycieli;
koordynowanie prac zwiazanych z analiza wynikow uzyskanych przez uczniow Szkoty
na egzaminach zewnetrznych;
koordynowanie organizacji
a) szkolnych eliminacji konkursow przedmiotowych,
b) imprez szkolnych;
ustalanie i kontrola realizacji
a) tygodniowych rozktadow zajec,
b) dyzurow miedzylekcyjnych nauczycieli,
c) zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
d) zebran z rodzicami poszczegoélnych oddziatow;
nadzor nad prawidtowoscia organizacji wycieczek szkolnych;
organizacja egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli;
prowadzenie czynnosci z zakresu sprawozdawczosci;
planowanie i monitorowanie przebiegu biezacej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§ 29. Do zadan nauczyciela nalezy:
przedstawianie propozycji programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, ktére prowadzi,
uwzgledniajacego catos¢ podstawy programowej nauczana danych zaje¢ edukacyjnych
oraz potrzeby i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony;
wybér podrecznika lub materiatow edukacyjnych dopuszczonych do uzytku szkolnego

oraz materiatow ¢wiczeniowych;
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12)
13)
14)

15)

18)

19)
20)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow
poszczegoblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore
prowadzi;

opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania z zajec¢ edukacyjnych, ktére prowadzi;
rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych ucznibw w zakresie
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

rzetelnie i systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposdb umozliwiajacy rzetelna realizacje programow
nauczania oraz z zastosowaniem metod i technik zapewniajacych kazdemu uczniowi sukces
W uczeniu sig;

bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

biezace informowanie ucznibw o uzyskanych ocenach czastkowych oraz s$rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu sie
do egzaminow i konkursow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
systematyczna kontrola obecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny nauczania,
opieki podczas zaje¢ prowadzonych w szkole, przerw miedzylekcyjnych, imprez i wycieczek
szkolnych;

aktywne i zgodne z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzuréw nauczycielskich petnienie
dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

rzetelne, terminowe i systematycznie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej

doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy;

wspotpraca z rodzicami uczniéw poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz udziela im

rad i wskazowek pedagogicznych.

§ 30. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy:
diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;
rozpoznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;
monitorowanie postaw i zachowania uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania uczniow i podejmowanie dziatan
zapobiegajacych;

budowanie pozytywnych wiezi pomiedzy uczniami uczacymi sie w danym oddziale;
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6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow i wzmacnianie pozytywnych cechy
charakteru;

7) wspétpraca z rodzicami uczniow poprzez organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie
rozmow indywidualnych, pedagogizacje, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych;

8) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej
w danym oddziale;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) realizowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

11) ksztattowanie u ucznia wtasciwego stosunku do nauki i obowiazkow ucznia;

12) koordynowanie dziatan w zakresie pracy z uczniem szczegoélnie uzdolnionym;

13) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach rozwijajacym zainteresowania i uzdolnienia,

wolontariatu, konkursach oraz do aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska

lokalnego;

14) systematyczna wspoétpraca z nauczycielami i specjalistami oraz pielegniarkg szkolna,

15) systematyczne informowanie rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny, a takze podczas

zebran klasowych oraz indywidualnych konsultacji, o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srodrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,

osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

16) zapoznawanie rodzicow ucznia ze szczegotowych warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych

ocen, Statutem Szkoty i innymi obowigzujacymi w szkole dokumentami;

17) rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzenie dokumentacje przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

§ 31. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) planowanie i realizowanie zaje¢ S$wietlicowych z uwzglednieniem wieku uczniow,
zdiagnozowanych potrzeb, zainteresowan i potrzeb uczniow oraz oczekiwan rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

3) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na Swiezym powietrzu, majac na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

5) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

8) zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny nauczania,
opieki podczas zaje¢ prowadzonych w szkole, przerw miedzylekcyjnych, imprez i wycieczek

szkolnych;

17



wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzenie dokumentacje przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

§ 32. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne i specjalne nalezy:
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych z uczniami
niepetnosprawnymi;
realizowanie, wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami, zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi;
uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okresSlone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym;
wspotdziatanie z nauczycielami i specjalistami w opracowywania indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia niepetnosprawnego.

§ 33. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;
koordynowanie i planowanie dziatalnosci Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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10)

11)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdujacym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;

realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Do zadan psychologa specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem opracowujacym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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9)
10)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 34. Do zadan logopedy nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniébw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie zbioru bibliotecznego, z uwzglednieniem wieku uczniow i ich potrzeb
czytelniczych, potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji dziatalnosci edukacyjnej Szkoty
oraz mozliwosci finansowych Szkoty;

opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

ochrona przechowywanych zbioréw bibliotecznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki z uwzglednieniem przepiséw wdanych
na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

dbatos¢ o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw bibliotecznych i urzadzen
biblioteki;

tworzenie, odpowiednich do wieku ucznidéw, warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych;

prowadzenie zajec, konsultacji, konkuréow i innych form w celu rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku

czytania i uczenia sie;
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11)
12)
13)

14)

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
sporzadzanie planu pracy oraz sprawozdan z jego realizacji;

opracowywanie analiz i wnioskow dotyczacych poziomu czytelnictwa w szkole, potrzeb
czytelniczych;

dokumentowanie dziatalnosci pedagogicznej biblioteki.

§ 36. 1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

zespotu.

~N

O ©o
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3. W Szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
jezyka polskiego, w sktad ktorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego;
jezykow obcych, w sktad ktorego wchodza nauczyciele jezykow obcych;
humanistyczny, w sktad ktérego wchodza nauczyciele historii, wiedzy o spoteczenstwie,
plastyki, muzyki, religii i nauczyciel bibliotekarz;
matematyczny, w sktad ktorego wchodza nauczyciele matematyki;
przyrodniczy, w sktad ktérego wchodza nauczyciele przyrody, geografii, biologii fizyki, chemii,
informatyki i techniki;
edukacji wczesnoszkolnej, w sktad ktorego wchodza uczacy w klasach | - llI;
integracyjny, w sktad ktorego wchodza nauczyciele oddziatow integracyjnych;
sportowy, w sktad ktorego wchodza nauczyciele wychowania fizycznego;
wychowania przedszkolnego, w sktad ktorego wchodza nauczyciele Przedszkola.
4. Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy:
korelacja tresci nauczania roznych zaje¢ edukacyjnych;
spotkania z doradcami metodycznymi;
inicjowanie doskonalenia zawodowego;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w zakresie
uzupetniania ich wyposazenia;
opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniow;
Sledzenie i analiza literatury fachowej;
dobdr srodkéw dydaktycznych;
opracowywanie rozktadow nauczania;
organizowanie i analizowanie wybranych obszaréw pracy szkoty w ramach ewaluacji
wewnetrznej oraz wynikow egzaminu 6smoklasisty.

5. Przewodniczacy zespotu sporzadza plan pracy zespotu na dany rok szkolny oraz raz w roku

przekazuje Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie z pracy zespotu.

6. Przewodniczacy zespotow przedmiotowych wchodza w sktad zespotu doradcow dyrektora.
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7. Spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad zespotow przedmiotowych odbywaja sie
wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w kazdym okresie roku szkolnego.
8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach;
3) zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;
4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwiazanych z ze zmiana organizacji ksztatcenia radzie pedagogicznej;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza rowniez zespot wychowawczy.
W jego sktad wchodza w razie potrzeby takze dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog.
10. Celem dziatania zespotu wychowawczego jest rozpoznanie i rozwigzywanie pojawiajacych
sie problemow wychowawczych oraz okresowa ocena uzyskiwanych w tej dziedzinie rezultatow.
11. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi;
3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji ucznidow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow

udzielania im skutecznej pomocy.

§ 37. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty =zatrudnia sie pracownikow
administracji i obstugi.
Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1)  znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz przepiséw BHP
i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) zapewnianie uczniom Szkoty bezpiecznych warunkdéw uczenia sie oraz natychmiastowego
reagowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

3) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych
oraz polecen Dyrektora Szkoty;

4) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
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12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie
w Srodowisku pracy;

wnikliwa, bezstronna i uprzejma obstuga klientow Szkoty.

Rozdziat VI

Uczniowie Szkoty

§ 38. 1. Uczen szkoty ma prawo do:
zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem;
informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania;
jawnej i umotywowanej oceny;
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania swej godnosci;
bezpieczenstwa w szkole;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob trzecich;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
korzystania z pomocy doraznej udzielanej przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
i specjalistow;
noszenia emblematu szkoty;
nietykalnosci osobistej;
korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminow;
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;
reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
redagowania i wydawania gazety szkolnej.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia zapisanych w statucie, rodzicom ucznia

przystuguje prawo wniesienie skargi na pi$mie do Dyrektora Szkoty.

3. Po rozpatrzeniu skargi Dyrektor Szkoty udziela zainteresowanej stronie wyjasnien

w terminie do 7 dni od momentu ztozenia skargi.

§ 39. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwtaszcza:

1)
2)
3)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
rzetelnego przygotowywania sie do zajec lekcyjnych;

wtasciwego, niepowodujacego zaktocen zachowania w ich trakcie;
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4)

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegania regulaminow obowiazujacych w szkole;

wykazywania odpowiedniej postawy, na ktora sktadaja sie:

a) szacunek i kulturalny stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) kulturalny stosunek do kolezanek i kolegow,

c) kultura jezyka (brak wulgaryzmoéw, stosowanie wtasciwych form grzecznosciowych, itp.),

d) higiena osobista na co dzien (np. czyste wtosy i paznokcie),

e) nieuzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
oraz w trakcie wyjs¢ i wycieczek organizowanych przez szkote,

f) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia,

g) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

h) podporzadkowanie sie zaleceniom nauczycieli, wychowawcy i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

i) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych, picia alkoholu,
uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

j) nieopuszczanie szkoty w czasie trwania zajec,

k) posiadanie zeszytu informacyjnego,

l) stosowanie obuwia zmiennego w okresie jesienno-zimowym.
2. Uczen ma obowiazek noszenia odpowiedniego stroju:

bluzka z dtugim badz krotkim rekawem (ewentualnie na szerokich ramiagczkach).

Niedopuszczalny za gteboki dekolt, zbyt obcista, odkrywajaca pepek.

spodnie klasycznego kroju, nieprzeswitujace leginsy w ciemnych kolorach,

spodnica nie krétsza niz do potowy uda, bez gtebokich rozcied,

w ciepte dni dopuszczalne sa krétkie spodnie o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda.

Brak elementow stroju takich jak: szaliki klubowe, emblematy sugerujace przynaleznos¢ do

subkultur mtodziezowych lub klubéw sportowych, brak napisow i rysunkow na odziezy naruszajacych

zasady wychowawcze szkoty. W budynku szkolnym uczniowie przebywaja bez nakrycia gtowy.

Uczennice zobowiazane sa do uzywania obuwia na ptaskim obcasie.

3. W dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w Swieto Patrona oraz w dniach

innych uroczystosci szkolnych obowiazuje stréj galowy: biata bluzka dla uczennic, biata koszula

dla uczniéw, spodnie klasycznego kroju w kolorze czarnym lub granatowym, bez przetar¢ i dziur,

spodnica nie krétsza niz do potowy uda w kolorze czarnym lub granatowym, bez gtebokich rozciec;

dopuszczalny jest garnitur, garsonka lub sukienka, dostosowane do stroju obuwie.

1)

4. Wyzej okreslonemu strojowi powinien towarzyszy¢ schludny, stosowny do szkoty wyglad:
dopuszczalny delikatny makijaz:
a) rzesy podkreslone tuszem,
b) usta podkreslone btyszczykiem, (nieakceptowane pomalowane brwi, powieki i kolorowe
pomadki na ustach),
paznokcie naturalne lub pomalowane bezbarwnym lakierem,

wtosy w naturalnym kolorze,
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4) nieekstrawaganckie fryzury (u chtopcow dopuszczalne dtugie wtosy, lecz utrzymane w czystosci
i tadzie; dtugie wtosy czesane tak aby nie przeszkadzaty w nauce),

5) brak kolczykow u chtopcow,

6) dyskretna bizuteria u dziewczat.

5. Kazdy uczen, ktory stwierdzi istnienie okolicznosci zagrazajacych bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu jakiegokolwiek ucznia zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia o tym
nauczyciela.

6. Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne uzyte podczas zajec lekcyjnych
musza zostac przez ucznia wytaczone i podlegaja przekazaniu w zamknietej kopercie do depozytu.
Podobnie postepuje sie z szalikami klubowymi, emblematami sugerujacymi przynaleznos¢ do
subkultur mtodziezowych lub klubow sportowych. Z depozytu ww. przedmioty odbieraja rodzice
ucznia.

7. Uzycie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas przerw

miedzy lekcjami bedzie sankcjonowane wpisaniem uwagi do dziennika elektronicznego.

§ 40. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczen moze zostac ukarany.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje Kar:

1) upomnienie stowne wychowawcy;

2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego lub zeszytu informacyjnego;

3) ztozenie przez wychowawce wniosku do organu powotujacego ucznia do petnienia funkcji
w klasie, o odwotanie z petnionej funkcji lub zwieszenie w jej petnieniu;

4) upomnienie stowne Dyrektora Szkoty;

5) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty, skierowane do rodzicow ucznia;

6) ztozenie przez Dyrektora Szkoty wniosku do organu powotujacego ucznia do petnienia funkcji
w Szkole, o odwotanie z petnionej funkcji lub zwieszenie w jej petnieniu;

7) natozenie obowiazku wykonania okreslonych zadan na rzecz swojej klasy lub Szkoty;

8) pisemna nagana Dyrektora Szkoty, skierowana do rodzicow ucznia;

9) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych imprezach
i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa elementy
obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych;

10) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu.

3. 0 natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

4. Od kary natozonej na ucznia przez wychowawce przystuguje rodzicom odwotanie sie
na piSmie do Dyrektora Szkoty w ciagu 3 dni od natozenia kary.

5. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

7. W przypadku kar naktadanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje rodzicom ztozenie
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust.. 5 i 6 stosuje sie tu odpowiednio.

Przed podjeciem ostatecznego rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasiega pisemnej opinii zespotu

wychowawczego.
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8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
9. Kary nie moga byc stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg

ucznia.

§ 41. 1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Wystapienie Dyrektora Szkoty, o ktérym w ust. 1 stosowane jest w sytuacji, kiedy uczen:
1) jest zdemoralizowany;
2) przejawia agresywne zachowania wobec otoczenia;
3) popetnit przestepstwo.

3. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

za poreczeniem wtasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela lub Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 42. 1. Petnoletni uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow za:
1)  otrzymanie $rodrocznej i rocznej oceny nagannej z zachowania;
2) kiedy liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci da podstawe do niesklasyfikowania
Z jakiegokolwiek przedmiotu;

3) demoralizacje;
4) przejawianie agresywnych zachowan wobec otoczenia;
5) popetnienie przestepstwa.

2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 43. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelna nauke i prace na rzecz Szkoty;

)
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna samorzadu uczniowskiego;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) dyplom;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe.

4. Rodzicom nagrodzonego ucznia przystuguje wniesienie na piSmie zastrzezenia
do przyznanej nagrody, z podaniem uzasadnienia, do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od jej

wreczenia.
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5. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenie najpozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne. Przed podjeciem ostatecznego
rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasiega pisemnej opinii zespotu w sktadzie: wicedyrektor
lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego jako przewodniczacy zespotu, wychowawca lub inny
nauczyciel uczacy w danej klasie, nauczyciel wskazany przez wnoszacego zastrzezenie,
po wyrazeniu przez niego zgody.

7. Nagrody moga byc¢ finansowane z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw lub z innych
srodkow.

Rozdziat VII

Rodzice uczniéw Szkoty

§ 44. 1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem Szkoty i programem wychowawczo-profilaktycznym;

2) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale

i Szkole;

) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

) wnioskowana o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

) wnioskowania o zorganizowanie zajec¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

8) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane;

10) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

11) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

12) wnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

13) wnioskowania o organizacje zajec pozalekcyjnych;

14) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

15) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

16) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka.
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§ 45. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu dziatan wychowawczych
i dydaktycznych.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegoélnosci na:

1) organizowaniu zebran klasowych przez wychowawcéw klas co najmniej raz w okresie,
a indywidualnie wg potrzeb;

2) udzielaniu rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu wtasnych
dzieci przez pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawcdw oraz zachecanie rodzicow
do wymiany doswiadczen na temat osiagnie¢c wychowawczych podczas spotkan i zebran
klasowych;

3) utatwianiu rodzicom kontaktow z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng przez wychowawcow
i pedagoga szkolnego;

4) mobilizowaniu rodzicow uczniéw uzdolnionych do wspotpracy z nauczycielami w ramach
przygotowan do konkursow przedmiotowych;

5) angazowaniu rodzicow do organizowania zycia klasowego (pomoc przy organizowaniu
wycieczek, imprez klasowych itp.).

3. Rodzice dziecka obowiazani sa do:

dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

)
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie

ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granica;

5) wspotpracy ze szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestniczenia w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
spotkaniach poswieconych sprawom ich dzieci na prosbe lub wezwanie nauczycieli,
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywiazywania sie z obowiazkow
szkolnych;

8) biezacej kontroli informacji przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice
niekorzystajacy z dziennika elektronicznego informacje wyzej opisane odbieraja poprzez
zeszyt informacyjny i potwierdzaja je podpisem;

9) usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci dziecka na zajeciach w terminie 7 dni.
Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna przyczyna
losowa. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powad
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

4. Niespetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca podczas co najmniej 50% obowiazkowych zajec

edukacyjnych.
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Rozdziat VIII
Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 46. 1. Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rudzie Slaskiej
i innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie w celu
niesienia pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez badania psychologiczne, doradztwo
zawodowe, rozne formy terapii.

2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, m. in. z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Straza Miejska, Sadem
Rodzinnym, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych i Nieletnich i in.

3. Organizacje i zakres wspotpracy okreslaja odrebne przepisy.

§ 47. 1. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ innowacyjna.
2. Organizacja i zakres takiej wspotpracy okreslone zostang w pisemnym porozumieniu

miedzy Szkota a ww. podmiotem.

Rozdziat IX

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 48. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Sposoby informowania:
1) nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie swoich uczniow
poprzez odczytanie stosowanych przez siebie wymagan edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

29



2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku informuje ustnie swoich uczniéw oraz ich
rodzicow poprzez odczytanie ustepu statutu poswieconego warunkom i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania a takze o warunkach i trybie uzyskania, wyzszej
niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) nauczyciel udostepnia rodzicom i uczniom wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania
osiagnie¢ uczniow w gablotce w sali lekcyjnej;

4) udostepnia sie rodzicom zestaw wymagan edukacyjnych z poszczegblnych przedmiotow
i sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Szkoty;

5) udostepnia sie rodzicom statut w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 49 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

3. Kazda otrzymanga ocene biezacg uczen moze poprawic tylko raz w terminie do 1 tygodnia,
z wyjatkiem sprawdzianow, ktore moze poprawi¢ do 2 tygodni. W przypadku dtuzszej choroby,
termin ten wydtuza sie o czas jej trwania.

4. Jezeli uzyskana podczas poprawy ocena jest taka sama lub nizsza od poprawianej nie jest
ona wliczana do Sredniej ocen i oznacza sie ja poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego
W nawiasie.

5. Nauczyciel ustalajacy ocene uczniowi powinien ja uzasadni¢. Czyni to rowniez na prosbe
jego rodzicow w bezposrednim kontakcie. Uzasadnienie moze mie¢ forme pisemna.

6. Sprawdzone i ocenione prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
udostepniane sa uczniowi i jego rodzicom. Prace oraz inng dokumentacje przechowuje nauczyciel
badz wychowawca i udostepnia je na terenie Szkoty na osobista prosbe rodzicow. Dopuszcza sie
skserowanie, skanowanie i fotografowanie prac przez rodzicow.

7. Srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne a ocene s$rodroczna, roczng i koncowa
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy.

8. Ustalenie ocen $rédrocznych oraz klasyfikacja srodroczna odbywa sie raz w ciagu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych, a w przypadku, kiedy ferie
zimowe rozpoczynaja sie w potowie stycznia, nie pozniej niz tydzien po ich zakonczeniu.

9. Ustalenie ocen rocznych i koncowych oraz klasyfikacja roczna i koncowa odbywa sie

w tygodniu poprzedzajacym ostatni tydzien nauki w roku szkolnym.
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10. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia
oraz jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Rodzice otrzymuja poprzez dziennik elektroniczny wykaz przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Rodzice ta sama droga potwierdzaja otrzymanie
i zapoznanie sie z wykazem.

12. W przypadku braku mozliwosci przekazania pisemnego wykazu w ktorym znajduje sie
informacja o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, w sposéb
opisany w ust. 11, wykaz taki przesyta sie rodzicom listem poleconym.

13. Wykaz przewidywanych ocen sporzadza wychowawca klasy w porozumieniu
Z nauczycielami uczacymi w danej klasie i przekazuje rodzicom w sposéb okreslony w ust. 11.

14. Obowiazkiem rodzicow jest zaznajamianie sie z ocenami biezacymi, klasyfikacyjnymi
srodrocznymi i rocznymi oraz z pochwatami i uwagami negatywnymi dotyczacymi ucznia, a takze
informacjami ogolnymi poprzez dziennik elektroniczny. Uczniom, ktérych rodzice nie korzystaja
z dziennika elektronicznego, wyzej opisane informacje wychowawca badz nauczyciel przekazuje
poprzez wpisanie ich do zeszytu informacyjnego.

5 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan:

1) na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia oraz
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

2) rodzice otrzymuja poprzez dziennik elektroniczny wykaz przewidywanych ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania. Rodzice ta sama droga potwierdzaja otrzymanie i zapoznanie sie
z wykazem,

3) wykaz przewidywanych ocen sporzadza wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami
uczacymi w danej klasie,

4) obowiazkiem rodzicow jest zaznajamianie sie z ocenami biezacymi, klasyfikacyjnymi
srodrocznymi i rocznymi oraz z pochwatami i uwagami negatywnymi dotyczacymi ucznia,
a takze informacjami ogolnymi poprzez dziennik elektroniczny. Uczniom, ktorych rodzice nie
korzystajg z dziennika elektronicznego, wyzej opisane informacje wychowawca badz nauczyciel

przekazuje droga elektroniczna lub telefonicznie.

§ 50. 1. W trakcie | etapu edukacyjnego (klasy I - 1ll) ocenia sie:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie:
a) edukacji polonistycznej,
b) jezyka obcego nowozytnego,

¢) edukacji muzycznej,
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d) edukacji plastycznej,

e) edukacji spotecznej,

f) edukacji przyrodniczej,

g) edukacji matematycznej,

h) zaje¢ komputerowych,

i) zajec technicznych,

j) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej,

k) religii;

zachowanie ucznia.

2. Uczniowie w klasach | - lll podlegaja:

diagnozie wstepnej - polegajacej na okresleniu stopnia rozwoju umystowego, emocjonalnego,

spotecznego i fizycznego ucznidw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej;

ocenianiu biezacemu, ktore ma charakter wspomagajacy i stuzy monitorowaniu rozwoju ucznia,

dostarczajac informacji o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych dziecka i jego zachowaniu,

o postepach i trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach;

ocenianiu ksztattujacemu poprzez:

a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢; dla rodzicow w formie pisemnej w zeszycie
przedmiotowym oraz co najmniej raz w potroczu; dla uczniow wedtug potrzeb pisemnie w
zeszycie oraz ustnie,

b) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, ustnie wedtug
potrzeb, co najmniej raz w okresie w postaci pisemnej w zeszycie przedmiotowym,

ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej, ktora polega na okresowym podsumowaniu

osiggniec¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, z uwzglednieniem poziomu i postepow

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania.

3. Diagnoza przygotowania ucznia do nauki w klasie | nie podlega ocenie. Diagnoza

dostarcza nauczycielom i rodzicom cennych informacji na temat umiejetnosci juz opanowanych

przez dziecko oraz tych obszaréow rozwoju, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia. Rodzice

otrzymuja ustna lub pisemna informacje zwrotna, w ktorej zawarte sa wskazowki, jak pracowac

z dzieckiem w domu.

1)

2)

4. Odnotowujac biezace osiagniecia edukacyjne ucznidéw, nauczyciele stosuja:
w | okresie klasy |, ktory traktuje sie jako okres adaptacyjny, jedynie znaki graficzne
motywujace uczniow do pracy (buzki, stoneczka);
od Il okresu klasy | w biezacym ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych - skale punktowa,
w oparciu o nastepujace kryteria:
a) 6 - znakomicie; uczen samodzielnie wykonuje zadania o wysokim stopniu trudnosci; posiada
wiedze i umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy, indywidualnych zainteresowan,

zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci w praktyce,
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b)5 - bardzo dobrze; uczen w petni przyswoit wiadomosci przewidziane w programie
nauczania; zdobyt umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie wiedza do rozwiazywania
probleméw teoretycznych i praktycznych bez pomocy nauczyciela,

c) 4 dobrze; uczen opanowat wiekszos¢ wiadomosci i zdobyt umiejetnos¢ wykorzystania ich
do rozwiazania problemow teoretycznych i praktycznych w sytuacjach typowych; popetnia
btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie naprawic,

d)3 wystarczajaco; uczen zna najwazniejsze tresci, potrafi je  wykorzystac
przy ukierunkowaniu przez nauczyciela, ma braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy w toku nauki; czyni niezbedne postepy,

e)2 stabo; uczen posiada minimalng wiedze i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie
przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci,

f) 1 ponizej oczekiwan; uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci; nawet
Z pomoca hauczyciela nie potrafi wykonac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami

opisowymi.

6. Oceny biezace, srodroczna i roczna klasyfikacyjna z religii sa wyrazone

w szesciostopniowej skali:

stopien celujacy -

-

stopien bardzo dobry -

-

stopien dobry -

stopien dostateczny -

- e

stopien dopuszczajacy -

-

—\va-hU'IO‘

stopien niedostateczny -
7. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie uzupetnianie ww. stopni o znaki plus ,,+” i minus ,,-“.
8. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage:

mozliwosci psychofizyczne ucznia (w tym trudnosci i ograniczenia ucznia z zaburzeniami
i dysfunkcjami rozwojowymi);

wiedze merytoryczna;

poziom opanowania umiejetnosci kluczowych;

wysitek wtozony w sprostanie obowigzkom szkolnym;

motywacje do pracy;

aktywnos¢ na zajeciach;

samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu;

sprawnosc¢ w dziataniu indywidualnym i zespotowym.

9. Nauczyciel zdobywa informacje na temat postepow ucznia poprzez codzienng obserwacje

ucznia oraz roéznych narzedzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak: sprawdziany, testy

kompetencji, karty pracy, wypowiedzi ustne, zeszyty uczniowskie, zeszyty ¢wiczen, wytwory pracy

ucznia, indywidualne i grupowe prace na zajeciach, prace domowe.
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10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia spetnienie

przez ucznia nastepujacych wymagan:

1)

wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

b) staranne przygotowanie sie do zajec,

) odrabianie zadan domowych,

d) uzupetnianie brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole,

e) aktywnosc podczas wszystkich zajec,

f) rzetelnie wykonywanie polecen nauczycieli,

g) dotrzymywanie ustalonych terminow;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) aktywne uczestnictwo w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
b) poszanowanie mienia szkolnego oraz wtasnosci prywatnej wtasnej i cudzej,
c) wypetnianie powierzonych zadan dodatkowych (np. przewodniczacego klasy, dyzurnego);
dbatosc o honor i tradycje szkoty:

a) zachowanie powagi podczas ceremoniatu szkolnego,

b) przychodzenie w stroju galowym na uroczystosci szkolne,

c) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

d) kulturalne zachowanie w teatrze, kinie, muzeum, filharmonii itp.;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) kulturalne odpowiadanie na pytania dorostych i rowiesnikow,

b) nieuzywanie wulgaryzmow,

c) stosowanie zwrotow grzecznosciowych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie regulaminow,

b) przestrzeganie zasad higieny,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

d) reagowanie na dostrzezone objawy zta;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) zachowywanie sie zgodnie z normami spotecznymi,

b) przestrzeganie zasad zachowania w roznych miejscach publicznych;
okazywanie szacunku innym osobom:

a) poszanowanie przekonan innych osob,

b) wrazliwos¢ na potrzeby niepetnosprawnych kolegow i kolezanek,
c) tolerowanie odmiennosci wygladu i ubioru.

12. Uczen klasy | - 11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
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13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

14. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w trakcie roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 51. 1. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne

i roczne oraz koncowe ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie uzupetnianie ww. stopni o znaki plus ,+”
i minus ,-“. W ocenianiu klasyfikacyjnym s$rodrocznym i rocznym oraz koncowym takiego
uzupetniania nie stosuje sie. Znak plus ,+” podwyzsza ocene o 0,5, znak minus ,,-“ obniza ocene
0 0,25.

3. Dopuszcza sie stosowanie do celow praktycznych nastepujacych skrotéw wymienionych

w ust. 1 stopni:

7) stopien celujacy - cel;
8) stopien bardzo dobry - bdb;
9) stopien dobry - db;
10) stopien dostateczny - dst;
11) stopien dopuszczajacy - dop;
12) stopien niedostateczny - ndst.

4. Podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej oraz koncowej jest
$rednia wazona ocen biezacych. Sredniej wazonej ocen biezacych nie stosuje sie w ocenianiu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia na religii, zajeciach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
zajeciach artystycznych i zajeciach technicznych.

5. Ustala sie nastepujace wagi poszczegdlnych form aktywnosci:

1)  test okresowy z przedmiotow wymienionych w § 51. 7. pkt 1 - waga 4;
2) test okresowy z przedmiotow wymienionych w § 51. 7. pkt 2,
sprawdzian pisemny - waga 3;

3) duzy projekt edukacyjny - waga 3;
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kartkowka, odpowiedz ustna - waga 2;

praca na lekcji, zadanie domowe, referat,

plakat, zeszyt, aktywnosc na lekcji, itp. - waga 1;

wymienione w § 51. 5 pkt 1 - 5 wagi poszczegolnych form aktywnosci stosuje sie rowniez
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

6. Ustala sie nastepujace przedziaty sredniej dla ocen klasyfikacyjnych srédrocznych

i rocznych oraz koncowych:

1)

N

3

N

5

)
)
)
)
6)

od 5,3 (wtacznie) - celujacy;

od 4,7 (wtacznie) bardzo dobry;
od 3,7 (wtacznie) dobry;

od 2,7 (wtacznie) dostateczny;
od 1,7 (wtacznie) dopuszczajacy;
0-1,69 - niedostateczny.

7. Ustala sie nastepujace przedziaty procentowego wykonania sprawdzianu pisemnego

dla ustalenia oceny biezacej za taki sprawdzian:

100% - celujacy;

91% - 99% - bardzo dobry;
71% - 90% - dobry;

51% - 70% - dostateczny;
31% - 50% - dopuszczajacy;
0% - 30% - niedostateczny.

8. Ustala sie nastepujaca minimalng liczbe ocen biezacych z kazdych zaje¢ edukacyjnych

w celu dokonania klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

1)

2)

3)

jezyk polski, jezyk angielski, matematyka, wychowanie fizyczne - co najmniej 5 ocen
w okresie;

jezyk niemiecki, historia w klasach V - VIII, przyroda, geografia w klasie VII, biologia w klasie
VIl, chemia, fizyka, religia - co najmniej 4 oceny w okresie;

historia w klasie IV, geografia w klasach V, VI i VIII, biologia w klasach V, VI i VIl oraz pozostate
przedmioty - co najmniej 3 oceny w okresie

9. Wymieniona w § 51. 8 liczbe ocen stosuje sie rowniez w okresie ewentualnego czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19 i realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub

innego sposobu realizacji tych zadan.

§ 52. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowana ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1)
2)

WZOorowe;

bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Stopien wzorowy z zachowania otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 81 p. lub wiecej
oraz otrzymat w okresie maksymalnie 3 uwagi z wytaczeniem uwag wyszczegdlnionych w ust. 15
(z zastrzezeniem ust. 8).

3. Stopien bardzo dobry z zachowania otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 61 p. lub wiecej
oraz otrzymat w okresie maksymalnie 5 uwag z wytaczeniem uwag wyszczegolnionych w ust. 15
(z zastrzezeniem ust. 8).

4, Stopien dobry z zachowania otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 41 p. lub wiecej
oraz otrzymat w okresie maksymalnie 7 uwag z wytaczeniem uwag wyszczegolnionych w ust. 15
(z zastrzezeniem ust. 8).

5. Stopien poprawny z zachowania otrzymuje uczen, ktéry zgromadzit od 21 do 40 p.
lub otrzymat w okresie maksymalnie 10 uwag, w tym jedna wyszczegolniong w ust. 15
(z zastrzezeniem ust. 8).

6. Stopien nieodpowiedni z zachowania otrzymuje uczen, ktory zgromadzit do 20 p.
lub otrzymat w okresie wiecej niz 10 uwag, w tym maksymalnie 5 wyszczegolnionych w ust. 15
(z zastrzezeniem ust. 8).

7. Stopien naganny z zachowania otrzymuje uczen, ktory otrzymat w okresie wiecej
niz 10 uwag, w tym wiecej niz 5 wyszczegolnionych w ust. 15 lub uczen, ktory w okresie
ma 20% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (z zastrzezeniem ust. 8).

8. O przyznaniu danej oceny decyduja przede wszystkim uwagi - wpisane imiennie
do dziennika elektronicznego.

9. (uchylony)

10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. Punkty dodatnie uczen moze zdoby¢ za:

1)  zdobycie miejsc 1 - 3 lub wyroznienie w konkursie wewnatrzszkolnym:

a) jednokrotnie 5p.,
b) dwukrotnie 10 p.,
c) trzykrotnie lub wiecej 15 p.;
2) udziat w szkolnym etapie konkursu pozaszkolnego 5p.;

3) udziat w konkursie przedmiotowym lub rownowaznym na szczeblu miejskim:

a) jednokrotnie 10 p.,

b) wielokrotnie 20 p.;
4) udziat w konkursie na szczeblu rejonowym - do sumy punktow uzyskanych na szczeblu miejskim

dodac:

a) jednokrotnie 10 p.,
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b) wielokrotnie 20 p.;
5) udziat w konkursie na szczeblu wojewddzkim i wyzszym - do sumy punktéow uzyskanych

na szczeblu rejonowym dodac:

a) jednokrotnie 30 p.,

b) wielokrotnie 50 p.;
6) udziat w zawodach sportowych na szczeblu miejskim:

a) jednokrotnie 5p.,

b) dwukrotnie 10 p.,

c) wielokrotnie 20 p.;

7) udziat w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym - do sumy punktow uzyskanych

na szczeblu miejskim dodaje sie:

a) jednokrotnie 5p.,
b) wielokrotnie 10 p.,
c) wielokrotnie 20 p.;

8) udziat w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim - do sumy punktow uzyskanych

na szczeblu rejonowym dodaje sie:

a) jednokrotnie 30 p.,
b) dwukrotnie 40 p.,
c) wielokrotnie 50 p.;

9) sumienne petnienie funkcji szkolnej (np. w samorzadzie szkolnym, dyzury szkolne) do 20 p.;

10) za kazda dziatalnos¢ spoteczng (np. zbidrka makulatury i innych surowcow wtérnych, udziat

w Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy badz innym tego typu przedsiewzieciu do 20 p.;
11) sumienne petnienie funkcji klasowej do 10 p.;

12) szkolne i klasowe przedsiewziecia:

a) sprawy drobne (np. przyniesienie kwiatkow, podstawek, gabki itp.) 2p.;
b) gazetki Scienne (w zaleznosci od jakosci i naktadu pracy) do5p.;
c) inne do5p.;
13) widoczne efekty pomocy kolegom w nauce 10 p.;
14) brak spoznien 10 p.;
15) 100% frekwencji 10 p.;
16) aktywna postawe w przeciwdziataniu ztu 20 p.;
17) prawidtowy stosunek do obowiazku szkolnego 10 p.;
18) wizerunek zgodny z opisem zawartym w Statucie
a) wyglad 10 p.;
b) postawa:
- kulturalny stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty 5p.;
- kulturalny stosunek do kolezanek i kolegéw 5p.;
- kultura jezyka 5p.;
- higiena 5p.;
19) punkty przyznane przez wychowawce do 20 p.
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14. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:

1)  spoznienia na poszczegolne lekcje:

a)od 3do5 5p.,
b)od 6 do 10 10 p.,
c) kazde nastepne 5 spoznien 5p.;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach:

a)od 1do5 5p.,
b)od 6 do 10 10 p.,
c)od 11 do 15 15 p.,
d) kazde nastepne 5 nieobecnosci 5p.

15. Szczegolnie niepozadane zachowania:

trzykrotne opuszczenie terenu szkoty lub trzykrotne uzycie telefonu podczas zajec lekcyjnych;

)
2) agresja fizyczna lub psychiczna wobec innych uczniéow oraz nauczycieli i pracownikow szkoty;
3) waulgarne stownictwo lub zachowanie;
4) wytudzanie pieniedzy; oszustwo (z wytaczeniem Sciagania, ktore jest rozpatrywane w ramach

oceniania przedmiotowego);

5) kradziez;

6) korzystanie z uzywek.

16. Wpisane uwagi powinny by¢ zgodne z brzmieniem odpowiednich zapisow w statucie szkoty
odnoszacych sie do oceniania zachowania uczniow.

17. Punkty (dodatnie i ujemne) zdobyte po zakonczeniu klasyfikacji $rodrocznej beda
uwzgledniane w ocenie za okres nastepny.

18. Punkty (dodatnie i ujemne) zdobyte po zakonczeniu klasyfikacji rocznej beda
uwzgledniane w ocenie za 1 okres nastepnego roku szkolnego.

19. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadanh, srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowana ustala sie w oparciu o:

1) ocene wynikajaca z przepisow niniejszego Statutu okreslone w § 52. ust. 2 - 18, za okres przed
lub po czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,

2) ocene wynikajaca z analizy uwag otrzymanych przez ucznia oraz wywigzywania sie ucznia ze
swoich obowigzkow oraz sposobow ich realizacji w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
i realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dokonang
przez wychowawce klasy, przy czym:

a) stopien wzorowy otrzymuje uczen, ktory otrzymat maksymalnie 3 uwagi wpisane imiennie do
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dziennika elektronicznego lub do 5 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych spoznien na
lekcje on-line lub do 3 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach on-
line,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory otrzymat maksymalnie 5 uwag wpisanych
imiennie do dziennika elektronicznego lub 6 - 7 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych
spoznien na lekcje on-line lub 4 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
lekcjach on-line,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory otrzymat maksymalnie 7 uwag wpisanych imiennie do
dziennika elektronicznego lub 8 - 9 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych spoznien na
lekcje on-line lub 5 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach on-
line,

stopien poprawny otrzymuje uczen, ktory otrzymat maksymalnie 10 uwag wpisanych
imiennie do dziennika elektronicznego lub 10 - 11 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych
spoznien na lekcje on-line lub 6 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
lekcjach on-line,

stopien nieodpowiedni otrzymuje uczen, ktory otrzymat wiecej niz 10 uwag wpisanych
imiennie do dziennika elektronicznego lub 12 -13 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych
spoznien na lekcje on-line lub 7 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
lekcjach on-line,

stopien naganny otrzymuje uczen, ktory otrzymat wiecej niz 10 uwag wpisanych imiennie do
dziennika elektronicznego lub wiecej niz 14 razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych
spoznien na lekcje on-line lub 8 i wiecej razy dopuscit sie nieusprawiedliwionych

nieobecnosci na lekcjach on-line.

§ 53. 1. Dla potrzeb praktycznych przyjmuje sie nastepujacy podziat prac pisemnych:

kartkowka niezapowiedziana - obejmujaca materiat z 3 ostatnich lekcji;

kartkowka zapowiedziana - obejmujaca materiat z 3 lekcji wskazanych przez nauczyciela;

sprawdzian - obejmujacy materiat dziatu lub bloku programowego, takze zadania klasowe

i testy;

praca okresowa - obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa

w zakresie zrealizowanym do konca danego okresu.

2. Sprawdziany pisemne moga w danej klasie odby¢ sie najwyzej dwa w ciagu tygodnia.

3. Ucznidbw powiadamia sie o sprawdzianie pisemnym z tygodniowym wyprzedzeniem,

podajac doktadnie, czego bedzie dotyczyt. Termin sprawdzianu wpisuje sie do dziennika

elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Sprawdziany lub kartkowki zapowiedziane sa obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn

losowych ich nie napisat, winien te prace napisa¢ go do 2 tygodni po powrocie do szkoty.

5. Niepodjecie przez ucznia napisania sprawdzianu pisemnego lub kartkowki zapowiedzianej

okreslonych w ustepie 4 w terminie 2 tygodni, skutkuje wyegzekwowaniem wiedzy i umiejetnosci
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sprawdzanych ww. okreslonych pracach pisemnych, w najblizszym mozliwym terminie i formie
wskazanej przez nauczyciela.

6. Nauczyciele powinni wzia¢ pod uwage przy tych ustaleniach czas nieobecnosci ucznia
spowodowany choroba lub innymi wypadkami losowymi.

7. Uczen w ciagu okresu moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na nastepujacych
zasadach:

1) zajecia edukacyjne w wymiarze 1 i 2 godz. w tygodniu - 1 nieprzygotowanie (tzw. ,,kropka”);
2) zajecia edukacyjne w wymiarze 3 i wiecej godz. w tygodniu - 2 nieprzygotowania.

8. Nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcja. Taki uczen nie jest na lekcji pytany
na ocene oraz nie pisze niezapowiedzianych kartkowek, nie sprawdza mu sie zadanego na te lekcje
zadania domowego. Prosba o ,,kropke” nie jest mozliwa na lekcji, na ktora wczesniej zapowiedziano
sprawdzian albo kartkowke zapowiedziang lub na ktoéra uczen umowit sie z nauczycielem celem
nadrabiania zalegtosci.

9. W szkole funkcjonuje tzw. ,szczesliwy numerek” losowany dzien wczesniej. Uczniowie
o takim numerze w dzienniku nie sa w tym dniu pytani na ocene, nie pisza niezapowiedzianych
kartkowek, nie sprawdza im sie zadanego na te lekcje zadania domowego. ,,Szczesliwy numerek”
nie obowigzuje na lekcjach, na ktore wczesniej zapowiedziano sprawdzian albo kartkowke
zapowiedziang lub na ktdre uczen umowit sie z nauczycielem celem nadrabiania zalegtosci.

10. Nauczyciel zobowiazany jest do przedstawienia uczniom ocen prac pisemnych

w terminie do dwodch tygodni od ich napisania.

Rozdziat X
Oddziaty Przedszkolne

§ 54. 1. Oddziaty Przedszkolne zwane dalej Przedszkolem realizuja cele i zadania
wynikajace z przepisow prawa oraz programu wychowawczego, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatosc¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje cele:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenie warunkdow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§ 55. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 54 poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; dostosowanie metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statag opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sa odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychiczny;

5) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.

5. Dzieci s przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

6. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica).
§ 56. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
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wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej sciezki realizacji  obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej o raz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow Przedszkola
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych.

§ 57. 1. Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

3. Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem ustepu 4, co najmniej od
godz. 6.00 - 17.00.

4. Dniami wolnymi od pracy sa dni ustawowo wolne od pracy. W Przedszkolu obowiazuje
rowniez miesieczna przerwa wakacyjna. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym
podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.

5. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola dyzurujacego w czasie przerwy wakacyjnej
podejmuje Dyrektor Przedszkola dyzurujacego.

6. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie
stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych szkotach i placowkach.
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8. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola,
godziny positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

10.Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy wychowania przedszkolnego. Bezptatna
realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach od 8:00 do 13:00.

11.Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci
w wieku 3-6 lat.

12.Podstawowa jednostka organizacyjna w Przedszkolu jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

13.Liczba uczniow w oddziale nie wynosi wiecej niz 25.

14.Godzina zajec¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

15.Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu religii, jezyka angielskiego
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

16.Zajecia rewalidacyjne Przedszkole organizuje dla uczniow niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin dla
ucznia;

2) w trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane sa =zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

17.W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, na wniosek rodzicow:

1) rodzaj zajec¢ dodatkowych, ich czestotliwosc i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow;
2) zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicow.

18.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciagtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie oddziatem w ciagu catego
etapu wychowania przedszkolnego.

19.Zasady odptatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu:

1) zasady odptatnosci za pobyt i zywienie dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez
Rade Miasta Ruda Slaska wraz ze sposobem jej wykonania;

2) rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola i korzystajacych z positkdw sg zobowiazani do
uiszczania optat za $wiadczone przez Przedszkole ustugi do 15 dnia kazdego miesigca z gory

za dany miesiac;
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3) w celu ewidencji obecnosci i rozliczania czasu pobytu dziecka w Przedszkolu funkcjonuje
elektroniczny system monitorowania pobytu dzieci ~w Przedszkolu. System zapewnia
rozliczenie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz wyliczenie kosztéw positkow.

20.Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo bezptatnego wychowania przedszkolnego.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

21.Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowaznionych przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo okresla stosowna
wewnatrzszkolna procedura.

22.Sposoby sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zajec poza przedszkolem okresla stosowna wewnatrzszkolna procedura.

§ 58. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:
1) przedstawianie propozycji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego catosc
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeby i mozliwosci dzieci, dla

ktorych jest przeznaczony;

2) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych dzieci

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec ;

4) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienie wychowankom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny

nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, imprez i wycieczek
przedszkolnych;

7) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;

8) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

9) doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych;

10) doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy;

11) wspoétpraca z rodzicami wychowankéw poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz

udzielanie im rad i wskazowek pedagogicznych.

§ 59. Do zadan nauczyciela wychowawcy Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

diagnozowanie potrzeb wychowankow w zakresie opieki i wychowania;

)
2) rozpoznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia dzieci;
3) monitorowanie postaw i zachowania wychowankow;
4) rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania wychowankdw i podejmowanie dziatan

zapobiegajacych;
5) budowanie pozytywnych wiezi pomiedzy dzie¢mi w danym oddziale;

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci i wzmacnianie pozytywnych cech charakteru;
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9)
10)

10)

wspotpraca z rodzicami wychowankow poprzez organizowanie spotkan grupowych,
przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych, pedagogizacje, ankietowanie,

koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej
w danym oddziale;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego Przedszkola;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przedszkola, dotyczacej

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

§ 60. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankoéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dzieci
w zyciu Przedszkola;
koordynowanie i planowanie dziatalnosci Przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza s$rodowiskiem
przedszkola;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;
wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom z rodzin znajdujacym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;
§ 61. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

47



prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych

i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzieleniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 62. 1. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;
wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju;
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
akceptacji takim jakim jest;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;
aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
wypoczynku, jesli jest zmeczony;
jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
zdrowego jedzenia.

2. Wychowanek Przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miare wtasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola i Szkoty;

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegolnego

wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza

ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.
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§ 63. 1. Prawa i obowiazki Rodzicow
2. Rodzice maja prawo do:
udziatu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);
konsultacji indywidualnych z wychowawca;
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy;
przestrzeganie niniejszego statutu;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby

zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 64. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

Wspotpraca polega na wymianie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju miedzy

innymi podczas:

1)

zebran grupowych - nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym;

zajec otwartych - co najmniej raz w roku szkolnym;

konsultacji indywidualnych - w miare potrzeb;

spotkan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powotanego dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspolnego swietowania - zgodnie z planem pracy przedszkola;

pomocy W organizacji przedsiewziec¢ przedszkolnych zgodnie z planem pracy przedszkola.

§ 65. 1. Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola:

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy

dzieci (za wyjatkiem dziecka 6 - letniego i starszego) uczeszczajacych do przedszkola po podjeciu

uchwaty przez Rade Pedagogiczng w przypadku zalegania z odptatnoscia za Przedszkole za okres

powyzej trzech miesiecy.

Rozdziat XI

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 66. 1. Okresla sie sposéb i tryb realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zadan w okresie czasowego ograniczenia

jej funkcjonowania:
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1) oddziaty przedszkolne moga realizowa¢ wychowanie przedszkolne w systemie on-line oraz poza
nim,

2) klasy pierwsze realizuja nie mniej niz 2 lekcje on-line obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ramowego planu nauczania w ciggu dnia (2x45 minut + przerwa) obejmujacych
edukacje wczesnoszkolng i jezyk angielski. Pozostate obowigzkowe zajecia edukacyjne
(wychowanie fizyczne, gddd) oraz religia moga odbywac sie poza systemem on-line, tzn.
materiaty do realizacji tresci programowych mogga by¢ uczniom wysytane,

3) klasy drugie i trzecie realizujag nie mniej niz 3 lekcje on-line obowiazkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ramowego planu nauczania w ciggu dnia (3x45 minut + 2 przerwy)
obejmujacych edukacje wczesnoszkolna i jezyk angielski. Pozostate obowiazkowe zajecia
edukacyjne (wychowanie fizyczne, gddd, wiedza o regionie, doradztwo zawodowe) oraz religia
i wychowanie do zycia w rodzinie mogg odbywac sie poza systemem on-line, tzn. materiaty do
realizacji tresci programowych moga by¢ uczniom wysytane,

4) klasy od czwartych do 6smych realizuja lekcje on-line obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ramowego planu nauczania zgodnie z planem lekcji obejmujacych jezyk polski, jezyk
angielski, jezyk niemiecki, historie, przyrode, geografie, biologie, chemig, fizyke, matematyke,
informatyke, wiedze o spoteczenstwie, edukacje dla bezpieczenstwa, zajecia z wychowawca.
Pozostate obowiazkowe zajecia edukacyjne (muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne,
gddd, wiedza o regionie, doradztwo zawodowe) oraz religia mogg odbywacd sie poza systemem
on-line, tzn. materiaty do realizacji tresci programowych moga by¢ uczniom wysytane.

2. Zajecia edukacyjne odbywajace sie poza systemem on-line powinny by¢ przeprowadzane
w czasie rzeczywistym, a prowadzacy je nauczyciel powinien w tym czasie w razie potrzeby byc
dostepny dla uczniow w systemie on-line.

3. Podczas pracy w systemie on-line oraz poza nim, a takze w komunikacji z rodzicami
i uczniami wykorzystuje sie: wybrana platforme edukacyjna, dziennik elektroniczny, poczte
elektroniczng, platforme edukacyjng udostepniong przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, komunikatory spotecznosciowe, telefon, poczte tradycyjna.

4. Przekazywanie uczniom materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ w systemie on-line
oraz poza nim odbywa sie za posrednictwem Srodkow wymienionych w § 66. 3, jak rowniez
materiaty te moga badz odbierane fizycznie przez ucznidéw badz ich rodzicow na terenie szkoty.

5. W trakcie realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w nastepujacy sposob zapewnia sie uczniom bezpieczenstwo:

1) nauczyciel powinien zaplanowac zajecia on-line do godziny 18-tej dnia poprzedzajacego,

) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

3) zajecia on-line zawsze rozpoczyna nauczyciel, uczniowie do nich dotaczaja,

) podczas zaje¢ on-line uczeA ma wtaczony mikrofon, kamere wtacza na wyrazna
prosbe nauczyciela w przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba,

5) przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadza rozmoéow
miedzy soba w formie czatu,

6) w lekcjach uczestnicza wytacznie uczniowie,
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) nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

8) nie nalezy utrwalac¢ wizerunku i gtosu osob uczestniczacych w zajeciach,

) uczen opuszcza zajecia tylko za zgoda nauczyciela,

10)  w razie wystapienia problemoéw technicznych z dotaczeniem do zajec on-line uczen powinien
skontaktowac sie bezposrednio z nauczycielem np. poprzez dzienniczek elektroniczny,

11) podczas zaje¢ uczen stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela, wykonuje jego
polecenia nauczyciela, zajmuje sie wytacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem lekcji,
wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem
zajec.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie w systemie on-line uczestnictwo

(frekwencja) uczniow odnotowywane jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym we

wtasciwy dla dziennika sposob. Uczestnictwo w zajeciach poza systemem on-line odnotowywane

jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym w postaci ,,ZN” (dotyczy wszystkich uczniow).

Rozdziat XIi

Postanowienia inne

§ 67. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 68.1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego
i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

4. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

8. Nagrania zapisane w rejestratorze moga byc¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub
mieniu szkolnemu.

9. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.
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