STATUT
Szkoty Podstawowej nr 1
im. Tadeusza Kosciuszki
w Koscierzynie

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1. 1.Szkota Podstawowa nr 1 w Koscierzynie, zwana dalej ,szkotg”, jest publiczng osmioletnig

szkotg podstawowag dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016

r. - Prawo osSwiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Szkota nosi imie: ,, Tadeusza Kosciuszki”.

3. Szkota posiada wtasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej i wizerunkiem Tadeusza
Kosciuszki.

4. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy sie w Koscierzynie przy ul. 8 Marcal.

§2.1.0rganem prowadzgacym szkoty jest Gmina Miejska Koscierzyna.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkofa jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Miejskiej Koscierzyna, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miejskiej
Koscierzyna.

4. Szkotfa na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

5. Srodki zgromadzone na tym rachunku moga by¢ przeznaczone na:

- dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg,
- zakup pomocy naukowych i wyposazenia,

zakup materiatdw na remonty i konserwacje,
- zakup Srodkéw czystosci, materiatéw biurowych,
- optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady itp.),
- zywienie ucznidw,
- wynagrodzenia wynikajgce z dziatalnosci jednostki oswiatowej,
- organizacje imprez i rozgrywek sportowych,
- organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla ucznidow naszej szkoty,
- inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.
6. Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Biuro Obstugi Placdwek Oswiatowych.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
Szkota Podstawowa nr 1 w Koscierzynie.
8. Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Koscierzynie
ul. 8 Marca 1
83-400 Koscierzyna
NIP 591-10-23-824 tel. 58 686 33 70
9. Szkota prowadzi dokumentacje  swojej dziatalnosci w  formie  papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.



§3.1.Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdéch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lll;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Dla

uczniow zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Miasta KoScierzyny szkota

petni funkcje szkoty obwodowe;.
5. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotéwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskie;.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4.1.Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia ucznidw w Swiat wiedzy i

dbanie o ich harmonijny rozwdéj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych

zrozumiec otaczajacy Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania

zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspoéfczesnym swiecie.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb cato$ciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikédw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa oraz
integracji spotecznej.

Szkota wspiera ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy, identyfikujgc ich potrzeby,
organizujgc dodatkowe lekcje jezyka polskiego, zapewniajagc pomoc psychologiczng oraz
wigczajac ucznidw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

§5.1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

petna realizacja programdw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje po-
szczegblnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zajeé z zakresu przygotowa-
nia do zycia w rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;



5) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez nauczanie jezy-
ka kaszubskiego;
6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnosciag, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznymi niedostosowanych spotecznie;
8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych uzdol-
nieniach;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi na terenie szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicdw oraz inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;
12) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni:
- fizyczno — chemicznej
- biologiczno — geograficznej
- techniczno— plastycznej;
b) biblioteki i czytelni oraz pracowni multimedialnej;
c) urzadzen sportowych i placu zabaw;
d) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;
13) dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin korzystania z w/w pracowni;
14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji zaje¢ szkolnych;
15) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
16) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspétpracy z
rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Nauczyciele i pracownicy szkoty, realizujgc zadania statutowe, dgzg do osiggania jak naj-
wyzszego poziomu zaktadanych celdw dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

§6.1.Wychowanie i profilaktyka ~w szkole polega na  wspdtpracy nauczycieli
i rodzicdw w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywi-
dualnych potrzeb;
2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat.
2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze in-
telektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, ducho-
wym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego Swiata oraz mozliwo-
Sciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podsta-
wach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;



4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska réwiesni-
czego.

Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw
opracowuje diagnoze potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej.
Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej
mowa w ust. 4, aktualizuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzi-
cow.
Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.
Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§7. 1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywne-

2.

go i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpo-
znawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne po-
trzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii i orzeczerh poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje po-
moc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspédtpracy z poradnig psycho-
logiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi in-
stytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szko-
tach okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i
rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci.

§8.1.Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spo-

2.

tecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;



3.

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojo-
we i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub so-
cjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem spe-
cjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zakresu prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg in-
dywidualne mozliwosci tych uczniéw.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki w odniesieniu do ucznidéw z niepetno-
sprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okreslajg odrebne przepisy.

§9. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w

przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzy-

stajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szkota organizuje nauke jezyka kaszubskiego na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

§10.1.Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2.

§11.1.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w ko-
lejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidw niekorzystajgcych z zajec religii oraz etyki.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Dla uczniéw klas IV — VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic ztozy dyrektorowi pisemnie rezygnacje z
tych zajed.

Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla uczniéw niekorzystajgcych z zaje¢ wychowania do
Zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.



§12.1.  Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne  warunki nauki

i opieki, w tym w szczegdlnosci:
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
4) dziesieciominutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) dwie pietnastominutowe przerwy obiadowe;
6) nieograniczony dostep do wody pitnej;
7) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczernstwo ucznidw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o or-
ganizacji zajec szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indy-
widualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
5. Dyrektor we wspodtpracy z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez tury-
stycznych okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie swietlicy szkolnej,
na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji

zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw Swigtecznych.

9. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okre-
$lajg odrebne przepisy.

§ 13.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy;

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.



5. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie in-
formuje sie rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§14. 1.0rganami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§15.1.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepi-
sach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjne-
go, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finanso-
wej, w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, po-
stanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na pod-
stawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine Miejskg KoScie-
rzyna;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Koscie-
rzynie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace ob-
owigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej za-
dan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pi-
$Smie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§16.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno—
Przedszkolnego nr 1 w Koscierzynie, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.



4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone
w ustawie.

§17.1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2.  Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowa-
dzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicdw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w
Koscierzynie.

4.  Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich dzia-
faniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i proble-
mow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7.  Szkota zapewnia Radzie Rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§18.1.Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniow.

2.  Reprezentantami ogoétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach
klasowych na poczatku roku szkolnego;
2) trzyosobowy zarzad Samorzgdu Uczniowskiego.

3.  Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samo-
rzadu Ucznidw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Koscierzynie uchwalony przez Ra-
de Pedagogiczna.

4.  Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy wa-
runki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

5.  Szczegdétowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa — Prawo oswiatowe.

6. Samorzad Uczniowski organizuje akcje charytatywne, uroczystosci szkolne, dyskoteki itp.

7.  Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.
8.  Wyboru opiekuna samorzgdu dokonuje ogét ucznidw na zasadach okreslonych w regulami-
nie samorzadu.

§ 19.1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

3.  Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4.  Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg w celu prawidtowego wykonywania zadan w ramach
przydzielonych im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowa-
nia szkoty oraz nauki ucznidw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

5. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy orga-
nami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organow
kolegialnych szkoty, o ile tresc ich jest jawna.



§20.1.W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie czton-
kowie tych organdw.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spo-
tkania negocjacyjnego.

3.  Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§21.1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i korhczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne prze-
pisy.
2.Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz or-

ganizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w sys-
temie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.

5.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotfach oraz indywidualnie.

7. W ramach zaje¢ wychowania fizycznego prowadzone sg zajecia na lodowisku przy Szkole
Podstawowej nr 6, zajecia na basenie AQUA Centrum oraz zajecia w hali widowiskowo -
sportowej ,,Sokolnia”.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie w for-
mie wycieczek lub wyjazdéw edukacyjnych. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowa-
nie majg odrebne przepisy.

9. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

10.  Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

11.  Szkotfa zapewnia mozliwos$¢ ksztatcenia w oddziatach integracyjnych zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego.

12. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistdw prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 22.1. Dyrektor na dany rok szkolny przygotowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem da-
nych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych
w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:
1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano za-
jecia dydaktyczno-wychowawcze;



2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i spe-
cjalistycznych realizowanych indywidualnie i w grupach terapeutycznych;

przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowaweczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

organizacje pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
i psychologa;

organizacje wydawania obiadow;

organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

3. Podstawag organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszcze-

golnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniow.

4. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w sali szkolnej z prze-

strzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach.

5. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w salach i pracowniach.

6. W klasach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z

przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujacego.

§23. 1. Nauka jezyka kaszubskiego odbywa sie na pisemny wniosek rodzica/opiekuna.

2. Zajecia realizuje sie w wymiarze 3 godzin tygodniowo (w tym 2 godz. lekcyjne).

3. Nauka dla ucznia uczeszczajacego na zajecia jest obowigzkowa, a ocena roczna z zaje¢ eduka-

cyjnych jest wpisana na Swiadectwie.

4. Rodzic/prawny opiekun w wyjgtkowych przypadkach ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek w

sprawie rezygnacji z kontynuowania nauki jezyka kaszubskiego, jednak nie wczesniej niz z kon-

cem roku szkolnego.

5. Podstawowym celem nauczania jest wspomaganie umiejetnosci komunikowania sie

ucznidow i wprowadzenie ich w swiat kultury, zwtaszcza poprzez:

1) ksztatcenie sprawnosci méwienia, stuchania, czytania, pisania w zréznicowanych sytuacjach

komunikacyjnych, prywatnych i publicznych, a takze rozwijanie zainteresowania uczniow

jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa kulturowego;

2) poszukiwanie korzeni kultury rodzimej;

3) poznanie jezyka mniejszosci regionalne] i pogtebianie wiezi uczuciowej z regionem;

4) uczenie istnienia w kulturze, zwtaszcza w jej wymiarze symbolicznym i aksjologicznym tak,

aby stawata sie wewnetrzng i osobistg wtasnosciag mtodego cztowieka;

5) ujawnienie zainteresowan, mozliwosci i potrzeb oraz jezykowych i czytelniczych umiejetnosci

ucznidéw po to, by wyznacza¢ stosowne dla nich cele, dobiera¢ tresci i materiaty, projektowac

odpowiednie dziatania gwarantujgce skutecznos¢ edukaciji;

6) rozbudzenie motywacji czytania i rozwijanie umiejetnosci odbioru dziet literackich i innych

tekstéw kultury (takze audiowizualnych), a przez nie przyblizanie rozumienia cztowieka i $wiata;

7) wprowadzanie w tradycje kultury regionu grupy etnicznej.

6. W ramach edukacji regionalnej realizowane sg nastepujgce zadania:

1) doskonalenie umiejetnosci mdwienia, stuchania, czytania, pisania, odbioru réznorodnych

tekstow;

2) tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie sie jezyka nastepuje przez swiadome i refleksyjne jego

uzywanie;



3) motywowanie do poznawania literatury oraz réznorodnych tekstéow kultury narodowej (w
tym regionalnej) wzbogacajacych wiedze ucznia o cztowieku, zyciu i Swiecie z perspektywy
wspotczesnosci i z odniesieniem do przesztosci;

4) integrowanie roznych zakresow doswiadczen kulturowych;

5) tworzenie warunkéw do oceniania wtasnych zachowan, uczu¢, postaw i umiejetnosci wyni-
kajgcych z doswiadczen zwigzanych z uczestnictwem w zyciu kulturalnym regionu;

6) rozwijanie wsréd ucznidw postaw ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych kultur.

§24. 1. Szkofa wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggniec ucznidéw i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwosé:

1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)  uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad i za-
wodoéw sportowych;

3)  udziatu w projektach edukacyjnych;

4)  indywidualnej pracy na lekcji;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

§25. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kie-
runku ksztatcenia.

3.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VIl i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych za-
dan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w
zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§26.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw

z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidow po-
staw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Celeizadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach or-
ganizacji pozarzagdowych i instytuciji.



Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucjg, w ktérej uczniowie

bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicéw.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga

zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okredli szczegétowe zadania i

cele w zakresie organizacji wolontariatu w regulaminie wolontariatu.

§27.1.Biblioteka szkolna, zwana dalej , biblioteka”, jest pracownia petniagca role szkolnego centrum

informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepi-

Smiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty odpo-

wiednie dla narodowosci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie.
nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.
rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigza-
nia sie z obowigzku dbania o wspdlne podreczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.



Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz in-
stytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu i
multimedialnych programéw edukacyjnych.

Szczegbtowe zasady dotyczgce organizacji pracy okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§28.1.W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniéw;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.
Swietlica funkcjonuje w oparciu o regulamin pracy $wietlicy.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprdcz ferii letnich i zimowych od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach od 63° do 163"
Swietlica organizuje zajecia opiekurczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw;
2) inne okolicznosci wymagajgce opieki.
Przyjmowanie uczniéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa sie na pi-
semny wniosek rodzicow.
Dyrektor zatwierdza wzér wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy, ktdry w szczegdlnosci
zawiera:
1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $Swietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora $Swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla ucznidw ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach wyznaczo-
nych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym i szkolnym placu zabaw.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabianie zadars domowych pod
nadzorem wychowawcy Swietlicy.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.
W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczern w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasa-
dy organizacji swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidow bedacych



pod opieka Swietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicow, ktorych dzieci korzystajg z opieki
Swietlicowej na ich wniosek.

16.  Szczego6towq organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢ swietli-
cowych na dany rok szkolny opracowuja wychowawcy $wietlicy, a zatwierdza dyrektor
szkoty.

§29.1. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna zwana dalej ,,stotéwk3a”.

2.  Stotdwka organizuje dozywianie w formie obiadéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zy-
wienia dzieci i mtodziezy.

3.  Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetniac¢ srodki spozywcze

stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswia-

ty oraz normy zywienia, majgc na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Ze stotéwki mogg korzystac uczniowie i pracownicy szkoty.

Stotéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku.

Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.

Obiady wydawane sg na podstawie zgtoszenia.

Zgtoszenia, o ktorych mowa w ust. 7, przyjmuje wychowawca $wietlicy.
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Opfata miesieczna jest rowna cenie jednostkowej obiadu pomnozonej przez ilos¢ dni nauki

szkolnej w danym miesigcu.

10.  Optaty uiszcza sie do 15-go dnia kazdego miesigca.

11. W przypadku wczes$niejszego powiadomienia o niekorzystaniu z obiadéw w konkretnych
dniach istnieje mozliwos¢ dokonania zmniejszenia odptatnosci o wartos¢ niewykorzystanych
obiadow.

12.  Uczniowie bedacy w trudnych warunkach materialnych moga ubiegac sie o czesciowo lub
catkowicie nieodpfatne obiady finansowane przez instytucje i stowarzyszenia niosgce po-
moc potrzebujacym.

13.  Sprawami dotyczacymi korzystania z nieodptatnych positkdw kieruje pedagog szkolny w po-

rozumieniu z wychowawcg $wietlicy oraz wychowawcami klas.

§ 30. 1. Statg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty zgodnie ze swoimi uprawnieniami
zawodowymi sprawuje pielegniarka szkolna.

2. Do zadan pielegniarki pracujacej w szkole nalezy:

1) wykonywanie badan przesiewowych, ich interpretacja, kierowanie postepowaniem po przesie-
wowym i egzekwowanie jego wynikdw,

2) kontaktowanie sie z rodzicami i uzyskiwanie od nich informacji na temat zdrowia ucznidw,

3) wigczanie rodzicow do wszelkich dziatan profilaktycznych,

4) kontaktowanie sie z wychowawcami, wymiana informacji, ustalanie zasad opieki zdrowotnej,

5) identyfikacja uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi oraz opieka nad ni-
mi,

6) przeprowadzanie w razie potrzeby wywiadéw srodowiskowych,

7) prowadzenie zaje¢ w zakresie promocji zdrowia dostosowanych do wieku i poziomu uczniéw,

8) udzielanie pierwszej pomocy w wypadkach i zachorowaniach,

9) nadzdr nad stanem higieniczno — sanitarnym szkoty, higieng organizacji nauczania,

10) dokonywanie przegladdéw higieny osobistej uczniéw,

11) nadzér nad szczepieniami ochronnymi wg kalendarza szczepien,



12) czuwanie nad prawidtowym wyposazeniem gabinetu medycznego w odpowiedni sprzet, leki,

materiaty opatrunkowe i Srodki dezynfekcyjne.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 31.1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2.

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) bibliotekarz;
4) wychowawca swietlicy;
5) nauczyciel specjalista;
6) pedagog specjalny;
7) psycholog.
W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
Procedury z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy koordynuje spoteczny inspektor pracy.

§ 32.1.Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty zgodnie z jej

charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dy-

daktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzo-

nych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Podstawowgq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigga-
niu dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie programoéw pracy szkoty w ramach powierzonych zaje¢ edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w
czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudno-
$ci w uczeniu sie, szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajg-
cych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi gabinetami oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i wyposa-
zenie.

10) opracowanie planu pracy lub rozktadéw materiatéw dla poszczegdlnych oddziatéw oraz

umieszczenie ich w wersji elektronicznej w dzienniku elektronicznym;



11) prowadzenie konsultacji dla uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicéw w ramach obowigz-
ku dostepnosci w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.  Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego pod-
noszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestni-
czenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole oraz przez instytucje
wspomagajgce szkofe.

5.  Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego mo-
dyfikowanie w miare potrzeb.

6. Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty pro-
blemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty. Praca zespotow jest dokumentowana w sposéb przyjety przez zespot w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

7.  Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zwracajg uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie placowki i w razie potrzeby zadajg od nich podania celu pobytu.

8.  Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do zawiadomienia dyrektora o wszel-
kich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.

§33.1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.
2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $ro-
dowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankoéw;

4) udzielanie pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub zachowaniu;

5) rozstrzyganie konfliktdw miedzy uczniami danego oddziatu,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

7) wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dziatania z zakresu bezpieczen-
stwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

8) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyja-
$niajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nierealizujgcych obowigzku szkolnego;

9) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

10) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowe-
go integrujgce oddziat klasowy.



5. Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny,

prowadzi arkusze ocen,

przygotowuje swiadectwa,

wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organdow szkoty.

& 34.1.Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspie-

2.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

rajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz:

gromadzi, opracowuje, przechowuje i chroni oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,
przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

ustala stan majgtkowy biblioteki,

przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

ponosi odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad i porzadek
w bibliotece,

udziela porad w wyborze ksigzek,

prowadzi zajecia zachecajgce do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

informuje nauczycieli wychowawcéw o postepach czytelniczych uczniéw,

tworzy przyjazne warunki umozliwiajgce korzystanie z zasobdéw biblioteki,

10) wspiera ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji

potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

11) przygotowuje ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

12) w miare mozliwosci wspotpracuje z rodzicami uczniow, bibliotekami pozaszkolnymi i inny-

mi instytucjami kulturalnymi.

§ 35. 1. Do zadan nauczyciela pracujgcego w Swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

2.
1)
2)
3)
4)

udzielanie pomocy w nauce,

organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym, wycho-
wawca klasy,

ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

rozwijanie zainteresowan ucznidw.

Wychowawca Swietlicy jest zobowigzany do:

stworzenia rocznego programu pracy Swietlicy,

prowadzenia dziennika zaje¢ Swietlicy i dokumentowania obecnosci uczniéw,
opracowania regulaminu pracy Swietlicy,

opracowania wzoru karty zgtoszenia dziecka do Swietlicy.

§ 36. 1.Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i



4)

5)

6)

pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37. 1.Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nau-

czycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunika-

cji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw.

§ 38. 1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placdwke;
wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor wyznacza
nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§ 39. 1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placéwki;

2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawczg,
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty zgodnie z przydziatem obowigzkow.

§ 41. 1.Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szko-
ty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo ucznidw,
dbanie o tad i czystosé.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;
4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
3.  Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1., ustala dyrektor.

§ 42. 1.W szkole utworzone jest stanowisko spotecznego inspektora pracy, ktéry wybierany jest w
gtosowaniu tajnym sposrdd cztonkdéw rady pedagogiczne;j.
2. Zadania spofecznego inspektora pracy okreslone sg w odrebnych przepisach.

§ 43. 1. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nau-
czycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44. 1. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnagtrzszkolnego zostaty opracowane zgodnie
z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stanowig zatacznik do
Statutu.

Rozdziat 7
Uczen szkoty

§ 45. 1.Uczenn ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowiend Statutu i regulamindéw
obowiazujacych w szkole,
2) korzystania z réznych zrédet informacji dostepnych w szkole (prasa, internet),



3) uzyskiwania informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej,
osobistej ucznia,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

10) sprawiedliwej i jawnej oceny wiedzy,

11) biezgcej informacji na temat uzyskiwanych ocen,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

13) skreslono,

14) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

15) opieki wychowawczej, zdrowotnej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci,

16) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych oraz zasobdéw
biblioteki;

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz prawo do zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

18) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

20) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

21) otrzymywania stypendium naukowego na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Uczeh ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) szanowac¢ wifasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujgce sie w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty,

3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach wandalizmu i
przemocy w szkole,

4) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegdow;

5) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,

6) brac¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do zajeé, prowadzi¢ starannie zeszyty i
wykonywaé prace domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

7) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci,

8) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

9) zostawiac okrycie wierzchnie w szafkach oraz w okresie od 15 pazdziernika do 30 kwietnia
uzywac na terenie szkoty obuwia zmiennego,

10) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

11) reprezentowa¢ szkote w sSrodowisku lokalnym i ogdlnopolskim, w konkursach



przedmiotowych i imprezach sportowych,

12) nie przeszkadzac¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

13) szanowac poglady innych osdb, ich opinie, wyznania,

14) usprawiedliwia¢ (w okreslonym terminie i formie) nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
15) dba¢ o higiene osobistg i schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj,
16) posiadad strdj galowy:

- dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka;
- dla chtopcéw — ciemne spodnie, biata koszula;

3. Stréj galowy nalezy nosi¢ w nastepujace dni:

1)
2)
3)
4)

rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;

uroczystosci i apele zwigzane ze swietami panstwowymi;
skreslono,

dodatkowe dni wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora.

4. Ubior codzienny ucznia powinien wyglgda¢ nastepujgco:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odziez powinna by¢ czysta, schludna, nie zawierajgca kontrowersyjnych napiséw (nie tylko
w jezyku polskim), bluzki zakrywajgce brzuch, ramiona i dekolt, spédniczki odpowiedniej
dtugosci;

skreslono,

paznokcie krotkie, bez 0zddb;

skreslono,

brak tatuazy (w tym takze naklejanych);

bizuteria bezpieczna i niekontrowersyjna;

na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia czapek i kapturow na gtowie;

na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajgce zdrowiu
(np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy lub buty z podeszwami niszczgcymi podtogi).

5. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu.

6. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieo-

1)
2)

3)

becnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w punkcie.

Uprawnionymi do zfozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniéw.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé¢ edukacyj-
nych, ktdre sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku
mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych po-
wod nieobecnosci.



4) Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

5) Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyj-
nych.

6) Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposéb do-
stateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa
w pkt. 4), moze zostac¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnosc.

7. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z
czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio  przepisy zawarte w ust. 6.

1) W tresci zwolnienia nalezy poinformowac, kto odbierze dziecko ze szkoty.

2) Dopuszcza sie samodzielne opuszczenie szkoty przez ucznia jedynie w przypadku pisemnej
deklaracji rodzica/opiekuna.

8. Zabrania sie:

1) uzywania na terenie szkoty telefondw komdérkowych oraz urzadzen nagrywajgcych bez
zgody nauczyciela (np. dyktafon, MP3, MP4),

2) uchylono

3) opuszczania terenu szkoty podczas zajec szkolnych i przerw,

4) wnoszenia na teren szkoty srodkdw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez lub zagubienie wartosciowych przedmiotéw

przynoszonych przez uczniow.

10. Propozycje zmian w kwestii praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtaszaé nauczyciele, rodzice
i uczniowie. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;j.

11. Na terenie szkoty dopuszcza sie uzywanie telefonu komdrkowego w celach edukacyjnych
w czasie zajeé lekcyjnych pod nadzorem i zgodg nauczyciela.

12. W czasie pisemnych form sprawdzania wiedzy przez nauczyciela (np. praca klasowa, sprawdzian
itp.) wszelkie urzadzenia elektroniczne (np. zegarki, smartwatch itp.) nalezy schowac do
plecaka, torby lub szafki.

13. Do przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak
i nauczyciele.

§ 46. 1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskich lub dyrektora
wobec klasy lub spotecznosci szkolnej;

2) ustna pochwata wychowawcy podczas spotkania z rodzicami;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem oraz nagroda w formie ksigzki za osiggniecie $redniej ocen 4,75 lub

wyzszej i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
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7) dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen 5,00 lub wyzsza) i wzorowe zachowanie.
2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje sie
na $wiadectwie szkolnym.

3. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela, dyrektora, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

4. Nagrody moga byc¢ przyznawane w kazdym terminie, jednak w szczegdlnosci na zakoriczenie roku
szkolnego.

5. Nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu szkoty, Rady Rodzicéw i funduszy przekazanych
przez sponsoréw.

6. Od nagrod, o ktérych mowa w ust.1 pkt 5) uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

§ 47.1. Kara jest srodkiem wychowawczym majacym na celu eliminowanie zachowan spotecznie
niepozadanych:
1) o udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna;
2) kara powinna by¢ wymierzona mozliwie najwczes$niej od chwili popetnienia wykroczenia;
3) uczen moze otrzymad za to samo przewinienie tylko jedng kare;
4) kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia;
5) surowo$¢ kary powinna zaleze¢ od wagi wykroczenia;
6) kara, ktéra zostata natozona na ucznia, jest brana pod uwage tylko raz przy obnizaniu oceny
z zachowania, tj. w tym pétroczu, w ktérym uczen zostat ukarany;
7) jezeli wykroczenie popetnione na terenie szkoty nosi wyrazne znamiona przestepstwa,
dyrektor szkoty powiadamia policje;
8) nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia;
9) szkota informuje rodzicédw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

2.0d natozonej przez dyrektora lub wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzgdu uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od daty uzyskania kary.

3.Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym samorzgdu uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,

b) odwotad kare,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

d) zamieni¢ kare na tagodniejszg.

4.Decyzja dyrektora szkoty po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
5.Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1)stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2)niszczenie i uszkodzenie mienia szkolnego, prywatnego i publicznego;
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3)dokonanie kradziezy;

4)palenie papieroséw, e-papieroséw, spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych;
5)wnoszenie na teren szkoty papieroséw, e-papierosdw, alkoholu, narkotykéw, napojéw
energetyzujacych, innych srodkéw odurzajgcych oraz ostrych narzedzi;

6)wulgarne odnoszenie sie do pracownikdw szkoty i innych uczniéw;

7)nieprzestrzeganie Statutu szkoty;

8)czyny chuliganskie o znacznym stopniu szkodliwosci (np. umysine okaleczenie innej osoby) lub
w inny razacy sposob naruszajgce zasady panujgce w szkole;

9)razace zaniedbanie obowigzkdw szkolnych;

10)stosowanie cyberprzemocy wobec innych;

11)inne czyny sprzeczne ze Statutem oraz prawem, ktérych uczen dopuszcza sie na terenie szkoty
lub poza nig (pobicia, kradzieze, przemoc fizyczna i psychiczna, grozby).

6. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) ustnego lub pisemnego upomnienia wychowawcy;

2) ustnego lub pisemnego upomnienia dyrektora szkoty;

3) pisemnego powiadomienia rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

4) pisemnej nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty;

5) zakazu uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

6) wykonania dodatkowych zadan na rzecz szkoty po wcze$niejszym poinformowaniu
rodzicéw i uzyskaniu ich akceptacji;

7) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;

8) zawieszenia w prawach ucznia;

9) przeniesienia do réwnolegtej klasy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i po uzgodnieniu sposobu oraz terminu wykonania kary z dyrektorem szkoty;

10) przeniesienia ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora skierowany do Kuratora
Oswiaty w przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe sposoby oddziatywania
na ucznia, a wspotpraca z rodzicami nie przynosi efektéw.

11) zakazu uczestnictwa w wycieczkach wielodniowych z noclegiem.

7.Uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora szkoty, nie moze
uczestniczy¢ w imprezach klasowych i szkolnych.

8.Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie moze reprezentowac szkoty na zewnatrz oraz
bra¢ udziatu w wycieczkach kilkudniowych.

9.Nagana i upomnienie dyrektora lub wychowawcy klasy sg udzielane uczniowi w formie pisemne;j
na druku przygotowanym przez szkote i podpisanym przez dyrektora.

10.Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia o zastosowanych wobec
niego karach.

§ 48. 1.Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
24



3) notorycznego wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych ucznidw.

§ 49. 1.Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
2. Spory miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzygajg odpowiednio: wychowawcy klas
wspomagani przez samorzad uczniowski i pedagoga szkolnego. Ostatnig instancjg w tego
rodzaju sporach jest dyrektor szkoty.

§ 50.1.Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.
2. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci nad uczniami z deficytami
rozwojowymi.
3. Szkota w miare mozliwos$ci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:
1) organizacje zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,
2) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy udzielane] przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
3) ksztatcenie dzieci posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢ oraz zapewnienie im wtasciwych warunkéw do nauki.
4. Szkota jest zobowigzana do poinformowania rodzicow (prawnych opiekundw) o mozliwosci
ksztatcenia w szkotach specjalnych, oddziatach integracyjnych, oddziatach wyréwnawczych.
5. Szkota jest zobowigzana do opracowania kryteriow wymagan i kryteridw oceniania
dostosowanych do specyfiki uczniéw majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne.

6. Nauczyciele uczacy ucznidéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno- pedagogiczne;j
zobowigzani sg do dostosowania wymagan programowych zgodnie z zaleceniami poradni.

7. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej w miare swoich
mozliwosci poprzez:

1) organizowanie nieodptatnych positkdw, zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPS,
2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,

3) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdéw poza szkote,

4) kierowanie rodzicow do odpowiednich placowek udzielajgcych danej pomocy.

8. Decyzje o przyznaniu pomocy materialnej, w ramach posiadanych srodkéw, podejmuje dyrektor
szkoty na wniosek pedagoga lub wychowawcy klasy, do ktdrej uczen uczeszcza.

9. Szkota sprawuje opieke nad dzieé¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji losowej, wspodtpracujac
z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepiséw.

10. Szkota pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej przepisami prawa,
whnioskujgc o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekuriczej lub ustalenie kuratora
sgdowego.

11. Szkota w celu wsparcia uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
whnioskuje o doradztwo i pomoc do:
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* Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

» Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

e Sadu Rodzinnego ds. Nieletnich,

* innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.
12.Szkota zapewnia mozliwos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym obywatelami
Ukrainy, m.in. organizujgc dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego.

Rozdziat 8
Wspotdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

§ 51. 1.Praca szkoty opiera sie m.in. na wspodfpracy z wieloma instytucjami. Nalezg do nich:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) pielegniarka,
3) Policja,
4) Straz Miejska,
5) Straz Pozarna,
6) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
7) Biblioteka Miejska w Koscierzynie,
8) Instytucje i organizacje wspierajgce edukacje ekologiczna.
9) Polski Czerwony Krzyz.

§ 52. 1. Rodzice ucznia sg w szczegdlnosci obowigzani do:
1) zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;
5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w szkole za granicg;
6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;
7) aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
8) regularnego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
z rodzicami.
9) systematycznego monitorowania w dzienniku elektronicznym postepow dziecka w nauce
i zachowaniu;

2. Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia dyrektora
szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
3. Rodzice ucznia majg prawo do:
1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi i opiekuriczymi
szkoty w szczegdblnosci poprzez:

26



a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, na pierwszym zebraniu
z rodzicami ze Statutem szkoty, szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, ocenia-
niem wewnatrzszkolnym

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, na pierwszym zebraniu
z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy szkoty, planem i koncepcjg pracy
szkoty,

c) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu z wymaganiami
edukacyjnymi;

2) wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego uczeszcza
dziecko;

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane;

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela lub
specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania dziecka od wychowawcy, pedagoga,
psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie rodzicéw,
samorzgdowi uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz
organowi prowadzgcemu szkofe;

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemoéow
dziecka;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

4. Rodzice ucznia mogg omawia¢ na terenie szkoty wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka
z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki, w terminach niezaktécajacych nauczycielom
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajeé¢ opiekuiczych, w tym dyzuréw petnionych
w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

5. Rodzice ucznia powinni omawia¢ wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka w nastepujgcej
kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem,

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg sie odbywacé w formach:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondencji elektronicznej;

3) zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

27



4) szkolen i warsztatow prowadzonych w szkole przez nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga lub
przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz ucznidw i ich rodzicow.
7. Informacje o postepach ucznia w nauce s3 przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli
poprzez wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego.
8. Inne niz wymienione w ust. 6-7 informacje dotyczgce ucznia sg przekazywane rodzicom na ich
prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, pielegniarki
szkolnej lub innego specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem.

§ 53. 1.Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat 9
Ceremoniat szkoty

§ 54.1.Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru Szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysokg range uroczystosci szkolnych. Jest pomocny
w organizowaniu slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czesé
z przyjetq tradycjg szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

- flaga narodowa,

- hymn narodowy,

- sztandar szkoty,

- logo szkoty.

§ 55. 1.Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ sie z nalezng czcig
i szacunkiem.
2. Budynek szkoty dekorowany jest flagami paristwowymi w czasie:
- $wigt panstwowych: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Flagi, rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja;
- uroczystosci okolicznosciowych.
3. W czasie zatoby narodowej ogtoszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest ozdobiona
czarnym kirem.

§ 56.1. Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogolnokrajowym, stanowigca odbicie
i uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajgcg uczucia zbiorowe
wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.
2. Hymn powinien by¢ S$piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.
3. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.
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4.

Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Do hymnu paristwowego.

§ 57. 1.Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,

jaka jest szkota i jej najblizsze sSrodowisko.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw i jego poszanowania.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
uroczystosciach organizowanych poza szkotg na zaproszenie innych szkéf i instytucji.

Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego znajdujg sie w gabinecie dyrektora.

W czasie uroczystosci sztandar nosi sie rozwiniety.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce o niena-
gannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie: chorgzy i dwie uczennice
asystujgce.

Powotuje sie drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpi¢ statg obsade pocztu w razie
nieobecnosci.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcéw klas
siédmych.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa do ukonczenia nauki.

Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie: uczeid - ciemne spodnie i biata koszula lub
ciemny garnitur, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego

2) apele zwigzane ze Swietami panstwowymi

3) S$lubowanie klas pierwszych

4) pozegnanie klas 6smych

5) uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktérych bierze udziat spotecznos$é Szkoty

Podstawowej nr 1 w Koscierzynie lub jego delegacja.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakornczenia
roku szkolnego, podczas ktérego nastepuje uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego sktadu
pocztu.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych Ilub

ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwosé trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§ 58. 1.Kazdy rok szkolny rozpoczyna sie uroczystym apelem.

2. Uczniowie wystepujg w strojach galowych.
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3.

Uroczystosc sktada sie z:

1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panistwowego oraz hymnu
szkoty);

2) powitania uczniéw (okolicznosciowe przemodwienie);

3) czesci koricowej (wyprowadzenie sztandaru).

§ 59. 1.Slubowanie klas pierwszych przygotowywane jest przez wychowawcéw klas pierwszych.

2.

6.

Uroczystosc sktada sie z:

1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz ztozenia
przysiegi, pasowania na ucznia),

2) czesci artystycznej,

3) czesci koricowej (wyprowadzenie sztandaru).

Uczniowie wystepujg w strojach galowych. Podczas slubowania uczniowie klas pierwszych
stojg na bacznos¢.

Sztandar, ktdéry trzymajg uczniowie z pocztu, skierowany jest w strone Slubujgcych.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru, ktéry stoi na sSrodku sali.
Pierwszoklasisci Slubujg zwrdceni w strong na sztandaru i w skupieniu powtarzajg rote
$lubowania:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc¢ sie w szkole kochac Ojczyzne,

Jak dla niej pracowac, kiedy urosne.

Bede starat sie by¢ dobrym kolegg,

swym zachowaniem i naukg

sprawiac radosc¢ rodzicom i nauczycielom.

Po ztozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty pasuje kolejno
kazdego ucznia, ktadac otdwek na prawe ramie i wypowiada stowa:

Pasuje cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 w Koscierzynie.

Pierwszoklasisci otrzymujg pamigtkowe dyplomy.

§ 60. 1. Kazdy rok szkolny koriczy sie uroczystym apelem.

2.
3.

Uczniowie wystepujg w strojach galowych.

Uroczystosc sktada sie z:

1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, odSpiewanie hymnu panstwowego);

2) pozegnania absolwentdéw (okolicznosciowe przemodwienie, wreczanie nagrod i Swiadectw
absolwentom);

3) czesci koncowej (przekazanie sztandaru uczniom reprezentujgcym nowy poczet,
wyprowadzenie sztandaru).

§ 61.1.Uroczystosci na state wpisane w kalendarz roku szkolnego Szkoty Podstawowej nr 1

w Koscierzynie:

1) Rozpoczecie roku szkolnego.

2)

Dzien Edukacji Narodowej.
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3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych.

4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci.

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

6) Zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych.

Rozdziat 10
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 62.1.Podstawowq platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest MS Teams
(Microsoft 365) i dziennik elektroniczny.

2.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem materiatéw i platform edukacyjnych rekomendowanych przez MEiN oraz CKE.
3.Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

4.Nauczyciel realizuje podstawe programowa wedtug planu nauczania z mozliwoscig jego
modyfikacji niezbednga do przyjetych metod i form pracy.

5.Planujgc jednostke lekcyjng, nalezy uwzgledni¢ przepisy BHP oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, w tym uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

6.Zajecia edukacyjne w wyjgtkowych sytuacjach mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie
hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ to aktywnos¢ nauczyciela
i ucznia, ktéra moze odbywaé sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia,
w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu
rodzicéw ucznia o sposobie realizacji zajeé.

8.Przekazywanie materiatéw uczniom moze sie odbywaé w nastepujgcych formach:

1)poprzez zastosowanie platformy MS Teams;

2)za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3)w innej formie ustalonej przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielem, uczniem i rodzicem.
9.Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ musi sie odbywadé
z uwzglednieniem warunkéw bezpiecznego uczestnictwa ucznia w zajeciach, ktére zawarte sg
w regulaminie nauczania zdalnego.

10.Sposdb potwierdzenia udziatu ucznidw w zajeciach powinien uwzgledniaé¢ koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki:

1)udziat ucznia w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2)uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach i punktualnego logowania sie
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtagczong kamerg;

3)brak informacji zwrotnych od ucznia jest rdownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach
i zostaje odnotowany w dzienniku;

4)nieobecnosé ucznia na zajeciach wymaga usprawiedliwienia przez rodzica zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie szkoty;

5)uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;
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6)uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan;

7)rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych;

8)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 63.1.Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 64.1. Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

2. Projekt uchwaty o zmianie Statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicéw.

3. Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w Statucie w terminie 21 dni
od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

§ 65.1. Tekst Statutu w formie ujednoliconej opublikowany na stronie internetowej szkoty.
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