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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1
Publiczna Szkofa Podstawowa im. Jana Pawta Il w Rajbrocie zwana dalej ,,Szkota” jest pu-
bliczna osmioletnia szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie eg-
zamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponad-
podstawowych:
I) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzibe w Rajbrocie nr 362 dla klas IV-VIIl i w Rajbrocie nr 546 dla klas I-Il1.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lipnica Murowana. Rada Gminy i Urzad Gmi-
ny maja siedzibe w Lipnicy Murowanej nr 44.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Do obwodu Szkoty nalezy wies Rajbrot.
(uchylony).'

§2

llekro¢ w Statucie Szkoty jest mowa o:

I) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;?

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lipnica Murowana;

7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

9) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia |4 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa oswiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnosza-
cych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

! Uchwata nr 25/2021/2022; 17.06.2022 1.
2 Uchwata nr 25/2021/2022; 17.06.2022 r.



I) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojng catos$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

I) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojo-
wych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i pro-
bleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nau-
czycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt |, uchwala Rada

Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 4

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:

I) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;

2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

I) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji;

2) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
sci, ktore pozwalaja w sposoéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec $wiat;

|0) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji;

I 1) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

| 3) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

| 4) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

)
2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozli-
wiajace komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;
rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sa okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§5

|. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkotfa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fi-
zycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagto-

sci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych

sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejgtnosc korzystania z rozwijajacych sie umy-
stowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-

ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ uczniow, ich naturalne in-

dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej

i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet infor-

macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia



8)

9)

b)

g)

h)

emocji, uczu¢ wihasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicz-
nego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,
wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest ro-
dzina, spotecznos$¢ szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, naréd, oraz rozwija-
nie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg, mozli-
wos¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci per-
cepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

2)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-
nikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-

nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

|0) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-

czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

| 1) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4



4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
o wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
golnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig z in-
formatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dziafan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

|0) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

I 1) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci skfa-
niaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

|2) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-
zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigetami narodowymi i symbolami pan-
stwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o kto-
rym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 s3 realizowane w szczegolnosci poprzez:

I) witasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) poprawne komunikowanie sig jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;



8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i in-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia w szczegolnosci nastepujace zasady bezpieczen-

stwa:

I) uczniowie s3 pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowa-
ny.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkofa zapewnia

w szczegolnosci:

|) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegolnosci zajecia re-
walidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow w szczegolnosci poprzez:

I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wihasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sy-
tuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§6
Szkofa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowi-
skowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigk-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.



6.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy.’

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

I) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nych;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII i VIII;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. |5;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-

nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

Zacej pracy z uczniem.

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efek-
tow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dal-
szych zmian;

3 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.



6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas |-l deficytow kompe-
tencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce.

. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 37, w zakresie udzielania pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej nalezy:

) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi ta-
ka potrzebeg;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. |3;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami poza-
rzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przepisy ust. | — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o po-

trzebie indywidulanego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sig takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inna osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordyno-

wanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

I) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniodw objetych indywidualnym nauczaniem.

. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia oraz jej organizacje okre-

Slaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkofach i placowkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiato-
we.



Rozdziat 3

Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty sa:
I) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

I. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

I) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udo-
stepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

I 1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;



3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzi-

cow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Woijt

Gminy Lipnica Murowana.

§9

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”, ktora jest orga-

nem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-

cenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem dorad-

czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-

gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci or-

ganizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub roz-

szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

|) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zao-
piniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Szkoty.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora dotyczace przydziatow czynnosci nauczycieli oraz statych
miejsc pracy.

Rada Pedagogiczna przygotowuije projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna:

I) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowi-
sko Dyrektora;

2) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian,

3) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z inne-
go stanowiska kierowniczego w Szkole.;

4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-

powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-

gicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Peda-
gogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Rajbrocie”. Regulamin nie
moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

§10

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot

rodzicow uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-

nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-

bory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu pro-

wadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

I) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajacej kandydata na stanowi-
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sko Dyrektora.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pe-
dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Publicznej Szkoty Pod-
stawowej im. Jana Pawia Il w Rajbrocie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegodlnosci:
I) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawi-
cieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa

w§ 10.7.

§11

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Rajbrocie” uchwalany
przez ogdt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

I) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawiany-
mi wymaganiamij

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zain-
teresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
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6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 19 Sta-
tutu.

§12

I. W celu zapewnienia whasciwego wspotdziatania poszczegolnych organdow Szkoty ustala
sie nastepujace zasady porozumiewania si¢ i przeptywu informacji o podejmowanych
dziataniach:

I) raz w roku odbywac si¢ beda spotkania przedstawicieli wszystkich organow Szkoty
w celu analizy pracy i formutowania wnioskow;

2) w szczegolnych przypadkach na wniosek Dyrektora, lub jednego z pozostatych orga-
now Szkoty skierowany do Dyrektora, moze zosta¢ zwofane w terminie do dwoch
tygodni spotkanie wszystkich organow Szkoty;

3) zebrania przedstawicieli organow Szkoty zwotuje Dyrektor.

§13

|. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty zgtaszaja one problem Dyrekto-
rowi, ktory stara si¢ doprowadzi¢ do jego rozwiazania poprzez prowadzenie mediacji.

2. W przypadku braku porozumienia spor arbitralnie rozstrzyga Dyrektor. Przed rozstrzy-
gnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

3. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zaintere-
sowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powoty-
wany jest Zespot Mediacyjny zwany dalej ,,Zespotem”. W skiad Zespotu wchodzi po jed-
nym przedstawicielu organow Szkoty z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawi-
ciela do pracy w Zespole.

5. W pracach Zespotu moze brac udziat przedstawiciel organu prowadzacego.

6. Zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przy-
padku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu s3 zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu, jako rozwiazanie osta-
teczne, chyba ze rozstrzygniecie to narusza prawa lub kompetencje ktorejs ze stron.

8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15

|. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Zawartos¢ arkusza organizacji Szkoty okreslaja szczegotowo
odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
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Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedkfada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. |.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje sie do
arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§16

Podstawowg jednostka organizacyjna Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego ucza sig¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniéw w oddziale klas | — Ill wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 10 ust. 2,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslona w ust. 2.
Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 10 ust. 2, oraz za zgoda organu pro-
wadzacego, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac
liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale
moze byc¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

(uchylony).*

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatoéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzy

klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. (uchylony)®

§ 17
Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 i 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktéra trwa 20 minut.

* Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
5 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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§18

Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, eduka-
cja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edu-
kacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel pro-
wadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukaciji pla-
stycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub eduka-
cji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych za-
je¢ okresla ramowy plan nauczania.

§18a°
I. WV razie wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z:

I) organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacg zdrowiu ucznidw;

3) zagrozeniem zwiazanym z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow in-
nym niz okreslone w pkt -3

— zajecia w Szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w przypadkach i trybie okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. |, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, zwane dalej zajeciami zdalnymi. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. |.

3. Zajgcia zdalne sa organizowane z uwzglednieniem w szczegodlnosci:

I) réwnomiernego obciazenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrodznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciagu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzy-
cia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ zdalnych Dyrektor informuje organ prowadza-
cy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z
uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

66 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odsta-
pi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ zdalnych.

W przypadku odstapienia od organizowania zajec¢ zdalnych, nauczyciele moga, w okresie
zawieszenia zaje¢ w Szkole, przekazywac lub informowac rodzicow oraz uczniow o do-
stepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zaintereso-
wan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 18b’

W zwiazku z organizacja w Szkole zaje¢ zdalnych wychowawcy poszczegdlnych oddzia-

tow sa zobowiazani w szczegdlnosci do:

I) aktualizacji numeréw telefonow i adreséw poczty elektronicznej uczniow i rodzi-
cow w swoim oddziale;

2) uzyskania informacji na temat dostgpu uczniow swojego oddziatu do sprzetu kom-
puterowego (komputer z kamera mikrofonem i gtosnikami, drukarka) oraz do In-
ternetu w warunkach domowych w czasie trwania zajec¢ zdalnych;

3) niezwtocznego poinformowania uczniow i ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania w warunkach nauczania zdalnego;

4) zorganizowania spotkania online z rodzicami, w celu sprawdzenia mozliwosci sprze-
tu komputerowego wykorzystywanego przez rodzicéw, wstgpnego poinformowanie
ich o zatozeniach dotyczacych organizowanych zaje¢ zdalnych oraz udzielenia infor-
macji na pytania rodzicow.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas | organizuja préobna wywiadéwke online

z rodzicami swoich uczniow.

§ 18c°

W zwiazku z organizacja w Szkole zaje¢ zdalnych nauczyciele poszczegdlnych przedmio-

tow sa zobowiazani w szczegdlnosci do niezwtocznego poinformowania uczniéw i ich

rodzicow o:

I) technologiach informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec
zdalnych;

2) sposobie przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeg;

3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizo-
wanego przez siebie programu nauczania (jezeli wymagania te ulegna zmianie w
zwiazku z realizacja zajg¢ zdalnych) oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ eduka-
cyjnych uczniow podczas zajec¢ zdalnych.

2. Planujac formy i metody pracy z uczniami, w tym technologie i sposoby, o ktorych mo-

wa w ust. |. nauczyciele uwzgledniaja w szczegodlnosci:

|) potrzebe przemiennego taczenia ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia, w tym ograniczenia czasu pracy uczniéw przed monitorami ekranowymi
do czasu trwania bezposredniego spotkanie online nauczyciela z uczniami z wykorzy-

7 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
8 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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staniem komunikatora Google Meet powiazanego z serwerem ,,szkolarajbrot.edu.pl”,
zwanego dalej lekcja online;

2) koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia;

3) posiadane przez ucznidow mozliwosci i warunki techniczne oraz oprogramowanie.

3. Ustalajac sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia w warunkach zaje¢ zdalnych nauczyciel
uwzgledni w szczegdlnosci:

I) aktywne, merytoryczne uczestniczenie ucznia podczas zajec¢ zdalnych;

2) odpowiedz ustna podczas lekcji online;

3) ¢wiczenia online wykonywane na wskazanej platformie edukacyjnej pod kontrola
nauczyciela;

4) samodzielng prace (w tym w szczegolnosci karty pracy, sprawdziany, prace plastycz-
ne, projekty graficzne i prezentacje wykonane w dostepnych dla ucznia formatach,
zadania wykonane na zintegrowanej platformie edukacyjnej, na platformie Padlet, w
aplikacji Google Classroom, a takze innych platformach i aplikacjach wskazanych
przez nauczyciela, itp.).

§ 18d°

|. Zajecia zdalne sa realizowane:

) z wykorzystaniem sprzetu komputerowego (komputeréw stacjonarnych lub lapto-
pow, wyposazonych w kamerke, mikrofon, gtosnik lub stuchawki i drukarke), oraz

2) z wykorzystaniem funkcjonalnosci dziennika elektronicznego (Librus) oraz platformy
internetowej Google Suite powiazanej z serwerem ,,szkolarajbrot.edu.pl”, jako pod-
stawowych narzedzi komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informaciji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, a takze

3) z wykorzystaniem funkcjonalnosci  zintegrowanej platformy integracyjnej
(https://zpe.gov.pl)., lub

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po-
twierdzajacych zapoznanie sig ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, w tym z wykorzystaniem podrecznika lub zeszytu ¢wiczen. lub

5) w inny sposéb niz okreslone w pkt 3-5, w tym z wykorzystaniem innych dostgpnych
narzedzi internetowych (platform, aplikacji), umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

2. Zajecia zdalne sa organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzia-
towej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

3. Podstawowa forma zajec zdalnych jest lekcja online, o ktorej mowa w 8¢, ust. 2, pkt I.
Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ zdalnych trwa 45 minut. Nauczyciel faczy si¢ z
uczniami na kazda lekcje online, podczas ktorej cze$¢ czasu poswigca na czynnosci po-
rzadkowo-organizacyjne, a takze ewentualnie na realizacje zaplanowanych tresci, rekapi-
tulacje i ¢wiczenia, natomiast pozostaty czas (rowniez w trybie online) pozostawia do
dyspozycji ucznidw, ktorzy w pracuja wtedy samodzielnie pod opieka merytoryczng na-
uczyciela. Dotyczy, to rowniez zaje¢ dodatkowych zorganizowanych w formie lekg;ji
online.

9 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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5.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie lekcji online w
czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 18e"
W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzi-
com mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W mia-
re mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie (w tym w formie
online) ucznia lub rodzica z nauczycielem.
Uczen i jego rodzice odpowiadaja za systematyczne, punktualne i rzetelne wywiazywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych z uczestnictwa w zajeciach zdalnych. Uczen powinien
mie¢ przygotowane stanowisko do nauki zdalnej (biurko/stolik z komputerem, tabletem
lub laptopem wyposazonym w kamerg, gtosniki i mikrofon oraz miejscem do pisania, po-
tozenia ksiazek, zeszytow i przyboréow szkolnych itp.).
Lekcje online otwiera nauczyciel, ktory jest jej gospodarzem. Uczen, ktory otworzyt lek-
cje przed nauczycielem opuszcza rozmowe i probuje potaczyc sig po chwili. Nauczyciel,
jako gospodarz, jako ostatni opusza rozmowe i zamyka lekcje.

§ 18f"

Podczas trwania lekcji online:

I) na poczatku kazdy uczen potwierdza swoja obecnosc na lekcji, witajac sie z nauczy-
cielem;

2) uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomiedzy soba,
bez zgody nauczyciela prowadzacego lekcje;

3) uczniowie korzystaja z komputerow stacjonarnych lub laptopow (telefon komorko-
wy i inne urzadzenia mobilne, jezeli nie s3 wykorzystywane podczas zaje¢ zdalnych,
znajduja sie w innym pomieszczeniu, aby nie rozpraszaty uwagi ucznia), chyba ze na-
uczyciel zdecyduje inaczej;

4) kamera w komputerze ucznia, pokazujaca twarz ucznia, jest wiaczona podczas catej
lekciji, chyba ze nauczyciel prowadzacy lekcje zdecyduje inaczej;

5) uczniom nie wolno wyfacza¢ mikrofonow innym uczestnikom rozmowy lub lekcji;

6) nagrywanie lekcji przez ucznia, rodzica lub osobe postronng jest zabronione, chyba
ze nauczyciel prowadzacy lekcje zdecyduje inaczej;

7) uczniowie klas IV — VIII pracuja samodzielnie.

Nauczyciel moze sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow réwniez w trakcie jej trwania, w tym na

koncu lekgiji.

Jesli uczen nie ma mozliwosci uczestniczenia w lekcji online (np. z powodu braku inter-

netu), wykonuje wynikajace z niej zadania w pozniejszym terminie i formie uzgodnionej z

nauczycielem.

Jesli uczen nie uczestniczyt w lekcji online, zostaje mu odnotowana nieobecnos¢ na zaje-
ciach. Nieobecnos¢ usprawiedliwia rodzic w terminie | tygodnia poprzez wiadomos¢ dla
wychowawcy w dzienniku elektronicznym.

10 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
11 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.

18



6.

Loginy i hasta do logowania sig na platformy internetowe wykorzystywane podczas zajec
zdalnych uczen przechowuje w bezpiecznym miejscu i nie udostepnia tych danych innym.
Materiatow edukacyjnych prezentowanych przez nauczyciela (w tym udostgpnianych
uczniom) lub wytworzonych podczas zajec¢ zdalnych nie wolno publikowaé w sieci inter-
net lub w inny sposéb udostepnia¢ osobom postronnym, chyba ze nauczyciel, na ktore-
go zajeciach byty prezentowane lub stworzone te materiaty zdecyduje inacze;j.

Narzedzi internetowych powiazanych z serwerem ,,szkolarajbrot.edu.pl”’, w tym poczty
elektronicznej i komunikatora Google Meet nie wolno wykorzystywaé¢ do celéw pry-
watnych.

Na platformie Google Suit powiazanej z serwerem ,szkolarajbrot.edu.pl”’, uczniowie
tworza, przechowuja i udostepniaja jedynie pliki potrzebne do zajec.

W ramach zajec¢ zdalnych uczniowie uruchamiaja wytacznie pliki, programy i strony in-
ternetowe polecone przez nauczyciela.

. tamanie przez ucznia zasad dotyczacych uczestnictwa w zajeciach zdalnych bedzie skut-

kowato obnizeniem oceny z zachowania.

§ |8g|2

Podczas zajec zdalnych Szkofa zapewnia uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa w
tych zajeciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych w Szkole technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzy-
ciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

W miare swoich mozliwosci Szkota wspomaga uczniéw podczas nauczania zdalnego po-
przez udostepnianie sprzetu i oprogramowania niezbednego uczniom do uczestniczenia
w tych zajeciach, a takze wsparcie merytoryczne dotyczace problemow zwiazanych z
wykorzystania ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Za bezpieczenstwo uczniow w zwiazku z korzystaniem przez nich w domu ze sprzetu
elektronicznego, a takze za ich ochrong przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania
przez nich z technologii innych niz ustalone w Szkole technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiadaja rodzice.

Szkofa odpowiada za ochrone uczniow przed zagrozeniami w sieci podczas korzystania
przez nich w czasie zaje¢ zdalnych z ustalonych w Szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych (platform, komunikatorow, aplikacji internetowych i programéw kom-
puterowych), pod warunkiem, ze narzedzia te wykorzystywane sa zgodnie z obowiazuja-
cymi w Szkole zasadami i poleceniami nauczycieli.

Nauczyciele w swojej pracy moga wykorzystywac, jak réwniez rekomendowaé uczniom
do wykorzystania, jedynie platformy, komunikatory, aplikacje internetowe i programy
komputerowe, ktore nie sa wskazywane przez przegladarke internetowa lub wykorzy-
stywane w Szkole programy antywirusowe jako podejrzane, Uczniom nie wolno wiaczac
reklam internetowych, jakie moga pojawic sie w czasie zaje¢ zdalnych, jak réwniez lin-
kow do serwisow niewykazywanych bezposrednio przez nauczyciela, a takze pobierac
zatacznikdw niewskazanych przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznaw-
stwo i turystyka o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

12 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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§ 18h"
Szkota moze wymagac¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego
konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowiazku na-
uki w formie zdalne;j.
Szkota informuje rodzicow, w jaki sposdb bedzie przetwarzata dane osobowe ich dzieci
w trakcie organizacji i realizacji zaje¢ zdalnych.

§ 18i"
Poza lekcjami online uczniowie kontaktuja si¢ z nauczycielami przez dziennik elektro-
niczny (zakfadka wiadomosci) lub poczte elektroniczna na serwerze ,szkolaraj-
brot.edu.pl” od poniedziatku do piatku do godz. 15:00.
Rodzice kontaktuja sie z nauczycielami poprzez narzedzia wymienione w ust. |. Informa-
cja zwrotna bedzie im udzielana od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 - 15:00.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na inne formy kontaktowa-
nia si¢ uczniow i rodzicéw z nauczycielami.

§ |8j|5

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec¢ zdalnych, Dyrektor, w po-

rozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

I) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego planu nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci na-
uczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozkfad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ zdalnych.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o zmianie roz-
ktadu zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1.
W przypadku prowadzenia zaje¢ zdalnych w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w par 18a ust. | pkt 3 lub 4, Dyrektor, w po-
rozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.
W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nau-
czycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatce-
nia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
dodatkowych bezptatnych zajec jezyka polskiego i zaje¢ wyrdownawczych, o ktérych
mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy Prawo Oswiatowe.

13 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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15 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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§ 18k'®

I. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zajec zdalnych w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizu-
je dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty:

[) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na tere-
nie Szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bez-
pieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W szczegélnych przypadkach, jezeli uczen nie moze realizowac zaje¢ zdalnych w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze umozliwi¢ temu uczniowi
uczestniczenie w zajeciach zdalnych na terenie Szkoty, o ile spetnione s3 warunki bezpie-
czenstwa okreslone w ust. |

3. Dpyrektor, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, re-
alizacje zajec¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. W przypadkach opisanych w ust |-3 przepisy par 18d ust. | i par 18a ust. 4 stosuje sig
odpowiednio

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty Dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. | - 3,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, Szkoty. Przepisy ust. | - 3
stosuje si¢ odpowiednio.

§19
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrek-
tora.
3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 34.

§ 20
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
|) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dziatalnosci wolontariackiej w srodowisku
szkolnym i w otoczeniu Szkoty;

16 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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2)

3)

analizowanie ofert sktadanych do Szkoty przez instytucje zewnegtrzne w zakresie dzia-
talnosci charytatywnej lub udzielania pomocy;
opiniowanie planu pracy Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 21

|. Dziatania wolontariackie realizowane s3 przez uczniow w ramach Szkolnego Kota Wo-

lontariatu, zwanego dalej Kotem.

Dziatalnos¢ Kota moze by¢ prowadzona we wspotpracy lub w ramach dziatalnosci orga-

nizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.
3. Celem Kota jest w szczegolnosci:

)
2)

3)

promowanie wrazliwosci na potrzeby innych;

ksztattowanie postaw prospotecznych dzieci i mtodziezy, w tym przedsigbiorczosci,
aktywnosci i konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy, odpowiedzialno-
sci;

stwarzanie uczniom mozliwosci zdobywania i pogtebiania wiedzy na temat problemow
wspotczesnego Swiata i Srodowiska lokalnego, wykluczenia spotecznego, niepetno-
sprawnosci, bezdomnosci i uchodzctwa, a takze umiejetnosci dotyczacych rozwiazy-
wania tych problemow.

3. Wolontariusze w ramach dziatalnosci Kota moga w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)

8)

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

wspomagac dziatalnos¢ swietlicy szkolnej;

pomagac w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych;

$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i samotnym, w tym réwniez poprzez dokonywa-
nie zakupow, przygotowywanie spotkan, wystepow itp.;

organizowac zajecia, wyktady, prezentacje itp. z tematu, ktory zna wolontariusz;
prowadzi¢ zbiorke materialng, np.: ksiazek, ubran, zabawek, karmy dla zwierzat itp.,
w celu przekazania ich potrzebujacym osobom lub instytucjom;

organizowac dziatalnos¢ kulturalng ucznidw (np. szkolne spektakle, zabawy, tworzenie
dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce humanitarnej);

realizowa¢ wspolne projekty we wspotpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrz-
nymi, w tym uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

§ 22

. Dyrektor powotuje opiekuna Kofa, zwanego dalej ,,opiekunem”, do ktorego obowigzkow

nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

zachecenie uczniow do dziatalnosci wolontariackiej;

mobilizowanie wolontariuszy do zaangazowania;

organizowanie szkolenia wolontariuszy;

wspotpraca z rodzicami wolontariuszy;

wspieranie wolontariuszy i prowadzeniu dla nich systematycznych spotkan;
motywowanie w sytuacjach zniechecenia;

poszukiwanie instytucji i organizacji zewnetrznych do wspotpracy w ramach wolonta-
riatu;
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8) koordynowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie
dziatalnosci wolontariackiej uczniow;

9) stata opieka nad wolontariuszami realizujacymi dziatania na terenie Szkoty i podczas
wycieczek organizowanych przez opiekuna;

| 0) state monitorowanie aktywnosci wolontariuszy.

Opiekun odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie wolontariuszy, podczas zaje¢ nadobo-

wiazkowych w Szkole i poza nig, w ramach organizowanych przez opiekuna wycieczek.

Opiekun odpowiada za dokumentowanie dziatan Kota w formie ustalonej wspolnie z Dy-

rektorem i wolontariuszami, przy czym prowadzone przez siebie zajgcia z wolontariusza-

mi dokumentuje zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu

nauczania.

§23
Szkota bierze na siebie caly cigzar organizacji, ubezpieczenia, podpisywania porozumien,
szukania wspolnie z uczniami miejsc, gdzie moga Swiadczy¢ swoja pomoc, wpierania
i rozwoju wolontariuszy, podnoszenia ich kompetenc;ji.
Szczegoty dotyczace organizacji i realizacji dziatan Kofa okresla regulamin Kofa.

§ 24

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Lipnica Murowana .

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

I) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

I) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkofa;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu pod-
recznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

I) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-

mieszkatych na terenie Gminy Lipnica Murowana okresla uchwata Rada Gminy oraz

ustawa o systemie oswiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdzialu 8a ,Pomoc materialna dla ucznidéw” ustawy o systemie oswiaty

oraz przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programéw,

o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie os$wiaty.
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10. W Gminie Lipnica Murowana przyznawane jest Stypendium Wojta Gminy dla dzieci
i mtodziezy osiagajacej wysokie wyniki w nauce.

§ 25

|. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczenio-
we, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora, w czasie pozwalajacym
uczniom na korzystanie z zasobdw biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

I) angazuje do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksiazek, kontrola stanu czy-
telnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp. — aktyw biblioteczny i klasowi
facznicy z biblioteka);

2) dobiera odpowiednia literature zaréwno dla ucznidw zdolnych, jak i majacych trud-
nosci w nauce, a takze uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) zacheca do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach i im-
prezach bibliotecznych;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow;

5) ksztattuje i pogtebia u uczniow nawyk czytania i samoksztatcenia;

6) rozbudza u uczniow szacunek do ksiazek (w tym do podrecznikéw) i odpowiedzial-
nos¢ za ich wspdlne uzytkowanie.

6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

|) pomaga w pozyskaniu bibliografii na dany temat dla potrzeb Szkoty;

2) organizuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej oraz konkursy i imprezy biblio-
teczne;

3) udostepnia materiaty repertuarowe, literatura na lekcje wychowawcze, lektury oraz
literature metodyczng, naukowa, a takze multimedia, np. encyklopedie multimedialne
itp.;

4) udostepnia programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

5) przekazuje wychowawcom informacje o sposobie wywiazania sig¢ uczniow z obowiaz-
ku dbania o wspdlne podreczniki;

7. W zakresie wspoétpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka:

I) popularyzuje wsréd rodzicow wiedze na temat pedagogiki, psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyciezania trudnosci ucznidw w nauce i wychowaniu dzieci,
w szczegolnosci poprzez gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury pedago-
gicznej;

2) wspotorganizuje imprezy dla sSrodowiska lokalnego;

3) organizuje wyjscia ucznidéw do innych bibliotek;
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4) popularyzuje wsréd ucznidw i nauczycieli konkursy i imprezy organizowane przez in-
ne biblioteki;

5) uczestniczy w wybranych projektach realizowanych przez inne biblioteki;

6) uczestniczy w wymianie doswiadczen z innymi bibliotekami.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

I) udostepnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom komputerow znajdujacych sie w bi-
bliotece;

2) udostepnianie materiatdow multimedialnych znajdujacych sie w zasobach biblioteki;

3) umozliwianie korzystanie ze stron internetowych;

4) na zyczenie uzytkownika udzielanie instrukcji dotyczacych pracy w internecie oraz
korzystania z programéw uzytkowych i multimedialnych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢ nalezy:

I) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych.

. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wraz-

liwosc¢ kulturowa i spoteczna uczniow nalezy:

I) promowanie wsrdod ucznidw tradycji i kultury regionu, w szczegdlnosci poprzez or-
ganizowanie zajec¢ na temat rekodzieta ludowego;

2) organizowanie wystaw dotyczacych kultury, a takze problemow spotecznych;

3) angazowanie dzieci w dziatalnos¢ artystyczng i teatralna.

. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepi-

sami rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyijna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.

. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow eduka-

cyjnych, materiatow c¢wiczeniowych oraz czynnosci zwiazane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

§ 26
W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.
Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicdéw, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku. Czas pracy w poszczegdlnych dniach ty-
godnia jest okresowo ustalany z rodzicami ucznidw, nie dtuzszy jednak niz do godziny
15.05.
W Sswietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekracza¢ 25.
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5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekg;ji.

6. Praca swietlicy ma na celu:

I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wiasciwg organizacje czasu wolnego po lekcjach;

3) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

4) wspomaganie dzieci w wyréwnywaniu szans edukacyjnych;

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa wychowankow w kulturze oraz ksztattowanie
kulturalnych nawykow zycia codziennego;

6) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czysto-
$ci, a takze ksztattowanie nawyku zdrowego spedzania czasu wolnego i dbatosci
o zdrowy styl Zycia;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami Szkoty w celu zapewnienia dzieciom wia-
sciwej opieki

8) zaspokojenie potrzeb psychicznych wychowankow tj; potrzeba bezpieczenstwa, sza-

cunku, akceptacji, samorealizacji w klimacie wzajemnej serdecznosci;

9) rozwijanie spotecznej aktywnosci, samodzielnosci oraz umiejgtnosci kolezenskiego
wspotzycia w grupie;

10) ksztattowanie kulturalnego zachowania wychowankow i pomoc w przezwyciezaniu
negatywnych wptywow srodowiska;

I ) odkrywanie zdolnosci, rozwijanie zainteresowan i aktywnosci twodrczej wychowan-
kow;

12) wdrazanie do wtasciwego korzystania z dobr przyrody i kultury;

| 3) ksztattowanie patriotycznych uczu¢ dla matej i duzej ojczyzny.

7. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

I) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej w bezpiecznym i przyja-
zZnym otoczeniu, stworzenie warunkéw do nauki i rekreacji;

5) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazna atmosfere w swietlicy;

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych zgodnie z planem pracy;

7) organizowanie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej (prowadzenie dokumenta-
cji Swietlicy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych materiatow czy narzedzi
pracy);

8) wspodtdziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno —
rozrywkowych;

9) zabezpieczenie oprawy plastycznej — imprez szkolnych;

|0) czuwanie nad estetyka Swietlicy, dbanie o fad i porzadek.

8. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

I) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
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3) przestrzeganie regut zachowania w Swietlicy i zasad wspotzycia w grupie;
4) dbanie o porzadek i wystroj swietlicy;

5) poszanowanie sprzetu i wyposazenia $wietlicy;

6) pomaganie stabszym.

9. Obowiazuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy:

I) uczniowie z klas IV — VIII przychodza na $wietlice samodzielnie po zakonczonych za-
jeciach;
2) uczniowie klas | — Il przyprowadzani s3 na swietlice przez wyznaczonego przez Dy-
rektora nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;
3) uczniowie korzystajacy z dowozu odprowadzani s3 przez nauczyciela (wyznaczonego
przez Dyrektora) na autobus;
4) pozostali uczniowie:
a) ktorzy ukonczyli 7 rok zycia opuszczaja $wietlice samodzielnie o godzinie ustalo-
nej z rodzicem,
b) ktore nie ukonczyly 7 roku zycia sa odbierane ze swietlicy przez rodzicéw lub
osoby przez nich upowaznione.

10. Zasady opuszczania swietlicy przez dziecko rodzice okreslaja w karcie zgtoszenia dziecka
do swietlicy.

I I. Rodzice s3 zobowiazani do informowania pisemnie wychowawce swietlicy o wszelkich
zmianach w odbiorze dziecka.

I2. Uczniowie moga by¢ zwalniani z zajec¢ swietlicowych tylko przez rodzicow, osobiscie lub
w formie elektronicznej, poprzez informacje przekazana wychowawcy swietlicy i Wice-
dyrektorowi w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,wiadomosci”."”

10. Za samowolne opuszczenie swietlicy odpowiedzialnos¢ ponosza rodzice.

I 1. Rodzice zobowiazani s3 do punktualnego odbioru dziecka ze $wietlicy. W razie nieode-
brania ucznia ze swietlicy oraz braku kontaktu z jego rodzicami dziecko bedzie przeka-
zane pod opieke odpowiednim organom.

§ 27

|. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (zwanymi dalej ,,po-
radniami”), w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udziela-
niu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wycho-
wywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze w zakresie realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

2. W ramach wspotpracy ze Szkota do zadan poradni nalezy:

I) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje Szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw dydak-
tycznych i wychowawczych;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Realizowanie przez poradnie zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt |, polega w szczegol-
nosci na:

17 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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2)

3)

4)
3)
6)

7)

udzielaniu nauczycielom, lub specjalistom realizujacym swoje zadania Szkole, pomocy

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci i mfodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wysta-
pienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-lll szkoty podstawo-
wej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpracy ze Szkota w udzielaniu i organizowaniu przez nie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a takze opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

wspotpracy, na pisemny wniosek Dyrektora lub rodzica ucznia niepetnosprawnego,

w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom lub specjalistom realizujacym swoje zadania w Szkole pomo-

cy w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i mto-

dziezy, rodzicow i nauczycieli;

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami peda-

gogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom realizujacym swoje

zadania w Szkole.

. Wspomaganie o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 polega na zaplanowaniu i przeprowadze-

niu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty w zakresie:

)
2)

3)
)

3)
6)

7)

wynikajacym z kierunkéw realizacji przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty polityki
oswiatowej panstwa;

wymagan stawianych wobec Szkoty, ktorych wypetnianie jest badane przez Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty w procesie ewaluacji zewnetrzne;j;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb ucznidw oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowa-
nia;

analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminow
osmoklasisty;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw, o ktorych mo-
wa w pkt 5;

innych potrzeb wskazanych przez Szkote.

. Wspomaganie Szkoty przez poradnie obejmuje:

)
2)
3)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb Szkoty;
ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb Szkoty;
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
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6.

10.

4) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane w szczegolnosci w formie:

I) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

3) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wykfadow i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspofpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i spe-
cjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, ktorzy
Ww zorganizowany sposob wspoétpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

Efektem diagnozowania przez poradnig uczniow jest w szczegolnosci:

I) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego lub indywidualnego nauczania uczniéw;

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica. Whniosek powinien zawiera¢ uza-

sadnienie.

Wychowawca klasy zobowiazany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzi-

com w formutowaniu wniosku lub kompletowaniu niezbednej dokumentacji.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia po-

radnia moze zwréci¢ sie do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub i specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, informujac o tym osobe
sktadajaca wniosek.

Na pisemny wniosek rodzicow poradnia przekazuje kopig opinii do Szkoty.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, wy-

chowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
uwzglednia wnioski wynikajace z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funk-
cjonowania ucznia.

. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. || wynika, ze mimo udzielanej

nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

. Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia, o ktérym mowa w ust. |2, zawiera informacje o:
I) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo-
Sciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
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2)

3)

4)

wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole i pla-
cowce lub szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i spe-
cjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i placowce,
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu,
szkole lub placowce, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udziela-
nej pomocy;

whioskach wynikajacych z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, dotyczacych dalszych dziatanh majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia, o ktérych mowa w ust. | 1.

| 4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodpfatne.

I5. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami dosko-

nalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi

i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz ro-

dzicom i nauczycielom.

§ 28

I. Rodzice uczniow i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki dzieci. Wspotdziatanie to jest oparte w szczegdlnosci na nastepuja-

cych zasadach:

)
2)

3)

4)

3)
6)

7)

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny;

organizuje sie¢ co najmniej 2 zebrania ogdlne z rodzicami (we wrzesniu i w lutym)
oraz co najmniej raz na kwartat spotkanie wychowawcow z rodzicami;

w czasie tych spotkan przekazuje si¢ w szczegdlnosci informacje dotyczace ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wynikow przeprowadzonych egzami-
now, jak réwniez dokonuje sie wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowaw-
cze;

w terminach ustalonych w szkolnym harmonogramie konsultacji pedagogicznych
udziela sie rodzicom indywidualnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;

podczas spotkan zbiorowych i konsultacji indywidualnych nauczyciele wspieraja ro-
dzicéw, m. in. poprzez prowadzenie pogadanek, warsztatéw, lekcji otwartych itp.;
wychowawcy zobowiazani sa zachgcac rodzicow do wspodtorganizowania i aktywne-
go uczestnictwa w realizacji uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

w czasie spotkan ogolnych informuje sie rodzicow o trybie, w jakim moga oni prze-
kazywac organowi prowadzacemu oraz Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty opinii,
skarg i wnioskow na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

)
2)

3)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie
i Szkole (informacja wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym);
znajomosci szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow (informacja
od wychowawcy i nauczycieli, swobodny dostep do Statutu);

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;
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4)

3)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wplywania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w Szkole zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty (poprzez Rade Rodzicow).

3. Rodzice maja obowiazek w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

sprawowac nad dzie¢mi opieke umozliwiajaca ich wszechstronny rozwoj, zapewnic

miejsce do nauki w ciszy i spokoju;

na poczatku roku szkolnego zapoznawac sig z:

a) przedstawianymi przez nauczycieli swojego dziecka (w sposéb okreslony w § 48
Statutu) :

— wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych s$rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

— sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

— warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

b) przedstawianymi przez wychowawce oddziatu swojego dziecka (na pierwszym

w roku szkolnym zebraniu z rodzicami):

— warunkami i sposobie oraz kryteriami oceniania zachowania;

— warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

na biezaco interesowac sie postgpami edukacyjnymi swoich dzieci, w szczegolnosci

poprzez:

a) kontrole starannosci i systematycznosci prowadzenia zeszytow przedmiotowych,

b) monitorowanie wpiséw wychowawcy i nauczycieli dotyczacych dziecka w dzienni-
ku elektronicznym (w szczegdlnosci oceny i uwagi), a takze czytanie wpisow nau-
czycieli w zeszytach uczniowskich,'®

c) systematyczne zasieganie informacji u nauczycieli, a zwtaszcza u wychowawcy klasy,
na temat osiagnie¢ dziecka, w formie ustalonej w Szkole,

d) uczestniczenie w zebraniach wywiadowczych organizowanych w Szkole,

3a)'"’ na biezaco monitorowa¢ informacje dla rodzicéw i uczniéw zamieszczane w dzien-

)

3)

6)

niku elektronicznym;

zapewni¢ swoim dzieciom potrzebne do nauki podreczniki i przybory szkolne (kto-
rych nie zapewnia Szkota);

usprawiedliwia¢ wychowawcy w ciagu 7 dni wszelkie nieobecnosci swoich dzieci na
zajeciach organizowanych przez Szkotg, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, w
zakfadce ,,wiadomosci”;?°

wychowywac¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przeko-

nan;

18 Uchwata nr 7/2019/2020; 16.09.2019 r.
19 Uchwata nr 7/2019/2020; 16.09.2019 r.
20 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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7) niezwtocznie przekazywaé Szkole wszelkie informacje dotyczace stanu zdrowia dziec-
ka, istotne dla zapewnienia dziecku warunkéw bezpiecznego uczestniczenia w zaje-
ciach organizowanych przez Szkote;”'

8) wspotpracowa¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym z nauczycielami swoich
dzieci;

9) w miare mozliwosci uczestniczy¢ w zyciu Szkoty — uczestniczy¢é w pracy Rady Rodzi-
cow na poziomie oddziatu i Szkoty, bra¢ udziat w zajeciach otwartych, pomaga¢ w or-
ganizowaniu apeli, wycieczek szkolnych, zabaw itp.

10) niezwtocznie informowac Szkote o prawomocnych decyzjach sadu dotyczacych zmia-
ny uprawnien rodzicielskich, w tym o czasowym ustaleniu prawnego opiekuna dziecka
podczas pobytu rodzicéw za granica.”

. Nieobecnos¢ ucznia rodzice moga usprawiedliwia¢ wychowawcy rowniez osobiscie w
terminie do 7 dni, od powrotu ucznia do Szkoty.”

. Uczen moze zosta¢ zwolniony podczas zajec jedynie przez rodzica lub osobe przez nie-
go upowazniona, w formie wpisu do wychowawcy i Wicedyrektora w dzienniku elek-
tronicznym, w zakfadce ,,wiadomosci” lub osobiscie.”*

. Jezeli uczen zostat zwolniony w formie elektronicznej wychowawca, lub w przypadku je-
go nieobecnosci inny nauczyciel moze telefonicznie potwierdzi¢ u rodzica fakt zwolnie-
nia.””

. Po opuszczeniu przez zwolnionego ucznia terenu Szkoty odpowiedzialnos¢ za jego bez-
pieczenstwo ponosza rodzice.”®

. Whpis, o ktérym mowa w ust 5 powinien zosta¢ dokonany przez rodzica naj-
p6zniej w dniu poprzednim do godziny 15.00.”

. Nauczyciele odbieraja przesytane droga elektroniczna informacje od rodzi-
cow tylko w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 15,00, w czasie wolnym
od wykonywanych obowiazkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych.”®

§ 29
. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
. Dziafalnos$¢ innowacyjna moze miec¢ charakter rozwiazan programowych, organizacyj-
nych lub metodycznych.
. Celem dziatalnosci innowacyjnej w Szkole jest rozwijanie kompetencji ucznidw, w tym
tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci i
kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

21 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
22 Uchwata nr 7/2019/2020; 16.09.2019 .
23 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
2 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
% Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
26 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
27 Uchwata nr 1/2023/2024; 31.08.2023 r.
28 Uchwata nr 1/2023/2024; 31.08.2023 r.
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4. Dziaftalnos$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we wspotpracy z wolontariuszami, sto-
warzyszeniami i innymi organizacjami, w szczegolnosci organizacjami harcerskimi, kto-
rych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

5. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, a takze pisemnej zgody autora
lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w przypadku gdy zatoze-
nia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

6. Szczegotowe zasady dotyczace warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
w szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 30

I. W Szkole moga dziafa¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacjeg, o ktoérych mowa w ust.
| wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci, wyznaczeniu
nauczyciela — opiekuna oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu Prowadzacego.

§ 31

|. Szkota prowadzi stotéwke, w ktorej wydaje sie gotowe gorace positki uczniom.

2. Positki przygotowuje firma cateringowa.

3. Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.”

3a. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ opfat za positki, ustala Dyrektor w

porozumieniu z organem prowadzacym.”

4. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

I) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.”

5. Organ prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust. 4.

6. Dyrektor dba o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki korzystania ze stotowki,
w tym wyznacza pracownikow Szkoty opiekujacych si¢ uczniami podczas spozywania po-
sitkow.

§ 32
(Uchylony)*

2 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
30 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
31 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
32 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
3 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 33

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odreb-

ne przepisy.

§ 34

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)
9)

monitorowanie na biezaco dyscypliny pracy nauczycieli (w tym wychowawcy $wietlicy
i nauczyciela bibliotekarza) i innych pracownikéw Szkoty oraz wywiazywania sig przez
nich ze swoich obowiazkéw, w razie potrzeby przekazywanie Dyrektorowi informac;ji
o dostrzezonych uchybieniach;

we wspotpracy z Dyrektorem sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz uczestni-
czenie w przygotowaniu projektu sprawozdania z nadzoru pedagogicznego;
przygotowanie projektu tygodniowego rozktadu zajec szkolnych;

planowanie kalendarza imprez szkolnych;

kierowanie zespotem Rady Pedagogicznej przygotowujacym projekt rocznego planu
pracy Szkoty;

opracowanie sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy Szkoty;

dokonanie analizy wynikéw klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej i koncowej, a takze przy-
gotowanie projektow uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji srodrocznej,
rocznej i koncowe;j;

planowanie i organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

przygotowanie miesigcznych zestawien realizacji przez nauczycieli godzin ponadwy-
miarowych;

|0) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniéw, oprawianie ksiegi arkuszy ocen;

I 1) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w szczegdlnosci dotyczacych

biezacych czynnosci organizacyjnych;

2. Wicedyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

)

2)

3)
4)
3)

zapewnienie wilasciwej opieki nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach organizowa-
nych przez Szkote, w tym wiasciwa realizacje dyzuréw nauczycielskich podczas przerw
miedzylekcyjnych, a takze przed zajgciami i po ich zakonczeniu;

biezaca organizacje pracy Szkoty, w tym punktualne rozpoczynanie przez nauczycieli za-
je¢ oraz organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

prawidtowe prowadzenie ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej;

porzadek i estetyke na korytarzach szkolnych;

wiasciwg realizacje zadan przez biblioteke szkolna i swietlice.

§ 35

Nauczyciel obowiazany jest:

I) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-

wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania

34



Zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofte;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazde-
go cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogla-
dow;

6) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Szkoty;™

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sig
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszano-
waniem godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

I) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie za-
jec¢ edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

|0) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

I I aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 6 ust. I 1.

Nauczyciel odpowiada za:

I) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) powierzone mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.

Nauczyciel ma w szczegodlnosci prawo do:

I) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspétczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecz-
nikow i innych pomocy naukowych;

3¢ Uchwata nr 6,/2018/2019; 14.09.2018 r.
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2) pierwszenstwa w uczestnictwie we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§ 36
|. W Szkole zatrudnia sig pedagoga, pedagoga specjalnego i logopede.”
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

|) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji.

2a.%® Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia ak-
tywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, o kto-
rej mowa w odrebnych przepisach,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-

35 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
3 Uchwata nr 4/2022/2023; 30.08.2022 r.
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wan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem opracowujacym i realizujacym indywidualny program eduka-
cyjno-terapeutyczny dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nau-
czycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4
ust. 3 oraz w § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

I) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37

I. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

37



Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sig
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

I) z whasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
Rodzice maja mozliwos¢ wptywu na dobor lub zmiane wychowawcy klasy poprzez:

I) pisemne zgtoszenie swych propozycji do Dyrektora;
2) pisemne zgtoszenie uzasadnionych uwag lub zastrzezen dot. osoby wybranej przez
Dyrektora.

Dyrektor sprawdza szczegdtowo zasadno$¢ przedstawionych uwag i podejmuje decyzje
w terminie do 14 dni.
. W przypadku stwierdzenia razacych uchybien w pracy wychowawczej postepuje zgodnie
z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela.

§ 38

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

I) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wihasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;”’

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. |:

I) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespoto-
wego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi i koordynu-
jac ich dziatania wychowawcze, tak wobec ogotu uczniow, jak i wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna pomoc;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i okreslania potrzeby opiekunczo — wychowawcze uczniow,

b) wspierania rodzicow w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci,

c) wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.
Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
sla § 6 ust. 12.

§ 39

. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi:
I) sekretarza Szkoty;

2) woznych.

37 Uchwata nr 7/2019/2020; 16.09.2019 r.
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2. Nawiazanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. |, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

I) wiasciwe zabezpieczenie gromadzonej w sekretariacie Szkoty dokumentacji oraz znaj-
dujacych sie w niej danych osobowych;

2) porzadkowanie dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
oraz obowiazujaca w Szkole instrukcja kancelaryjna;

3) kontrolowanie wykorzystania telefonow w Szkole;

4) prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli i pracownikéw administracji i obstu-
gi, w tym przygotowywanie uméw o prace oraz innych dokumentéw kadrowych;

5) monitorowanie aktualnosci badan okresowych nauczycieli i pracownikéw administra-
cji i obstugi;

6) prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy pracownikow administracji i obstugi oraz
ewidencji urlopow;

7) przygotowywanie projektu planu urlopéw pracownikow administracji i obstugi, kon-
sultowanie go z zainteresowanymi pracownikami oraz zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi i przedstawianie go Dyrektorowi do zatwierdzenia;

8) prowadzenie ksiegi wyjs¢ pracownikow administracji i obstugi poza obiekty szkolne.

9) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich nauczycieli, jak réwniez pra-
cownikow administracji i obstugi;

|0) przygotowanie oraz prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

| 1) prowadzenie dokumentacji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

|2) prowadzenie ksiag inwentarzowych, kontrolowanie zgodnosci inwentarza z zapisami
w ksiggach, sporzadzanie protokotow ubytkow inwentarza;

| 3) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania, ewidencji wydawania znacz-
kow pocztowych, wysytanie korespondencji;

| 4) prowadzenie gospodarki magazynowej, wydawanie i rozliczanie Srodkéw czystosci
i sprzetu nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi;

I5) sporzadzanie i duplikatéw i odpisow sSwiadectw oraz innych dokumentow dla
uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami;

| 6) wydawanie legitymacji szkolnych;

| 7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, w tym w szczegdlnosci
dokonywanie zakupow, sporzadzanie sprawozdan dla instytucji samorzadowych i rza-
dowych, przeprowadzenia inwentaryzacji majatku Szkoty.

4. Do zakresu zadan woznych nalezy w szczegdlnosci:

I) dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach szkolnych, korytarzach i otoczeniu
Szkoty, w tym sprzatanie pomieszczen i korytarzy zgodnie z obowiazujacymi w Szkole
normami, koszenie trawy, strzyzenie zywoptotu, odsniezanie chodnika itp.;

2) wykonywanie drobnych napraw i nie wymagajacych specjalistycznej wiedzy lub umie-
jetnosci fachowych;

3) przenoszenie sprzetu i mebli szkolnych;

4) w przypadku prac remontowych przygotowanie pomieszczen, zabezpieczenie mebli
i sprzetu szkolnego, a nastgpnie doprowadzenie tych pomieszczen do pierwotnego
stanu;

5) opieka nad szatniami i odpowiedzialnos¢ za wiasciwe ich zabezpieczenie;
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6) opieka nad sprzetem ochrony przeciwpozarowej;

7) pomoc w dekoracji budynku Szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci lub prac wynikajace z potrzeb Szkoty zleconych przez
Dyrektora.

Szczegotowy przydziat zadan pracownikow administracji i obstugi opracowuje Dyrektor.

§ 40

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizo-

wanych przez Szkote poprzez:

I) sprawowanie statej opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

2) petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed
i po zakonczeniu zajeg;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego
i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

5) uniemozliwianie uczniom opuszczania obiektu Szkoty, bez zezwolenia, podczas trwa-
nia zaje¢;

6) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentual-
nym zsuwaniem si¢ po nich;

7) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, po-
mieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, Swietlicy i pokoju obstugi w apteczki
zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasa-
dach udzielania tej pomocy;

8) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

9) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren Szkoty;

|0) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

I 1) wyposazenie pracowni, sali gimnastycznej, boiska sportowego w regulaminy okresla-
jacy zasady bezpieczenstwa i higieny oséb w nich przebywajacych.

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja przede wszystkim w nizej okreslonych sposobach i formach:

I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy migdzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie ucznidéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zaje-
ciach;

Na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow

w trakcie ¢wiczen, dlatego zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

I) sprawdzenia stanu technicznego boiska, sprzetu lub Sali;

2) bezposredniej asekuracji ucznia przy trudniejszych elementach ¢wiczen;
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6.

)
2)
3)
4)

3)
6)

7)

8)

2.

3) dostosowania stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fi-
zycznej i wydolnosci ¢wiczacych;

4) zapoznania oséb biorace udziat w ¢wiczeniach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabaw.

Uczniowie bedacy pod opieka Szkoty moga ptywac oraz kapac¢ sig tylko w obrebie kapie-

lisk i ptywalni w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i przystosowanych.

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach na basenie lub ptywalni pozostaja pod statym nad-

zorem ratownika i ustawicznym nadzor opiekuna ze strony Szkoty.

Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnhnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na-

lezy:
przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelne wykonywania zadan, ktoére maja wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;
nie wpuszczania uczniow bez opieki do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen,
w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
monitorowanie wchodzenia na teren Szkoty i zachowania oséb obcych;
natychmiastowe informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Szkoty osob ob-
cych;
informowanie Dyrektora, lub nauczyciela dyzurujacego o dostrzezonych, niewtasci-
wych zachowaniach uczniéw na terenie Szkoty lub poza nia;
informowaniu Dyrektora o dostrzezonych usterkach mogacych zagraza¢ uczniom,
a w miare mozliwosci biezace ich naprawianie.

§ 41
Zasady organizacyjno-porzadkowe, a takze harmonogram petnienia dyzuréw przez nau-
czycieli ustala Dyrektor.
Dyzury nauczycieli rozpoczynaja sie od godziny 7.40 i trwaja do chwili opuszczenia przez
uczniow terenu Szkoty po zakonczeniu zajec.
Przerwy w zajeciach lekcyjnych uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie

w czasie przerw w zajeciach, pod opieka nauczyciela dyzurujacego, na $swiezym powie-
trzu.

§ 42
W razie nieszczesliwego wypadku podczas zajec organizowanych w Szkole nauczyciele
i pracownicy Szkoty maja obowiazek:
I) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora;
3) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ miejsce wypadku, jezeli stan urzadzen mogtby do-
prowadzi¢ do kolejnego wypadku.
O wypadku Dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunow)
dziecka — uczestnika wypadku.
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3. Dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i Kuratora Oswiaty, a w przypadku zbio-
rowego zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 43
I. Woycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane s3
w celu realizacji zadan wynikajacych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku
przedmiotéw), zaje¢ pozalekcyjnych lub zadan wychowawczych Szkoty okreslonych

w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, a takze w innych programach reali-

zujacych tresci wychowawcze.
2. *®Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nastepujace formy:

) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupet-
nienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwa-
nia si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o ota-
czajacym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktoérych udziat wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktyw-
nosc turystyczna, fizyczna lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

3. Wycieczki szkolne realizowane beda zgodnie z ustalonym do konca wrzesnia kazdego
roku harmonogramem wycieczek.

4. Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo-turystyczna powinna by¢ przygotowana i omo-
wiona ze wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczka uczestnicy musza poznac jej cel, tra-
s¢, harmonogram zajec i regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa.

5. Za organizacje oraz sprawna realizacjg¢ wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.

6. Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest w szczegolnosci za przygotowanie i zgroma-
dzenie dokumentacji wycieczki, w tym przede wszystkim:

I) zgody rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce (oprocz wycieczek przedmiotowych);

2) liste uczestnikow;

3) karte wycieczki wraz z jej programem.

7. Kompletna dokumentacje wycieczki nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi,
najpozniej na 2 dni przed planowang wycieczka. Dotyczy to zaréwno wycieczek klaso-
wych jak i imprez organizacji (stowarzyszen) dziatajacych na terenie Szkoty.

8. Uczniowie bioracy udziat w wycieczce lub imprezie krajoznawczo-turystycznej powinni
mie¢ przydzielone konkretne zadania i wnosi¢ swoj wktad pracy na rzecz ogotu.

8a. ’Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposréd pracownikéw pedago-
gicznych Szkoty.

8b.“ W przypadku jezeli:

3 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
39 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
40 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 .
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8c.*

2.

I) jednym z celdw wycieczki jest integracja ucznidow niepetnosprawnych lub integracja
z uczniami innych szkot;

2) w programie wycieczki przewiduje sie nocleg;

3) uczestnictwo w wycieczce wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego, spraw-
nosciowego i umiejgtnosci postugiwania sig¢ specjalistycznym sprzgtem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywnosc¢ turystyczna, fizyczna lub dtugodystanso-
wosc na szlakach turystycznych
- opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicz-
nym szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

' W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, w ktérych udziat
wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejgtnosci po-
stugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna
aktywnos$¢ turystyczng, fizyczna lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych, kie-
rownik i opiekunowie wycieczki s3 obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowa-
nie zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

I) informuje uczestnikow o celu wycieczki, trasie, harmonogramie zajec i regulaminie
wycieczki oraz zasadach bezpieczenstwa;

2) przydziela opiekunom zakres obowiazkéw podczas wycieczki, w tym przydziela po-
szczegdlnych uczestnikow wycieczki pod opieke konkretnym opiekunom.

. Opiekunowie obowiazani sa do sprawdzania stanu liczbowego uczestnikow wycieczki

przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego,

. Na wycieczce (imprezie) w obrebie Rajbrotu (bez korzystania ze srodkéw lokomocji)

opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa liczaca do 30 ucznidw; gdy jednak
wycieczka korzysta ze Srodkow lokomocji lub udaje sie poza Rajbrot opieke sprawuje
jedna osoba nad grupa liczaca do |5 uczniow.

. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej, opieke sprawuje jedna osoba nad grupa liczaca do

[0 ucznidw, jesli przepisy szczegdtowe nie stanowia inaczej.

. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej powinni byc

objeci powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolnej.

. W przypadku uczestniczenia uczniow w zawodach sportowych oraz konkursach przed-

miotowych poza terenem Szkoty obowiazuja podobne zasady jak w przypadku organizacji
wycieczek szkolnych.

. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyjs¢ grupowych, ktére nie

sa wycieczkami okresla Dyrektor w Regulaminie.*

§ 44
W Szkole, w czasie wolnym od nauki moga odbywac sie zabawy szkolne, jako forma za-
gospodarowania czasu wolnego uczniow.
Uczestnikami zabawy moga by¢ jedynie uczniowie Szkoty.

41 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
42 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 .
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12.

13.

W przypadku przyniesienia przez uczestnika zabawy wilasnego napoju organizator powi-
nien sprawdzi¢, czy nie zawiera on alkoholu lub innych niedozwolonych substancji.
Uczestnicy zabawy szkolnej zobowiazani sa do posiadania obuwia zmiennego. Z tego
wzgledu umozliwia sie¢ uczniom korzystanie z szatni szkolnej na warunkach ustalonych
przez organizatora zabawy i Dyrektora.

Organizatorem zabawy szkolnej jest zawsze nauczyciel szkoty. Organizator jest jedno-
czesnie opiekunem zabawy.

Aby zapewnic¢ bezpieczenstwo bawiacym si¢ uczniom oraz obiektowi szkolnemu opieke
powinni sprawowac nauczyciele. Dodatkowo, na wniosek organizatora zabawy i za zgo-
da Dyrektora, opieke moga petni¢ rowniez inne osoby doroste.

Opiekunowie sprawuja opieke wewnatrz budynku szkolnego.

Zabawy szkolne odbywaja si¢ w sali gimnastycznej. Uczestnicy moga opuszczac teren
zabawy tylko w towarzystwie opiekuna. Zabrania si¢ przebywania uczniow poza rejo-
nem zabawy bez towarzystwa opiekuna.

Pot godziny po rozpoczeciu zabawy zamyka sie drzwi wejsciowe do budynku szkolnego.
Po zakonczeniu zabawy uczniowie udaja sie w towarzystwie opiekunéw do szatni. Wte-
dy otwarte zostaja drzwi wejsciowe do budynku szkolnego.

. W przypadku planowania przez ucznia wczesniejszego wyjscia z budynku uprzedza on o

tym organizatora zabawy na poczatku zabawy. O wczesniejszym wyjsciu ucznia decyduje
rodzic, ktéry informuje o tym organizatora zabawy.

. Zabawy organizowane s3 za zgoda Dyrektora, w terminach ustalonych przez Rade Peda-

gogicznag w porozumieniu z Samorzadem na poczatku roku szkolnego (lub kadenciji
Przewodniczacego Samorzadu). Harmonogram, oprocz dat, zawiera¢ powinien nazwiska
nauczycieli sprawujacych opieke w czasie ustalonych zabaw.

Jezeli organizator nie moze sprawowac opieki przez caty czas trwania zabawy przekazuje
swoje uprawnienia innemu opiekunowi — nauczycielowi.

Na 4 dni robocze przed planowana zabawa organizator skfada u Dyrektora szkoty wy-
petniong Karte zabawy szkolnej. W przypadku braku deklaracji odpowiedniej ilosci opie-
kunow zabawa nie moze sie odbyc.

. Zadaniem organizatora zabawy jest:

|) przygotowanie (zaplanowanie i zorganizowanie) zabawy;

2) zapoznanie opiekunéw z regulaminem zabaw i rozdysponowanie im zadan;

3) przestrzeganie terminu rozpoczecia i zakonczenia zabawy;

4) dbanie o prawidtowy, zgodny z planem przebieg imprezy;

5) doprowadzenie do porzadku pomieszczen szkolnych po zakonczeniu zabawy.

. Organizator ma obowiazek informowania Dyrektora o zaistniatych sytuacjach zagrazaja-

cych zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow, oraz o niewlasciwym zachowaniu uczestni-
kow.

. W szczegblnych przypadkach organizator lub opiekun zabawy ma prawo wezwac: poli-

cje, pogotowie ratunkowe, straz pozarna, pogotowie gazowe, pogotowie energetyczne,
itp.
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§ 44 a*®

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow, a takze ochrony mienia,
pomieszczenia oraz teren wokot Szkoly objete s szczegdlnym nadzorem w postaci
srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu, zwanych dalej monitoringiem
wizyjnym.

Monitoring wizyjny nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikow Szkoty.

Monitoring nie obejmuje:

|) pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze;

2) pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

6) szatni i przebieralni;

— chyba ze stosowanie monitoringu wizyjnego w tych pomieszczeniach jest niezbgedne
ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. | i nie naru-
szy to godnosci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikéow i innych oséb, a
takze zostana zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w
tych pomieszczeniach osob.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych osob, kto-
rych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkofa przetwarza wytacznie do ce-
low, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres |14 dni od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych oséb, ktorych w wy-
niku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inacze;j.

Dyrektor informuje uczniow i pracownikéw Szkoty o wprowadzeniu lub rozszerzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w Szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem
(rozszerzeniem) monitoringu wizyjnego.

Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw stuzbowych infor-
muje ja na piSmie o stosowaniu monitoringu wizyjnego.

Budynek Szkoty oraz pomieszczenia objete monitoringiem wizyjnym posiadaja oznacze-
nie ,,obiekt monitorowany".

§ 45
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktére obejmuja preorienta-
cje zawodowa, majaca na celu wstepne zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.*

la. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-VI obejmuja orientacje zawo-

dowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie po-

43 Uchwata nr 10/2021/2022; 15.09.2021 r.
44 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
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zytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien.*

Ib. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII maja na celu wspieranie

uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolej-

nego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i pre-

dyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.*

|c.¥ Doradztwo zawodowe jest realizowane:

)
2)

3)
4)

w klasach 1-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogol-
nego;

w klasach VII i VIl na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

we wszystkich klasach na zajgciach z nauczycielem wychowawca;

we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu pozna-
nie przez uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pra-
codawcow i w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.*®

(uchylony).”
Szkotfa w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

)
2)
3)
4)
3)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
instytucjami rynku pracy.”

(uchylony).”
Szkota corocznie, nie pozniej niz do |15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny pro-

gram dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat

przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspot-

pracujacych ze Szkofa.

5a. Program, o ktorym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyzna-

czeni przez Dyrektora.”

5b.>* Program, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:

|) dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

4 Uchwala nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.

46 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
47 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
48 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
49 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
50 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
51 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
52 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
5 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
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a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa w pkt.
I d, oraz oddziatéw, ktérych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzia-
taniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty o

ktorych mowa w ust. 3 — z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy
i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwiazanych z doradztwem zawo-
dowym.

5c. Program, o ktorym mowa w ust. 5, zatwierdza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pe-

dagogicznej w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.*

6. (uchylony).*

7. **Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

10.
I1.

)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwia-
zane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajgc z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa w ust. 5, oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedago-
gow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w ust. 5;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

(uchylony).”

(uchylony).*®

(uchylony).”

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 7 pkt | i 3-5,

realizuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekuja-

cy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.®’

.%'Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegaja w szczegdlnosci na:

5 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
5 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
56 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
57 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
5 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
5 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
60 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
61 Uchwata nr 6/2018/2019; 14.09.2018 r.
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I) prowadzeniu zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-

nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

2) wspotpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w za-

kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieraniu nauczycieli i innych specjalistw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

[3. W roku szkolnym 2018/2019 Dyrektor zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 5,
w terminie do dnia 3| pazdziernika 2018 r.*

N

§ 46

W Szkole tworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w s