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Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace

§1.

. Szkota Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego w Iisku, ul. Poprzeczna 1, 73-140 Iasko;

https://www.msn.com/pl-pl/feed wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Inisku.

. Nazwa Zespolu brzmi: Zespo6t Szkét w Insku ul. Poprzeczna 1, 73-140 Insko.
. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Urzad Gminy i Miasta w Inisku, ul. Bohateréw Warszawy 38,

73-140 Insko.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
. Szkotla Podstawowa wchodzaca w skiad Zespotu uzywa pieczeci o brzemieniu:

Zespol Szkol w Insku
Szkota Podstawowa im. K.K. Baczynskiego
ul. Poprzeczna 1,
73-140 Inasko

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa w Ifsku ;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Insku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;

5) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta w Iisku.

. Szkola jest jednostkq budzetowsa.
. Obwdd Szkoly obejmuje miejscowosci: Scienne, Miatka, Powalice, Linéwko, Granica, Waliszewo,

Storkowo, Studnica, Czerty, Ciemnik, Grondéwko, Nierybno, Dolnik, Gérnik, Kanice, Kleszcze,
Orzechy.

§2.

. W szkole nauka odbywa si¢ na jedng zmiane.
. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoly podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

. W szkole organizowane sa oddzialy ogélnodostepne 1 specjalne.

. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I — VIIL

. W szkole moga realizowa¢ obowiazek szkolny dzieci spoza obwodu tej szkoly, w przypadku, gdy

szkola dysponuje wolnymi miejscami.

§3.

. Szkota Podstawowa posiada wilasny sztandar, ceremonial oraz wiasny hymn.
. Szkota posiada biblioteke, dwie $wietlice, stotowke, kompleks boisk ,,O1lik™ oraz plac zabaw.

Rozdziat I1
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§4.

. Zespol realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie prawo os$wiatowe oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska:
1) dokumentuje proces dydaktyczny, innowacyjny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.
2) Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
a) szkolny zestaw programoéw nauczania,

b) szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly


https://www.msn.com/pl-pl/feed

tworza spojng calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem szkoly 1 kazdego nauczyciela.
2. Gléwne zadania i cele szkoty to:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzacego rozwojowi u ucznibéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sOb;

4) wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

0) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

7) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata 1 w dazeniu do prawdy;

9) dbaloé¢ o to, aby dziecko moglo nabywac¢ wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do zrozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych Zrédel informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

10) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i
mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiagni¢tego rozwoju.

3. Szkola w szczegdlnosci:

1) zapewnia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa jej ukoniczenia;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania zawodu poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

c) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

d) przygotowanie uczniéw do aktywnego udzialu w Zyciu spolecznym oraz rozwijanie
umiejetnosci  spolecznych uczniéw poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspoldzialaniu w grupie rowiesniczej;

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

¢) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ $wietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkéw,

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) prowadzenie zaje¢ dla uczniow uzdolnionych,

e) profilaktyczng opieke pielegniarki szkolnej;

5) wdraza do samodzielnosci;

0) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.

§5.
1. Do zadan szkoly nalezy:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w  szkole oraz
zapewnienie bezpieczefstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;
2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;



3) zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zaje¢, okreslonych
przez Dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicow o formach
1 sposobach zapewniania opieki uczniom;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umyslowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegoélnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych oraz zadan statutowych szkoly;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w formach i na
zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wsrdéd uczniéw wiedzy o bezpieczefstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

21) wspoéldzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalo§é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespolowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

25) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich
1 innych tekstow literackich;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;



27) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

29) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobdéw sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) zorganizowanie stoléwki lub innej formy dozywiania uczniow.

2. Zadaniem szkoly jest realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego dla 1 i II etapu
edukacyjnego :

1) w zakresie nauczania w szczegdlnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze zrozumieniem,
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co
najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

b) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkoéw 1 zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),

¢) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

d) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawczg sama w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

e) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

2) w zakresie ksztalcenia umiejetnosci stwarzanie uczniom warunkéw do:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢ 1 przyjmowania coraz wickszej
odpowiedzialnosci za wlasna nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i
brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm,

d) rozwiazywania problemoéw w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

3) w zakresie wychowania podejmowanie dzialan, aby uczniowie:

a) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w $wiecie,

¢) mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, jak i
calej edukacji na danym poziomie,



d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spolecznym, godzac umiejetnie dazenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za
siebie i odpowiedzialnos¢ za innych,

e) poszukiwali, odkrywali dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celéw zyciowych
1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiece,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zZycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spoltecznosci lokalnej 1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

2) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
umieli wspoétdziatac 1 wspoltworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

§6.

. Szkota kladzie duzy nacisk na wspolprace ze S$rodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicéw,

realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski z realizacji celéw
1 zadan szkoty.

. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy

administracji 1 obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.

. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami 1 wychowankami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, grupowych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona poprzez:

1.

2.

Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do wieku 1 potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego $rodowiska.

. Realizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidéw w formie kol, warsztatow, projektow i

zespolow.

§8.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowsqksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2.

3.

§9.

. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie

programowej, ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
Dyrektor Szkoly dopuszcza do uzytku program nauczania ogélnego dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoly dopuszcza do uzytku:
1) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci;
2) programy zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
3) programy zaje¢ dodatkowych w formie kol, projektéw opracowane na podstawie potrzeb
uczniéw.



§10.

. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych w  procesie
ksztalcenia podejmuje nauczyciel lub zespol nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

. Nauczyciel lub zespdél nauczycieli okreslonych przedmiotéw edukacyjnych przedstawiaja
Dyrektorowi Szkoly propozycje podrecznikéw lub materialéw dydaktycznych w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zestaw podrecznikéow lub materialéw edukacyjnych oraz
wykaz materialéw ¢wiczeniowych, obowiazujacych w nastepnym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicach ogloszen w szkole.

. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

1) podreczniki, materialy edukacyjne sa wlasnoscia szkoly;

2) zakupione podreczniki i materialy edukacyjne wypozyczane sa uczniom nieodplatnie na czas ich

uzytkowania w danym roku szkolnym;

3) podreczniki, materialy edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych;

4) uczniowie s3 zobowiazani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materialow

bibliotecznych;

5) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,

gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

. Uczen ponosi pelna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie stwierdzone przy zwrocie
uszkodzenia wypozyczonych materialéw edukacyjnych.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materialu edukacyjnego
w wymaganym terminie, szkola wzywa rodzicéw ucznia na pismie do zwrotu nowego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

§11.
. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.
. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych

z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkow zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 1), przeprowadza Dyrektor Szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoly.

. Po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole oraz zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i
rodzicow, opracowuje si¢ program przeznaczony na cykl edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespo6l skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego i psychologa a nast¢pnie zostaje
przedstawiony Radzie Rodzicow.

. Program, o ktérym mowa w ust. 5 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywng opini¢ o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazong przez Rade Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas, na kazdy rok szkolny, opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawiaja je do zaopiniowania rodzicom na
spotkaniach klasowych.



§12.

Szkola prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktory, obejmuje: tresci
1 dzialania tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Poznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidow; realizacje okreslonej
tematyki na godzinach z wychowawca we wspolpracy z psychologiem, pedagogiem i pielegniarka
szkolng oraz dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami.

&

Promocje zdrowego stylu zycia, w tym spedzania czasu wolnego i zasad zdrowego zywienia.
4. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§13.
1. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly i wychowawcow z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego,
w celu rozpoznania cech osobowosciowych wucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,
) organizowanie imprez/wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce, pedagoga, psychologa
1 pielegniarke szkolna,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeni poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéow rodzinnych
1 losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna w celu ustalenia typu uzdolnien i formy
rozwoju talentow,
¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kélek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
g) uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospolecznych,
h) promowanie sukceséw ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Szkota organizuje rézne formy pomocy 1 opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.
3. W tym celu szkota wspoélpracuje z:
1) poradnia psychologiczng — pedagogiczna w zakresie:
a) doradztwa 1 wspierania uczniow,
b) diaghozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej,
¢) dzialalnosci prewencyjnej i interwencyjnej;



3) wiasciwym Ofsrodkiem Pomocy Spolecznej w Insku, w zakresie dozywiania uczniéw i
wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo —
materialnej;

4) wlasciwa Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii
w Insku w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

§14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu uczniéow, rodzicéw oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

1) wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny;

2) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora;

3) Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢, nadal organizowana
1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu oraz w $rodowisku
spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) podejmowaniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicdw;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem oraz przez specjalistow podczas zaje¢ dostosowanych do potrzeb ucznia.

§ 15.
Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Uczniom zakwaliftkowanym do ksztalcenia specjalnego, ktérych rodzice zdecydowali o zapisaniu
do szkoly ogélnodostepnej, szkola tworzy mozliwos¢ realizacji obowiazku szkolnego.

2. Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach w oddziatach ogélnodostepnych lub specjalnych.

3. Szkota  umozliwia  dzieciom i1  mlodziezy  niepelnosprawnym, z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci na miare ich mozliwosci.

4. Szkola zapewnia tym uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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3) zajecia specjalistyczne, o ktoérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkolach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

5) integracje uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym;

0) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Ksztalcenie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ w
oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres 1 sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegoélnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspéldziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

9) rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie — w
zaleznosci od potrzeb.

§16.
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniow

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
1 kulturowej poprzez:

1.

2.

Pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, toleranciji 1 pokoju oraz ksztaltowanie postaw , w tym
poprzez udzial w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.
Podejmowanie dzialan zwigzanych 2z waznymi miejscami pamig¢ci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi
1 symbolami pafstwowymi.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

1 religijnej, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji réznych zaje¢  edukacyjnych, wartosci materialnych
1 pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne,
do ktérych nalezg uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym i wykorzystywanie, w czasie m.in.
lekcji wychowawczych, tematéw zwiazanych z tolerancja i potrzeba kazdego czlowieka do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwos$¢ zaprezentowania wartosci kultury
materialnej i pozamaterialnej uczniow innych niz polskiej narodowosci, nalezacych do réznych
grup etnicznych oraz wyznajacych inna niz katolicky religie.
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1.

2.

§17.
Doradztwo zawodowe

. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu przygotowanie dzieci i mlodziezy

do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu
kariery edukacyjnej i zawodowej.

. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

1) bezrobocie,

2) problemy zdrowotne,

3) adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowe;.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

. Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawodu w ramach lekcji

przedmiotowych.

. Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.

§18.
Wspoétpraca

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej szkoly.

Dyrektor Szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej szkoly.

Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, o ktorej mowa w pkt. 1
wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnos$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunicza Szkoly;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

§19.

Innowacje pedagogiczne

W szkole sa wprowadzone innowacje pedagogiczne programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosci ksztalcenia.

Innowacje wymagajace przyznania szkole przez organ prowadzacy szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu, pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dzialan.

. Innowacja ma na celu ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
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Realizacja innowacji ma stuzy¢ poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwiazan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.

§20.

Wolontariat

. Ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych w szkole realizowane jest migdzy innymi

poprzez mozliwos$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
Gléwne cele wolontariatu to:
1) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztaltowanie postaw prospolecznych;
3) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;
4) wypracowanie systemu wlaczania uczniéw do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
W szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu z inicjatywy uczniow, nauczycieli i Dyrekcii.
Rada Pedagogiczna powoluje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

. Opiekun przeprowadza rekrutacje uczniéw, organizuje we wspolpracy z Dyrekcja warsztaty dla

wolontariuszy.

. Rodzic kazdego niepelnoletniego wolontariusza wyraza pisemng zgode na udzial swojego dziecka

w pracach wolontariackich.

. Kazdy wolontariusz podpisuje porozumienie o §wiadczeniu wolontariackim, w ktérym okreslone

sq warunki i zasady udzielanej pomocy w ramach wolontariatu.

. Opiekun wraz z wolontariuszami opracowuje i dziala zgodnie z regulaminem Szkolnego Kola

Wolontariatu oraz harmonogramem rocznym prac.

. Na prosbe wolontariusza, korzystajacy z wolontariatu, jest zobowiazany potwierdzi¢ na piSmie

tre§¢ zawartego porozumienia takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu $wiadczen
przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen.

10.Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu sktada na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej

1.

rok szkolny sprawozdanie roczne dotyczace dzialalnosci.

§ 21.

Organizacja wspotpracy
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna

Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia s,
nabywania 1 rozwijania  umiej¢tno$ci  negocjacyjnego  rozwiazywania  konfliktow
1 problemoéw oraz innych umiejetnodci z zakresu komunikacii spolecznej;

2) profilaktyki uzaleznied i innych problem6éw dzieci i mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom 1 mlodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzeri rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron uczniow;
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6) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

8) innych obszar6éw, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna ma celu m. in.:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych szkoly z pracownikami poradni w
celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych 1 wychowawczych;

2) przygotowywanie przez nauczycieli informacji  dotyczacej funkcjonowania  ucznia
w srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

3) realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikéw poradni
dotyczacych uczniéw szkoty;

4) pomoc specjalistéw poradni w tworzeniu programow wspierajacych rozwdj ucznia.

§ 22.
Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami

1. Szkola  wspodldziala z  rodzicami  ucznia  we  wszystkich  sferach  dziatalnosci,
a w szczegolnos$ci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji
dotyczacych zadan szkoly 1 przepisoéw prawa oswiatowego. Wspoldzialanie to jest realizowane
poptzez:

1) zapoznawanie rodzicéw z wewnatrzszkolnym zasadami oceniania na pierwszych zebraniach w
kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicéw 2z wymaganiami edukacyjnymi oraz wymaganiami na egzaminie
6smoklasisty;

3) udzial rodzicoéw w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych;

4) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw szkoly w zakresie wychowania
1 profilaktyki,

5) organizowanie warsztatow dla rodzicow.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoly uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Rodzice majg prawo uzyskaé szczegdlowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:
a) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego roku
szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
¢) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoly,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
¢) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku;
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania doradztwa
badz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, pedagoga, psychologa.
b) w przypadku rozwiazywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.
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4. Zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu okredlaja szczegdlowo
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, okreslone w {62 ust. 28.
5. Rodzice wspolpracujac ze szkola maja prawo do:

D

2
3

9

0)

znajomosci Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoly oraz
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozyciji.

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow, ktore sa omawiane na pierwszym zebraniu rodzicow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepoéw w nauce
iprzyczyn trudnodci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwanie porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka — porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i psycholog oraz na wniosek rodzicow Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly podczas prowadzonych spotkan za
posrednictwem Rady Rodzicow.

6. Rodzice maja obowiazek:

1
2)

3)
4)
5
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

dopelnienia formalnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

poinformowania na piSmie wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoly o wszelkich
przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez szkote (od dnia przyjecia ucznia
do szkoly) oraz kazdorazowo o zmianie tego stanu;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

wspOlpracy ze szkola, nauczycielami oraz pedagogiem 1 psychologiem w celu przezwycigzania
trudnos$ci w nauce dziecka i reagowania na pojawiajace si¢ trudnosci wychowawcze oraz
wspomagania indywidualnego rozwoju ucznia;

uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce klasy lub
Dyrektora Szkoly, prelekcjach poswigconych zagadnieniom wychowawczym;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce i przybory szkolne;

interesowania si¢ praca domowsa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;

dbania o wiasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozylo posilek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpraca z pielggniarka szkolna;

odpowiedzialno$ci materialnej za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane przez dziecko
na terenie szkoly, w drodze do 1 ze szkoly;

informowania wychowawcy o stanie zdrowia swojego dziecka i przyczynach jego nieobecnosci
na zajeciach;

poniesienia odpowiedzialnosci za niespelnianie obowigzku szkolnego przez dziecko
(pociagniecie do odpowiedzialnosci zgodnie z ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji). Niespelnienie obowigzku szkolnego to, co najmniej 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesiaca;
stawiania si¢ do szkoly na wezwania wychowawcy, pedagoga, Dyrektora Szkoly;
zaangazowania si¢ w proces nauczanie swych dzieci w szkole i osobiste wlaczenie si¢ w zycie
szkoty;

poswigcania czasu 1 uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocnic¢ wysilek nauczycieli skierowany
na osiagniecie okreslonych celéw nauczania.

Rodzic (prawny opiekun) ma obowiazek powiadomienia wychowawcy klasy w sposéb

skuteczny o nieobecno$ci ucznia trwajacej dluzej niz 5 dni, w ciagu trwania tej nieobecnosci.
Uczent ma obowiazek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci w szkole.
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20) Usprawiedliwienia powinny by¢ napisane przez rodzicow (prawnych opiekunow) i
dostarczone do wychowawcy klasy w ciagu 7 dni roboczych po powrocie do szkoly w formie
pisemnej (moze to by¢ informacja przestana z konta rodzica w e-dzienniku).

21) W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich rodzic obowiazany jest
niezwlocznie poinformowac na pismie o tych zmianach Dyrektora Szkoty lub wychowawece.

22) Rodzice (prawni opickunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sq zobowigzani
do informowania do 30 IX kazdego roku Dyrektora Szkoly Podstawowej w obwodzie,
ktérych dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego.

23) Rodzic (opieckun prawny) ucznia ma prawo do ubiegania si¢ o skrécenie roku nauki dla ucznia.

24) W trakcie nauki zdalnej rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:
a) odpowiednia przestrzenn w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
b) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesla umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycje pracy;
c) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdziat I11
Organy szkoty oraz ich kompetencje
§23.

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkolys

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziala zgodnie z ustawa — Prawo Oswiatowe oraz
wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga byé
sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§24.
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty :
1)  kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
3. Wydaje zarzadzenia wewnetrzne w sprawach dotyczacych organizacji pracy szkoty.
4. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, a w szczegdlnosci:

1)  ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna;
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0)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialéw w szkole;
przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku, ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoly do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;
wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkota;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe
1 problemowo-zadaniowe na zasadach okreslonych w regulaminie Rady Pedagogicznej;

zwalnia ucznidow z niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;
uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw 1 ich rodzicow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;
wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

5. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnosc, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)
10)

11)

12)
13)

opracowuje arkusz organizacji pracy szkoly na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i boisku szkolnym;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zajeé;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dzialalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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14)

15)

dokonuje, co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

6. Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

)
2

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw nie bedacych
nauczycielami;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw administracji 1 obstugi;

przyznaje nagrody Dyrektora nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi szkoly;

w przypadku naruszenia praw i dobra dziecka przez nauczyciela, Dyrektor zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli, dzialajacego przy wojewodzie, w ciagu 3 dni roboczych
od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu czynu;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnodci na stanowiskach pracy;
wspoldziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

7. Dyrektor sprawuje opicke nad uczniami:

)
2)
3)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspélpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznioéw 1 nauczycieli postanowien Statutu;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje¢ opicki medyczne;j

w szkole;

8. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, w ramach ktérego:

D

2)

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoly,
b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

9. Dyrektor ponadto:

D

2)
3)
4

wdraza odpowiednie $§rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw szkolnych;
prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych;

wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.
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10. Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystapienia nadzwyczajnej sytuacji na czas

oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidow w zwiazku 2z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sq prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefstwu lub zdrowiu uczniow.

§25.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie jej czlonkéw o terminie iporzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem Rady.

4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci zgodnie ze Statutem Szkoly.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej po uprzednim
zawiadomieniu Dyrektora Szkoly.

0. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) na I pélrocze 1 na koniec zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow,

3) w miarg potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna oprécz zebran plenarnych odbywa rady szkoleniowe, a takze pracuje w
zespolach wychowawczych, zespolach przedmiotowych lub innych zespolach problemowo —
zadaniowych powolanych z inicjatywy Dyrektora. Praca tych zespoléow kieruje przewodniczacy
powolywany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek zespotu zadaniowego.

8. Do kompetenciji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolq przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;

7) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) uchwala Statut, przygotowuje i wprowadza zmiany do Statutu Szkoly.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2)  projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznieq;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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6) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
7) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

10.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania 1 ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;

3) moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty;

4)  uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

6) wybiera przedstawiciela do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoly;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga byé organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikaciji elektroniczne;.

14. W przypadku rad organizowanych zdalnie, glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie zebran Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

15. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkéw komunikacii elektronicznej.

§26.
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogdl rodzicow przed innymi organami szkoly.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7.  Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdlowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2)  szczegblowy tryb wyboréow do Rady Rodzicdw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
zrodel.
10. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
11. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow 1 opickunéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoty,
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3) zapewnienie rodzicom wspoldzialania z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu
na dzialalnos¢ szkoly, poprzez :
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postepow lub
trudnosci,
¢) znajomos¢ Statutu Szkoly, regulaminéw i procedur szkolnych, zasad-eecentania;
d) uzyskiwaniu porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly,
f) okredlania struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.
. Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;
2)  typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
3) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
. Rada Rodzicow opiniuje:
1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
szkola otrzymala polecenie opracowania takiego programu;
3) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;
4)  ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§27.

Samorzad Uczniowski

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organem Samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla w

szczegbdlnosci  wewnetrzng  strukture organdw  Samorzadu, szczegélowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniow do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwal.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokolowane.

. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowiazkéw szkolnych;

2) wspobldzialanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspéldziatanie w  rozwijaniu, zainteresowant naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy 1 szkoly;

5) organizowanie pomocy kolezeniskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w §rodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

0) zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod;

7) rozwiazywanie konfliktéw kolezenskich.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniéw,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami oraz sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnodci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania organizacji szkoly, a szczegdélnosci dodatkowych dni wolnych od zajec
edukacyjnych;

. Dzialalnoé¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem szkoly oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

. Samorzad ma prawo skladac zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi szkoty.

§28.
Zasady wspotpracy organow szkoty

. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w oparciu o zasad¢ porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

. Organy szkoly zobowigzane sa do wspolpracy, do dbania o dobry klimat szkoly, wspoétdzialania na

zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wlasciwych warunkéw rozwoju uczniow.

. Dyrektor uczestniczy, co najmniej dwa razy w roku, w spotkaniach z Rada Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim, na zaproszenie tych organéw. Celem spotkan jest omawianie istotnych

probleméw funkcjonowania szkoly i zasad wspolpracy organéw szkoly.

. Sprawnos¢ i realizacj¢ zadan zapewnia 1 umozliwia Dyrektor poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okreslonych przepisami prawa;

2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly w podejmowanych
i planowanych dzialaniach lub decyzjach;

. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny byé

uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich

powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan innego organu, proponujac swoja

opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany

pogladéw i informacji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swojq

reprezentacie, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;.

§29.

Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoty

. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2)  przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

4) o swolm rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
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2.

3.
4.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktoérym strona jest Dyrektor, powolywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

W przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje si¢ decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§30.

Podstawa dziatalnosci szkoly sa:

S NS

podstawy programowe ksztalcenia ogélnego;

ramowe plany nauczania;

program wychowawczo- profilaktyczny;

programy autorskie 1 innowacje pedagogiczne;

szkolne zestawy programéw nauczania i podrecznikow szkolnych;
wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§31.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza

1) I poétrocze — od poczatku roku szkolnego do ostatniego piatku stycznia,
2) II poélrocze — od pierwszego poniedzialku po zakonczeniu I pétrocza do zakonczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

. Ostatni dzien przed zakoniczeniem roku jest dniem gospodarczym dla wszystkich uczniéw. Zajecia

organizuja wychowawecy klas.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly Dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§32.

. Podstawowa forma pracy szkoly s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych 1 specjalistycznych krétszych lub dluzszych niz 45 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z przepisami prawa.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na

poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§33.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki, zwanego dalej ITN lub realizacje

indywidualnego programu nauki, zgodnie z przepisami prawa.

. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow;
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2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/ na koniec
I pétrocza;

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym
zestawem nauczania lub indywidualnego toku nauki.

4. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

5. Z wnioskiem o udzielenie I'TN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (opickundéw prawnych);

2) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne za zgoda rodzicow
(opieckunéw prawnych) ucznia.

6. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

7. Dyrektor zezwala na indywidualny program nauki w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade
Pedagogiczna.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny program nauki, umozliwiajacy w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

§34.
Rodzaje prowadzonych zaje¢ w szkole

W szkole prowadzone sa zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Prowadzone sa dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa
programowa.

Organizowane sa zajecia rewalidacyjne dla uczniéow niepetnosprawnych.

W szkole organizuje si¢ zajecia w oddziale specjalnym, w ktérej dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w klasach laczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
zachowujac zasade¢ nielaczenia klas z réznych etapéw edukacyjnych.

Prowadzone s3 zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Prowadzone s3 zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniéw.

Prowadzone sa zajecia z doradztwa zawodowego.

0 Prowadzone sa zajecia rehabilitacyjne.
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§35.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1. obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
2) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju;
3) zajecia w formie zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej.
4. zajecia w oddziale specjalnym zorganizowanym w szkole podstawowej ogélnodostepne;.
5. zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;
6. dodatkowe zajecia edukacyjne.

§30.
Nauczanie zdalne

1. Dyrektor szkoly odpowiada za caloksztalt dzialan szkoly i biezacy kontakt z nauczycielami,
pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzorem pedagogicznym oraz

innymi instytucjami. Monitoruje cigglos¢ realizacji zadan szkoly.
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2. Na czas zawieszenia zaje¢, dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem
technik i metod ksztalcenia na odleglto$¢ z zachowaniem bezpieczenistwa i higieny pracy przy
komputerze.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowanie z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
kazdego dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, w formie
ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami danej szkoly i po
poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Uczniowie, ktorzy nie posiadajg sprzetu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoly na czas
nauczania zdalnego. Dotyczy to réwniez uczniéw z rodzin wielodzietnych, w przypadku gdy
nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

5. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub na trudna sytuacje rodzinna
nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoly, zapewniajac bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki.

7. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji, w
przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem
prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz przekazuje uczniom i
rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. Szkola korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, smséw, kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych informaciji uczniom
1 rodzicom o osiagni¢ciach edukacyjnych ucznidéw i dzieci oraz w celu systematycznej wymiany
informacji.

9. Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzoér nad nauczycielami pedagogami,
psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania nadzoru.

10.Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwiazuje problemy zgodnie z
przydzielonymi obowiazkami, wynikajacymi z zakresu obowiazkow.

11.Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus;

2) platforme¢ Teams, Microsoft Office 365, Zoom do prowadzenia i przekazywania materialow
niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé
specjalistycznych;

3) aplikacj¢ Teams i Zoom do prowadzenia lekcji on-line;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesylania i odbierania zadan, w
tym materialéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji pomiedzy nauczycielami,
rodzicami i uczniami.

12.Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan.

13.Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
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1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna: https://zpe.gov.pl/

3) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4)  lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materialéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkol¢ materialéw dla ucznidéw; i wylozenie ich we wskazanym miejscu
do odbioru przez rodzicow;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami 1 przy
wsparciu organu prowadzacego.

14.Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug ustalonego planu lekcji.

15.Godzina lekeyjna zajeé edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

16.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do nauki zdalnej,
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.

17.Nauczyciele zobowiazani sa do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencii,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferenciji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrona danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

0) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

18.Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzied tygodnia.

19.Nauczyciel ma  mozliwos¢  indywidualnego  ustalenia  form  komunikowania  si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci ucznia i
rodzicow.

20.Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nauczania zdalnego
stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

21.Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie komunikacyjno-
informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wyslanie droga elektroniczna wykonanych zadan w danym
dniu w postaci scanéw, plikow;

4) jedli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to réwniez telefonicznie moga
porozumiewac si¢ z nauczycielem.

22.Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw:
1) nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie;
2) termin usprawiedliwiania nieobecnosci zgodny z zasadami okreslonymi w statucie szkoly..
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23. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez niego konta
w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalnej;

2) koniecznos¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana z cyberbezpieczenstwem;

3) konieczno$¢ dostosowania iloéci zadan do mozliwosci uczniéw, z uwzglednieniem czasu na
nauke indywidualng 1 odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z
zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych ucznidéw, rodzicéw, innych
nauczycieli oraz pracownikéw szkoly, ktére gromadza i sa zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

24. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sq w § 71 statutu szkoty.
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§37.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz

25 uczniow.

. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakoficzenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2
uczniow, lub podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, po poinformowaniu Rady
Rodzicéw.

. Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obceych, informatyki, zaje¢ technicznych dla

ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczent. Podzial na grupy
jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki z zastrzezeniem dotyczacym liczby
uczniow przy komputerze (jeden uczen — jedno stanowisko komputerowe) w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII moga by¢ prowadzone w grupach dziewczat

1 chtopcow, liczacych od 12 do 26 ucznidw.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczyé w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia.

Inne zajecia, np. zajecia wyrownawcze, kola zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
mig¢dzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. W szkole organizowane sq zajecia wspierajace dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przy

czym liczba ucznidéw na tych zajeciach wynosi:

1) do 8 0séb — zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) do 8 0s6b — zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) do 5 0s6b zajecia korekeyjno-kompensacyjne;

4) do 4 os6b zajecia logopedyczne;

5) do 10 oséb zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa zajecia
rewalidacyjne w liczbie minimum 2 godziny tygodniowo dla dziecka.
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10.Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o nauczaniu indywidualnym prowadzone sa zajecia
indywidualne uwzgledniajace indywidualne mozliwosci edukacyjne ucznia.

11.Dla ucznidéw realizujacych ksztalcenie specjalne podstawowsq jednostka organizacyjnag szkoly jest
oddzial specjalny.

12.0 doborze ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym do
oddzialéw decyduja glownie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne,
w mniejszym stopniu wiek i lata nauki.

13.Liczba uczniéw w oddziale specjalnym powinna wynosic:
1) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i

znacznym od 2 do 8;

2) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi od 2 do 4.

14.W uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane zajecia w zespolach (grupach)
ztozonych z uczniéw réznych oddzialéw. Liczbe uczniow w oddziale taczonym okresla si¢ jak
w ust. 2.

15.Przerwa miedzylekcyjna trwa 5,10,15 lub 20 minut.

16.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow, moze podjac¢ uchwale o innym czasie trwania przerw miedzylekcyjnych.

17.Zajecia obowiazkowe, dodatkowe 1 nadobowiazkowe moga by¢ réowniez prowadzone poza
systemem oddzialowo-lekcyjnym w formie m.in.:
1) odrebnych kilkugodzinnych modulowych zaje¢ edukacyjnych;
2) wycieczek;
3) tzw. ,zielonych szkol”;
4) projektéw edukacyjnych.

§38.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu (lub
za jego zgoda) a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkola wyzsza.

§39.

1. W szkole organizuje si¢c w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. W sytuacji niemoznos$ci zorganizowania w tygodniowym rozkladzie zaje¢ lekcji religii i etyki
na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia si¢ opieke lub zajecia
wychowawcze. Dzieci niekorzystajace z nauki religii przebywaja w tym czasie w $wietlicy szkolnej.

§40.

1. W szkole prowadzone sa zajecia z jezyka mniejszosci narodowej dla uczniéw.

2. Zajecia z jezyka mniejszosci narodowej organizowane sa na podstawie wniosku zlozonego przez
rodzica (opiekuna prawnego) ucznia.

3. W zaleznosci od ilosci uczniow tworzy si¢ grupy miedzyklasowe, migdzyoddzialowe. W dzienniku
nauczania uczniow korzystajacych z nauki religii, etyki i jezyka mniejszosci narodowej
odnotowywany jest fakt uczestnictwa w zajeciach.

4. Nauczanie religii, etyki i jezyka mniejszos$ci odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole przez Dyrektora Szkoly.
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§41.

Dla dzieci z wadami postawy i plaskostopiem organizuje si¢ rehabilitacje lub gimnastyke korekeyjna,
prowadzong przez rehabilitantéw lub uprawnionego nauczyciela. Rekrutacja dzieci zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej odbywa si¢ na podstawie skierowania lekarskiego.

§42.
Swietlica

1. W szkole organizowane sg zajecia w $wietlicy dla uczniéw, ktoérzy pozostaja w szkole dluzej ze

wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzica;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniéw, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnodci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny 1 odrabianie lekcji.

3. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25. Godzina zaje¢ trwa w $wietlicy wynosi 60 min. Wpisy zajeé
dokumentowane sa w dzienniku zajec.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkdéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,

3) ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan uczniow,

4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym s$wietlicy i szkoly, organizowanie
kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie wrazliwosci estetycznych 1 postaw patriotycznych,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci oraz
dbalo$¢ o zachowanie zdrowia,

6) wspolpraca z rodzicami, rada pedagogiczna, stuzbg zdrowia oraz wychowawcami klas,

7) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku podczas dowozow na placu manewrowym oraz
podczas przerw obiadowych na stoléwce.

5. Korzystanie ze §wietlicy jest bezplatne.

§43.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczng uczniow,
w tym, w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowej;
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5) przeprowadzenia inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.

. Udostepnianie zbioréw biblioteki  obejmuje wszystkich uczniéw, nauczycieli, pozostatych

pracownikoéw Zespotu oraz w miare mozliwosci rodzicow.
Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki szkolne;.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie z organizacja roku

szkolnego:

1) czas otwarcia biblioteki powinien umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec lekeyjnych
1 po ich zakonczeniu;

2) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwiazane z zakupem,
opracowaniem i konserwacja zbioréw, jak rowniez na samoksztalcenie i doskonalenie.

. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoly;
2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw oraz pozyskanych sponsorow.

. Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalnos¢ (typu: kiermasz, loteria) majaca na celu pozyskanie

funduszy na wewnetrzng dziatalno$¢ szkoly (nagrody ksiazkowe, itd.).

. Propagujac czytelnictwo, nawiazuje wspolprace z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

§ 44.
Stotowka

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania

prawidlowego rozwoju uczniéw, szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania ze stotéwki.
Korzystanie z positkéw w stoldwee szkolnej jest odplatne.

. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor szkoly

w porozumieniu organem prowadzacym.
Szczegolowe zasady korzystania ze stotowki zawarte sa w Regulaminie.

Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
§45.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi oraz

pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa 1 innych specjalistow.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odregbne

przepisy.
§46.
Wicedyrektor

. W szkole jest stanowisko wicedyrektora szkoly.
. Dyrektor szkoly wustala zakres obowiazkéw, czynnosci, odpowiedzialnos$ci i uprawnien

wicedyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora wszystkie jego obowiazki pelni Wicedyrektor Szkoly, a w
przypadku jego nieobecnosci, Dyrektor wyznacza osobg sprawujaca nadzor.

§47.
Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Czas pracy nauczyciela w pelnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien:
1) w ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
zobowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz,

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekunicze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

¢) zajecia 1 czynnoscl zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym,

d) inne czynno$ci i1 zadania wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym uczestniczenie w
przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty,

2. Zajecia 1 czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
sq rejestrowane 1 rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub
dziennikach zajec.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4)  ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbalo§¢ o ksztaltowanie u uczniéw moralnych i obywatelskich postaw zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras 1 $wiatopogladow;

6) realizowac programy ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach 1 zespotach,
osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i w planie szkoly;

7) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowa¢ o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora Szkoly;

8) wspieraC swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwéj psychiczny ucznidw, ich
zdolnodci i zainteresowania, szanowac godnos$¢ ucznia;

9) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw;

10) informowaé rodzicow i uczniéw, a takze Rade Pedagogiczng o osiagni¢ciach edukacyjnych
swoich uczniéw, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym oraz w czasie indywidualnych
konsultacji z rodzicami;

11) brac¢ udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole 1 przez
instytucje wspomagajace szkolg;

12) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

13) realizowaé zapisy regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w szkole;

14) zapewnia¢ bezpieczenistwo uczniom w czasie zaje organizowanych przez szkole tj. podczas
zaje¢, imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkole poza jej terenem;

15) prowadzi¢ dziennik lekcyjny i arkusze ocen w postaci elektroniczne;.

3. Nauczyciel w szkole prowadzi:

1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie

u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-11I szkoly podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowej oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnieq,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;

3) w przypadku, gdy uczen ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
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lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuja o tym wychowawce klasy;

4) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Zadania nauczycieli podczas nauczania zdalnego:

el NS

1) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, przygotowujac materialy edukacyjne do nauczania

zdalnego dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc;

2) Nauczyciele zobowigzani sa do:

a. dokumentowania pracy wlasnej,

b. systematycznej realizacji tresci programowych,

c. poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow,

d. przygotowywania materialéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezplatny dostep,

e. przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeiji,

f. kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowej.

§48.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl wychowawczy, ktérego zadaniem

jest w szczegolnosci ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania 1 szkolnego zestawu
podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ réwniez zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej
poprzez przedstawienie sprawozdania z realizacji zaplanowanych dziatan.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoly program nauczania do danych

zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

§49.

Wychowawca

Dyrektor Szkoly powierza klas¢ jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Dyrektor szkoly powierza klas¢ jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Jesli nauczyciel uczy tylko religii nie moze otrzymac wychowawstwa klasy.

Nauczyciel przedmiotu zaliczanego do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéry ponadto uczy
religli, moze otrzymac wychowawstwo.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien prowadzic
swoj oddzial przez caly cykl nauczania w szkole.

Nauczyciel moze pelni¢ funkcje wychowawcy jednego oddzialu, drugie wychowawstwo klasy
mozna przyznac nauczycielowi za jego zgoda.

Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie szkolnego
programu wychowawczego-profilaktycznego szkoly, ktory realizuje go po zaopiniowaniu przez
Dyrekceje i Rade Rodzicow danego oddziatu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwigzywanie konfliktéw w  zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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9.  Wychowawca zobowiazany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania klasy
1 kazdego ucznia (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, indywidualna teczka
ucznia, teczka wychowawcy), przestrzegajac terminéw wyznaczonych przez Dyrektora Zespeta
(zgodnie z obowiazujacymi regulaminami).

10. Wychowawca w celu realizacji zadania utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw.

11. Wychowawca zobowigzany jest do $cistej wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

12. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

13. Wychowawca moze wystapi¢ do Dyrektora o zmiang wychowawcy w zwigzku z nieprzewidzialnymi
przyczynami losowymi, np. wutlop zdrowotny, brak mozliwosci sprawowania opieki
wychowawczej, nieporozumienia wewnatrzklasowe na linii nauczyciel-uczen.

14. Zadania wychowawcy:

1) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspdlpracy z innymi
nauczycielami lub specjalistami.

15. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia, oceniajg efektywnos¢ udzielone;j
pomocy 1 formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

16. W trakcie nauki zdalnej kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania stalego kontaktu
z rodzicem 1 uczniem.

§50.
Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym;

0) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolniens dzieci.

3. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) Scista wspolpraca z wychowawca klasy;

2) rozpoznanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

4) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajacym szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej
mozliwosci udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

33



N

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;
6) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykéw (dopalaczy),
napojow energetycznych i nikotyny na organizm czltowieka;
7) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;
8) organizowanie pomocy materialnej;
9) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;
10) posiadanie rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekunczo-
wychowawczych szkoly i przestrzegania jego realizacji;
11) utrzymywanie kontaktéw z uczniami i ich rodzicami;
12) skladanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsréd uczniow;
13) prowadzenie ewidencji uczniéw wymagajacych szczegélnej opieki wychowawczej, pomocy
korekeyjno-wyréwnawczej itp.
Bezposredni nadzor nad praca pedagoga sprawuje Dyrektor.
Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odleglos¢ powinny uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecna sytuacia, izolacja
ucznidow, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 uczniéw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektronicznej.

§51.
Pedagog specjalny

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego w bezposredniej pracy z uczniami nalezy, w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami oraz w razie potrzeb innymi podmiotami;

2) rekomendowanie dyrektorowi szkoly dzialan zapewniajacych uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz niezbednych warunkow, sprzetu i
$rodkéw dydaktycznych do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym oraz wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

0) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

8) zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu, doborze adekwatnych do
potrzeb uczniéw metod, form ksztalcenia 1 srodkéw dydaktycznych.

Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly realizuje swoje
zadania przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§52.
Psycholog

W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
Do obowiazkéw psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) udzielanie pomocy uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze;

3) monitorowanie funkcjonowania uczniéw na terenie szkoty;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad wychowawczych;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

6) prowadzenie ewidencji uczniéw zagrozonych i niedostosowanych spolecznie:

a) kontakt z wychowawcami klas,
b) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

7) wspottworzenie programoéw szkolnych — wychowawczych, profilaktycznych i innych;

8) przeciwdzialanie patologii spolecznej i profilaktyka uzaleznien;

9) udzielanie na terenie szkoly pomocy psychologicznej wobec uczniéw wymagajacych szczegélnej
opieki i pomocy wychowawczej;

10) opieka nad rodzinami zastgpczymi;

11) w zakresie minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

a) prowadzenie dzialan zwiazanych z realizacja programéw profilaktycznych, prewencyjnych
1 psychoedukacyjnych na terenie szkoty,

b) wspolpraca w zakresie organizacji pomocy uczniom z wadami wymowy,

¢) udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dostosowaniem
wymagan edukacyjnych,

d) podjecie proby zagospodarowania uczniom czasu wolnego od nauki (zwlaszcza uczniom
pochodzacym z rodzin patologicznych),

e) opicka nad dzie¢mi wymagajacymi indywidualnego nauczania, pomocy w formie zajec
specjalistycznych.

12) w zakresie wspierania wychowawcow klas oraz zespoléw wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych 2z programu wychowawczego —
profilaktycznego;

a) uczestniczenie w pracy zespolu wychowawczego,
b) wspieranie wychowawcow klas 1 nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych problemow.

3. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 ucznidéw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektronicznej.

4. Dzialania psychologa w trakcie nauczania zdalnego powinny uwzgledniaé profilaktyke probleméw
zwigzanych z izolacja uczniéw 1 odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie biezacych
zaleceti dotyczacych stanu epidemii.

§53.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
1 §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
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b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata
pracy,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych.

2. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom.

3. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do s$wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

4. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow, doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, lekarzy itp.

5. Koordynowanie dziatalnoscig informacyjno — doradczg szkoty.

6. Prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw.

7. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

9. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.

10. Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

1) tworzenia 1 zapewnienia ciaglo$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
Statutem Szkoly;

2) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoly.

11. Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

12. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informaciji (Internet, CD, wideo
itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym.

13. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze 1 malej przedsi¢biorczoscl, itp.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢
doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego.

15. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§54.
Bibliotekarz

Zadania nauczyciela bibliotekarza w bibliotece szkolnej obejmuja:

1. gromadzenie zbioréw 1 ich wudostgpnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano-
bibliotecznych lub na zewnatrz;

ewidencje, selekeje, konserwacje 1 opracowanie biblioteczne zbioréw;

organizacj¢ warsztatu technologii informacyjnej oraz organizacj¢ udostepniania zbiorow;

promocije szkoly i regionu oraz animacj¢ zycia kulturalnego na terenie szkoly;

planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialna;

diagnozowanie zainteresowan czytelniczych dzieci i mtodziezy;

ISANANE IR N
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8.
9.

. rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie nawykéw czytania i

uczenia sig;
dzialanie na rzecz doskonalenia warsztatu pracy biblioteki oraz wlasnego rozwoju;
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

10.wspolpraca z Biblioteka Publiczna w Ifsku oraz innymi bibliotekami szkolnymi.

—_

1.

§55.
Logopeda

. W szkole zatrudniony jest logopeda.
. Logopeda zobowigzany jest do wspolpracy z rodzicami i nauczycielami.
. Logopeda prowadzi dokumentacje:

1) karty badan;

2) dziennik zajec;
3) zeszyt obserwaciji.
Logopeda sklada okresowe sprawozdanie Radzie Pedagogicznej ze swojej pracy.

. Kazdy nauczyciel terapii pedagogicznej dysponuje pomieszczeniem zwanym ,,gabinetem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej”, gdzie prowadzi swoje zajecia 1 gromadzi pomoce dydaktyczne.
Logopeda w trakcie prowadzenia nauki zdalnej przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i
utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac
zalozony cel.

Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalistg w danej dziedzinie.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§56.
Nauczyciel swietlicy

W $wietlicy zatrudnieni sa nauczyciele sprawujacy opieke nad dzie¢mi.

2. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w $wietlicy oraz w czasie oczekiwania na
odjazd do domu po zakonczeniu =zaje¢ szkolnych (zapewnienie uczniom Szkoly,
zorganizowanej opieki wychowawczej przed lub po obowiazkowych zajeciach edukacyjnych);

4) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow;

5) zapewnienie warunkéow do rekreacii;

0) organizowanie pomocy w nauce, pomocy w odrabianiu zadan domowych, tworzenie
warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

7) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka;

8) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowanie kulturalnych nawykéw zycia
codziennego;

9) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci
dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) rozwijanie samodzielno$ci oraz spolecznej aktywnosci;

11) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach;

12) wspoélpracowanie z nauczycielami wychowawcami w  zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekuniczych i dydaktycznych, oceniania zachowania ucznia (uwagi,
pochwaly);
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13) prowadzenie nadzoru w czasie spozywania positkow;
14) wspolpraca  z rodzicami poprzez forme ustna - indywidualne rozmowy, rozmowy

telefoniczne, forme pisemna lub platformy edukacyjne;

15) dbalos¢ o wystrdj pomieszczen $wietlicy;
16) prowadzenie dokumentacji pracy uczniow na zajeciach.

Rozdziat VI
Bezpieczenstwo

§57.

1. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna, stwarza bezpieczne 1 higieniczne warunki podczas
wszystkich organizowanych zajeé, zaréwno na jej terenie jak i poza nim, zgodnie z wymaganiami
odrebnych przepiséw o warunkach bezpieczefistwa i higieny w szkotach.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

poprzez:

1)  realizacj¢ przez nauczycieli zadan wynikajacych z niniejszego Statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi w aktualnym regulaminie
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoly;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec z tego
samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4)  przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podzialu
na grupy;

5) obciazanie uczniow praca domows zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrolg, co najmniej raz w roku obiektu szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w  sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniow niepelnosprawnych;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoly;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sa

nastepujace:

)

2)

z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajeciach, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
pracownicy, o ktérych mowa wyzej sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczefistwa uczniéw na kazdych zajeciach;
b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;
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¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w
tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

e) zglaszania Dyrektorowi Szkoly dostrzezone zagrozenia wzgledem zdrowia 1 bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

uczniéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynnosci organizacyjne.

4. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych organizowanych przez szkole uczniowie nie
moga pozostawaé bez nadzoru. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni pelnia
obowigzki, aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, a takze pomagaja
uczniom w kulturalnym i umiejetnym spedzeniu czasu miedzylekcyjnego. Grafik dyzurow
opracowuje Wicedyrektor Szkoly, uwzgledniajac w nim specyfike szkoly oraz plan lekcji.

5. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia (np. pekniete lub rozbite szyby, wystajace ostre przedmioty, odslonicte przewody
elektryczne, uszkodzony sprzet, narzedzia itp.) zobowiazany jest zabezpieczy¢ sam.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowiazek na kazdej lekcji kontrolowac frekwencje.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw z zasadami ewakuaciji, ktore sa
umieszczone w widocznym miejscu.

8. W salach gimnastycznych i na boiskach prowadzacy zajecia przed ich rozpoczeciem sprawdzaja
sprawnos$¢ sprzetu sportowego. Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowuja wymagania
1 forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznia.

9. Wychowawca ustala z rodzicami i powiadamia odpowiednich nauczycieli o miejscu pobytu ucznia
zwolnionego z zaje¢: wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego (dotyczy uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego), religii lub innych zaje¢ organizowanych przez
szkole. Za bezpieczenistwo ucznidow zwolnionych z zaje¢ odpowiada nauczyciel, ktéremu t¢ opieke
powierzono.

10.W czasie wycieczek (wyjs¢) opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel. Zgode na zorganizowane
wyjscia, wycieczki wyraza Dyrektor.

11.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly, odnotowywanych kazdorazowo w
Rejestrze wyj$¢ oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin
Wycieczek.

12.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, nauki, wychowania 1 opieki na terenie szkoty
oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami, prowadzony jest
monitoring wizyjny. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego moga by¢ wykorzystane w celu
wyeliminowania przejawow agresji 1 dewastacji oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly.

13.0Obiekt szkoly z zewnatrz 1 czg$¢ terenu przyszkolnego jest objeta monitoringiem wizyjnym.

1) Cele szczegétowe szkolnego systemu monitoringu wizyjnego obejmuja:
a) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoly,
b) przeciwdzialanie zjawiskom patologicznym,
¢) monitorowanie negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoly,
d) mobilizacj¢ uczniéw do poprawy swojego zachowania,
e) kontrole wejs¢ i wyjs¢ oséb postronnych.

2) Budynek szkoly oznakowany jest tablica informacyjna z napisem stownym ,,Obiekt
monitorowany” oraz znakiem graficznym — rysunek kamery. Tablica umieszczona jest na
zewnatrz budynku.

3) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

4) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje ostatnie 30 dni.
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1.

5) Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do podejmowania dzialan
interwencyjnych.

6) Podjecia odpowiednich dzialan przez Dyrektora Szkoly, wychowawce 1 nauczycieli oraz
funkcjonariuszy Policji w przypadku pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia
mienia, itp.

7) Prezentowania na zajeciach wychowawczych dobrej praktyki zachowania w szkole 1 poza szkolg
na podstawie wybranych materialéw monitoringu.

Rozdziat VII

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§58.

Ocenianie wewngtrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania przez ucznia wlasnego rozwoju.

§59.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych

§rédrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania w porozumieniu z rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim;

. ocenianie biezace i ustalanie §réodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6.

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§60.

Sposéb udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia danemu uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

1.

N

=

N

Nauczyciele do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja ucznidw na zajeciach i rodzicéw
(prawnych opiekunéw) za pomoca dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych $rédrocznych
irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja ucznidw na lekcji
wychowawczej 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszych zebraniach o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele potwierdzaja przekazane informacje adnotacja w e-dzienniku (w temacie zajgc).

Wychowawcy klas potwierdzaja przekazana informacj¢ w e-dzienniku w zakladce ,,wywiadowki”
(tematyka spotkania).

. Rodzice (opickunowie prawni) nicobecni na zebraniu otrzymujg informacije, o ktérych mowa w

ust. 2 pkt 11 2 poprzez e-dziennik.
§o1.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

Nauczyciel jest zobowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
otrzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) posiadajacego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 2, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizaciji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Obnizanie wymagan zalezy od dysfunkcji i nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowej.
Rodzaje dysfunkcji:

1) dyskalkulia — oceniamy przede wszystkim tok rozumowania, a nie techniczng strone liczenia,
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10.

11.

12.

13.

2) dysgrafia — dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci,
3) dysortografia — dostosowanie wymagan dotyczy gtownie form sprawdzania i oceniania wiedzy,
4) dysleksja — dostosowanie wymagan polega na:
a) odpytaniu ucznia na osobnosci na prosbe ucznia,
b) nie ponaglaniu, wydluzeniu czasu pracy,
5) uczen ze sprawnoscig intelektualng nizszq od przecigtne;:
a) konieczne jest dostosowanie w zakresie formy 1 wymagan,
b) konieczne jest stosowanie metod ulatwiajacych opanowanie materiatu.

U ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim nalezy polozy¢ nacisk na oceng jako
element wzmacniajacy pozytywnie. Ocena winna uwzglednia¢ wklad pracy ucznia wlozony w
zdobycie konkretnych umiejetnosci i wiadomosci. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow
dostosowuja kryteria stopni dla tych uczniéw zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Przy ustalaniu ocen biezacych, $rédrocznych, rocznych i kodcowych z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki 1 muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza specjalistg, na czas okreslony w tej opinii. Ponadto uczent ma mozliwos¢ uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, 2z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych zaburzed i odchyled na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna wucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
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ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

14. W oddziatach klasowych, do ktérych uczeszcezaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla tych uczniéw ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub nauczyciel wspomagajacy.

15. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

16. Ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiatkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z
rodzicami.

§62.

1. W Szkole Podstawowej w Ifisku stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania i oceniania wiadomosci 1
umiejetnosci:
1) kartkowki,
2) prace klasowe, testy,
3) wypracowania,
4)  zadania domowe,
5) odpowiedzi ustne,
6) dyktanda,
7) referaty,
8) czytanie ze zrozumieniem,
9) sprawdziany,
10) obserwacja aktywnosci uczniéw w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,
11) praca w grupach,
12) prezentacja, recytacja,
13) aktywnos¢ w projektach edukacyjnych,
14) inne (np. installing, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen)
2. Oceny biezace wystawiane sa uczniowi w czterech obszarach aktywnosci:

1) Obszar 1 — test lub praca klasowa obejmujaca wiadomosci z calego dzialu, uzyskanie tytutu
laureata lub finalisty w konkursach na szczeblu wojewodzkim lub ogélnopolskim.

2) Obszar 2 — sprawdziany (obejmujace wiadomosci z trzech ostatnich tematéw), dyktanda,
samodzielne wypracowania pisane podczas lekcji, zajecie 1, 2 lub 3 miejsca lub wyrdznienie w
konkursach miedzyszkolnych.

3) Obszar 3 — kartkéwki, odpowiedzi ustne, czytanie ze zrozumieniem, recytacja, krétkie formy
wypowiedzi pisemnej, rézne formy aktywnosci w projektach edukacyjnych, referaty,
prezentacje, zajecie 1, 2 lub 3 miejsca lub wyrdznienie w konkursach szkolnych, aktywnos¢
poparta prawidtowymi odpowiedziami na pytania w trakcie lekgji.

4) Obszar 4 — prace domowe, aktywno$¢ podczas lekeji, praca w grupach, praca na lekcji w tym
karty pracy, inne (np.: zadania praktyczne, installing, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen).
3. Ustala si¢ nastepujace kategorie wagowe dla poszczegolnych obszarow:
1) obszar 1 —waga 4
2) obszar 2 —waga 3
3) obszar 3 —waga 2
4) obszar 4 —waga 1.

43



4.

5.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosdci powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach i
warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spelnione nastepujace wymogi:

1) jawnosci — tzn. podawanie uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opieckunom) ocen
do wiadomosci;

2) obiektywnosci — tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne oceny (standardéw
wymagan edukacyjnych);

3) celowosci — tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiagnal, a nad czym musi
jeszcze popracowac)

Termin pracy klasowej i sprawdzianéw ustala si¢ w oparciu o terminarz w e-dzienniku by w ciagu
dnia nie byto wigcej niz jednej pracy klasowej lub jednego sprawdzianu.

W ciagu tygodnia uczniowie klas IV-VIII szkoly podstawowej moga mie¢ dwie prace klasowe
(trwajace cala lekcje) 1 jeden sprawdzian lub jedng prace klasowa i dwa sprawdziany.

Kartkéwka obejmuje material z ostatniego tematu i moze by¢ niezapowiedziana.
Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materialu do pracy klasowej i sprawdzianu.
Praca klasowa jest poprzedzona lekcjq utrwalajaca material.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe 1 sprawdziany nauczyciel oddaje uczniom w
nieprzekraczalnym terminie dwoéch tygodni.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opieckunom) na terenie szkoly, po ustaleniu terminu
spotkania z nauczycielem przedmiotu.

Dokumentacje 2z  przeprowadzanych  egzaminéw  poprawkowych,  klasyfikacyjnych
1 sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia
skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie pézniej niz w
ciagu 7 dni, udostepnia dokumentacj¢ tych egzaminéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie
zainteresowane] w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej
sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji
jest obowigzany szczegdtowo omoéwic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskazaé mocne
i stabe strony ucznia, a takze dokonaé poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z
wymaganiami edukacyjnymi.

Prace pisemne nauczyciele maja obowiazek przechowywania w szkole do kofca danego roku
szkolnego.

Prace klasowe 1 sprawdziany sa dla uczniow obowiazkowe.

Jesli uczen z przyczyn losowych (nieobecnos$é usprawiedliwiona) nie moze pisa¢ pracy klasowe;
badz sprawdzianu z calg klasa, to moze uczyni¢ to w terminie dwoéch tygodni od powrotu do
szkoly lub innym, uzgodnionym 2z nauczycielem po powrocie do szkoly. Jezeli jest to
niecobecnos¢ nieusprawiedliwiona, uczen pisze pracg klasows lub sprawdzian na kolejnej lekcji.
Uczniowi, ktéry nie pisal pracy klasowej lub sprawdzianu, wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego symbol ‘—° (minus). Symbol zastapiony bedzie ocena po napisaniu pracy klasowej
lub sprawdzianu. Jezeli uczen nie zglosi si¢ w ustalonym terminie, by napisac zalegla prace, pisze
prace klasowa lub sprawdzian na kolejnej lekcji.

Uczent moze otrzymac ocene niedostateczng jezeli odmoéwit udzielenia odpowiedzi na pytanie.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac pisemnych, z ktérych otrzymal oceng ponizej bardzo
dobrej (5).

Poprawe z prac pisemnych uczen pisze raz, w terminie ustalonym z nauczycielem w ciagu dwéch
tygodni od otrzymania sprawdzonych prac. Nie wpisuje si¢ do e-dziennika oceny z poprawy jezeli
jest ona nizsza lub taka sama jak uzyskana wczesnie;.
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21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.
30.

1.

1) Jesli uczen poprawia niekorzystna dla niego ocene uzyskana za klaséwke, sprawdzian, prace
klasowa 1 otrzyma wyzsza oceng, to do Dziennika Librus wpisuje mu si¢ ocen¢ poprawiona,
usuwajac poprzednia. W komentarzu dopisuje si¢ informacje, ze jest to ocena poprawiona.

Uczent ma prawo do jednokrotnego w ciggu potrocza nieprzygotowania si¢ do lekcji w przypadku

przedmiotéw, ktorych tygodniowy wymiar godzin nie przekracza 1 godz. lekcyjnej, dwukrotnego

w ciagu polrocza w przypadku przedmiotéw, ktérych wymiar tygodniowy wynosi 2 godz.

lekcyjne, trzykrotnego jezeli wymiar tygodniowy wynosi 3 godz. lekcyjne, czterokrotnego — jezeli

wymiar godzin danego przedmiotu wynosi 4 1 wigcej godzin tygodniowo. Uczenr zobowigzany jest
zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

Ust. 21 nie stosuje si¢ w przypadku zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej czy sprawdzianu.

Za nieprzygotowanie uznaje si¢: brak zadania domowego, brak zeszytu, podrecznika, zeszytu

¢wiczen, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustne;.

Nieprzygotowanie zaznacza si¢ w e-dzienniku symbolem ,,np”.

Nauczyciel uzasadnia ustalona przez siebie kazda biezaca ocene poprzez ustny komentarz.

Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel uzasadnia w formie pisemnego komentarza

oceng ustalong z prac pisemnych lub §rédroczng czy roczna.

Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ustala si¢ nastepujace zasady przekazywania informacji o czynionych postepach uczniom

1ich rodzicom:

1) nauczyciel przekazuje informacij¢ zwrotna uczniowi:

a) przeprowadzajac rozmowe indywidualna,
b) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym,
C) piszac obszerniejsza notatke pod pisemna praca kontrolna;
2) wychowaweca lub nauczyciel informuje rodzica o post¢pach dziecka:
a) telefonicznie,
b) podczas rozmowy indywidualnej,
€) piszac notatke pisemna (list, zeszyt przedmiotowy),
d) w czasie szkolnych zebran z rodzicami i podczas konsultaciji,
e) umieszczajac informacje w dzienniku elektronicznym.

Ocena pracy pisemnej literackiej powinna zawiera¢ komentarz.

Wyniki przeprowadzonych diagnoz wprowadzane sa do e-dziennika jako ocena ksztaltujaca (nie
jest to ocena wliczana do $redniej ocen).

§63.

Oceny biezace, srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-
VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopienr dobry — 4
4)  stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.
Przy wystawianiu ocen §rédrocznych i koficowo rocznych bierze si¢ pod uwagge srednie wazone:
1) 1,80 — 2,60 — ocena dopuszczajaca
2) 2,61 — 3,60 — ocena dostateczna
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3) 3,61 — 4,60 — ocena dobra
4) 4,61 — 5,50 — ocena bardzo dobra
5) 5,30 1 wyzej — ocena celujaca

3. Srednie wazone nie sa stosowane w przypadku przedmiotéw takich jak: zajecia techniczne,
muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne.

4. Stosuje si¢ odpowiednie skroty literowe ocen: cel., bdb., db., dost., dop., ndst.

5. W klasach I-III szkoly podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
s3 ocenami opisowymi.

6. Roczna i $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 5,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. W klasach I-III ocena biezaca wyrazona jest w formie cyfr. Nauczyciel moze stosowaé zapis
bedacy komentarzem: wspaniale, bardzo dobrze, tadnie, postaraj si¢, pomysl, pracuj wigcej. W
dzienniku elektronicznym nauczyciel stosuje zapis wedtug nastepujacej skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

9. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw “+ (plus) 1 *-° (minus) z tym, Zze w ocenie
pracy pisemnej nie stosujemy znaku - (minus).

10.W ocenach §rédrocznych nie dopuszcza si¢ stosowania znakow “+” (plus) 1 -° (minus).

11.Oceny $rédroczne i roczne zapisujemy w arkuszu ocen ucznia pelnym brzmieniem.

12.Ustala si¢ ogdélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) osiagnal poziom wymagann edukacyjnych na ocen¢ celujaca z danego przedmiotu
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania,
b) samodzielnie i tworczo pracuje, rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagnal poziom wymagan edukacyjnych na ocen¢ bardzo dobra z danego przedmiotu
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania,

b) sprawnie postuguje si¢ posiadanymi wiadomosciami i umiejetnosciami rozwigzujac
samodzielnie rézne problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnodci w nowych sytuacjach.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) osiagnal poziom wymagan edukacyjnych na oceng dobra z danego przedmiotu okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania,

b) poprawnie stosuje uzyskane wiadomosci 1 umiejgtnosci w rozwigzywaniu typowych zadan
wedlug wzoréw znanych z podrecznikow i lekeji,

C) zna istotne rozszerzone tresci nauczania.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) przyswaja tresci latwe, przystepne, o niewielkim stopniu ztozonosci,

b) osiagnal poziom wymagan edukacyjnych na ocen¢ dostateczng z danego przedmiotu
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) zna konieczne tresci nauczania danego przedmiotu,
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13.

14.

15.

16.

b) wykazuje braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, ale braki te nie przekredlaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

c) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie osiagnal poziomu wymagan edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca z danego
przedmiotu okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania

b) wykazuje braki uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,

¢) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca
nauczyciela,

d) odmawia wszelkiej proponowanej formy wspolpracy w celu poprawy oceny.
Dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, proponuje si¢ jednolity sposéb
zamiany punktow, w przeliczeniu procentowym, na stopnie z prac pisemnych:
1) 100% - 97% - ocena celujaca
2) 96% - 90% - ocena bardzo dobra
3) 89% - 70% - ocena dobra
4) 69% - 50% - ocena dostateczna
5) 49% - 30% - ocena dopuszczajaca

6) ponizej 30% - ocena niedostateczna

Szczegblowa skala ocen z plusem w oparciu o skalg procentowa w ust. 13. przedstawia si¢
W nastepujacy sposob:

1) 100% -97% - ocena celujaca

2)  96%-95% - ocena bardzo dobra +
3) 94%-90% - ocena bardzo dobra

4)  89% -85% - ocena dobra +

5) 84%-70% - ocena dobra

6) 69% -65% - ocena dostateczna +

7) 64% -50% - ocena dostateczna

8) 49% -45% - ocena dopuszczajaca +
9) 44% -30% - ocena dopuszczajaca
10) 29% - 25% - ocena niedostateczna +

11) ponizej 24% - ocena niedostateczna

W przypadku, gdy uczen uzyska np. 69,5% poprawnych odpowiedzi, nalezy zaokragli¢ wynik
do pelnej wartosci 70%. Analogicznie nalezy postapi¢ w pozostatych przypadkach granicznych.
Zgodnie ze skalg nie stosujemy ocen z minusem (-)

Dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych w nauczaniu wczesnoszkolnym, stosuje si¢ jednolity sposéb
zamiany punktow w przeliczeniu procentowym, na oceny z prac pisemnych zgodnie ust. 13.

§64.

Stédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczna 1 roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
— wychowawrca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Stédroczne i roczne oceny klasyfikacyine z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
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z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukoniczenie szkoly.

§65.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza — pierwszy od 1 wrzesnia do ostatniego piatku stycznia,
drugi od pierwszego dnia nauki od zakoficzenia pierwszego poétrocza do konca roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasytikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ na zakoficzenie pierwszego potrocza.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Jest to ocena opisowa.

Klasytikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym 1 $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowiazani ustnie poinformowaé ucznia,
a wychowawca jego rodzicow (prawnych opickundéw) o przewidywanych rocznych
czy $rédrocznych  ocenach  klasyfikacyjnych 1 przewidywanej ocenie z zachowania

z wyprzedzeniem 10 dni.

Za odpowiednia forme poinformowania rodzicow uznaje si¢ wpisanie oceny proponowanej do e-
dziennika i przedstawienie propozycji oceny na spotkaniu wychowawcy z rodzicami.

O zagrozeniu ocena niedostateczng nauczyciel przedmiotu informuje ucznia oraz wychowawce
klasy najpézniej na cztery tygodnie przed konicem poélrocza lub dniem zakofczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. Ocen¢ wpisuje jako przewidywana w e-
dzienniku. Wychowawca klasy powyzsza informacj¢ przekazuje rodzicom (prawnym opieckunom) w
formie pisemnej osobiscie lub za posrednictwem sekretariatu szkoly. Potwierdzenie przekazania
rodzicom (prawnym opiekunom) w/w informacji przechowuje wychowawca w swojej
dokumentacji (do kofica roku szkolnego) lub sekretarz szkoly w dzienniku korespondenci.

Oceny §rodroczne i roczne ustala si¢ w terminie 3 dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej w
danym roku szkolnym.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

11.

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkotla si¢ uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

Uczent moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz proponowana przez nauczyciela oceny rocznej
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

12. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwale;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac kontrolnych;

4) uzyskanie z wszystkich prac kontrolnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — zajeé
wyréwnawczych.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela przedmiotu, w
ciagu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 12, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 12, prosba ucznia
zostaje odrzucona.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki, o ktérych mowa w ust. 12, najpézniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego material
programowy przewidziany w danej klasie. O zakresie materialu na sprawdzian, uczen jest
informowany uprzednio przez nauczyciela danych zajeé edukacyjnych.

Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktérego przystapil uczent w ramach zadania ustalenia oceny rocznej wyzszej niz
proponowana.

§oo.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.

W klasach I-III szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z—zachowania
sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyine zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

Zadaniem oceny zachowania jest wskazanie zalet wychowanka, ktére powinien poglebiaé
i rozszerza¢. Ocena powinna mobilizowaé ucznia do zwickszenia wysitku w pracy nad soba,
jak rowniez ma na celu u§wiadomienie uczniowi jego stabych stron, wad i nieakceptowanych przez
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spoleczenstwo zachowan. Ocena jest informacja dla ucznia i rodzica o tym, czy i w jakim stopniu
spelnia stawiane przed nim wymagania.
Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1)

2)

3)

9

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) Pilnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekeyjnych.

b) Zawsze przestrzega ogdlnych zasad BHP, statutu i regulaminu szkoly oraz prawidlowo
reaguje na wystgpujace zagrozenia.

¢) Systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na lekcje, nie ma godzin nieusprawiedliwionych
1 nie spoznia sig.

d) Zawsze wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na przejawy zta, mowi zawsze prawde.

e) Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i dyskusji, takze
w sporach. Odznacza si¢ wysoka kultura osobista.

f) Zawsze dokladnie 1 z poczuciem odpowiedzialnosci wywiazuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan.

@) Wykazuje si¢ bardzo duza aktywnoscia na polu spolecznym, to znaczy organizuje imprezy
szkolne 1 pozaszkolne, reprezentuje szkol¢ w konkursach i olimpiadach, rozgrywkach
sportowych 1 turniejach pozaszkolnych, osiagajac w nich sukcesy. Pracuje na rzecz
srodowiska, pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dzialajacej
w szkole i srodowisku.

h) Nie ulega natogom.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) Przestrzega ogolnych zasad BHP, statutu i regulaminu szkoly oraz prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia.

b) Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych.

c) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
Dopuszcza sie 3 spéznienia w semestrze.

d) Wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje zawsze na dostrzezone przejawy zla.

e) Wykazuje si¢ duzg kultura osobista.

f) Dokladnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac
1 zadan.

@) Bierze udzial w konkursach wewnatrzszkolnych, olimpiadach przedmiotowych oraz
innych dzialaniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych.

h) Pomaga stabszym, potrafi zdoby¢ zaufanie réwiesnikéw 1 dorostych.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Przestrzega ogdlnych zasad BHP, statutu i regulaminu szkoly oraz prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia.

b) Bierze czynny udzial w zajeciach szkolnych i osigga wyniki wymierne w odniesieniu
do swoich mozliwosci. Dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych oraz 5 spéznien
w poétroczu.

c) Stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i innych oséb.

d) Bierze udzial w zyciu klasy i szkoty.

e) Jest kolezenski, zyczliwy 1 uczynny, stara si¢ pomagac¢ innym.

f) Nie ulega natogom.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) Przestrzega regulaminu szkoly 1 statutu.

b) Zdarzylo si¢ ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb,
lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowal pozytywnie na zwrdécona mu uwage.
Potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie, korygujac swoje bledy.

¢) Nie bierze czynnego udzialu w zyciu klasy i szkoty.
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10.

5)

0)

d) Zdarza si¢ sporadycznie, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie, nie zapanowawszy
nad emocjami, uzyl niekulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

e) Ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 10 godzin lekcyjnych w poélroczu. Czesto sig
spoznia na zajecia.

f) Nie ulega natogom.

@) Nie niszczy mienia szkoly.

h) Ma liczne uwagi negatywne w e-dzienniku.

Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie przestrzega ogdlnych zasad BHP, statutu i regulaminu szkoty.

b) Mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzuje
sie w terminie ze swoich obowiazkow.

c) Zdarzylo sig, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenistwa wlasnego lub innych osob,
lub zlekcewazyt takie zagrozenie i nie zareagowal wlasciwie na zwrécona mu uwage.

d) Ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 20 godzin lekcyjnych w pétroczu. Nagminnie
spoznia si¢ na zajecia.

e) Nie reaguje na dostrzezone przejawy zla.

f) Nie dotrzymuje wszystkich ustalonych terminéw.

2) Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac 1 zadan.

h) Unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych oséb lub zespotu.

1) Ma bardzo duzo negatywnych uwag w e-dzienniku.

j) Jest cyniczny, wulgarny i arogancki w stosunku do pracownikéw szkoly.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) Swiadomie i ze zla wola lamie normy wynikajace z ogdlnych zasad BHP, statutu
1 regulaminu szkoty.

b) W czasie zajec szkolnych nagminnie przeszkadza kolegom i nauczycielom.

¢) Wchodzi w konflikt z prawem.

d) Ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych — powyzej 20 w poélroczu (wigkszosci
pojedynczych). Bardzo czg¢sto spéznia si¢ na zajecia.

e) Opuszcza samowolnie teren szkoly w czasie lekcji 1 przerw.

f) Poniza godnos¢ osobista wlasna i innych osoéb.

@) Uzywa wulgarnego stownictwa i nie stara si¢ tego zmienic.

h) Nie wykonuje polecet wychowawecy, nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikéw szkoty.

1) Jest arogancki w stosunku do pracownikéw szkoly.

j) Stosuje przemoc fizyczna lub psychiczna.

k) Stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia wlasnego i innych, nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag.

) Niszczy mienie szkoly.

m) Otrzymal nagane dyrektora szkoly.

Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)
3)

Stédroczng 1 roczna ocene klasyfikacyjna  zachowania ustala wychowawca klasy,
po zasiegnieciu opinii:

a) nauczycieli, dyrektora, pedagoga, wychowawcy swietlicy, bibliotekarza,

b) uczniéw danej klasy,

€) ocenianego ucznia.

Wychowawrca klasy dokonuje wpisu ustalonych ocen zachowania do e-dziennika.
Wychowawca przy ustalaniu poélrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania
ma obowigzek uwzglednié uwagi znajdujace si¢ w e-dzienniku.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly.

11. Roczna ocena zachowania odzwierciedla zachowanie ucznia w ciagu calego roku.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest

zobowiazany poinformowac¢ wucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania oraz wpisaé proponowang ocen¢ w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma prawo wystapi¢ pisemnie z wnioskiem, w ktérym informuje, Ze chce uzyskac¢ ocene

roczna zachowania wyzsza niz proponowana przez wychowawce w terminie trzech dni

roboczych od dnia otrzymania informacji.

Uczen wraz z wychowawcg ustala zakres zadan i czynnosci, ktore podejmie by poprawi¢ oceng

proponowana.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w

przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci np. zgloszenie przez nauczycieli dodatkowych

informacji pozwalajacych na podwyzszenie lub obnizenie oceny.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych

przepisow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra ustala roczna klasyfikacyjna oceng

zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisiji.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4)  pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§67.
Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opieckunami).
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opieckunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnodci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1 1 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.8 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja powolana

przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem;—e—ktbrym—mewa—w—ust—+ oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy

w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 7, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

06) protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§68.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
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10.

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisj,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§69.

Uczen klasy I-III SP otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu
lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia (prawnych
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opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II SP do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Oceny te nie maja wplywu na promocje
do klasy wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

Uczenr, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1

ponadwojewoddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowsg ocene klasyfikacyjna.

§70.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych informatyki, technologii
informatycznej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z  przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél  zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§71.

Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwiazan,

wykorzystujacych techniki ksztalcenia na odleglosc.

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nauczania zdalnego do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajq wiedzg

uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekceji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odeslane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

0) przygotowanie projektu przez ucznia.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia

badz przygotowana prezentacjc lub projekty dotyczace tematyki kultury fizycznej

1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego

planu treningowego.

Nauczyciel — wychowania  fizycznego  moze  rekomendowaé  uczniom  korzystanie

ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym

powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez

ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidéw do wypelniania dzienniczkéw

aktywnosci fizycznej.

Ocenianie zachowania ucznidw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie

poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauczania

zdalnego, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii, ktora

odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod

uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

O postegpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dostgpnych

$rodkéw komunikacji elektronicznej.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotna z podsumowaniem lub ocena

wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ustalajac ocene klasyfikacyjna, nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od

poczatku roku szkolnego. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel zobowiazany jest wzig¢ pod

uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje

domowng i rodzinng itd.

Jezeli nie ma Zadnych przeciwskazan ani przeszkéd, egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy lub

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkdw

komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzaminéw, o ktérych mowa ust. 18, przeprowadzanych z wykorzystaniem

$rodkéw komunikacji elektronicznej protoké! wypelnia sie zdalnie, a jego wydruk wraz

z pisemna praca ucznia i informacja o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania

praktycznego, zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§72.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapil do egzaminu 6ésmoklasisty.

Uczenr koniczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania.
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§73.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan egzaminacyjnych okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 sprawdza w jakim stopniu uczeni spelnia te
wymagania.

Egzaminy przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

§74.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu w
warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu dla potrzeb ucznidéw, o ktérych
mowa w ust. 1, 215, odpowiada dyrektor szkoly.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja
do egzaminu.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapil do egzaminu, w ustalonym
terminie albo przerwal egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w
miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza
klasg¢ 6smq szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu. Dyrektor szkoly skiada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

§75.

Laureaci konkurséw oraz laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojew6dzkim, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, organizowanych z zakresu
jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem, sq zwolnieni z egzaminu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata. Zaswiadczenie przedklada
si¢ dyrektorowi szkoly.

Zwolnienie ucznia z egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne z uzyskaniem
ze egzaminu najwyzszego wyniku.

Rozdziat VIII

Uczniowie i ich rodzice
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§76.

Uczen

Uczen ma prawo do:

1.

2.

Al

5
6.
7.
8
9.
1

korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych oséb), rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

. nieuczgszczania na lekcje religii (zasady reguluja odrebne przepisy);

egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

. pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

0.korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotecznego w

czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

11.wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach

1.

2.

3.

szkolnych.
§77.

W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) uczen do:

a) Samorzadu Uczniowskiego,

b) wychowawcy,

C) pedagoga,

d) Dyrektora Szkoly;
2) rodzic do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

c) Dyrektora Szkoty;
3) wychowawca do:

a) pedagoga,

b) Dyrektora Szkoly;
4) pedagog do Dyrektora Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski do:

a) opiekuna samorzadu,

b) pedagoga,

¢) Dyrektora Szkoty.
Skladanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwolawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy);
2) pisemnej.
Kazdy z pracownikow szkoly, ktéry otrzymal informacje o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowiazany podja¢ niezwlocznie dzialania zmierzajace do wyjasnienia sytuaciji, objecia ucznia
adekwatng ~ pomocag  lub  inne  wymagane  okolicznoSciami  oraz = powiadomic
o naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.
Rodzic ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepiséw administracyjnych
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge skfada si¢
w sekretariacie szkoty.
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5. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sa do Dyrektora Szkoty.

6. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoly i w tym celu niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajace do
potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia, objecia ucznia
adekwatng pomoca, wyciagni¢cia konsekwencji wobec o0sob, ktére dopuscily si¢ naruszenia. Do
udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powoltac zespol, w skiad ktorego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor);

2) odpowiedni wychowaweca;

3) pedagog;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

7. Wykonujac czynnodci, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoly, w szczegdlnosci wspolpracuje z
wychowawca ucznia 1 moze organizowac spotkania z osobami zainteresowanymi w celu
dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowna decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly,
a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi.

9. Skarga ztozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 4, powinna by¢ rozpatrzona w miar¢ mozliwosci
bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciagu miesiaca, z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych.

10. Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zalatwienia sq dokumentowane.

§78.
Uczenr zobowigzany jest do:

1. przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw;

2. podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoly;

4. poglebiania swojej wiedzy w drodze edukacji w miar¢ swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

5. przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6. dbania o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

7. dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

8. noszenia na terenie szkoly obuwia zmiennego, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Zespotu;

9. noszenia podczas §wiat i uroczystosci szkolnych stroju galowego biato-granatowego lub biato-

czarnego;

10.szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;

11.szanowania symboli narodowych i szkolnych;

12.dbania o honor i tradycje szkoty;

13.dbania o schludny wyglad;

14.noszenie schludnego, estetycznego, w kolorach stonowanych ubrania zakrywajacego ramiona i
brzuch,

15.stosowania si¢ do informacji przekazywanych przez Dyrektora Szkoly.

§79.
Prawa i obowigzki ucznia przy nauczaniu zdalnym:
1. Uczenr w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do
1) przygotowywania si¢c do zajeé, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§80.

Korzystanie ze sprzetu elektronicznego
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1. W szkole  obowiazuje catkowity zakaz  uzywania telefonéw komoérkowych 1 sprzetu
elektronicznego (w tym m.in. tablety, laptopy, dyktafony), aparatéw fotograficznych i innych
urzadzen utrwalajacych obraz i glos ( zegarki) za wyjatkiem sytuacji okreslonych w statucie szkoly.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania telefonu i innego sprzetu wymienionego w punkcie 1
wylacznie w nizej wymienionych wyjatkowych sytuacjach:

1) ze wzgledu na stan zdrowia w zwigzku z koniecznoscia umozliwienia stalego kontaktu z
rodzicami (choroba przewlekla) — na pisemny wniosek rodzicow i za zgoda Dyrektora;

2) uczestnictwo w wycieczce- na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczki;

3) okredlone przez nauczyciela przedmiotu zadania wigza si¢ z wykorzystaniem wymienionego
sprzetu na zajeciach dydaktycznych- na wyrazne polecenie nauczyciela przedmiotu (wpis w
dzienniczku).

3. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ - w wypadku telefonu komérkowego:

1) nawiazywanie polaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen.

4. W przypadku innych wurzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3, zegarkéw pojecie
wuzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Uczniowie przynoszacy do szkoly telefony komoérkowe i inny sprzet wymieniony w ust. 1 robig
to na wiasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ich zniszczenie,
zagubienie czy kradziez.

6. W przypadku zaistnienia konieczno$ci przyniesienia do szkoly telefonu komérkowego lub innego
sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1, w zwiazku z sytuacja okreslona w ust. 2 aparaty telefoniczne i
wymienione urzadzenia powinny by¢ wylaczone itp. i schowane wylacznie w plecaku/torbie.

7. Kazdy uczen, w uzasadnionych przypadkach, moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w
sekretariacie szkoly, gabinecie pedagoga lub psychologa.

8. W wryjatkowych sytuacjach( okreslonych w ust. 2 pkt 1 uczent moze uzy¢ telefonu w obecnosci
nauczyciela dyzurujacego lub nauczyciela w klasie — tylko za jego zgoda.

9. Rodzic czy prawny opickun moze skontaktowac si¢ z dzieckiem w pilnej sprawie za
posrednictwem pracownika sekretariatu, ktory przekaze uczniowi stosowne informacje lub
wychowawcy klasy, jesli ten wyrazi na to zgode i udostepni prywatny numer telefonu.

10.Wniosek rodzica wraz z odpowiednim uzasadnieniem ma by¢ skierowany na pismie do Dyrektora
lub Wicedyrektora. Zgoda Dyrektora przekazana jest do wiadomosci rodzicom oraz Wychowawcy
klasy. Wychowawca klasy wpisuje ja do e-dziennika. Obowiazkiem ucznia jest posiadanie zgody,
zaswiadczenia i okazanie go kazdemu nauczycielowi na zadanie w sytuacji, gdy korzysta z
komorki. Uczen, ktéry nie posiada zgody na korzystanie z telefonu jest traktowany tak, jak kazdy
inny uczen, tzn. nie posiadajacy takiej zgody.

11.Naruszenie przez ucznia przyjetych zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 sprzetu
elektronicznego pocigga za soba okreslone konsekwencje. Wprowadzony zostaje nastgpujacy
system:

a) nastgpuje zdeponowanie telefonu lub innego niedozwolonego sprzetu w sekretariacie szkoly
— aparat zostaje wylaczony w obecnosci ucznia i przekazany przez nauczyciela do sekretariatu
(takze w obecnosci ucznia).

b) pracownik sekretariatu zapisuje niezbedne informacje w prowadzonym rejestrze i informuje o
zdarzeniu wychowawce klasy, ktéry odnotowuje to w dzienniku elektronicznych. Jezeli
sytuacja zdarzyla si¢ po raz pierwszy, uczen sam moze po lekcjach odebraé telefon z
sekretariatu. Za kazdym kolejnym razem osoba upowazniong do odebrania telefonu jest
rodzic lub prawny opiekun ucznia;
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c) w przypadku, gdy uczen odmawia oddania sprzetu w depozyt o zajsciu informowany jest
Dyrektor lub Wicedyrektor albo pedagog lub psycholog szkolny, a takze wychowawca klasy.
Wychowawca udziela uczniowi upomnienia na pismie;

d) uczen, ktéry wielokrotnie narusza okreslone w statucie zasady korzystania z telefonéw
komoérkowych 1 innego sprzetu elektronicznego nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz dobre.

§81.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagniecia w nauce;

2) WzOorows postawe;

3) aktywna dziatalnos$¢ na rzecz szkoly i Srodowiska;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) wybitne osiagniecia w szkole 1 na rzecz szkoly.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwala wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy w formie ,,listu pochwalnego”;

3) pochwata Dyrektora, Wicedyrektora lub wychowawcy wobec uczniow szkoty;

4) list pochwalny Dyrektora lub Wicedyrektora do rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) dyplom uznania od wychowawcy, Wicedyrektora lub Dyrektora

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;

7) wpis do ksiegi pamiatkowej ,,Ksiega Talentéw”, pod warunkiem zajecia miejsca punktowanego
w plerwszej dziesiatce, w konkursach lub  zawodach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i innych na szczeblu co najmniej wojewddzkim;

8) odznaka ,,Zlota tarcza” — na koniec roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia
ocen na swiadectwie powyzej 5,00 bez ocen dostatecznych) oraz wzorowe zachowanie,

9) nagroda w formie ustalonej przez Radg¢ Pedagogiczng za 100% frekwencj¢ w roku szkolnym;

10) tytul najlepszego ucznia klasy zgodnie z regulaminem opracowanym przez Samorzad
Uczniowski klasy w uzgodnieniu z wychowawcg klasy,

11) tytul najlepszego przedmiotowca szkoly zgodnie z regulaminem opracowanym przez
samorzad szkolny w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu i Dyrektorem;

12) stypendium (w przypadku zapewnienia §rodkéw finansowych przez organ prowadzacy
zgodnie z odrebnymi przepisami).

13) dyplom ,,Pomocna dton”, ktéry otrzymuje na koniec roku szkolnego uczen, ktory zostal
wytypowany przez ucznidw ze swojej klasy 1 wychowawce za aktywng prace w zespole
klasowym w zakresie:

a) w rozwiazywanie konfliktéw kolezenskich,
b) wrazliwo$c¢ etyczna i wlasciwe reagowanie na krzywde innych oséb.
©) organizowanie lub udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce,
d) zaangazowanie
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyznac wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ czlonek spolecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki
nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
7. Nagrode¢ Burmistrza Miasta i Gminy lub Dyrektora Zespolu otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali
najwyzsza ilo§¢ punktow na egzaminie koficzacym szkole podstawowa.
8. Fakt uzyskania nagrody odnotowany zostaje w dokumentach ucznia.
9. Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoly, odnoszac si¢ do kryteribw jej przyznawania
1 uzasadniajac swoje zastrzezenia.

62



2) Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni roboczych od
przyznania nagrody.

3) Dyrektor Szkoly wraz z wychowawcq klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wplynigcia i udziela odpowiedzi na piSmie.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§82.

1. Ucznia ukara¢ mozna za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego;

2) spoznianie si¢ do szkoly;

3) niekulturalny stosunek do kolegdéw i doroslych;

4) lekcewazenie obowiazkéw szkolnych;

5) niewlasciwe zachowanie podczas lekcji 1 przerw;

6) nieterminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

7) nieprzestrzeganie zarzadzen oséb upowaznionych do ich wydawania;

8) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami lub
odpowiednim orzeczeniem;

9) za kazda agresje stowna (przeklinanie, przezywanie, wySmiewanie, niekulturalne odzywanie si¢),
fizyczno — psychiczng (wymuszanie, ciaganie za wlosy, popychanie, bicie, szturchanie, szczypanie,
kopanie, zastraszanie) oraz czyny tamiace prawo, np. kradzieze.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegélnosci uchybianie obowiazkom, o ktorych
mowa w § 2, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem Wicedyrektora lub Dyrektora;

4) nagang Dyrektora;

5) pozbawieniem pelnionych na forum szkoly funkciji;

6) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych
realizowane sa elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wiacznie;

8) przeniesieniem do réwnoleglej klasy;

9) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda kuratora po wyczerpaniu innych mozliwosci ukarania
ucznia lub popelnienia szczegoélnie nagannego czynu.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnosé osobista ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 11 2, naklada Dyrektor.

5. O nalozonej karze informuje si¢ pisemnie rodzicow.

§83.

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw wynikajacych ze Statutu Szkoly, innych szkolnych regulaminéw i
zarzadzen Dyrektora Szkoly w stosunku do ucznia moze by¢ zastosowany jeden z punktow
niniejszego regulaminu:

1) ustne upomnienie wychowawecy;

2) kazdy nauczyciel zobowiazany jest do zwrdcenia uwagi uczniowi, ktéry nie stosuje si¢ do zasad
funkcjonowania w szkole (sytuacje incydentalne). W przypadku braku poprawy zachowania
na danej lekcji czy przerwie, nauczyciel ma obowiazek wpisa¢ uczniowi uwage do dziennika.

2. Upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika odbywa si¢ po otrzymaniu przez ucznia 5
uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania:

1) samowolnego opuszczenia szkoly podczas zaje¢ (wagary);

2) opuszczania terenu szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych;
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3) odpisywania zadan domowych podczas przerw lub na innych lekcjach;
4) udowodnionego lub oczywistego klamstwa;
5) agresji stownej wobec innych ucznidw;
6) uzywania telefonu komérkowego podczas zaje¢ lekeyjnych;
7) tamanie regulaminu dotyczacego odwozow szkolnych: opuszczanie szkoly bez wiedzy wychowawcy
czy Dyrekeji 1 powrét do domu ,,na wlasng reke”;
8) lamania pozostalych postanowien Statutu i regulaminu szkoly, a w szczegélnosci za wielokrotne
tamanie obowiazkéw ucznia, tj.:
a) niekulturalne zachowanie wobec innych uczniéw i nauczycieli;
b) niewykonywanie polecert nauczycieli;
) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;
d) niezdyscyplinowanie na lekciji;
e) zachowanie uniemozliwiajace nauczycielowi prowadzenie lekciji;
f) niereagowanie na uwagi nauczyciela;
@) za noszenie nieodpowiedniego stroju na terenie szkoly.

3. Wychowawca klasy zobowiazany jest do poinformowania klasy na godzinie wychowawczej
o negatywnym zachowaniu danego ucznia czy ucznioéw tej klasy i o zastosowanej konsekwencji oraz
zamieszczeniu tej informacji w dzienniku do wiadomosci innych nauczycieli i rodzicow.

4. Po drugim upomnieniu wychowawcy:

1) uczen bedzie wykluczany z imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoly, wycieczek, wyjazdow
sportowych na czas okreslony przez wychowawce;

2) odbedzie si¢ rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem i rodzicem;

3) uczniowi nie stawia si¢ oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

5. Upomnienie Dyrektora Szkoly udziela si¢ uczniowi w przypadku, kiedy otrzyma drugie
upomnienie od wychowawcy. Wychowawca ma obowiazek poinformowac¢ Dyrektora Szkoly o
lodci otrzymanych uwag przez ucznia.

6. Ponadto Dyrektor udziela uczniowi upomnienia w sytuacjach:

1) agresji stownej po wczesniejszej interwencji wychowawecy;

2) ponownego wykroczenia zwigzanego z paleniem papierosow lub e-papierosow (2x), spozywania
napojow energetycznych;

3) powtornego wykroczenia dot. tego samego punktu regulaminu szkoly mimo otrzymanego
uprzednio pouczenia i upomnienia wychowawcy.

7. Upomnienie Dyrektora Szkoly dopuszcza otrzymanie przez ucznia co najwyzej nieodpowiedniej
oceny zachowania.

8. Upomnienie Dyrektora Szkoly wigze si¢ z wykonaniem przez ucznia (za zgoda rodzicéw) prac
spolecznie uzytecznych na terenie szkoly w godzinach popotudniowych i pod opieka wyznaczonego
nauczyciela lub pracownika szkoty.

9. Udzielenie uczniowi upomnienia Dyrektora Szkoly moze skutkowaé przeprowadzeniem z uczniem
rozmowy dyscyplinujacej z czlonkami zespolu wychowawczego w skladzie: Dyrektor, pedagodzy,
wychowawca (w miar¢ potrzeb sprawy takze rodzic oraz przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego).

10. Uczniowi moga by¢ odebrane przywileje (sprawowanie funkcji klasowych, udzial w koétkach
zainteresowan], udzial w imprezach kulturalnych, sportowych, dyskotekach, wycieczkach) na okres
1 miesiaca (w przypadku braku poprawy okres moze zostaé wydtuzony).

§84.

1. Nagane Dyrektora Szkoly udziela si¢ uczniowi, ktéry juz wczesniej otrzymal upomnienie
Dyrektora, ale nie poprawia si¢ w zachowaniu i nadal:
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1) razaco 1 umyslne niszczy i dewastuje mienie szkolne oraz wlasnos$¢ innych oséb;

2) trzykrotnie zlamal zasady dot. tego samego punktu regulaminu szkoly, mimo otrzymanego
uprzednio pouczenia i upomnienia wychowawecy;

3) razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego;

4) ma szczegolnie szkodliwy wplyw na spolecznos¢ uczniowska, demoralizuje;

5) wyglasza, publikuje tresci naruszajace dobre imi¢ szkoly lub oséb zwiazanych ze szkola oraz
propaguje tresci nazistowskie;

6) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekeyjne;

7) zachowuje si¢ na terenie szkoly lub poza nia w sposéb jednoznacznie zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu
wlasnemu lub innych oséb.

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktéremu udzielono nagany Dyrektora Szkoly jest wzywany przez
wychowawce do szkoly 1 informowany o udzielonej naganie Dyrektora Szkoly jakg otrzymato jego
dziecko. Rodzic/opickun prawny fakt poinformowania go o naganie dziecka potwierdza
wlasnorecznym podpisem z uwzglednieniem daty. W razie niestawienia si¢ rodzica/opiekuna
w szkole, wychowawca wysyla informacj¢ o naganie listem ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3. Nagana Dyrektora Szkoly udzielana jest w gabinecie Dyrektora z uzasadnieniem decyzji. Przy
udzielaniu nagany moze by¢ obecny rodzic/opiekun prawny ucznia, wicedyrektor, pedagog
szkolny, wychowawca klasy. W razie nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego podczas wreczania
Nagany Dyrektora Szkoly jest ona przesylana listem za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
na adres zamieszkania.

4. Nagane Dyrektora Szkoly otrzymuje uczen, ktéry dopuscil si¢ dzialan karalnych na podstawie
kodeksu karnego/cywilnego:

1) wszelkiego rodzaju agresji (np. fizycznej, psychicznej, seksualnej, cyberprzemocy lub drastycznie
narusza godnos$¢ osobista drugiej osoby);

2) kradziezy;

3) palenia papierosoéw na terenie szkoly oraz poza nia;

4) posiadania alkoholu, czgstowania nim innych uczniéw lub przebywania pod wplywem alkoholu
na terenie szkoly podczas zaje¢ planowych i pozalekeyjnych oraz w miejscach publicznych;

5) bycia pod wplywem substancji psychoaktywnych w szkole lub podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz
w miejscach publicznych;

6) posiadania i rozprowadzania srodkoéw psychoaktywnych na terenie szkoly 1 poza niag w miejscach
publicznych,

5. Nagana Dyrektora Szkoly dopuszcza otrzymanie przez ucznia co najwyzej nieodpowiedniej oceny
zachowania.

6. Udzielone nagany i upomnienia pisemne sg zalaczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej ucznia
(teczka wychowawcy) 1 maja wplyw na ocen¢ z zachowania. W ww. przypadkach nie mozna
wystawi¢ oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

7. Uczen (niezaleznie od udzielonych upomnien i nagan) moze mie¢ ograniczony udzial w imprezach
szkolnych, zawodach sportowych i wycieczkach. Ograniczenie udzialu moze by¢ udzielone za:

1) zachowanie agresywne lub naruszajace godnos¢ osobista drugiej osoby;

2) zachowanie na terenie szkoly lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych
0s0b;

3) zachowania sprzeczne z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoly;

4) naruszenie zasad wspolzycia spolecznego;

5) opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢ lekceyjnych.

8. O fakcie ograniczenia uczniowi przywilejéw rodzice sq powiadamiani pisemnie przez Dyrektora
Szkoty. W powiadomieniu podaje si¢ czas na jaki uczeni nie moze braé¢ udzialu w imprezach,
zawodach 1 wycieczkach oraz warunki, ktérych spetnienie umozliwi przywrocenie uczniowi jego
praw.

9. Uczen lub zespol klasowy sprawiajacy problemy wychowawcze jest kierowany pod opieke
specjalistyczna pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz w szczegolnych przypadkach do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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10. Dyrektor Szkoty podejmuje dalsza decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy w przypadku, jesli
nagana nie przyniosta oczekiwanych rezultatow.

11. Dyrektor Szkoly moze udzieli¢ upomnienia lub nagany uczniowi z pomini¢ciem wczesniej
nakladanych statutowych kar wychowawcy klasy w sytuacji razaco ztego zachowania ucznia.

§85.

. Wpiséw uwag i spostrzezen dokonuje si¢ w e-dzienniku.

. Na podstawie uwag i spostrzezen w uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy formutuje

upomnienia wychowawcy lub wnioskuje o upomnienie lub udzielenie nagany Dyrektora Szkoly.

3. Upomnienia wychowawcy klasy, wicedyrektora lub Dyrektora Szkoly oraz nagany Dyrektora Szkoty
nalezy wpisa¢ w e-dzienniku, a oprécz tego upomnienia i nagany Dyrektora Szkoly przekazuje sie
do dokumentaciji szkolnej ucznia i dokumentacji wychowawcy.

4. Organizatorzy wycieczek turystycznych, wyjazdéw sportowych zobowiazani sa do weryfikowania
listy uczestnikéw w oparciu o upomnienia i nagany umieszczone w dzienniku lekcyjnym. Ponadto
uczniowie z naganng ocena z zachowania lub nagang Dyrektora Szkoly pozbawieni sa prawa
uczestnictwa w wycieczkach turystycznych lub niektérych imprezach szkolnych.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego przewinienia.

6. Informacije o karze dla ucznia rodzic/prawny opiekun-otrzymuje:

1) w formie pisemnego powiadomienia;
2) zapisu w dzienniku elektronicznym.

7. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

8. Przepisu poprzedzajacego, w czeSci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

9. W szkole stosuje si¢ réznorodne formy oddzialywan wychowawczych majacych na celu zmiang
niewlasciwego zachowania uczniéw.

10. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku
aktow przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoly czynu karalnego, z wyjatkiem
przestgpstw $ciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoly
zadecydowa¢ o formie dzialan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci
zawiadamiania sadu rodzinnego lub policji.

11. Dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicoéw oraz ucznia, zastosowaé $rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

N

3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4)  przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na tzecz szkoly.
12. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoly.
13. W przypadku braku zgody rodzicéw i ucznia, Dyrektor szkoly ma obowiazek zawiadomienia
sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§86.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.
Przeniesienie nastepuje na podstawie decyzji Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

2. Kara, o ktérej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegélnie razace naruszenie przez ucznia
szkolnych obowiazkow:
1) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestepstwa;
2) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkole w stanie nietrzezwym albo pod

wplywem narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za poreczeniem wiasciwego

zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.
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§87.
Tryb odwotawczy od kary

. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce klasy lub Samorzad Uczniowski
w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.

. Whiosek ten jest dla Dyrektora Szkoly wiazacy 1 zobowiazuje go do rozpatrzenia odwolania oraz
udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu (6
miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uznac kare za niebyla.

. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym niz 7
dni.

. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiagniecia celu wychowawczego.

Rozdziat IX
Rekrutacja
§88.

. Rekrutacje do szkoly przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci w ramach
rejonizacji.

. Do Kklasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, ktérym ustalono obwdd, dzieci i mlodziez
zamieszkale w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢
takze do dzieci 1 mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy
ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej szkoly ogélnodostepnej.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

§89.

. Nauka jest obowiagzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen po ukonczeniu 18 roku zycia
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego zostaje skreslony
z listy uczniéw.

. Obowiazkiem szkolnym sa objete dzieci od siddmego roku zycia. Prawo do rozpoczecia edukacii
szkolnej od szoéstego roku zycia maja dzieci odbywajace wczesniej wychowanie przedszkolne lub
posiadaja stosowna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Przydzialu uczniéw klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej do poszczegdlnych klas
dokonuje si¢ wedltug roku i miesiaca urodzenia poczynajac od uczniéw najmtodszych. Na wniosek
rodzicow, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoly dokonujac przydzialu moze
przyjac ucznia do klasy I odstepujac od zasady, o ktorej mowa wyzej.

Rozdziat X
Ceremonial szkolny

§90.

. Ceremonial szkolny to opis przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem Sztandaru Szkolnego 1 samej
celebracji  sztandaru. Podkresla on wysoka range uroczystosci szkolnych. Jest pomocny

w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czesé
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z przyjeta tradycjq szkolna i harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Do najwazniejszych
symboli szkolnych bedziemy zaliczac:

1) flage narodowa;

2) hymn narodowy;

3) sztandar szkoly;

4) hymn szkotly;

5) logo szkoly.

§91.
Flaga Narodowa

1. Flaga narodowa to symbol pafstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig i szacunkiem.
2. Budynek szkoly dekorowany jest flagami pafstwowymi w:
1) Swigta panstwowe: Swicto Odzyskania Niepodlegltodci, Swicto Pracy, rocznic¢ Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja;
2) dzien rozpoczecia 1 zakoficzenia roku szkolnego;
3) uroczystosci, ktére na stale wchodza w plan pracy szkoly oraz uroczystosci okolicznosciowe;
3. W czasie zaloby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest ozdobiona
czarnym kirem.

§92.
Hymn narodowy

1. Hymn pafstwowy jest pie$nia patriotyczna o zasiggu ogdlnokrajowym, stanowigca odbicie
1 uzewnetrznienie poczucia wspolnoty 1 odrebnosci narodowej, wyrazajaca uczucia zbiorowe wobec
symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

2. Hymn powinien byé $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.

3. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi
1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

4. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznosé. Do hymnu pafstwowego.

§93.
Sztandar szkoly

1. Sztandar szkoly dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka
jest szkola i jej najblizsze Srodowisko.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola
na zaproszenie innych szkot 1 instytuciji.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajdujg si¢ w gabinecie Dyrektora.

5. W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

0. Poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce
o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie: chorazy i dwie
uczennice asystujace.

7. Powoluje si¢ drugi sklad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastapic stala obsade pocztu w razie ich
nieobecnosci.

8. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
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10. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwroécone kolorem bialym w strong
kolnierza, spi¢te na lewym biodrze;

12. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen - ciemne spodnie i biata koszula;

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

13. Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoly:

1) uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego;

2) $wigto szkoty;

3) Slubowanie klas pierwszych;

4) pozegnanie uczniow klas trzecich;

5) uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udzial spolecznosé uczniowska w Insku lub
jego delegacja.

14. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego, podczas ktérego nastepuje uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego skladu
pocztu.

15. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

16. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza sic mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§94.
Hymn szkoty

1. Szkotla posiada wlasny hymn.
2. Hymn szkoly jest $piewany podczas nastepujacych uroczystosci szkolnych:
1) $wigto szkoly;
2) rozpoczecie roku szkolnego;
3) zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych.
3. Podczas wykonywania hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.
4. Autorem tekstu hymnu szkolnego jest byly Dyrektor Szkoly pan Zbigniew Tomkowiak.
5. Tekst hymnu szkoty:

Ziemio Ojcéw o Baltyk oparta,
Z miecza Chrobry i ortéw spod Lenino.
Matko stowa, Ojczyzno nad Odra,

W cieniu mogit Siekierek i kosciuszkowskich brzoz.

Szkoto polska 1 mowo rodzinna,
W niej sktadates niezdarnie stowo ,,matka".
Tobie hotd i wdzi¢cznosci mej stowa,
Z Polnych kwiatow stoneczna kis¢ uczniowskich rak.

Na Pomorzu méj gréd
7. czerwienig biel i orla lot,
Mewy krzyk, morza szum, blekit nieba.
Na Wyzynie méj dom
Ojca dlon, siwa skron, nauki czas.
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1.

1.
2.
3.

Tu Kopernik bieg slofica zatrzymat
I Kosciuszko przysiegal Ojczyznie.
Szkoto ifska spod znaku ,,Krzysztofa",
Maki, chabry i wrzos przyjmij z dziecigcych mych rak.
A o Tobie te pieén niechaj zabierze wiatr.
Moja o Tobie piesi z wiatrem niech plynie w §wiat,

z wiatrem w Swiat,
z wiatrem w §wiat.

§95.
Logo szkoty

Logo szkoly jest znakiem rozpoznawczym placéwki 1 prezentowane jest:
1) nad gléwnym wejsciem do budynku szkolnego;

2) na dokumentach i pismach szkolnych;

3) na zaproszeniach i dyplomach;

4) na witrynie internetowej naszej szkoly.
2.

Autorem logo szkoly jest byly nauczyciel plastyki Renata Czerwonka.

§96.
Uroczyste Rozpoczecie Roku Szkolnego

Kazdy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem.
Uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych.
Uroczystos¢ skiada sie:
1) z czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz hymnu
szkoly);

2) powitania uczniéw (okolicznosciowe przemowienie);

3) z czedci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).

§97.
Pasowanie klas pierwszych

1. Uroczystos¢ jest przygotowywana przez wychowawcow klas pierwszych.
2. Uroczystos¢ sklada sig z:

3.

4.

1) czg¢sci artystycznej;

2) czescl oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz hymnu szkoly,
zlozenia przysiegi, pasowania na ucznia);

3) cze¢sci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).

Uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych. Podczas slubowania uczniowie klas pierwszych stoja

na bacznosc.

Sztandar, ktory trzymaja uczniowie z pocztu, skierowany jest w strone §lubujacych. Przedstawiciele

klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na §rodku sali. Pierwszoklasisci maja

wyciagnicte dwa palce prawej reki w strong sztandaru i w skupieniu stuchaja roty §lubowania

czytanej przez dyrektora:

Stubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uezyé sie w szkole kochaé Ojezyzne,

Jak dla nigj pracowai, kiedy urosne. Bede staral si¢ byé dobrym kolega, Swym achowaniem i nankq Sprawial

rados¢ rodzicom i nancgycielom. - S lubuje.

Po zlozeniu przysiegi nastgpuje pasowanie na ucznia. Dyrektor Szkoly podchodzi kolejno

do kazdego ucznia i ktadac otéwek na prawe rami¢ mowi:

Pasuje Ciebie na ucgnia Szkoty Podstawowej w Liiskn.

. Pierwszoklasisci otrzymuja pamiatkowe dyplomy.
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7. W trakcie uroczystosci wreczane sa uczniom klas pierwszych legitymacie szkolne.

§98.
Swieto Szkoty

1. Swigto Szkoly obchodzi sie w rocznice powstania Szkoly Podstawowej w Ifisku,
2. W trakcie jej trwania, uczniow obowiazuje stréj galowy.
3. Uroczysto$¢ sklada sig:
1) z czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego oraz hymnu
szkoly, powitanie 1 przemowienia gosci);
2) z czesci artystycznej, ktora zalezna jest od tematyki Swieta Szkoly;

§99.
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych

1. Kazdy rok szkolny koficzy si¢ uroczystym apelem.
2. Uczniowie wystepuja w strojach od$wigtnych.
3. Uroczystosc¢ sktada si¢ z:
1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panfistwowego oraz hymnu
szkoly);
2) pozegnania absolwentow klas o6smych (okolicznosciowe przemowienie, wreczanie nagrod
1 $wiadectw absolwentom);
3) cze¢sci koncowej (przekazanie sztandaru uczniom klas si6dmym, wyprowadzenie sztandaru);
4) czesci artystyczne;.

§100.

Uroczystosci, ktore na state wchodza w plan pracy Szkoly Podstawowej w Insku:
Rozpoczecie roku szkolnego (1 IX).

Dziert Edukaciji Narodowej (14 X).

Swigto Szkoty.

Pasowanie uczniow klas pierwszych (X-XI).

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XT).

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 V).

Zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych.

Nk wh =

ROZDZIAL X1
Postanowienia koficowe
§101.

. Wprowadzenie zmian do statutu wymaga podjecia uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim czltonkom
spolecznosci szkolnej, w szczegolnosci poprzez stale udostgpnienie tekstu Statutu w sekretariacie
szkoly, w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku pigciokrotnego wprowadzenia zmian do statutu dyrektor szkoly moze postanowic o

sporzadzeniu ujednoliconego tekstu statutu.

4. Statut lub jego zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej lub z

dniem wynikajacym z tresci tej uchwaly.

N —
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