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DZIAL I

Rozdziat 1
Informacje ogolne o Szkole

8§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Rézy Zamoyskiej i Dzieci Zamojszczyzny w
Zwierzyncu zwana dalej Szkotg jest placéwka publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia
0golnego;
5) realizuje ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Zwierzyncu przy ulicy Partyzantow 3.

2a. Szkota posiada filie o adresie Wywitoczka 153 z klasami I-VI. W szkole filialnej
ze wzgledu na warunki demograficzne prowadzone jest réwniez nauczanie w
klasach tgqczonych.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Zwierzyniec z siedzibg w Zwierzyncu, ul.
Rynek 1.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,Szkole” nalezy przez to rozumiec 8 -letnig Szkote
Podstawowg w Zwierzyncu im. Rézy Zamoyskiej i Dzieci Zamojszczyzny z oddziatami
przedszkolnymi.
5a. Ilekro¢ mowa rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem, w odniesieniu do
uczniéw ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa w
Zwierzyncu im. Rézy Zamoyskiej i Dzieci Zamojszczyzny. Na pieczeciach i stemplach
uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa im. Rézy Zamoyskiej i Dzieci Zamojszczyzny w
Zwierzyncu”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z wykazem, ktory stanowi odrebny
dokument.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa.
9. Obwadd szkoty obejmuje teren Gminy Zwierzyniec.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoty
podstawowej oraz prowadzi oddziaty przedszkolne.

10a. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe o profilu pitka nozna (chtopcy) i
pitka reczna (dziewczyny). zgodnie z § 51 ust. 3a.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacqy
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.
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12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla
dzieci i miodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

15. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane, chyba ze ze wzgledéw
organizacyjnych nie jest to mozliwe.

16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty za zgodq dyrektora
szkoty.

17. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutaciji.

18. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty przygotowawcze dla ucznidéw
przybywajacych z zagranicy, stabo znajacych lub nieznajacych jezyka polskiego. Zajecia
w oddziatach przygotowawczych moga odbywaé¢ sie na drugg zmiane. Szczegdtowe
zasady funkcjonowania oddziatéw okreslajg odrebne przepisy.

DZIAL 11

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym, opracowanym sie na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:
1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
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5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Zadaniem Szkoly jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogdblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji, i wyksztatcenie
u ucznidéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réoznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
4. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie $srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;
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4) realizacja programdw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i
koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

15) wprowadzenie ucznidw w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi Swietami
i symbolami panstowymi;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
18) upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;
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19) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiadéw, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
c) udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,
d) promowanie zbiérki odpadow i segregacji $mieci;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

24) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$é, przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony $srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do witasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniéow przed tresciami, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

34) organizowanie ksztatcenia o0sO0b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgacych w systemach
os$wiaty innych panstw.
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8§ 3. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,
ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

8 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga
wnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

8 5. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele i inni pracownicy szkoty wraz z
uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych
i w dziatalnosci pozaszkolnej.

8§ 6. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworza spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

8§ 7. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o:

1) obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej;

2) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez
uczestnictwo gtéwnie w lekcjach historii, jezyka polskiego, imprezach szkolnych i
Srodowiskowych o charakterze patriotycznym;

3) podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez uczestnictwo w lekcjach religii,
etyki oraz udziat w uroczystosciach szkolnych i $rodowiskowych o charakterze
patriotyczno-religijnym;

4) organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i innych wspierajacych harmonijny rozwdéj kazdego ucznia.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

3. W uzasadnionych sytuacjach szkota moze organizowaé i prowadzi¢ zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. Organizacja wspotdziatania Szkoty z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

1) Szkota wspotpracuje z Policja:
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a) koordynatorem wspédtpracy jest pedagog szkolny,
b) w ramach wspétpracy:

- organizowane sg spotkania tematyczne dla uczniéw z udziatem policjantéw dotyczace
profilaktyki zagrozen oraz bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

- udzielanie przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestepcze problemoéw,

- informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoly noszacych znamiona
przestepstwa,

- wspotdziatanie przy zdobywaniu karty rowerowej przez uczniéw,
- udziat ucznidéw w konkursach, turniejach organizowanych pod patronatem Policji;

2) wspétpraca z Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Zamosciu
polega na:

a) wspotpracy z kuratorami, informowanie o sytuacji szkolnej uczniow,

b) informowaniu o sytuacji zagrozenia demoralizacjq ucznidw, wynikajaca z
nierealizowania obowigzku szkolnego, oraz nieodpowiednich i niebezpiecznych
zachowan na terenie szkoty zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw;

3) wspotpraca ze Strazg Pozarng polega na:

a) dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez Straz Pozarng (np. prelekcje)
zwigzanych z bezpieczenstwem przeciwpozarowym,

b) pomocy przy organizowaniu prébnych ewakuacji szkoty,

b) udziale ucznidéw w konkursach zwigzanych z tematykg przeciwpozarowg;
4) wspotpraca z wtadzami lokalnymi i samorzadowymi polega na:

a) zapoznaniu ucznidow z pracg urzedow,

b) udziat nauczycieli i uczniéw w uroczystosciach organizowanych przez wtadze miasta
i gminy,

c) udziat wtadz miasta w uroczystosciach na terenie szkoty,

d) dofinansowanie przez gmine projektéw edukacyjnych, stypendiow itp.;

5) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zwierzyncu polega na:
a) rozpoznaniu srodowiska ucznia na wniosek szkoty,

b) podejmowanie przez pracownikéw MOPS dziatan wynikajacych ze zgtoszenia przez
szkote Niebieskiej Karty,

Statut Szkoty Podstawowej im. Rozy ZamoysKiej i Dzieci Zamojszczyzny w 9
Zwierzyncu



C) uczestnictwie przedstawiciela Szkoty wyznaczonego przez dyrektora w pracach
Zespotu Interdyscyplinarnego zajmujgcego sie przemocg w rodzinie,

d) finansowaniu obiadéw najbardziej potrzebujgcym uczniom,

e) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom (i ich rodzinom)
najbardziej potrzebujacym;

6) wspdipraca z miejscowymi parafiami rzymskokatolickimi (Parafia Matki Bozej
Krélowej Polski w Zwierzyncu i Parafia sw. Izydora w Topdlczy) polega na:

a) zapraszanie duchownych na niektdre uroczystosci/wydarzenia szkolne,
b) wspodtorganizacji niektérych uroczystosci o charakterze religijno-patriotycznym,
c) wspotdziatanie np. przy akcjach charytatywnych;

7) wspotpraca z Nadlesnictwem Zwierzyniec i Roztoczanskim Parkiem Narodowym
polega na:

a) udziale ucznidw w konkursach,

b) szkoleniach nauczycieli,

c) zwiedzaniu wystaw,

d) korzystania z biblioteki,

e) udziale w spotkaniach tematycznych;

8) wspotpraca z Centrum Kultury i Bibliotekg Publiczng w Zwierzyncu polega na:

a) organizowaniu wystaw, spotkan, koncertow, lekcji bibliotecznych i innych form
edukacyjnych,

b) udziale uczniéw w konkursach organizowanych przez CKiBP w Zwierzyncu.

8§ 8. Programy nauczania.

1. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
Szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw.

2. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

3. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza
do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty ustala Szkolny Zestaw Programdw Nauczania i jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy programowej.
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5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

8 9. Podreczniki, materiatly edukacyjne.

1. Dyrektor szkoty ustala oraz podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materiatow c¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy
ogtoszen w holu gtownym.

2. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

3. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

8§ 10. Zasady korzystania z podrecznikéow, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla ,Regulamin wypozyczania i
udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych”.

8§ 11. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespodt sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo- Profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je
rodzicom.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca.
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8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

8§ 12. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

8§ 13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekciji,

f) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w  porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacje procesu nauczania,

b) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie warunkéw egzaminacyjnych zgodnie z wytycznymi Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej,

d) organizacje indywidualnego nauczania lub nauczania indywidualnego w szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

e) zapewnienie wsparcia nauczyciela wspoétorganizujacego proces ksztatcenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
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8§ 14. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 139 ust. 2 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzurdw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdblnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie ucznidw naukg wtasng w domu zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole podrecznikéw ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéditdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w
tym ucznidéw niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
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21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i czesci terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym zgodnie z
odrebnym regulaminem.

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zajec¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

8§ 16. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

8§ 17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

§ 18. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny; zwracajgac uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

8§ 19. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujq sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych =zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw.

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

4) regulaminy poszczegdlnych sal znajdujg sie w dokumentacji nauczycieli opiekujacych
sie pracowniami;

8 20. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i
troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 21. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw S$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd ucznidéw i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
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1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych
rozpatruje sie wnioski zlozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w
sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajq:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) logopeda,

C) pedagog specjalny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

1) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng dostarcza informacji o danym

uczniu, potrzebnych do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) poradnia wspiera dziatania szkoty poprzez:

a) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy,

b) profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

c) terapie zaburzen dysfunkcyjnych,

d) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow,

e) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;

3) poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie. Waznym zadaniem
poradni jest orzekanie w sprawie Kksztatcenia specjalnego oraz w sprawach
indywidualnego nauczania. Ponadto na podstawie opinii z poradni psychologiczno-

pedagogicznej jest mozliwe:

a) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go,
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b) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-
kompensacyjnymi,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
d) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

e) przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do egzaminu
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4) opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

5) Rodzice w sposdéb dobrowolny przekazujg kopie opinii do szkoty do ktdérej uczeszcza

dziecko.

8§ 22. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ prowadzona w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8§ 23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego ucznidw;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promowanie ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie

przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmujg prace:
1) na lekdji;

2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) wspoipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w
domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadoéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowe]j sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Uczen zdolny moze by¢ objety indywidualnym tokiem nauki lub indywidualnym
programem nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 36 statutu szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej im. Rozy ZamoysKiej i Dzieci Zamojszczyzny w 18
Zwierzyncu



9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapoéw objeci sg
specjalng opiekg nauczyciela.

8§ 24. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen =zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoéw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
ucznidéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegty - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym.

5. Wychowawca informuje rodzicbw wucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
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zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasiega opinii nauczycieli uczacych w oddziale.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje przez dziennik elektroniczny z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii
od poszczegdélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty i rodzicom.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzicow np. przez dziennik elektroniczny. Rodzice
wilasnorecznymi podpisami potwierdzajg zapoznanie sie z ustaleniami na odpowiednim
dokumencie.

13. Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziatann zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczyé
sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty,
za zgodg  rodzicdw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicéw.

17. Szczegbétowe rozwigzania dotyczace pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli zawiera rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

18. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, psycholog, terapeuta, na miare
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

19. Porad dla rodzicédw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicdw w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

Statut Szkoty Podstawowej im. Rozy ZamoysKiej i Dzieci Zamojszczyzny w 20
Zwierzyncu



20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna nr 2 w Zamosciu.

§ 25. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzag
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegollnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;

6) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

7) udziat w pracach zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

8) udziat w pracach zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale oceniajacego
efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze
dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

9) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych;
10) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

12) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
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c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i $Srodkow dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

13) prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

14) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdéw ucznia;

15) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

16) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

17) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

18) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetnié¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw ucznidéw;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wucznidow z udziatem rodzicow i
wychowawcoéw;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) organizowanie warsztatéw dla rodzicédw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

15) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajqgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) udzia w pracach Zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
edukacyjno - terapeutycznych;

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztaicenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zajeé¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem opracowujacym i realizujagcym indywidualny program
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (pielegniarka, pomocq
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych
w pkt 1-5.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Statut Szkoty Podstawowej im. Rozy ZamoysKiej i Dzieci Zamojszczyzny w 25
Zwierzyncu



8§ 26. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

8§ 27. 1. Szkota zapewnia uczniom o ktdrych mowa w pargrafie 26:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
$rodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 28. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ cykl edukacyjny o jeden rok
na I etapie edukacyjnym, o dwa lata - na II etapie edukacyjnym zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 29.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

8§ 30.1. Uczniowi niepetnosprawnemu i dziecku z oddziatu przedszkolnego szkota
organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 31. 1. Organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych odbywa sie stosownie do potrzeb
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
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§ 32. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia  ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;
2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci  psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane
wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w
ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu oOsmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegdétowg informacje o sposobach dostosowania warunkow i
form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany
jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkdéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 33. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w § 24.

8§ 34. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
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3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
potroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Sktad zespotu, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicéw, zadania do realizacji,
terminy spotkan i ich czestotliwo$é, sposoby dokumentowania okresla rozporzadzenie
przywotane w § 31.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakoww powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicoOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznibw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Szczegdbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw ze specjalnymi
potrzebami okresla rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 31.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

8§ 35. Nauczanie indywidualne.

1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy.

§ 36.1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i
zainteresowan Dyrektor Szkoty moze, na wniosek wychowawcy (za zgodq rodzicéw) lub
rodzicow oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.
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2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

8§ 37.1. Dziatania Szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie
edukacyjnym:

1) w zakresie organizacji Szkoty

a) poszczegdolne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z
zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku,

b) na zyczenie rodzicédw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup
przedszkolnych zapisywane sg do tej samej klasy,

c) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

d) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi,

e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki
i zabawy,

f) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane fazienki,

g) zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo.
Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa,
wzmacniajag zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na swiezym
powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od
potrzeb rodzicow;

2) w zakresie sprawowania opieki kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i
dyzurujacy) oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracad
szczegdlng uwage na najmtodszych uczniow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac¢ w
sposob adekwatny do sytuacii;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego

a) wyboru podrecznikédw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow,

b) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem zasady, ze materialy éwiczeniowe sg skorelowane z przyjetym
programem nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej,

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow ocenie dojrzatosci szkolnej oraz
ewentualnych zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel
opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do
potrzeb i mozliwosci ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,
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e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
réznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale
rowniez zadan domowych,

f) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach,
wypetnianie obowigzkdéw szkolnych),

g) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach,

h) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg
sporzadza sie po kazdym pédtroczu szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest
zatgcznikiem do programu. Poza oceng opisowag stosuje sie oceny cyfrowe,
zrozumiate dla dziecka, bedace informacjg dla rodzicow o osiagnieciach dziecka,

i) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
jest takg pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezgacej pracy z uczniem
oraz w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyrdownawcze, zajecia
logopedyczne, rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem;

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje,
dziennik elektroniczny, kontakty telefoniczne, zeszyt do korespondencji,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda, psycholog i
terapeuta. Godziny pracy specjalistbw umieszczone sg na drzwiach wejsciowych
do gabinetow,

e) szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Zamosciu.
2. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat na
obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczng , plastyczng, spoteczng, przyrodnicza,
matematyczna, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktorego
zadania okreslone sg w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow
do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;
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8§ 38. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete
Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

8§ 39. Organami szkoty sq:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zwierzyncu;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

8§ 40. Kazdy z wymienionych organdéw w § 39 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

8§ 41.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacq w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

8§ 42. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Szkole.

8§ 43. 0Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla
ustawa Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

8§ 44.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza , a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaqgu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatbw edukacyjnych i materiatéw
¢éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicdw szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i S.U.;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Iub w formie indywidualnego
nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

17) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolhego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

22) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okres$lonych ¢éwiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 113 statutu szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w
szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi
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przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia;

26) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Rade Rodzicéw;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowq, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w dalszej czesci statutu;

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

35) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

36) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej
realizacji tej opieki;

37) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

38) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10

kwietnia organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawczew
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno- remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w

szczegdlnosci:

1) nawiagzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pefnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopief awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
16) odbiera $lubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawq o samorzadzie terytorialnym;

17) wspdidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspodtpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste o0s6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
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7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkéow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofte.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora ogtaszane sg w Ksiedze Zarzadzen.

8. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-

line oraz tryb obiegowy.

8§ 45. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8§ 46. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Zwierzyncu jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej w
ZwierzynAcu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i celu zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdézniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim i dzienniku elektronicznym. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogq takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny mogg bra¢ udziat w zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z uchwaleniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty Ilub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotag przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych w szczegdlnosci:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposdéb dostosowania warunkédw przeprowadzania egzaminudo rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w
trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
innowacyjna;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicow i Samorzadami
uczniowskimi o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybierac¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
10a. Rada pedagogiczna realizuje zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nhadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotdw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjq Archiwizacyjna.

14. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem swojej
dziatalnosci.

15. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8§ 47. Rada Rodzicow.
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1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicdéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdélnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$é szkoty, wsrédd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepéw lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicédw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;
5) opiniowanie pracy nauczyciela;
6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzdér jednolitego stroju, okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéow i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny byc¢
przekazane przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3
dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze
zaprosic¢ ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé¢ do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

8§ 48. Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole w Zwierzyncu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac¢ sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty, prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

§ 49. Szczegotowe warunki wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojq dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

5. Uchwatly organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 56 niniejszego statutu.
§ 50. Sposdb rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radq Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim a
Radg Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Mediacja jest podstawowg forma rozwigzywania konfliktéw i ma pierwszenstwo

przed innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny i wyboru mediacji jest
dobro dziecka.

1) uczniowie, nauczyciele i rodzice majgq prawo do mediacji.

2) dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

3) szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru
lub organ prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli
zatrudnionych w tej szkole.

4) jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza sie jqg w protokole albo

zatacza sie do niego. Strony podpisujg ugode. Niemozno$¢ podpisania ugody mediator
stwierdza w protokole.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 51. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego realizowane zgodnie
z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
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5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka niemieckiego,

b) zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole mogaq by¢ prowadzone:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy rozktad zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozeh prowadzonego
eksperymentu, innowacji pedagogicznej lub innych uzasadnionych okolicznosci;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdéznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

3a. W szkole moga by¢ organizowane oddziaty sportowe, celem ich jest

umozliwienie dzieciom i mtodziezy uzdolnionym sportowo zdobycie wiedzy i

umiejetnosci w okreslonej dziedzinie sportu na miare mozliwosci psychofizycznych:

1) rekrutacje ucznidow do oddziatu sportowego przeprowadza szkolna komisja
rekrutacyjno - kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkolty w osobach:
dyrektor, nauczyciele wychowania fizycznego (instruktorzy);

2) o przyjeciu do oddziatu sportowego decyduje dyrektor szkoty na podstawie
wynikéw prac komisji i opinii lekarza i pisemnej zgody rodzicow o kontunuowaniu
nauki w oddziale sportowym;

3) rekrutacje do klasy I przeprowadza dyrektor zgodnie rozporzadzeniem w sprawie
oddziatow i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego;

4) rekrutacje przeprowadza sie do oddziatu programowo wyzszego w ogdlnie
obowigzujacych terminach przyjec¢ do szkét;

5) do oddziatu moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu szkoty za zgodg
dyrektora szkoty;
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6) szczegbétowe zasady organizacji klas sportowych okresla Regulamin klas
sportowych.

3b. W oddziatach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposéb, by
stworzy¢ uczniom optymalne warunki umozliwiajgce taczenie zaje¢ sportowych z innymi
zajeciami dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

3c. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zajeé
sportowych wedtug programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych
dyscyplin sportu.

3d. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

4. Zasady podziatlu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1) dopuszcza sie taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

2) na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczacd liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw;

4) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i
chtopcéw;

6) w szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 52. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie
mniej niz 7 ucznidéw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajed.
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§ 53. Organizacja nauki edukacji zdrowotnej.

1. W szkole realizowany jest przedmiot edukacja zdrowotna.

2. Zajecia odbywajq sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla uczniéw klas IV-VIII
szkoty podstawowej.

3. Przedmiot jest nieobowigzkowy, w przypadku niezgody na udziat, rodzice sktadajq
pisemng rezygnacje do dyrektora szkoty.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie, udziat ucznidw w zajeciach odnotowuje sie w
dokumentacji szkolnej zapisem: uczeszczat/uczeszczata.

5. Celem zajec jest ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej i promowanie zdrowego
stylu zycia.

8 54. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opiekg
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia wystgpig do dyrektora szkoty z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z pierwszych lub ostatnich lekcji w planie zaje¢. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»ZWolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8§ b55. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkofa.

8§ 56. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki. Zajecia edukacyjne zaczynajq
sie 0 godzinie 8.00.

8§ 57. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut i dwie: czwarta 20 minut, pigta 15 minut. W
Szkole Filialnej w Wywtoczce przerwy trwajg 5 minut, a przerwa czwarta 20 minut.

§ 58. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

8§ 59. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i opiniuje
szczegbtowy Program Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikdéw Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i
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obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajacq sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidiowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen;
9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wifasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka z uwzglednieniem zainteresowan,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

Statut Szkoty Podstawowej im. Rozy ZamoysKiej i Dzieci Zamojszczyzny w 46
Zwierzyncu



g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

8§ 60. Wolontariat w szkole.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowac
dziataniaw $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry w danym roku szkolnym przedtozyt
pisemng zgode rodzica na dziatalnos¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie i promowanie wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie akcji prowadzonych w
$rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystagpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstagpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej zgody
rodzica;

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik zostaje zapoznany i zobligowany do
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;

Statut Szkoty Podstawowej im. Rozy ZamoysKiej i Dzieci Zamojszczyzny w 47
Zwierzyncu



5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkdéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych oraz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) kazdy czionek Klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace. WpisOw moga dokonywac takze: opiekun wolontariatu, koordynatorzy
oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy czionek Klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie, zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skreéleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

6. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

7. Na kazdy rok szkolny opiekun Klubu, wspdlnie z cztonkami, opracowuje plan
pracy.

8. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ Klubu sg dostepne u
opiekuna Klubu Wolontariatu.

9. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 126 statutu szkoty;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory
przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej trzech
dziataniach szkolnych.

10. Szczegdtowq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
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11. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do Szkolnego Klubu Wolontariusza moze
podejmowac dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w § 72 statutu szkoty.

12. W szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzien Wolontariusza.

8§ 60a. Szkolny Klub Europejski.

W placébwce moze dziata¢ Szkolny Klub Europejski zrzeszajacy uczniow
zainteresowanych sprawami europejskimi, wartosciami demokratycznymi i dialogiem
miedzykulturowym. Szczego6towe zasady funkcjonowania klubu zawarte sg w
odrebnym dokumencie (Statut Szkolnego Klubu Europejskiego).

8§ 61. System doradztwa zawodowego.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcq w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

8) gietdy szkét ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdw
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 62. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
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2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, dziennik
elektroniczny, strone www, inne materiaty informacyjne,
c) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia przez rodzica w terminie 10 dni roboczych
od dnia powrotu dziecka do szkoty, za pomoca dziennika Librus lub telefonicznie;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéow;

5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie $rodkdéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§62a. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze szkotg w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki dzieci.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia kontraktu, pomiedzy rodzicami a dyrektorem i/
lub wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem, zawierajagcego zobowigzania stron i
konsekwencje ich niedotrzymania.

3. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majq prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
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4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie, za pomoca dziennika elektronicznego);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Rodzice majq obowigzek:

1) dopetnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjq;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracqg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytédw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

5. Szkota organizuje zebrania z rodzicami, co najmniej 3 w ciggu roku szkolnego w celu

przekazania informacji na temat zachowania oraz osiggnie¢ dydaktycznych uczniow.

6. Szkota organizuje systematyczne spotkania z wychowawca, konsultacje z
nauczycielami i specjalistami szkolnymi oraz przekazuje informacje przez swoja strone i

e-dziennik.
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7. Wychowawca oddziallu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom

kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w § 67 ust. 3a.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon,

poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 63. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidow, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placdwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw
w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

5. Szczeg6towe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zwierzyncu.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie kart zgtoszen rodzicéw
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.

7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji
rodzicéw w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

8. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieKi
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan S$wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) upowszechnianie ws$réd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

3) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

6) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

10. Realizacja zadan s$wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zajec¢ utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajec¢ sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujagcego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

12. Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie zgodnie z regulaminem.
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13. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicéw dziecka.

14. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do s$wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym. Ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

16.Dni i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb Srodowiska.

17. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow Swietlicy.

18. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

19. W przypadku ztozenia przez rodzicdw oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktoérych uczen/uczennica moze samodzielnie wraca¢ do domu, zezwala sie na
samodzielny powrdét do domu dziecka, ktore ukonczyto siedem lat.

20. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

21. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin
Swietlicy. Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

22. Dowozenie i odwozenie uczniow jest uregulowane w odrebnym regulaminem
dostepnym na stronie internetowej szkoty.

23. Z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 25 zapoznawani sg do 10 wrzesnia
uczniowie i rodzice, co potwierdzajg wtasnym podpisem.

§ 64. Stolowka szkolna.

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sgq w godzinach przerw obiadowych ustalonych przez dyrektora
- w stotéwce w Szkole Filialnej w Wywloczce i stotdwce szkolnej Szkoty Podstawowej
w Zwierzyncu.

4. Opfaty za obiady za dany miesigc uiszcza sie u intendenta najpdzniej do
ostatniego dnia danego miesigca. Od wptat po terminie nalicza sie i pobiera odsetki
ustawowe. Wptaty u intendenta potwierdzone sg dowodem wptaty na numerowanym
kwitariuszu. Oryginat otrzymuje wptacajacy, kopia pozostaje do rozliczenia w
dokumentacji stotowki.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw
obiadéw, pod warunkiem, ze zgtoszenie nieobecnosci nastgpi w dniu poprzedzajgcym
wydanie obiadu.
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6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

7. Podczas nieobecnosci ucznia w szkole, obiad moze by¢ wydany rodzinie ucznia,
ktéra ma go dostarczy¢ dziecku do domu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegoétowy regulamin pracy stotdwki okresla
odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

8§ 65a. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje sie rodzicéw.
§ 66. Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki,
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boiska sportowe ,, ORLIK";
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) gabinet stomatologiczny;
10) Swietlice szkolne;
11) stotéwke;
12) pracownie jezykowa.

8§ 67. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa podtrocza. I pdlrocze trwa od
pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do trzydziestego pierwszego stycznia. II
pofrocze rozpoczyna sie pierwszego lutego i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w
ktérym konczg sie zajecia w danym roku szkolnym.

3a. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
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dydaktycznych oraz termin klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z
rodzicami. Informacje otrzymujg rodzice uczniow na pierwszym w roku zebraniu z
rodzicami od wychowawcy oddziatu.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze zgodnym z przepisami.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w
ust. 4, mogq by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
2) w dni Swigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotow Ilub zwigzkow
wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjq pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o
mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu.

8. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

9. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
zwigzkow zawodowych.

10. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach tygodniowego wymiaru godzin
4) liczbe pracownikow ogotem;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
7) ogélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbe zajec¢ swietlicowych.

11a. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowej organizacji szkdl i przedszkoli.

11b. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie
aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia.
Zmiany wdrazane sa przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.
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12. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

13. Podstawowaq jednostka organizacyjng jest oddziat.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

15.Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu szkoty.

16. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeinstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

17. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sq prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

18. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkoty. O liczbie uczniéw stanowi rozporzadzenie w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

19. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowac¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez koniecznosci corocznego postepowania.

20. Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

21. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
ucznidéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

22. Szkota umozliwia spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkotg
(edukacja domowa), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

1) edukacja domowa realizowana jest na wniosek rodzicédw ucznia, za zgodg
dyrektora szkoty.

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny w trybie edukacji domowej pozostaje
uczniem szkoty i podlega obowigzujagcym regulacjom dotyczacym klasyfikacji i
promociji.

3) rodzice ucznia zobowigzani sq do zapewnienia realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego zgodnie z ustalonymi wymaganiami edukacyjnymi.

4) szkota zapewnia wsparcie metodyczne, dostep do podrecznikéow oraz materiatow
dydaktycznych w miare swoich mozliwosci.

5) uczen realizujacy edukacje domowag ma prawo do:

a) konsultacji z nauczycielami szkoty,

b) korzystania z zasobdw biblioteki szkolnej,

€) udziatu w wybranych zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote.
6) rodzice zobowigzani sg do:

a) realizacji podstawy programowej w warunkach domowych,

b) zapewnienia uczniowi odpowiednich warunkéw do nauki,

c) wspotpracy ze szkotg w zakresie monitorowania postepdéw ucznia,
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d) zgtaszania dyrektorowi szkoty wszelkich trudnosci zwigzanych z edukacjg
domowa.

7) uczen realizujacy edukacje domowg podlega klasyfikacji rocznej na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych organizowanych przez szkofe.

8) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

9) ocena z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi podstawe do uzyskania promocji do
nastepnej klasy.

10) rodzice majg prawo do rezygnacji z edukacji domowej i powrotu ucznia do nauki
stacjonarnej w szkole.

11) powr6t ucznia do trybu stacjonarnego wymaga pisemnego wniosku oraz
dostosowania organizacji nauki do warunkow szkolnych.

12) wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga dyrektor szkoty
w porozumieniu z radgq pedagogiczng oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.

§ 68. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sq nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych s$rodkéw budzetowych,
mogqa by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Nauczyciele mogg realizowa¢ eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. 1. Szkota moze wspdtpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej:

1) w szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

2) stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscia w szkole, w tym tresci i metody pracy. Zgode na
podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Wspditpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

8§ 69. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a
szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 70. Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow  potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programédw nauczania;
7) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,
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d)

e)

f)

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informadiji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbiordw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j)  ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wilasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg

obowigzujacych w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi

Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla osobny
dokument o nazwie Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej.

5a. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami,
bibliotekami i innymi instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi obejmuje w
szczegodlnosci:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

c) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw,

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) wspoipraca z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcoéw,

c) pomoc rodzicdw w realizacji zadan bibliotecznych,
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d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordéw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami i innymi instytucjami kultury i placowkami o$swiatowymi:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosc
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sg w przydziale
czynnosci i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

8 71. Funkcjonowanie bibliotek

Prace bibliotek szkolnych reguluje osobny dokument o nazwie Regulamin Pracy Biblioteki
Szkolnej.

8§ 72. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspodtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatlu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania

i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majgq trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
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4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w skiadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigqzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru osdb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w
protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego wnioski z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkédw, monitorowania dziatan i
ewaluacji pracy wtasnej.

§ 73. Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotuje sie nastepujace stale zespoly:

1) zespo6t wychowawcow oddziatdw przedszkolnych i klas I - III;
2) zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) zespdt humanistyczny;

4) zespot nauczycieli jezykdéw obcych;

5) zespdt matematyczno - przyrodniczy;

6) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego;

7) zespdt do spraw promocji szkoty;

8) zespdt analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych.

2. W skiad zespotow wchodza odpowiednio:
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2)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

zespot wychowawcdw oddziatéow przedszkolnych i klas I - III (nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej);

zespodt nauczycieli uczacych wszystkich przedmiotéw w danej klasie , pedagog,
zespot humanistyczny- nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski, historia i
spoteczenstwo, plastyka, technika religia;

zespdt nauczycieli jezykdw obcych- nauczyciele j. angielskiego i j. niemieckiego;
zespdt matematyczno-przyrodniczy- nauczyciele przedmiotéw: matematyka,
przyroda, informatyka bilogia, fizyka, chemia,geografia;

zespot nauczycieli wychowania fizycznego- nauczyciele wychowania fizycznego;
zespot do spraw promocji szkoty;

zespdt analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych (ewluacji wewnetrznej).

3. Zadania:

1) zespotow przedmiotowych;

a) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegélnych przedmiotow,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku

szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec uczniéw,
f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej

pracy,
g) dobdr podrecznikdw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec,
k) wewnetrzne doskonalenie,
) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie

0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu

do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

gq) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec

pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,
r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

zespolow nauczycieli uczacych w danej klasie;

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programdw, wnioskow rodzicow i

propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”

zaje¢ z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢,
c) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
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3)

4)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

k)

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéw,
wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub

nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,

sposobdw wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa

dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone Srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu

wycieczek,

koordynacja pracy zespotdw dydaktyczno-wyrownawczych, kétek zainteresowan

celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym pétroczu nauki; przygotowanie

we wspobtpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwiaszcza

w relacjach wychowawca - rodzic,

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”,

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania

do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;

zespotu analiz jakosci ksztalcenia i badan edukacyjnych;

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

dokonywanie jakosciowej analizy wynikédw badan (sprawdzianow, testow
kompetencji, probnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych,

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich Ilub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,

analiza jakosciowa i ilosciowa wynikdw sprawdziandw zewnetrznych i
przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania,
kierowanie wystgpien do poszczegolnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,

prezentowanie opracowan na zebraniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

zespotu ds. Promocji Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym,

upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukcesow uczniow i nauczycieli,
przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,
kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,
promocja zewnetrzna szkoty,

rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,

prowadzenie np. witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej,
eksponowanie osiggnie¢ placowki,
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i) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,
j) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty,
k) eksponowanie osiggniec szkoty i ucznidéw na korytarzach szkolnych.

8§ 73a. 1. Szkota otacza opiekg ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc
materialna.

2. Wobec uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajgce w
szczegdblnosci na:

a) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub
kierowac do odpowiednich instytucji,

b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia sie ucznia,

€) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistdw zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy oddziatow we wspébtpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

4. Uczniowie z Ukrainy otoczeni sg szczegolng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany
jest do zebrania w ciqgu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej,
warunkow domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne
rozmowy z rodzicami.

5. Informacje o uczniach, o ktérych mowa w ust. 4, wymagajacych pomocy i wsparcia z
przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekazac¢
pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i
wspolnie zorganizowac szczegdlne formy opieki.

8§ 73b. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach,
mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placéwce. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. SzczegoOtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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c) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytéw ¢wiczen;
2) sposoOb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajeg,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
b) drogq telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) droga mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukaciji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placdéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwalac¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sq nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytéw cEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego

w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ beda miaty
charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajacych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 6.

5. W celu zrdznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w
sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym
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6. Jezeli zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ma tylko
grupa uczniow w oddziale, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle z grupg obecng w
szkole i zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w aplikacji
Teams.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w aplikacji Teams, nalezy
uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecznos$c
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic
i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/prac klasowych/sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie
sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie 2z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych =zadan w alternatywny sposdb,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odesle
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wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$é¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznad, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e - dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwiaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sq do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji z Wykorzystaniem Metod i Technik Ksztatcenia Na Odlegtos¢”, ktory jest
odrebnym dokumentem.

8§ 73c. 1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w:

a) oddziatach przygotowawczych,

b) oddziatach ogdlnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o] ktorym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogdlnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zaleznosci od
poziomu znajomosci jezyka polskiego,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno—pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie os$wiaty,

f) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wiadajgcej jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystent
miedzykulturowy,

g) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programoéw
nauczania, ktére dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sa przyjmowani do oddzialtu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

8§ 74. Oddziat przedszkolny.
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1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Oddziat przedszkolny w szczegodlnosci:
1) realizuje podstawe programowga wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

3. Oddziat przedszkolny ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych ze:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséow poznawczych,
4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢
ruchowq

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
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12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrddio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,
13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdédw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,
16) organizowaniem zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe i
przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;
4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
5) ksztattuje umiejetnosé wspotzycia i wspdtdziatania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
7) wspomaga indywidualny rozwdéj dziecka oraz wspoéidziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;
8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami

dziatajacymi na rzecz dzieci;
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9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach;
10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
11) prowadzi preorientacje zawodowg.
4a. Szkota moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgce na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 75. 1. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

2. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8§ 76. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i
opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
programu umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka obcego i zajec
rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i ich
predyspozycji, i w oddziatach rocznego przygotowania przedszkolnego wynosi¢ okoto 30
minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrebne przepisy.

5. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan jak réwniez uzdolnien

dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z rada rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
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potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
w dzienniku zaje¢ danego oddziatu i podaje do wiadomosci rodzicow.
8. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny, o ktérym mowa w § 67 ust. 8.

8§ 77. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania
z rodzicami.

§ 78. Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci
poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli,
3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczeristwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby - za zgodg
Dyrektora inne osoby doroste.

3. Obowigzki opiekundw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne
przepisy.

8§ 79. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane
zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sq do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania;

8§ 79a. 1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy
wymagane kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;
5) wspdtpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedq oraz z innymi specjalistami
stuzgcymi pomoca W rozwigzywaniu problemoéw;
6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace

poznawaniu dzieci;
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8§

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

79b. 1. Nauczyciele oddziatdw przedszkolnych sprawujg opieke nad dziec¢mi,
dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci

rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3.

Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w

trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
i wycieczek poza terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikdbw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddziatdw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w
érodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

7) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywajq dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworédw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
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§ 79c.

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu  plandw  ewakuacji oddziatow
przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac
wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do
Czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
zagrazac zdrowiu dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdéw chorobowych;

zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a
zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach

kryzysowych;

Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych

odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

§ 80.1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2.

Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym

na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

8 81. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

8 82. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest na podstawie
zapiséw i przyjmowane sg wszystkie dzieci szescioletnie i piecioletnie zamieszkujace
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gmine w miare wolnych miejsc. Po zakonczeniu rekrutacji wczesniej wspomnianych
dzieci, dzieci spoza gminy mogq zostac przyjete za zgodg dyrektora placéwki.

8§ 83. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajgcego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.

8§ 84. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8§ 85. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatlu przedszkolnego
dokonywane jest przez Rodzicédw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej. Upowaznienie pisemne powinno
zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicdw, numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych
osobowych.

2a. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

3. Rodzice obowigzani sg przekazac¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostajg
pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie
wskazujgacym na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekunczej.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sgdowe.

§ 86. Rodzic zobowigzany jest do powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka
najpozniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka.

8§ 87. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wiaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych
catg grupe.

§ 88. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy

specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng

Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

2. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest
przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na whiosek
rodzicéw, do ktdrego dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym specjalistycznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolhego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2 - 3 odpowiada dyrektor
szkoty.

5. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

8§ 89a. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowgq
Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie
swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspdtpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy
moze to byc¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo;
9) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

10) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;
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11) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

12) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

13) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu

przedszkolnego;

14) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

15) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§ 89b. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesiecznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

5) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi w

szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw
z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

szkolnych;

11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 89c. 1. Szkota wspdtpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspodlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
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2. Czestotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek po$wieconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat i rodzicow.

3. Formy wspodtpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne

Z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,

specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkofa organizuje cykl

spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza

domem;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji

w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie

pobiera zadnych opfat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

§ 89d. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym.

1. Szkota udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana dla dzieci, u ktérych
stwierdzono trudnos$ci w uczeniu sie, rozwijaniu kompetencji spoteczno-
emocjonalnych, a takze dla dzieci z niepetnosprawnosciami lub innymi specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Pomoc udzielana jest w szczegdlnosci poprzez:

1) zajecia specjalistyczne, w tym logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne oraz
zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
2) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb dziecka,
3) poradnictwo i wsparcie dla rodzicdw oraz nauczycieli w zakresie wspierania
rozwoju dzieci.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty we wspotpracy z
nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami dziecka.

5. W razie potrzeby szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami wspierajgcymi rozwéj dziecka.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 90. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofte;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i
sadéw, wybodr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o
pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i
umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w statucie;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu

w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekcjq Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapozhanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;
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27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadanh statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw.

§ 91. Zadania wychowawcéw oddziatow.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy

i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w hauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majq trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w
nauce, pobudzanie uczniéw do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankdéw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg  aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotq;
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19) wspodipraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radq
Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 92. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na uczniéw podczas wchodzenia do budynku szkolnego Iub sal
lekcyjnych;
6) zwracanie uwagi, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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7) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznjomienie ucznidow z regulaminami pracowni i sal na pierwszych zajeciaach.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,
a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajq bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
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potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i dbac¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel, jezeli nie wystgpig nadzwyczajne
okolicznosci, zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8§ 93. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w
szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

8§93a. 1. W szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta

miedzykulturowego wspiera ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli

prowadzacych poszczegodlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania

sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze $rodowiskiem
szkolnym.

2. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela - asystenta miedzykulturowego nalezy w

szczegdlnosci:

1) petnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicéw ucznia, w przypadku

braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z tymi rodzicami

osobisécie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z
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tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji
uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami uczacymi ucznia;

2) wspotpraca z rodzicami w zakresie sktadania wnioskdw dotyczacych
religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru
dzieci ze szkoty;

3) wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;

4) pomoc w ttlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego
rodziny (oraz odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas
zebran rodzicow oraz spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadrg
pedagogiczng szkoty;

5) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami dzieci
migranckich;

6) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktdw zw. z roéznicami kulturowymi,
religijnymi itp.;

7) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o rdéznicach kulturowych i wptywie
doswiadczenia migracji na sposéb funkcjonowania dziecka w szkole;

8) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu integracje dzieci, rodzicéw
oraz catej spotecznosci szkolnej.

§ 94. Wicedyrektorzy.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organy prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu
prowadzacego, Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektorow opisany zostat w § 95 Zakres obowigzkdow
wicedyrektora Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku
utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 95. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji nauczycieli;
2) nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;
3) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
4) nadzér nad pracami Zespotdw Przedmiotowych;
5) wnioskowanie o nagrody, wyrodznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
7) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
8) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;
9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
10) nadzorowanie realizacji planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
11) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
12) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
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13) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
szkole;

14) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

18) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

19) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw;

20) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

21) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

22) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

23) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

24) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

25) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 96. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzegaé¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy.

8§ 97. W szkole mogaq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty

§ 98. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

8§ 99. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.
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5. Na wniosek rodzicéw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktdrej mowa w ust. 4. Moze to nastgpic
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sq spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 100. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do
ktorej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego.

3. Wniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu
przez niego spetniania obowigzku szkolhego.

§ 101. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i
na wniosek rodzica. Sposéb postepowania w tym zakresie regulujg odrebne przepisy.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoniczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i miodziezy
upos$ledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 102. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8 103. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej.

8§ 104. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

§ 105. Czlonkowie spotecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢é sprzeczne z
miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na rodznice narodowosci, rasy, wyznania i inne, jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
osbb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

Statut Szkoty Podstawowej im. Rozy ZamoysKiej i Dzieci Zamojszczyzny w 88
Zwierzyncu



7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycije.

§ 106. Prawa uczniéw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
statutu;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego planu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowaq;
15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;
17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw $wigtecznych i ferii;
18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
20) skladania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
negatywng z jednych zaje¢ edukacyjnych; Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch zajec edukacyjnych;
21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego;
22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na 10 dni roboczych,
a o ocenach negatywnych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;
23) poprawy ocen s$rédrocznych w terminie i w sposobie ustalonym z nauczycielem.

2. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka:
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1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladdéw i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sie;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym
pogwatcenia prawa karnego do traktowania w sposéb sprzyjajacy poczuciu
godnosci i wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne - mozliwos¢ dochodzenia swoich praw.

3. Osobg wspomagajacq ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel - opiekun
samorzadu uczniowskiego.

8§ 106a. Sktadanie skargi w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka w
szkole.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoty, w tym zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge
lub pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty w ciggu 30 dni od daty zajscia. Skargi i
whnioski adresowane do Dyrektora Szkoty muszg zawiera¢ personalia i adres
zgtaszajqcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

2. Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofad.

3. Skargi i wnioski anonimowe nie bedq rozpatrywane.
4. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do
witasciwosci rozpatrzenia sprawy bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca od daty zgtoszenia skargi lub wniosku. Dla radnych termin wynosi 14 dni
od daty zgloszenia. OdpowiedZz pisemng Dyrektor Szkoty przekazuje osobiscie lub
przesyta poczta.

6. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w
szkole oraz sposoby ich zatatwienia sq dokumentowane.

7. W szkole powotano Rzecznika Praw Ucznia, funkcje te petni pedagog szkolny.

§ 107. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
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a)okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b)szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) dopilnowania terminowosci usprawiedliwiania absencji przez rodzica (10 dni roboczych
od dnia powrotu do szkoty, za pomocg e-dziennika lub telefonicznie);

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéow, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, papierosdéw i e-papierosow, picia alkoholu,
uzywania srodkéw odurzajacych;

12) pomagania kolegom w nauce , a szczegodlnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§ 108. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczeh zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢éwiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 109. Uczniom zabrania sie:

1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkoéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, tytoniu, papieroséw, e-papieroséw, narkotykéw i
innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) uzywac telefondw komorkowych (uczen moze skorzystaé z telefonu komérkowego
jedynie na przerwie po uzyskaniu zgody od nauczyciela dyzurujacego);

8) zaprasza¢ obcych osdb do szkoty.

§ 110. 1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia stroju uczniowskiego w
odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i
wzbudzac kontrowers;ji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w
jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementéw.

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw stréj galowy tj. elegancka
biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktdrych uczniowie
i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

§ 111. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:

1) uzywanie telefonéw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty nie jest dozwolone za wyjatkiem smartwatchy stosowanych jako zegarki;

2) z chwilg wejscia do sali lekcyjnej uczen moze odtozy¢ wytaczony telefon do
skrzynki;

3) jesli uczen korzysta z telefonu w czasie lekcji, otrzymuje, z pominieciem
gradacji kar, upomnienie dyrektora. Jezeli sytuacja w danym pédtroczu sie
powtorzy, uczen otrzymuje nagane dyrektora (arkusz z upomnieniem/naganng
dyrektora trafia do dokumentacji wychowawcy klasy);

4) o zaistniatej sytuacji wychowawca informuje rodzicow;

5) gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnos¢ nauczyciela,
innego pracownika szkoty, kolezanki lub kolegi poprzez fotografowanie,
nagrywanie bez ich wiedzy i/lub zgody, o zaistniatej sytuacji zawiadamia sie
wychowawce, dyrektora szkoty, w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora:

a) wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzicéw ucznia i informuje o ustalonym
spotkaniu z dyrektorem szkoty,

b) dyrektor szkoty w obecnosci wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego, i
rodzicow (opiekunow prawnych) przeprowadza rozmowe dyscyplinujacq z
uczniem i udziela uczniowi nagany dyrektora,

c) ze spotkania zostaje sporzadzona notatka stuzbowa,

d) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o ztozeniu
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa w Komisariacie Policji i o skierowaniu
pisma do Sadu Rodzinnego.

6) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego na przerwie po uzyskaniu
zgody od nauczyciela dyzurujgcego, za samowolne korzystanie z telefonu na
przerwie uczen otrzymuje uwage negatywna.

§ 112. 1. Nagrody:

1) uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiggniecia;
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2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

e) puchar dla ucznia, ktéry osiggnat najwiekszy postep;

4) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicdéw oraz z budzetu szkoty;

5) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem;

7) o kazdej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia prze e-dziennik lub
osobiscie.

1)

2)
3)

a)

b)

<)
d)

e)

9)

h)

1a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie do dyrektora
szkoty.

Whniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty lub jego rodzicédw w sekretariacie szkoty, w
terminie 3 dni roboczych od powziecia informagji o przyznanej nagrodzie.

Skfadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawierac uzasadnienie.

Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze zasiegac
opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga/psychologa szkolnego, nauczycieli i
pracownikéw pracujgcych w szkole, jak rowniez Samorzadu Uczniowskiego i/lub Rady
Rodzicow.

Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcy
oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

Skutecznego powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do
ktdrej uczeszcza uczen, np. przez dziennik elektroniczny.

2. Kary:

kary sg stosowane wobec ucznidéw za:

a)
b)

nieprzestrzeganie prawa,
nieprzestrzeganie norm ujetych w statucie szkoty;

zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw;
ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy,

b) upomnienie dyrektora,

€) nagana dyrektora,
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4)

5)

d) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tej szkoty,

e) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty (zasady §113 i
procedura §114);

kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) innych osédb.

Kara statutowa (upomnienie wychowawcy, upomnienie dyrektora, nagana dyrektora,

przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tej szkoty) jest udzielona uczniowi na
piSmie w najszybszym mozliwym czasie od zdarzenia, ktore skutkuje dla ucznia karg
statutowa, w obecnosci jego rodzica. Jesli obecnos$¢ rodzica ucznia w czasie wreczenia
uczniowi kary statutowej jest niemozliwa, obowigzkiem szkoty jest powiadomienie o tym
fakcie rodzicéw ucznia. Rodzic potwierdza ten fakt na druku kary, najszybciej jak to jest
mozliwe od wreczenia kary statutowej uczniowi. Skutecznego powiadomienia rodzica
ucznia dokonuje wychowawca oddziatu danej klasy np. przez dziennik elektroniczny.

W trybie odwotawczym od kary statutowej udzielonej uczniowi jakg jest:

e upomnienie wychowawcy oddziatu danej klasy nalezy odwotac sie do dyrektora
szkoty,

e upomnienie/nagana dyrektora szkoty, przeniesienie ucznia do rownolegtego
oddziatu tej szkoty - nalezy odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty.

6) Tryb odwotywania sie od kary statutowej (upomnienie wychowawcy,

upomnienie dyrektora, nagana dyrektora, przeniesienie ucznia do rdéwnolegtego

oddziatu tej szkoty) udzielonej uczniowi szkoty:

a) upomnienie wychowawcy:

- od kary udzielonej uczniowi na pi$mie, upomniany uczen lub jego rodzice mogg

odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od daty udzielenia

uczniowi kary,

- odwotanie od kary do dyrektora szkoty sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty,

- w trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang

w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i

pedagoga/psychologa szkolnego, moze rdéwniez zasiegngé opinii Samorzadu

Uczniowskiego i/lub Rady Rodzicéw,

- dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych

od wptyniecia odwotania,

- decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy jest

ostateczna.

b) upomnienie/nagana dyrektora szkoty, przeniesienie ucznia do rdéwnolegtego
oddziatu tej szkoty:

- od kary udzielonej uczniowi na pismie, uczen lub jego rodzice moga odwotac sie do

rady pedagogicznej szkoty w terminie 5 dni roboczych od daty udzielenia uczniowi

kary,

- odwotanie do rady pedagogicznej szkoty sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty,

- rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od

dnia wptyniecia odwotania,

- w trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe

wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy,

nauczycieli i pedagoga/psychologa szkolnego, moze rdéwniez zasiegna¢ opinii

Samorzadu Uczniowskiego i/lub Rady Rodzicéw,

- uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna,
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- dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 2 dni roboczych

od dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od kary.

c) W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty
przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

d) Skutecznego powiadomienia rodzicédw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu
klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, np. przez dziennik elektroniczny.

3. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przyboroéw itp.,
c) spoOznianie sie na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w
szczegdlnosci za powtarzajace sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w
pélroczu;

3) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktdérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz
famie inne zasady obowigzujace w szkole;

4) kara przeniesienia do réwnolegtego oddzialu moze by¢ wymierzona w
szczegolnosci za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty $rodkdéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidéw w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec uczniéw witasnej lub innej klasy,

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

§ 113. Szczego6towe zasady przeniesienia do innej szkoly.
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1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Lubelski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu Ilub/i i
narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spofecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoty.

8§ 114. Procedura postepowania w przypadku przeniesienia do innej
szkoty:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej szkoty;

3) uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogq
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
sie rowniez zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢é. Wychowawca informuje RP
o zastosowanych dotychczas $rodkach  wychowawczych i  dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

7) Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do LubelskiegoKuratora Oswiaty;

8) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajq i podpisujq rodzice;

9) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

10) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji;
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11) w przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez
usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada
pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdziat 6
Szczego6towe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

8§ 115. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. COcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdédw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co Zle i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa w dalszej czesci statutu;
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5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spefnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 116. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie a
ocena klasyfikacyjna nie jest wynikiem usrednienia ocen;

3) =zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan- zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci- wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§116a. 1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla ucznidw niebedacych
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw
oraz dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych sie w
oddziatach ogodlnodostepnych stosuje sie zasady oceniania opisane w tym rozdziale
statutu.

2. Zachowuje sie warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniow w szkole.

3. Zobowigzuje sie asystenta nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicédw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z
tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z
wychowawcg i hauczycielami uczacymi ucznia.

§ 117. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do  uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie uzyskania oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa przekazywane i udostepniane sq:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu (ust. 2);

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod nazwg
odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony (ust. 1);

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej (ust. 1 i 2);

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca (ust.
1/2);

5) uczniom ustnie na zajeciach z wychowawcg na poczatku danego roku szkolnego, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym (ust. 2).

3a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg przekazywane uczniom i rodzicom we
wrzesniu.

3b. Rodzice nieobecni na zebraniu sa zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do
kontaktu z wychowawcg oraz zapoznania sie z tymi informacjami.

3c. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole oraz z informacjami na temat zadan i
zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentow
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny) w wymienionym terminie - z uwagi na nieobecnos$¢, rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego funkcjonujacego w szkole.

3d. Dokumenty wymienione w ust. 3b sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty.
3e. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg sie spotkania dla rodzicow. Ich

czestotliwos¢, termin i godziny okresla kalendarz , o ktérym mowa w § 67 ust. 3a.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Ilub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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1)
2)

§ 118. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace;
klasyfikacyjne:

a) srodroczne - na koniec pierwszego podlrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sag w wyniku egzaminu poprawkowego Ilub sprawdzajacego w
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 119. Jawnosc ocen.

1.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1a. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z odrebnym regulaminem.

2.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci ucznidw sg udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego:

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia;

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniom
w szkole podczas zaje¢ przedstawiajgcych oceny ze sprawdzianu;

uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale - obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w
czasie najblizszych zajec¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem;

uczen moze zabra¢ prace pisemng do domu w celu udostepnienia rodzicom i
przynosi jg z powrotem na kolejng lekcje do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
rodzic potwierdza podpisem zapoznanie sie z pracg pisemng;

5) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyc¢

6)

7)

3.

zestaw pytan (zadan);

nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie
uczniow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny
uczen opanowat, a nad czym powinien jeszcze popracowac;

nauczyciele przechowuja prace kontrolne do korica roku szkolnego.

Rodzicom udostepnia sie prace dzieci:

na zebraniach ogdlnych;
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8§ 120. Uzasadnianie ocen.

1.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacq ocene szkolna.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie na wniosek rodzica
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2a. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene biezaca. Uzasadnienie oceny powinno
zawiera¢ informacje o tym, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc:
1) w przypadku oceny z odpowiedzi ustnej — uzasadnia ustnie przy wystawieniu
oceny;
2) w przypadku oceny z pracy pisemnej - uzasadnia ustnie przy oddawaniu
uczniowi pracy i wpisywaniu oceny do dziennika;
3) w przypadku testu, nauczyciel dotgqcza klucz odpowiedzi.

2b. W przypadku oddawania catogodzinnych sprawdzianéw w dzienniku nauczyciel

wpisuje temat lekcji: ,Omédwienie i poprawa sprawdzianu z ..”. Nastepnie kazdemu

uczniowi oddaje prace, udzielajac informacji zwrotnej zgodnej z zapisem w ust. 2a.

2c. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami.

2d. Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

2e. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ocene na pismie
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku u nauczyciela.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom:
1) nauczyciel jest zobowigzany do udostepniania uczniom sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych (kartkéwki oddaje w ciggu tygodnia, a sprawdziany w ciggu dwodch
tygodni);
2) oryginaty prac pisemnych sg udostepniane rodzicom za posrednictwem ucznia.

3a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3b. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty w
terminie 3 dni od ztozenia wniosku.

3c. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3a szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez
nie skanuje, rodzic lub uczen moze robi¢ notatki, wypisy. Dozwolone jest zrobienie zdjec¢
pracy ucznia.

4. Ocena uwzglednia:
1) mozliwosci dziecka,
2) zaangazowanie ucznia i wkiad pracy,
3) stopien opanowania materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
4) umiejetnosci rozwigzywania probleméw,
5) edukacyjne sukcesy ucznia.

§ 121. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki,
muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego-takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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2. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rdédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 122. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $srdédroczne, roczne i koncowe od klasy IV
ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

1a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 5.
1b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-", gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-" nizszej kategorii wymagan.

4.Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za
nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos$¢ oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania
pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez wymagania edukacyjne z
poszczegolnych przedmiotow).

5. Ustala sie nastepujgce ogodlne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat perfekcyjnie tresci i umiejetnosci
programu danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych Iub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
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4) stopien dostateczny otrzymuje wuczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

6. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
1) umiejetnosci;
2) wiadomosci - znajomos¢ faktow i rozumienie pojec;
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
4) stosowanie jezyka przedmiotu;
5) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia;
6) sposOb prowadzenia rozumowania;
7) rozwigzywanie problemoéw i zadan;
8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
9) aktywnosc¢ na lekcji;
10) prace w grupach;

11) wktad pracy ucznia.

§ 123. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3

ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) notatki,

d) zadania domowe (wszystkie klasy) obejmujace czytanie lektur, przyswojenie
okreslonych tresci, stdwek z jezykow obcych (w tym przy uzyciu aplikacji
jezykowych), czy powtarzaniu materialu omdéwionego podczas lekcji itp. W
klasach 1-3 nie zadaje sie prac domowych pisemnych ani praktyczno-
technicznych oprécz zadan usprawniajgcych motoryke matg (éwiczenia
rozwijajgce umiejetnosci ruchowe dtoni) i nauke czytania;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
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3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia innych prac np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;

7) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow,
dtugopisu itp.);

9) inne zawarte w wymaganiach edukacyjnych poszczegdlnych przedmiotow;

10) wyzej wymienione zrealizowane w wyniku nauczania zdalnego.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania punktow na ocene:
1) ponizej 33% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) od 33% - dopuszczajacy;
3) od 50% - dostateczny;
4) od 75% - dobry;
5) od 90% - bardzo dobry;
6) 100% - celujacy (ocena ta dotyczy sprawdzianéw).

3. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powoddw
przektadane.

5. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.
5a. Uczen ma prawo do poprawy oceny otrzymanej ze sprawdzianu. Uzyskana ocena
jest oceng obowigzujacy.
5b. Nauczyciel wyznacza konkretng date i miejsce poprawy oceny, moze mie¢ ona
takze forme ustna.

6. Nauczyciel okresla w wymaganiach edukacyjnych szczego6towe zasady
poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

7. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw okreslajq
wymagania edukacyjne z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych.

8. W tygodniu nie powinny odbywaé sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym
dniu wiecej niz jeden sprawdzian.

9. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw
w terminie do 10 dni roboczych od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 124. System oceniania na I etapie edukacyjnym.
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1. W klasach I - III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sg
opisowe z wyjatkiem religii/etyki. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zarédwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé trudnosci.
Nauczyciel na biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego
Z rozwoju ucznia.

3. Srédroczng i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Systematyczne wpisy do dziennika
lekcyjnego w formie ocen w skali 1 - 6 zawierajg informacje dotyczace rozwoju:

1) intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mdwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i
opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw
bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczgacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na
$wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedga w dzienniku,
zeszytach ucznidéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymujq informacje o postepach dziecka poprzez usthe rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisowg oraz w
toku konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki
stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi
w klasach IV - VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV - VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie skfada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow albo rodzice po zasiegnieciu opinii
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wychowawcy.

9. Szczegdtowe wymagania edukacyjne dla edukacji wczesnoszkolnej sa opracowane
dla kazdej klasy i udostepnione dzieciom i ich rodzicom.

8§ 125. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII.

1. Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w wymaganiach edukacyjnych, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

4. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$s¢ catego
dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki;

4) pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe sg nieobowigzkowe i nie podlegajq
ocenie, pozostate prace domowe patrz § 123 ust. 1 punkt 1d;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

12) inne, ustalone przez nauczyciela.

8§ 126. Ocenianie zachowania.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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3. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rdédroczna i roczna jest oceng
opisowaq.
3a. Konstruowana jest na podstawie okresowej i catorocznej obserwacji ucznia. W trakcie
roku szkolnego stosuje sie skale stowng wspomagajacq sformutowanie oceny opisowej
$rédrocznej i rocznej i wskazujace pozgadane zachowania i postawy uczniow:

1) wzorowo, tak trzymaj;
2) niezle, ale staraj sie bardziej;

3) nieodpowiednio - musisz poprawi¢ swoje zachowanie.

4. W ciggu pétrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danym oddziale, w
tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkoty mogg informowaé wychowawce o zachowaniu ucznia.

5. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdodrocznej i rocznej
wychowawca zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw oraz
opinii ocenianego ucznia.

6. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 12.

6a. W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie
oceny zachowania w przypadku:
1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspodtzycia spotecznego,
i/lub postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w
momencie wystawiania oceny.

6b. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 6a, zostaly ujawnione po zapoznaniu
ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwioki przez e-
dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

6c. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptynac¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.

6d. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachecania ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

6e. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradzac¢ postawy pozytywne, a eliminowac
te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

6f. Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie sie z powierzonych
funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekunéw i oséb
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegolne osiggniecia w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.
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7. Oceny sq jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

8. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajagc ocene zachowania
nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Na 14 dni przed s$rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku oceny nagannej termin
wynosi miesigc.

10a. Wychowawca informuje ucznia ustnie o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania na zajeciach z wychowawcg o i wpisuje jg do dziennika elektronicznego w
okreslonym miejscu.

10b. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice dowiadujq sie o przewidywanej
ocenie zachowania.

10c. W przypadku proponowanej oceny negatywnej wychowawca potwierdza odebranie
informacji przez rodzica.

11. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rdéwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkol;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od od ustalonej wczesniej oceny przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

8§ 127. Kryteria ocen zachowania.

Przy ustalaniu ocen zachowania stosuje sie przelicznik: trzy spdznienia
nieusprawiedliwione odpowiadajg jednej godzinie nieobecnosci nieusprawiedliwionej.
Wychowawca usprawiedliwia jedynie spdznienia wynikajace z przyczyn obiektywnych.

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny. Uczen:

1) moze mie¢ maksymalnie 2 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

2) dopuszcza sie maksymalnie 2 uwagi o niewtasciwym zachowaniu z wytgczeniem uwag
z ust. 2;

3) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje sie realizacji
zadan lub inicjuje i realizuje wiasne przedsiewziecia;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) zawsze jest przygotowany do zaje¢ (brak zapiséw o nieprzygotowaniu w uwagach w
dzienniku elektronicznym)

6) przestrzega statutu szkoty;

7) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, konkursy, zawody sportowe, samorzad
uczniowski, itp.);

8) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,
nie stosuje cyberprzemocy;

9) dba i szanuje mienie wtasne, innych i szkolne;

10)w miare swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

11) szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

12) kulturalnie zachowuje sie podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego;

13) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig;

14) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

15) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie stwarza zagrozenia okaleczeniem
innych osd6b (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami, nie przynosi do szkoty ostrych
narzedzi - nozy, itp.);

16) nie ulega natogom, nie rozprowadza uzywek wsrdd ucznidw;

17) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg;

18) w sposob kulturalny odnosi sie do pracownikdw szkoty.

2. Uwagi negatywne ucznia o szczegdélnym statusie skutkujace nagang dyrektora
szkoty:

1) ciezkie pobicie kolezanki/kolegi;

2) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie,
molestowanie, cyberprzemoc);

3) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych/uzywek;
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4) dokonanie kradziezy;

5) wytudzanie pieniedzy lub szantaz;

6) sSwiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego ucznidéw;

7) fatszowanie podpisow/dokumentéw (np. dopisywanie lub zmiana oceny, poprawianie
sprawdzonych prac);

8) zniewazanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) stosowanie agresji stownej i fizycznej;

10) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (np. nozy,
scyzorykow, srodkow pirotechnicznych);

11) niewlasciwe odnoszenie sie do symboli szkolnych;

12) niewtasciwe zachowanie poza szkotg - informacje policji, kuratora, pracownika
szkoty;

13) naruszeniu godnosci nauczyciela, innego pracownika szkoty, kolezanki lub kolegi
poprzez fotografowanie, nagrywanie bez ich wiedzy i/lub zgody;

14) co najmniej dwukrotne w pétroczu uzycie telefonu komdérkowego na lekcji.

3. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry ma maksymalnie 2 godziny
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i realizuje co najmniej 10 punktow
Z wymagan na ocene wzorowq. Dopuszcza sie maksymalnie 5 uwag o
niewtasciwym zachowaniu z wytgczeniem uwag z ust. 2.

4. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny. Uczen:

1) systematycznie realizuje obowigzek szkolny (moze mie¢ maksymalnie 7 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych);

2) dopuszcza sie maksymalnie 14 uwag o niewtasciwym zachowaniu z wytaczeniem
uwag z ust. 2;

3) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza sie jednorazowg
kulturalng odmowe wykonania dodatkowego zadania;

4) jest przygotowany do zaje¢ i w miare swoich mozliwosci robi postepy;

5) przestrzega statutu szkoty - szybko naprawia drobne uchybienia w swoim
zachowaniu;

6) wykazuje aktywnos¢ w szkole i poza nig;

7) z reguty przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i
fizycznej (nie wiecej niz dwie uwagi negatywne w pétroczu);

8) dba o mienie szkoty;

9) na uroczystosci szkolne z reguty przychodzi w stroju galowym;

10)z reguty wiasciwie zachowuje sie podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach
zycia codziennego;

11) z reguty nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig;

12) z reguty nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

13) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych, nie stwarza zagrozenia okaleczeniem
innych 0sdb (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami , nie przynosi do szkoty ostrych
narzedzi - nozy, itp.);

14) z reguty jest mity, uprzejmy i grzeczny;

15) nie wchodzi w konflikt z prawem;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty.

5. Ocene poprawhng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny:

1) dopuszcza sie maksymalnie 13 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
2) dopuszcza sie maksymalnie 24 uwagi o niewlasciwym zachowaniu z wytgczeniem
uwag z ust. 2;
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3) z reguty nie podejmuje zadnych zadan dodatkowych;

4) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec;

5) robi postepy w nauce w miare swoich mozliwosci;

6) nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania;

7) przewaznie przestrzega statutu szkoty;

8) przewaznie przestrzega norm wspodtzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej,
fizycznej i cyberprzemocy;

9) z reguty dba o mienie wtasne, innych i szkoty;

10)z reguty na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

11) sporadycznie opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych (dopuszczalne 5
wpisow);

12) przewaznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie stwarza zagrozenia
okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami, nie przynosi do
szkoty ostrych narzedzi - nozy, itp.);

13) nie ulega natogom;

14) nie rozprowadza uzywek wsréd uczniow;

15) nie wchodzi w konflikt z prawem;

16) wchodzi sporadycznie w konflikt z réwiesnikami, ale rozwiqzuje go bez uzycia sity
(np. rozmowa z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem);

17) nie doprowadza do =zatargdw z kolegami z powodu ich odmiennosci
$wiatopogladowej odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej;

18) reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty.

6. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ z ponizszych
kryteridw (jezeli spetnione sg punkty 1 i/lub 2, to nie mozna ich pomina¢ przy
wystawianiu oceny):

1) dopuszcza sie maksymalnie 34 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

2) dopuszcza sie maksymalnie 34 uwagi o niewlasciwym zachowaniu z wylgczeniem
uwag z ust. 2;

3) nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych mu zadan;

4) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi Iub podejmuje niemerytoryczng
dyskusje z nauczycielem;

5) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

6) sSwiadomie unika sprawdziandw ( nie jest to spowodowane chorobg);

7) czesto narusza statut szkoty;

8) nie stara sie naprawi¢ ztego zachowania;

9) nie dba i niszczy mienie wtasne, innych i szkolne;

10) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stéw, przeklina;

12) niewtasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikédw szkoty (np. ubliza
nauczycielom i pracownikom szkoty);

13) opuszcza teren szkote podczas przerw miedzylekcyjnych, np. wyjscie do parku,
sklepu;

14) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wtasnego i kolegdéw;

15) ma negatywny wptyw na innych uczniéw (namawia do ucieczki ze szkoty, intryguje);

16) konflikty z réwiesnikami czesto rozwigzuje w sposéb sitowy;

17) czesto doprowadza do zatargbw z kolegami z powodu ich odmiennosci
$wiatopogladowej, odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej, stosuje
cyberprzemocy.

7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos$¢ z ponizszych kryteriow
(jezeli spetnione sg punkty 1 i/lub 2, to nie mozna ich pomina¢ przy wystawianiu
oceny):

1) ma co najmniej 35 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
2) ma co najmniej 35 uwag o niewfasciwym zachowaniu z wyfgczeniem uwag z ust. 2;
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3) nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych
powierzonych mu przez nauczycieli;

4) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi, lub podejmuje niemerytoryczng
dyskusje z nauczycielem;

5) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec¢ lekcyjnych;

6) Swiadomie unika sprawdzianéw (nie jest to spowodowane chorobg);

7) bardzo czesto narusza statut szkoty;

8) nie poprawia ztego zachowania;

9) nie dba mienie wiasne, szkoty i innych, swiadomie je niszczy;

10) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli i pracownikow
szkoty, przeklina;
12) niewtasciwie reaguje na uwagi rowiesnikdw, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty, lekcewazy je i nie podejmuje préby poprawy (np. ubliza nauczycielom i
pracownikom szkoty);

13) opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych;

14) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego oraz kolegéw, przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty ( np. noze, petardy, zapaiki );

15) ulega natogom;

16) konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposéb sitowy;

17) inicjuje sytuacje konfliktowe i béjki;

18) wchodzi w konflikt z prawem (np. interwencja policji).

8. Uczen, ktéry otrzymat 15 uwag negatywnych Ilub publicznie uzywa
wulgaryzméw, otrzymuje upomnienie wychowawcy. Upomnienie wychowawcy
wigze sie z otrzymaniem oceny poprawnej zachowania. Wychowawca moze w
uzasadnionym przypadku podnies¢ ocene o jeden stopien.

9. Uczen, ktory otrzymat 25 uwag negatywnych, niekulturalnie zwraca sie do
nauczyciela lub jesli skorzystat z telefonu komérkowego w czasie lekdcji,
otrzymuje upomnienie dyrektora. Upomnienie dyrektora wigze sie z
otrzymaniem oceny nieodpowiedniej zachowania. Wychowawca moze w
uzasadnionym przypadku podnies¢ ocene o jeden stopien.

10. Uczen, ktéry otrzymat 35 uwag negatywnych lub dopuscit sie jednego z
wymienionych w ust. 2 czyndw otrzymuje nagane dyrektora szkoty. Nagana
dyrektora jest jednoznaczna z otrzymaniem oceny nagannej zachowania.
Wychowawca moze w uzasadnionym przypadku podnies¢ ocene o jeden
stopien.

11. Uczen, ktéry ma 25 uwag negatywnych, na wniosek wychowawcy moze

zostaé pozbawiony przywilejow tj.:
1) nie uczestniczy w imprezach szkolnych;
2) nie moze by¢ uczestnikiem wyjazdéw klasowych: wycieczka, kino, teatr, itp.;
3) nie moze uczestniczy¢ w pozalekcyjnych zajeciach sportowych;
4) nie moze uczestniczy¢ w konkursach organizowanych przez szkote;
5) nie moze reprezentowac szkoty.
12. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty. Kara obowigzuje do odwotania lub do korica
danego pétrocza.
13. Wychowawca wystawiajac ocene zachowania bierze pod uwage zaréwno uwagi
pozytywne, jak i negatywne.
14. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca po uzyskaniu pozytywnej
opini co najmniej 2\3 uczacych w danej klasie nauczycieli moze podnies¢ uczniowi
ocene zachowania o jeden stopien w stosunku do zapiséw statutowych.

§ 128. Klasyfikacja srédroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pétrocze pierwsze trwa od rozpoczecia

roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie trwa od 1 lutego do zakonczenia roku
szkolnego.
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2. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdézniej w ostatnim
tygodniu pierwszego pétrocza.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie sa wynikiem
usredniania ocen.

5. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi odpowiednio wiadomosci i
umiejetnosci, oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pélrocza.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca.

6a. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny

klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
w pierwszym potroczu ocena s$rodroczna staje sie oceng rocznag.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

11. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz

szczegdlnych uzdolnieniach ich dzieci :

1) zebrania z wychowawcg;

2) pisemna informacja skierowana do rodzicéw;

3) przekazywanie ocen przez e-dziennik;

4) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica;

5) indywidualna konsultacja z inicjatywy nauczyciela;

6) konsultacje ze specjalistami szkolnymi;

7) zeszyty przedmiotowe;

8) zajecia otwarte, szkolne uroczystosci.
12. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje sie telefonicznie lub
wysyta sie listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolnej.

§ 129. 1. Przed s$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych w terminie 14 dni, a w przypadku ocen niedostatecznych z
miesiecznym wyprzedzeniem.

2. Nauczyciel informuje ucznia ustnie o przewidywanej dla niego rocznej ocenie na
zajeciach z edukacyjnych o i wpisuje jg do dziennika elektronicznego w okreslonym
miejscu.
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3. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice dowiadujg sie o przewidywanej
ocenie z zajec¢ edukacyjnych.

4. W przypadku proponowanej oceny negatywnej wychowawca potwierdza odebranie
informacji przez rodzica przez dziennik elektroniczny. Jezeli rodzic nie odczytat informacji
wychowawca przekazuje odpowiedni dokument do sekretariatu szkoty do wystania za
potwierdzeniem pocztg tradycyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne wpisuje sie na 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

§ 130. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje dziatanie w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

2. Sposob i forme uzupetniania brakdéw ustala wychowawca oddziatu w
porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 131. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
diugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianédw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana
oceny zwraca sie z pisemng prosba ze wskazaniem oceny, o ktérg ubiega sie w formie

podania do dyrektora, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 2 pkt 3, 4 i 5.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, dyrektor
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w
punkcie 4. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego z catorocznych wymagan
edukacyjnych.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy.
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9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

11. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wnioskowania o ustalenia wyziszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania:
1) odwotanie z pisemnym uzasadnieniem i wskazaniem oceny, o ktérg sie ubiega,
sktadajq do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania sie z przewidywang
oceng;
2) odwoftanie rozpatruje i ponownie ustala ocene zachowania wychowawca po
konsultacji z dyrektorem szkoty;
3) dyrektor moze dodatkowo powotaé zespdt sktadajacy sie z nauczycieli uczacych
odwotujacego sie ucznia, pedagoga oraz przedstawicieli samorzadu klasowego jako organ
doradczy;
4) rozstrzygniecie jest ostateczne;
5) ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej wczesniej oceny;
6) dyrektor powiadamia pisemnie zainteresowanych o rozstrzygnieciu w sprawie w
terminie 5 dni od wptyniecia odwotania.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciqgu catego
roku szkolnego.
13. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
14. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o ustalenia wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania jest:

1) brak konfliktu ucznia z prawem;

2) brak informacji o zazywaniu narkotykow, alkoholu, paleniu papieroséw przez ucznia;
3) brak uwag dotyczacych aroganckiego zachowania wobec réwiesnikow i dorostych,

4) uczen nie byt ukarany nagana.

15. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktérg wnioskuje,
zgodnie z obowigzujacymi kryteriami i wymaganiami.

§ 132. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w pdétroczu, za ktore przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
poza Szkota.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany”
albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych |lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréow rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10 lub skfad
komisji, o ktéorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu doftacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny negatywne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§ 133. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczenh lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i
jego rodziacami.

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 134. Egzamin poprawkowy.
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1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywng
z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, umieszczonych przy PZO z
danego przedmiotu wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
8a. Egzamin skfada sie z formy pisemnej i ustnej (praktycznej). Uczen otrzymuje
okreslony czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej. Miedzy formg pisemng, a
ustng (praktyczng) przewiduje sie przerwe.
8b. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Statut Szkoty Podstawowej im. Rozy ZamoysKiej i Dzieci Zamojszczyzny w 118
Zwierzyncu



12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji
i powtarza klase z zastrzezeniem o ktérym mowa w § 136 ust. 3.

15. Uczenh lub jego rodzice mogaq zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajq, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

§ 135. Egzamin 6smoklasisty

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

§ 136. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
pozytywne klasyfikacyjne roczne oceny, z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 134.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw  przedmiotowych o zasiegu  wojewodzkim i
ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacq roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujaca.

5. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg
sie roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
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uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtorzyc¢
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziat 8
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

8§ 137. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér
nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz
dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuroéw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajeé¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
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8. W przypadku odwotania lekcji, ktdra jest ostatnig lekcjg klasy uczniowie mogg
samodzielnie opuscic¢ szkote, jesli rodzice zostali poinformowani dzien wczesniej przez e-
dziennik.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje
inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
$wiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora
Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 137. 2. Monitoring wizyjny

1) Budynek szkolny i cze$¢ terenu szkoty objete sg monitoringiem, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

2) Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu osdb i mienia.

4) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie
przepisow statutu i regulamindow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawéw nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem
zachowan na terenie szkoty oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych tych
zachowan.

5) Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego znajdujq sie w
odrebnym regulaminie.

8§ 138. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia:
1. W szkole obowigzujgq procedury postepowania w przypadku zagrozenia:

1) w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji;
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2) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

3) w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajacq wygladem narkotyk;

4) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajacq narkotyk;

5) w przypadku zagrozen cywilizacyjnych.

2. Obowigzujace w szkole procedury i regulaminy stanowig odrebne dokumenty, sa
Znane nauczycielom, uczniom, rodzicom.

§ 139. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkolty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy

i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwiocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacd
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,zeszycie wypadkdw”, znajdujagcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwiocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoje nauczycielskie, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w sSrodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajq przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wifasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 140. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedq
sie one odbywac.

2. W szkole obowigzuje Regulamin wyjs¢ i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem.

3. Organizator zajec z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do rejestru wyjsc.

8§ 141. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw ucznidw
poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

Rozdziat 9

Ceremoniat szkolny
§ 142. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu
rady pedagogicznej;
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas
najstarszych Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, o wiasciwej postawie;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

5) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy bieghace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;
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9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicq (ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajqc drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogq, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;

13) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,,do hymnu panstwowego”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawiac rados¢

rodzicom i nauczycielom”

3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy
otowek i mowi:

~Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Rézy Zamoyskiej i Dzieci Zamojszczyzny w
Zwierzyncu.”

4. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu koficzacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajq stowa przysiegi.

Rota $lubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. R6zy Zamoyskiej i Dzieci Zamojszczyzny w
Zwierzyncu, Tobie, Szkoto Slubujemy:
- z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano Twojego wychowanka;
- wiernie strzec Twojego honoru;
- dalszg nauka i praca rozstawia¢ Twoje imieg;
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- zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac¢ w swoim
Zyciu;
- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;
- czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszej Ojczyzny

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig Swieto Konstytucji 3
Maja, Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada) i
Dzien Patrona.

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczegcie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia ,

c) zakonhczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

7. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzgcego uroczystosc:
a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy , Spocznij!”;
b) ,Do hymnu panstwowego” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje
sie 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
8§ 143. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celow i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 144. 1. Zmiany w statucie dokonywane moggq by¢ z inicjatywy:

1) organdw szkoty;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkote.

2. Rada pedagogiczna uchwala statut oraz zmiany i nowelizacje do statutu
szkoty.
2a. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolnej po kazdej nowelizacji.
2b. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej

oraz na stronie internetowej szkoty.
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2c. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw,
rodzicéw, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
2d. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sq uregulowane

odrebnymi przepisami.

8§ 145. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
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