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Podstawy prawne:

Ustawa. z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 )

Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o Systemie Oswiaty (Dz.U.z 2022 r. poz.2230)

Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela =Dz.U.z 2021r.. poz.1762 ze zm

Ustawa z 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych ustaw —Dz.U.poz.1730

Rozporzgdzenie MEIN z 22lipca 2022r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli :

pedagogdéw, pedagogow specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych-Dz.U.poz.1610

v' Rozporzqdzeni MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w/s zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach(Dz.U.z 2020r.poz.1280);

v' Rozporzqdzenie MEIN z 22 lipca 2022r. zmieniajgce w/s zasad organizacji i udzielania pomocy— psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach( Dz.U. z 2022r. poz.1594)

v' Rozporzqdzenie w sprawie oceniania-Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz.U. z 2019r.,
poz.373)

v' Konwencja o Prawach Dziecka- Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. ( Dz.U. z 1991 Nr 120, poz 526)

v' Kodeks cywilny, k.c.- ustawa z dn. 23 kwietnia 1964 r., Kodeks cywilny ( Dz.U. z 2022r., poz. 1360)

v' Konstytucja RP - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. ( Dz.U. Nr 78 poz.483)

SNENENENEN

STATUT
ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W TYKOCINIE
WSTEP
§ 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie,
2. Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Tykocinie,
3. Szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Stefana Czarnieckiego w Tykocinie,
4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ,
5. Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tykocinie,
6. Dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola i uczniow Szkoty
Podstawowej oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,
7. Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Zespole,
8. Organie prowadzgcym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Tykocin,
9. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumiec Podlaskiego

Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne
§ 2. 1. Nazwa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego brzmi: Zespét Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole w Tykocinie;
2) Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Tykocinie.
3. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu, tj.: ,Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie”.
4. Nazwa Szkoty wchodzgcej w skfad Zespotu brzmi ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie, Szkota
Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Tykocinie”.
5. Nazwa Przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu brzmi: ,Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie,
Przedszkole w Tykocinie”.
6. Siedziba Zespotu miesci sie w Tykocinie (16-080) przy ulicy Jana Kochanowskiego 1.
7. Organem prowadzgcym Zespdt jest Gmina Tykocin, a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
— Podlaski Kurator Oswiaty.
8. Czas trwania etapu ksztatcenia w Zespole wynosi:
1) w Przedszkolu — cztery lata;
2) w Szkole podstawowej - osiem lat;

9. Szkota i Przedszkole wchodzgce w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tykocinie uzywajg
pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

10. Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie

Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Tykocinie

ul. Kochanowskiego 1, 16-080 Tykocin

11. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowej:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie

Przedszkole w Tykocinie

ul. Kochanowskiego 1, 16-080 Tykocin

12. Tablice urzedowe jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu majg tresc:

1) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie, Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w
Tykocinie,

2) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie, Przedszkole w Tykocinie.



13. Zespdt moze posiadaé wihasny sztandar, godfo oraz ceremoniat szkolny. Szkota Podstawowa im.
Stefana Czarnieckiego w Tykocinie posiada wtasny sztandar.

14. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, dotyczgcg przebiegu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
15. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.
16. Zespot jest jednostka budzetows.
ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespotu
§ 3. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
i wydanych na jej podstawie aktdw wykonawczych oraz innych obowigzujgcych
uregulowan prawnych.
2. Zespdt umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorczenia
danego typu szkoty poprzez:
1) wybor i realizacje szkolnego zestawu programow nauczania;
2) prowadzenie skutecznych form nauczania;
3) prowadzenie innowacji pedagogicznych;
4) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, két zainteresowan i organizacji
uczniowskich;
5) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbatosé o podnoszenie jej dodatkowych
kwalifikacji;
6) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw i dzieci;
7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zajec i przebywania ucznidow na terenie zespotu.
3. Zespot ksztattuje Srodowisko wychowawecze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych
w ustawie o prawo o$wiatowe poprzez:

1) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej ,skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

2) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniéw;
3) statg wspétprace z rodzicami;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zespot sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb, miedzy innymi poprzez:
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1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad uczniami i dzieémi w czasie pobytu w szkole i w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza szkotg i przedszkolem;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotprace z pedagogiem szkolnym.

4) wspotprace z psychologiem szkolnym

5. Zespot organizuje i prowadzi statg wspdtprace z rodzicami swoich uczniéw i wychowankéw poprzez:
1) organizowanie zebran dla rodzicéw;

2) organizowanie konsultacji dla rodzicow;

2) organizowanie prelekcji zwigzanych z problematyka wychowawczg, profilaktyka uzaleznien lubinng,
w zaleznosci od zainteresowan rodzicow.

ROZDZIAL 111
Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

§ 4. 1. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego s3:
1) Dyrektor ;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;
4) Rada Rodzicow dzieci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.
2. Zachowuije sie odrebnos¢ Rad Pedagogicznych Szkoty i Przedszkola wchodzgcych w sktad Zespotu.

3. Kompetencje poszczegdlnych organdéw Zespotu oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okreslajg statuty Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

4. Wszystkie organy Zespotu wspodtdziatajg ze sobg w sprawach nauczania i wychowania dzieci i
mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw Zespotu.

5. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

6. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zesp6t albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

7. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Zespotu okreslaja
odrebne przepisy.

8. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw Zespotu;
2) ksztattowanie witasciwych warunkow pracy i stosunkdéw miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;



4) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty i wychowankami Przedszkola oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne (zapewnienie
higieny pracy i nauki, bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania zaje¢; dbanie o dobry stan
sanitarny i przeciwpozarowy szkoty oraz uzytkowanych pomieszczen i obiektéw sportowych);

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie Pedagogicznej Szkoty;
6) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetenc;ji;
7) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej i przedszkolnej;

8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu poprzez ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Zespot;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Zespotu;

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych;

15) wspodtpraca z Radami Pedagogicznymi, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami Srodowiskowymi;

16) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

17) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
zespotu;

18) wystepowanie do wtadz z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznied dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw Zespotu;

19) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

20) opracowanie regulaminu premiowania pracownikéw niepedagogicznych;

21) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw Zespotu;

22) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego oraz okreslenia warunkdéw jego realizacji;
23) wydawanie decyzji administracyjnych;

24) zezwalanie na wniosek rodzicéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslania
warunkéw jego realizacji;

25) decydowanie w sprawach zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;



26) zatwierdzanie szkolnego zestawu programdéw nauczania;
27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;
28) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

29) wspodtprace z pielegniarky albo higienistkg szkolng, lekarzem, lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnienia imie, nazwisko i numer
Pesel ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

9. Dyrektor Zespotu ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;
2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezgcym funkcjonowaniu;

3) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia;

10. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Zespot wynikédw nauczania i wychowania oraz opieke nad
wychowankami i uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa o$wiatowego i statutem Zespotu;

3) bezpieczenstwo o0séb znajdujgcych sie w budynku Zespotu i podczas zaje¢ organizowanych przez
Zespot oraz za stan ochrony p.poz. budynku;

4) celowe wykorzystanie Srodkdw przeznaczonych na dziatalnos¢ Zespotu;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo
pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

11. W przypadku, gdy w Zespole zostanie utworzonych co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

12. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rad Pedagogicznych.

13. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

14. Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego Zespdt, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespotu

§ 5. 1. Szczegbétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i szkolnego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatow;



3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zajec edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéow przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, zwane dalej "indywidualnym nauczaniem", organizuje sie na okres okreslony
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Indywidualne nauczanie Dyrektor Zespotu organizuje w sposdb zapewniajgcy realizacje wskazan
wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli Zespotu, ktérym
Dyrektor Zespotu powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez Dyrektora.

8. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci nauczania, wynikajgce z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania
dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.
ROZDZIAL V
Postanowienia koricowe
§ 6. 1. Pierwszy Statut Zespotowi nadaje Organ Prowadzgcy.

2. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespotu jest zespdt ztozony z Rady
Pedagogicznej Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Szkoty i statut Przedszkola.

4. Statut Przedszkola i Statut Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

5. Wewnatrzszkolny zestaw oceniania stanowi czes$¢ statutu szkoty podstawowej

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r
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STATUT

PRZEDSZKOLA
W TYKOCINIE



SPIS ROZDZIAtOW

Rozdziat 1
Rozdziat 2
Rozdziat 2a
Rozdziat 2b
Rozdziat 2c

Rozdziat 3
Rozdziat 4
Rozdziat 5
Rozdziat 6
Rozdziat 7
Rozdziat 8
Rozdziat 8a
Rozdziat 9
Rozdziat 10

Postanowienia ogdlne (§ 1)

Cele i zadania Przedszkola (§ 2-§5)

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu (§ 6 - § 11)

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi (§ 12 - § 13)

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej (§ 14)

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi (§ 15 - § 16)

Wycieczki (§ 17)

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola (§ 18)
Wspotpraca przedszkola z rodzicami (§ 19 - § 21)

Organy przedszkola i ich kompetencje (§ 22 - § 27)

Organizacja pracy przedszkola (§ 28 - § 33)

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (§ 34)

Zadania pracownikow przedszkola (§ 35 - § 39)

Prawa i obowigzki wychowankdw przedszkola (§ 40 - § 41b)
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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§1

1. Przedszkole w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Tykocinie, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
jednostkg organizacyjng Gminy Tykocin i pracodawcag w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Zespot Szkolno- Przedszkolny w Tykocinie, Przedszkole w
Tykocinie

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Tykocinie ( 16-080 ) przy ul. Jana Kochanowskiego 1

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Tykocin.

5. Siedziba organu prowadzgcego Przedszkole znajduje sie w Tykocinie przy ul. 11 Listopada 8.
6. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Zespét Szkolno- Przedszkolny w Tykocinie,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Tykocinie,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
5) dzieciach— nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1;
6) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Tykocinie.

8. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez Gmine
Tykocin.

10. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.
2. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom mozliwos¢

wspadlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.
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3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez dostosowanie tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1)
2)
3)

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
tworzenie warunkdw, umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;
petnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

1)

2)
3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka;

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu i
poszczegdlnych oddziatach.

§3

1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Cele szczegétowe przedszkola:

1)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej,
Srodowiska oraz tozsamosci narodowe;j i postawy patriotycznej;

10) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i

samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg waine w
dalszej edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.
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Sposob realizacji zadan przedszkola

§4

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdéw i sposobu jej realizacji, w
tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

3.Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku
biezgcej pracy indywidualizujg sposdb oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz
mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlny uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§5

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajagc im petng obsade pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym
przez organ prowadzacy.

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka:

a) zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
przedszkola,

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

c) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) stosuje formy i metody pracy rozwijajgce indywidualne predyspozycje, kreatywnosc i otwartg
postawe wobec otaczajgcego $Swiata,

e) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie kierunkow i
zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej,

c) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych, spotkaniach ze specjalistami.

2. Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,

przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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Rozdziat 2a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne dziecka i warunki sSrodowiskowe wptywajgce
na funkcjonowanie w przedszkolu. Przedszkole wspiera potencjat rozwojowy dziecka i stwarza warunki
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:
1) zniepetnosprawnosci;

2) ze szczegdlnych uzdolnien;

3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) 1z choroby przewlektej;

7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

8) 1z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

11) z niedostosowania spotecznego;

12) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

2. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone s3 dla dzieci szczegélnie uzdolnionych i prowadzi sie je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczyé 8 oséb.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankdw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajec nie moze

przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

5. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci przejawiajacych
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trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 10.

7. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede.

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor .

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawecy i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;
4) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.
3. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Pismo zawiera ustalone dla dziecka formy, okres i wymiar godzin poszczegdlnych form
pomocy.
4. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.

§9

1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.
2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

§ 10

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpfatne.
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§ 11

Przedszkole gromadzi w indywidualne] teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede.

Rozdziat 2b.
Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
§12

1. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktéry
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w
zyciu przedszkolnym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb - zakres wspotdziatania z
poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka,

8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w

grupie liczacej do 5 wychowankow.

3. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony
przez dyrektora przedszkola.

4. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miarg potrzeb modyfikuje program.

§13
1. Zajecia z dzieémi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.
2. W przedszkolu ogdélnodostepnym z oddziatami integracyjnymi/ przedszkolu integracyjnym zatrudnia

sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
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3. Szczegdtowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistéw z uwagi na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2¢c

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 14

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wtasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazajg

takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym
do wieku dziecka.
3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé przedszkola
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i
obowigzkéw pracownikdw, dzieci i ich rodzicow.

Rozdziat 3
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 15

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku,
a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowsa,

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej

pomocy wraz z instrukcje dotyczacg jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym czasie
do momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej.
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4. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy do 15
dzieci.

5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzieémi poza teren przedszkola odnotowuje sie w dzienniku zaje¢ oddziatu
wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczeristwo oraz wypetnia sie karte wycieczki
lub wpisuje do rejestru wyjs¢ grupowych.

6. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczeristwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest

nie dopuscic do zajeé lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwtocznie Dyrektora.

§16

1. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdédw lekarskich ani podawania lekéw, nawet w
uzgodnieniu z rodzicami, dopuszczalne jest jedynie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze udzielania pierwszej pomocy.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.

4. 0 kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,

) dyrektora przedszkola,

) organ prowadzacy przedszkole,

) pracownika stuzby bhp.

H W N

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokurature i kuratora
oswiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktoérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow.
10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa. Realizowana tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordw, bezpieczeristwa w
relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi itp.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami np.

z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia, itp.
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Rozdziat 4
Wycieczki

§17
1. Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.
Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych osdéb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krotkie, piesze
wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do
lasu, na take, itp.

4. Uczestnikami wycieczek i spaceréw s3:
1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru, tylko
dzieci grup starszych;
2) opiekunowie (za zgodg Dyrektora — nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice).

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika
oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrdd pracownikéw pedagogicznych przedszkola
o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

7 .Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora , osoba
petnoletnia, ktéra:

1) ukonczyta kurs kierownikdw wycieczek;

2) jestinstruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

8. Organizujgc spacery i wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;
3) przestrzega norm kulturalnego zachowania sie w stosunku do wspétuczestnikdw wycieczki;
4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdziatania i zapewnia przyjemny nastréj wptywajacy

na doznania psychiczne i estetyczne;
5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o witasciwy dobdr ubioru do warunkéw atmosferycznych.
9. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikéw z zasadami
bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa
nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

10.Przedszkole posiada dodatkowa procedure w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza siedzibg
przedszkola.

11. Szczegd6towe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sg w regulaminie
wycieczek przedszkolnych.
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Rozdziat 5
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§18
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica

v" lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inng upowazniong osobe.

2. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach: od 7.00 do 8.30, odbieranie
dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00;

2) w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice majg
obowigzek do godziny 8.30 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktéry odpowiedzialny
jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji;

3) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice;

4) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

5) rodzice moga upowazni¢ na piSmie osobe petnoletnig (zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

6) pisemne upowaznienie mozie byC¢ skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola lub moze by¢ odwotane w kazdej chwili;

7) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

8) rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe dorostg do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego
petnomocnictwa;

9) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zgdac
okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

10) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

11) nauczyciel moze odmodwic¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnié¢ dziecku
bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych);

12) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

13) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola. Jezeli dziecko nie
zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomic
o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw);

14) w przypadku nie odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego, placéwka informuje o tym
fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej instytucji opiekuriczej

3.Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu
go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

4. Do przedszkola nie moze uczeszczaé dziecko, ktére w wyniku zdarzenia losowego, przez dtuiszy
okres czasu wymaga noszenia dodatkowego usztywnienia w postaci: gipsu, szyny ortopedycznej itp.
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Rozdzial 6
Wspoétpraca przedszkola z rodzicami
§19

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi z
planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz placéwki.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:
1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniag przez nich osobe
zapewniajgc dziecku petne bezpieczenstwo;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;
7) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;
9) przestrzeganie niniejszego statutu;
10) czytanie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie internetowej
placéwki.

§ 20

1. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegdlnosci:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;
4) biezgce informacje pisemne i ustne;
5) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicéw, opiekundw i innych cztonkéw
najblizszej rodziny;
6) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;
7) dni otwarte.

23



§ 21

1. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami przynajmniej 1 raz w roku

szkolnym;

2) zebran grupowych wg potrzeb;

3) spotkan indywidualnych, zajeé otwartych na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sg do poszanowania
wzajemnej godnosci i wspétdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
zachowania.

Rozdziat 7
Organy przedszkolaiich kompetencje
§ 22

1.0rganami przedszkola sa:

1) Dyrektor ;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tykocinie.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga byc¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora wytaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko Dyrektora
powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku 6 oddziatow lub oddziatéw zlokalizowanych w réznych miejscach albo jezeli co
najmniej dwa oddziaty pracujg dtuzej niz 10 h dziennie, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

5. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim

a dyrektorem:
1) wspodtkieruje dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny oraz kontrole nad pracownikami obstugi;
3) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgca dziatalnoscig przedszkola, a szczegdlnie zlecone
przez dyrektora;
4) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora i po-
nosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie.

§ 23

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy przedszkola. Dyrektor
w szczegoblnosci:
1) kieruje biezacy dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw administracji i obstugi,
3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej,
4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,
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5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowe;j,
14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo - wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

15) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezgcym,

18) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
i ppoz.,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

20) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

22) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw
zgodnych z posiadang dokumentacjg,

23) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

24) gospodaruje majgtkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych,

26) wspétdziata z organizacjami zwigzkowymi,

27) organizuje przeglad techniczny obiektéw przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

29) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
30) kieruje i sprawuje nadzér nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola,

31) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organem prowadzacym, organem
nadzorujgcym, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i rodzicami oraz ze sSrodowiskiem
lokalnym,

32) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspdtpracy i wzajemnej zyczliwosci,

33) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
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34) moze wypowiedzie¢ oswiadczenie potwierdzenia woli przyjecia do przedszkola w sprawie
korzystania z wustug przedszkola, z wyjgtkiem dziecka realizujgcego w przedszkolu
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

a) opodinienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole

przekraczajgcego 14 dni;

b) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni

kalendarzowych, z wytgczeniem dtugotrwatej choroby;

c) ujawnienia niespetniania kryteriéw rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z

ustug przedszkola;

d) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola.
35) skresla dziecko z listy wychowankdéw przedszkola w przypadku rozwigzania oSwiadczenia
potwierdzenia woli przyjecia do przedszkola, w przypadkach okreslonych w statucie, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .

4.Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie z
regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole lub co najmniej 1/3
cztonkédw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakoniczeniu rocznych zajec oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktdry ustala oraz w oparciu
o statut przedszkola.

6.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustala sposdb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego.

—_— — — ~—

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegdélnosci:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;
2) opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez Dyrektora;
3)opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;
6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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9. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem:
1) przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi przedszkola;
2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.
10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane zwykta
wiekszoscig gtosdéw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
12. Przedszkole prowadzi Ksiege Uchwat, w ktdrej znajdujg sie wszystkie uchwaty rady pedagogiczne;j.
13. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktéore mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 25

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw bedgca organem spotecznym, reprezentujgcym ogét rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
2. Rade rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg Prawo oswiatowe, Kartg
Nauczyciela i statutem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tykocinie.
4. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:
1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow
przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,
2) w celu wspierania dziaftalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet i wydatkowaé je zgodnie z regulaminem
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania przedszkola,
ktéry opracowuje Dyrektor w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia w
wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
5) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu,
6)moze wnioskowac do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela,
8)deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora .

§ 26

1. Organy przedszkola scisle ze sobg wspotpracujg poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach kompetencji zawartych w swoich regulaminach, zapewniajgc biezagcg wymiane
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych
na wniosek kazdego z organdw majac na uwadze wszechstronny rozwdj dzieci, ich dobro i
bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola, w szczegdlnosci:
1) Dyrektor gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami przedszkola;
2) w zebraniach Rady Rodzicow moze brac udziat (z gtosem doradczym) Dyrektor i ewentualnie inni
cztonkowie Rady Pedagogicznej;

27



3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
4) organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;

5) spotkania nauczycieli i rodzicbw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.
§ 27

1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor , zapoznajac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

Rozdziat 8
Organizacja pracy przedszkola
§ 28

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00
do 16.00, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, zatwierdzonej przez organ prowadzacy
przedszkole.

2. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, zawarty w arkuszu

organizacyjnym na dany rok szkolny.

O terminie przerwy rodzice zostajg poinformowani poprzez ogtoszenie.

4. W okresie dyzuru petnionego przez przedszkole, rodzice dokonujg zgtoszenie dziecka na
pismie, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

w

§ 29

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3.W przedszkolu mozna tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

4. W okresie niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, Dyrektor moze zlecié
taczenie oddziatow.

5. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

7. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.

8. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg dany oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 30

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:
1) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec z religii, zajec z jezyka mniejszosci narodowe;j i
zajec rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) zdzie¢miw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
4. Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo.
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§ 31

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora , zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii i jezyka angielskiego,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o

ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych przez

poszczegdblnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowisko
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli
(jesli istnieje taka potrzeba).

§ 32

1. Szczegdtowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 33

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Opfaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkole ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, okresla organ prowadzacy.

3. Opfaty za czas realizacji odptatnych swiadczen, wnosi sie w nastepnym miesigcu do 10-tego kazdego
miesigca.

4. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos¢ odptatnego korzystania z positkow,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w przedszkolu, a takze
pracownikom przedszkola.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z zywienia dzieci w oddziatach przedszkolnych ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

5a. Opfaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu wnosi sie w okresach miesiecznych do 10-go dnia
danego miesigca bezposrednio na konto bankowe przedszkola

6. Szczegdtowy zakres realizowanych Swiadczen oraz odptatnosci okreslone sg w sktadanym przez
rodzica pisemnym oswiadczeniu potwierdzajgcym wole przyjecia dziecka do przedszkola, ktére
reguluje w szczegdlnosci: wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz zakres korzystania z
positkdw.
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ROZDZIAL 8a.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
§ 34

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz
jego rodzina.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli zatrudnia ono
kadre posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajec,
wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora przedszkola.

W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatann w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspdtpracy:

a) z podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu

zapewnienia spdjnosci oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia odpowiednio
dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczno — rehabilitacyjnego, zalecanych wyrobéw medycznych,
porad i konsultacji, a takze innej pomocy, stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatah oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow
oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg byc¢ organizowane w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. Za zgodg organu
prowadzacego miesieczny wymiar zaje¢ moze by¢ wyzszy.

Rozdziat 9
Zadania pracownikow przedszkola
§35

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, a takze
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2
okreslaja odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie o
pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.
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§ 36

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢
dziecka i respektuje jego prawa.

2.Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg,
c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,
d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,
e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezacej pracy,
f) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,
g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy.
4) wspodtpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng,
zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy
specjalisty z dzieckiem przy Scistej wspdtpracy z rodzicami,
5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
6)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
Pomieszczen,
7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicdw, do ktérych nauczyciel ma dostep,
11) realizacja wnioskdw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora,
12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
14)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami w celu:

1) poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,

3) wigczenia ich w dziatalnos$é przedszkola.
5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
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Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 37

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa, logopede, pedagoga
specjalnego, terapeute pedagogicznego.
2. Zadania specjalistow okreslajg odrebne przepisy lub statut, jesli sg zatrudnieni w danym przedszkolu.

§ 37a

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, predyspozycji i uzdolnien dzieci, oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied wychowankdéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
c¢) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka;

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7) organizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
§ 38

1. Przedszkole zatrudnia pracownikdw nie bedgcych nauczycielami, m.in.:

1) pomoce kuchenng;

2) wozne oddziatowe

3) pomoc nauczyciela
2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor.
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§ 39

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi .
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzegac regulamindéw obowigzujgcych w przedszkolu;
2) przestrzegac porzadku ustalonego w zaktadzie pracy;
3) przestrzegad przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzegac polecen zwierzchnika zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
3. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac zasad
wspotiycia spotecznego.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki wychowankoéw przedszkola
§ 40

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze przyjaé do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktére w danym roku szkolnym ukoriczy 3 lata.

2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez
personel przedszkola objawdw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka) rodzice
zobowigzani sg niezwtocznie do odebrania dziecka z przedszkola.

§ 41

1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegdblnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb

zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,

badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez

wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je Swiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,

7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,

10) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

13) zgtaszania nauczycielowi swoich problemdw i oczekiwania od niego pomocy.
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2. Obowigzkiem dziecka uczeszczajgcego do przedszkola jest m.in.:
1) wspétdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,
2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka,
3) stosowanie sie do przyjetych umdéw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspdlnie z nauczycielami,
4) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,
5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),
6) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wiasnosci,
7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdéw,
8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa.

§ 41a

1. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) opdinienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole przekraczajgcego
14 dni;
2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni kalendarzowych,
z wytgczeniem dtugotrwatej choroby;
3) ujawnienia nie spetniania kryteridw rekrutacyjnych po podpisaniu oswiadczenia potwierdzenia
woli przyjecia do przedszkola o korzystanie z ustug przedszkola;
4) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien statutu przedszkola.
2. Wskutek skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola placéwka ma prawo
dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sgdowej.

3. Zapisy ust. 1 nie dotyczg dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 41b
Zawieszenie zajec

1. Dyrektor moze zawiesic zajecia dydaktyczno- wychowawcze w przedszkolu w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenristwa wychowankéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,
zagrazajgce zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow w
szczegdlnosci:
a) zdarzenia budowlanego
b) zdarzenia wywotanego braku energii lub wody
c) braku kadry spowodowanego zwolnieniami lekarskimi lub innymi zdarzeniami.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej 2 dni dyrektor przedszkola organizuje dla
wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te s3
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec stacjonarnych.
3. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor
informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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4.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw srodkéw
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

5.W okresie zawieszenia zaje¢ zadania przedszkola oraz zajecia dydaktyczno- wychowawcze z dzie¢mi
w grupach realizowane bedg przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg prowadzenia pracy zdalnej w placéwce oraz $rodkdéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem
wychowankami i rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz dyrektorem przedszkola.
6.Do realizacji tych zadan wykorzystywane sg w szczegdlnosci:

1) komunikatory

2) portale spotecznosciowe

3) poczta elektroniczna

4) strona internetowa przedszkola
7. Nauczyciele informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu w wybranej formie elektronicznej lub telefonicznej.

8.Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od organizowania dla
dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

10. Dyrektor na wniosek rodzicdw dziecka, ktdre posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zapewnia realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 42

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicédw, pracownikdw niepedagogicznych.

§43

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszkola jest
Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzagdzenia / obwieszczenia Dyrektor
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§ 44

1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 45
Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 46
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 47.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania przedszkola niecujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tykocinie ma prawo do podejmowania

doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

Im. Stefana Czarnieckiego
W TYKOCINIE
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SPIS ROZDZIALOW

Rozdziat 1 Informacje ogdlne (§1.- §2.)

Rozdziat I  Cele i zadania szkoty oraz formy ich realizacji(§ 3.- § 5.)
Rozdziat Il  Organy szkoty i ich kompetencje (§ 6.- §12.)

Rozdzial IV Organizacja pracy szkoty (§ 13.- § 47.)

Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty (§ 48.- § 63.)
Rozdziat VI Bezpieczenstwo uczniow (§ 64.- § 69.)

Rozdzial VII Uczniowie, wychowankowie szkoty i rodzice (§ 70.- § 80.)
Rozdzial VIII Wewnatrzszkolne zasady oceniania (§ 81.- § 106.)
Rozdzial IX Ceremoniat szkolny (§ 107.-§ 108.)

Rozdziat X  Postanowienia koncowe (§ 109.)

ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa w Tykocinie, zwana dalej szkolg jest placowka publiczna.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Tykocinie.
W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tykocinie wchodza:
Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Tykocinie;
Przedszkole w Tykocinie;
Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tykocinie jest budynek przy ulicy Jana
ochanowskiego 1.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Obwadd szkoty obejmuje miejscowosci: Tykocin, Popowlany, Lipniki, Dobki, Bagienki,
Siekierki, Saniki, Stelmachowo, Sierki, L.opuchowo, Hermany, Nieciece, Kiermusy, Tatary,
Piaski, Laziuki, Zuki, Ki$laki, Krosno, Lazy Mate, Lazy Duze, Stomianka, Szafranki.

SO RAT R W

7. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tykocin.
8. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
9. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie posiada pieczeé urzedowa wspolng dla

wszystkich szk6t wehodzacych w sktad Zespotu, zawierajaca pelng nazwe Zespotu.
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10. Placowki wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tykocinie posiadaja

odregbne pieczecie urzedowe. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
11. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty Podstawowej jest
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Tykocinie.

§ 2.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a. zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Tykocinie;
b. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Tykocinie;
C. dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego w Tykocinie, ktory jest dyrektorem szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad
zespotu;

d. radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Tykocinie;

e. radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego

f. samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej w Tykocinie;

g. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

h. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
i. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow i wychowankow szkoty, o ktorej mowa w
§ 1 pkt 1.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ FORMY ICH REALIZACII

§ 3.

1. Szkota we wszystkich swoich dzialaniach kieruje si¢ dobrem ucznia, jako wartoscig
nadrzedna.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach, przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

a. zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
b. przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci;
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. zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
d. wyposazenie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoly, podjecia dalszej edukacji oraz rozwijania
indywidualnych zdolno$ci i zainteresowan;

e.

wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

3.Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowe;j
Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie oraz
poszanowaniem ich godno$ci osobistej.

4. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

a.

w zakresie udzielania uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznidow i
rodzicow potrzebujacych wsparcia, udzielanie uczniom pomocy Ww
eliminowaniu napig¢ psychicznych powstajacych na tle niepowodzen
szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i §rodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna,
socjoterapeutyczng, terapeutyczna,

wspieranie rodzicoOw, ucznidw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

b. w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb wucznia, z uwzglgdnieniem
mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspolprace z placowkami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dziecku i rodzinie,

wspolprace z organami policji,

sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i1 rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wsrdd ucznidéw danego
oddziatu,

zapewnienie uczniom mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego 1 innych specjalistow
zatrudnionych w szkole,

umozliwianie korzystania z pomocy materialnej,

zorganizowanie stolowki szkolnej oraz swietlicy;

c. w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej:

organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych,

réwne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na ich przynalezno$¢ narodowa,
wyznaniowg lub bezwyznaniowos¢,

wpajanie szacunku i zasad tolerancji dla obrzgedow religijnych roznych wyznan,
swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych bez
naruszania dobra innych o0séb,
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wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

d. w zakresie umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

tworzenie kol zainteresowan,

prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwienie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

organizowanie zaj¢¢ pomagajacych w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych;

e. w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i zaje¢
poza terenem szkoly organizowanych przez szkote:

wyznaczania przez dyrektora szkoly nauczyciela-kierownika grupy,
ponoszacego peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

wspotprace z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbe nauczyciela-organizatora
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznioéw i ich wieku;

f.w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

wspotprace z organem prowadzacym szkol¢ w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,

objecie budynku i terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw mig¢dzy zaj¢ciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnienie ciagtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie przepiséw BHP i ppoz,
roOwnomierne roztozenie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajec,

dostgp do Internetu zabezpieczony przed treSciami, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczenie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku,
regulamindw pracowni oraz instrukcji obstugi wszystkich urzadzen
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad 1 regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spotecznos$¢ szkolng i konsekwentne ich przestrzeganie,
przestrzeganie praw ucznia,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zajgcia
oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie zajgc,
prowadzenie dla uczniéw iich rodzicoOw warsztatow oraz spotkan tematycznych
dotyczacych niebezpiecznych zjawisk wspotczesnego $wiata i zwigzanych z
nimi zagrozen;

g. W zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggto$ci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,
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e zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

e organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych dla wychowawcow;

h. w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej:

e organizowanie wycieczek do miejsc poswieconych pamieci narodowe;j,

o ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach i uroczysto$ciach poswigconych waznym rocznicom
panstwowym i regionalnym,

e zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, rocznicami waznymi dla
naszego kraju i regionu oraz instytucjami posiadajgcymi istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

e przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

i.w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu wuczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego:

o realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

« sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podniesienia jakos$ci pracy szkoty,

o uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej,

e tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska 1 przy wspolpracy ze
srodowiskiem,

e wspotpraca szkoly z rodzicami 1 S$rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

e analizowanie 1 na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

o realizowanie planow pracy szkoty;

j-w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

e promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

e przygotowywanie w stoldéwce szkolnej zdrowych obiadéw, propagowanie
zdrowej Zywnosci sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

e udzialu w konkursach 1 akcjach poswigconych tematyce promocji 1 ochrony
zdrowia;

k. w zakresie doradztwa zawodowego:

e systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

e pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

5. Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w pkt 4. realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
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§ 4.

Formy realizacji zadan szkoly

1. Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢:,

e zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa
nauczania, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania,

e zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

e zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e 7zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w
szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

e zaje¢cia z wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt 2. zajecia

edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. W zakresie realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosci

korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

pracowni komputerowych;

sal gimnastycznych;

sal zaje¢ terapeutycznych;

biblioteki z czytelnig;

Swietlicy;

gabinetu pedagoga (specjalnego, szkolnego) i psychologa szkolnego;

gabinetu pierwszej pomocy przedlekarskiej;

gabinetu stomatologicznego;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

placu zabaw;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

stotowki szkolnej;

pomieszczen administracyjnych.

Budynek i teren szkoty objete sa nadzorem monitoringu wizyjnego W celu

zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i ochrony mienia.

o e
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§5.

Program wychowania i profilaktyki

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie
Z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i
delegowanych przez rad¢ rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na
cykl edukacyjny, zuwzglgdnieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng 1 rade
rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
- profilaktycznego, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z
radg pedagogiczng.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawig je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ przedstawiciele
oddziatlowych rad rodzicow potwierdzaja podpisem pod przedstawionym planem
pracy wychowawczej danego oddziatu.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 6.

Organami szkoty sa:

1

2.
3.
4.

Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tykocinie.
Rada Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow.
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§7.

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor szkoty jest dyrektorem szkot wechodzacych w sktad zespotu.
Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
armonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;
przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie ich cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania;
f. realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
g. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
h. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
i. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie trwania zaje¢ organizowanych przez szkole;

P00 o whkE

j- kontrolowanie obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

k. zarzadzanie funduszem socjalnym i1 zdrowotnym szkoty;

l. opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

m. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
n. stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

0. wspolpraca z pielgegniarka szkolng oraz lekarzami, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke nad dzie¢mi i mtodzieza;

p. nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

q. dbanie o wtasciwa atmosfere 1 dyscypling pracy;

r. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i innych pracownikow niebedacych nauczycielami, decydujacym w
szczegblnosci w sprawach:

a. zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

C. wystgpowania z wnioskiem po zasiggnigciu rady pedagogiczne] w

sprawie odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.
5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacj¢ o dzialalnos$ci szkoty.
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6. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty
zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

7. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor szkoty
na podstawie upowaznienia w formie pisemnej, zawierajacego zakres kompetencji.

§ 8.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach jest obowigzkowa. Czlonkowie rady,
usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

w

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy szkoty;

b. podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

C. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoS$ci:

a. organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b. projekt planu finansowego szkoty;

C. wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyr6znien;

d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;j i elektroniczne;.
10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
11.  Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
13. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§9.

Rada rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktdra reprezentuje og6t wszystkich rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tykocinie jest kolegialnym organem
szkoty.
3. W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory do rady rodzicow uwzgledniaja nastepujace zasady:
jednego ucznia moze reprezentowaé tylko jeden rodzic;
kazdy oddziat klasowy ma w radzie rodzicow jednego przedstawiciela;
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly 1 innych organdéw szkoty z
Wmoskarm 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezg:
a. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
b.  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
d. opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentow pedagogicznych
w szKole.
8. Jesli rada rodzicow, w terminie 30 dni od daty rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
wowczas program ten ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

owe T A

9. Ustalony przez dyrektora program obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet i wydatkowaé je zgodnie z
regulaminem.
11. Fundusze, o ktérych mowa w pkt 10. moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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8.

§ 10.

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski reprezentuje wszystkich uczniéw szkoty .

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami i
stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

C. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie

wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d. prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej
tre$¢ nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznid6w oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

e. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f. prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego
organu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania i wnioski w sprawie szkolnej kazdemu organowi

szkoty. Podmiot, do ktorego samorzad ztozyl zapytanie lub wniosek winien ustosunkowac si¢
do ich tresci w terminie nie dluzszym niz 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

9.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

10.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow
mi¢dzy nimi

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Wspotdziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

49



3. Organy szkoty planuja swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

4. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

7. Wnhioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor szkoty.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.

§ 12.

1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim a radg rodzicow:

a. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

b. przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

C. dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organow — strony
sporu;

d. 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt.1c),
rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow.

4. Praca zespotu mediacyjnego nie moze przekracza¢ 14 dni od dnia powotania zespotu.
5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego szkofte.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§ 13.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku kalendarzowego.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza zwane réwniez okresami (semestrami).
Zajegcia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ na jedng zmiang.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

e pierwszy etap edukacyjny - klasy I-11l,

e drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII,
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 14.

Dyrektor  opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny
szkoty, uwzgledniajacy szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w
terminie 1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Arkusz organizacji szkoty =zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych, bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w
sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli oraz po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty przygotowuje
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
w pktl. do dnia 30 wrzesnia i przekazuje je organowi prowadzacemu szkotg. Zmiany
wdrazane sga przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy z
zastosowaniem odpowiednio pkt 2.
Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na podstawie obowigzujacych przepisow.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5
moga by¢ ustalone odpowiednio:

a. w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;
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b. w dni $wiat religijnych nie bedace dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreSlone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkdéw wyznaniowych;
C. w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt 5.
8. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach niezaleznie od dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt 6. dyrektor szkoly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem odpracowania tych dni w wyznaczone soboty.

9. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w pkt 5. organizowane sa zajecia
wychowawczo-opiekuncze.
10. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach wychowawczo-

opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w pkt 5. w formie komunikatu i na
stronie internetowe;j szkoty.

11.  Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
a. temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza;
b. wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw:

np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.
12. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 11. podlegaja odpracowaniu w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 15.

1. Nauczyciele przygotowuja programy nauczania, a nastepnie przedstawiaja je
dyrektorowi w celu dopuszczenia do uzytku w szkole.

2. Program nauczania moze rozszerzac¢ tresci ustalone w podstawie programowej.
Musi by¢ on jednak dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, ktorzy beda go
realizowali.

3. Wszystkie zaakceptowane programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programOow nauczania, ktéry w polaczeniu z programem wychowawczo-
profilaktycznym okres$la dziatalnos$¢ edukacyjng szkoty.

4. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej w szkole podstawowe;j.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor dopuszcza prowadzenie dziennika w wersji

papierowej.

o

§ 16.

1. W szkole obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie migedzy klasowe;.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

52



w

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy LII lub III szkoty podstawowej ucznia

zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej

dzieli dany oddziat, jezeli liczba jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt 2.

4. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze odstapic¢
od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbg okreslong w pkt 2.

5. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z pkt 4. w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

7. Oddziatl, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt 4. moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy w
nastepujacych przypadkach:

a. na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych

wiecej] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub

mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze

przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

b. na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych

wiecej] niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub

migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy

uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

C. na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$é

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

d. na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone

w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub klasowej, a w przypadku zespotu szkot — takze

w grupie mi¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy

oddziatowej, migdzyoddzialowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ uczeszcezajacy do oddziatow integracyjnych liczba uczniow w grupie nie

moze by¢ wigksza niz liczba uczniow w oddziale integracyjnym,;

e. na zaje¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W oddzialach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, na

zajeciach, o ktorych mowa w pkt 8. a), b), ¢), podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze

grupa oddziatowa, miedzyoddziatowa lub migdzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

10. W przypadku oddzialoéw liczacych odpowiednio, nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow

na zajeciach, o ktérych mowa w pkt 8. a), b), c), d) podziatu na grupy mozna dokonywaé za

zgoda organu prowadzacego.

11. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego w zaleznosci

od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla

dziewczat i chlopcow.

§17.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
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zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w pkt 3.
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, specjalistycznych, rozwijajacych umiejgtnosci
uczenia si¢, dydaktyczno-wyréwnawczych, zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c, o ktorych mowa w pkt 5. w czasie dluzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 18.

Nauka religii i etyki

W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami. Uczen
moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

Podstawa udzialu ucznia w =zajeciach z religii lub etyki jest zlozenie pisemnego
o$wiadczenia przez rodzicoOw ucznia do dyrektora szkoty.

Whniosek, o ktorym mowa w pkt 2. nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
jednak w przypadku rezygnacji z zaje¢ religii nalezy pisemnie poinformowaé szkol¢ o
wycofaniu wczesniej ztozonego o§wiadczenia deklarujacego udziat ucznia w zajgciach.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki, zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddziatowych lub migedzy klasowych.

W przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob,
dyrektor przekazuje deklaracje organowi prowadzacemu, ktory organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych lub pozaszkolnych. Podstawg wpisania oceny w
arkuszu 1 na $wiadectwie szkolnym stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub
nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych lub pozaszkolnych.

§19.

Zajecia pozalekcyjne

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajace indywidualne potrzeby
edukacyjne 1 rozwojowe ucznidw, mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania oraz
predyspozycje. Sa to w szczegolnosci: kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia
sportowe, zaj¢cia artystyczne 1 inne, wynikajace z potrzeb uczniow.

Na zyczenie rodzicow w placowce moga by¢ organizowane platne zajecia pozalekcyjne.
Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
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11.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych i przedstawic
go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Zajecia pozalekcyjne sa dokumentowane w dziennikach zaje¢ dodatkowych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 22.

Oddzialy sportowe

W szkole podstawowej moga by¢ tworzone oddziaty sportowe w dyscyplinie sportowej
lekkoatletyka.

W oddziale sportowym prowadzi si¢ zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe,
W C0 najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowej, dla co najmniej 20 uczniow
w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi
co najmniej 10 godzin.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoly podstawowe;.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatéw sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.

Uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowa niezdolnos¢
do uprawiania sportu nie uczestniczag w zajeciach sportowych, uczegszczajg na pozostate
zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe,
lub opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego,
uczen oddzialu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogolnych.

Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia
sportowego: sale gimnastyczne, boiska szkolne.

Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac dla uczniow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.

Zasady rekrutacji kandydatow do oddzialow sportowych okresla regulamin rekrutacji do
klas sportowych.
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§ 23.

Oddzialy integracyjne

W szkole moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne na zasadach okreslonych w
przepisach, w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkol i1 publicznych
przedszkoli oraz przepisdw w sprawie organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Liczba dzieci i uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 dzieci lub uczniow niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci i uczniéw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt 2. jezeli uczen uczgszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci 1 wucznidw, w tym dzieci 1 ucznidw
niepetnosprawnych.

Przed podjeciem decyzji dyrektor moze zasiggnac opinii specjalistow zatrudnionych w
szkole.

§ 25.

Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na organizacje dowozenia do
szkoty oraz ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, a takze na wniosek rodzicow lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom opieki, w szkole zorganizowana jest
Swietlica.
Godziny pracy s$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé, rozktad
jazdy autobusow dowozacych dzieci do szkoty, potrzeby rodzicow 1 uczniow
korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.
Godziny pracy s$wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.
Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze przebywac nie
wigcej niz 25 ucznidow.
Jesli w grupie wychowawczej znajduja si¢ dzieci z niepetnosprawnos$cig, na zajgciach
swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze by¢ wiecej niz 5 takich uczniow.
Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki witasnej i rekreacji
poprzez:

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji i odrabianiu zadan domowych;

wyrownanie szans edukacyjnych;

organizowanie zaje¢ o charakterze edukacyjno-profilaktycznym;
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d. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
ucznia;

e. stwarzanie warunkoéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow

kultury zycia codziennego;

f. rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym

zakresie;

g. wyrabianie nawykow higieny;

h. rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

i. ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

J- wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci ucz¢szczajacych do §wietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutg pedagogicznym:;

k. wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

7. Na kazdy rok szkolny wychowawcy $wietlicy opracowuja plan pracy opiekunczo-

wychowawczej.

8. Nauczyciele dokumentujg prace w $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Szczegolowe zasady organizacji pracy §wietlicy szkolnej reguluje regulamin $wietlicy.
§ 26.

Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole zorganizowana jest kuchnia i
stolowka.

2. Korzystanie z positkow przygotowanych w kuchni szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotowce szkolnej, o
ktorych mowa w pkt 3. nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji materialnej i/lub Zyciowej z catosci lub czgsci oplat za positki.

Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

Uczniowie moga korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku.

Positki przygotowane w kuchni szkolnej moga by¢ spozywane tylko w stotdwce szkolne;j.

Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku

szkolnym.

10. Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekcji.

11. Harmonogramy spozywania positku okresla wicedyrektor szkoty/intendent.

12. W stotéwcee podczas positkdw moga przebywacé tylko uczniowie i pracownicy szkoty.

© 0N
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§ 27.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzacg do realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, nauczycieli i1 rodzicow, realizacji edukacji czytelniczej i
multimedialnej, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicOw uczniow oraz
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:
a. wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostgpnia zbiory;
b. czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu 0raz
umozliwia korzystanie z tacza internetowego.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.

6. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a. zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia oraz srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

b. zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi i
pedagogicznymi oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

C. zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza oraz plan pracy biblioteki;

d. wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

e. zatwierdza regulamin biblioteki, nadzoruje 1 ocenia pracg biblioteki.

8. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

a. gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiordw bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

b. gromadzenie 1 udost¢pnianie uczniom darmowych podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji budzetu panstwa;

C. tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi oraz poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel;

d. zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

e. rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

f. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
uczniow;

g. podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

h. wspomagania nauczycieli 1 wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

i. umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

j- przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow.
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§28

1. Biblioteka wspotpracuje z:

a. uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia, stalego kontaktu z lacznikami klasowymi, organizacji konkursow
czytelniczych;

b. nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatlow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

C. wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidéw, przekazywaniu informacji o stanie
czytelnictwa uczniéw, organizacji lekcji bibliotecznych;

d. rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej, wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki,
materiaty edukacyjne i ¢éwiczeniowe;

e. innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych, konkurséw, spotkan autorskich 1 innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych;

f. instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z przepisami.

§29

1. W bibliotece szkolnej obowigzuje cisza.

Wypozyczanie ksigzek jest bezptatne.

3. Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres jednego miesigca, za$§ lektury
szkolne zwraca¢ nalezy niezwlocznie po opracowaniu. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek, a takze przedtuzy¢
termin ich zwrotu.

4. Nie wolno przetrzymywaé wypozyczonych ksigzek.

Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki nalezy odkupic takg sama pozycje lub inng
wskazang przez nauczyciela.

7. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym nalezy oddac¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone z niej ksigzki.

8. Darmowe podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione z dotacji budzetu panstwa nalezy
zwroci¢ w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza, za posrednictwem
wychowawcy klasy. Materiaty ¢wiczeniowe przekazywane sg uczniom bez koniecznosci
Zwrotu.

9. Jezeli dziecko uszkodzi lub nie zwroci podrecznikéw zakupionych z dotacji budzetu
panstwa, rodzice zobowigzani sg do zwrotu kosztéw podrgcznikow na konto wskazane
przez dyrektora.
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§ 30.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia i
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglos¢.
2. Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a. lekcje 1 zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,
Librus,
b. materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg

poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,
C. uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zaj¢c,
d. zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnos$ci nastepujacymi zasadami:

tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa

programow3 1 faktyczna realizacja,

a. na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztalcenie zdalne),
b. przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
e réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
o mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez

ich uzycia,
e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
C. ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
materiatow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
a. materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,
b. materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
C. innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela.
5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
. uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

a. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

b. nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

C. nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

d. nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
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nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

a. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

b. nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

C. materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.
7. W uzasadnionych przypadkach zajgcia moga by¢ nagrywane:

a. ze wzgledu na stan psychofizyczny ucznia, ktory nie moze uczestniczy¢ w lekcji
synchronicznie,

b. ze wzgledu na potrzebe utrwalenia tresci zajec.

8. W przypadku nagrywania zaje¢ nauczyciel powinien zosta¢ o tym fakcie uprzedzony.
9. Nagrania nie mogg by¢ udostepniane innym osobom ani publikowane (tylko na uzytek

domowy danego ucznia)
§ 31.

Praktyki studenckie

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 32.

Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze;j.

2. Zgoda na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w
pkt 1. wymaga uzyskania pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 33.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.
2. Innowacja pedagogiczna, to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja pedagogiczna, o ktorej mowa w pkt 5. moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy szkole, pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

Udziatl nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§ 34.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Zasady przeprowadzania eksperymentu reguluja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi wykaz realizowanych eksperymentow.

§ 35.

Wolontariat szkolny

Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat moze by¢ wykonywany tylko ochotniczo i dobrowolnie.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym i ma
na celu organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na
potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym.

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i1 dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspotpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajaCych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia.

Dyrektor szkoly podejmuje wspotpracg w drodze porozumienia, w uzgodnieniu z rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad uczniowski ze swojego skladu wylania rade wolontariatu oraz ustala strukture
rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.
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10.
11.

12.

13.
14.

w

Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
Wolontariusze mogg podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu, nad ktorym opieke sprawuje nauczyciel szkoty.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu okre§la regulamin, opracowany przez
nauczyciela bedacego opiekunem, w uzgodnieniu z dyrektorem oraz radg wolontariatu i
radg rodzicow.

§ 36.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan, koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajagce do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom
rozwijanie $wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan -
w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma za zadanie
rozwijanie umiejetnos$ci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztatci¢ u
ucznidw umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Koordynatorem szkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pedagog szkolny.
Dziataniami z zakresu doradztwa zawodowego obejmowani sg wszyscy uczniowie szkoty,
w zakresie dostosowanym do wieku oraz poziomu ich rozwoju.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.
W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
réznorodnych zaktadow i instytucji.
Nauczyciele i specjalisci wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami, w szczegolnosci:

a. podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b. podczas zaje¢ z wychowawcg klasy;

c. podczas zaje¢ w klasie prowadzonych przez doradce zawodowego/pedagoga

szkolnego zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

d. podczas indywidualnych konsultacji uczniow z pedagogiem szkolnym;

e. poprzez przekazywanie informacji na temat zawoddéw przysztosci, zmian na

rynku pracy;

f.  poprzez wskazywanie pozadanych dla danego zawodu, cech osobowosciowych

1 przeciwwskazan zdrowotnych do jego wykonywania.
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8. Wszystkie podejmowane dziatania stuza ksztaltowaniu u ucznidéw postaw
przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zZyciu

gospodarczym.

9. Nauczyciele 1 specjaliSci wspierajg rodzicow w pomocy ich dzieciom w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu:

a. podczas spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla rodzicow;

b. poprzez udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, doradce zawodowego,

pedagoga i psychologa szkolnego.
10.  Wychowawcy klas uwzgledniaja w planie pracy wychowawczo-profilaktycznej
tematyke doradztwa zawodowego.

§37.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom oraz nauczyciclom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w

szczegolnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekle;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

l. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisSci wykonujagcy w szkole zadania z =zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, terapeuta integracji sensorycznej, inni
specjalisci 1 pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw, 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych, w celu
zwickszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.
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6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, szkotami 1 placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, pielegniarki, $rodowiska
nauczania i wychowania, poradni, asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy $wietlicy,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b. zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
C. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

d. zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
e. porad i konsultaciji;

f. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
g. zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
h. warsztatow.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, moze wystapi¢ z wnioskiem o diagnoze¢ problemu
ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji, gdy dziatania szkoty
nie poprawiajg funkcjonowania dziecka.

13. W szkole w ciggu catego roku szkolnego mozna tworzy¢ klasy terapeutyczne rowniez
dla dzieci chorych.

§ 38.

1. Zajegcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw nie moze przekraczac 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidow.
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Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole, oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

§ 39.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnos$ci w
nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 40.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, specjalistycznych, rozwijajacych umiejgtnosci
uczenia si¢, dydaktyczno-wyrownawczych, zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 1. w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajagce umiejetnos$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 41.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

Dla uczniow, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnoSci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizuje si¢
zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole program nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji, do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolno$ci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglgdnieniem opinii publicznej
poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych z uczniem,
uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka,
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

7. Zindywidualizowanej S$ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

§ 42.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy-psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczeg6lnosci:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b. okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

C. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw, i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

d. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e. Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

f. udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych

dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

g. udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ <$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce;

h. wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Nauczyciele i specjaliSci prowadza w szczegdlnosci w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u
uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniéw klas I-111 szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan czy
szczegb6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
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nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.
5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 37 pkt 10., dyrektor
szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane.

§ 43.

Sposoby organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalne;
organizacji nauki i metod pracy

3. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

4. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen szkoty podstawowej konczy 20. rok zycia.

5. W zakresie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. odpowiednie warunki do nauki, w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1
srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

C. zajecia specjalistyczne;

d. inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e. zatrudnienie specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

f. integracje ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

g. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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7.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zwany zespolem wspierajacym.

9.

8. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajgc diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia
w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

10.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

11. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu.

12. Za zgoda organu prowadzacego, w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

13. Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole, istnieje mozliwos¢
utworzenia klasy terapeutycznej.

§ 4.

Nauczanie indywidualne

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Wnhiosek, o ktorym mowa w pkt 2. rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w pkt 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z
ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem zajeé, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
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10.
11.

10.

11.

ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym s3g organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt 8. sktada si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem.

Dla kazdego ucznia odrebnie prowadzi si¢ dziennik indywidualnego nauczania.

Uczniowi obje¢temu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w:
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 45.

Indywidualny program lub tok nauki

Na wniosek lub za zgoda rodzicdéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, Kkilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla
danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, za zgoda rodzicow.

Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory
przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnieciach.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje dla
ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku zasigga opinii rady pedagogicznej oraz opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i w przypadku pozytywnych opinii
zezwala na indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
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12.

13.

14.

15.

1.

a.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Dyrektor szkoty po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w czgséci we wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac¢
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgecia moze na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j

§ 46.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Szkota wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci
poprzez:
stala wspolprace nauczycieli ze specjalistami poradni na etapie diagnostycznym i

post diagnostycznym (kontakty telefoniczne, spotkania robocze, korespondencja
elektroniczna);

b.

sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskéw rodzicow skladanych w poradni

dotyczacych przeprowadzenia diagnozy dziecka;

C.

wspotprace z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami ucznidw w

przeprowadzeniu analizy funkcjonowania ucznia w szkole, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych to funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly oraz
oceny efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania uczniéw i
planowania dalszego wsparcia;

d.

udzielanie nauczycielom i specjalistom szkolnym pomocy w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ u uczniow oddziatow O-III, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

e.

udzielanie nauczycielom 1 specjalistom pomocy w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych;

f.

wspolne podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych

probleméw dzieci i mtodziezy;

g.
h.

podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsérod dzieci i

mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

I.
J-

udziat nauczycieli w szkoleniach organizowanych przez poradnig;
udziat, stosownie do potrzeb, specjalistow poradni w spotkaniach zespolu

opracowujacego 1 realizujagcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny z
uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 dokonujacego
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
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k. udzial specjalistow poradni w zebraniach rady pedagogicznej oraz spotkaniach
informacyjno-szkoleniowych z rodzicami;
l. organizowanie i prowadzenie przez poradni¢ sieci wspotpracy, i samoksztatcenia
dla nauczycieli 1 specjalistow w celu doskonalenia swojej pracy poprzez wymiang
doswiadczen.
2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w szczegblnosci poprzez:
kontakty w indywidualnych sprawach uczniow z osrodkami pomocy spotecznej;
podejmowanie wspdlnych przedsiewziec z organizacjami pozarzadowymi;
wspotprace z kuratorami sagdowymi, sprawujgcymi opieke nad rodzinami uczniow;
wspolprace z sagdem rodzinnym, celem wnioskowania o wglad w sytuacj¢ rodzinng
ziecka, stosownie do potrzeb i w trosce o dobro dziecka;
. wspotprace z innymi osobami i instytucjami, jesli wymaga tego dobro dziecka.

a
b
C
d
d
e
§ 47.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebuja pomocy i wsparcia.

2. Pomoc sprawowana jest poprzez:
a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej ucznia w szkole;
b.  dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;
c. mozliwos¢ udziatu w  zajeciach  dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, nauczaniu indywidualnym:;
d. udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnos$ci w wychowywaniu wtasnych dzieci;
e. rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w
realizacji zadan szkoty;
f.  rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidow
wymagajacych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczeyj;
g. organizowanie pomocy wyrownujacej braki w nauce uczniom
potrzebujacym pomocy;
h.  opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych
nie tylko uczniow, ale tez rodzicoéw;
i.  wspoOlpraca z lekarzem i pielegniarka szkolna;
j-  wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
k. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych,
uczniom niepelnosprawnym, przewlekle chorym, wuczniom z rodzin
wielodzietnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, itp.

3. Szkota udziela pomocy i wsparcia uczniom, ktérzy tej pomocy potrzebuja w formie

dziatan zgodnych ze statutem przez:

a. dyrektora szkoty;

b. pedagoga i psychologa szkolnego;
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logopede;

wychowawce;

nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow;

samorzad uczniowski,

pracownikow niepedagogicznych.

Uczniowi, w trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych, rodzinnych oraz z
przyczyn rozwojowych przysluguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

5. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

stypendium szkolne;

wyprawka szkolna;

zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

inne stypendia.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

rQ —hD OO
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10. Koordynacja udzielania pomocy o charakterze socjalnym zajmuje si¢ w szkole
pedagog szkolny.
11. Pedagog wspotpracuje w tym zakresie z osrodkami pomocy spotecznej wlasciwymi

ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

ROZDZIAL 'V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 48.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno- obstugowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1. okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 49.

Nauczyciel

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Szczego6lowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nimi dyrektor
szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

4. Nauczyciel ma zapewniong autonomi¢ w zakresie realizacji programu nauczania. Do jego
decyzji nalezy takze wybdr metod nauczania, pomocy dydaktycznych, w tym
podrecznikdéw. Moze on rowniez postanowié, ze bedzie realizowal program nauczania bez
korzystania z podrecznika szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

a. poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

b. swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

C. wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

d. wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

e. korzystania, w zwigzku z peklieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

f. pomocy ze strony dyrektora szkoty 1 innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

6. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

a. zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

b. angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

C. zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

d. prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

e. ksztalttowanie u ucznidw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajgciach przez siebie prowadzonych;

f. pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

g. umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

h. uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

i. zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

j- stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, w celu pobudzenia ich aktywnosci;

k. ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslenie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwos$ci i predyspozycji uczniow;

l. przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

m. zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

n. przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
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0. zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

p. realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

q. rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw i zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

r. przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

S. chronienie danych osobowych swoich uczniow;

t. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty;

u. udzielanie informacji zwrotnej uczniowi dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia oraz ustalenie z nim dalszych kierunkéw wspotpracy.

7. Nauczyciel jest obowigzany:

a. sprawowa¢ opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nieobowigzkowych, pozalekcyjnych;

b. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

C. prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogicznag, terminowo dokonywac wpisow do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw szkolnych;

d. bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogiczne;j;

e. zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

f. systematycznie i aktywnie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw,
zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

g. nie korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komorkowego podczas trwania zajec
edukacyjnych;

h. indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

i. przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole, informowa¢ dyrekcje o nieobecno$ci w
pracy,

J- przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazdéwek
przez dyrektora szkoty;

k. bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

l. przestrzega¢ w szkole zasad wspodtzycia spotecznego;

m. poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;
n. niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

0. wspotdziata¢ z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypetianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 50.

Nauczyciel wychowawca

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddzialem. Wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego w celu
zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawcze;.

2. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotow oraz migdzy uczniami a dorostymi.

3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu w nastgpujacych przypadkach:

a. rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,;

b. przeniesienie nauczyciela do innej placowki,
C. dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela;
d. potwierdzony brak efektéw pracy wychowawczej;
e. umotywowana, pisemna prosba nauczyciela ztozona do dyrektora;
f. pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do dyrektora, podjety
podczas zebrania, jesli za zmiang opowie si¢ 50% ogotu rodzicéw oddziatu plus jeden
rodzic;
g. zmiany organizacyjne.
4. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach w pkt 3., takze w trakcie trwania roku szkolnego.
5. Do zadan wychowawcy nalezy:

a. tworzenie warunkOéw wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

C. podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji zadanh:

a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b. rozpoznaje srodowisko rodzinne 1 rowiesnicze wychowanka;

C. organizuje wspotprace nauczycieli uczacych w jego klasie

1. We wspotpracy z uczniami 1 ich rodzicami wychowawca:

a. planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b. ustala tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

C. zapoznaje rodzicow 1 uczniOw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

d. wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych uczniow,
ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

e. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu: poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw
pomocy w swoich dziataniach, wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

f. wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow.
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§ 51.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnos$ci:

a. prawidlowe i terminowe wypeknianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
b. podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesi¢cznej;
c. informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiagnigeciach szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;
d. efektywne podejmowanie dzialan, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
e. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankdéw;
f.  stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 52.

Wychowawca Swietlicy

1. Wychowawca S$wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoly a w szczego6lnosci:

a. odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w $wietlicy pod jego
opieka;
b.  organizuje prace opiekunczo-wychowawcza w grupie;
c. prowadzi rozne =zajecia uzdalniajgce: plastyczne, muzyczne, teatralne,
czytelnicze, itp.;
d. stymuluje i rozwija roznorodne formy aktywnosci dzieci;
e. Organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci fizycznej na
terenie szkoty, majace na celu optymalny rozwo6j dziecka;
f. pomaga uczniom przy odrabianiu prac domowych i organizuje pomoc
kolezenska;
g. uczy tolerancji i respektowania przyjetych norm spotecznych, ksztattuje kulture
osobistg ucznioéw;
h.  dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci na $wietlicy;
i.  dba o estetyke przestrzeni swietlicy szkolnej;
j.  rozwija samodzielno$¢ oraz aktywno$¢ spoteczng uczniow;
k. wspolpracuje z rodzicami, wychowawcami poszczegdlnych oddziatow,
nauczycielami, specjalistami;
I.  systematycznie i prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z zajmowanym
stanowiskiem i rodzajem prowadzonych zajec.
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§ 53.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a. gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiordw bibliotecznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

b. wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych, udzielanie informacji
bibliograficznych, zrédtowych 1 tekstowych;

C. wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie bezptatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

d. poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
e. systematyczne selekcjonowanie, konserwacja i inwentaryzacja zbioréw;

f. prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z harmonogramem;

g. rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie u

uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie imprez, konkursow
czytelniczych, wystaw ksigzek i nowosci wydawniczych, apeli tematycznych, gazetek, spotkan
autorskich;

h. analizy czytelnictwa oraz informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

i. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory;

j- udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
K. wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

l. wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

m. wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
n. prowadzenie roéznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng:
spotkania i imprezy edukacyjne, organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji, kota zainteresowan;
0. prowadzenie biezacej dokumentacji bibliotecznej, statystyk wypozyczen;
p. prowadzenie dokumentacji z pracy biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
q. opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki oraz harmonogramu zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych;
r. doskonalenie swojego warsztatu pracy.
§ 54.

Pedagog / psycholog szkolny/pedagog specjalny

1. Do zadan nauczyciela pedagoga /psychologa szkolnego nalezy:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw, i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne, i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

C. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d. prowadzenie bezposredniej pracy terapeutycznej indywidualnej i grupowej;

e. indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami, wychowankami i
rodzinami wymagajacymi opieki;

f. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

g. udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

h. udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych

problemoéw wychowawczych i rodzinnych;
i. koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

j- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
k. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow

zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

l. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym
uczniow;

m. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
n. podejmowanie 1 wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w stosunku do uczniéow z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli;

0. wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;
p. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

q. prowadzenie warsztatow i1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

r. prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

S. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pedagog / psycholog szkolny:

a. zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢, mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
nauczycielom, uczniom i ich rodzicom;

b. wspotpracuje na biezaco z dyrektorem, wychowawcami oddzialéw, nauczycielami, rada

rodzicodw, rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, pielegniarka, swietlica
szkolng oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow pedagoga/psychologa szkolnego okresla dyrektor

szkoty.

4. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:
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a. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

o rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
1 placowki oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i
placowki,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

b. wspélpraca z zespotem ds. ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania i
realizacji IPET ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
d. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
e. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
f.  dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
g. doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
h. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,
I. wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
J- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;.
k. planowanie pracy i dokumentowanie realizowanych zadan.

§ 55.

Nauczyciel logopeda

1. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegolnosci:

a. diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

b. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

C. wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;,
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d. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

e. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;
f. planowanie pracy i dokumentowanie realizowanych zadan.

§ 56.

Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu
rozpoznania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

b. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

C. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

d. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw we wspolpracy z rodzicami uczniow;

e. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;
f. udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
g. podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem
rodzicow 1 wychowawcow.

§ 57.
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli lub specjalistow posiadajacych kwalifikacje w

zakresie pedagogiki specjalnej do wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie = lub  zagrozonych

81



niedostosowaniem spolecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie jest zobowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnos$ci uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegodlnosci:

a. zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b. wybor lub opracowanie wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia
edukacyjne programdw nauczania,

C. ustalanie, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, dziatan i czynnos$ci
ucznia podczas lekcji;

d. prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

e. obserwacja ucznia 1 stosownie do potrzeb, modyfikacja dziatan, w
tym ukierunkowanie procesu edukacyjnego na osiggni¢cie przez ucznia sukcesow;

f. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

g. uczestniczenie w ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
ucznia;

h. wspieranie nauczycieli przedmiotu specjalistyczng wiedza;

i. biezgca wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;

j- wspieranie procesu integracji uczniow danego oddziatu, a takze calej szkoty;
k. wspotorganizacja wycieczek, wyjs¢ klasowych oraz uroczystosci szkolnych;
l. uczestnictwo w zaje¢ciach prowadzonych przez innych nauczycieli;

m. budowanie integracji pomigdzy rodzicami dzieci niepetnosprawnych 1
pelnosprawnych;

n wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych;

0 prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

b. gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych, wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

C. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

d. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

e. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggloéci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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2.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w pkt 1.

w

10.

§ 59.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan
swojej pracy i1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty, a takze prowadza
dokumentacj¢ pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoly, zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 60.

Zespoly nauczycielskie

W szkole tworzone sg zespoly nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe, do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, problemowo-zadaniowe lub inne stosownie do
potrzeb programowych i zadan szkoty.

Zespoty powotuje dyrektor szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

Kazdy zesp6t opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, i
przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi.

Spotkania zespolow sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegblnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych
ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy zespotéw przedkladaja na radzie pedagogicznej sprawozdanie z efektow
swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela przez dyrektora w sktad zespolu nie wymaga zgody
nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu, a jego obecno$¢ na
posiedzeniach zespotow jest obowigzkowa.

Zespol ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél 1 obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.
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§ 61.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa powierza dyrektor szkoty
nauczycielowi badz innemu pracownikowi szkoty.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastgpujace zadania:

a. inicjuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych;
b. analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskuje o

podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i
projektéw edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

C. ocenia stan bezpieczenstwa szkoly i przedstawia wnioski na posiedzeniach
plenarnych rady pedagogicznej;

d. wnioskuje o wujecie niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa w planie pracy szkoty;

e. wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

f. dba o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych;

g. podejmuje  dziatania majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia;

h. podejmuje dziatania majgce na celu ochrong uczniéw przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.

4. Szczegdtowy zakres zadan, tryb 1 sposéb przekazywania wnioskéw

wynikajacych z obserwacji i analiz koordynatora ds. bezpieczenstwa ustala dyrektor
szkoty.

§ 62.
Wicedyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoty powoluje wicedyrektora szkoty za zgoda organu prowadzacego po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 organu prowadzacego.
2. Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:
a. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli;
b. wspolpraca z dyrektorem szkoly, w zakresie tworzenia plandw pracy placowki,
C. opracowywanie problematyki hospitacji na dany rok szkolny;
d. hospitowanie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych, w tym zaje¢ indywidualnych,
dodatkowych oraz spotkan z rodzicami oraz instruktaz pohospitacyjny;
e. kontrola obowiazujacej dokumentacji (dzienniki szkolne, plany pracy, karty
i

informacyjne itp.);

sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec;

opieka nad zespotami nauczycielskimi,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

sporzadzanie zestawien godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
opracowanie wspoélnie z dyrektorem arkusza organizacyjnego szkoty;

> mh
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k. nadzér nad organizacja uroczystosci panstwowych, szkolnych oraz apeli;
l. realizowanie zadan zwigzanych z przebiegiem stazu pracy nauczycieli;

m. wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminow na zakonczenie
szkoty podstawowej;

n. wspolpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami wspomagajacymi rozwoj dzieci i
mtodziezy;

0. podejmowanie dziatan zwigzanych z animacjg kulturalng srodowiska lokalnego;

p. koordynowanie pracy §wietlicy szkolnej;

q. nadzér nad dowozeniem dzieci do szkoty;

r. podczas nieobecnosci dyrektora szkoly kierowanie pracg placowki i kontrola pracy

wszystkich jego pracownikow;

inne czynnosci wynikajace z biezacej pracy szkoly zlecone przez dyrektora szkoty.
Wicedyrektor odpowiada za nastgpujaca dokumentacje:

plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

dokumentacje prowadzonego nadzoru;

plany pracy zespolow;

ewidencja zastgpstw;

sprawozdania z prowadzonej dziatalno$ci, w tym analizy, diagnozy, ankiety itp.

PO TP WY

§ 63.

Pracownicy obstugi i administracji
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikOw administracji 1 obslugi nalezy w

szczegblnosci:
a. przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa;
b. troska o Dbezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;
C. natychmiastowe reagowanie na wszystkie zachowania ucznidw, mogace

stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia;

d. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e. sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie swoich obowiazkoéw;

f. zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

g. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

h. zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi i wspotpracownikami;

i. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy
wykonawcze.
ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 64.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. Szkola w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota systematycznie wspolpracuje z policja, sadem 1 poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w
ktérych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed
rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidow.

10. Podczas ¢wiczen na przyrzadach nauczyciel prowadzacy zajecia asekuruje ucznidow w nich
uczestniczacych.

11. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywacé w sali gimnastycznej, ani nie
wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

12. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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14. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicoOw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 65.

1. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

a. nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;

b. nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurdéw - za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami
lekcyjnymi;

C. nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej — za ucznidw przebywajacych
pod jego opieka.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidw przed
przystapieniem do zaje¢¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.

3. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz
rodzicoéw ucznia.

4. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczg¢ciem obowigzkowych
dla niego, danego dnia, zaj¢¢ edukacyjnych do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:
a. uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do

swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej.
Swietlica szkolna dziata od godziny 7:00 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoly wezesniej,
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zgtoszenia si¢ do §wietlicy;
b. uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili
ich zakonczenia.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
6. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zostanie
zapewniona opieka innego uprawnionego pracownika szkoty.
7. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.
8. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty moze:
a. na pisemng prosb¢ rodzicoOw zawierajaca przyczyne zwolnienia, dat¢ 1 godzing
wyjscia, zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez ucznia
zwolni¢ ucznia z zaje¢ z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;
b. na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi i w takim wypadku:
e nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i
postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
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e uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osob¢ dorosla przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;.

9. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.
10. Uczen, ktory po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych oczekuje na odjazdy lub zajecia
dodatkowe, ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
11. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
12. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z
boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
13.  Zapewnienie bezpieczefstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.
14. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda.
15. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

16. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
17. W razie wypadku nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
o zaistnialym wypadku.

18. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o§wiaty, a w przypadku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny

19. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w

sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze;j.

20. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0os6b wchodzacych na teren placowki.

21. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjne;.

22. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

23. Uczniow, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu, po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

24. Uczen, ktory nie ukonczyt siedmiu lat jest odbierany ze szkoty przez rodzicow lub inne
upowaznione przez nich w formie pisemnej osoby doroste.

25. Uczen moze by¢ odebrany ze szkoty przez starsze rodzenstwo, ktore ma ukonczone 13
lat wylacznie za zgoda rodzicOw wyrazong na pismie. Zgoda taka jest rownoznaczna ze zgoda
rodzica na samodzielny powrot dziecka do domu.
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§ 67.

Bezpieczenstwo i higiena nauki

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

a. zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz
przynaleznym do niej terenie;

b. kontrole obiektéw nalezacych do szkoty, ich remonty i modernizacje;

C. kontrole stanu technicznego urzadzen, sprzetu szkolnego i sportowego oraz ich
naprawe;

d. zapewnienie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnych i utrzymanie ich w
nalezytej czystosci;

e. wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty;

f. prowadzenie zaj¢¢ odbywa si¢ pod nadzorem upowaznionych do tego osob;

g. wyposazenie pomieszczen szkolnych we wlasciwe os$wietlenie, wentylacje 1
ogrzewanie, cieplta i zimng wode oraz $rodki higieny osobistej;

h. dostosowanie sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;

i. uwzglednienie réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

j- wyposazenie szkolnych komputerow w programy blokujace tresci internetowe, ktore
mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj psychiczny, emocjonalno-spoteczny uczniow;

k. opracowanie 1 przestrzeganie regulaminow w salach lekcyjnych i1 pracowniach
szkolnych;

l. w pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czgsci
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych;

m. niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;
n. plany ewakuacji umieszczone sg w widocznym miejscu, drogi ewakuacyjne oznacza si¢

w sposob wyrazny i trwaly.

§ 68.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestrator kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

3. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w przypadku zagrozenia. Kazdy
pracownik jest zobowigzany je znac 1 przestrzegac.

89



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

§ 69.

Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

Wycieczki szkolne i1 inne imprezy poza terenem szkoty zatwierdza dyrektor.

Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) dyrektor
szkoly wyznacza kierownika oraz opiekunow.

Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty
w obrebie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoly, bez korzystania z
publicznych $rodkow transportu, opieke powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba nad
grupg do 30 uczniow. Wyjscie musi by¢ wpisane do zeszytu wyj$¢ znajdujacym si¢ w
sekretariacie szkoty.

Jezeli grupa wyjezdza poza miasto — jedna osoba nad grupa do 20 ucznidéw, a gdy korzysta
z publicznych $rodkéw transportu — jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.

Na wycieczkach (imprezach) wyjazdowych opieke nad grupa do 15 uczniéw powinna
sprawowac jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun
sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

Na wycieczkach rowerowych grupa uczestnikow wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢
15 osoéb.

Liczbe opiekunéw moze ulec zmianie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ uczestnikow, a takze
specyfike wycieczki, zaje¢ czy imprezy oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywac.
Kierownik i opiekunowie odpowiedzialni sg za stworzenie warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciagly nadzor nad przestrzeganiem przez
uczniéw zasad bezpieczenstwa.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunoéw 1 uczestnikéw wycieczki
z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdélowym celem i planem
wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu i regulaminu wycieczki.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki
(wyjazdu, imprezy) przez opiekuna 1 zatwierdzenia jej przez dyrektora szkoty.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemna zgode rodzicoOw na wyjazd oraz
zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.

Opiekunowie potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

Nauczyciele powinni posiada¢ pisemng delegacj¢ wyjazdu stuzbowego wystawiona przez
dyrektora, potwierdzajaca fakt §wiadczenia pracy nauczyciela poza szkots.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢
po drogach.

Uczestnicy wycieczek powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
W przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu wycieczki, kierownik wycieczki
zawiadamia rodzicow ucznia oraz dyrektora szkoty. Rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki.

Szczegdtowe postanowienia dotyczgce organizaCji  wycieczek  krajoznawczych
(miejscowych i zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE, WYCHOWANKOWIE SZKOtY | RODZICE

§ 70.

Obowiazek szkolny

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku Szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia. Obowiazek szkolny spetnia si¢ poprzez ucz¢szczanie do szkolty podstawowe;.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej albo posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z art. 168. ustawy.

Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze odroczy¢ o jeden rok szkolny, rozpoczecie
obowigzku szkolnego przez dziecko zamieszkate w obwodzie szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt 9. sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia, dotaczajac opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez
dziecko obowiazku szkolnego Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢
w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku szkolnego
poza szkota.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie
o$wiaty.

Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak pkt 7. moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
takg formg spelniania obowiazku szkolnego lub nauki.
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9. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i miodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

11. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajgciach.

12. Do klasy I przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty.

13. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

14. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Dyrektor szkoty przyjmuje
i kwalifikuje cudzoziemca na podstawie przedtozonych dokumentéw. W przypadku, gdy
cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje on przyjety do odpowiedniej klasy
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

15. Procedury postepowania rekrutacyjnego, procedury odwotawcze, terminy skladania
dokumentéw oraz terminy postgpowania uzupetniajacego okreslaja szczegdtowo przepisy
wydane przez organ prowadzacy.

§ 71.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

=

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki
swoich dzieci.
Wspotprace z rodzicami prowadzi si¢ poprzez:
organizacj¢ zebrah poszczegolnych oddziatow;
konsultacje indywidualne;
spotkania w ramach zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 mozliwos¢
gladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka;
udzielanie przez nauczycieli informacji na temat osiggnie¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
organizowanie imprez klasowych i szkolnych;
Rodzice maja prawo do:
wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;
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b. petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

C. wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

d. wplywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

e. pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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f. zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

g. pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

4. Rodzice majg obowigzek:

a. dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b. zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

C. informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w inne;j
szkole;

d. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc;

e. systematycznego kontrolowania postepéw dziecka w nauce (Sprawdzanie zeszytow
przedmiotowych, dziennika elektronicznego, dzienniczka ucznia) oraz nieobecno$ci na
zajeciach;

f. usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka u wychowawcy oddzialu w terminie 7 dni od
powrotu dziecka do szkoty w formie pisemnej lub elektronicznej (za pomoca dziennika
elektronicznego);

g. wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
h. osobiscie wlaczac sie w zycie szkoty ich dziecka i1 stanowi¢ istotng czes$¢ spotecznosci
lokalnej;

i. po$wigca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

J- niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,
nie przyprowadza¢ chorego dziecka do szkoty;

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

Wychowawca oddziatlu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
1mcjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

oo oo oe o

§72.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkotg¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

93



§ 73.

Prawa i obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen ma prawo do:

a. uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia oraz
ustalenia z nim dalszych kierunkoéw wspotpracy;
b. informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

c pelnej informacji na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
d tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

e. poszanowania swej godnosci;

f rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

h. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

i. korzystania z pomocy doraznej;

j- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

k. nietykalnos$ci osobistej;

l. bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

m. korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i bazy szkoly zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulamindéw;

n reprezentowania szkoty w konkursach , przegladach, zawodach itp.;

0 dziatalno$ci w samorzadzie szkolnym:;

p wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadows;

q zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;

r. jawnej i umotywowanej oceny;

s. czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

t. ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

u réwnego traktowania.

2. Uczen powracajacy z zagranicy ma prawo do dodatkowych godzin nauki jezyka
polskiego, zaje¢ wyréwnawczych.

3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

a. przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego i
wewnetrznego,

b. godne, kulturalne zachowania si¢ w szkole i1 poza szkota;

C. systematyczne przygotowywanie si¢ 1 aktywne uczestniczenie w zaje¢ciach szkolnych;
d. systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

e. uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

f. podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu

szkolnego lub klasowego;

punktualne przychodzenia na zaj¢cia szkolne;

dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

zmiana obuwia szkolnego w miejscu do tego wyznaczonym;

dbanie o zasady kultury i wspotzycia spolecznego;

dbanie o honor i tradycje szkoty;

dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, unikanie wszelkich szkodliwych
na}ogow palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie srodkow odurzajacych;

—x T - Ta
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m. pomaganie kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

n. dbanie o higieng osobista;

0. noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas waznych
uroczystosci stroju galowego;

p. szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;

q. szanowania symboli narodowych i szkolnych;

§ 74.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne na
wiasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Podczas pobytu w szkole 1 zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (w tym stuchawek).
Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada sprzet elektroniczny (np. dostep do Internetu,
gry, aplikacje, kalkulator, aparat, kamera, dyktafon, zegarek).

4. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, aparatu fotograficznego i innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej badz
fotografowanej, a jesli ma to miejsce na lekcji dodatkowo jest konieczna zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznym oraz przesytanie
tresci obrazajacych inne osoby.

5. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia badZz wyciszenia i schowania w plecaku telefonu
komorkowego i innego sprzetu elektronicznego (dotyczy to réwniez stluchawek) przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, a takze podczas przebywania w $wietlicy szkolnej,
bibliotece oraz na terenie szkoly.

6. W wyjatkowych sytuacjach dotyczacych wykonania pilnego potaczenia telefonicznego do
rodzica, wynikajacego z biezacej potrzeby, uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego, za wezesniejsza zgoda nauczyciela lub skorzystac z telefonu znajdujacego
si¢ w sekretariacie szkoty.

7. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
zajecia.

8. W przypadku naruszenia przez ucznia powyzszych zasad, nauczyciel ma prawo odebrac
uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne, a nastgpnie zdeponowaé go w sejfie
szkolnym w sekretariacie szkoty.

9. Do odebrania telefonu i innych urzadzen elektronicznych z depozytu upowaznieni sa
wytacznie rodzice ucznia. Wychowawca klasy lub nauczyciel musza poinformowac
rodzicOw ucznia o zatrzymaniu telefonu i konsekwencjach zlamania regulaminu przez
ucznia.

10. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel informuje o fakcie rodzica ucznia.
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§ 75.

Stroj szkolny, sportowy i galowy

1. Na terenie szkoty uczniow obowigzuje noszenie schludnego, czystego, estetycznego stroju
szkolnego.

2. Stroj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi 1 wzbudzac¢ kontrowersji. Nie moze odstania¢
brzucha, ramion, plecéw, gornej czesci ud.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ niestosownych i1 obrazliwych nadrukow, wulgaryzméw oraz
niebezpiecznych elementow.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne na jasnej
podeszwie.

5. Podczas zaje¢ sportowych uczen powinien mie¢ strdj sportowy: sportowa koszulka z
krotkim rekawkiem, sportowe spodenki, skarpetki, w chtodne dni dres oraz obuwie
sportowe na jasnej, nie slizgajacej si¢ podeszwie.

6. Strdj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajeciach sportowych.

7. Szkolny strgj galowy to:

a. dla dziewczat - spodniczka lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym 1 biata
bluzka lub koszula;

b. dla chtopcow - spodnie w kolorze czarnym lub granatowym 1 biala koszula.

8. Ucznia obowiazuje strdj galowy podczas: rozpoczgceia 1 zakonczenia roku szkolnego,

Swieta Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji
Trzeciomajowej, egzaminu 6smoklasisty, slubowania klas pierwszych oraz innych waznych
uroczystosci szkolnych na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.

§ 76.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaty zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa, dyrektora szkoty,
samorzadu uczniowskiego poprzez opiekuna samorzadu.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

a. zapoznaje si¢ z opinig stron;

b. podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem w

celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie

zadowolona;

C. w przypadku niemozliwo$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog/psycholog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;
d. jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do zgody pomiedzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania problemu podejmuje dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia wyrazonych w § 73 pkt 1., 2., 3. doszlo
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly, uczen zglasza sprawg kolejno do
wychowawcy, pedagoga/psychologa, dyrektora szkoty, ktorzy:
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a. zapoznaja si¢ z opinia stron;
b. podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdolnego
rozwigzania polubownego;
C. jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.
4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg .
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog/psycholog i1 dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek
ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§77.

Nagrody

1. W szkole, wobec ucznidéw wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym i bardzo
dobrym zachowaniem, osiggajacych wysokie wyniki w konkursach przedmiotowych, za
osiggnigcia sportowe 1 artystyczne, wyrdzniajacych si¢ aktywnos$cia spoteczng oraz odwaga
i innymi formami zachowan budzacych uznanie przewidziane sg r6zne formy wyréznien:

a. pochwata wychowawcy, nauczyciela wobec catej klasy;

b. pochwata dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej;

C. list gratulacyjny dla rodzicow ucznia;

d. swiadectwo z wyroznieniem 1 nagroda ksigzkowa dla uczniow klas IV-VIII, ktorzy

uzyskali w danym roku szkolnym $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra

ocen¢ z zachowania — wrgczane przez dyrektora 1 wychowawce klasy podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego;

e. dyplom dla ucznia;

f. nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

g. dyplom dla klasy;

h. umieszczenie na szkolnej tablicy ,,Najlepsi Uczniowie” zdje¢ ucznidw, ktorzy osiagaja

wysokie wyniki w nauce 1 sporcie oraz reprezentujg szkot¢ 1 osiggaja wysokie wyniki w
konkursach zewnetrznych;

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

a. wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych 1 stuzy¢ zaro6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na innych;

b. W wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
C. dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga/psychologa szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.
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§ 78.

Od kazdej przyznanej nagrody uczen i jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor przy rozpatrywaniu sprawy moze zasi¢ga¢ opinii wychowawcy klasy i pedagoga
szkolnego.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 79.

Kary

Nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom ucznia
moze spowodowac natozeniem kar w postaci:
a. ustnego upomnienia wychowawcy klasy;
pisemnej nagany wychowawcy klasy;
pisemnego upomnienia dyrektora szkoty;
pisemnej nagany dyrektora szkoty;
pisemnej nagany z ostrzezeniem dyrektora szkoty;
zawarcia kontraktu z uczniem;
zawieszenia prawa do reprezentowania szkolty na zewnatrz oraz udzialu w
|mprezach o0 charakterze kulturalnym, turystycznym;
h. pozbawieniem pelionych w klasie funkcji;
i. pokrycia kosztow dewastacji mienia szkoty;
j- przeniesienia do rownolegtej klasy w szkole;
K. przeniesieniem przez Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora do innej szkoty po
wyczerpaniu wezesniej wymienionych kar.
Stopniowanie kar jest uwarunkowane szkodliwoscig popelnionego czynu. Dopuszcza sie:
mozliwo$¢ pominigcia kar posrednich.
a. uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
b. kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci ucznia.
Kara — nagana dyrektora szkoty oraz nagana z ostrzezeniem udzielana jest z wpisem do akt
ucznia prowadzonych przez pedagoga.
Rejestr zawartych kontraktow z uczniami szkoty prowadzi pedagog.
Kara nagany dyrektora szkoty i nagany z ostrzezeniem dyrektora szkoty udzielona jest na
okres 1 roku kalendarzowego (365 dni) lub w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Przepis ten dotyczy réwniez zawieranego kontraktu.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wielokrotnego stosowania kar upomnien i nagan wychowawcy
oraz dyrektora szkoty.
Uczen lub rodzice ucznia w formie pisemnej moga wystapi¢ do dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od powiadomienia przez wychowawce¢ o zamiarze
zastosowania kary.
Odwotanie rozpatruje dyrektor najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor przed podj¢ciem ostatecznej decyzji moze zasiggnaé
opinii zespotu wychowawczego klasy. Na czas rozpatrzenia odwotania wstrzymuje si¢
wykonanie kary.

Q@ "o oo
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10. W przypadku zastosowania kar decyzja dyrektora jest ostateczna.
11. W przypadku zastosowania kary przeniesienia do innej szkoty, dyrektor wnioskuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 80.

Okolicznosci przeniesienia do innej szkoly

1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
szkoty z uzasadnionym wnioskiem o podje¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, pedagoga
szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla
dyrektora .

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony. Moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami - uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 81.

Ogdlne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
. osiggniecia edukacyjne ucznia;

b. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania - W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 82.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
b. udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
C. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
d. motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
e. monitorowanie biezacej pracy ucznia;
f. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
g. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym réwniez dostosowan wymagan edukacyjnych na
poszczegolne srddroczne 1 roczne oceny z poszczegdlnych przedmiotdw zgodnie z potrzebami
ucznia;

b. ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

C. ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych;

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f. ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g. ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia, a
takze zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniow.

4. Ocena jest informacja w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
5. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zajec

edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.
6. Zasady oceniania z religii 1 etyki odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 83.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

a biezace;

b. klasyfikacyjne srodroczne i roczne;

. koncowe.

2 Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel, uzasadniajac oceng, odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych.

4. Uzasadnienie oceny moze mie¢ form¢ informacji ustnej lub pisemnej recenz;ji.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
6. Kazda ocena z ustnych i pisemnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci
ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego.

7. Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a. na zebraniu rodzicow;

b. w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

C. podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do
arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

9. Dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 5. i 8. szkota nie kseruje, nie powiela, nie skanuje.

§ 84.

Zadania i obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego na lekcjach organizacyjnych informuje
ustnie ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

a. wymaganiach edukacyjnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

C. warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

a. warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b. warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

a. ustalenie $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po

zasiggnieciu opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, ucznidéw danego oddzialu 1
ocenianego ucznia;
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b. na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;

C. ustalenie na koniec kazdego poirocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

a. indywidualizowanie pracy z uczniem;

b. dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

C. ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i1 rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

d. dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych w porozumieniu z nauczycielem zatrudnionym w celu wspotorganizowania
ksztatcenia tych uczniow;

e. ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

f. umozliwienie uczniowi uzupeknienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

g. na miesiac przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej i ocenie koncowej z
nauczanego przedmiotu;

h. ustalanie na koniec semestru $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

a. zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byly zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym,;

b. zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

C. zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatyczne;j
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

d. zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym zespotem Aspergera na wniosek
rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwiazanych z klasyfikacja 1 promowaniem uczniéw
nalezy:

a. podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

b. wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

C. jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne

ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

d. wydtuzenie etapu edukacyjnego uczniowi niepetnosprawnemu.
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§ 85.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

C. posiadajgcego opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1.-3., ktory jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych

mozliwos$ci rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie

tej opinii.

§ 86.

Ocenianie uczniow w klasach IV-VIII szkoly podstawowej

1. Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach 1V-VIII sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Ocena Stopien wyrazony cyfra | Skrot oceny

celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst

dopuszczajacy 2 dop

niedostateczny | 1 ndst
2. Ocena niedostateczny jest oceng negatywna, pozostate oceny od 2-6, to oceny
pozytywne.
3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna - celujacy.
4. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat

po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna - celujacy.
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§ 87.

1. W szkole ustala si¢ ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie

obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub roczne;.

2. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych nauczyciel kieruje sie¢ $rednig wazong

3.

ucznia ze wszystkich ocen czastkowych wedtug nastepujacego schematu:

Srednia wazona Ocena

5,65 -6,00 celujacy

4,65 — 5,64 bardzo dobry
3,65 4,64 dobry

2,65 - 3,64 dostateczny
1,65 - 2,64 dopuszczajacy
1,00 - 1,64 niedostateczny

Przewidywane oceny $rodroczne 1 roczne nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego, a wychowawca klasy informuje o nich rodzicoéw na jeden miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5.

4. Podwyzszenie oceny z przedmiotu (odstapienie od schematu) jest mozliwe w przypadku
zdobywania przez ucznia osiagnig¢ w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych oraz systematycznej pracy w gazetce szkolnej, zespotach artystycznych i
sportowych, itp. Ostateczng decyzje przy wystawieniu oceny semestralnej i rocznej
podejmuje nauczyciel przedmiotu.

Aktywno$¢ ucznia okres$la si¢ ocena, lub znakiem “+” . Liczbg plusow konieczng do

otrzymania oceny ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

6.

Oceny biezace sa wyrazane w stopniach, zgodnie z §86 pkt 1. statutu 1 moga zawierac¢

znaki ,,+”, ,,-,,,,nb”, ,.bz”. Szczegdblowy zapis stosowanych znakoéw okreslajg przedmiotowe
systemy oceniania.

Wszystkie oceny w klasach IV-VIII szkoty podstawowej majg okreslong wage:
z wychowania fizycznego:
waga 1 — test sprawnosci fizycznej, praca dodatkowa;
waga 2 — sprawdzian umiej¢tnosci technicznych;
waga 3 — aktywnos¢
b. z pozostatych przedmiotow:
waga 1 — praca domowa, praca na lekcji, aktywnos$¢, praca dodatkowa, referat, praca w
grupie, zeszyt/¢wiczenia, czytanie, recytacja, znajomos$¢ tekstu piosenki, $piew
grupowy, wykonanie obowigzkowej pracy plastycznej, udzial w konkursie,
¢wiczenia laboratoryjne;

waga 2 - kartkowka i jej ewentualna poprawa, dyktando, odpowiedz
ustna, wypracowanie pisane w domu, ¢wiczenia praktyczne w czasie
lekcji;

waga 3 - sprawdzian, test, praca klasowa z wigkszej partii
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materialu i ich poprawy, wypracowanie pisane na lekcji, osiggnigcia w
konkursach zewngtrznych;
waga 4 - sprawdziany dyrektorskie i inne wazne sprawdziany
semestralne.
8. Prace klasowe 1 sprawdziany s3a punktowane. Liczba zdobytych punktow jest
przeliczana na oceny wedtug progdéw procentowych:

% maksymalnej liczby punktow do zdobycia

cyfrowo | stownie skrot
0% - 28% 1 niedostateczny | ndst
29% 1+ niedostateczny + | ndst+
30% - 31% 2- dopuszczajacy - | dop -
32% - 47% 2 dopuszczajacy | dop
48% - 49% 2+ dopuszczajacy + | dop +
50% - 51% 3- dostateczny - dst -
52% - 72% 3 dostateczny dst
73% - 74% 3+ dostateczny + dst +
75% - 76% 4- dobry - db -
77% - 86% 4 dobry db
87% - 89% 4+ dobry + db +
90% - 91% 5- bardzo dobry - | bdb -
92% - 93% 5 bardzo dobry bdb
94% - 95% 5+ bardzo dobry + | bdb +
96% - 97% 6- celujacy - cel -
98% - 100% 6 celujacy cel

9. Oceny biezgce rozszerza si¢ o stosowanie pluséw (+) i minuséw (-). Plus w ocenie

otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiej¢tnosci oraz wktad pracy w nieznacznym stopniu
przekraczajg kryterium wyznaczone dla danej petnej oceny. Minus w ocenie otrzymuje uczen,
ktérego wiedza i umiejetnosci oraz wklad pracy w niewielkim stopniu sg nizsze od kryterium
wyznaczonego dla petnej oceny.

10. Zamieszczone w ust. 8 symbole ,,+” 1 ,,-” oznaczaja odpowiednio:

a. symbol ,,+” dodaje do oceny wartos¢ 0,5;

b. symbol ,,- ” odejmuje od oceny wartos¢ 0,25

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

105



obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

LW

d.

12. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowujg przedmiotowe zasady oceniania
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

13. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, a takze srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen czastkowych w ocenianiu biezagcym dla
uczniow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym.

§ 88.

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania uczniow

Oceny poziomu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢.

W ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego uwzglednia si¢ jego mozliwosci psychofizyczne.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

Oceny niedostateczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymagaja
pisemnego uzasadnienia nauczyciela prowadzacego poszczegdlne zajecia, natomiast ocena
naganna z zachowania wymaga pisemnego uzasadnienia wychowawcy klasy. Pisemne
uzasadnienie stanowi zalacznik do protokotu z klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

§ 89.

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
Ocenianiu zdobytych wiadomosci i umiejetnosci ucznia shuza:

prace pisemne:

e sprawdziany pisemne (testy wyboru, testy otwarte, prace kontrolne), zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujace okreslone przez nauczyciela zakres
materiatu.

« kartkowki obejmujgce wiadomosci 1 umieje¢tnosci z 3 ostatnich lekcji (mogg byc¢
niezapowiedziane);

« zadania domowe;

b. wypowiedzi ustne:

« odpowiedzi i wypowiedzi ustne na lekcji;

 wystapienia (prezentacje);

o referaty;

« samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;

c. sprawdziany praktyczne;
projekty grupowe;
wyniki pracy w grupach;
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f. samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, doswiadczenia,
prezentacje, plakaty, itp.

g. aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
h. inne dziatania wynikajgce z tworczej aktywnos$ci ucznioéw i specyfiki przedmiotu;
§ 90.

1. Przyjmuje si¢ nast¢pujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych
powodow.
3. Sprawdziany pisemne s3 obowigzkowe. W przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci
uczen ma obowigzek uzyskac ocen¢ z materiatu objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub
ustnej w ciggu pierwszego tygodnia po przybyciu do szkoty; w przypadku dluzszej niz 2
tygodnie nieobecno$ci ucznia termin i forma zaliczenia materialu zostanie uzgodniona
indywidualnie z nauczycielem. Uchylanie si¢ od tego obowigzku moze mie¢ wplyw na ocene
srodroczng 1 roczng.

e o o

4. Odmowa odpowiedzi ustnej na lekcji przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem
mu oceny niedostatecznej.
5. Nauczyciel, ktory stwierdzi, ze uczen nie pracuje samodzielnie na sprawdzianie,

kartkowce lub innej formie zaliczenia (korzysta ze $ciag, urzadzen telekomunikacyjnych,
odpisuje) przerywa prace ucznia i wyznacza kolejny termin.

6. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu jaki obowigzywal w dniu
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.
7. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” bez podania przyczyny z

wyjatkiem zaje¢, na ktorych zapowiedziana byta jakakolwiek forma sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci. Uczen zglasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku lekcji.

8. Liczba nieprzygotowan ucznia do lekcji w semestrze jest rowna liczbie godzin
lekcyjnych z danego przedmiotu w ciggu tygodnia, ale nie wigcej niz trzy.
9. W tygodniu moga odbywac si¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany/prace kontrolne, a w

jednym dniu nie wiecej niz jeden sprawdzian. W przypadku, gdy klasa na wlasne zyczenie
przelozyla termin sprawdzianu/pracy kontrolnej liczba sprawdziand6w moze by¢ zwigkszona.
10. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ prace kontrolne/sprawdziany najpozniej w ciggu
dwoéch tygodni od napisania. W przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego w ciggu czterech
tygodni od ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu prac pisemnych w sytuacjach
losowych o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat 1 ferii.

11. Nie odpytuje si¢ ucznidéw oraz nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw/prac kontrolnych i
kartkowek dwa dni po zakonczeniu ferii zimowych 1 §wigtecznych.
12.  Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w przedmiotowych

systemach oceniania.

13. Poprawa sprawdzianu odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni od oddania prac. Do poprawy
uczen moze przystapi¢ tylko raz. Kazda poprawiona ocena uzyskana z poprawy zostaje
wpisana do dziennika.

14. Za poprawe pracy klasowej/sprawdzianu uczen moze otrzymaé¢ maksymalnie oceng
celujaca (6). Do $redniej semestralnej z prac klasowych liczone sg obydwie oceny.
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15. Kartkowka lub sprawdzian nie moga by¢ forma kary wobec klasy.

16. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

17. Sprawdzone 1  ocenione prace pisemne s3  przechowywane  przez
nauczyciela przedmiotu do dnia 31.08. kazdego roku szkolnego. Z uptywem sierpnia prace
klasowe i sprawdziany sa niszczone.

18. Wszystkie oceny jakie uczen otrzymuje za pisemne prace sg jawne dla ucznia i jego
rodzicow.
19. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniom do wgladu na lekc;ji.

Nauczyciel omawia prace pisemne z uczniami na lekcji, informujac ich o popetnionych
btedach, stopniu opanowania wiedzy i umiej¢tnos$ci oraz przekazuje zalecenia i wskazowki do
poprawy.

20.  Uczniowie posiadajacy telefony z funkcja wykonywania zdje¢, maja mozliwo$¢
zrobienia fotokopii swojej pracy pisemnej dla rodzicow pod warunkiem uzyskania zgody od
nauczyciela danego przedmiotu oraz zgody rodzicoéw na wykorzystywanie prywatnego telefonu
przez ich dziecko do celéw szkolnych.

21. Sprawdzone i1 ocenione prace sg udostgpniane rodzicom podczas zebran, konsultacji
oraz indywidualnych spotkan na terenie szkoty. Rodzice moga zrobi¢ kopie lub fotokopig pracy
dziecka wlasnym telefonem.

22.  Rodzic ma prawo do uzyskania od nauczyciela uzasadnienia oceny oraz dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania
wskazdéwek zwigzanych z poprawg pracy dziecka.

23.  Nauczyciel uzasadnia ustalong dla ucznia ocen¢ w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pi$mie, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza taka
wole.

24, Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
ocen¢ pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkoty.

25. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek w sekretariacie szkoty z prosba o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia

ustalenia danej oceny.

26.  Uczen lub jego rodzice odbieraja pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny w
sekretariacie szkoty, potwierdzajac  pisemnie odbior  tego uzasadnienia.

108



§91.

Ocenianie uczniow w klasach I-11I szkoly podstawowej

1. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem zaje¢ religii i etyki, jesli
uczen w nich uczestniczy, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa, to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Informacja ta moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazdwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pozniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznos$ci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiej¢tno$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje
dotyczace:

a. rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w  zakresie edukacji  polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania,
jego tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, mdéwienia
i shuchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tno$ci matematycznych, znajomos$ci przyrody i
opisywania sktadnikow przyrody;

b. spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

C. fizycznego, jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem 1 zdrowiem czlowieka,
postawa ciala, sprawnos¢ 1 zdrowie.

5. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa wpisuje
si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej, zgodnie z § 86 pkt 1.
stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane begda z
zeszytach ucznidéw, na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy) oraz w dzienniku
elektronicznym.

7. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
Z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowg oraz w toku
indywidualnych konsultaciji.

8. Przy ocenianiu osiggnig¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V -VIII.
W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

stowng wyrazong ustnie;

pisemna;

wyrazong symbolem graficznym;

wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.

oo oo
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10. Oceniajac biezace zachowanie uczniow klas I-111 szkoty podstawowej, nauczyciel moze
zastosowa¢ oznakowanie symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli
podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania uczniow i ich rodzicow.

11. Oceny biezace, $rédroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, z wylaczeniem religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, sa ocenami
opisowymi dla:

a. ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
b. ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze

wzgledu na niepelnosprawnos¢ sprzezona.

§ 92.

Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku kolegom i innym osobom;
dziatalno$¢ spoteczna.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej .

Se@ -0 o0 o

§ 93.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.
2. Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-IIT szkoty podstawowej jest ocena
Opisow3.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
Wzorowe - Wz,
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;
poprawne — pop;

oo o
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e. nieodpowiednie — ndp;

f. naganne — ng.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwage:

a samooceng ucznia;

b. opinie o0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczagcych w danej klasie;

C. opini¢ klasy;

5 Forme¢ wystawienia oceny ustala wychowawca.

6 Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

7 Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8 Na wniosek ucznia lub jego rodzica, wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.

9. Uczniowi, ktéry speilnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w

ciggu catego roku szkolnego.
12. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 99 pkt 4., 15.-16.

§ 94.

1. Ustalanie rocznej oceny zachowania ucznia odbywa si¢ przy uwzglednieniu nastepujacych
zatozen:
a. ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ bardzo
dobra oraz z sukcesem reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, wykazuje si¢ wlasna
inicjatywa, pelnigc funkcje w szkole, inicjuje niektdre dziatania szkolne, reaguje na
niewlasciwe zachowania innych;
b. oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, zawsze przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm i norm kulturalnego
zachowania podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych; szanuje wspdlne
mienie; okazuje szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych oraz
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych z nalezyta powaga; uczestniczy w
konkursach/ zawodach sportowych zgodnie ze swoimi predyspozycjami; wyrdznia sig,
uczestniczac w uroczystosciach, imprezach, akcjach szkolnych;
C. ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory na co dzien wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm oraz norm kulturalnego
zachowania podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych; szanuje wspolne
mienie; okazuje szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych oraz
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych z nalezyta powaga; prezentuje postawy
proekologiczne;
d. ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie wywigzuje si¢ z
obowigzkow szkolnych, nie przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm oraz norm
kulturalnego zachowania podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych, ale
z wlasnej inicjatywy przeprasza za zaistnialg sytuacj¢ (naprawia) ; szanuje wspdlne
mienie; okazuje szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
sporadycznie nie wigcza si¢ w dzialania proekologiczne;
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e. ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czgsto nie wywigzuje si¢ z
obowigzkow szkolnych, nie przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm oraz norm
kulturalnego zachowania podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych; nie
szanuje wspolnego mienia; lekcewazy symbole narodowe, religijne, szkolne; zaktoca
przebieg uroczystosci, imprez, akcji szkolnych; nie wiacza si¢ w szkolne dziatania
proekologiczne;

f. ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry notorycznie nie wywigzuje si¢ z
obowigzkow szkolnych, opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, notorycznie nie
przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm oraz norm kulturalnego zachowania
podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych; dewastuje wspdlne mienie;
profanuje symbole narodowe, religijne, szkolne; §wiadomie dezorganizuje przebieg
uroczystosci, imprez, akcji szkolnych; dewastuje srodowisko przyrodnicze; stanowi
zagrozenie dla siebie i innych; pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki.

§ 95.

Zwolnienia z zaj¢¢ obowigzkowych

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérym
mowa w pkt 2. uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki ma obowigzek
uczeszeza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 96.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§97.

Klasyfikowanie uczniow

1. Uczen podlega klasyfikacji:

a. srédrocznej i rocznej;
b. koncowe;j.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed feriami
zimowymi.
4, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
oceny zachowania w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
9. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu

poiroczach 1 stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena $rodroczna staje si¢ ocena roczng.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

12. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wychowania w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

13. Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziatach integracyjnych i
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oddziatach, w ktorych zatrudniony jest nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepelnosprawnych, oceny ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zasiggnieciu
opinii nauczyciela wspomagajacego.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

15. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
18. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie odrebnych przepisow.
Oceny $rodroczne i roczne s3 ocenami opisowymi.

§ 98.

1. Poszczegodlni nauczyciele zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani do poinformowania
ucznia, a wychowawca jego rodzicow o przewidywanych dla niego
niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
nagannej ocenie zachowania na jeden miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani do
poinformowania ucznia, a wychowawca jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

§ 99.

Zasady uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

1. Zaprzewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rGwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli:

a. frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
b. ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach;
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C. uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;

d. uzyskal z wszystkich mozliwych sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne,
roOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e. skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy klasy z pisemng prosba 0
umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania w terminie, najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

5. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 3. 1 zasiggnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

6. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

7. Sprawdzian obejmuje umiej¢tnoscei i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje zagadnienia ocenione ponizej oczekiwan ucznia.

8. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku jezykow obcych,
takze ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, techniki, muzyki, plastyki lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

9. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza: nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

12. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia (z jezykow obcych).

13. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

14. Protokoét z egzaminu przechowuje si¢ przez rok w dokumentacji wychowawcy klasy.
15. Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

a. dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

b. wychowawca klasy;

C. nauczyciel uczacy w danej klasie;

d. pedagog lub psycholog szkolny;

e. przedstawiciel samorzadu szkolnego.

16. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

a. aktywnie bral udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

b. pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;

C. reprezentowat szkole na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostato to wczesniej

uwzglednione w ocenie zachowania.
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§ 100.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach, przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktoéry prowadzona jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany", "nieklasyfikowana".

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na wniosek ucznia lub rodzica. W
przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcagcych przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

oo N

9. Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji przeprowadzajacej egzamin;
termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

. ustalong oceng klasyfikacyjna.

15.  Protokol podpisuja osoby wchodzace w skiad komisji.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
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praktycznego jesli takie wykonywat.
17.  Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
18.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
19.  Ustalona ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 20.
20.  Uczen, ktoremu w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedna lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 101.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym termin zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do
wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6.b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje w sktad komis;ji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego, jesli takie wykonywat.
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11.  Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 102.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 1. zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych

zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt 3. roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci  ucznia z zaje¢  edukacyjnych
ogolnoksztatcacych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z techniki, informatyki, wychowania
fizycznego oraz plastyki 1 muzyki ma przede wszystkim form¢ praktyczna.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w pkt 3.a), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 3.a) wchodza:

a. dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

a nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c termin egzaminu;

d. imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e zadania egzaminacyjne;

f ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 10. dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zig
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, jesli takie wykonywat.

12. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 3.b) wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b. wychowawca klasy;

C. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d. pedagog lub psycholog, lub pedagog specjalny, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f. przedstawiciel rady rodzicow.

13. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. Z posiedzenia komisja sporzadza protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji;

C. imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d. wynik glosowania;

e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktérych mowa w pkt 10. i 14. podpisuja osoby wchodzace w sktad
komisji.

16. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 103.
Promowanie ucznia

1. Uczen klasy I-III w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek:

a. wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
b. na wniosek rodzicOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

a. wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

b. rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, powyzej oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt 6. wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

8. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytul laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

10.  Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt 4. nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 104.

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote jezeli:

a. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

b. przystapit do egzaminu ésmoklasisty w szkole podstawowej;

2. Uczen, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w pkt 1.a), moze za zgoda rady
pedagogicznej powtarza¢ ostatnig klasg.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

120



5. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.

§ 105.

Powtarzanie klasy

1. Na wniosek rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie klasy przez
ucznia, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na piSmie rodzicOw o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo o niewyrazeniu takiej zgody
wraz z podaniem przyczyny.

§ 106.

Egzamin 6smoklasisty

1. W klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin obejmujacy:

a. w czesci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego;

b. w cze$ci drugiej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z matematyki,

C. w czescl trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
2. Uczniowie przystepuja do czgsci trzeciej egzaminu z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego uczyli si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.

3. Egzamin 6smoklasisty w szkole przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do

egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy. Przystgpienie do
niego jest warunkiem ukonczenia szkoty.

6. Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu najwyzszego
wyniku.
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8. Procedury dotyczace organizacji i przebiegu egzaminu ustalane sg przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, o czym informowani sg co roku nauczyciele, uczniowie i
rodzice.
CEREMONIAL SZKOLNY
§107.
1. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny jednoczacy spoteczno$é¢ szkolng Zespotu

9.
a.

Szkolno - Przedszkolnego w Tykocinie.
Ceremonial stuzy wychowaniu dzieci i mtodziezy w duchu patriotycznym, ksztattowaniu
wlasciwej postawy, ktdra wyraza si¢ przez szacunek dla symboli narodowych i szkolnych.

§ 108.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamknigtej gablocie zawierajacej
réwniez insygnia pocztoOw sztandarowych.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.
Poczet sztandarowy (w tym sklad rezerwowy) tworza uczniowie wytypowani z klas
programowo najstarszych i o jeden etap nizszych niz najstarsza.
Zaszczytng funkcje sztandarowego pelnig uczniowie o0 nienagannej postawie i minimum
dobrych wynikach w nauce i zachowaniu.
Sktad pocztu sztandarowego stanowia: chorgzy- jeden uczen, asysta - dwdch uczniow/dwie
uczennice.
Kandydatury do pocztow sztandarowych sg przedstawiane przez wychowawcow klas oraz
samorzad uczniowski i zatwierdzane przez rad¢ pedagogiczna.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skltadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku obowiazki przejmuja uczniowie ze skladu
rezerwowego.
Insygnia pocztu sztandarowego:

bialo-czerwone szarfy zatoZzone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem bialym w strong

kohierza, spigte na lewym biodrze;

b. biate rekawiczki.

10. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych,
w tym:

a. rozpoczecie roku szkolnego;

b. slubowanie klas pierwszych;

C. uroczystosciach rocznicowych;

d. Swigtach panstwowych;

e. zakonczenie roku szkolnego;
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f. powitanie szczegolnych gosci odwiedzajacych szkofe.

11. W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w strdj galowy.
12. W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
13. Poczet sztandarowy peini funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem

szkoty bierze udziat w uroczystosciach lokalnych.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109.

1. Wraz z wejéciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Tykocinie.

2. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego ma prawo do podejmowania doraznych decyzji
w sprawach nie ujetych w statucie.

4. Statut wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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