STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W TYCHACH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statutu zostat opracowany na podstawie aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego,
Ustawy o systemie o$§wiaty, ustawy Prawo o$wiatowe.

§2

1. Os$mioletnia szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
w Tychach.

2. Szkota miesci si¢ w Tychach przy ul. Czarnieckiego 22, zwana dalej ,,szkotg” jest szkota
publiczna.

3. W sktad szkoly wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi,
2) Oddziat Przedszkolny.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest gmina Tychy z siedzibg — aleja Niepodleglosci 49, 43-
100 Tychy.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§4
1. Szkota prowadzi:
1) oddziaty I— VIII szkoty podstawowe;j,
2) oddzialy przedszkolne,
3) oddziaty jak w pkt. 1 i 2 integracyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowsa,
w tym:
a) z afazjg; z wadami stuchu; z niepetnosprawnoscia intelektualng (w stopniu lekkim);
b) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera; z wadg wzroku (niedowidzenie);
C) z niepelnosprawnoscig sprz¢zona,
4) ksztatcenie w oddziale przyszpitalnym,
5) szkota organizuje w szkole podstawowej uwzgledniajac oczekiwania, zainteresowania
ucznidow oraz mozliwosci 1 zasoby szkoly.
2. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

§5

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli wspodtorganizujacych ksztatcenie
integracyjne, zwanych dalej ,,pedagogami wspierajagcymi”, nauczycieli specjalistow oraz
pracownikow administracji i obstugi. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli
oraz pracownikOw administracji i obstugi.



2. Zasady zatrudniania oraz zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi
okreslajg odrebne przepisy.
§6

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowg nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi

w Tychach, oddziaty przedszkolne;

2) dyrektorze, rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi w Tychach;

3) nauczycielu, rozumie si¢ przez to nauczyciela przedmiotu, pedagoga wspierajgcego;

4) wychowawcy, rozumie si¢ nauczyciela przedmiotu i pedagoga wspierajacego, ktorym
powierzono szczegdlng opieke nad oddzialem integracyjnym,;

5) pedagogu wspierajacym, rozumie si¢ przez to nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie integracyjne;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) dziecku, rozumie si¢ przez to ucznia szkoly podstawowej i dziecko oddziatu
przedszkolnego;

8) uczniu niepelnosprawnym, rozumie si¢ przez to ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wiasciwej
sprawno$ci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych
ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego i poznawczego nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

10) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim i umiarkowanym — nalezy przez
to rozumie¢ niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim lub
umiarkowanym,

11) dzienniku lekcyjnym, nalezy przez to rozumie¢ posta¢ dziennika elektronicznego,
a w S$wietlicy i oddziatach przedszkolnych, zaje¢ specjalistycznych — dziennik
W Wersji papierowej.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§7

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

la. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niebgdacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.



1) ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi
oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych

w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w:

a) oddziatach ogolnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale og6lnodostgpnym;

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c¢) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauk¢ w tym
jezyku nie dluzej niz okresla prawo o$wiatowe,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotOw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie oswiaty,

f) w miar¢ mozliwosci i potrzeb, w oddziatach, wsparcie osoby wtadajacym jezykiem
kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta
mie¢dzykulturowego,

g) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole
na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odregbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;

1b. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

2. Celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

18) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

20) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz niepelnosprawnych
w realizacji ich wszechstronnego rozwoju.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4.Cele, o ktorych mowa w ust. 2, ust. 3, ust. 5 bedg realizowane poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkow umozliwiajagcych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$s¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracys;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktéorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej wg zapisoOw rozporzadzenia,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Prowadzenie preorientacji zawodowej.

6. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty jej rozwoju organizacyjnego.

7. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnoS$ci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;
5) zarzadzania szkots.

§8

1. Zadania wymienione w § 7 szkota realizuje poprzez:

1) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej
programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejgtnosci samoksztatcenia,
zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z roznych zrodet
informacji, zbierania i analizowania danych, rozwigzywania problemow oraz przyjecia
odpowiedzialno$ci za wlasne ksztalcenie;

a) zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow;

2) organizowanie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, wynikajacych
z potrzeby utrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, poczucia dumy z bogactwa
historycznego 1 kulturowego wilasnego miasta i regionu, umiejetnosci korzystania z
dobr kultury oraz ich wspdttworzenia, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 $wiata;

a) zapewnienie opieki w formie zaje¢ S$wietlicowych dla uczniow, ktorzy
pozostajag w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek
rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

3) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;
b) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym dostosowania wymagan w procesie
zdobywania wiedzy 1 ksztaltowania umiej¢tnosci poprzez indywidualizacje
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych;
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4) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy zgodnie
z zainteresowaniami ucznidow oraz ich dalszym ksztalceniem, w zakresie
wykraczajagcym poza program obowigzkowych przedmiotow nauczania, realizujac
indywidualne programy nauczania;

5) przygotowanie miodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spoleczenstwie
w Polsce i w Europie, poprzez umiejgtnos¢ wspotpracy w zespole, demonstrowanie
solidarnosci, uswiadamianie obywatelskich praw i obowigzkow;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasOw
wspotczesnych.

7) mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w skroconym czasie lub przez indywidualng organizacje
ksztalcenia;

8) Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program nauki. Wniosek
do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia moze ztozy¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) uczen, za zgoda rodzicow,
b) rodzice,
c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia,
za zgoda rodzicow.
9) zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych na zasadach petnej
dobrowolnosci;

10) szkota realizuje zasady WO, ktore uchwala rada pedagogiczna po zasi¢gnig¢ciu opinii

rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego;

a) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wspolnie opracowuja kryteria oceniania
osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu,
b) nauczyciele opracowuja kryteria ocen z zachowania,

11) szkota realizuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktory jest

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow, poprzedzony diagnoza potrzeb. Szkolny

Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala rada rodzicow;

12) szkota zapewnia uczniom w miar¢ mozliwosci korzystanie z ustugi dostepu

do Internetu 1 instaluje oraz aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem

do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow;

13) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

14) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,

porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z rdéznych Zrddet z zastosowaniem

technologii informacyjno — komunikacyjnych we wspodlpracy z nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki;

15) edukacja medialna czyli wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru

1 wykorzystania mediow;



16) edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne, innych ludzi

oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych zgodne z dostosowaniem zaje¢ do poziomu

przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

18) efektywne ksztalceniec w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych zgodnie
z priorytetami Strategii Lizbonskiej;

19) tworzenie zespolow do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

20) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing;

21) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;

22) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci

uczniow;

23) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

dzieci;

25) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,

muzycznej i ruchowej;

26) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

27) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych;

28) upowszechnianie wéréd miodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

29) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci;

30) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci;

31) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

32) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,

agresja

1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot

zjawisk  psychicznych 1 oddziatywan  $rodowiskowych  stwarza  wysokie

prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

33) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

34) wspoéltdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami zdrowia

psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja 1 sadem;

35) upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

36) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

37) podejmowanie odpowiednich krokdw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

38) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz o0sob

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o§wiaty innych panstw.

2. Zadania zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz zasady promocji i ochrony zdrowia:
1) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie
1 Zycie powierzonej jego opiece uczniow;
2) odpowiedzialno$¢ za wucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest



on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas tych zajeé;

3) odpowiedzialno$¢ za ucznidow podczas wycieczek, wyjazdow i biwakdéw ponosi
kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdow okreslaja
przepisy prawa;

4) podczas zaje¢¢ organizowanych przez szkotg poza terenem szkoty zapewnia si¢ uczniom
opieke - zgodnie z przepisami prawa.

3. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez :
1) rozmowy z pedagogiem, psychologiem,
2) realizacje programow profilaktycznych,
3) udzial ucznidéw w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkéw),
4) uczestnictwo ucznidow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji
(w miar¢ posiadanych srodkow),
5) podejmowanie tych problemoéw na godzinach z wychowawcg, nauczycielami.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym stosuje si¢
monitoring wizyjny, ponadto o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoty decyduje wozny
lub osoba ja zastepujaca, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

5. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie zapewnia si¢ nastgpujace formy opieki:
1) pomoc dydaktyczng dla ucznidow wykazujacych trudnosci w nauce z w/w przyczyn
okreslong w zadaniach dydaktycznych szkoty,
2) opiekg wychowawczg okreslong w niniejszym statucie,
3) pomoc materialng w miar¢ mozliwosci w porozumieniu z organem prowadzacym,
4) pomoc psychologiczng udzielang na terenie szkoty w formie porad, konsultacji
indywidualnych, rodzinnych,
5) pomoc wynikajaca ze wspotdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna
1 wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi $wiadczy¢ pomoc i wsparcie
uczniom,
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1. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, pracg zespotu koordynuje - nauczyciel wspomagajacy,
do ktorej uczgszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

1 a. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w oddziale przedszkolnym, szkole
nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;



5) wspélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. Zadaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:
1) opracowanie programu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnia specjalistyczna,

a) program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny,

b) program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia odpowiednio
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, albo 30 dni od dnia ztozenia
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

C) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb,

d) w spotkaniach zespotdow moga uczestniczyé: na wniosek dyrektora szkoty -

przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej:

na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,

w szczegodlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

e) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, =zespot dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng

efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspoétpracy z poradnia

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicow ucznia — z innymi podmiotami,

f) rodzice ucznia lub pelnoletni uczeh moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 1. Dyrektor szkoty

zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym
spotkaniu,

g) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie¢ programu,

tj. wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 oraz programu.

2) wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w wust. 2 pkt 1 uwzgledniajg
w szczegdlnosci:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
b) w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;
¢) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidow, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane
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trudnosci w  zakresie wlgczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie
z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego — wspdlnie z grupa, oraz efekty dzialan podejmowanych w celu ich
przezwycig¢zenia.

3. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:

1)

2)

3)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wucznidéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspakajania, w tym:

a) w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

udzielaja niezwlocznie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psych

ologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy

zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychologicznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
12)  umozliwianiu  rozwijania  umieje¢tnosci  wychowawczych  rodzicow
I nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
14) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana i organizowana uczniom,
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
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wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w:
a) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
b) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
15) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne;
16) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktére wynikaja w szczegdlnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) z zaburzen zachowania lub emocji,
e) ze szczegbdlnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlekte;j,
1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) zniepowodzen edukacyjnych,
K) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,
I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
8) pomocy nauczyciela;
9) osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowego;
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13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) Kklas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia do 8 osob,

C) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

d) zaje¢ dydaktyczno — wyréownawcze do 8 0sob,

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno —kompensacyjnych do 5 osob, logopedycznych
do 4 0s6b, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

f) socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym do 10 0sob,

g) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

h) zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia (realizowanej wspolnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym lub indywidualnie z uczniem); uczen objety tg formg
realizuje  program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

i) porad i konsultaciji,

j) warsztatow.

9. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec

wynosi do 8.

10. Zajecia socjoterapii oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

11. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej. Liczba uczestnikow zajeé wynosi
do 15.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 8.

13. Zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sie. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5. Zajecia specjalistyczne: logopedyczne organizuje
si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

14. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw szkoly podstawowe;j
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, specjalisci.
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15. Zajecia psychoedukacyjne dla uczniow organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniow oraz wspierania ich
rozwoju. Liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ nie mniej niz 10 osob.

16. Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow organizuje si¢ w celu wspomagania.

17. Wychowawczej funkcji rodziny i wspierania ich w wychowaniu dziecka. Liczba
uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ nie mniej niz 10 osob.

18. Porady dla uczniow, rodzicow i nauczycieli udzielaja w zaleznosci od potrzeb pedagog,
psycholog, nauczyciel.

19. Konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow i1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych. Warsztaty prowadza w zaleznosci od potrzeb pedagog,
psycholog oraz nauczycieli posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych.

20. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 15., ust. 16, ust. 17, ust. 18 moze prowadzi¢ pedagog,
psycholog oraz nauczyciele posiadajacy specjalistyczne kwalifikacje do zajec
specjalistycznych.

21. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajgciami specjalistycznymi
1 psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

22. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 8 decyduje dyrektor szkoly
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

23. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie
1) specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia;
2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;
3) terapii dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi;
4) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;
5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
oraz rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow oraz
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
6) pomoc rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci oraz
mocnych stron uczniow;
7) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

24. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow 1 nauczycieli.
1) pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego;
2) uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno — zawodowych;
3) przez wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego rozumie si¢ Systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenie, aktualizowanie,
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udoste¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie osobom
zainteresowanym  (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

¢) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach,

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

25. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom:;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/,
8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
9) wspierania rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium os$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

26. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
1) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzialach przedszkolnych
obejmujg preorientacj¢ zawodowg, ktéora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1 — VI obejmuja
orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie ich zainteresowan i uzdolnien;
3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII maja
na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

27. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
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1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

28. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzenie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem, pedagogiem program
oraz koordynuje jego realizacje w terminie okreslonym w przepisach;
29. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego okreslonymi w przepisach prawa
oswiatowego;
2) w klasach I — VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
zgodnie z przyjetymi programami okreslonymi w przepisach prawa oswiatowego;
3) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego zgodnie z przyjetymi programami okreslonymi w przepisach prawa o$wiatowego
4) w klasach VII 1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
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2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci w granicach swoich kompetencji, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

§11

DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi, a takze jest ich bezposrednim przetozonym.

§12
1. Do zadan dyrektora nalezy:

1) planowanie i organizowanie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcza szkoty
oraz kierowanie nia;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) przestrzeganie zgodnosci kierunku nauczania i wychowania w szkole
z aktualnie obowiazujacymi przepisami;

4) opracowywanie planu nauczania oraz projektu organizacyjnego szkoty;

5) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych;

6) kieruje pracg rady pedagogicznej;

7) realizuje uchwaly rady rodzicow i rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji;

8) dyscypling i wykonanie planu pracy szkoty;

9) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczna, rad¢ rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno§é za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankows;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, ich doskonaleniu
zawodowym;

12) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z obowigzujacych go przepiséw;

13) wykonuje czynnosci zwigzane z rekrutacjg uczniow;

14) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli,:

a) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow zestaw podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej
klasy, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

b) dopuszcza, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku przedstawiony
przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli programy nauczania, ktore stanowig
szkolny zestaw programdOw nauczania.
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17) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

18) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub

materiatow edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow;

19) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow

bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami

1 materiatami;

20) postanawia, ze do ewidencjonowania materiatow bibliotecznych odpowiednie

zastosowanie ma rozporzadzenie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencjonowania materialow

bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz. 1283)

21) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i1 innych

przepisach prawa o§wiatowego;

22) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

23)  w uzasadnionych przypadkach, w celu realizacji specjalnych potrzeb uczniow

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, z niepetnosprawnoscia

ruchowa, w  tym z afazja, autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, dyrektor moze w porozumieniu z organem

prowadzacym zatrudni¢ pomoc nauczyciela,

24)  stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

25) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

26) organizuje nauk¢ jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w oddziale

przedszkolnym, w szkole podstawowej oraz nauk¢ jezyka mniejszosci lub jezyka

regionalnego 1 nauke wtasnej historii 1 kultury w szkole, na wniosek ztozony przez
rodzicow dziecka lub ucznia albo pelnoletniego ucznia; wniosek sktada si¢ w postaci
papieroweyj;

27) wniosek, o ktérym mowa w pkt. 26, sktada si¢ dyrektorowi w terminie do dnia 20

wrzesnia.; w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy szkota dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor moze przyja¢ wniosek, o ktorym mowa w pkt. 26,

po terminie, o ktorym mowa;

28) wniosek, o ktorym mowa dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko

z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej albo

catego okresu nauki ucznia w danej szkole;

29) zlozenie wniosku, o ktorym mowa w pkt 26, jest rOwnoznaczne z:

a) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych

zaje¢ do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

b) w przypadku nauki wlasnej historii 1 kultury — zaliczeniem tych zajec¢

do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

30) rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen moga zlozy¢ o$wiadczenie

o rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci, nauki jezyka regionalnego i nauki wiasnej
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historii i kultury; sktada si¢ go dyrektorowi nie po6zniej niz do dnia 29 wrzes$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest rdéwnoznaczne
z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia w nauce j¢zyka mniejszosci, nauce jezyka
regionalnego i nauce wlasnej historii i kultury;

31) oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci, nauki jezyka regionalnego
1 nauki wiasnej historii 1 kultury, sktada si¢ w postaci papierowej zgodnie z wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu MEN;

32) nauka jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego moze by¢ organizowana:

a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

b) przez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim
1 jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym:;

c) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym;

33) szczegdtowe dziatania dotyczace warunkdéw i sposobu wykonywania przez szkote
zadan umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym dyrektor realizuje zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego, w tym rozporzadzeniem okreslajacym szczegdtowo
wzOr wniosku, o$wiadczenia oraz wymiar godzin nauki jezyka mniejszo$ci narodowej,
nauki jezyka mniejszos$ci etnicznej, nauki jezyka regionalnego oraz nauki wlasnej
historii 1 kultury w szkotach;

34) w uzasadnionych przypadkach w celu realizacji potrzeb uczniow z do§wiadczeniem
migracyjnym dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym zatrudni¢
asystenta mi¢dzykulturowego;

35) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole, dyrektor
szkotly, w tym w oddziale przedszkolnym, jest obowigzany, nie p6zniej niz od trzeciego
dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢ zorganizowac dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢; zawieszenie zajg¢ moze nastgpi¢ w razie
wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w lit. a —c;

36) dyrektor zapewnia w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ kazdemu uczniowi 1 rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia i w miar¢ mozliwosci (jezeli nie bedzie
to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidow) konsultacje te beda obywatly sie
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem,;

37) O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji tre§ci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢ bedzie decydowal dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna,
o dokonaniu modyfikacji dyrektor jest obowigzany niezwlocznie poinformowac organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

38) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegltos¢, dyrektor jest obowigzany przekaza¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadah w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajgé
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rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
zajec¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy;,

39) Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, ktérzy z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci lub bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej nie mogg realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania jest obowigzany zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty,
w tym oddziale przedszkolnym:

a)  w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub,

b)  z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile
mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na
terenie szkoty, do ktérej uczgszcza uczen, i na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw,

40)  w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, w tym
oddziale przedszkolnym, do ktorej uczgszcza uczen, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie moégt dla tych ucznidw zorganizowad zajecia w
innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy, tj. w przedszkolu, szkole, innej
formie wychowania przedszkolnego lub placowce — np. w miodziezowym domu
kultury, bibliotece pedagogicznej, w bursie;

41)  w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor bedzie koordynowat wspotprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci
1 uczniow;

42) Zgodnie z art. 125a ust. 5 ustawy, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawcg klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujgco na innych uczniow;

3) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia,

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty;
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4. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole oraz stan higieniczno — sanitarny pomieszczen, a w szczegdlnosci:
1) informuje ucznidéw oraz pracownikOw o Kkoniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spotecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty
lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem;
a) zapewnia natychmiastowa pomoc lekarskg i opieke uczniowi, ktory ulegt
wypadkowi,
b) zawiadamia bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekundéw)
poszkodowanego ucznia lub osobe sprawujaca nad nim opieke,
¢) o wypadku §miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym, zawiadomi¢
bezzwltocznie wtasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkote, kuratora
oswiaty 1 rade rodzicow,
d) bada okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa,
e) zabezpiecza miejsce wypadku do czasu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadku,
f) powotuje zespdt powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
postgpowania powypadkowego i1 sporzadzenie dokumentacji wypadku,
2) prowadzi dokumentacje szkoty;
3) dba 0 nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty, stan gospodarki finansowo-
materialowej oraz inwentarza szkolnego;
4) podejmuje decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;
5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji;
6) zatrudnia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
7) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
8) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyr6znien
dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
oraz organizacji zwigzkowych;
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

5. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postegpowania;

3) Pielegniarkg S$rodowiskowa nauczania i wychowania albo higienistka szkolng wraz
z nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

a) wspolpraca, o ktorej mowa w pkt.3, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty;

4) Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
o stanie zdrowia uczniow;

5) W celu zapewnienia witasciwej opieki nad wuczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
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szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowe] opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi
uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty;

6) Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoty moze odbywac¢ si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda;

7) Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

6. Dyrektor w zakresie realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej :

1) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

2) tworzy zespot, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi;

3) wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotdow;

4) na podstawie zalecen zespolu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane;

5) informuje na piSmie rodzicow lub pelnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
niezwltocznie po ustaleniu;

6) ustalenia, o ktorych mowa w § 12 ust. 4 pkt 5 wpisuje si¢ do wykazu uczniow objetych
pomoca psychologiczno — pedagogiczng lub indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego w stosunku do ucznidow posiadajacych orzeczenie PPP o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz umieszcza datg i podpis. Formy i okres udzielania
uczniowi, o ktorym mowa pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa o$wiatowego;

7) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu;

8) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespolu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej;

9) przyjmuje przedstawiong przez wychowawce dokumentacj¢ w tym IPET dotyczaca
realizowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespolu dokonanej na wniosek
rodzicow, pelnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze lub zajecia terapeutyczne, wychowawcy klasy terapeutycznej;

11) w przypadku gdy z wnioskdéw, ktore oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy wynika,
ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu,
szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole dyrektor
przedszkola, szkoty za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

§13
1. Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie szkoly oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegdlnosci
dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicow.
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2. Dyrektor szkoly moze wnioskowaé do Slaskiego Kuratora O$wiaty o dyscyplinarne
przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
Ztozenie wniosku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko, ucznia bedacych obywatelami

Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny

na podstawie art. 2 ust. 1 (Dz.U. z 2023 r.,poz. 185 art.55 c¢), z listy uczniow jezeli uczen:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktdrej jest potozona szkota oraz;
2) ma nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie dwoch miesigcy na co najmniej 50%
dni zaje¢ odpowiednio w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, szkole.

§14
1. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa lub zywotnymi interesami szkoly — wyznaczajac termin

na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy. Organ nadzoru
pedagogicznego, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale rady
pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow,
o ktérej mowa w przepisach prawa os$wiatowego, o wynikach tejze klasyfikacji
1 promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

4. W zwiagzku z faktem, Ze szkota jest prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 3, wykonuje odpowiednio
prezydent miasta, zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.

5. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§15
1. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw, samorzadem uczniowskim.

§ 16
1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze. Przydzialu czynnosci wraz z okresSleniem kompetencji i uprawnien dla

pracownikow dyrektor dokonuje na pismie.

§17

22



1. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okre§la ustawa Prawo o$wiatowe
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§18
RADA PEDAGOGICZNA

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. Jako organ kolegialny szkoty realizuje statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania, opieki. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania,
oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

3. Zebrania rady pedagogicznej:
1) sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb;
2) moga mie¢ charakter nadzwyczajnych, zwolanych w sprawach pilnych na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty.

§19

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placoéwki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz radg
rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 20

1. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote lub
placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub placowki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placowki.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

6. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzié¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

7. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
Sa protokotowane.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§21
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu
sg reprezentantami ogotu uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicéw, wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniow.

4. Uczniowie majg prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela petnigcego
role opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem,;
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski organizuje dziatania w zakresie wolontariatu okresla cele oraz zadania
153 to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

7. Za dziatania wolontariatu odpowiada opiekun samorzadu.

8. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

9. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.
§22

RADA RODZICOW

1. W szkole i1 oddziale przedszkolnym dziata rada rodzicow. Rada rodzicow bedaca
reprezentacja ogétu rodzicéw uczniow prowadzi swa dziatalno$¢ w $cistym porozumieniu
i uzgodnieniu z dyrektorem szkoty. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym
przedstawicielu rad oddzialu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu. Inni chetni rodzice rowniez mogg wejs¢ w jej skiad.
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2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw realizowanego przez nauczycieli,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoét, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow
Ww porozumieniu z radg pedagogiczna;
5) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujagcego nadzér pedagogiczny <z  wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
6) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty;
7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnosci
celem pozyskania $rodkéw finansowych z innych Zrédel 1 przeznaczanie
ich na potrzeby szkoty;
8) $rodki, o ktérych mowa w pkt. 7, sa przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich wydatkowania okres$la regulamin rady rodzicow;
9) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikOw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,;
11) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3. Zasady tworzenia i pracy rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli
rodzicow wszystkich klas.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow, SU.

§23

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoly podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z kadrg kierownicza
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

apele szkolne,

przez postac elektroniczng dziennika;

poprzez strong internetowg szkoty
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2. Wszystkie organy szkoty wspoéldzialajg ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

6. Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor lub inna osoba na stanowisku
kierowniczym (pod warunkiem, ze nie jest podmiotem konfliktu) po powiadomieniu
go o zaistniatym fakcie w ciggu 7 dni.

7. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjali§ci);
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).

8. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja
jego rodzice.

9. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
Dyrektor, postgpowanie wyjasniajagce prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie wyjasniajace

moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami o§wiatowymi.

10. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

11. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla

postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

12. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy
zespot do spraw rozwigzania sporu.

13. W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
kierownik $wietlicy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatlowych lub Rady
Rodzicow.

14. Zespdt do spraw rozwigzania sporu powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

15. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.
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16. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zglaszajaca na pismie
za potwierdzeniem odbioru.

17. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

18. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, organu prowadzacego jest
ostateczna.
ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY I ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 24

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoty
podaje je do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicow wraz z rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, na podstawie rozporzadzenia
MEN w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, organ
prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoly corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, podaje liczb¢ nauczycieli,
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz
wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan. Podaje
liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

4. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie i trybie okreslonym w ustawie Prawo o§wiatowe kazdego
roku.

5. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych - obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow

1 innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

6. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
7. Do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikdw prowadzi si¢ szczegdlny nadzor
nad pomieszczeniami szkoty, terenem wokot szkoty w postaci $rodkow technicznych

umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

§ 25
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece dwojgu nauczycielom; jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca oraz nauczycielowi
wspomagajgcemul.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawcy prowadzili swoj oddziat przez catly etap ksztatcenia.

3. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce
z powodow losowych, na prosbe rodzicow, ucznidéw, rady pedagogicznej, z wlasnej inicjatywy,
badz na prosbe samego wychowawcy. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wystuchaniu racji z obu
stron 1 przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogicznej. Od decyzji przystuguje odwotanie
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng
powoluje nowego wychowawce.

§ 26

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
1) z powodu przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza
si¢ limit ucznidw w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.
1) godzina lekcyjna trwa 45 min, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut;.
2) czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasie I — III ustala nauczyciel, zachowujac
ogoblny, tygodniowy czas zaje¢;
3) ze wzgledu na duza liczbe oddziatow 1 wydluzajacy si¢ dzien pracy szkoty

wprowadzono:
a) godzine ,,zerowa” trwajacg od 7% do 722,
b) skrocono do 5 min. przerwy, za wyjatkiem przerwy $niadaniowej (932 — 9%)

i obiadowych (1210 — 12%0j 1315 _ 13%),
3. Szkota czynna jest dla uczniéw od godziny 6° do godziny 20%,

4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnieciu opinii RR, SU.

5. Zajecia z jezykow obcych, informatyki 1 wychowania fizycznego odbywaja
si¢ z podziatem na grupy po spetnieniu warunkow okreslonych w obowiazujacych przepisach.
6. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga
to zgody dyrektora szkoty.

7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu  ksztatcenia
ogolnego,
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia dodatkowe dla uczniow powracajacych z zagranicy.

Formami  dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze] szkoty sg takze zajecia

edukacyjne, do ktorych nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz
wlasnej historii i kultury oraz zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

§ 27

1. Oddziat przedszkolny jest publiczng placéwka nieferyjng.

1) podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25

1 jest zgodna z aktualnymi zaloZeniami organizacyjnymi wydanym przez Organ

Prowadzacy

2) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw

ustalonych przez Organ Prowadzacy ujetych w arkuszu organizacyjnym.

3) praca opickunczo - wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu

0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego wraz 2z uzupehlieniem

o programy wybrane lub opracowane przez nauczycieli programy wlasne dopuszczone

przez Dyrektora do realizacji w danym roku szkolnym.

4) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdlnosci  zajel

umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaj¢¢ profilaktycznych, powinien

by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut

6) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

7) szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny oddzialu przedszkolnego, ktory dyrektor szkoly przedstawia

do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie 1 trybie okreslonym

w ustawie Prawo o$wiatowe kazdego roku.

8) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9) dyrektor oddziatu przedszkolnego powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu, zgodnie z projektem organizacyjnym
1 siatkg godzin opracowang na kazdy rok szkolny.
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10)dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest,
by nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.

11)w celu zapewnienia lepszej opieki w przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela
zgodnie ze standardami zatrudniania pracownikdw administracji 1 obstugi
w przedszkolach stanowigcymi zalacznik do aktualnego zarzadzenia Prezydenta Miasta
Tychy.

12) oddziat przedszkolny organizuje bezptatng nauke jezyka angielskiego dla wszystkich
wychowankow.

13)w oddziale przedszkolnym dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
(pozabudzetowych) rozwijajacych ich zainteresowania i zdolnosci (np. jezyk angielski,
gimnastyka profilaktyczna, rytmika, basen, zajecia logopedyczne, szachy, itp.);

a) zajecia dodatkowe organizowane s3 przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Dyrektorem przedszkola, jednakze poza czasem obowigzkowych godzin
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej;

b) zajecia dodatkowe prowadzone sg zgodnie z zyczeniem rodzicow i przez nich
dodatkowo optacane;

c) wplaty za zajecia dodatkowe rodzice uiszczaja w dniach przyjmowania optat
za positki u osoby prowadzacej te zajgcia;

d) terminy zaj¢¢ dodatkowych oraz wysoko$¢ oplat podawane sa do wiadomosci
rodzicow na pierwszym zebraniu inaugurujacym rok szkolny;

e¢) osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe posiada odpowiednie kwalifikacje;

f) osoba prowadzaca zajecia dodatkowe w peini odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych jej dzieci;

g) osoba prowadzaca zajecia dodatkowe zobowigzana jest do prowadzenia
dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14) czas pracy oddziatu przedszkolnego w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest
do istotnych potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany
w oparciu o informacje zawarte w Karcie Zgloszenia dziecka do oddzialu
przedszkolnego;

15) oddziat przedszkolny czynny jest w wymiarze 7 godzin dziennie od 8.00 — 15.00 od
poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustalany jest
z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
srodowiska. Jezeli istnieje taka potrzeba to czas pobytu dzieci w oddziale moze by¢
wydtuzony dodatkowo o 2 godziny dziennie.

16) przerwy w pracy oddziatu wykorzystuje si¢ na:

a) przeprowadzenie niezb¢dnych remontoéw i1 gruntownych porzadkow;
b) urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych;

17)strony - rodzice — dyrektor oddziatu przedszkolnego zawierajg umowe cywilno —

prawna, okreslajaca warunki pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

2. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatlcenia nauczycieli oraz shuchaczy szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda 1 poszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

3. Oddzial przedszkolny podtrzymuje dziedzictwo kulturowe 1 pielegnuje wartosci etniczne,
jezykowe 1 religijne poprzez:

1) rozwijanie tradycji 1 wartosci kulturalnych regionu (jezyk gwarowy, obyczaje
1 obrzedy),
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2) rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej i narodowe;.

4, Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje nauke
religii na pisemne o$wiadczenia rodzicow. Czas przeznaczony na nauke religii jest bezptatny:

o

10.

11.

1) nauka religii w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajec
przedszkolnych wtasciwych dla danego poziomu nauczania. Wymiar lekcji religii moze by¢
zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego kosciota katolickiego albo wtadz
zwierzchnich pozostatych kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych;

§27a
Szkota umozliwia odptatne korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w czasie wykraczajacym poza 7 godzinng realizacj¢ podstawy programowej, nauki religii (
o ile rodzic/opiekun prawny wyrazi na pi$mie takie zyczenie) oraz zaje¢ przydzielonych
dziecku w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Oplaty za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
wymiar zajeé¢, o ktorym mowa w art.13 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe okre§lone
sa w okresach miesiecznych.

Miesieczna wysoko$¢ oplaty za zajecia o ktérych mowa w ust. 1 okre§lana jest po
zakonczeniu kazdego miesigca jako iloczyn stawki godzinowej okreslonej uchwalag rady
Miasta Tychy oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu pomniejszonej
0 czas trwania zaje¢ nieodptatnych.

Liczbe godzin o ktoérej mowa w ust. 3 ustala si¢ sumujac rzeczywisty czas pobytu dziecka
w ciggu miesigca w zaokragleniu do pelnych godzin w gore.

Szkota umozliwia odptatne korzystanie przez dziecko z positkow.
Wysoko§¢ optaty za poszczegdlne positki, ustalane jest przez dyrektora szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym z art. 106 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Wysokos¢ optat w danym roku szkolnym zamieszczana jest corocznie w ,,Informacji dla
rodzicow/opiekunow prawnych o warunkach i zasadach udzielania $§wiadczen przez
szkote”.

Miesigczna wysokos¢ optaty za positki stanowi sume oplat za positki, z ktorych dziecko
skorzystato podczas swojego pobytu w szkole.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed nieobecnoscig, a w naglych
przypadkach, np. choroby w dniu nieobecnosci dziecka do godziny 8:00.

Szkota przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym do 5 dni po zakonczeniu danego
miesigca informacj¢ o lacznej wysokos$ci optaty za $wiadczenia udzielone w danym
miesigcu przez szkote.

Oplaty za pobyt w oddziale przedszkolnym i za korzystanie z wyzywienia nalezy ui§ci¢ w

nieprzekraczalnym terminie do 15. kazdego miesigca za poprzedni miesigc na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoly.
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12. Dochodzenie naleznos$ci budzetowych z tytulu nieuiszczonych optat, o ktérych mowa
w ust. 2 i 6, nastgpuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz.U z 2019 r., poz. 1438 ze zm.)

§ 28

1. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala dyrektor szkoty
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

2. W celu realizacji specjalnych potrzeb, w tym programéw nauczania dzieci
niepetnosprawnych, w kazdym oddziale integracyjnym zatrudnionych jest dwoch nauczycieli,
w tym nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie integracyjne posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, lub dwom wychowawcom
w przypadku oddziatu integracyjnego.

4. Oddziaty integracyjne sa dzielone na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki,
z tym, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 ucznidéw.

5. O podziale nowo przyjetych uczniow na oddzialty decyduje komisja rekrutacyjna
powotywana przez dyrektora szkoty sposrod cztonkdéw rady pedagogiczne;.

§29

1. Szkota w miarg posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowiazkowe; zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych
szkoty.

2. Dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce 1 ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢
organizowane zaj¢cia specjalistyczne.

3. Uczniowie wymienieni w pkt 2 moga by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych
organizujacych zajgcia terapeutyczne, wyrownawcze i korekcyjne.

4. Dla ucznidow z uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu 1 wzroku zasady udzielania opieki
1 pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw okreslane sg indywidualnie dla kazdego
ucznia.

§ 29a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty, w tym oddzialow przedszkolnych
w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym
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rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w szkole.

2. Szczegbtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢:

ze

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec¢:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu Platformy Classroom,

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materialy dostgpne na stronach internectowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajg¢,
a) za posrednictwem Platformy Classroom, dziennika elektronicznego,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy G-Suite
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku o0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

5) uczniowie moga korzysta¢c m. in. z podrgcznikow, zeszytow CEwiczen, ksigzek,

e-podrecznikéw, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materialow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
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4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

5.W celu zr6znicowania form pracy zajg¢cia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem Platformy
Classroom, e- dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Platforma Classroom.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Platforma Classroom, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji
do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno§¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica;
5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu;.
6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd;
7) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych;
8) w celu skutecznego przesyltania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie Platformy Classroom lub e-dziennika;
9) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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10) uczen ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku;

11) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajg¢ciach zgodnych z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz zgodnie ze szczegblowymi warunkami i zasadami Kkorzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnej.

10. Zgodnie z art. 125a ust. 1 1 2 ustawy, w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej
dwoch dni w szkole dyrektor szkoty nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajgc
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;
zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa

prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

12. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ ma trwaé 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

13. Dyrektor zapewnia w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ kazdemu uczniowi 1 rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia. W miare mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato
zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow) konsultacje bedg obywaly sie¢ w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

14. Na czas edukacji zdalnej lub hybrydowej moga ulega¢ zmianie:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczeg6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

15. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre$ci nauczania oraz tygodniowego lub
semestralnego rozktadu zajec¢ bedzie decydowat dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
O dokonaniu ww. modyfikacji dyrektor bedzie obowigzany niezwlocznie poinformowac organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Jezeli zawieszenie zajec nastapi z powodu:
1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub
2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywajg si¢
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zajecia, impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa) — dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie mogt zmodyfikowaé program wychowawczo-
profilaktyczny.

17. Zgodnie z rozporzadzeniem, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor przekaze uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania  przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé, o ktorych mowa
w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

18. Przewiduje si¢ szczegodlne rozwigzania w przypadku ucznidw, ktoérzy z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnos$ci nie mogg realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania. W odniesieniu do tej grupy uczniéw dyrektor, na
wniosek rodzicoOw ucznia, bedzie obowigzany zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ — o ile mozliwe bedzie
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, szkoty,
innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki, do ktdrej uczeszcza uczen, i na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

19. W przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowa¢ dla niego
zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile zapewni bezpieczne
1 higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza uczen, a na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

20. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, do ktérej uczgszcza uczen,
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogt dla ww. uczniéw zorganizowac
zaj¢cia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy, tj. w przedszkolu, szkole, innej
formie wychowania przedszkolnego lub placéwce — np. w mtodziezowym domu kultury,
bibliotece pedagogicznej, w bursie.

21. Dopuszcza sig, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow, mozliwos¢
organizowania dla uczniow w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy.

22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor bedzie koordynowat wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw.
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23.  Zgodnie z art. 125a ust. 5 ustawy, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢. W przypadku odstapienia od organizowania zajgc
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele beda mogli
przekazywaé lub informowaé ucznidw i rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
1) mozliwym sposobem wspotpracy nauczycieli i rodzicow, szczegdlnie dzieci w wieku
przedszkolnym 1 wczesnoszkolnym, jest przekazywanie np. za pomocg poczty
elektronicznej na adresy mailowe rodzicoéw, tematycznych kart pracy (propozycje zabaw,
gier, zadan, rysunkow, prac, ¢wiczen) lub linkow edukacyjnych np. audycji radiowych, czy
prezentacji multimedialnych wspierajacych proces rozwoju dziecka.

§ 30
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng
pracownig szkolna, posiada czytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoly
do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

3. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice
uczniow szkoty.

1) zasady wspotpracy z uczniami:
a) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z ré6znych zrodet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,
d) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do ksigzek 1 podrgcznikows;

2) Zasady wspotpracy z nauczycielami:
a) udostepnianie literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
b) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
C) organizowanie imprez czytelniczych;

3) Zasady wspolpracy z rodzicami:
a) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) pomoc w organizowaniu imprez czytelniczych,
¢) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
d) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mlodziezy oraz
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom.

4) Zasady wspotpracy z Biblioteka Miejska oraz bibliotekami szkolnymi:
a) udziat w zajeciach czytelniczych, konkursach, spotkaniach autorskich, wystawach
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b) wymiana do$wiadczen podczas konferencji nauczycieli bibliotekarzy

4. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow  edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych zakupionych przez szkote z dotacji celowej budzetu panstwa.
1) Podreczniki sg wiasno$cig szkoty i bedg gromadzone w bibliotece szkolne;.
2) Ilekro¢ mowa o:
a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony
do uzytku szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;
b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;
C) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
3) Ewidencja podrecznikoéw i materialow edukacyjnych dokonywana jest zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
4) Szkota moze takze zapewni¢ uczniom bezptatny dostep do podrecznikoéw
lub materiatow edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczna;
5) Odbiodr podrecznikow 1 materiatdéw ¢wiczeniowych w szkole podstawowej potwierdza
rodzic lub opiekun prawny dziecka;
6) rodzice ucznidow szkoly podstawowej podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z Regulaminem. Podpisanie o$wiadczenia, jest roéwnoznaczne z zobowigzaniem
si¢ podpisujacego do przestrzegania postanowien Regulaminu,
7) podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe sa whasnosciag szkoty
przekazywang do uzytkowania uczniom na okres jednego roku szkolnego;
8) materialy ¢wiczeniowe zostajg przekazane uczniom bez obowigzku zwrotu lub ich
udostepniania;
9) za wypozyczenie uczniom podrecznikow, materialow edukacyjnych lub przekazanie
materialdw  ¢wiczeniowych odpowiedzialny jest nauczyciel- bibliotekarz oraz
wychowawca klasy;
10) podregczniki 1 materialy odpowiednio wypozycza si¢ lub przekazuje uczniowi
w pierwszym tygodniu nauki w danym roku szkolnym, najp6zniej do 15 wrze$nia.
W przypadku przyjecia ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego, po dopeinieniu
wszystkich formalnosci zwigzanych z przyjeciem ucznia do szkoly oraz podpisaniu przez
ucznia oraz jego rodzica oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem,;
11) w przypadku zmiany przez ucznia w czasie trwania roku szkolnego szkoty, wszystkie
wypozyczone podreczniki nalezy zwroci¢ do biblioteki;
12) uczen ma obowigzek sprawdzi¢ stan wypozyczonych podrecznikow (kompletnosc
1 czytelnos¢) 1 ewentualne uszkodzenia lub wady natychmiast zglosi¢ nauczycielowi-
bibliotekarzowi lub wychowawcy;
13) w przypadku stwierdzenia, iz podreczniki, materiaty edukacyjne lub ¢wiczeniowe
zawieraja wade, ktéra utrudnia lub uniemozliwia korzystanie z nich, powinien
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy lub nauczycielowi - bibliotekarzowi.
Niezgloszenie wadliwosci podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego skutkuje przejeciem przez ucznia i rodzica odpowiedzialnos$ci za jego stan;
14) podrgcznik nalezy szanowaé jako dobro wspolne, ktore ma stuzyé uczniom przez
kolejne trzy lata. Uczen jest zobowigzany do szanowania podr¢cznikow, powinien
przechowywac je w okladce, nie dokonywac¢ zadnych wpiséw lub zaznaczen, chroni¢ przed
zniszczeniem lub zagubieniem;
15) uczen otrzymujacy podrgcznik, material edukacyjny lub material ¢wiczeniowy
powinien w miejscu wskazanym przez wypozyczajacego wpisa¢ swoje imi¢ 1 nazwisko;
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16) za uszkodzony, zagubiony, zniszczony lub niezwrocony do biblioteki podrgcznik
odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza jego rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
Po decyzji komisji (nauczyciel — bibliotekarz, wychowawca i nauczyciel przedmiotu)
sa oni zobowigzani do odkupienia podrecznika badz naprawienia szkody w sposob
przywracajacy jego petng wartos¢. Wptaty dokonuje si¢ na podane konto MEN lub szkoty
podstawoweyj;

17) przez zniszczenie podrecznika lub materialow edukacyjnych rozumie si¢ umysine lub
spowodowane przez zaniedbanie uzytkownika poplamienie, trwate zabrudzenie,
porysowanie lub popisanie, potamanie lub rozerwanie, wyrwanie i zagubienie kartek oraz
inne wady fizyczne, ktore pomniejszaja warto$¢ uzytkowa podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych i uniemozliwiajg petne z nich korzystanie;

18) postanowienia Regulaminu okreslone w pkt. 17 majg takze zastosowanie

w odniesieniu do materiatu edukacyjnego;

18) podrgczniki oraz materialy edukacyjne podlegajg zwrotowi przed zakonczeniem roku
szkolnego, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela- bibliotekarza. Uczen oddaje
je do biblioteki szkolnej po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy;

19) dotaczona do podrecznika lub materiatu edukacyjnego ptyta CD stanowi jego integralng
czes$¢ 1 nalezy ja zwrdci¢ wraz z podrecznikiem lub materialem edukacyjnym;

20)w sprawach spornych, nieokreslonych w Regulaminie, dotyczacych warunkow
korzystania z podrgcznikow, materialdow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych decyzje
podejmuje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

§31
GABINET PIELEGNIARKI

W szkole zorganizowany jest gabinet pielegniarki.

Pierwszej pomocy uczniom udziela pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ nauczyciel, pod
opieka ktorego uczen si¢ znajdowat.

W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pielegniarka musi zorganizowaé pomoc
poprzez:

1) wezwanie pogotowia,

2) wezwanie rodzica w celu przejgcia opieki nad dzieckiem.

Rodzice maja obowigzek zglaszaé pielggniarce choroby dziecka, ktore moga powodowaé
okreslone dolegliwosci lub moga wymagac specjalnego zachowania przy udzielaniu
pierwszej pomocy.

Zespot organizuje dorazng pomoc medyczng jedynie w przypadku braku kontaktu
z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

§32
SWIETLICA SZKOLNA

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, szkota organizuje §wietlice.

Che¢ korzystania ze $wietlicy rodzice ucznia zgtaszaja pisemnie do kierownika $wietlicy
z doktadnym zaznaczeniem czasu przebywania w swietlicy.
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Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo powierzonych
mu ucznidow od chwili ich zgloszenia si¢ do $wietlicy do chwili rozpoczecia zajec
lekcyjnych oraz od chwili zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych do chwili opuszczenia szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 25, w tym 5 uczniéw posiadajacych orzeczenie.

Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach wynikajacych z diagnozy potrzeb
rodzicoOw ucznidéw.

W razie koniecznos$ci z opieki w $wietlicy szkolnej moga skorzysta¢ dzieci niezapisane
do $wietlicy. Taki pobyt dziecka w $wietlicy powinien by¢ wczesniej uzgodniony przez
rodzica z wychowawcg §wietlicy szkolne;j.

Uczniowie niezapisani do $wietlicy /nieposiadajacy karty $wietlicowej/ kazdorazowo
zglaszaja swoj pobyt wychowawcy $wietlicy, ktory wpisuje do zeszytu imi¢ 1 nazwisko

ucznia oraz czas pobytu w §wietlicy.

Uczniowie odbierani sg ze $wietlicy przez osoby wyszczegolnione w karcie $wietlicowej,
badz wychodza samodzielnie na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

Wychowawca $wietlicy ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce ucznia
o problemach =zaistniatych podczas zajg¢, a takze o powtarzajacych si¢ jego

nieobecnosciach.

Wychowawcy S$wietlicy szkolnej maja obowigzek prowadzi¢ zajecia zgodnie
z Programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

§ 33
Szkota umozliwia kazdemu uczniowi spozycie goracego positku w stotowce szkolne;.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala si¢ po skalkulowaniu
wysokosci kosztow produktéw wykorzystanych do przygotowania positku.

Z obiadéw szkolnych korzysta¢ rowniez moga pracownicy na warunkach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
§ 34

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczenh ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,

poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspodlpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
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5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych,
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§35

Oddzial Przedszkolny

1. Oddziat przedszkolny otacza opieka indywidualng dzieci, ktorym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc:
1) decyzje o udzieleniu pomocy podejmowane s3 w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna, i Radg Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
w Tychach,
2) pomoc moze polegaé na zorganizowaniu opieki specjalisty - pedagoga, psychologa,
logopedy, pomocy ze strony pracownikdw przedszkola w wyréwnywaniu szans
edukacyjnych oraz skierowaniu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
za posrednictwem rejonowych pracownikow.

2. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym:
1) indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicoOw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol
orzekajacy w Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych
2a)QcC;
3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
w innym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym;
4) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego powadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka — w domu rodzinnym;
5) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowani przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka
7) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia
sg realizowane;
8) na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
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9) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych
W ciggu co najmniej 2 dni.

10) dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu ich
integracji ze S$rodowiskiem réwiesniczym 1 spotecznym, dyrektor, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia uczestniczenie
w zyciu oddziatu przedszkolnego.

3. Zasady odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:
1) rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego zglasza nauczycielowi che¢c odebrania dziecka;
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow;
(upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane);
3) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pi§mie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego;
4) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé;
w sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;
5) rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z placowki przez upowazniong przez nich osobeg;
6) nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych);
7) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora, ktory podejmuje dziatania przewidziane prawem;
8) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny nauczycielka zobowigzana
jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;
9) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

4. Wyposazenie wychowanka:
1) dziecko powinno przyjs¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane
I estetycznie ubrane w str6] wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢
1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu;
2) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Napoczatku roku szkolnego wychowawca wywiesza spis materiatdow
1 przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢;
3) dziecko nie powinno przynosi¢ do oddzialu przedszkolnego swoich zabawek, gdyz
za zepsucie 1 zagubienie oddzial nie ponosi odpowiedzialnosci;
4) oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto§ciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

5. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego
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1) do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor oddzialu przedszkolnego moze
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

2) dzieci ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego moga uczeszczal
do oddziatu nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 8 lat.

3) dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) istnieje mozliwos$¢ przyjecia do oddziatu przedszkolnego dzieci nie bedacych
obywatelami polskimi. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi sa przyjmowane
do oddziatu przedszkolnego na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.
5) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy wychowankow w przypadku dluzszej, nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci dziecka w oddziale, przy czym od powyzszej decyzji rodzicowi
przystuguje 14-dniowy termin do ztozenia odwotania.

6) po uptywie w/w terminu dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

7) skre§lenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 36

Organizacje¢ i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

1) rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
oprawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ ponadto w miejscu og6lnie dostepnym
w szkole;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicéw albo pelnoletnich uczniow. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia
opieka.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $§wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
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2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i1 indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;
9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;
11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;
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12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) biezagcego odczytywania informacji z dziennika elektronicznego, z zakresu nauczania,
z zakresu dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej; ich przestanie uznaje si¢
za dokumenty dostarczone;

17) w przypadku braku dostgpu rodzica do dziennika elektronicznego lub z jakichkolwiek
innych powodéw ma on prawo uzyskac¢ informacje, przewidziane przepisami prawa,
W Wersji papierowej.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,
a w nastepnie dyrektor szkoty.

9. Rodzice dzieci w oddziale przedszkolnym majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju (w tym o poziomie przygotowania dziecka do podj¢cia obowiazkow szkolnych);
2) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowos$ci- odpowiednio do potrzeb- wspomagac;
3) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi (innowacje pedagogiczne,
eksperymenty pedagogiczne, programy wlasne);
4) wnioskowania o wykorzystanie w procesie edukacyjnym dziecka materiatéw
pomocniczych: ksiazek, kart pracy, zeszytow ¢wiczen, itp.;
5) aktywnego wiaczania si¢ w zycie oddzialu przedszkolnego;
6) wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty zajec
dodatkowych (pozabudzetowych);
7) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;
8) wuczestniczenia w posiedzeniach zespotu koordynujacego udzielanie pomocy
w zakresie rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb dzieci oraz ustalenia
form, sposobu i zakresu czasowego tej pomocy itp.;
9) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
rodzicow 1 dzieci;
10) wystepowania do dyrektora z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach placowki;
11) wspierania oddziatu przedszkolnego ré6znymi formami dziatalnosci;

12) wspotdziatania 1 wspotpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jakoSci

1 warunkow pracy oddzialu przedszkolnego.

10. Do obowiazkéw rodzicow dzieci w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) przestrzeganie zasad zawartych w umowie;
2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za zywienie dziecka w oddziale
przedszkolnym;
3) wspodtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;
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4) przyprowadzanie do oddzialu zdrowego dziecka;
5) zglaszanie dluzszej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,;
6) przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osob¢ na podstawie o§wiadczenia podpisanego przez rodzica
lub prawnego opiekuna.
a) rodzic przyprowadzajac dziecko do oddziatu musi oddac je pod opieke personelowi
oddziatu przedszkolnego,
b) osoba odbierajaca dziecko z oddzialu przedszkolnego przejmuje odpowiedzialnosé
prawng za jego bezpieczenstwo od momentu zgloszenia si¢ dziecka do rodzica,
c¢) osoba odbierajgca dziecko musi by¢ pelnoletnia i jej stan nie moze wskazywac,
ze jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych,
d) w przypadku zaistnienia podejrzenia, ze rodzic jest pod wplywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych nauczyciel zobowigzany jest postepowac zgodnie
z przyjeta procedurg w w/w zakresie;
e) rodzic zobowigzany jest do wypehienia o§wiadczenia, w ktorym wskazuje osoby
upowaznione do odbioru dziecka;
f) upowaznienie musi zawierac:
- imig¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej,
- stopien pokrewienstwa,
- seri¢ i numer dowodu osobistego.
7) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
8) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o poézniejszym przyprowadzaniu dziecka
do oddziatlu przedszkolnego;
9) znad i przestrzegaé postanowien statutowych;
10) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
11) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
12) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
14) bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;
15) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
16) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;
17) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani s3 do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia
1 usprawiedliwiania nieobecnosci;
19) niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy.
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2. Wszyscy zatrudnieni pracownicy sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéow przebywajacych w szkole.
§ 38
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajag dla danego oddzialu zestaw
program6éw nauczania z  zakresu ksztalcenia ogdlnego uwzgledniajacego podstawe
programows3.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) efektywne realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania, state podnoszenie
jakosci  ksztalcenia w  obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych  zgodnie
z przyjetym w szkole programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty
1 szczegdtowymi warunkami 1 sposobami oceniania oraz realizowanie programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
2) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
tj. podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wtasnego
warsztatu pracy;
5) systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy ucznidow, biezace informowanie
ich o wuzyskanych ocenach czastkowych oraz $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, motywowanie wystawionej oceny, a na wyrazng prosbe ucznia lub jego
rodzicow sformutowanie jej na piSmie W terminie 7 dni roboczych od powzigcia tej
informacji wyrazonej przez ucznia lub jego rodzicow;
6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) sporzadzanie (modyfikowanie) planu dydaktycznego (wynikowego) z nauczanych zajeé
edukacyjnych dla kazdego oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi
szkoty najpdzniej do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
8) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
9) opracowanie (modyfikowanie) przedmiotowego oceniania z nauczanych zajeé
edukacyjnych 1 przedstawienie go Dyrektorowi szkoty najpdzniej do 10 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji przedmiotowego oceniania i dostosowywanie
go do aktualnych przepiséw prawa;
10) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, czg¢sta ocena wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,
informowanie uczniow i ich rodzicow o ocenach biezacych, §rédrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez ucznidow, o postepach w nauce, osiggni¢ciach, mocnych stronach lub
trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych oraz wskazywanie sposobow osiggania
lepszych efektow pracy;
11) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu uczniéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
1 dziatania, ksztaltowanie umiejetno$ci dobrego organizowania pracy indywidualnej
1 zespotowej;

49



12) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudno$ci
w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;
13) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;
14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w  przygotowywaniu  si¢ do  egzamindéw,  konkursow  przedmiotowych
i pozaprzedmiotowych;
15) zorganizowanie gabinetu przedmiotowego — dbalo$¢ o powierzony sprzet, Srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezb¢dne do nauczania danego przedmiotu, estetyke
1 wystroj;
16) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidw
1 odnotowywanie nieobecnosci;
17) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;
18) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
iuchwat, zespoldw przedmiotowych, wychowawczych i problemowych;
19) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego;
20) zapewnienie peilnej opieki uczniom podczas zajge¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow BHP we wspolpracy z innymi pracownikami;
21) rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych — zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycielskich;
22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly — obowigzkowych
1 nadobowigzkowych;
23) wspotpraca z rodzicami;
24) wykonywanie zadan koordynatora, opiekuna w zwiazku z realizacja przez uczniow
projektu edukacyjnego;
25) do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w przedszkolu, szkole nalezy
w szczegblnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
€) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo W zyciu
przedszkola, szkoty oraz efektow dziatanh podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
26) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadzg
w szczegblnoscei:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u ucznidow: trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i1 jego
zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien;
b) doradztwo edukacyjno-zawodowe
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27) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu,
szkole w szczegolnosci prowadza:
a) w oddziale przedszkolnym obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
b) w szkole: obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca
na celu rozpoznanie u uczniow:
— trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
— szczegOlnych uzdolnien,
C) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;
28) przekazywanie informacji o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno
- w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
29) nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy;
30) nauczyciele, specjaliSci opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub grupy uczniéw
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji;
31) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;
32) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia posiadajacego opini¢, orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢
lub inng opinig, orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii, orzeczenia;
33) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 29-30,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

4. Nauczyciele dzieci 6 - letnich przeprowadzaja dwukrotnie diagnozg gotowosci szkolne;.
Przekazujg rodzicom informacje o uzyskanych wynikach obserwacji i podjetych dziataniach
w celu wyrownywania szans rozwojowych wychowankow oraz przygotowuja 1 wydaja
rodzicom informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
w terminie do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Na podstawie zgromadzonych w diagnozie wstepnej wynikOw nauczyciele opracowuja
indywidualny program pracy z dzieckiem wymagajacym wspomagania rozwoju.
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6.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje

kontakt z rodzicami dziecka w celu:

7.

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w oddziatywaniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola oraz kontynuowania pracy w ramach
wspomagania rozwoju dziecka w domu.

Formy wspotpracy i wspoétdzialania nauczycieli i rodzicow w sprawach wychowawczych

i dydaktycznych:

9.

1) konsultacje indywidualne,

2) zebrania grupowe,

3) prowadzenie kacikéw informacyjnych,

4) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen rocznego planu pracy,

5) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

6) diagnozowanie potrzeb rodzicéw w odniesieniu do oferty edukacyjnej szkoty.

. Sposoby organizowania spotkan:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) prelekcje — zgodnie z harmonogramem;

3) konsultacje wg potrzeb;

4) zajecia pokazowe;

5) pozostate formy prowadzone systematycznie w ciggu roku - w tym dni otwarte.

Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkolty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc

na zakup podrecznikéw ze Srodkéw publicznych uczniom, ktorzy nie speiniajg kryterium
dochodowego, okreslonego we wiasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnos$ci ucznia,
choroby w rodzinie.

10. Nauczyciel odpowiedzialny za sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne znajdujace si¢
W jego pracowni moze uzyczy¢ sprzgtu i pomocy innemu nauczycielowi w celu realizacji zadan
statutowych szkoty. Sposoby uzyczania sprzetu okreslajg nauczyciele miedzy soba.

1.

2.

§ 39
Nauczyciel ma prawo do :
1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow 1 srodkow dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu;
2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kotla
przedmiotowego lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;
3) ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;
4) wspdtdecydowania o ocenie zachowania ucznia;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;
6 ) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za :

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obregbie realizowanych zaje¢
edukacyjnych;
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2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu S$rodkow
dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub stratg¢ powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela;

7) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

3. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor szkoty.
§ 40

WICEDYREKTOR SZKOLY
Wicedyrektor szkoty:

1. zapewnia biezgcg organizacj¢ procesu nauczania i wychowania — poprzez sporzadzanie
rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2. organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacj¢ zastepstw

kontroluje ich realizacj¢ — sporzadza wykazy godzin ponadwymiarowych

do miesigcznych wyptat oraz Srednich wakacyjnych,;

nadzoruje przebieg i ocenia poziom uroczystosci szkolnych;

przewodniczy posiedzeniu komisji klasyfikacyjnej;

peini bezposredni nadzoér nad dyzurami nauczycieli i pracg biblioteki szkolnej;

prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli biblioteki, pedagoga, psychologa, logopedy oraz nadzoruje

lekcje 1 zajecia wychowawecze;

7. przygotowuje projekty dotyczace dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej szkoty;

8. wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia i1 z ramienia dyrekcji z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

9. pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catym zespotem szkoty- wydaje polecenia
pracownikom administracyjnym i obstugowym szkoty 1 stuzbie zdrowia;

10. uczestniczy w przegladach BHP klas i pomieszczen szkolnych;

11. nadzoruje spis inwentarza szkoty;

12. w razie nieobecnosci dyrektora odpowiada za caloksztatt pracy szkoty.

L

§ 41

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespotly
przedmiotowe. Rodzaje zespotéw 1 ich sklad osobowy okre§la rada pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczgciem roku szkolnego.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu, na wniosek zespotu.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnig¢,
3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia.

4. Do stalych zadan przewodniczacych zespotdw przedmiotowych, wychowawczo -
profilaktycznego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i problemowo-zadaniowych nalezy:

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu,

2) kierowanie pracg zespotu,

3) monitorowanie pracy zespotu,

4) przydzial zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania,

5) prowadzenie dokumentacji zespotu,

6) przygotowanie i prezentacja podczas zebran Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy
zespotu, dokonanych analiz w 11 II pétroczu.

5. Do zadan zespolu humanistycznego, matematyczno-przyrodniczego, jezykow obcych
nalezy:

1) wspoltpraca nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w ramach poszczegdlnych zespotow,

2) opracowywanie zadan do probnych wewnetrznych testow z cze$ci humanistycznej

I matematyczno-przyrodniczej, jezykow obcych probnego egzaminu.

3) sprawdzanie, opracowywanie wynikow, analiza 1 formulowanie wnioskow do dalsze;j

pracy.

6. Prace zespotéw nadzoruje dyrektor.

7. Posiedzenia wszystkich zespotéw sa protokotowane przez protokolantdéw wyznaczonych
przez przewodniczacych zespotow.

8. W szkole tworzy si¢ zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem. Zespotem kieruje wychowawca lub koordynator wyznaczony przez
dyrektora.

1) zespdt do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wykonuje zadania:
a) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,
b) okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP,
C) planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposdb ich
realizacji,
d) przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
e) zaktada i prowadzi wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng
oraz przedstawia jg dyrektorowi po ustaleniu: zakresu pomocy, form i sposobéw pomocy
uczniowi, wymiaru godzin, form 1 sposobow pomocy dla rodzica,
f) opracowuje dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny uwzgledniajgcy zalecenia zawarte
W orzeczeniu.
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g) dokonuje wielopoziomowej oceny efektywnoSci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
h) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
i) odbywa w miar¢ potrzeb spotkania, ktére zwoluje koordynator, moga w nich
uczestniczy¢ rodzice, na pisemny wniosek dyrektora przedstawiciel PPP, w tym poradni
specjalistyczne, na pisemny wniosek rodzica ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista.
2) do zadan koordynatora zespotu do spraw planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:
a) zwotywanie spotkan zespotu, podajac cel spotkania,
b) prowadzenie spotkania,
c) kierowanie pracami zespotu,
d) przedstawianie dyrektorowi zalecanych przez zespdt form, sposobow i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wypracowanych przez
zespot,
e) nawigzywanie kontaktow z PPP, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustalanie rozwigzan
organizacyjnych, jesli wynika to z potrzeb ucznia objetego pomoca psychologiczno —
pedagogiczng.

§42

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i  spoleczenstwie,
a w szczegblnosci :
1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
ucznidw 1 ich rodzicow/prawnych opiekunow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia
warsztatowe, otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji
1 porad zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia, wskazowek utatwiajacych
rozwiazywanie problemow;
3) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;
4) planowanie 1 organizowanie wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami ré6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;
5) systematyczna wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
pielggniarka, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan  profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych 1 wychowawczych,
rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;
6) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie
dodatkowa opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolno$ci 1 zainteresowan;
7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy domowej;
8) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow, w szczeg6lnosci
w zakresie regularnego uczg¢szczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
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9) informowanie pedagoga najpozniej do 10 kazdego miesigca o nieobecnosciach
nieusprawiedliwionych ucznia w ilo$ci powyzej 25 godzin w miesiacu;

10) obliczenie frekwencji najpozniej do 5 kazdego miesigca;

11) motywowanie uczniéw do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska lokalnego;

12) integrowanie zespolu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, problemow wychowawczych;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly przez nauczycieli i innych pracownikow;

14) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie S$rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

1 rodzicami ucznia, innymi pracownikami szkoty;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych i1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

17) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z zasadami zawartymi w szczegdétowych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan  edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty, tematyka godzin wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo —
opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i analizg probnych i wiasciwych
egzamindow;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami Dyrekcji, uchwalami Rady Pedagogiczne;;

19) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, — dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, S$wiadectw
promocyjnych 1 ukonczenia szkoty, innej dokumentacji wymaganej w szkole;

20) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespotem
wychowawczo - profilaktycznym — Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

21) Scista wspélpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania — przyznawanie punktow dodatnich i ujemnych zgodnie
z zasadami zawartymi w szczegotowych warunkach 1 sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;

22) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski;

23) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

24) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na klasyfikacyjnych
posiedzeniach rady pedagogicznej;

25) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;
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26) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 7 wychowawca
klasy, nauczyciele, specjaliSci planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy bedg realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach prawa oswiatowego;
27) wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz —
w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem, poradnia,

28) w przypadku gdy uczen byl objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowaweca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

29) udzielenie wsparcia i pomocy uczniowi z Ukrainy, otoczenie szczegoélng opieka
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji
na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady,
obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

2. Wychowawca prowadzi zaj¢cia z uczniami zwigzane z wyborem dalszego kierunku
ksztalcenia ( m.in. zapoznaje z rodzajem szkot ponadpodstawowych, ich charakterystyka).

3.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;j:
1) listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;

2) protokoty zebran z rodzicami;

3) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;

4) opracowac plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

. Wychowawca ma prawo:

1) korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych,
2) wspotdecydowania z samorzadem klasowym 1 rodzicami ucznia o programie 1 planie
dziatah wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny Iub
na dluzsze okresy;

. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za :

1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow uczniow wokot programu wychowawczo
— profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacje przyjetych w szkole programow wychowawczo - profilaktycznego;

5) prawidlowos$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

§43

. Zadania nauczyciela przedmiotu w klasie integracyjnej:

1) poszerza wiedze¢ o zagadnienia dotyczace niepelnosprawnosci oraz sposoby i metody
pracy z uczniem niepetlnosprawnym,;
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2) zapoznaje si¢ z pelng dokumentacjg ucznia niepelnosprawnego: diagnozg i zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, charakterystyka i ,,diagnoza
robocza” sporzadzong przez pedagoga wspierajgcego;

3) wspdlnie z pedagogiem wspierajagcym omawia przebieg lekcji, stosowane metody
1 formy pracy, tak by przewidzie¢ miejsce aktywnosci ucznia niepelnosprawnego;

4) wspotpracuje z wychowawca klasy przy opracowaniu planu naprawczego klasy,

5) wspolpracuje z pedagogiem wspierajacym przy opracowywaniu indywidualnego
programu dla ucznia niepelnosprawnego (lub jego modyfikacji);

6) wspolnie z pedagogiem wspierajgcym okresla sposob sprawdzania wiadomosci;

7) uczestniczy w procesie integracji ucznia niepelnosprawnego ze Srodowiskiem
rowiesniczym;

8) dba o zachowanie wspolpracy z pedagogiem wspolorganizujacym ksztatcenie
integracyjne warunkujgce pelne zrozumienie i partnerskie dziatania na rzecz catego zespotu
klasowego;

9) poznaje i wykorzystuje réznorodne sposoby komunikacji w celu nawigzania wlasciwych
relacji;

10) wspotpracuje ze specjalistami prowadzacymi zajecia dodatkowe z uczniem
niepetnosprawnym.

2. Zadania pedagoga wspoétorganizujgcego ksztalcenie integracyjne:
1) dokonuje diagnozy roboczej poprzez wielokierunkowe poznanie ucznia polegajace na:
a) zapoznaniu si¢ z dokumentacjg ucznia;
b) zebraniu dodatkowych informacji o uczniu;
¢) weryfikacji oceny dotyczacej stanu aktualnych mozliwosci edukacyjnych, spotecznych
1 psychofizycznych ucznia niepelnosprawnego;
2) wuczestniczy w procesie integracji ucznia niepelnosprawnego ze $rodowiskiem
réwiesniczym,;
3) zapoznaje si¢ z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow i1 opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia niepelnosprawnego;
4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ucznia niepelnosprawnego wedtug wzoru
przyjetego przez szkole;
5) pelni funkcje lidera klasy,
6) ustala w oparciu o przewidziang tematyke zaje¢ strategiec przebiegu lekcji
z uwzglednieniem metod, form 1 $rodkow dydaktycznych sprzyjajacych aktywnosci
1 opanowaniu materialu przez ucznia niepelnosprawnego na miar¢ jego mozliwosci;
7) dostosowuje tempo pracy 1 zadan do najwyzszych mozliwosci ucznia
niepetnosprawnego;
8) wspolnie z nauczycielem przedmiotu wypracowuje zasady oceniania ucznidw
niepetnosprawnych, rodzaj stosowanych wzmocnien; uczestniczy w przygotowaniu oceny
semestralnej i rocznej;
9) wspolpracuje z rodzicami ucznidéw niepetnosprawnych i wspiera w dziataniach dla
dobra dziecka,;
10) wspolpracuje z nauczycielem przedmiotu;
11) wspotpracuje ze specjalistami prowadzgcymi zajecia dodatkowe z uczniem
niepetnosprawnym.

3. Bezposredni nadzor nad pracag wychowawcow klas sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 44
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1. Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania, w szczegolnosci:
1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, §rodki audiowizualne (slajdy,
tasmy wideo, ptyty, taSmy magnetofonowe), Statut;
3) udostgpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;
4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami;
5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegolnie wartosciowych;
6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;
8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych;
9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,;
10) dokonuje selekcji materiatdbw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje;
11) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;
12) gromadzi, wypozycza, udostgpnia uczniom podreczniki, materialty edukacyjne oraz
przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
13) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
a) pomoc uczniom w wyszukiwaniu materialow zrédtowych na okreslony temat,
b) ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania i odbioru informacji zawartych
w ksiegozbiorze popularnonaukowym i w zasobach Internetu,
c) zachgcanie uczniow do korzystania ze zgromadzonych w bibliotece materiatow
pomocniczych do nauki, w tym z edukacyjnych programéw komputerowych:
encyklopedii, stownikow, atlasow multimedialnych, programéw edukacyjnych,
d) nauka korzystania z sieci Internet,
e) wyszukiwanie informacji na stronach WWW na okreslony temat,
f) dostosowywanie formy 1 tresci informacji do wieku 1 poziomu intelektualnego
uczniow;
14) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
a) indywidualne doradztwo w doborze lektury,
b) rozmowy o przeczytanych ksigzkach i ciekawych artykutach
zZ czasopism,
c¢) prowadzenie roznych form propagowania czytelnictwa, ksigzek
i biblioteki:
- formy wizualne: gazetki $cienne w bibliotece prezentujace wykazy lektur, ilustracje
do przeczytanych ksigzek, wykazy ksigzek polecanych do czytania, wystawy nowosci
wydawniczych;
- formy zywego stowa: glosne czytanie ciekawych fragmentéw ksigzek oraz ich
omawianie z czytelnikami, rozmowy o0 przeczytanych utworach, imprezy czytelnicze,
konkursy, gry i zabawy czytelnicze;
15) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoteczna;
a) zajeciach czytelniczych,
b) imprezach, akcjach, kampaniach czytelniczych,
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c) projektach edukacyjnych,
d) spotkaniach z ciekawymi ludzmi,
e) prezentowanie wydarzen i konkursow organizowanych przez bibliotek¢ na stronie
internetowej szkoty;
16) wspoélpraca z nauczycielami, z samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
17) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki;
18) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

2. Zadania 1 obowiagzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
C) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami nauczania i wychowania,
d) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji
g) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw.
2 ) prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenia warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne itp.),
e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczny plan pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, okresowa i roczna),
f) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.
3) Inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow (bez odpowiedzialnoSci
materialnej),
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspotpraca z rodzicami,
e) wspolpraca z innymi bibliotekami,
f) proponowanie innowacji w dziatalno$ci bibliotecznej,
g) organizuje w ostatnim tygodniu roku szkolnego kiermasz podrecznikéw uzywanych.

§ 45

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog szkolny w szczeg6lnosci:
1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi
w Scistej wspotpracy w wychowawcami klas;
2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,
a) w Kklasach 6smych prowadzi wraz z wychowawca cykl zaje¢ dotyczacych wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia,
b) gromadzi informacje o sieci szkot ponadpodstawowych na terenie miasta i okolic
celem udostepniania ich zainteresowanym
3) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych;
4) wnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 whasciwych kompetencyjne organizacji pozarzadowych;
5) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego;
6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoly
wystepowac z wnioskami do sagdu rodzinnego 1 opiekunczego oraz reprezentowania szkoty
przed tym sadem oraz wspotpracy z kuratorem sadowym;
7) organizuje rdzne formy terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania spotecznego;
8) prowadzi z milodzieza zaj¢cia psychoedukacyjne, ktorych celem jest zdobywanie
okreslonych  umiejetnosci  psychologicznych  niezbednych ~w  podejmowaniu
satysfakcjonujacych kontaktéw migdzy ludzmi w tym:
a) komunikowania si¢,
b) podejmowania decyzji,
C) asertywnosci,
d) negocjacji,
e) otwartosci na siebie i innych,
) funkcjonowania w relacjach z innymi,

3. Do zadan pedagoga szkolnego réwniez nalezy:
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1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich ~ form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieraniec wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty;

7) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

9) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci z trudno$ciami wychowawczymi
lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien;

11) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

12) wudzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami i w danym $rodowisku;

13) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
14) wspieranie form i sposobow udzielania pomocy uczniom w tym wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb; organizacja indywidualnego toku nauki;

15) udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniow na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

16) wspotpraca instytucjami wspierajagcymi szkofte.

4. Zadania psychologa w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci ucznia oraz wspieranie jego mocnych stron;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia

odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

4) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespotow
problemowo — zadaniowych w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly;

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, socjoterapeutycznych
I psychoedukacyjnych dla uczniow;

6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

7) organizowanie i prowadzenie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

5. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Zadania reedukatora:
1) diagnozowanie specyfiki trudno$ci w uczeniu si¢ poszczegdlnych uczniow i planowanie
terapii,
2) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
rodzicow,
4) wspolpraca z rada pedagogiczng szkoty, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
innymi placéwkami specjalistycznymi oraz rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
5) udzielanie porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

7. Zadania rehabilitanta:
1) dobor ucznidéw na zajgcia, na wniosek nauczyciela, rodzicow, lekarza;
2) ustalenie czestotliwosci i czasu trwania zajgc;
3) ustalenie terapii, dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
4) wspodlpraca ze specjalistami zajmujacymi si¢ dzieckiem, wspolne okreslenie wskazan
1 przeciwwskazan do pracy;
5) wspotpraca ze $rodowiskiem rodzinnym dziecka, angazowanie do udziatu w procesie
rehabilitacji ruchowej;
6) diagnozowanie dzieci.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole nalezy w szczeg6lnosci:
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1)  wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4
ust. 3 orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 46

1. Szkota organizuje zgodnie z przepisami, w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki nastgpujace
formy wycieczek i imprez klasowych i szkolnych:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupeltnienia lub rozszerzenia obowigzujgcego programu nauczania,
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne krajowe i zagraniczne,
3) wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne,
4) imprezy krajoznawczo-turystyczne i turystyki kwalifikowanej takie jak: biwaki, kursy,
treningi, rajdy, kolonie, zimowiska,
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5) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania — zielone szkoty.

2. Organizacja i program wycieczek musza by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych. Maksymalna liczba ucznidow przypadajacych na jednego
opiekuna:
1) wycieczka w obrebie miasta — 26 uczniéw, /w oddziale integracyjnym — 10 uczniow/,
2) wycieczka poza obrgbem miasta — 15 ucznidw, /w oddziale integracyjnym — 10
uczniow/,
3) wycieczka turystyki kwalifikowanej — 10 ucznidéw.

3. Szkolne wycieczki zagraniczne organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz 20 ucznidw
naszej szkoty.

4. Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel, ktérego kazdorazowo powotuje dyrektor szkoty.
Kierownik wycieczki moze rownoczesnie pelni¢ funkcje opiekuna, za wyjatkiem wycieczek
zagranicznych.

5. Dyrektor wydaje zgod¢ na wycieczke /impreze¢/ 1 podpisuje karte wycieczki,
na co najmniej:

1) 2 dni przed rozpoczgciem wycieczki jednodniowej;

2) 1 tydzien przed rozpoczgciem wycieczki /imprezy/ wielodniowej — krajowej;

3) 6 tygodni przed rozpoczegciem wycieczki /imprezy/ wielodniowej — zagranicznej.

6. W klasach trzecich szkoty podstawowej mozna organizowaé $rodroczne ,,zielone szkoty”
na okres 2 tygodni, po uzgodnieniu z rodzicami.

7. W razie zaistniatego wypadku kierownik wycieczki (imprezy) podejmuje dzialania wedtug
okreslonego trybu postepowania:
1) kierownik wycieczki (imprezy) zapewnia opickg poszkodowanemu i udziela
mu pierwszej pomocy;
2) w razie koniecznos$ci wzywa stuzby ratownicze;
3) w miar¢ mozliwosci zabezpiecza miejsce wypadku, ewentualne §lady, dowody
1 $wiadkow zdarzenia;
4) w razie koniecznosci powierza kolejnemu opiekunowi wycieczki (imprezy) opieke nad
pozostatymi uczniami;
5) kierownik wycieczki (imprezy) jak najszybciej powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.

8. Oddzial przedszkolny moze organizowaé dla dzieci ré6znorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki majace na celu:
1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
I historii;
2) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;
3) wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania;
4) upowszechnianie wsrdod dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody.
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9. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej.

10. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez dzieciom z oddziatow przedszkolnych podczas
wycieczek 1 imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktére reguluja odrgbne
przepisy:
1) dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikdéw
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki;
2) kierownik wycieczki zobowigzany jest do przedtozenia dyrektorowi ,.karty wycieczki”
w celu jej zatwierdzenia;
3) opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel;
4) opiekun w szczegdlnosci:
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,
b) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,
¢) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika,
d) kierownik wycieczki moze petni¢ réwnoczesnie funkcje opiekuna.

11. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia kierownikow i1 opiekundw wycieczek lub imprez moze by¢ finansowana
ze srodkow pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z odptatnosci rodzicow dzieci bioracych udziat w wycieczce lub imprezie;

2) ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne

1 pozaszkolne sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajeé;

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone s3 zajgcia;

C) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu Dyrekcji szkoly;

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania
na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;

e) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4) szkota zapewnienia w miar¢ mozliwosci indywidualng opieke nad uczniami
ze strony pielggniarki szkolnej w zaleznosci 1 zgodnie z harmonogramem jej pracy. Formy
sprawowania w/w opieki ujete sg w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej;
5) przystosowanie budynku szkolnego dla uczniow niepetnosprawnych — wyposazony jest
w windg 1 toalete dla niepelnosprawnych oraz podjazd dla wozkéw inwalidzkich;
6) organizacj¢ szatni, za ktorg odpowiada wozny i nauczyciel dyzurny, pomieszczenie
to pod nieobecno$¢ woznego powinno by¢ zamknigte. Szkola nie odpowiada
za pozostawione w szatni wartosciowe przedmioty i pieniadze;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas przerw migdzylekcyjnych przez
nauczycieli dyzurujacych;
7) promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnych form spegdzania wolnego czasu
w szczegblnosci poprzez:
a) organizacje konkursow na temat zdrowego stylu zycia,

66



b) popularyzacje aktywnych form wypoczynku,

C) udziat w programach promujacych zdrowie,

d) popularyzacje programow profilaktycznych,

e) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomoc dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

f) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie
i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabianie czujno$Ci wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

g) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wérod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

h) ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej;

8) oddzial przedszkolny speilnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci
1 potrzeb S$rodowiska, uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
1 higieny, a w szczegdlnosci poprzez:

a) przestrzeganie obowigzujacych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny,

b) przestrzeganie obowigzujacych przepisow p.poz.,

C) organizowanie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego oraz wycieczek

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) udziat personelu w szkoleniach z zakresu BHP i P.POZ., organizowanych przez
dyrektora,

e) przestrzeganie rozktadu dnia,

f) przestrzeganie przez wszystkich pracownikow obowigzujacych w oddziale
przedszkolnym procedur dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym.

12. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

13. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

14. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osob¢ do dyrektora.

15. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

17. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

18. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

19. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;
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20. Dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

21. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

22. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej.

23. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

24. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§ 47

1. Wspolpraca wychowawcow, nauczycieli i rodzicow polega na:
1) organizowaniu okresowych spotkan wychowawcow z rodzicami wedlug planu pracy
szkoty ( nie rzadziej niz 3 razy w roku oraz w razie potrzeb);
2) przedstawieniu rodzicom Kklas pierwszych regulaminu oceniania, klasyfikowania,
promowania i egzamindow sprawdzajacych na pierwszym spotkaniu klasowym oraz
przypomnieniu go w klasach starszych we wrze$niu;
3) okresleniu terminu, kiedy rodzice bgdg mogli uzyskaé¢ indywidualne informacje
na temat swojego dziecka, jego zachowania i postgpOw w nauce. W razie nieobecnosci
wychowawcy informacji powinien udzieli¢ nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) angazowanie rodzicOw w organizowane prze uczniow imprezy i wycieczki klasowe;
5) przekazywaniu opinii i uwag rodzicow na temat pracy nauczycieli i szkoty dyrektorowi
szkoty.

2. Wychowawca wspotdziata z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach.

3. Formy dzialania wychowawcy z uczniami 1 ich rodzicami nie mogg by¢ sprzeczne
Z prawami ucznia.
§ 48

1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow tych
pracownikow ustala dyrektor szkoty, sg okreslone w przydziatach czynnosci.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne):
1) specjalisty;
2) intendent;
3) sekretarz.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
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2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) Kkucharz,

5) pomoc kuchenna.

4.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

5. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.2 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisoéw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) biezace dbanie o czysto$¢ pomieszczen szkolnych, korytarzy, bezposredniego otoczenia
szkoty;
2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z powstatych uszkodzen urzadzen, sprzetu,
pomocy, wadliwego funkcjonowania urzadzen 1 informowanie o nich dyrektora
oraz nauczycieli;

7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

8. Szczegélowy zakres obowiazkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL 6

UCZNIOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI
§ 49

1. Do szkoly uczgszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie oraz uczniowie spoza rejonu
w tym posiadajacy orzeczenia w miarg posiadanych miejsc.

2. Na wniosek rodzicow i po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoly moze:

1) zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

2) odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dlugotrwata chorobg.

§50
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej;
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2) zapoznania si¢ z statutem oraz obowigzujacymi regulaminami szkolnymi;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa;

6) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

7) prawo do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i ponizajgcym karaniem;

8) prawo do informacji;

9) prawo do swobodnej wypowiedzi;

10) prawo do sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym ocenianiem;

11) ograniczenia ilosci sprawdzianéw (dotyczy materialu z czterech i wigcej lekcji)
do jednego w ciggu dnia i1 trzech w ciggu tygodnia, zapowiedzianych, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, udokumentowanym w dzienniku lekcyjnym;

12) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

13) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

14) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,
na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty;

15) korzystania z sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki, na zasadach
przyjetych w szkole;

16) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

17) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

18) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

19) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

20) prawo odwotania si¢ od oceny z zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

21) prawo odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach 1 na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

22) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, Dyrekcji szkoty — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wsparcia;

23) nauki religii w szkole na podstawie pisemnego o$wiadczenia - deklaracji rodzicow
ucznia;

24) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak uwtlaczaé
niczyjej godnosci osobistej;

25) swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych — jesli
nie narusza tym dobra innych osob;

26) bezplatnego dostepu do podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

27) uczen z do$wiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wladajacej jezykiem
obcym, ktorym postuguje si¢ uczen, zaréwno podczas rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzanej przez dyrektora publicznej szkoly przed przyjeciem do szkoly, jak i w
trakcie nauki — przez okres zgodny z przepisami prawa os§wiatowego (nie dluzszy niz 12
miesiecy).

2. W przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w ust. 1 lub od przyznanych nagréd uczen
moze zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty:
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1) skarge uczen sktada na pismie sam, za posrednictwem rodzicow lub rzecznika praw
ucznia,

2) skarge moze ztozy¢ w terminie do 14 dni,

3) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi i udzielenia uczniowi oraz jego
rodzicom odpowiedzi na pismie w terminie 14 dni,

4) od decyzji dyrektora uczen 1 jego rodzice prawni mogg odwolaé si¢
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 51

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
3) brac¢ odpowiedzialno$¢ za wihasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;
4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
5) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;
6) w dni uroczyste takie jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, sprawdziany
i egzaminy zewnetrzne, Dzien Edukacji, Swieto Niepodlegtoéci, rocznica konstytucji
3 Maja, inne uroczyste wydarzenia szkolne nosi¢ stroj odswietny (biato-granatowy lub biato-
czarny);
7) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom biezacym dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy i1 innych pracownikow
szkoty;
8) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
9) nosi¢ czysty i estetyczny ubior oraz zmienne obuwie (obuwie sportowe na jasnej
podeszwie);
10) nie manifestowaé przynaleznosci do grupy lub organizacji o charakterze spotecznie
szkodliwym:;
11) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow
1 innych $rodkow odurzajacych;
12) przestrzegaé regulaminow pracowni, pomieszczen szkolnych;
13) przestrzega¢ polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikéw obshugi podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni 1 przerw miedzylekcyjnych;
14) przychodzi¢ do szkoty bezposrednio przed rozpoczeciem zajec oraz opuszczaé szkote
bezposrednio po zakonczeniu lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych;
15) przestrzega¢ zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne 1 podczas przerw migdzy tymi
zajegciami;
16) uzgodni¢ z wychowawcg lub innym nauczycielem potrzebe opuszczenia budynku
szkoty w czasie trwania lekcji;
17) rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec szkoly najpdzniej na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacym trybem;
18) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;
19) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:

a) bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez ucznidow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

b) nauczyciel moze zobowigzaé¢ uczniow do wylgczenia posiadanych telefonow;
20) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania sig
uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow
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2. Uczen zobowigzany jest do:
1) usprawiedliwiania niecobecno$ci na zaj¢ciach szkolnych w zeszycie korespondencji lub
w dzienniku elektronicznym w ciggu 1 tygodnia po powrocie do szkoty;
2) w przypadku zwolnienia ucznia w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, rodzic
zobowigzany jest poinformowac o tym wychowawce klasy pisemnie;
3) uzupehlienia zaleglosci, wspdlnie z nauczycielem, wynikajacych 2z jego
usprawiedliwionych nieobecnosci (np. z powodu choroby);

§52
1. Uczniom osiggajacym wyrozniajace postepy w nauce moga by¢ przyznawane nagrody.

2. Uczen nagradzany jest za wzorowg postawe przejawiajacg sig:
1) w pracy na rzecz szkoty i §rodowiska;
2) wyrdzniajgcymi osiggnieciami w konkursach, turniejach;
3) wyrdzniajgcym zachowaniem;
4) innymi osiggni¢ciami uznanymi przez organy szkoty.

3. Formami nagrody s3:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list gratulacyjny do rodzicow.

4. Uczniowie, ktorzy w szczegdlny sposéb pomagaja i wspierajg osoby niepelnosprawne
w naszej szkole moga otrzymac¢ wyrdznienie.

5. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczeh ma zastrzezenia do przyznanej nagrody. To w terminie
3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkolty podanie wraz z uzasadnieniem.

6. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode w celu wyjasnienia zastrzezen.

7. Zespot dokonuje analizy wniosku rodzica udzielajac odpowiedzi na pismie.

8. Dyrektor w ciggu 14 dni udziela odpowiedzi na piSmie zainteresowanemu rodzicowi.
§ 53

1. W stosunku do uczniow niewywigzujacych si¢ z obowigzkdéw stosowane sg kary
porzadkowe:

1) pisemne upomnienie wychowawcy,

2) pisemne upomnienie dyrektora,

3) pisemna nagana udzielona przez dyrektora,

4) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawece klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.
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3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole¢ rdznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

3) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

4, Pelnoletni uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw, jesli nie wywigzuje si¢
z obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty.
1) skreSlenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora,
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
2) skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ rOwniez w przypadku petnoletniego ucznia,
ktory nie wyraza woli realizacji obowiazku nauki. Uczeh sklada wowczas pismo
do dyrektora szkoly z prosba o skreslenie go z listy uczniow.

5. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko, ucznia bgdacych obywatelami
Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny
na podstawie art. 2 ust. 1 (Dz.U. z 2023 r.,poz. 185 art.55 c), z listy ucznidéw jezeli uczen:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest potozona szkota oraz

2) ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwoch miesigcy na co najmniej 50% dni
zaje¢ odpowiednio w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, szkole.

§ 54
1. Od kary pisemnego upomnienia wychowawcy wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany
lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych

od wreczenia tego upomnienia.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wplynigcia
odwotania.

3. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. Od kary upomnienia i nagany dyrektora oraz pozostaltych kar statutowych wreczonych
uczniowi na pi$mie upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty

w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi kary.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia
odwotania.
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7. Uchwata rady pedagogicznej jest ostateczna.

8. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia, Konwencji Praw Dziecka oraz od natozonej
kary, uczen, jego rodzice maja prawo odwotac sie. Odwotuja si¢ do dyrektora szkoty w ciagu
3 dni od powiadomienia zainteresowanych o zaistnialym fakcie.

9. Odwotanie wnosi na pismie uczen lub jego rodzice.

10. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego szczegdtowego rozpatrzenia sprawy (pod
warunkiem, ze nie jest on podmiotem w sprawie), i podjecia ostatecznej decyzji wraz

Z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

11. Powtérne odwotanie od wymierzonej kary, badz decyzji dyrektora uczen, jego rodzice
wnosza na pismie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

12. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg jest ostateczna.

§55
Rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkdéd powstatych w wyniku $wiadomego
1 celowego dzialania ucznia.

§ 56

Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 57
Postanowienia ogdlne

1. Niniejsze ustalenia regulujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow Szkoty
Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.
1) w celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych w postaci elektronicznej.
2) szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje dokument ,,Zasady
korzystania z dziennika elektronicznego”.

§58
Zasady biezacego oceniania

1. Uczen winien otrzymac z danego przedmiotu, co najmniej trzy oceny czastkowe, ktore maja
uwzglednia¢ rozne narz¢dzia pomiaru osiggnie¢ uczniow.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub
pisemnie.

4. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom;
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udost¢pniane sg uczniowi lub jego
rodzicom na nastepujacych zasadach:

a) oryginaty prac pisemnych sa udostepniane podczas zaje¢ z uczniami, zebran z rodzicami,
indywidualnych konsultacji w szkole lub na prosbe rodzica do domu po kazdej pisemnej
pracy,

b) jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

5. Nauczycieli obowigzuje systematyczne sprawdzanie i ocenianie umiejetno$ci ucznia
W czasie semestru.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujag  uczniow
oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii, orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

"nan,

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".";

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka facinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.
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12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej zwolnienie moze nastgpi¢ je$li z w/w dokumentéw wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona®.

14. Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oceniany jest zgodnie z obowigzujacymi
w szkole kryteriami oceniania. Ocena odzwierciedla poziom wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole programdéw nauczania,
z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych, okreslonych w orzeczeniu lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki , o ktorych mowa w przepisach prawa o$wiatowego.

15. Uczen z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim oceniany jest wedlug przyjetej
w szkole skali ocen. Nauczyciel przedmiotu i wspierajacy zobowigzani sg do dostosowania
metod 1 form pracy z uczniem do jego potrzeb i mozliwosci edukacyjnych umozliwiajacych
opanowanie podstawy programowej w zakresie podstawowym.

16. W przypadku, gdy w trakcie okresu edukacyjnego nastgpit regres rozwoju i na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej poziom rozwoju intelektualnego ucznia
wskazuje na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym, a rodzice nie wyrazaja zgody
na przeniesienie dziecka do placéwki odpowiedniej dla tego typu ksztatcenia, uczen realizuje,
w oparciu o diagnoze¢ funkcjonalng, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
1 otrzymuje ocen¢ opisowa oraz $wiadectwo dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym zgodne z przepisami prawa o$wiatowego,

17. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odr¢bne przepisy.

18. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

19. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia bedzie polegato
na monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:
a)  zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
b)  rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;
c)  komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw;
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online;
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e) inne, adekwatne do sytuacji dydaktyczno - wychowawczej, zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego i wytycznymi MEN,
2) Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

20. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

21. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

22. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
W przepisach prawa oswiatowego;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

23. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace,

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne
b) klasyfikacyjne

3) oceny, o ktorych mowa w pkt. 1 i pkt.2 ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy; skrot literowy — cel; oznaczenie cyfrowe — 6;
b) stopien bardzo dobry; skrot literowy — bdb; oznaczenie cyfrowe — 5;
c) stopien dobry; skrot literowy — db; 0znaczenie cyfrowe — 4;
d) stopien dostateczny; skrot literowy — dst; oznaczenie cyfrowe — 3;
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e) stopien dopuszczajgcy; skrot literowy — dop; oznaczenie cyfrowe — 2;
f) stopien niedostateczny; skrot literowy — ndst; oznaczenie cyfrowe — 1;
4) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 6 do 2;
5) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
24. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

25. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

26. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,

27. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

26. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

28. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
§59

Ocenianie biezace z przedmiotow nauczania

1. System oceniania w klasach 1 —3 szkoty podstawowe;j :
1) ocena biezaca oparta jest na formach werbalnych i systemie punktowym;
2) punktowe ocenianie w skali od 1-6 pkt pozwala na uwypuklenie najmocniejszych stron
kazdego ucznia, a jednocze$nie ukazuje jego najstabsze strony ujawniajac materiat
do wycéwiczenia, pokazuje rowniez systematyke pracy ucznia i rozw0j jego postepow.
3) system punktowy jest w catosci dostosowany i przyporzadkowany poziomom
wymagan. Ma to na celu wykazanie, jakie umiejetnosci sg niezbedne uczniowi do dalszego
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poszerzania wiedzy, ktore sg potrzebne dalszemu rozwojowi oraz te, dzigki ktorym mogiby
rozwija¢ swoje zainteresowania.
4) Skala punktowych zasad oceniania:

Poziomy Liczba punktow
Uczen nie opanowal minimum 1 pkt.
wiadomosci 1 umiejetnosci objetych
podstawg programowa, co utrudnia ponizej
mu dalsze zdobywanie wiedzy.
oczekiwan
Zakres wiadomosci Poziom konieczny (K) — uczen ma 2 pkt.
1 umiejetnosci powazne braki w wiedzy, a
niezbednych do jego wiadomosci i ponizej
dalszego umiejetnosci wymagaja
ksztalcenia ponownego opanowania i oczekiwan
utrwalenia.
Poziom podstawowy (P) — uczen
opanowat podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci 3 pkt.
na poziomie srednim, .
zgodnie

a nabyta wiedza i
umiejetnosci ucznia
wymagajg powtdrzenia i
utrwalenia.

z oczekiwaniami

Zakres wiadomosci Poziom rozszerzajacy (R)- uczen 4 pkt.
1 umiejetnosci, opanowat wiadomosci i
ktore sg umiejetno$ci na poziomie zgodnie
potrzebne do dobrym, ale wymagaja one L
dalszego utrwalenia. z oczekiwaniami
rozwoju
Poziom dopelniajacy (D) — )- uczen 5 pkt.
opanowat wiadomosci 1
umiejetnosci na poziomie zgodnie

bardzo wysokim oraz
wykazuje si¢ aktywna
postawa na lekcji.

Z oczekiwaniami

Zakres wiadomosci Poziom wykraczajacy (W) — uczen 6 pkt.
1 umiejetnosci, opanowatl wiadomosci i
dzigki ktorym umiejetnosci w stopniu powyzej
uczen moze wykraczajacym poza
oczekiwan

rozwija¢ swoje
Zainteresowania

wymagania programowe.

5) Istnieje mozliwo$¢ przydzielania punktow potowkowych, ktore w dzienniku zapisuje

2

si¢ symbolem ,,+” 1 ,,
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6)

Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych w systemie punktowym zawarte

sa w PO klas 1-3 SP.

2. Ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci uczniow na wszystkich przedmiotach odbywa si¢
w oparciu 0 PO, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w § 54 ust. 8, tj.

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy- 2

6) stopien niedostateczny- 1

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci ujete w podstawie programowej nauczania przedmiotu
w danej klasie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o duzej skali trudnosci, nietypowe,
taczy wiedzg¢ z réznych przedmiotow;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

5)

6)

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowsq
nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych
sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych podstawg programowg
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie ponadpodstawowym.

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tno$ci okreslone podstawa programowa nauczania

w danej klasie na poziomie podstawowym;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w podstawowych wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej.

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci z pomocg nauczyciela.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych podstawg
programowa przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, w tym takze z pomoca nauczyciela.
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4. Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie
z przedmiotowym ocenianiem.

9. Narzedzia pomiaru osiggni¢¢ uczniow:
1) prace klasowe (zwane sprawdzianem),
a) zakres materiatu — z co najmniej 3 tematow lub z catego dziatu;
b) czas trwania — 1h;
C) termin zapowiedzi — co najmniej na tydzien przed,
d) dopuszczalna ilo$¢ w tygodniu — max 3;
2) kartkowki;
a) zakres materiatu — z 3 ostatnich lekcji;
b) czas trwania — 10-15 min;
c) termin zapowiedzi — bez zapowiedzi;
d) dopuszczalna ilo$¢ w tygodniu — mozliwa zawsze;
3) dyktanda;
5) odpowiedzi ustne;
6) ¢wiczenia;
7) przygotowanie do lekcji, aktywnos¢é.

10. Na sprawdzianach stosuje si¢ kryteria zgodne z Przedmiotowym Ocenianiem
1) Kryteria oceny sprawdzianow ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

0% - 29% - ocena hiedostateczna
30% - 49% - ocena dopuszczajaca
50% - 69% - ocena dostateczna
70% - 84% - ocena dobra

85 — 95%- ocena bardzo dobra
96% - 100% - ocena celujaca

11. W szkole przeprowadza si¢ testy przyrostu wiedzy z przedmiotéw na poszczegélnych
poziomach edukacyjnych, diagnozujace przyrost wiedzy ucznia w czasie cyklu ksztalcenia,
a wyniki wpisuje si¢ jako ocen¢ czastkowa.

§ 60
Zasady i kryteria oceny zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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3. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie
z przyjetymi kryteriami w WO,

1) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 58 ust 20.

4. W klasach I-I1I szkoty podstawowej ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa zgodnie
z ustalonymi kryteriami:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) stara si¢ aktywnie pracowac w klasie i odrabia¢ zadania domowe;

b) dba o wiasne i szkolne pomoce do nauki;

C) wywiazuje si¢ z podjetych zadan, pamigta o swoich obowigzkach;

d) niezaleznie od trudnosci pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

e) potrafi efektywnie wykorzysta¢ czas przeznaczony na wykonywanie okreslone;
CZynnosci;

f) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy (szkoty);

g) stara si¢ prace wykonywac estetycznie i doktadnie;

h) dba o porzadek w miejscu pracy i innych pomieszczeniach szkolnych;

i) dotrzymuje obietnic i zobowigzan;

J) nie spdznia si¢ na lekcje;

K) nie opuszcza zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

I) jest przygotowany do zaj¢¢ - posiada odpowiednie przybory szkolne.

2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

potrafi wspotpracowac z kolegami- przestrzega obowigzujacych norm;

bierze udzial w zabawach z dzie¢mi;

stosuje si¢ do uwag i polecen nauczyciela;

szanuje godnos¢ innych osob - réwiesnikdéw 1 dorostych;

akceptuje odmiennos¢ innych;

potrafi uwaznie stucha¢ innych oraz respektowac ich zdanie - nawet przy duzej
roznicy pogladdéw nie unosi si¢, lecz stara si¢ spokojnie swoj poglad wytlumaczy¢;
przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig¢;

zastanawia si¢ nad swoim zachowaniem i probuje je ocenic;

dokonuje prob samokrytyki;

reaguje adekwatnie do sytuacji- potrafi opanowa¢ wilasne emocje (zto$¢, gniew,
ktotliwos¢, agresja, itp.);

potrafi przyznac¢ si¢ do popetnionego btedu 1 przeprosic;

jest wrazliwy na wszelkie zto zwigzane z niszczeniem otaczajacej przyrody;

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢C i zabaw;

n)

0)

nie uchyla si¢ od powierzonych mu zadan;
przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkolnym i klasowym.

5. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej dokonuje si¢ oceniania zachowania ucznia
na podstawie nastgpujacych kryteriow:

Kategoria Mozliwe
Zachowania Zapis charakteryzujacy ucznia do
podlegajace uzyskania

ocenie oceny

82




1. Frekwencja

— Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien.
— Uczen zawsze terminowo (W ciggu tygodnia od powrotu do szkoty) dostarcza

Wz
(trzy spdznienia pisemne usprawiedliwienie nicobecnosci dokonane przez lekarza lub rodzicow
to jedna godzina | W zeszycie korespondenciji.
nieobecnosci bdb
nieusprawiedli | — Uczen nie ma nicusprawiedliwionych nicobecnosci 1 max. 2
—wionej) nieusprawiedliwione spoznienia.
— Uczen ma malg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i spdznien db
(tacznie do 5 h).
— Uczen czasem opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (od 6
do10h). pop
— Uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spo6znia si¢ (od 11 ndp
do 20h).
— Uczen nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie¢ N
(powyzej 20h). g
2.Zachowanie . . - .
Wychowawca, na podstawie ocen wystawionych przez nauczycieli oraz innych
ucznia w pracownikow szkoty, oblicza S$rednig oceng zachowania ucznia Szkole i
szkole na zgodnie z ponizsza skala, wystawia ocen¢ z tego obszaru:
— $rednia 6,0 — 5,5
podstawie wz
karty oceny — S$rednia 5,4 - 4,5 bdb
— S$rednia 4,4 - 3,5 db
— S$rednia 3,425 00p
— Srednia 2,4 —-1,5 ndp
— $rednia 1,4 -0 ng
3. Dzialania na | ~ Uczen zgodnie ze swoimi talentami i zainteresowaniami jest aktywny
przynajmniej w 3 ponizszych obszarach:
rzecz wlasnego ) ) ) . .
) — Aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w wybranych zajgciach W2
rozwoju oraz pozalekcyjnych (np. konsultacje przedmiotowe, Kkota zainteresowan,

spolecznosci
szkolnej i

lokalnej

nadobowigzkowy jezyk obcy, zajecia artystyczne, sportowe, ZHP);

— Bierze udzial w wolontariacie;

— Bierze udziat w konkursach (zawodach) wewnatrzszkolnych i zewnetrznych,
co przynosi mu konkretne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe (godnie
reprezentuje szkote);

— Systematycznie i rzetelnie wykonuje prace na rzecz klasy;

— Jest aktywny 1 rzetelny w dziataniach na rzecz szkoty (np. praca w
samorzadzie uczniowskim, udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych)
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— Aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych i spotecznych na rzecz
srodowiska lokalnego;

— Efektywnie rozwija swoje zdolno$ci i1 zainteresowania poza terenem szkoty;
— Angazuje si¢ w dziatalno$¢ instytucji kulturalnych, ko$cielnych lub innych
dziatajacych na terenie gminy.

Uczen zgodnie ze swoimi talentami 1 zainteresowaniami jest aktywny
przynajmniej
w 2 ponizszych obszarach:

— Aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych (np. konsultacje przedmiotowe, kola zainteresowan,
nadobowigzkowy jezyk obcy, zajecia artystyczne, sportowe, ZHP);

— Bierze udziat w konkursach (zawodach) wewnatrzszkolnych i zewnetrznych;
— Systematycznie i rzetelnie wykonuje prace na rzecz klasy;

— Jest aktywny i rzetelny w dzialaniach na rzecz szkoty (np. praca w
samorzadzie uczniowskim, udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych)

— Uczestniczy w akcjach charytatywnych i spotecznych na rzecz Srodowiska
lokalnego;

— Efektywnie rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania poza terenem szkoty;
— Angazuje si¢ w dziatalno$¢ instytucji kulturalnych, koscielnych lub innych
dzialajacych na terenie gminy.

Uczen zgodnie ze swoimi talentami 1 zainteresowaniami jest aktywny
przynajmniej w 1 z ponizszych obszarow:

— Uczestniczy w wybranych zajeciach pozalekcyjnych (np. konsultacje
przedmiotowe, kola zainteresowan, nadobowigzkowy jezyk obcy, zajecia
artystyczne, sportowe, ZHP);

— Bierze udziat w konkursach (zawodach) wewnatrzszkolnych 1 zewnetrznych;
— podejmuje prace na rzecz klasy i rzetelnie je wykonuje;

— Bierze udzial w dzialaniach na rzecz szkoty (np. praca w samorzadzie
uczniowskim, udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych)

— Uczestniczy w akcjach charytatywnych 1 spotecznych na rzecz §rodowiska
lokalnego;

— Rozwija swoje zdolnosci 1 zainteresowania poza terenem szkoty;

— Angazuje si¢ w dziatalno$¢ instytucji kulturalnych, ko$cielnych lub innych
dzialajacych na terenie gminy.

— Uczen sporadycznie uczestniczy lub jest mato zaangazowany w dzialania na
rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej 1 lokalnej;
— W niewielkim stopniu rozwija i wykorzystuje swoje talenty i predyspozycje.

— Uczen bardzo rzadko uczestniczy w dziataniach na rzecz spotecznosci
klasowej, szkolnej i lokalnej;

— Nie rozwija ani nie wykorzystuje swoich talentow i predyspozycji;

— Zdarza mu si¢ utrudniac realizacj¢ przedsiewzie¢, w ktorych bierze udzial.

bdb

db

pop

ndp

ng
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— Uczen notorycznie odmawia udziatu w jakichkolwiek dzialaniach na rzecz
spolecznosci klasowej, szkolnej i lokalnej lub wyraznie utrudnia ich realizacjg.;
— Jest wyjatkowo aspoteczny.

4.Przestrzegani

Uczen :
e regulaminu | — Zawsze przestrzega regulamin szkoty, wz
szkol
y — Przestrzega regulamin szkoty, bdb
— Zazwyczaj przestrzega regulamin szkoty, db
— Czesto tamie regulamin szkoty, pop
— Notorycznie tamie regulamin szkoty ndp
— Razaco tamie regulamin szkoty ng
5. Postawa , S S i
_ _ — Uczen wykazuje si¢ zyczliwoscia, , szacunkiem 1 Zyczliwo$cia wobec
uczniowska i nauczycieli, innych 0so6b dorostych i kolegow;
bezpieczenhistwo | ~ Jest tole_rancyjny.i kolezenski, .
— Prezentuje wilasciwg postawe wobec 0sOb niepetnosprawnych,
— Odpowiedzialnie korzysta z TIK i nigdy nie stosuje cyberprzemocy,
— Nie ma zadnych natogéw i uzaleznien,
— Przestrzega  wszystkich zasad  bezpieczenstwa oraz  przepisOw
wewnatrzszkolnych regulaminéw,
— Aktywnie uczestniczy w akcjach profilaktycznych,
— Uczen postepuje uczciwie, okazuje szacunek nauczycielom, innym osobom bdb
dorostym 1 kolegom,
— Jest tolerancyjny 1 kolezenski,
— Prezentuje wlasciwag postawg wobec o0séb niepetnosprawnych,
— Odpowiedzialnie korzysta z TIK i nigdy nie stosuje cyberprzemocy,
— Nie ma zadnych nalogéw ani uzaleznien,
— Przestrzega zasad bezpieczenstwa i najcze$ciej reaguje na zagrozenia,
— Uczen jest uczciwy, zyczliwy, szanuje nauczycieli, inne osoby doroste db
oraz kolegow,
— Jest kolezenski i tolerancyjny oraz prezentuje wlasciwa postawe wobec
0s6b niepetnosprawnych,
— Odpowiedzialnie korzysta z TIK i nie stosuje cyberprzemocy,
— Nie ma zadnych natogéw ani uzaleznien,
— Pozytywnie reaguje na upomnienia i poprawia swoje zachowanie,
— Starasi¢ dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,
pop

— Uczen stara si¢ by¢ uczciwym i okazywaé szacunek wobec nauczycieli,

innych os6b dorostych i kolegdw,

— Starasi¢ by¢ kolezenski i tolerancyjny oraz okazywaé wlasciwa
postawe wobec 0s0b niepetnosprawnych,
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— Zdaje sobie sprawe z zagrozen wynikajacych z nalogéw i stara si¢ ich
unikag,

— Stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,

— Korzystajac z TIK stara si¢ nie stosowac cyberprzemocy,

— Starasi¢ dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych,

— Uczen postepuje niezgodnie z zasadami uczciwos$ci, nie okazuje
szacunku wobec nauczycieli, innych 0sob dorostych i kolegow,

— Bywa niekolezenski i nietolerancyjny, bywa agresywny, stosuje przemoc,

— Nie prezentuje wlasciwej postawy wobec 0sob niepelnosprawnych,

— Nieodpowiedzialnie korzysta z TIK i zdarza mu si¢ stosowac
cyberprzemoc,

— Lekcewazy przepisy wewnatrzszkolnego regulaminu dotyczace
bezpieczenstwa,

— Pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow,

— Uczen oszukuje, ktamie, lekcewazy nauczycieli lub inne osoby doroste,

— Jest agresywny i wulgarny,

— Wykazuje niewlasciwg postawe wobec 0sob niepetnosprawnych,

— Niszczy mienie szkolne,

— Nieodpowiedzialnie korzysta z TIK i stosuje cyberprzemoc,

— Lamie przepisy wewnatrzszkolnego regulaminu dotyczacego zasad
bezpieczenstwa,

— Pali papierosy, pije alkohol i uzywa narkotykow,

— Nie zmienia swojej postawy mimo wielokrotnych upomnien,

ndp

ng

§ 61
Tryb i zasady ustalania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedhug skali okreslonej w statucie szkoty — §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 58 ust. 23
I ust. 26.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych ;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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4. Kazdy rok szkolny obejmuje dwa potrocza. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniow
przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:

1) okres | —trwa do trzeciego tygodnia stycznia, a jezeli termin ferii zimowych przypada
wczesniej, to do ostatniego dnia nauki w szkole, poprzedzajacego te ferie,
2) okres Il — do wakacji.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
1) Oceny s$rodroczne, roczne wystawiane sg na podstawie wszystkich ocen czgstkowych
1 nie sg ich $rednig arytmetyczna.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. W szkole srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 31, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec z zastrzezeniem
ust. 42. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty. Jezeli uczen uczgszczat
na religi¢ 1 etyke do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z obu przedmiotow.

9. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca Klasy
sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na co najmniej dwa tygodnie przed
tym posiedzeniem w formie pisemnej. Ucznia — na poszczegdlnych godzinach zajeé
w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego, jego
rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow ucznidéw poszczegdlnych klas
prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecno$ci rodzicéw na zebraniu
lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow jesli rodzice nie
uczestniczyli w tym zebraniu.

10. Rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢
do szkoty, skontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje
0 przewidywanych $rodrocznych, rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
srdédrocznej, rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnos$ci nauczyciela wychowawcy,
informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie szkoly. W szczegdlnych przypadkach

87


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

obowigzek ten uznaje si¢ za dopelniony, po pierwszym zalogowaniu si¢ przez rodzica
do dziennika elektronicznego, po zamieszczeniu proponowanych ocen. Fakt ten potwierdza
zapoznanie si¢ z tymi ocenami. Jesli rodzice nie dopelniag w/w obowigzkow, szkota listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow (prawnych
opiekundow). Wystanie do rodzicow (prawnych opiekundéw) dwukrotnie listu poleconego
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) uznaje si¢ za doreczony (KPA).

11. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 2 tygodni, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny;

1) uczen lub jego rodzice moga wystgpi¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyzszej od przewidywanej, jezeli

co najmniej potowa ocen czastkowych z przedmiotu jest réwna, badz wyzsza

od proponowanej oraz jezeli frekwencja ucznia na zajeciach edukacyjnych przekracza

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w danym roku szkolnym;

2) ocena przewidywana wpisywana jest do dziennika;

3) oceny klasyfikacyjne lub roczne nauczyciel wpisuje do dziennika na trzy dni

kalendarzowe przed zebraniem klasyfikacyjnym w pelnym brzmieniu.

12. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznia po nie zgodzeniu si¢ ucznia lub jego
rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i w formie wustnej z kazdego
z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

1) w sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub
innych chor6b zakaznych (epidemicznych) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznia moze odby¢ si¢ zdalnie za pomoca narz¢dzi do e-learingu za zgoda dyrektora
szkoty.

13. Dyrektor szkoly w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowiazkowych i1 dodatkowych.

14. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajegé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zwiera:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokoty, o ktoérych mowa stanowig zatgczniki do arkusza ocen
ucznia.

16. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych z dotaczonymi pisemnymi pracami ucznia i informacjag o jego ustnych
odpowiedziach znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

17. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z
ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni, na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed $réodrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej
(podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

18. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowiazujaca
dokumentacje.

19. Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktdérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym
tego zespotu.

20. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w
zespole.

21. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 7 dni od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

22. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

23. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduja si¢ w dokumentacji
szkoty.
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24. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

25. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

26. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

26a W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 lub innych chorob zakaznych
(epidemicznych) egzamin klasyfikacyjny ucznia moze odby¢ si¢ zdalnie za pomocg narze¢dzi
do e-learingu za zgoda dyrektora szkoty.

27. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.

28. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia tego jezyka; w przypadku gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor moze w sktad komisji powota¢ nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

29. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 28 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

30 Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne oceny Kklasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 61 ust. 33.
1) uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
2) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawczy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawczy klasy.
3) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4) poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny negatywne;j.

5) promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

31. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

32. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami prawa, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

33. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

34. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 61 ust. 30, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 61 ust. 33.

35. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

36. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 61 ust. 33.

37. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz
w ciggu 7 dni od dnia zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

38. W klasie 6smej uczniowie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty, w formie pisemnej,
przeprowadzanego przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng o ktérym mowa w przepisach
prawa oswiatowego.

39. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, na ktore sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem § 58 ust. 32;

2) jezeli ponadto przystapitl odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa
W przepisach prawa o$wiatowego;

40. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktorej mowa w ust. 24 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

41. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 31, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

42. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ religii 1 zaje¢ etyki nie jest liczba catkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gorg;
1) na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty,

W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje

sig:

a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

b) ocen¢ z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajgé, bez

wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

c) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal zarowno na zajgcia z religii,

jak 1 zajecia z etyki.”

43. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.
44. W klasach | —III szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do arkusza

ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

45. W Kklasach | —IIT szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania
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sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢
do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

§ 62
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W przypadku ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego uzaleznione jest od pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 61 ust. 26, 27 i 28 pkt 1, 3
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 61 ust. 28 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na speinianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 61 ust. 28 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 61 7
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasytikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13, § 63.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z =zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63.

§ 63

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, gdy ocena zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia  zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
d) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1) lit.b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 58 ust. 35.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji. Protokét zawiera w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 1 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
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informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 stanowig
zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng negatywna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

la W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub innych chor6b zakaznych
(epidemicznych) egzamin poprawkowy ucznia moze odby¢ si¢ zdalnie za pomocg narzedzi
do e-learingu za zgoda dyrektora szkoty.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w ktorej
sktad wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasytikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa
W ust.4, jest ostateczna.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna a od wyniku egzaminu
nie przystuguje odwotanie.

12. Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna. Jako dat¢ wydania §wiadectwa przyjmuje
sig, z zastrzezeniem § 61 ust. 12 i rozporzadzenia o dokumentacji, dat¢ zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystgpowal do egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jako date¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rade
pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikow odpowiednio promocji albo Klasyfikacji
i promocji tego ucznia.

13. Egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych jest przeprowadzany
w dwoch roznych dniach.

ROZDZIAL 7a
Przepisy przejsciowe

§ 64 a

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy, ktorzy podjeli nauke w szkole od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym w roku szkolnym 2021/2022

1. Postanowienia ogdlne:
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1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z Ukrainy, ktory podjat nauke po 24 lutego 2022
roku polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia;

2) w procesie edukacji i wychowania wazny jest dialog mi¢dzy nauczycielem a uczniem
1 rodzicami, polegajacy na skutecznym komunikowaniu si¢; uczen traktowany byt
podmiotowo, a ocena szkolna spelia funkcje informacyjng, motywacyjng
1 ksztattujaca.

3) Zakres oceniania wewnagtrzszkolnego obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniow i rodzicow/osoby upowaznione do opieki,

b) biezace ocenianie i roczne klasyfikowanie,

C) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

4) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

5) Postanowienia szczegdtowe:

a) w szkole ocenianie jest jawne;

b) po przyjeciu ucznia z Ukrainy nauczyciele niezwlocznie informujg
ucznidw i jego rodzicéw lub osoby upowaznione do opieki o wymaganiach
edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

C) W ocenie ucznia majgcego specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ ze wzgledu
na niedostateczng znajomos¢ jezyka polskiego uwzglednia si¢ trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych;

6) Formy sprawdzania osiagni¢¢ uczniow:

a) wypowiedzi ustne,

b) praca na lekcji,

c) praca domowa,

d) prace praktyczne,

e) projekty uczniowskie,
f) aktywnos$¢ na zajeciach,
g) prace pisemne,

7) w klasach | - TII nauczyciele stosujg oceng opisowg (ocena roczna jest rowniez oceng
opisowa),

8) w klasach IV-VIII uczniowie oceniani sg zgodnie z zapisami Rozdziatu 7 -
Wewnatrzszkolne Oceniani;

9) dla uczniow klas programowo najwyzszych dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z rodzicami/osobami upowaznionymi do opieki ustala termin przystgpienia ucznia
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do egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow, z ktérych uczen nie posiada ocen
klasyfikacyjnych jako ocen koncowych, niezbednych do podjecia uchwaty w sprawie
ukonczenia szkoly. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla
§ 62 statutu szkoly.

10) przepisy zawarte w statucie w § 63, 64 dotyczace egzaminéw w trybie odwotawczym,
poprawkowych i1 sprawdzajacych stosuje si¢ odpowiednio.

11) w roku szkolnym 2021/2022 i kolejnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego, uczen bedacy obywatelem Ukrainy, o ktorym mowa
w § 64 a, konczy szkote podstawowa, jezeli:

a) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie

VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

b) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx
i art. 44zz ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

¢) W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia, o ktérym
mowa w ust. 64 a, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika, wstawia si¢ pozioma kreske.
d) uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3,
powtarza klas¢ VIII szkoly podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.”
Rozdzial 8
§ 65

Postanowienia koncowe

1. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty uchwala Rada Miasta
Tychy w ramach dochodow wtasnych i subwencji o§wiatowe;.

2. Szkota prowadzi konto dochodéw wtasnych, na ktérym gromadzone s3 jej dochody wtasne.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Tablice 1 stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

6. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow
I nauczycieli.

7. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktéry obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I §lubujemy uroczyscie
byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami,
kocha¢ Ojczyzng;
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4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow;

6) coroczne obchody S$wieta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

8. Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 5 2z Oddzialami Integracyjnymi

w Tychach, wchodzi w zycie z dniem 18.01.2024 r.
9. Traci moc prawng statut z 01.09.2023 r.
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