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ROZDZIAt 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Zastosowane pojecia

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2023, poz. 900) ze zm.),

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami
Integracyjnymi nr 14 im. Bohateréw Warszawy,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 14 im. Bohateréw Warszawy w Warszawie,

5) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy realizujgce
podstawe programowg wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego
przygotowania przedszkolnego,

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 14 im. Bohateréw Warszawy w Warszawie,

7) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 14 im. Bohateréw Warszawy w Warszawie;
oraz ich rodzicoéw i prawnych opiekundw,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegodinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 14 im. Bohateréw Warszawy w Warszawie,

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa,

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.
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§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa z Oddziatami

Integracyjnymi nr 14.

2. Szkofa nosi imie: Bohaterow Warszawy.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gen. K. Sosnkowskiego 10 w Warszawie

— Ursusie.

4. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mogg byc¢ tworzone oddziaty
integracyjne i oddziaty sportowe, ktorych zasady organizacji regulujg odrebne
przepisy.

5. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone oddziaty
realizujgce program wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Szkofa dziata w obwodzie szkolnym ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 3.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Prezydent miasta stotecznego Warszawy.

2. Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawy przy ulicy plac Bankowy 3/5.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

4. Szkofa jest jednostkg organizacyjng Miasta Stotecznego Warszawy dziatajgcg
w formie jednostki budzetowe.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne

przepisy.

6. Szkota jest placowkg publiczng, pracuje na podstawie prawa

powszechnie obowigzujgcego
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ROZDZIAtL 2.
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz z przepisow
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosSci:

1) zapewnia realizacje prawa dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego stopnia rozwoju, w szczegdlnosci
umozliwia przyswojenie przez ucznibw podstawowego zasobu
wiadomosci na temat faktdow, zasad teorii praktyki, dotyczacych
przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniéw,
zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania podstawowych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,
ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych  sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie,

2) wprowadzenie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

3) wspodtdziata z rodzing pomagajgc jej w wychowaniu dzieci, w tym

w przygotowaniu ich do nauki szkolnej, ksztattuje poczucie przynaleznosci

spotecznej i postawy patriotycznej,

4) zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow i wychowankdéw, wprowadza dzieci w sSwiat
wartosci estetycznych,

5) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

6) zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,

7) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

8) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i umozliwia
absolwentom szkoty podstawowej dokonanie $wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztatcenia,
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9) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu, celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku
ucznioéw,

10) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

11) umozliwia dzieciom oraz wzmacnia podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

12) organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczeszczajgcymi do szkoty,

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programOw hauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

14) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$rod dzieci oraz
ksztattowanie  wtasciwych  postaw wobec probleméw ochrony
Srodowiska,

15) umozliwia uczniom nauke jezykéw obcych,

16) ksztattuje postawy ucznibw wobec ludzi niepetnosprawnych
i potrzebujgcych, uczy samorzgdnosci,

17) ksztatci umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba
o0 wzbogacanie stownictwa ucznidw,

18) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw  z wykorzystaniem metod i technik
wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowania, postugiwania sie
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystania informacji
z réznych zrodet,

19) ksztattuje u uczniéw dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi, umiejetnosc
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu oraz przekazuje wiedze
z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci
fizycznej i stosowania profilaktyki,

20) podejmuje dziatania majgce na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania
do czytania oraz dziatania sprzyjajgce zwiekszeniu aktywnosci
czytelniczej uczniow,

21) zacheca i stwarza mozliwos¢ podejmowania dziatah na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym angazowania sie w wolontariat.
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2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry obejmuje catg dziatalno$c
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktdry opisuje wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze
profilaktycznym.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 5.

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogicznag,

2) organizacje zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

3) wspotprace nauczycieli i ucznidw z pedagogiem szkolnym,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych i innych specjalistycznych w miare
mozliwosci finansowych i kadrowych,

6) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegolnych przypadkach,

7) porady i konsultacje.

2. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne
optacane ze $rodkéw budzetowych szkoty bgdz pozabudzetowych.

3. Szkota zapewnia uczniom szczegodlnie uzdolnionym promowanie do klas
programowo wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok oraz

program nauki.
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4. Szkota prowadzi, w miare posiadanych srodkow finansowych, warunkow
kadrowych, lokalowych, dziatalno$¢ innowacyjna.
5. Szkota umozliwia uczniom korzystania z:
1) pomieszczenh do nauki niezbednym wyposazeniem w tym pracowni:
fizycznej, chemicznej, biologicznej
2) biblioteki
3) urzadzenh sportowych
4) miejsca do pozostawienia ksigzek i przyboréw szkolnych (szafki)

5) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu

§ 6.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
poza jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniow majgcych
trudnosci
z naukag, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej m.in.  poprzez organizowanie zaje¢  dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania

oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.
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ROZDZIAL 3.
ORGANA SZKOtY

§7.

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty.

2. Rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicow.

4. Samorzad uczniowski.

§ 8.

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placowke;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej szkoty lub placowki;
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10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote Iub placowke

z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowaciji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy

w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,
5) dysponowanie s$rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg

egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub  rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg, po spetnieniu warunkéw okre$lonych w ustawie Prawo
oswiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywaé od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy

prawa,
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21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu
nauczania, w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

4. Do kompetenciji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczgcymi sie w szkole,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy

uczniow,

7) zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan oraz

doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie
postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkédw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
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13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny
dokument,

15) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg

pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuhczego

w szkole.

. Dyrektor moze w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci wydaé

zarzgdzenie regulujgce dang kwestie.

§9.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty,
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6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, ktére nie sg zgodne z przepisami

prawa.

6. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego

szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

7. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian

i uchwala statut lub jego zmiany.
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9. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty

odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest

odrebnym dokumentem.
11. Zebrania rady pedagogicznej sg szczegétowo protokotowane.

12. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 10.

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.
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6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program
ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym
mowa w ust. 3.

8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§11.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu
jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole,
inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow
oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

4. Samorzgd uczniowski moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioskii opinie we wszystkich sprawach danej szkoty,

a w szczegolnosci w sprawach dotyczgcych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym

od zaje¢ edukacyjnych.

8. Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku

uczniow niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

9. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

10.

11.

1) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.
Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy,
2) analizowanie ofert sktadanych w szkole w zakresie udzielania pomocy
lub sSwiadczenia pomocy,
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkdt wyzszych
i zaktadow ksztatcenia nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§12.

1. Organa szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji

zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor

szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

3. W przypadkach zaistniatych konfliktow miedzy organami szkoty i innymi

stronami powotuje sie ich przedstawicieli do rozstrzygniecia sporu.
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Wnoszone spory rozstrzyga sie z zachowaniem prawa, dobra publicznego
oraz z poszanowaniem godnosci osobistej jednostki.

4.Tryb rozstrzygania sporow miedzy dyrektorem a organami szkoty:

1) miedzy dyrektorem szkoty, a radg rodzicéw spor rozstrzyga organ

prowadzgcy szkote,

2) miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng spor rozstrzyga organ

prowadzgcy szkote,

3) miedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow spoér rozstrzyga dyrektor i
organ prowadzacy szkofe,

4) miedzy samorzgdem uczniowskim, a radg pedagogiczng spoér rozstrzyga
rada rodzicow i dyrektor.

5. Na dziatalnos¢ dyrektora szkoty rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, mogg wnies¢ skarge do organu prowadzgcego szkote
badz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

6. W konflikcie:

1) miedzy uczniami jednej klasy spor rozstrzyga wychowawca,

2) miedzy uczniami roznych klas - spér rozstrzygajg wychowawcy i

pedagog szkolny, 3) miedzy uczniem, a nauczycielem spor

rozstrzyga pedagog szkolny i dyrektor,

4) miedzy uczniem, a pracownikiem administrujgcym budynek szkoty, stotowke
i pracownikami administracyjnymi szkoty - spér rozstrzyga dyrektor i
wychowawca,

5) miedzy rodzicem/prawnym opiekunem i nauczycielem spor rozstrzyga
przedstawiciel rady rodzicow i dyrektor,

6) miedzy nauczycielami spér rozstrzygajg dyrektor i zwigzki zawodowe,

7) miedzy nauczycielem i dyrektorem spoér rozstrzygajg przedstawiciele rady

pedagogicznej i zwigzkdéw zawodowych.
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ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.

1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczagé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat pod warunkiem
gdy:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej,

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub
odpowiednig niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada sie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Do wniosku rodzic doftgcza sie opinie wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo odpowiednig niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

5. Szkota prowadzi oddzialy realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne,
poprzedzajgce rozpoczecie nauki w klasie .

6. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznychoraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie

organizaciji roku szkolnego.

7. | potrocze nauki trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym —

konczy sie w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych drugiego tygodnia stycznia.

8. Il potrocze trwa od pierwszego dnia trzeciego tygodnia stycznia, a konczy sie

w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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9. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

10. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie wynikajgcym z odrebnych przepiséw

organowi prowadzgcemu szkote.

11. Organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie wynikajgcym

z odrebnych przepisow.

12. Warunki zatwierdzania arkusza organizacji szkoty regulujg odrebne przepisy.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zajec edukacyjnych.

14. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzgdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci

organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe

dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
15. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow okreslonych przepisami prawa:
1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 wust. 11), na okres powyzej dwoch dni,
w szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpozniej

od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.
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16. Zajecia zdalne realizowane bedg z wykorzystaniem:
a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych
i zarekomendowanych przez MEIN,
b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych CKE i OKE,
c) materiatbw prezentowanych w programach telewizji publicznej i
radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez
nauczyciela w tym: podrecznikdéw, kart pracy, zeszytow cwiczen i
zeszytow.
17. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic
odbywac sie bedzie:
a) za posrednictwem e-dziennika oraz strony internetowe;j
szkoty,
b) drogg telefoniczng lub sms,
c) drogg mailowg lub w zamknietej grupie na portalach spotecznosciowych,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.

§ 14.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczagcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych
przypadkach, okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIIl dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw,

podziatu na grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 15.
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1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.
2. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow, umozliwiajgcych godzenie zajeC sportowych z realizacjg innych zaje¢
dydaktycznych w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozkfad innych zajec
dydaktycznych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dagzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na
zajeciach edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania,

3) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawoddéw sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢, okreslonej odrebnymi
przepisami.

3. Organizacja oddziatdéw sportowych.

1) w oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce
szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech
kolejnych klasach szkoty podstawowej dla co najmniej 20 uczniow
w oddziale w pierwszym roku szkolenia. Zmniejszenie liczby uczniow
w oddziale sportowym w kolejnych latach nie powoduje utraty statusu
oddziatu sportowego,

2) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg

sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, mogg by¢

tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10,

3) w uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkote
liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza,

4) w latach 2017/2018, 2018/2019 i 2019/2020 istnieje mozliwos¢ rozpoczecia
szkolenia sportowego od klasy siédmej szkoty podstawowe.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe w nastepujgcych dyscyplinach
sportowych: akrobatyka sportowa, ptywanie.

5. Zasady rekrutacji kandydatéw do oddziatow sportowych okres$lajg: rozdz. 4 § 16
statutu oraz regulamin naboru i zasady rekrutacji do klasy sportowej

w szkole.
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6. Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji
szkolenia sportowego: sale gimnastyczne, boisko szkolne, hale sportowg
(tzw. balon), sale lustrzang do zaje¢ rehabilitacji ruchowe;.

7. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub
urzgdzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, tj. ptywalni miejskiej
OSiR Skalar Ursus, sala Ursusowskiego Towarzystwa Sportowego ,Akro-
Bad” oraz Stadionu Miejskiego na podstawie odrebnych uméw zawartych
miedzy organem prowadzgcym a Miejskim Zespotem
Obiektow Sportowych.

8. W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia
sportowego, majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie.

9. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug

programow szkolenia sportowego opracowanych dla nastepujgcych dyscyplin

sportu: akrobatyka sportowa, ptywanie.
10. Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.
11. W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac dla
ucznidow obozy szkoleniowe, ktoérych celem jest doskonalenie umiejetnosci
sportowych.
12. Program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspotpracy
Z nastepujgcymi podmiotami:

1) polskimi zwigzkami sportowymi,

2) klubami sportowymi,

3) innymi stowarzyszeniami kultury.

13. Wspodtpraca z wymienionymi wyzej podmiotami moze dotyczy¢

w szczegolnosci: 1) pomocy szkoleniowej,
2) wzajemnego udostepniania obiektow,
3) korzystania z opieki medycznej i odnowy biologicznej,
4) prowadzenia badan diagnostycznych, tworzenia warunkéw uczestnictwa
w zawodach krajowych i miedzynarodowych.
14. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale

sportowym wynosi co najmniej 10.
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15. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane

w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;.

16. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego biorg udziat we
wspotzawodnictwie sportowym.
17. Zasady zwolnien podczas zajec¢ sportowych.

1) w przypadku zwolnienia z ¢éwiczen na lekcji wychowania fizycznego
trwajgcego dtuzej niz 7 dni wymagane jest zwolnienie lekarskie,

2) uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowg
niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach
sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne,

3) w przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzgcego
zajecia sportowe, lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci
kontynuowania szkolenia sportowego, uczeh oddziatu sportowego
przechodzi od nowego roku szkolnego Iub nowego semestru
do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdinych.

18. Uczen ma obowigzek aktualizowac co p6t roku badania medycyny sportowe;,

w przypadku ich braku uczen uczestniczy w zajeciach ogélnorozwojowych.

19. Uczniom oddziatow sportowych szkota zapewnia mozliwos¢ skorzystania

z jednego petnowartosciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za

positek okresla regulamin stotowki szkolnej.

20. Szczegotowe informacije dotyczgce klas sportowych sg zawarte w regulaminie

oddziatow sportowych.

§ 16.

1. Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydany przez lekarza medycyny sportowej podstawowej opieki
zdrowotnej,

2) posiadajg pisemng zgode rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego,
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3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu,
w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w oddziale.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do oddziatu sportowego
dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng, sktadajacg sie z co najmniej 3
nauczycieli, w tym dwdch nauczycieli wychowania fizycznego.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych kryteria, o ktorych
mowa w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w oddziale sportowym, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki
préb sprawnosci fizycznej.

4. Do zadan komisji, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy w szczegolnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach i terminie
rekrutacji
z uwzglednieniem ogodlnych kryteriow przyje¢ zawartych w Statucie szkoty
oraz szczegodtowych kryteriow zwigzanych z doborem uczniéw do
oddziatu sportowego,

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych przeprowadzenie prob sprawnosci
fizycznej,

3) sporzgdzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane Ww Kkolejnosci alfabetycznej, ktdrzy przystapili do préb
sprawnosci fizycznej,

4) sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
wynikach prob sprawnosci fizycznej,

5) sporzgdzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdinym

kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub

postepowania uzupetniajgcego,

6) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych oraz sporzgdzenie listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do oddziatu sportowego.

5. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi

przewodniczgcy komisji.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ustala dni i godziny

posiedzen komisiji.
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7. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze

9.

10.

1.

udziat co najmniej 2/3 oséb wchodzgcych w sktad komisji.

Osoby wchodzgce w skiad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do
nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste kandydata lub jego

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego

zawierajg: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska
przewodniczgcego oraz cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu, a takze
informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokodt podpisuje przewodniczacy i
cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
zalgcza sie listy kandydatéw oraz dokumenty sporzgdzone przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego

oraz postepowania uzupetniajgcego.

§ 17

Oddziaty integracyjne tworzone sg zgodnie z obowigzujgcymi aktami

prawnymi.

2. W oddziale integracyjnym uczy na state dwoch nauczycieli: prowadzagcy

i odpowiedni specjalista, ktory wspotorganizuje ksztatcenie integracyjne

(nauczyciel wspomagajacy).

3. W oddziatach organizuje sie formy ksztatcenia i wychowania, ktére stosownie

do potrzeb ucznibw umozliwiajg nauke w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, zajecia logopedyczne,
gimnastyke korekcyjng, rehabilitacje ruchowg, stymulacje polisensoryczna,
trening uwagi stuchowej A. Tomatisa, socjoterapie, trening umiejetnosci
spotecznych i inne. Uczniowie mogg na nie uczeszczaC po
przedstawieniu stosownego dokumentu, ktéry zawierat bedzie wytyczne do

pracy z danym uczniem.

Strona291z112



4. Nauczyciele i specjalisci uczacy w oddziatach integracyjnych (nauczyciel
wspomagajacy, pedagog, psycholog, rehabilitant, terapeuta pedagogiczny,
logopeda):

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci

niepetnosprawnych, 2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i prace

wychowawczg w formach integracyjnych,

3) wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybierajg
lub opracowujg programy nauczania,

4) dostosowujg realizacje programow nauczania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,

5) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych wspdlnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowujg dla kazdego ucznia
i realizujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET)
okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych,

6) uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

innych nauczycieli,

7) prowadzg zajecia rewalidacyjne,

8) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

9) prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

5. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidow z niepetnosprawnosciami.

6. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty, za zgodg

ich rodzicbw z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow (w tym uczniéw

Z niepetnosprawnoscig).
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§18

1. W Szkole mogg zosta¢ utworzone oddziaty przygotowawcze na poziomach

klas: I-11l, IV-VI, VII -VIII dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach innych panstw.

Tworzenie oddziatow odbywa sie za zgodg organu prowadzgcego.

§ 19.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie:

1) obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

3) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

2. Zajecia wymienione w punkcie 4 i 5 ust. 1 mogg by¢ prowadzone z udziatem

wolontariuszy. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 6 ust. 1 organizowane sg
dla uczniow klas VII i VIl niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktorych mowa

w punkcie 5 ust. 1.

3. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

4.

do oddziatu przedszkolnego lub szkolnego szkota organizuje odpowiednio
przygotowanie przedszkolne lub nauczanie indywidualne na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego oraz zgodnie
z zaleceniami zawartymi w tym orzeczeniu.

Uczniowie wykazujgcy szczegodlne uzdolnienia i zainteresowania mogg
otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym
zakresie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub pedagoga szkolnego.
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5. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktérym mowa w § 13 pkt 2 oraz § 74
pkt 2 poza szkotg. Szczegdtowe warunki okresla ustawa Prawo o$wiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 r.

6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego,
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowg nauke
jezyka polskiego dla tych ucznidow organizuje organ prowadzgcy szkote.

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut — plan A. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ — plan B. Szkota powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
0 zmianie planu.

8. Skrécenie czasu zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ w uzasadnionych
sytuacjach losowych, w szczegodlnosci:

1) gdy w salach lekcyjnych nie mozna zapewni¢ temperatury co najmniej

+15°C,

2) w przypadku kleski zywiotowej, epidemii lub innych zdarzen losowych
zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu uczniow, w tym: awarii urzgdzen
technicznych, brak wody, brak energii elektrycznej.

9. Ustala sie nastepujgcy rozktad czasu trwania przerw miedzylekcyjnych:

1) standardowa przerwa miedzylekcyjna trwa 10 minut,

2) przerwa s$niadaniowa miedzy 2 a 3 godzing lekcyjng trwa 15 minut,

3) przerwa obiadowa po 5 godzinie lekcyjnej trwa 20 minut.

10. W przypadku wprowadzenia planu B, o ktérym mowa w ust. 2 czas przerw
miedzylekcyjnych ulega skréceniu 0 5 minut.

11. Jezeli zalecenia podstawy programowej nie sprzeciwiajg sie temu, w planie
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe réGwnomiernego obcigzenia zajeciami

w poszczegolnych dniach tygodnia, 2) potrzebe réznicowania zaje¢

w kazdym dniu,

3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego

przedmiotu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec.

Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie
nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

W przypadku prowadzenia nauki w klasach I-11l na dwie zmiany, klasy ucza sie
rotacyjnie: pierwsza/druga zmiana. Zmiana ta obowigzuje caty rok.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdiny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania.

Zajecia dodatkowe ustala i zatwierdza dyrektor szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczng iw uzgodnieniu z organem prowadzgcym. Zajecia te mogg byc¢
wprowadzone na wniosek nauczycieli, rodzicéw i uczniow, a finansowane z:
1) budzetu,

2) srodkow wiasnych.

Uczniowie w ostatnim roku edukacji w szkole podstawowej przystepuja
do egzaminu klas VIII na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z 1
sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Uczniowie wykazujgcy szczegodlne uzdolnienia i zainteresowania mogg
otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym
zakresie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub pedagoga szkolnego.
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§ 20.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, spos$rdd nauczycieli uczgcych
w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku

szkolnego.

§21.

1. W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektoréw szkoty,
2) kierownika swietlicy,
3) sekretarza szkoty.

2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze
w szkole ustala dyrektor szkoty.

3. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami
okreslonymi

w odrebnych przepisach.

§22.

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadahn dyrektora szkoty
w szczegolnosci:
1) podejmujg decyzje w sprawach szkoty podczas nieobecnosci dyrektora
w ramach kompetencji niezastrzezonych do wylgcznej decyzji
dyrektora,
2) sprawujg nadzér pedagogiczny z nauczanych przedmiotdéw i dziatalnoSci
pozalekcyjnej, zgodnie z opracowanym harmonogramem,
3) organizujg i kontrolujg tok codziennej pracy szkoty,

4) sporzadzajg tygodniowy plan nauczania,
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5) wyznaczajg zastepstwa | sporzadzajg rozliczenia godzin
ponadwymiarowych i zastepczych,
6) organizujg i kontrolujg dyzury nauczycieli,
7) odpowiadajg za dokumentacje pedagogiczng, arkusze ocen ucznidw,
dokonujgc ich kontroli,
8) organizujg i nadzorujg dziatalno$¢ wychowawczg szkoty,
9) nadzorujg prace zespotdéw nauczycielskich klas O-IIl i IV-VIII.
10) ksztattuje wtasciwg atmosfere pracy i dyscypline w szkole poprzez
realizacje réznych form nadzoru pedagogicznego,
11) ukierunkowuje wysitki nauczycieli i ucznidw na systematyczne
podnoszenie jakosci pracy, 12) formutuje projekty oceny pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli oraz wydaje opinie w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcéw,
13) otacza szczegdlng opiekg nauczycieli rozpoczynajgcych prace
zawodowa,
14) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty,
15) Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora szkoty znajduje sie
w dokumentacji kadrowe;j.

2. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

§ 23.

1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice/prawni opiekunowie
wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 24.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne

~Wychowanie do zycia w rodzinie”.
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2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest

obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazili zgody na
uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”,
szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

przez ucznia.

§ 25.

Uczeh ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 26.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw
uczniow,
3) Swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) Swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej.
2. Doradztwo zawodowe jest zorganizowane na zasadach okreslonym w odrebnych

przepisach.

§ 27

1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich

rodzicow i nauczycieli.
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3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki sa:

1) zaspokajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i

informacyjnych,

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i

medialnej uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty, w tym programéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w
pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci
przetwarzania
i przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu,
kanatu komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, mowigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do
informacji sg zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i
odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym,

6) wspotpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczesniania

bazy dydaktycznej. 5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia

wiedzy, lektury zgodne z kanonem lektur, literature naukowg

i popularnonaukowg, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

5) ptyty CD,

6) kasety wideo,

7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy

w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrecznikow

do pracowni, klas, swietlicy,
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b) prowadzenie dziatalnos¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualne;j
zbiordéw i czytelnictwa,

C) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniéw wspotpracujgcego z biblioteka,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc

kulturowg i spoteczng, 5) wspédtpraca z innymi bibliotekami,

6) wspotpraca z nauczycielami,

7) wspotpraca z rodzicami,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i
potrzebami szkoty, b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,
c) przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspétudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbioréw,
e) prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych
(wg aktualnych norm),
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar
aktywnosci czytelniczej uczniow,
g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie
rocznych sprawozdan.
7. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest zgodnie z
odrebnymi przepisami.
8. Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikdw:
1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
a) uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,

c) inni pracownicy szkoty,
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2) czytelnicy majg prawo do bezpfatnego korzystania ze

zbiorow biblioteki,

3) korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o

wypozyczone zbiory,

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez

innych materiatéw, czytelnik zobowigzany jest zwrdcic takg

samg pozycje Ilub inng — uznang przez bibliotekarza

za réwnowartosciowa,

5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdécone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego.

9. W sprawach dotyczgcych zwrotu ksigzek przez czytelnikbw konczgcych szkote
bibliotekarz ~ wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami
przedmiotow.

10. Szczegdtowg dziatalnosé biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej

11. Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrecznikéw oraz materiatéw
edukacyjnych dla uczniéw klas. Podreczniki sg wypozyczane uczniom przez
biblioteke szkolng wedtug regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora
szkoty.

12. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogag

by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 28.

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywajg dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicow u kierownika swietlicy w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

4. Czas pracy swietlicy: w godzinach 7.00-19.00

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej

dziatalnosci szkoty.
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6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
7. Do zadan swietlicy naleza:
1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,
2) organizowanie pomocy w nhauce,
3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska
zachowanie zdrowia,
4) tworzenie warunkow do sSwiadomego uczestnictwa
w kulturze,
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej osobowosci dziecka.
8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
9. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniéw.
10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.
11. Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
$wietlicy znajdujg sie w Regulaminie Swietlicy Szkolnej, ktdry jest odrebnym

dokumentem.

§ 29.

1. Stotdbwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidéw i pracownikow szkoty. W godzinach pracy
stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozy¢
jeden goracy positek.
2. Stofdwka szkolna prowadzona jest przez ajenta, z ktérym dyrektor szkoty,
W porozumieniu z organem prowadzgcym ustala jest odptatnosc za positki.
3. Dzieci z rodzin pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej mogg korzystac
z obiadoéw dofinansowanych przez:
1) Rade Rodzicow,
2) Opieke Spoteczna,

3) Parafie rzymskokatolickie z terenu dzielnicy Ursus.
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§ 30.

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg przepisy oswiatowe.

§ 31.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez
jego udziat w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych oraz innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli
i specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje

wychowawca klasy.

5. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zaplanowang i koordynowang przez
wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy bedg udzielane,
jest zadaniem zespotu powotywanego przez dyrektora szkoty.

7. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych

zajecia z uczniem. 8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca

prace zespotu.
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9. Zespot nauczycieli i specjalistow opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET). Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny,
w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
nauke od poczatku roku szkolnego albo 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Zespdt nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z uczniem spotyka sie
raz w semestrze — nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym w celu
dokonania ewaluacji pracy z uczniem.

11. W spotkaniach zespotu uczestniczg rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

§ 32.

1. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny

albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym

sa:

1) stypendium szkolne,
2) optat za wyzywienie w stotéwce szkolnej,
3) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, przyznaje uczniom komisja do spraw
pomocy materialnej na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, wychowawcy,
pedagoga szkolnego.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 przyznaje uczniom komisja

powotana przez dyrektora szkoty.
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§ 33.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspOtpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami lub placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych  uczniom I rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

§ 34.

1. W szkole moga dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 35.

1. Budynek i teren szkoty objete sg nadzorem kamer w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.
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2. Na terenie szkoty dzieci majg zapewniong statg opieke ze strony nauczycieli i
pracownikow szkoty.

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzurow zatwierdzona dyrektor szkoty. Szczegdtowe
zasady petnienia dyzurow nauczycielskich okresla regulamin.

4. Wychowawcy swietlicy sprawujg opieke nad uczniami oczekujgcymi na zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne, na przyjazd autobusu oraz nad statymi wychowankami
Swietlicy.

5. Nauczyciel prowadzacy w klasach I-VIII ostatnig lekcje sprowadza uczniow do szatni
lub Swietlicy.

6. Wychowawcy klas i nauczyciele oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do
przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez
siebie wybranej, zaje¢ o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem
sie na terenie szkoty, w drodze do szkoty oraz w czasie wolnym od zajeC
w szkole.

7. Dziecko z chorobg lub infekcjg nie powinno by¢ przyprowadzone do szkoty na

zajecia.

8. Jezeli chore dziecko przyjdzie do szkoty nauczyciel bezzwtocznie wzywa
rodzicéw, aby zabrali je ze szkoty.

9. W czasie oczekiwania na rodzicéw, jezeli jest obecna pielegniarka, dziecko
przebywa pod jej opiekg w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sali
lekcyjnej.

10. Odrebne przepisy regulujg zasady sprawowania opieki nad

uczniami szkoty w czasie:

1. nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
2. zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkote,
3. zajec praktycznych prowadzonych w pracowniach

przedmiotowych,
4. wyjscia (wyjazdy) poza teren szkolty w obrebie tej samej
miejscowosci oraz poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty
na zajecia obowigzkowe nadobowigzkowe, imprezy, wycieczki.

11. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania

zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
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zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez zainstalowanie

i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 36

1) Statg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie
ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielegniarka — higienistka szkolna.
Pod nieobecnosc¢ pielegniarki — higienistki, pierwszej pomocy udzielajg
nauczyciele majgcy bezposredni kontakt z poszkodowanym uczniem.

2) Zadania pielegniarki — higienistki szkolnej okreslone sg w odrebnych

przepisach.

3) Pielegniarka w realizacji swoich zadan wspofpracuje z lekarzem
zatrudnionym w Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng, rodzicami uczniéw, dyrektorem szkoty i Radg
Pedagogiczna.

4) W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskie;.

5) Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji

Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne

przepisy.

6) Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnosc¢ pracownicy szkoty.

7) Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.

8) O kazdym przypadku wymagajgcym interwenciji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow.

9) Tryb postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom
interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania

w sytuacjach kryzysowych okreslajg odrebne procedury postepowania.
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ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 37.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych niebedacych

nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niebedgcych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks
pracy.

3. Obstuge finansowg zapewnia organ prowadzgcy. Do sprawnego zarzgdzania
placowkg tworzy sie stanowisko referenta oraz sekretarza szkoty, dla ktérych
zakres czynnosci opracowuje dyrektor szkoty.

4. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikbw niebedgcych
nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow
sporzgdza dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy

0 prace.

§ 38.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

3. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest
petna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i przyjetego w
szkole programu nauczania.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1. realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2. efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3. witasciwe organizowanie procesu nauczania,

4. ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ocenianiem
wewnatrzszkolnym

5. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

6. kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

7. zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

8. indywidualizowanie procesu nauczania,

9. wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

10.udzielanie informac;ji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy
ucznia oraz ustalenia z nim dalszych kierunkéw wspétpracy,
11.troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,
12.aktywne petnienie dyzurow miedzylekcyjnych.

13.inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow w tym konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw
w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze

1 godziny na 2 tygodnie.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikébw dydaktycznych, wychowawczych w zakresie
prowadzonych dziatan edukacyjnych stosownie do realizowanego
programu nauczania i warunkéw w jakich dziata,

2) za stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem

uczniéw

Strona 47z 112



I wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty i poza
nig, w czasie dyzuréw miedzylekcyjnych mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia
badz wychowanka Ilub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementow majgtku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez dyrektora szkoty, a wynikajgce z nieporzadku,

braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 39.

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,
6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
swiadczgcymi  wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow.
2. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje: dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.
3. Dokumenty dotyczgce spraw klasowych i indywidualnych spraw ucznidw,
wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy. Dokumenty sg

przechowywane w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:
1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;
5. minimalizowanie skutkdéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6. inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;
8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog szkolny i psycholog wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora
szkoty.
3. W Szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdolnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
Z uczniem,

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zZyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
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§41.

1. Nauczyciel — bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym

pracownikom szkoty, 2) udziela informaciji bibliotecznych,

3) informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do swiadomego
doboru lektury i do jej planowania,

5) prowadzi zajecia edukacyjne czytelniczo-medialne w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach,

6) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych
w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka, z czasopismem,

7) organizuje rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wsréd
uczniow, apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy
czytelnicze i inne imprezy czytelnicze, realizuje  projekty
dydaktyczno-wychowawcze.

2. Nauczyciel — bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do
wieku i poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkow pracy.
3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty,

2) prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach, 3) opracowuje zbiory biblioteczne,

4) przeprowadza selekcje zbioréw i ich konserwacje,

5) organizuje warsztat informacyjny,

6) organizuje udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikéw i materiatow
dydaktycznych dla uczniéw na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki,

7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki,

8) uzgadnia stan majgtkowy z ksiegowoscia,

9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,

10) bierze udziat w kontroli ksiegozbioru /skontrum/,

11) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majgtkowy i dokumentacje

pracy.
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4. Nauczyciel — bibliotekarz w miare mozliwosci wspétpracuje z rodzicami uczniow
szkoty,
z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

5. Nauczyciel — bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora

szkoty.

§42.

1. Nauczyciele grupy przedmiotow lub pokrewnych blokéw przedmiotowych moga
tworzyC zespot przedmiotowy.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale mogg tworzy¢
zespot wychowawczy lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania i podrecznikéw,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz
badania wynikbw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspobtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

5. Prace zespotdéw przedmiotowych sg dokumentowane w formie protokotéw ze

spotkan.

6. Zespoty przedmiotowe przedstawiajg dyrektorowi szkoty roczny plan pracy na
poczatku roku szkolnego oraz sprawozdanie z jego realizacji na koniec roku

szkolnego.
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§ 43.

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole
prowadzg
w szczegodlnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z
uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie. W
przypadku uczniow klas | - Il obserwacje ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy Ilub specjalisci informujg bezzwtocznie
wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdzg, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i
koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustala wspdlnie z dyrektorem szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy bedag

realizowane.

5. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajgc wnioski zawarte w
dokumentacji ucznia.

6. Do zadan nauczycieli prowadzgcych zajecia specjalistyczne (logopedyczne,
socjoterapeutyczne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne) w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie uczniéw oraz odpowiednio do jego wynikow,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne,

3) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
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w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnych uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

§ 44.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywacC prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzegac¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o
bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala

dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 45.

1. Szkota respektuje i realizuje prawa ucznia wynikajgce z prawa powszechnie
obowigzujgcego, Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji

Praw Cztowieka i Konstytucji RP.
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2. Uczen ma prawo do:
1. ochrony przed dyskryminacjg i wszelkimi formami przemocy,
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny,
informacji o swoich postepach,
opieki wychowawcy i zapewnienia bezpieczenstwa,
podmiotowego i zyczliwego traktowania,
poszanowania jego godnosci osobistej,
wyrazania opinii,

rozwijania zdolnosci,

© © N o o & w0 N

opieki psychologiczno-pedagogicznej,
10.prywatnosci,

11.uwzgledniania zaleceh Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

§ 46.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;
4)jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczenh zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;
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2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
3)jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczeh skfadajgcy skarge wyrazi na to
zgode.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek

ucznia, jego rodzicow, samorzgdu uczniowskiego

§ 47.

1. Uczen ma obowigzek:
1.uczeszczac na zajecia szkolne,
2.dba¢ o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowacd, znac€ i
szanowac jej tradycje
3.przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
4.dbac¢ o wyglad zewnetrzny,
5.systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu
szkoty,
6.przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do
nauczycieli, kolegow i innych pracownikow szkoty,
7.przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbaé o higiene,
8.dbaé o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

9.przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia

alkoholu i uzywania narkotykdow oraz innych srodkow
odurzajgcych,
10. nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,
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11. nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata
bluzka/ koszula, czarne lub granatowe spédnica/spodnie,
12. ) szanowacé przekonania i poglady innych,
13. uczeszczac do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg
nieobecnos¢ i spdznienie usprawiedliwiaé w terminie 7 dni od
momentu powrotu do szkoty,
14. systematycznie korzysta¢ z dziennika elektronicznego
(poprzez konto ucznia) przynajmniej 3 razy w tygodniu,
15. szanowac [ chroni¢ mienie szkoty,
16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ sie w szkole i poza
nig, dbac o kulture jezyka,
2. Zasady korzystania z telefonow i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
Szkoty:

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci szkolnych, zaje¢

pozalekcyjnych, a takze sprawdzianow, kartkdwek, egzaminéw zewnetrznych
(egzamin 6smoklasisty, w tym egzaminy probne) obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz innych sprzetéw
elektronicznych, dotyczy to roéwniez urzgadzen typu smartwatch oraz
stuchawek.

2) Uczen jest zobowigzany do wytgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
I innych urzadzen elektronicznych, schowania ich w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon i urzgdzenie/a elektroniczne
pozostajg niewidoczne zarowno dla ucznia jak i pozostatych osoéb.

3) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzgdzen
elektronicznych podczas przerw, w bibliotece szkolnej, Swietlicy szkolnej,
toaletach, szatniach, przebieralniach, korytarzach szkolnych.

4) Podczas pobytu ucznia w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawce, szkolng pielegniarke i sekretariat szkoty.

5) W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystac
z telefonu komoérkowego. Jesli uczen czeka na wazng informacje
(potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie
nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu

i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci
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6) Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych oraz
wykorzystywania wizerunku szkoty, nauczycieli, ucznidw i innych
pracownikow szkoty.

7) Na terenie szkoty nie wolno tadowac telefonéw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych.

8) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za
posrednictwem telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych.

3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komadrkowych i/lub innych
urzgdzenh elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu
z wychowawcami klas oraz za zgodg rodzicéw- na ich odpowiedzialnos¢.

2) Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzgdzenia
elektronicznego na wycieczke, wyjscie edukacyjne, uczen ma prawo
korzystania z tych urzadzen wytgcznie za zgodg kierownika wycieczki,
wychowawcy/nauczyciela w zakresie niewptywajgcym na organizacje i
przebieg tego przedsiewziecia.

4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,
nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w dzienniku Librus jako uwage
negatywna, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania zgodnie z WZO.
2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwiocznie
informuje o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia i wspdlnie z
pedagogiem szkolnym ora z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan
dalszego postepowania.
3. W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocene z

zachowania do oceny nieodpowiedniej.
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§ 48.

1. Uczenh moze otrzymac wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystepowac:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe.
2. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymacé nastepujgce
nagrody [ wyroznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw Kklasy,
rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe.

4. Jezeli rodzic/prawny opiekun nie zgadza sie z przyznang dziecku nagroda,
przystuguje mu prawo wniesienia odwotania do dyrektora szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 49.

1. Wobec ucznidéw nieprzestrzegajgcych zarzadzen i zaleceh dyrektora szkoty i
nauczycieli, regulaminow i statutu szkoty, stosuje sie nastepujace kary:
1) upomnienie lub nagane ustng, bgdz pisemng wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagane ustng, bgdz pisemng udzielang przez
dyrektora szkoty, 3) naprawienie szkdd poprzez wykonanie
drobnych prac na rzecz klasy i szkoty,
4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych na czas
okreslony, nie dtuzej niz 1 miesigc
5) czasowy lub staty zakaz reprezentowania szkoty,

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.
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2.

3.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw szkolnych oraz naruszanie
porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang dyrektora szkoty,

3) nagang dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

4) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosS¢ i godnosc¢ osobistg

ucznia.

4. Kary wymierzone w ust. 1 stosuje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy

i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

5.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg odwotaé sie do dyrektora

szkoty w ciggu pieciu dni od zastosowanej kary w formie ustnej lub pisemne;j.

6. Samorzad uczniowski moze udzieli¢ poreczenia w celu wstrzymania wyznaczonej

uczniowi kary.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o

przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

8. Rodzic ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych nagréd.

9. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

10.

1.

uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢

opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 50.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 pkt. 1-5 nie wptyneto na poprawe

postepowania ucznia,

2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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2. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow, o ile jest petnoletni i razgco narusza
zasady okreslone w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor
szkoty, po wyczerpaniu srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w
drodze decyzji skreslic ucznia z listy ucznidw szkoty. Skreslenie z listy
ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL 7.
RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§51.

. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota

—

ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

N

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do zapewnienia dzieciom
wychowania, nauczania moralnego i religiinego zgodnie z wiasnymi
przekonaniami.

3. Rodzice/prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie

i wychowanie swoich dzieci.

§ 52.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
wynikajgcych z ustalonego obowigzku szkolnego nalezy:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w terminie do 7 dni od
daty powrotu ucznia do szkoty,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub

obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
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zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo
za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na
podstawie zezwolenia, warunkdw nauki okreslonych ~w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze szkoty,

8) kazdy z rodzicéw/prawnych opiekunéw ma obowigzek reagowaé na
przejawy niewlasciwego zachowania uczniow w szkole i poza jej
terenem oraz niezwilocznie sygnalizowa¢ dyrektorowi szkoty Ilub
wychowawcy 0 zachowaniach uczniow Swiadczgcych
o mozliwosci wystgpienia indywidualnych lub grupowych niedostosowan
spotecznych.

9) Systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego przynajmniej raz

w tygodniu.

§ 53.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka majg prawo do:
1. znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno - wychowawczych w danej
klasie i szkole,
2. znajomosci  przepisow  dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw poprawkowych
i klasyfikacyjnych,
3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw lub przyczyn trudnosci w nauce,
4. uzyskiwania informacji, porad i pomocy w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia dziecka,
5. kazdy z rodzicéw/prawnych opiekunéw ma bierne i czynne prawo

w wyborach do rady rodzicow.
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§ 54.

1. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicéw, o ktorych mowa w § 51
ust. 1. pkt 3. szkota organizuje jeden raz w miesigcu zebrania z rodzicami
lub dzien otwarty w godzinach popotudniowych, w czasie ktorych obecni sg
w szkole wszyscy nauczyciele.

2. Do wiadomosci rodzicow podane sg godziny dyzuréw dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga i psychologa w ustalonym dniu tygodnia.

3. Rodzic/prawny opiekun ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem, w trakcie
jego dyzuru, po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania, w godzinach
pracy nauczyciela na terenie szkoty w sposob niezakitocajgcy

wykonywanych przez niego obowigzkéw.

§ 55.

1. Rodzic/prawny opiekun moze zwolni¢ z ucznia z zajec¢ lekcyjnych na pisemng lub
osobistg prosbe.

2. W przypadku ztego samopoczucia, choroby, wychowawca klasy i nauczyciel
przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty,
do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw. Rodzic lub osoba upowazniona odbiera ucznia ze szkoty.

3. Formg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach jest
usprawiedliwienie pisemne wystawione przez rodzicéw/prawnych opiekunéw
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo, po

ztozeniu pisemnego oswiadczenia.
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ROZDZIAL 8.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 56

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosSci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
4. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze, a co i jak wymaga z jego strony poprawy oraz jak
powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielenie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu
Swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i
zachowaniu,
5)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniaja:

1) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli i samooceny oraz

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,

2)dostarczanie rodzicom informacji o postepach edukacyjnych ich dzieci,

a nauczycielom informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw

ksztatcenia,

3)

nabywanie  umiejetnosci rozrozniania pozytywnych

i negatywnych zachowan,

4)ksztattowanie wartosci spotecznych i kierowanie sie nimi we

witasnym dziataniu.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegodlnych ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw
i rodzicow (opiekunéw prawnych),

2. ustalenie ocen biezgcych, sroédrocznych | rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali i form

przyjetych przez Szkote

3. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych oraz
poprawkowych,

4. ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

5. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
6. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informac;i
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

7. W ocenianiu obowigzujg zasady :

1) zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
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2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow oceny biezgcej — uczen i jego rodzice
Znajg wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania
ocen biezgcych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

3) zasada roznorodnosci — ocenianiu podlegajg rozne aktywnosci ucznia
wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych
przez nauczycieli programéw nauczania;

4) zasada r6znicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom
sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia,
majg zréznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom

wszystkich ocen.

§57.

Formy i zasady sprawdzania wiedzy

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1. biezgce,
2. klasyfikacyjne:
a. srodroczne i roczne,
b. koncowe.
2. Biezgce ocenianie i roczne klasyfikowanie uczniow polega na:
1. systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepdw ucznia
W nauce,
2. okreslaniu poziomu jego osiggnie¢C w odniesieniu do rozpoznanych
mozliwosci (mocnych stron) i wymagan edukacyjnych,
3. wspieraniu rozwoju ucznia,
4. diagnozowaniu, w tym:

a. okreslaniu jego indywidualnych potrzeb, uzdolnien, predyspozycji

i trudnosci,
b. okreslaniu sposobu udzielania pomocy i uzupetniania brakéw,
C. rozpoznawaniu nabytych umiejetnosci i dalszym ich rozwijaniu,
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d. okreslaniu stopnia umiejetnosci stosowania wiedzy w sytuacjach

typowych i nietypowych,

e. poznaniu umiejetnosci interpretacji i uzasadniania,

f. rozpoznawaniu stopnia samodzielnosci w pracy oraz wspotpracy
w grupie,

g. porownywaniu osiggnie¢ uczniow ze standardami oraz ocenianiu

stopnia przygotowania do dalszego etapu ksztatcenia,
h. sprawdzaniu efektow pracy szkoty, stosowanych metod
i programow w stosunku do zaktadanych celow oraz dokonywania

weryfikacji systemu.

3. W oddziatach IV - VIl oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne

ustala sie

w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) sto

pien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o

ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena

ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6. Stosowane w szkole

nazewnictwo ocen umieszczono w tabeli nr 1.

PELNE BRZMIENIEWARTOSC STOSOWANY
OCENY NUMERYCZNA SKROT
celujgca 6 cel
bardzo dobra 5 bdb
dobra 4 db
dostateczna 3 dst
dopuszczajgca 2 dop
niedostateczna 1 ndst
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5. Dopuszcza sie plusy i minusy w ocenach biezgcych ocenach biezgcych
czgstkowych:
1) znak ,+” w gornej granicy skali punktowej oceny, wskazuje, ze uczeh opanowat
wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazang ocene, ale nie
opanowat jeszcze wszystkich na ocene wyzszg
2) znak ,—” w dolnej granicy skali punktowej oceny, wskazuje, ze uczen
opanowat wymagania na wyzszg ocene, ale popetnia jeszcze drobne

pomyiki.

6. Oceny postepdw ucznia w nauce dokonuje sie na podstawie:

1. ocen z prac domowych,

2. ocen z pracy na lekcji,

3. ocen z form powtorzeniowych,

4, ocen z odpowiedzi ustnych Ilub pisemnych (kartkdbwka) z

wiadomosci biezgcych obejmujgcych materiat zawarty najwyzej w trzech
ostatnich  jednostkach lekcyjnych; kartkowki nie muszg by¢
zapowiadane, moze ich by¢ dowolna liczba w ciggu dnia. Ocen tych nie
mozna poprawiac, czas trwania kartkdwki nie moze by¢ diuzszy niz 15
min.
5. pisemnych prac klasowych, sprawdzianow Ilub testéw
zapowiedzianych i wpisanych do dziennika z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzonych lekcjg utrwalajgcg - zawierajg one
wiadomosci z petnego dziatu programowego.
7. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej, uczeh zobowigzany
jest poprawi¢ te ocene w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu
(do dwoch tygodni — 10 dni roboczych — termin moze sie wydtuzy¢é w przypadkach
losowych).
8. Uczniowi, ktéry byt nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub tedcie,
w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje nieobecnosé¢ (nb). W przypadku
nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, uczeh zobowigzany jest napisaé zalegty
sprawdzian, test lub prace klasowg w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego
przedmiotu do dwdch tygodni (10 dni roboczych liczonych od pierwszego dnia powrotu
do szkoty - termin moze sie wydtuzy¢é w przypadkach losowych). Nieobecnos¢ na

pracy kontrolnej - sprawdzianie, te$cie pracy klasowej i niepodjecie préby napisania

Strona 68z 112



zalegtego sprawdzianu ma wptyw na ustalenie srodrocznej i rocznej oceny z danego
przedmiotu.
9.Uczen ma prawo poprawy oceny wg. kryteriow ustalonych przez nauczycieli.
10. Uczen przystepuje do poprawy ocen w terminie uzgodnionym z nauczycielem
(maksymalnie w ciggu 2 tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy)
11. W pracy poprawionej przez ucznia sg przewidziane zadania na petng skale ocen.
W dzienniku sg wpisane dwie oceny: pierwsza za prace pierwotng, obok druga
za prace poprawiong.
12. W ciggu tygodnia uczniowie mogg napisac¢ dwie prace kontrolne - prace klasowe,
testy lub sprawdziany. Nie wlicza sie w te liczby kartkdwek i dyktand.
13. Prace klasowe oddawane sg przez nauczycieli w ciggu 14 dni roboczych
od napisania pracy. Wyjagtek stanowig prace pisemne z jezyka polskiego oddawane
przez nauczycieli w ciggu 21 dni roboczych od daty ztozenia pracy.
14. W Kklasach IV- VIII prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe)
sg sprawdzane, recenzowane wg. nastepujgcej zasady:

1. ocena celujgca: 95-100%
ocena bardzo dobra: 85-94%
ocena dobra: 75- 84%
ocena dostateczna: 51-74%

ocena dopuszczajgca: 31-50%

o g bk~ w N

ocena niedostateczna 0-30%
15. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne - sprawdziany, prace zaliczeniowe
otrzymywane sg do wglagdu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi (sprawdziany,
prace zaliczone) w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice/prawni opiekunowie ucznibw — na zebraniach klasowych lub po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
16. Prace kontrolne- sprawdziany, testy i prace klasowe stanowig dokumentacje
szkolng i przechowywane sg przez nauczycieli przez caty rok szkolny, do 31 sierpnia.
17. Ocene srédroczng wystawia sie na podstawie ocen biezgcych, a roczng/ korncowg
na podstawie oceny srédrocznej i ocen biezgcych z drugiego potrocza.
18. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne, a ocene z zachowania — wychowawca klasy.
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19. W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zajeC¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego wspotorganizujgcego

ksztatcenie integracyjne w danej klasie.

§ 58.

Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniow, zaplanowane
w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych  zaje¢ edukacyjnych opracowujg zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym
oddziale.

3. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce pod nazwg
~Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§59.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia,
ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety

pomocy
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psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez  nauczycieli
i specjalistow;

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdujg
sie w dokumentacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej ucznia oraz

u nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.

§ 60.

Obowigzek informacyjny

1. Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego na

pierwszych godzinach lekcyjnych informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1. wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przezsiebie programu
nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
i formach aktywnosci, ktére bedg oceniane na zajeciach edukacyjnych,
3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

4. kryteriach ocen,

5. miejscu, gdzie mozna znalezé szczegétowe wymagania
edukacyjne niezbedne do ustalenia  poszczegdlnych  ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Informacje o osiggnieciach i zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku
elektronicznym i arkuszach ocen.

5. Wychowawca oddziatu na pierwszych zebraniach ustnie informuje rodzicéw,
a na pierwszych zajeciach z wychowawcg ucznidw, 0 zasadach oceniania
obowigzujgcych w szkole, w tym w szczegdlnosci o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
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2. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zajec
edukacyjnych
3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeC¢ edukacyjnych, oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania
4, miejscu, gdzie mozna znalezé szczegotowe wymagania
edukacyjne niezbedne do ustalenia  poszczegdlnych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
6. W klasach IV-VIll uczniowie uzyskujg informacje o swoich osiggnieciach
i zachowaniu poprzez:
1. oceny biezgce, srdédroczne i roczne przekazywane sg uczniowi

bezposrednio na lekcji przez nauczyciela prowadzgcego dany

przedmiot,
2. bezptatny dostep do dziennika elektronicznego,
3. informacje zwrotng na temat osiggnie¢ ucznia oraz

ukierunkowanie ucznia, w jaki sposob powinien sie dalej uczyé¢, aby
uzyskac jeszcze lepsze wyniki w nauce,
4, zapoznanie ucznia z zasadami punktacji, wedtug ktorych praca
byta oceniana, natomiast w przypadku pracy opisowej, krotka jej
recenzja.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych nauczyciel

ustalajgcy ocene powinien jg ustnie uzasadnic.

§61

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podjetych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.
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2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujgcg kohcowg
ocene klasyfikacyjna.

3. W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng (semestralna) ocene
klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela = wspomagajgcego,
wspotorganizujgcego  ksztatcenie  integracyjne, o  ktéorym  mowa

w odrebnych przepisach.

§ 62.

1. Oceny w klasach I-lll dzielg sie na:
1) biezgce: okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ze
zrealizowanej czesci zaje¢ edukacyjnych,
2) srédroczne i roczne: bedgce okresowym podsumowaniem osiggniec
edukacyjnych
I zachowania ucznia.
2. Ocena biezgca w klasach I-1ll jest wyrazona w postaci numerycznej za pomoca cyfr
1- 6 i wpisywana jest do dziennika elektronicznego Librus. Biezgcej ocenie
podlegajg: zeszyt ucznia, karty pracy, kartkowki, sprawdziany, dyktanda, wypowiedzi

ustne, pisemne, projekty, zadania dodatkowe, prace wykonywane w zespole,
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3.Skala ocen w ocenianiu biezgcym w klasach I-Ill oznacza:

Ocena
symbol

cyfrowy

Poziom
wiadomosci

umiejetnosci

Ocena biezgca

Ocena

sprawdzianow

6

WysoKi

Poziom bardzo

Uczeh osigga doskonate wyniki, w

petni  przyswoit  wiadomosci |

umiejetnosci  objete  programem

nauczania. Biegle Kkorzysta ze

zdobytych wiadomosci w réznych
Smiate,

sytuacjach, proponuje

odwazne i twodrcze rozwigzania

problemow i zadan

ocene 6 otrzymuje
uczen, ktory wykazuje
bardzo  dobry  tok
myslenia.
100%

punktow

Uzyskat
wszystkich

Poziom

WysoKi

Uczenh wykazuje sie wiadomosciami i
umiejetnosciami z zakresu podstawy
programowej. Samodzielnie
rozwigzuje zadania wykorzystujgc

zdobyte informacije.

ocene 5 otrzymuje
uczen, ktory wykazuje
bardzo  dobry  tok
myslenia.
90% - 99% wszystkich

punktow.

Uzyskat

Sredni

Uczeh pracuje samodzielnie,
sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci w typowych sytuacjach,
rozwigzuje w praktyce typowe
zadania a wskazane btedy potrafi

poprawic.

ocene 4 otrzymuje
uczen, ktory wykonat
prace samodzielnie i
popetnit niewielkg ilos¢
btedow

Uczen musi uzyskac
75 89%

wszystkich punktow.

zadowalajgcy

Uczeh stosuje zdobyte wiadomosci i
zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje

zadania o Srednim  poziomie

trudnosci. Przy trudniejszych

wymaga pomocy nauczyciela.

ocene 3 otrzymuje
uczen, ktory wykonat
prace przy niewielkiej

pomocy nauczyciela.

Uczen musi uzyskac
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74 - 50 % wszystkich

punktow

2 niski Uczen przyswoit czes¢ wiadomosci ijocene 2  uzyskuje
zdobyt niektore umiejetnosci objeteluczen, ktory popetnia
programem nauczania oraz stara siglliczne btedy,
jie zastosowa¢ w typowychpotrzebuje pomocy|
sytuacjach. Samodzielnie wykonujenauczyciela. Uczen
tylko zadania o niewielkim stopniumusi uzyskac 49 - 30%
trudnosci. Wymaga czestej pomocy iwszystkich punktéw
dodatkowych wskazoéwek
nauczyciela

1 najnizszy Uczen ma duze problemy Zocene 1  uzyskuje

przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci.

nauczyciela.

Nie pracuje samodzielnie. Wymagalliczne btedy, nie radzi

statego wsparcia i pomocy ze strony|sobie z

uczen, ktory popetnia

wykonywaniem  wielu
zadan, niezbedna jest
mu pomoc
nauczyciela. W
sprawdzianie uzyskuje
0-29% wszystkich

punktow.

4. Z pisania tekstow ze stuchu i z pamieci oceny biezgce wystawiane sg wg kryteridw:

6 — tekst napisany bezbtednie,

5- tekst bez bteddéw ortograficznych razgcych lub jeden btgd ortograficzny razgcy

4- tekst zawiera 2- 3 btedy ortograficzne razgce

3- tekst zawiera 4-5 btedow ortograficznych

2- tekst zawiera 6-7 btedow ortograficznych

1- tekst zawiera 8 i wiecej btedéw ortograficznych

Od 3 — 5 bteddw drugiego lub trzeciego rzedu traktowane jest jako 1-razgcy btgd

ortograficzny.

5. Wprowadza sie stosowanie przy ocenach biezgcych znakoéw ,+” (plus) i ,-”

(minus) oraz dodawanie tych znakéw do oceny prac pisemnych wymienionych

w punkcie 2 i 3 a takze przy ocenianiu innych pracy ucznia.
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1. ,+” w gobrnej granicy skali punktowe;j

2. ,-” w dolnej granicy skali punktowej

3. pisemna i ustna ocena moze by¢ wzmacniana poprzez naklejki, odznaki,
pieczatki, dyplomy i inne “nagrody” ustalone przez nauczyciela.

6.W dzienniku elektronicznym Librus w rubrykach dotyczgcych oceniania stosuje sie:
1. nb nieobecny; oznacza nieobecnos¢ ucznia podczas: pracy klasowej,
pracy domowej podlegajgcej ocenie, samodzielnej karty pracy (kartkowki,
sprawdzianu, dyktanda), projektu; dodatkowy termin i sposéb na zaliczenie
pracy jest ustalany indywidualnie z nauczycielem w czasie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie
2. np nieprzygotowanie; moze dotyczy¢; braku podrecznikow i materiatéw
cwiczeniowych, materiatow dodatkowych na zajecia, przyborow
3. bz brak zadania; brak pracy domowej pisemnej i ustnej

7. W ciggu jednego semestru, uczen powinien otrzymac¢ przynajmniej trzy oceny

biezgce w ramach kazdych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Oceniajgc osiggniecia ucznidw, nauczyciel ocenia réwniez ich zaangazowanie,

wysitek i aktywnosci w czasie zajec.

9.W ocenianiu z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, brany pod uwage jest

wkiad pracy ucznia i jego zaangazowanie,

10. Przy ocenianiu z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage; stopien

zaangazowania ucznia, systematyczny udziat w zajeciach, przygotowanie do zajec

(odpowiedni stroj). W klasach sportowych oceny z edukacji fizycznej wystawiane sg

wg odrebnych zasad. Ocenie podlegaja:

1. wykonywanie polecen

2. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
3. aktywnosc¢ i zachowanie na lekcji

4. sprawnosc¢ ruchowa

5. uczestnictwo w zawodach sportowych

11.0cenianie w ramach obowigzkowych zaje¢ z j. obcego odbywa sie na zasadach wg

ustalen nauczyciela prowadzgcego,

12. Ocena z religii i etyki wystawiana jest wg skali ocen cyfrowych, podstawg jej

wystawiania jest: wiedza ucznia jego umiejetnosci, aktywnosc, pilno$¢ i sumiennosc,

praktyki religijne nie majg wptywu na ocene.
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13. Ocena srodroczna w klasach I-lll - uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektoéw ksztatcenia
dla danego etapu ksztatcenia. Wskazuje rowniez obszary, ktére wymagajg
doskonalenia. Redagowana jest w sposob opisowy w postaci arkusza oceny opisowe;j
zamieszczona w dzienniku Librus.

14. Ocena roczna opisowa w klasach I-1ll - wyrazona jest w formie pisemnej na

Swiadectwie szkolnym promujgcym do klasy programowo wyzsze;.

§ 63.

1. W klasach I-lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezgce z zachowania wyrazone sg znakiem cyfrg, stowem (pochwata
lub nagana) oraz znakiem ,+” lub ,—".

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, innych nauczycieli, wychowawcow Swietlicy oraz uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia: obowigzkowosc¢, doktadnosc,
punktualnos¢, zaangazowanie, inicjatywa, stuchanie i wypetnianie
polecen, ekonomiczne wykorzystanie czasu, utrzymywanie porzgdku
woKkot siebie,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: poszanowanie
witasnosci, praca na rzecz klasy i szkoty, pomoc kolegom,
wspotdziatanie w grupie, wiasciwe zachowanie w sytuacjach
konfliktowych,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: poszanowanie symboli narodowych
I szkolnych, aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,
imprezach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: zachowanie kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy lub dyskusiji, nie uzywanie zwrotéw uznanych
za obrazliwe i wulgarne,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych: przestrzeganie

ogélnych zasad bezpieczenstwa, prawidtowe reagowanie na
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wystepujgce zagrozenie, stosowanie zasad ruchu drogowego i pieszego
W czasie wycieczek, spacerow,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: prezentowanie
postawy nacechowanej zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
okazywanie szacunku rowiesnikom i osobom dorostym, wtasciwe
zachowanie w miejscach publicznych.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub  odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne,.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 64.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
i Srodowiska, a takze postawie wobec kolegdéw i pracownikow szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opinie szkoty
(pracownikéw szkoty, ucznidw) i uwzglednia w szczegodlnosci: 1)
wywigzywanie sie¢ z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ocenianiu zachowania uczniéw bierze sie réwniez pod uwage nastepujgce

postawy:
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1) umiejetnos¢ przyznawania sie do winy i wynagradzania
popetnionego zia,

2) zmiane dotychczasowego zachowania ucznia,

3) uczciwosc¢ i prawdomownose,

4) aktywne wigczenie sie w prace na rzecz klasy i szkoty.

4. Ocene z zachowania ustala nauczyciel wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, oceny uczniéw danej klasy,
samooceny dokonanej przez ucznia, wtasnych obserwacji, informacji o
zachowaniu ucznia, zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (e-
dziennik, zeszyt korespondenciji),

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty,

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

7. Rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo zmiany oceny z zachowania
ustalonej na radzie pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki roczne w przypadku
razgcego naruszenia regulaminu szkolnego przez ucznia w ostatnim tygodniu
zajec lekcyjnych.

8. Zasady oceniania zachowania sg jawne i ogfaszane uczniom przez
wychowawce w ciggu dwoch pierwszych tygodni nauki podczas lekcji i
rodzicom na pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym. Rodzice/prawni
opiekunowie  potwierdzajg  fakt zapoznania sie z  zasadami
oceniania zachowania na egzemplarzu WZO znajdujgcym sie w teczce
wychowawcy.

9. Nauczyciele informacje o zachowaniu ucznidw na biezgco wpisujg do dziennika
elektronicznego.

10. Uwagi wpisywane do dziennika zawierajg opinie zarobwno negatywne jak

i pozytywne. Pochwaty i upomnienia powinny by¢ wpisywane systematycznie
i konsekwentnie przez nauczycieli i wychowawcow.

11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania uczniow ustala
dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel, zgodnie z ustepem

12. Ocene zachowania $rodrocznag/roczng w kolejnych klasach ustala sie
weditug nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

13. Przyjete zasady oceniania ucznia pod wzgledem zachowania uwzgledniaja:
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1) kulture osobistg: dbanie o piekno mowy ojczystej, stosowanie form
grzecznosciowych, dbanie o0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
innych osob, przestrzeganie estetyki ubioru i wymogow dotyczgcych
stroju zgodnie z regulaminem stroju i wygladu ucznia, godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom (nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty, uczniom,
rodzicom) catkowity zakaz korzystania z telefonow komodrkowych,
oraz z innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie
z procedurg korzystania =z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

2) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych: spdznienia, godziny
nieusprawiedliwione,  terminowe usprawiedliwianie  nieobecnosci,
petnienie dyzuréw szkolnych, dbanie o pomoce dydaktyczne powierzone
uczniowi na lekcji lub znajdujgce sie w danej pracowni, przygotowanie do
lekcji, systematyczne uczeszczanie na zajecia wspomagajgce zgodnie
z zaleceniami PPP, przestrzeganie zasad BHP na lekcjach i przerwach,
uwazanie na lekcji, nie przeszkadzanie w wypowiedziach nauczyciela
i innych uczniéw, aktywne uczestnictwo w lekcji, wykonywanie polecen
nauczyciela, rozwijanie wtasnych zainteresowan, poszukiwanie obszarow
dla swojej aktywnosci,

3) aktywnosc¢ i zaangazowanie spoteczne: postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoty, reprezentowanie
szkoty na zewnatrz, petnienie réznych funkcji w klasie i wywigzywanie sie
z nich, podejmowanie prac indywidualnych lub grupowych na rzecz klasy
i szkoty, uczestniczenie w organizacji uroczystosci klasowych
i szkolnych, wykonanie pomocy dydaktycznych, gazetek, dekoracji, udziat
w konkursach, zawodach sportowych, zespotach artystycznych,
akademiach szkolnych, podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska
lokalnego, potwierdzona dziatalno$§¢ w organizacjach pozaszkolnych,
dziatalno$¢ charytatywna,

4) opinia klasy,

5) samoocena ucznia.

14. Ustala sie nastepujgce kryteria czgstkowych ocen zachowania:

a ) ocena z kultury osobistej:
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wzorowa — brak uwag negatywnych, liczne pochwaty, uczen wyroznia sie
kulturg osobistg, dba o piekno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wtasne oraz innych os6b, wyr6znia sie kulturalnym zachowaniem
w szkole i w miejscach publicznych , stosuje formy grzecznos$ciowe wobec
dorostych i kolegow, okazuje nalezyty szacunek innym osobom -—
nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom oraz
rodzicom rozumie potrzeby osdb niepetnosprawnych, zawsze uzywa zwrotow
grzecznosciowych, pracuje systematycznie nad wtasnym rozwojem, wyrdznia
sie dbatoscia o higiene, estetyke  wygladu, zdrowie, jest
niekwestionowanym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie,
szkole i srodowisku, chetnie  pomaga  stabszym kolegom
W nauce, wtasciwie i zdecydowanie reaguje na wszelkie przejawy zta, zawsze
mozna na nim polegac; nie korzysta z tel. komorkowego w czasie lekcji i na
przerwie, przestrzega regulaminu ubioru.

b) ) ocena z wypetniania obowigzkéw szkolnych:

wzorowa — brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych, brak spoznien, terminowo
usprawiedliwia nieobecnosci, uczen wykazuje wzorowg pilnos¢ i sumiennosc
W hauce, wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, wzorowo petni dyzury
klasowe, sumiennie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdéw, dba o szkolne
pomoce dydaktyczne, rozwija wtasne zdolnosci i zainteresowania, wykorzystuje
wszystkie mozliwosci, jakie w tym zakresie oferuje szkota, systematycznie
uczeszcza na zajecia wspomagajgce dydaktyke zgodnie z zaleceniami PPP,
przestrzega regulaminy szkolne i BHP na lekcjach i przerwach, zawsze, jest
punktualny i systematyczny, jest zawsze przygotowany do zaje¢ ( zgodnie z
PZO), aktywnie uczestniczy na zajeciach, wykonuje polecenia nauczyciela,
rozwija witasne zainteresowania.

c) ) ocena aktywno$ci i zaangazowania spotecznego:

wzorowa — uczen kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, postepuje zgodnie

z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, petni rézne funkcje

w klasie i wywigzuje sie z nich bez zarzutu, inicjuje pozytywne dziatania na rzecz

klasy i szkoty, aktywnie dziata w samorzadzie szkolnym, bierze udziat i osigga wyniki

w konkursach, zawodach sportowych, podejmuje dziatania na rzecz srodowiska

lokalnego, wtgcza sie w dziatalnos¢ w charytatywng, wyrdznia sie inicjatywa,

jest organizatorem lub wspodtorganizatorem imprez, pracuje spotecznie w szkole
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i poza nig, na przyktad w wolontariacie, uczestniczy w kotach zainteresowan —
pomaga w przygotowaniu réznorodnych pomocy dydaktycznych, gazetek, dekoraciji,
pracuje nad wystrojem sali lekcyjnej, godnie i czynnie reprezentuje szkote
w uroczystosciach szkolnych, na przyktad w poczcie sztandarowym;

a) ) ocena z kultury osobistej:

bardzo dobra — nie wiecej niz 1 uwaga negatywna, pochwaty, uczen dba
o piekno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,
kulturalnie zachowuje sie w klasie, w szkole i poza srodowiskiem szkolnym,
okazuje szacunek innym osobom, uzywa zwrotow grzecznosciowych wobec
dorostych i kolegéw , okazuje szacunek innym - nauczycielom, pracownikom
szkoty, rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych , wykazuje sie dbatoscig
o higiene, estetyke wygladu, zdrowie, pracuje systematycznie nad wtasnym
rozwojem, przeciwstawia sie przejawom agresji i przemocy, potrafi
wspotpracowaé w grupie, kulturalnie rozwigzywacé konflikty klasowe, tonowaé
negatywne emocje swoje i klasy, nie korzysta z telefonu komérkowego w czasie
lekcji i na przerwie, przestrzega regulaminu ubioru;

b) ) ocena z wypetniania obowigzkéw szkolnych:

bardzo dobra — brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych, systematycznie
uczeszcza na zajecia, nie ma spoznien, terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
nie wiecej niz 2 razy brak dzienniczka, uczen spetnia wymagania stawiane przez
szkote, uczeszcza na konsultacje i zajecia wyrownawcze (dotyczy uczniéw, dla
ktorych te zajecia sg obligatoryjne) i terapeutyczne, przestrzega regulaminy
szkolne i BHP na lekcjach i przerwach, jest obowigzkowy w uczeszczaniu na
zajecia, wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne ,wzorowo petni dyzury
klasowe, sumiennie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw, dba o szkolne
pomoce dydaktyczne, jest zawsze przygotowany do zaje¢ (zgodnie
z PZO),przestrzega zasad bezpieczenstwa na lekcjach i przerwach , uwaza na
lekcji, nie przeszkadza w wypowiedziach nauczycieli i rowiesnikow
(dopuszcza sie 1-2 uwagi w dzienniku elektronicznym), wykonuje polecenia
nauczyciela, rozwija wtasne zainteresowania.

) ) ocena aktywno$ci i zaangazowania spotecznego:

bardzo dobra — uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba
o honor i tradycje szkoty, chetnie petni powierzone funkcje w klasie lub szkole,

czesto wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty, bierze udziat w konkursach,
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zawodach sportowych, dziata na rzecz sSrodowiska lokalnego, pracuje spotecznie
w szkole i poza nig, np. w wolontariacie szkolnym, witgcza sie
w dziatalnos¢ charytatywng, aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych
i kotach zainteresowan, bywa wspotorganizatorem imprez, pomaga w dekoracji

pracowni;

a) ) ocena z kultury osobistej:

dobra — od 2. do 3. uwag negatywnych, pochwaty, uczen dba o kulture stowa,
kulturalnie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych oséb zatrudnionych
w szkole, okazuje szacunek innym: nauczycielom, pracownikom szkoty, rozumie
potrzeby oséb niepetnosprawnych, nie zapomina o zwrotach grzecznosciowych,
potrafi pozytywnie zmieni¢ swoje zachowanie, nie ulega zadnym natogom,
szanuje mienie szkolne, kolegow i wiasne, dba o higiene, o swodj wyglad,
o estetyke otoczenia, przestrzega regulaminu ubioru, potrafi broni¢ swoich racji
i praw w akceptowany spotecznie sposob, nie korzysta z telefonu komérkowego
w czasie lekcji i na przerwie.

b) ) ocena z wypetniania obowigzkéw szkolnych:

dobra — do 4 godzin nieusprawiedliwionych (godziny przypadkowe, nie na jednym
przedmiocie), sporadycznie spdznia sie — nie wiecej niz 3, nie zawsze terminowo
usprawiedliwia nieobecnosci, uczen uczeszcza na konsultacje, zajecia
wyrownawcze (dotyczy uczniéw, dla ktérych te zajecia sg obligatoryjne) oraz
terapeutyczne zgodnie z zaleceniami PPP , stara sie przestrzegaC regulaminy
szkolne i BHP na lekcjach i przerwach ( dopuszczalne dwie uwagi w semestrze ),
jest obowigzkowy w uczeszczaniu na zajecia, posiada dzienniczek, aktywnie
uczestniczy w lekcjach w miare wilasnych mozliwosci, wykonuje polecenia
nauczyciela, stara sie uwazaé¢ na lekcji, nie przeszkadza w wypowiedziach
nauczycieli i rowiesnikbw (dopuszczalne dwie uwagi w dzienniku
elektronicznym);

) ) ocena aktywno$ci i zaangazowania spotecznego:

dobra — uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba
o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, szanuje
tradycje szkoty, czasem - z wlasnej inicjatywy - wykonuje prace na rzecz klasy
i szkoty, pracuje spotecznie w szkole, uczestniczy w kotach zainteresowan

i uroczystosciach szkolnych, bierze udziat w wykonywaniu pomocy
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dydaktycznych, gazetek, dekoracji, podejmuje dziatania na rzecz srodowiska

lokalnego, wtgcza sie w dziatalnos¢ charytatywng;

a) ) ocena z kultury osobistej:

poprawna - od 4. do 5. uwag negatywnych, uczen nie utrudnia ztosliwie pracy
nauczycielom ani uczniom, nie ulega natogom, darzy szacunkiem inne osoby,
pamieta o zwrotach grzecznosciowych, przestrzega zasad wspédtzycia
spotecznego, nie niszczy mienia szkoty, kolegébw i witasnego, nie prowokuje
konfliktdw, nie zaniedbuje higieny osobistej i otoczenia, wykazuje cheé poprawy
swojego postepowania poprzez podjecie wspotpracy z wychowawcg i innymi
nauczycielami, potrafi przyznac¢ sie do btedu i naprawic go;

b) ) ocena z wypetniania obowigzkoéw szkolnych:

poprawna — od 5 do 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub 1 dzien,
spdznienia —od 4 do 10, uczen uczeszcza na konsultacje i zajecia wyrownawcze
(dotyczy uczniow, dla ktoérych te =zajecia sg obligatoryjne), przestrzega
regulaminéw szkolnych i zasad BHP na lekcjach i podczas przerw, posiada

legitymacje szkolng, pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow,

C) ) ocena aktywnosci i zaangazowania spotecznego
poprawna — uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci, dba o honor
i tradycje szkoty, na polecenie nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy lub

szkoty, pracuje spotecznie w szkole, uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

a) ) ocena z kultury osobistej:

nieodpowiednia — od 6. do 9. uwag negatywnych, uczen zosliwie
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, pali papierosy, pije alkohol - namawia innych
do palenia papieroséw i picia alkoholu, nie przejawia checi do poprawy i zmiany
swojego zachowania pomimo wielu présb, stosuje przemoc psychiczng
i fizyczng (bezposrednig, jak i posrednia poprzez rdéznego rodzaju
Srodki komunikacji, w tym telefon i internet — tzw. stalking), prowokuje konflikty,
wdaje sie w bojki, nie przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia, niszczy
mienie kolegow, szkoty i wilasne, korzysta z telefonu komérkowego lub z innych

urzgdzen elektronicznych podczas lekcj;
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b) ) ocena z wypetniania obowigzkéw szkolnych:

nieodpowiednia — od 8 do 20 godz Iub 4 dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, liczne spoznienia - od 10 do 15, uczen nie przestrzega
regulaminow szkolnych i BHP na lekcjach i na przerwach, z reguty nie posiada
dzienniczka, czesto odmawia wykonania polecenia nauczyciela, nie nosi
przyborow szkolnych i podrecznikow, nie pracuje na lekcji, przetrzymuje ksigzki
wypozyczone w bibliotece szkolnej, nie wykorzystuje swoich zdolnosci
i umiejetnosci.

c) ) ocena aktywnosci i zaangazowania spotecznego

nieodpowiednia — uczen nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci, nie dba
o honor i tradycje szkoty, nawet na polecenie nauczyciela nie wykonuje prac na
rzecz klasy lub szkoty, nie pracuje spotecznie w szkole, nie uczestniczy

w uroczystosciach szkolnych, nie wywigzuje sie z zadan wyznaczonych przez

nauczyciela;

a) ) ocena z kultury osobistej:

naganna- wiecej niz 9 uwag negatywnych, uczen notorycznie dezorganizuje
prace nauczycieli, kolezanek i kolegow oraz innych pracownikéw szkoty, pije
alkohol, pali papierosy, narkotyzuje sie oraz namawia lub zmusza innych do
tego, nie przejawia checi do poprawy i zmiany swojego zachowania, pomimo
zastosowania przez wychowawce i szkote roznych srodkéw zaradczych,
stosuje przemoc psychiczng i fizyczng wobec kolegéow (naktanianie do
niewtasciwego zachowania, grozby, wymuszenia, oszustwa), lekcewazy i poniza
rowiesnikdw, zneca sie nad stabszymi i miodszymi, niszczy mienie szkoty,
kolegow i swoje, jest wulgarny, wchodzi w konflikt z prawem, nie dba o swdj
wyglad zewnetrzny, ani o estetyke otoczenia, prowokacyjnie ubiera sie,
w sposob ztosliwy i rozmys$iny niszczy cudze mienie.

b) ) ocena z wypetniania obowigzkéw szkolnych:

naganna- uczen uporczywie uchyla sie od wypetniania obowigzku szkolnego
posiada ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych lub wiecej niz 4 dni obecnosci
nieusprawiedliwionych, notorycznie spoéznia sie na lekcje - 16 i wiecej spdznien,
uczen nagminnie tamie regulaminy szkolne, nie przestrzega zasad BHP na

lekcjach i przerwach, nie nosi przyboréw szkolnych, zeszytow i podrecznikéw,
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nie pracuje na lekcji, nie oddaje lektur szkolnych lub oddaje zniszczenie, fatszuje
podpisy rodzicow lub opiekunow.

c) ) ocena aktywnosci i zaangazowania spotecznego

naganna- uczen przynosi ujme honorowi szkoty, lekcewazy tradycje szkoty, nie
wykonuje zadnych poleconych przez nauczyciela prac na rzecz szkoty lub klasy,
nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych lub zaktoca ich przebieg.
d) samoocena ucznia:
samooceny dokonuje uczen samodzielnie wedtug wyzej wymienionych kryteriow
w formie ustnej lub pisemne]
e) ocena klasy:
W ocenie poszczegolnego ucznia bierze udziat cata klasa w formie otwartej dyskusiji
kierowane] przez wychowawce lub w formie pisemnej oceniajgc ,kazdy
kazdego”
15. Kryteria oceny zachowania.
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry ma wzorowe oceny czgstkowe z:
a) obowigzkdéw szkolnych,
b) kultury osobistej,
c) aktywnosci i zaangazowania spotecznego,
d) w ocenie wiasnej i klasy otrzymat oceny co najmniej bardzo dobre.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma bardzo dobre oceny
czastkowe z:
a) obowigzkéw szkolnych,
b) kultury osobistej,
c) aktywnosci i zaangazowania spotecznego,
d) w ocenie wiasnej i klasy otrzymat oceny co najmniej dobre.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma dobre oceny czgstkowe (wiecej niz
50%) z: a) kultury osobistej,
b) obowigzkoéw szkolnych,
c) z aktywnosci i zaangazowania spotecznego ma ocene co
najmniej poprawng, d) w ocenie wiasnej i klasy otrzymat
takze oceny co najmniej poprawne,
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry ma z kultury osobistej, obowigzkow
szkolnych
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16.

17.

18.

I aktywnosci spotecznej oceny co najmniej poprawne, w ocenie wiasnej
i klasy otrzymat przynajmniej jedng ocene poprawnag,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéory ma co najmniej dwie
nieodpowiednie oceny czastkowe z kultury osobistej i wywigzywania sie
z obowigzkow szkolnych lub dopuscit sie wykroczenia wymienionego
w ust.18.,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry ma co najmniej dwie naganne oceny
czgstkowe z kultury i wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych lub
dopuscit sie wykroczenia wymienionego w ust. 18.,

Wychowawca moze podnies¢ bgdz obnizy¢ ocene zachowania (najwyzej
o jeden stopien), biorgc pod uwage rézne formy aktywnosci ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub  odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania
lub  opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

Ocene nieodpowiednig lub naganng (niezaleznie od ocen czgstkowych)

otrzymuje uczen nawet za jednorazowe, ale szczegOlnie razgce -

udowodnione i zgtoszone dyrektorowi szkoty — wykroczenia typu:

1) uzywanie przemocy fizycznej,

2) nagminne uchylanie sie od obowigzku szkolnego,

3) nieodpowiednie zachowania pozaszkolne, skutkujgce interwencjg

organdéw porzadkowych,

4) stosowanie przemocy psychicznej (szykany, szantaz, wytudzanie

zastraszanie),

5) kradziez,

6) Swiadome niszczenie cudzego mienia,

7) obelzywe, wulgarne zachowania w stosunku do kolezanek i kolegéw oraz
pracownikow szkoty,

8) picie alkoholu,

9) palenie papierosow (tradycyjnych, e-papieroséw)

10) rozprowadzanie i uzywanie narkotykow.
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19. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

20. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 6. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo
zmiany oceny z zachowania ustalonej na Radzie Pedagogicznej
zatwierdzajgcej wyniki roczne, w przypadku razgcego naruszenia
regulaminu  szkolnego przez ucznia w ostatnim tygodniu zajeé
lekcyjnych.

21. W wyjatkowych sytuacjach — powaznego wykroczenia ucznia — wychowawca
moze ponownie ustali¢ ocene zachowania po zebraniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. W sprawie ponownie ustalonej oceny rada pedagogiczna
zbiera sie i podejmuje uchwate w trybie nadzwyczajnym.

22. Ocena roczna/koncowa powstaje w wyniku dokonania petnej analizy

poszczegolnych kategorii, w ciggu catego roku szkolnego.

§ 65.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W Kklasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 66.

1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.
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10.

11.

Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczeh konhczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym srédrocznym (rocznym) posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego ocenach.
Przewidywane $rodroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne nauczyciel
zamieszcza w dzienniku elektronicznym.

O ocenie niedostatecznej, nieodpowiedniej i nagannej uczen oraz
rodzice/opiekunowie prawni dowiadujg sie w formie pisemnej na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi , ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne z przedmiotow
obowigzkowych.

Sprawy sporne miedzy uczniami, ich rodzicami a nauczycielami, dotyczgce
oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oraz zainteresowanego nauczyciela.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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12.

13.

14.

Uczniowie klas IV-VIIlI szkoty podstawowej, ktérzy w wyniku klasyfikacji
rocznej lub koncowej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
rocznych lub koncowg ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
zachowanie co najmniej bardzo dobrg roczng Ilub koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem, a w przypadku klasyfikacji koncowej ukonczy szkote

podstawowg z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zasady przyznawania nagrod dyrektora szkoty uczniom konczgcym szkote
podstawowg okresla ,Regulamin nagréd dyrektora szkoty dla uczniéw klas

osmych”.

§67.
W sytuacji gdy uczen lub jego rodzic/prawny opiekun nie zgadza sie/nie zgadzajg
sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub
przewidywang roczng klasyfikacyjng oceng zachowania mogg wystgpi¢c o
poprawe oceny do dyrektora szkoty. Umotywowany pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o rozpoznanie sprawy i ewentualny wniosek o przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego skfada uczeh i jego rodzice/prawni opiekunowie
osobiscie lub drogg mailowg przez dziennik Librus w terminie do godziny 16.00

dnia nastepnego od wystawienia proponowanej oceny klasyfikacyjne;.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny. Natomiast uczen nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego rodzice/prawni opiekunowie
mogqg ztozy¢ pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny. Termin skfadania
wniosku powinien przypadac¢ nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnych obrad
Rady Pedagogicznej. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
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Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosic na pismie
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 68.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja w szkolnym planie nauczania
Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.
2.

Nie przeprowadza sie egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i

wychowania fizycznego,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala sie oceny zachowania.
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8. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia o ktérym jest mowa w ust. 2, 3, 4 pkt. a
przeprowadza komisja w skiad, ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia o ktérym jest mowa w ust.4 pkt. b
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisiji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2,
oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,. z ktérych uczeh moze
przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Termin egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin uzgadniany jest

Z uczniem i jego rodzicami.

13.Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu w konsultaciji
Z nauczycielem tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

14. Stopien trudnosci zadan powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom
ocen wymienionych w wymaganiach edukacyjnych okreslonych w
poszczegodlnych przedmiotach.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

16. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka

obcego nowozytnego w skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego

w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczniowi sktadajgcemu egzamin klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotow
nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (8rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ile uczen nie dostat w danym roku szkolnym wiecej niz dwie klasyfikacyjne
oceny niedostateczne z przedmiotow obowigzkowych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 69.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-llI
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii

wychowawcy oddziatu.
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Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnieC ucznia rokuje opanowaniew jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch

klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia  specjalnego wydane ze

wzgledu  na uposledzenie umystowe  w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza

klase.

§ 70.

Uczeh lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra:

1) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie

pisemnej i ustnej,
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2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego przeprowadza sie w
formie zadan praktycznych.
. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicem/prawnym

opiekunem.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sktad komisji

wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisiji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzgdza sie protokot,
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zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisii,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sporzadza sie
protokot, zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12.Protokoty z ust. 10 stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o

ktérym mowa

w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

14.Przepisy ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.
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9.

10.Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy

§ 71.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢é do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin obejmuje podstawowe, zrealizowane tresci ksztatcenia z danego

przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (z

zastrzezeniem pkt. 6).

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy trwa co najmniej 45 minut.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wkasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Prace ucznia oceniajg cztonkowie komisji.

w szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

12. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

15. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. Procedura przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

1) Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego otrzymuje, na pisemny
wniosek, pod koniec roku szkolnego, od nauczyciela danego przedmiotu
wykaz wymagan koniecznych na ocene dopuszczajgcg wraz zestawem
zadan i polecen przygotowujgcych do egzaminu,

2) Rodzice/prawni opiekunowie sg informowani pisemnie o terminie
egzaminu, skfadzie komisji egzaminacyjnej i formie jego
przeprowadzenia pod koniec roku szkolhego,

3) Na egzamin poprawkowy uczeh moze przedtozy¢ komisji dokumentacije
potwierdzajgcg realizacje zadan przygotowujgcych do egzaminu,

4) W czesci pisemnej uczeh musi uzyska¢ 75% punktéw za poprawnie

rozwigzane zadania lub wykonane polecenia,
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5) W czesci ustnej uczen odpowiada na zestaw pytan,

6) Jesli uczen w czesci pisemnej nie zdobyt wymaganej ilosci punktow
komisja moze zada¢ dodatkowe pytania uzupetniajgce, a nastepnie
przystepuje do wtasciwej czesci egzaminu ustnego,

7) Uczeh otrzymuje ocene dopuszczajgcg z przedmiotu, jesli z obu czesci
egzaminu uzyskuje 75% poprawnych odpowiedzi,

8) Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny, gdy z czesci na ocene
dopuszczajgcg dostanie 100% punktéw. Wtedy moze przystgpi¢c do

egzaminu na wyzszg ocene.

§ 72.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow wymienionych w ust.
1, powtarza ostatnig klase szkoty — klase 6sma.

3.

ROZDZIAL 9.
ODDZIAtY PRZEDSZKOLNE

§ 73.

1. Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym
uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 13 ust.6.
niniejszego statutu.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozkiad dnia,
opracowany przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie
ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia podaje sie do
wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
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z wyfgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu
pracy szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5
godzin, na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke
w Swietlicy szkolnej. Opieka ta jest bezptatna.

. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie
ksztatcenie dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym
zorganizowac zajecia dodatkowe.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zajeC prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia
umuzykalniajgce i inne) dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci —

ok. 30 minut.

10. Oddziaty przedszkolne pracujg w systemie zmianowym.

§ 74.

Ogdlne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu
przedszkolnego ustala organ prowadzacy szkote i podaje do publicznej
wiadomosci.

Rodzice/prawni opiekunowie zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego
w celu zapewniania realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Za zgodg organu prowadzgcego do oddziatu, o ktérym mowa w ust.1, mogag
by¢ przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski
0 przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu

przedszkolnego na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.
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§75.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
jego osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji,
doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
i spotecznego oraz wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci
i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole,
ksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi
wzorami [ normami postepowania, a takze poczucia

wspotodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i zachowanie,

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w scistym z nig

wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralnego,

emocjonalnego

i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowe;j,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w oddziale przedszkolnym,

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami

higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz prawidtowosciami

psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej
indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wiasnej inicjatywy,

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
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9)

i religijnej,
organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych

lub losowych potrzebna jest stata bgdZz dorazna pomoc materialna.

§ 76.

Oddziat przedszkolny:

1)

2)

3)

4)

5)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujgc
tresci, metody oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej

i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce.
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
i poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan
dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktdow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne
interakcje osobowe, a takze umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych
emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci wiasnej: werbalnej,

plastycznej, ruchowej, muzycznej,

w dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno
jezyka polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej’

w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo

lub

indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania

przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
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zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym
Z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmachia sie u dzieci poczucie witasnej godnosci i wartosci,

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania,
orientacji seksualnej, zdolnosci czy utomnosci,

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana

jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych

uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wystgpi¢ mogg: rodzice/prawni opiekunowie dziecka, nauczyciel oddziatu

przedszkolnego, specjalista prowadzgcy zajecia z dzieckiem, pielegniarka

Ssrodowiska, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, asystent edukacji

romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale

przedszkolnym jest dobrowolne i bezptatne.

§77.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki
nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne,

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu

Z rodzicami dziecka.

§ 78.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed

przemoca

i poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich

zajeC organizowanych poza szkotg:

1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz
zajeC organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji,

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces

wychowawczo-dydaktyczny.

§ 79.

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem

przedszkolnym przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje

z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania

i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego i wigcza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
w niej wiadomosci i umiejetnosci,

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje

rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
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3)

4)

5)

6)

7

w oddziale,

udziela rodzicom rzetelnych informaciji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka, wigczajgc ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci

i tagodzenia ewentualnych trudnosci,

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj

i wychowanie,
udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci,

zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu
przedszkolnego, np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen,

w ktorych biorg udziat dzieci,

wydaje rodzicom karte informujgcg o gotowosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie
do konhca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktorym

dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczgc¢ nauke w szkole podstawowe.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowan,

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich
rozwoju spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;,

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego
siebie  oraz  otaczajgcej rzeczywistoSci  spoteczno-kulturalne;
i przyrodniczej,

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci
i potrzeby kazdego dziecka,

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakohczonej analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg

przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne

majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci

poprzez:

1)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
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aktywnosci,

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec
dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia pedagogicznego,

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy, planuje i koordynuje jej przebieg,

4) wspoétpracuje ze specjalistami i innymi osobami swiadczgcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 80.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1. wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

2. wyboru pomocy dydaktycznych,

3. opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego,

4. zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym,

5. udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

6. aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

7. pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow,

8. wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach

lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 81.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim, jakim jest,
4) wtasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
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6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom
wspotzycia spotecznego,
2) przestrzegania zasad higieny osobistej,

3) szanowania rowiesnikow i wytworéw ich pracy.

§ 82.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
1. Whnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza
oddziatem przedszkolnym.

2. Znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego

w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania
dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym.

3. Znajomosci tresci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez
nauczyciela.

4. Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez: uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat
postepdw edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,
obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci i imprez w oddziale oraz podczas wyjS¢ i wycieczek,
zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka, udostepniania
kart pracy dziecka i wytworow plastycznych, do przekazania organom szkoty,
organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
wnioskow i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i szkoty, wychodzenia
z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,
informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz 0 wymiarze godzin, w ktdérych poszczegdlne formy pomocy bedg

realizowane.

5. Woystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
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wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka.

Wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka

umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 83.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci sg zobowigzani do:

1.

10.

Zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnegow zwigzku

z realizacjg obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Zapewnienia dziecku warunkdédw nauki okreslonych w zezwoleniu,
w przypadku dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym.

Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego
oraz w drodze powrotne;.

Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

Regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania
wszechstronnego  rozwoju  dziecka i ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych.

Udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan.

Odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.

Wspotpracy z pielegniarkg sSrodowiska w miejscu nauczania i wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka.
Kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymii

poradniami specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.
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§ 84.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice/prawni
opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice/prawni opiekunowie lub upowaznione
przez nich osoby schodzg do szatni, gdzie przygotowujg dziecko do
pozostania w oddziale i w szatni przekazujg dziecko pod opieke
nauczycielowi.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice/prawni opiekunowie lub
upowaznione przez nich osoby, upowaznione do tej czynnosci na pismie
przez rodzicoéw dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego Ilub jednorazowo.
Moze ono by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie
I nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby.
Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong
dokumentu  potwierdzajgcego tozsamo$é, wskazanego w tresci
petnomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
psychofizyczny osoby zamierzajgcej jej odebrac bedzie wskazywat, Zze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwiocznie
dyrektora szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest
do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
oddziatlu przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi
numerami telefondw nie mozna nawigzac¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia sie policje 0 niemoznosci

skontaktowania sie z rodzicami.
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11. Zyczenie rodzica dotyczgce nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgadowe, ktére

udostepnia sie do wgladu wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAt 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85.

1. Pieczecie i stemple szkolne:

1) szkofa uzywa pieczeci metalowych z godtem Rzeczpospolitej
Polskiej (duza, mata i lakowa) o brzmieniu:
Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 14 im. Bohateréw

Warszawy w Warszawie
2) szkota uzywa stempla o brzmieniu:

Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 14 im. Bohateréw
Warszawy w Warszawie Ursusie

ul. Gen. K. Sosnkowskiego 10
02-495 Warszawa

3) szczegodtowy wykaz i wzory pieczeci, ktorymi postugujg sie pracownicy
szkoty zawiera Ksiega ewidenciji pieczeci Szkoty Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi nr 14 w Warszawie.

2. Szkota ma prawo uzywania herbu i barw dzielnicy Warszawa Ursus.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej

okreslajg odrebne przepisy.
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Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizaciji
budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dopuszcza sie uzywanie skroconej nazwy szkoty:

Szkota Podstawowa nr 14 ul. Sosnkowskiego 10, 02-495 Warszawa

§ 86.

Szkota posiada sztandar z im. Bohaterow Warszawy, ktory uczniowie klas

o0smych uroczyscie przekazujg uczniom klas siodmych.

1) rada pedagogiczna powotuje Poczet Sztandarowy, w sktad ktérego
wchodzg wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu uczniowie.

2) funkcjonowanie Pocztu Sztandarowego okresla ,Ceremoniat Pocztu

Sztandarowego”.
Slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych.

Swieto Szkoly - przypada w pazdzierniku i obchodzone jest tgcznie z Dniem
Edukacji Narodowej.

W szkole uroczyscie obchodzi sie swieta panstwowe (3 Maja, 11 Listopada),
a takze Swieta Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy.

Dniami Swigtecznymi w szkole sg réwniez dni rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego oraz ukonczenia szkoty przez uczniéw klas ésmych.
Zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej mogg by¢ obchodzone

inne uroczystosci, np.: jubileusze szkoty, sSwieto sportu, Dzien

Ziemi itp.

Szczegdtowe zasady okresla Regulamin Pocztu Sztandarowego.
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§ 87.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala
jego zmiany lub uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest

odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.
Tresc¢ statutu szkoty jest udostepniona w bibliotece szkolnej klas 1V-VIII oraz

na stronie internetowej szkoty: www.szkolanr14.edupage.org
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