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ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyuovania podl’a ust. § 8 ods. 2 zikona & 61/2015 Z. 2.
0 odbornom vzdelivani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,Zmluva*)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Identifika¢né daje strednej odbornej $koly:
Nazov: Stredna odborni §kola technicka
Sidlo: Kuku¢inova 23. 040 01 Kogice
Zastupena: PhDr. Jan Pituch — riaditel’ skoly
ICO: 00893340
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK20 8180 0000 0070 0018 8439
tel. ¢.: 055/6223150

e-mail; sos.technicka.kosice(@gmail.com
kontaktna osoba: u PV
kontakt: |
micl

(dalej len ,,.SOST*)
d

Identifika¢né idaje zamestnavatel’a
Nazov: Technicka univerzita v Kosiciach, Studentské domovy a jedalne.
Sidlo: Nemcovej 1, Kosice
Statutarny organ: Prof, Ing. Stanislav Kmet’ CSc — rektor TUKE

ICO: 00397610
IBAN: SK 978180 0000 0070 0008/ 4912
Tel. Cislo: 055/ 6025820, 0918 877773
e-mail: marek.dufala@.sk

(dalej len .. Zamestnavatel™")
(SOST a Zamestnavatel’ d’alej spolu len .. Zmluvné strany™
a kazdy samostatne len ,,Zmluvna strana*)

za nasledujucich podmienok:
L.
Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych strdn v suvislosti s poskytovanim
praktického vyucovania pre ziakov SOST Zamestnavatelom na pracovisku Zamestnavatel'a
formou odborného vyecviku.

Praktickym vyu€ovanim sa pre Gi¢ely tejto Zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych &innosti.

II.
Praktické vyucovanie a identifika¢né udaje

. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat formou odborného vycviku v stlade so $kolskym
vzdelavacim programom prislusného uéebného, resp. Studijného odboru,

Meno a priezvisko ziaka:




¥

U&ebny odbor: Elektrotechnik

Roé¢nik: Treti

Majster odbornej vvchovy: !
Kontakt:
L P O R I« . . 0 5 65 4 A 6 A v

Casovy harmonogram praktického vyudovania:

Prakticke vyuCovanie na pracovisku Zamestnavatela sa bude vykonavat podla ust. § 3
Vyhladky MSVVaS SR &. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.
Ziak bude vykonavat odborny vycvik vo firme, od pondelka do pondelka, &iZe 6 dni za
dva tyZzdne 7 hod. denne t. j. 42 hod. za dva tyzdne

Identifika¢né adaje pracoviska Zamestnavatel’a:

KoSice — mesto, KoSice — okolie, ziak bude reSpektovat opravnené poZiadavky
Zamestnavatela na ¢as nastupu a ukoncenie prace, kvalitu a mnozstvo vykonavanej prace a
dodrziavat’ vnutorné predpisy Zamestnavatel'a. V diloch pracovného pokoja, Statom uznanych
sviatkov a prazdnin sa praktické vyucovanie nevykonava.

Den zacatia a ukon¢enia praktického vyuc¢ovania:

Den zacatia praktického vyucovania: 04.09.2017
Den ukon¢enia praktického vyu¢ovania: 15.06.2018
PreruSenie praktickeho vyucovania v ¢ase: Terminy Skolskych prazdnin a Statnych sviatkov

v 8kolskom roku 2017-2018

10. Zamestnavatel' oboznami ziaka SOST s internymi predpismi Zamestnavatela, vedie spolu s

1L,

poverenym MOV SOST pozadovant pedagogicki dokumentéciu ziaka SOST podla zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, hodnoti a klasifikuje ziaka podl'a Metodického pokynu

MSVVaS SR &.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol a podla Sk VP
prislusného uc¢ebného odboru.

Zamestnavatel” spolupracuje s poverenym MOV SOST a informuje ho o vietkych zdvaznych
skuto¢nostiach savisiacich s vykonom praktického vyu¢ovania. Povereny MOV SOST
vykonava kontrolu na pracovisku Zamestnavatel'a so zameranim na dodrziavanie materidlnej,
odbornej a pedagogickej trovne praktického vyucovania.

12. Povinnosti ziaka:

a) Dodrziavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat’ odborny vycvik a plnit si
vyplyvajuce z jeho obsahovej naplne.

b) ReSpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizacie instruktorov firmy. ktori
budu zabezpecovat’ odborny vyevik.

¢) Pocas vykonavania odborného vycviku byt primerane oble¢eny podla poziadaviek ,

respektive charakteru prace.
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111.
Hmotné a finan¢né zabezpecCenie

Zamestnavatel' zabezpe&i ziakovi SOST potrebné nastroje, ndradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpeci pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi
a Tematickym planom 3koly.

Ziakovi, ktory sa bude podielat na produktivnej praci vo firme, firma moéze podla
finanénych moznosti vyplatit  finanéni odmenu, vo vyske 50 az 100% z hodinove;
minimalnej mzdy v State, po dohode zmluvnych stran je to 2,50 €/hod.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Zamestnavatel' zodpoveda za zabezpeCenie BOZP v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o

bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poziarom v zneni neskorSich
predpisov, ako aj dodrziavania platnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov tykajucich sa prace mladistvych zamestnancov. V pripade
registrovaného pracovného urazu podla § 17 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov  informuie beznetnostného  technika SOST |

tel. ¢.

. Zames! rizikami na pracovisku. V spolupraci s majstrom OV

preukazatel'ne vykona Skolenie o BOZP a PO pre dan( pracu a pracovisko, ziak absolvovanie
tohto Skolenia vlastnoru¢ne podpiSe do dennika BOZP, ktory ma Kk dispozicii majster OV.
Zamestnavate] nebude ziaka pridelovat na prace a pracoviskd so zvySenym rizikom
poSkodenia zdravia.

. Za Skody spbsobené pracovnym urazom zodpovedaji zmluvné strany podl'a miery zavinenia.

. SOST sa zavizuje poucit ziaka SOST o spravani sa na miestach vykonavania praktického

vyucovania, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a OPP, zdkona ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o
vSeobecnych hygienickych., bezpenostnych a protipoziarnych predpisov. O pouceni Ziaka
SOST podl'a predchadzajucej vety vyhotovi pisomny zaznam, ktorého képiu na poziadanie
odovzda Zamestnavatelovi.

V.
Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel' sa zavdzuje uvolnit Ziaka SOST z praktického vyudovania na akcie

organizované SOST /sataZe, exkurzie, lyziarsky vycvik/ a na Terminy Skolskych prazdnin
v 8k. roku 2017-18

VL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Tato Zmluva sa ukoncuje:

- dnom ukoncenia praktického vyucovania podla bodu 4. ¢lanku 1. tejto Zmluvy,

- vzdjomnou dohodou SOST a Zamestnavatel'a,

- pisomnou vypovedou SOST alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
Ktora zacina plynut’ diiom nasledujicim po dni dorucenia vypovede druhej Zmluvnej strane.




VI1I.
Zaveredéné ustanovenia

|. Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden
Zamestnavatel'.

2. Zmeny v obsahu tejto Zmluvy mozno vykonat len pisomne formou dodatku k tejto Zmluve
podpisanym obidvomi Zmluvnymi stranami.

3. Téato Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami.
4. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyucovanim u
zamestnavatel'a ddva mozZnost ziakovi poskytnut’ praktické vzdeldvanie na podmienky

odpovedajuce jeho vyrobnému programu.

5. Zamestnavatel moZze po ukondéeni Stadia ziakovi — absolventovi Skoly podl'a svojich kritérii
a podmienok poskytnit’ zamestnanie a uzatvorit' s nim pracovnu zmluvu.

7.1 9. qK
V Kosiciach, dia LT bk

PODPIS/TINE PODIr SANC

Statutar zamestnavatel’, pripadne iny PhDr. Jan ggéh
s pravom podpisu a udaj a udaj z ivodu riaditel’ S@ST




