Priloha ¢. 1 KZ

Tvorba a zdsady pouZitia socidlneho fondu

1. Tvorba socialneho fondu:

- povinny pridel vo vyske 1,25% zo zakladu na ur¢enie pridelu podl'a § 4 ods. 1 zdkona
£.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- splatky poziciek

- zostatok k 31. 12. predchadzajuceho kalendarneho roka

2. Zasady pouzitia socialneho fondu

a/ Stravovanie:

V zmysle zékona & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde prispieva zamestnavatel' zo
socialneho fondu zamestnancom na zabezpeCenie stravovania vo vlastnych stravovacich
zariadeniach na jedno hlavné jedlo denne sumou 0,50 €

b/ Cestovné:
Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania autobusovou alebo Zelezni¢nou
dopravou s vynimkou MHD sa poskytne prispevok:
- osobam s nakladmi na cestovanie do 20 € 0,20 € denne
- 0sobam s nakladmi na cestovanie do 35 € 0,25 € denne

¢/ Socidlna vypomoc nenavratna:

ca / pri umrti zamestnanca sa poskytne rodine pozostalych po predlozeni kopie
umrtného listu nenavratna socialna vypomoc vo vyske 170,- €

cb/ pri timrti rodinného prislusnika /manzel, manzelka, druh, druzka, dieta, ak Studuje,
do 25 rokov veku/ sa poskytne zamestnancovi po predloZeni imrtného listu socidlna
vypomoc nenavratna vo vyske 70,- €

cc/ v pripade dlhodobej PN zamestnanca viac ako 3 mesiace, po zvazeni vySky straty
na zarobku a predlozeni dokladov o zvy$enych nakladoch na nékup liekov, zdravotnych
pomocok, lieCenia ana zaklade Ziadosti zamestnanca sa poskytne socidlna vypomoc
nenavratna do vysky 100,- €

d/ Vzdeldvacie a Sportové aktivity: ) DIDONINDE!

da/ zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prlspevok na naklady spojené  so
vzdelavanim na zaklade Ziadosti zamestnanca o preukizanych vydavkoch so vzdelavanim
/cestovné, Skolné/ 1x ro¢ne, max. do vysky 50,- €

db/ zamestnavatel' spolu s vyborom OZ pripravi kulturne a spolocenské podujatia,
vzdelavacie a $portové aktivity na zéklade zaujmu zamestnancov /zdjazd na kulturne
podujatie, exkurziu, volejbalovy turnaj, $portovy defi zamestnancov/. Vyska prispevku musi
byt’ schvalena vyborom OZ

dc/ zamestnavatel poskytne zamestnancom 4 poukazy v prisluSnom roku na
rekondi¢no-ozdravné pobyty v hodnote 120,- €/ poukaz




e/ Lie¢ebna starostlivost’:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na uhradu zvySenych nakladov
suvisiacich s pouzivanim zdravotnych pomdcok /okuliare, zubné protézy/ 1x za 3 roky, na
zaklade ziadosti zamestnanca apo predloZzeni potvrdenia o zvySenych nakladoch
suvisiacich s pouzivanim tejto pomocky vo vyske 100,- €

f/ Prispevok na regeneraciu pracovnej sily:
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily na
zaklade dohody medzi ZO a zamestnavatelom 1x ro¢ne vo vyske 20,- €

g/ Prispevok na detsku rekreaciu:
Zamestnavatel' poskytne na rekredciu deti zamestnancov 1x za 3 roky prispevok vo
vyske 35,-€

h/ DalSia starostlivost’ o zamestnanca:

ha/ zamestnancovi, ktory v naSej organizacii odpracoval 25 rokov, bude vyplatena
odmena vo vyske 100,- €

hb/ zamestnancovi, ktory dovrsil 50 alebo 60 rokov veku, v nasej organizacii odpracoval
menej ako 5 rokov a s nasou zdkladnou Skolou ma uzavretd pracovni zmluvu na dobu
neurcitu, bude vyplateny prispevok vo vyske 100,- €

hc/ prispevok pri narodeni dietata vo vyske 100,- €

vo Valaskej, dna 10. februara 2023
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