
Ckfnok II
Uiet donody

1. Udelom dohody je poskytrutie prispevku na alctivadnri dinnost' formou dobrovolhickej sluZby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj kaidd jeho 6ast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azil<. (;.52312004 Z.z.
o rozpodtoqfch pravidlich verejnej sprilvy a o zmene a doplneni niektorjch z6konov).
Nendvratny finandn;f prispevok pozost6va z prispevku zo Stritneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESFoo) v pomere l5o/o : 85%. Na pouZitie tlichto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tlichto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa
vzt'alruje reLim upraveny v osobitnfch predpisoch (zrikon (). 2512006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplneni niektoqich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnttomom audite a o zrnene a doplneni niektorfch
z6konov, ziikon d. 52312004 Z. z. orozpo6toqfch pravidlilch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorfch ziikonov). PO/pO stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stiiva sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Strukturrilnych fondov azavdzuje sa ako prijimatef
pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti v;fdavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zixaine poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podfa $ 31 zrikona (). 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneri neskor5ich prepisov.

ilinok III
Pr6va a povinnosti fradu PSVR

Urad PSVR sa zavflzuje:

1. Poskytnrit' POlf'O prispevok podla $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti na
rihradu dasti nikladov potrebnfch na kvalifikovan6 vykonivanie a previdzku
dobrovofnickej sluZby najviac vo qi5ke 155 eur a 40 centov a prispevok na rihradu dasti
celkovej ceny price zamestnanca, lilorf organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho
zamestnanca najviac vo qiSke 0r- eur, spolu najviac vo vf5ke 155 eur a 40 centov slovom:
jednostopEt'desiatpiit' eur a Styridsat' centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podla bodu I tohto dl6nku zohfadnit' termin zadatia
vykonrivania dobrovofnickej sluZby, dohodnut'.i podet UoZ uveden;f v dl. IV bod 2, ako aj
celkovlf podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluibu. Po zohfadneni
t'ichto skutodnosti poslrytnrit' obci mesaine prispevok zt I UoZ vykonfvajt'iceho
dobrovolhicku sluibu v Struktrflre: prispevok na rihradu dasti ndkladov, klord srivisia
s vykon6vanim a prevSdzkou dobrovofnickej sluZby najviac vo vySke 25 etx a 90 centov
a prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoqf organizuje dobrovolhicku
sluZbu, najviac vo rn-iSke 0,- eur,spolu mesadne za I UoZ najviac vo vflke 25 eur a 90 centov.

3. Poskytnrit' POffO prispevok v plnej vj'Ske podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zadatia
dobrovolhickej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. dia v kalendirnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok v polovidnej vj5ke zo stanovenej plnej vy5ky, ak termin zalatia
dobrovofnickej sluZbyUoZ je od 16. dia do konca kalendirneho mesiaca.

4. Poskytnft' PO/FO prispevok v plnej vfske podfa bodu 2 tohto dl6nku, akIJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnut6ho ffZdenn6ho pracovn6ho dasu.


