
podporn6 dokumenty - 1 originiil a 2 k6pie dokladov o pouZiQfch finandn;fch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazov6ho poisteni^a, ,r,itop" osobn;ich
ochrannfch pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nbradia a d'alsich srivisiacich
opr6vnenych vfdavkoch), I originSl a 2 k6pie vjpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a.2 k6pie potwdenia banky o uskutodninf prislu5nej platby,'v pripaAe platby
v hotovosti qidavkoui a prijmovf pokladnidnf doklad a-doklad , registra8ne;^potUari,

- 2 vyhotovenia Evideniny list docfuidztcy a odpracovanych hodln UoZ
vylrondvaificich ahivainil iinnosf a organizdtorov ahiiainej iinnosti,potwdenj'podpisom
Statuttlrneho z6stupcu,

,yko, k vypoitu prlspevku na aktivainrl iinnosf za mesioc,

- qiplatnri prisku alebo inf doklad, na zdklade ktor6ho je mohn6 identifik6cia
vy.plltenej mzdy, k6pie zamestriivatefom potwden;fch mesadnych ulkazov do socirilnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'tvne za zafircstriivatefa, I oigin1l ai
k6pie vjpisu z bankov6ho_ridtu prijemcu allbo I original a2 k6pie pot*aenli banky
o uskutodneni prislu5nej platby.

l1' Pri predkladanf go.slednej Tiadosti o rihradu platby predloZif Spr6vu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pied jej zalairnt ktor6 wori prilohu d.6 tento
dohody.

12' ozndmit' uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasn6 ukondenie
dobrovolnickej sluZby IJoZ bezodkladng,_3gnesk6r do 3 pracovnlich ini od vzniku jednej
zuvedenlfch skutodnosti. Ozntlmit' uradu PSVit najnesk6r ao tS kalendrirnych dni ka2df )*nnu
alebo ulronieni e pr ac ovndho pomeru or ganiz dtoral

13' Vpripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania dobrovolnickej sluZby lloZ satak6to uvofnen6miesto na dobrovolhicku sluZbu nepreobsadzuje inyrn tJoZ. V pripade dodasnej
prdceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nfcku .t.rZU., nem6Ze pOhO prijat' na
vykoniivanie aktivadnej dinnosti in6ho lloZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschipnosti
1-6ze vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle pf":,*, dohody s iriadomPSVR, pridom doba vykoniivania dobrovoirri"ke.l sluZby ru -" o dobu dodasnej pN *nepredlZuje. Vykonrivanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovofnfckej sluZby sa 

"kondf
uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnosf tohto ioZ-tv6 afisie ako je
dohodnut6 doba vykoniwama aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlneni neridast' lJoZ na
vykondvani dobrovol'nfckej sluZby urad pSVn akceptuje prriceneschopnost' alebo oSefiovanie
dlena rodiny na zildade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekilra a od6vodnenf a neodkladnti
ndv5tew lek6ra, pisomne potvrdenf osetrujricim lekrirom.

14' Poudit' UoZ zaradenych do akrivadnej iinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti aochrany zdtavia pri vykonrivani dobrovolnfckej sluzby'rpoi, spodpisanjm
prehl6senim lJoZ opoudeni. Talspelit {nazovd poistenie IJoZ ziadenlict na alrivaenri
dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby apredloZit' kOpiu zmluvy otrrro,no* poisteni riradu
PSVR.

15. PouZif-finandny Plisrgvok poskytovanf uradom PSVR podfa it. tu bod I tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej dinnostiUoZ formou dobrovolnickej sluZby- Prispevok je- moZn6 pouilit na rihradu op.iron"r;;"h
niikladov v zmysle $ 52a ods. 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade . pr*iOtu*i pr"
opr6vnenost' v;fdavkov spolufinancovanfch z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne tjrcirto
skutodnosti, tfkajricich sa opr6vnenosti vlidavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat' zaopr6vnen6 ak

a)

b)

c)

d)


