Centrum vol’'ného ¢asu
pri Zakladnej Skole s materskou Skolou
J. D. Matejovie 539, 033 01 Liptovsky Hradok

Vychovny program Centra vol’ného ¢asu
na Skolsky rok 2023 — 2024

1. Identifika¢né udaje :

Druh skolského zariadenia: Statne

Predkladatel’: Centrum vol'ného casu

Vychovny jazyk: Slovensky

Nazov Skolského zariadenia : Centrum vol'ného casu
pri Zékladnej Skole s materskou Skolou

Adresa: J. D. Matejovie 539, 033 01 Liptovsky Hradok

1CO: 379 104 85

Riaditel’ Skolského zariadenia: Ing. Cubica Kertesz

Kontakt : 0910 901 948

Zriad’ovatel’: Mesto Liptovsky Hradok

Adresa: Hviezdoslavova 170, 033 01 Liptovsky Hradok

Kontakt : 044/ 5202114

Platnost’ dokumentu od: 30.09.2023

2. Naplii &innosti CVC:

CVC sa vo svojej ¢innosti zameriava na rozvijanie zdujmov a zru¢nosti, na aktivny oddych a
formovanie navykov zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu deti formou:

e pravidelnej ¢innosti v zdujmovych utvaroch uskuto¢iiovanou formou krazkov
e spontanna ¢innost’ formou priebeznej ponuky rekreacného, relaxa¢ného i osobného
zaujmu deti

Preferovanymi organiza¢nymi formami st timova i samostatna praca, sit'aziva forma ale 1
vychovné a vzdelavacie aktivity zaCastnenych osob .

3. Kompetencie diet'at’a/Ziaka CVC:

Vychovou mimo vyu€ovania chapeme ¢as straveny so Ziakmi mimo vyucovania, mimo
rodiny, v socidlnom prostredi pod vedenim pedagdgov - vychovavatel'ov. Tato ¢innost’
nadvézuje na vychovné pdsobenie po povinnom skolskom vyucovani.

Hodnoty uznavané v CVC: sloboda a 'udskost’

o Sloboda pre nas znamena:



o Kazdy ma pravo prejavit’ svoju tvorivost’, originalitu, invenciu

o Nik nesmie svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ druhych

o Kazdy musi respektovat’ integritu ostatnych deti, spravat’ sa k nim ohl'aduplne
o Ludskost pre nas znamena:

o Kondme a myslime bez predsudkov

o Spolo¢ne budujeme atmosféru priatel’'stva, spoluprace a tolerancie

o Kazdy ma pravo byt akceptovany, nerobime rozdiely v rasach, ndbozenstve,

pohlavi, pdvode

CVC pontika:
e zaujmovu ¢innost’ e bezpecnost’
e zdravy zivotny Styl e priatel’stvo
e sebamotivacia e podporu timovej spoluprace

e integritu osobnosti

Socialne kompetencie

e vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty
e pomenuje svoje potreby, city a pocity

o reSpektuje tlohy skupiny

o dokéze efektivne spolupracovat’ v skupine

Pracovné kompetencie
e prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych uloh
e plni si svoje povinnosti
e ovlada jednoduché manuélne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zZivot
e rozvija svoje manudlne zruc¢nosti

Obcdianske kompetencie

o uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych osob
e uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

4. Tematické oblasti vychovy CVC :

Vychova a vzdelavanie vo volnom ¢ase sa realizuje v CVC v tychto vychovnych oblastiach:
o telesnd a Sportova

Telesna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

e rozvijat’ schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
e pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

e pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

e pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zésad zdravej vyzivy



e poznat’ zakladné principy zdravého zivotného Styl,rozvijat’ Sportovy talent
a schopnosti

5. Vychovny plan CVC: Vychovny plan je vypracovany na skolsky rok.

Vo vychovnom pléne je uvedeny:_bezny stanoveny pocet predstavuje zaujmovu ¢innost’
jedenkrat za tyzden 2 hod., celkovo vychovno-vzdelavacich ¢innost’ tvori zaujmovy kruzok
min. 60 hod. ro¢ne

Usek pohybovych aktivit 2023/2024

Nazov kruzku Temat}cka oblast Miesto Pocet hodin za rok
vychovy
Sportové hry Telesna a $portova | telocviéiia ZS 60

5.1. Vychovné §tandardy CVC

Nadvizujl na vzdelavacie Standardy Ziakov v Skole. Urcuju subor poZiadaviek na vedomosti,
zru¢nosti a schopnosti, ktoré maja deti ziskat, aby si mohli rozvijat’ vedomosti zrucnosti a
schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na:

e vykonovy Standard — stanovuje kritérid irovne zvladdnutia obsahovych standardov.
St to ciel'ové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ ziak na konci dochadzky do centra vol'ného
casu

e obsahovy §tandard — urcuje vedomost’, zru¢nost alebo schopnost’, ktortt ma diet’a/
ziak alebo ind osoba ovladat’ a ktorti ma vediet’ aj prakticky pouzivat'.

UkazKky vychovnych $tandardov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v CVC

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Zauj a - kolektivne | S Y , .
aujmovy utvar - kolektivne loptove ry Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, Pomenovat’ skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych
civiliza¢né choroby drog

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové hry, Pomenovat’ vyznam pravidelného pohybu a
netradi¢né Sportové discipliny cvicenia

5.2 Vychovné osnovy CVC

Vychovné osnovy su sucast'ou vychovného programu. Su vypracované najmenej v rozsahu
ustanovenom vychovnym $tandardom CVC.

St vypracované pre kazdua oblast’ vychovy. Obsahuju vychovno-vzdelavaci ciel’, obsah
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vymedzuji pocet vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktory
nesmie byt nizsi ako je stanoveny vo vychovnom pléne.

Pre ul'ah¢enie procesu pripravy vychovéavatel'a na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ odporac¢ame

doplnit’ vychovné osnovy o vhodné metddy a formy prace.




Vychovné osnovy pre jednotlivé tematické oblasti vychovy v CVC

Telesna a Sportova oblast’

schopnosti

Aktivacia, Sutaz, Tréning

G i3 (RD , Pocet
Vychovno-vzdelavaci Ciel’ |Obsah Metody, formy V(;fé
. , , Individual ist
Kultivovat’ zakladné - AT 1Y pristup, |
. S Sebaobsluha, poriadok na stole, v |Vysvetlenie, Motivacia,
sebaobsluzné a hygienické SV AR . A L. 10
il Satni, umyvanie ruk, vetranie Akt1V1za01_a, Tréning,
Hodnotenie
o , ,| Turistika, bicyklovanie, lyzovanie, o ,
Rozvijat’ schopnost’ relaxovat ISt cyXov yzova Individualny pristup,
: § it plavanie, cvicenie, v telocviéni, S .
pravidelnym cvi¢enim a , . , N ., |Motivacia, Povzbudenie, 10
stolny tenis, kolektivne Sportové e .
pohybom hry Aktivizacia, Tréning
Individualny pristup,
Pochopit’ skodlivost’ fajcenia, [Nikotin, faj¢enie, alkohol a Vysvetlenie, Film, Beseda s
., LTI , , X 10
alkoholu a inych drog zdravie, civiliza¢né choroby odbornikom, Vytvarna
ilustracia prezitku, Sutaz
. R Individualny pristup,

s, Podstata zdravia, zodpovednost' za |, tvicua? ,yP ristup .
Pochopit’ vyznam svoie zdravie. pri¢iny ochorenia pristup, Sutaz, Vysvetlenie,
dodrziavania zakladnych Je z P y ochorenia, Aktivizacia, Hranie roli, 10

; o racionalna strava, potravinova A
zasad zdravej vyzivy . Dramatizécia, Film, Beseda
pyramida :
s lekdrom
Individuélny pristup,
R A S sy Str'avovz‘ame r}avyky, pl‘[vr}y rezim, Vysvgtlen[e, Akt|V1;aF1g,
s R striedanie prace s odpocinkom, Hranie roli, Dramatizacia, |10
zdravého zivotného Stylu i . o
prva pomoc Film, Sutaz, Beseda s
lekarom
ey , Individualny pristup
R ’ 1 . . , C o >
ozvijat Sportovy talent a Zaujmovy utvar Motivacia, Povzbudenie, 10

Oblasti, v ktorych CVC dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych st nedostatky

a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
e Fungujuci zdujmovy Utvar
e Kvalifikovanost’ pedagogickych
Zamestnancov
Sance Rizika
e MozZnost’ pracovat’ s detmi e Demograficky vyvoj

6. Strategické ciele — su stanovené na zaklade SWOT analyzy:

e podporovat’ zaujmy, osobnost’ a schopnosti kazdého ucastnika (i potencidlneho)

aktivity

e rozvijat’ spoluprécu s rodi€mi, verejnostou




e zaviest' nové formy a metoddy prace, pokracovat’ v skvalitiovani prace a kvalitnou a
sustavnou propagaciou zachovat’ pocty deti a ostatnych ucastnikov v pravidelne;j

zédujmovej ¢innosti

o ponukat pravidelné aktivity roznym cielovym skupindm a prebudzat’ u nich zaujem sa
do tychto aktivit zapajat’, pripadne sami si aktivity pripravovat’ a organizovat’

e zapojit’ do ¢innosti rodi¢ov s detmi

e ucit’ deti rozliSovat’ pasivne a aktivne travenie vol'ného Casu
e spolupodielat’ sa na prevencii socialno-patologickych javov a pomahat’ rozvijat’ u

cielovych skupin zdravy Zivotny Styl

Vztah k vyuzivaniu vol'ného casu

e poskytovat’ defom moznosti
vyuZivania voI'ného ¢asu a
naucit’ ich vybrat’ si podl'a
svojich dispozicii

e motivovat’ deti k rozvoju
svojho talentu a zru¢nosti

e naucit’ deti povazovat’ aktivne
travenie vol'ného Casu za
celozivotné vzdelavanie

ponukame detom moZznosti vyuzitia vol'ného ¢asu a
tym ich u¢ime aktivne vyuzivat’ vol'ny cas

u¢ime deti vybrat’ si podl'a svojich dispozicii zo
Sirokej ponuky vyuzitia volného Casu

podporujeme a rozvijame talent a zru¢nosti deti vo
vSetkych oblastiach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
pozitivne hodnotime i kazdy maly Gspech
rozvijame zdravé sebavedomie deti

pontkame len kvalitné ¢innosti pod kvalifikovanym
vedenim

ideme prikladom — aktivne vyuzivame svoj volny
cas

Tuto kompetenciu rozvijame vo vsetkych oblastiach
¢innosti.

6.1 Specifické ciele podPa oblasti :

telesno-Sportova

e zvysit zaujem o pohybové aktivity

e motivovat’ sa zdravou sutazivostou formou celomestskych podujati aktivity

e podnecovat’ zdravl relaxacnll ¢innost’ a prevenciu proti drogam

e po dohode so Skolami rozsirit’ ponuku v ramci Sportovych sut’azi

e v ¢innosti uprednostiovat’ hry, sut’aze, tvoriva ¢innost’ a zazitkové aktivity - v
jednotlivych aktivitach dat’ priestor pre spolupracu s inymi subjektmi

7. Materialne, personalne a ekonomické podmienky

Na zaklade zakona ¢. 245/ 2008
Materialne podmienky:

e CVC ma vlastné priestory , ¢innost prebieha po skonéeni vyuéovania
o Hygienické zariadenia st k dispozicii na tych istych chodbach ako miestnosti pre deti

e Priestory telocvi¢ne st vhodné

Personalne podmienky:

« v CVC pracuje 1 interna osoba + 1 externa osoba
e vytvarame detom bezpecné a komunikativne prostredie




Ekonomické podmienky:

e CVC je origindlna kompetencia financovana z rozpoc¢tu mesta.

« Finanéné prostriedky st Eerpané z rozpoétu CVC v priebehu celého $kolského roka.

« Poplatok na ¢iastoénti uhradu nakladov spojenych so vzdelavanim v CVC.

e Prispevok na &iastoén (thradu nakladov spojenych so vzdelavanim v CVC je 4 €/
mesacne na jedného ziaka.

« Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v CVC.

o Ak rodi¢ odhlasi dieta z CVC v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie poplatku.

« Sposob uhrady za pobyt ziaka v CVC sa uskuto¢fiuje nasledovne :

« veduci ZU vyberie od zakonného zastupcu stanoveny poplatok, a odovzda celd sumu
aj so zoznamom ziakov administrativnej pracovnicke Skoly

« Pokial zikonny zastupca neuhradi stanoveny prispevok za pobyt Ziaka v CVC a boli
vyuzité vSetky primerane dostupné sposoby na zabezpecenie uhrady, rozhodne
vedenie CVC o vyradeni zo zaujmového kriizku CVC.

8. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vvchove

Centrum vol'ného ¢asu berie zodpovednost’ za bezpecnost’ deti, za dodrziavanie hygienickych
podmienok a ochranu ich fyzického a duSevného stavu v ¢ase ich pobytu v CVC.

Podmienky pre bezpec¢né pdsobenie:

« CVC ma vlastné priestory, a v blizkosti s hygienickych zariadenia

o miestnosti CVC st svetlé, vetratené

« s pravidlami BOZ su deti obozndmené vzdy na zaciatku $kolského roka v ZU a
poucenia sa zaznamenavaju do pedagogickej dokumenticie,

« pre deti je spracovany Skolsky poriadok CVC, ktory je na viditelnom mieste v
priestoroch CVC

e v pripade Urazu je Ziakom podana prva pomoc, v zlozitych pripadoch je kontaktovany
rodiC a lekar,

e CVC je svojim prostredim sposobom ochrany pred nasilim, Sikanovanim a vietkymi
patologickymi javmi,

9. Metody a formy vvchovnej prace

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v CVC, prebieha predovietkym vlastnou ¢innostou
deti, ich komunikéciou s okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti. VSetko je zalozené na
priamych zazitkoch z ¢innosti, vychadzaju ¢iasto¢ne z individualnej vol'by, detskej
zvedavosti.
Program je napliiovany formou pravidelnej ¢innosti (individuélna, kolektivna, skupinova
praca), ponukou odpocinkovych a spontannych aktivit.
Metédy pouZzivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti:

o hra » hodnotenie, sebahodnotenie

Formy prace pri riadenej ¢innosti:

e Sportové hry



10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
10.1 Hodnotenie ziakov

10.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

10.3 Hodnotenie CVC

10.1 Hodnotenie vychovnych vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vysledkov Ziakov v CVC je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétnu
vézbu. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zruénost'ami a spdsobilostami. Budeme dbat’ na
to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspesnych a netispesnych.

Hodnotenie budeme robit’ na zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka.
Budeme odlisovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

10.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského zariadenia

Zabezpecuje harmonicku organizéciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’al§ich
Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov CVC budeme pouZzivat tieto
metody:

e Pozorovanie (hospitacie)
e Rozhovor

10.3 Hodnotenie CVC

Ciel'om hodnotenia CVC je, aby Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatoéné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako zariadenie dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené.

Pravidelne monitorujeme:

e Podmienky na vychovu
e Prostredie — klima CVC

Kritériom pre nas je:

e Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov
o Kovalita vysledkov

o Sprostredktivat’ operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych
informécii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

Prejednané na Pedagogickej rade diia 04. 09. 2023

V Liptovskom Hradku 05. 09. 20223 Ing. Cubica Kertesz
riaditelka ZS s MS



