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|. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKD

1. Charakteristika SKD

Skolsky klub deti je sucastou plne organizovanej Zakladnej $koly Sokolikova 2, Bratislava.
Skola ma, v zavislosti od $kolského roka 22- 26 tried. Kurikuldrna reforma sa tyka v $kolskom
roku 2023/2024 vyucovacieho procesu v 1.triedach.

SKD je suéastou vychovno-vzdeldvacieho procesu $koly. V ramci svojej &innosti vyuZiva
kmeriové triedy, niektoré odborné ucebne, Herfiu SKD, kniZnicu, spolodenski miestnost,
atleticky Sportovy aredl, ktory je sucastou Skolského dvora, multifunkéné Sportové ihrisko
(ihrisko s umelou travou), basketbalové ihrisko, Babic¢kinu zahradu, podlubie, aj blizke okolie
Skoly.

SKD pri ZS Sokolikova v Bratislave zabezpetuje vychovno- vzdeldvaci proces pre deti v ¢ase
mimo vyu&ovania. Ranné sluzby v SKD st od 6:30-8:00. Zavere&né sluzby v SKD st od 16:00-
17:00. Vychovavatelia nastupuju do svojich oddeleni podla rozvrhov kmenovych tried.
Samotna &innost v oddeleniach je opisana nizsie v sekcii Vychovny plan SKD.

SKD v ramci vychovno-vzdeldvace] ¢innosti zabezpeduje defom odpocinok po vyucovani,
relaxaciu, tematické vyuZitie volného ¢asu, rozvoj zakladnych kompetencii, ktoré su délezité
pre rozvoj a adaptdciu deti v 21. storodi.

Vychovny program SKD, ako aj cela ¢innost SKD sa opiera o tri piliere: InklUzia, Personalizacia
a subjektivna pohoda. S ohladom na tieto zakladné body su pripravené aj vychovno-
vzdeldvacie plany pre SKD, ako aj cely vychovny program SKD.

Skolsky klub deti prostrednictvom vychovnej ¢innosti zabezpetuje odpocinok po vyuéovani,
rekredciu, tematické vyuZitie volného ¢asu a rozlicné formy vzdeldvania v rdmci pripravy na
vyuCovanie. Deti sa udia zit v kolektive, spolupracovat a tolerovat sa navzajom. Jednotlivé
Cinnosti vychovy mimo vyucovania rozvijaju u nich délezité zru¢nosti a vedomosti, posilfiuju
osobnost kazdého jedinca, davaju priestor vlastnej iniciative a zaujmu o celoZivotné
vzdeldvanie. Rozvijame tak klucové kompetencie, ktoré deti ziskavaju prostrednictvom
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. V SKD rozvijame tieto kli¢ové kompetencie dietata.

e Kompetencie udit sa ucit

e Komunika¢né kompetencie
e Socidlne kompetencie

e Obcianske kompetencie

e Pracovné kompetencie

e Kultirne kompetencie



2. Persondlne zabezpecenie vychovy a vzdeldvania v SKD

V $kolskom klube pracuje 9 zamestnancov, ktori splfiaji pedagogicko-psychologické
poziadavky a kvalifikatné predpoklady pre vykon prace. Dosahuju adekvatnu Uuroven
profesijnych kompetencii podla profesijného Standardu a kompetenéného profilu
vychovavatela. Kolektiv vychovavatelov vyuZiva pri praci vzajomnu efektivnu komunikaciu,
kooperdciu a timova pracu. Uprednostniuju tvorivost a snaZia sa o humanisticky orientovanu
pedagogiku. Vytvdraju pozitivhu klimu vo svojich oddeleniach, bezpecné a komunikativne
prostredie, reSpektuju jedinecnost deti. Disponuju zruénostami, ako su flexibilita, iniciativa,
integrita, ohladuplnost, participacia, trpezlivost, starostlivost. Prejavuju lasku k detom
a povolaniu vychovavatela. Spolupracuju s triednymi ucitefmi a rodi¢mi. svoju pedagogicku
¢innost so zretelom na kompetencny profil vykondvaju prostrednictvom nasledujicich
profesiondlnych kompetencii :

e odborno-predmetovych,

e psychodidaktickych,

e socialnych,

e komunikaénych,

e organizacnych a riadiacich,

e diagnostickych,

e poradenskych a konzulta¢nych,

e personalnych,

e sebahodnotiacich a hodnotiacich,

v

Na vykon pedagogickej Cinnosti tak, ako uklada zakon ¢. 317/2009 v §6, pedagogicki
zamestnanci v SKD splfiaju tieto predpoklady :

e kvalifikaéné predpoklady (dosiahnuty poZzadovany stupen vzdelania),

e bezuhonnost,

e zdravotnu spoOsobilost- telesna a psychicka spbsobilost na vykon prace,
e ovladanie Statneho jazyka.

2. Prijimanie Ziakov do SKD

Organizacia prijimacieho konania

V zmysle Zakona €. 245/2008 Z.z. z 22. maja 2008 O vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a Vyhlasky MS SR €. 28/ 1995 sa do SKD zaraduju
Ziaci na zdaklade pisomnej Ziadosti podanej zakonnym zdstupcom najneskor do 30. juna
prislusného Skolského roku ( spresnenie do 15. septembra). Pre Ziakov 1. rocnika sa termin
uréuje do 15. septembra. Ak je o pracu v SKD zo strany Ziakov enormny zdujem, pri zapise
uprednostiiujeme tych Ziakov, ktori sa prihldsia na pravidelni dochadzku, volné miesta



dopltiame Ziakmi, ktori maju zdujem o nepravidelnt dochadzku, chct navétevovat SKD len na
prechodné obdobie.

O zaradeni Ziaka do SKD rozhoduje riaditelka $koly, v prenesenej pravomoci poverena
zastupkyna riaditelky $koly. Ziaci sa zaraduju do oddeleni, spravidla podla veku a ro¢nikov
s prihliadnutim na individualne potreby Ziakov a rodi¢ov na zaklade pisomnej Ziadosti rodica,
zakonného zastupcu dietata.

3. Priestorové a materidlno-technické podmienky

Na zaklade zakona €. 245/2008

Prostredie vo vieobecnosti vytvara podmienky pre celkovi pohodu dietata. Prostredie SKD
moze pozitivne ovplyviiovat osobnost dietata len vtedy, ked dokaZze uspokojovat psychické,
citové atelesné potreby. Mikroklima prostredia SKD vplyva na pocit subjektivnej pohody,
vykonnost a Unavu pri vykonavani jednotlivych €innosti. Snahou kolektivu SKD je vytvérat pre
deti utulné a estetické prostredie pre dosiahnutie optimdlnej Urovne rozvijania nadania,
talentov, prehlbovania zaujmov a prosocidlneho citenia. Vychovavatelia dbaju na to, aby
k detom pristupovali individudlne a aplikovali vhodné vychovné metdody tak, aby
zabezpedovali subjektivnu pohodu dietata.

Pre prostredie a zariadenie SKD platia bezpe¢nostné a hygienické normy, ktoré sa v zariadeni
prisne dodrziavaju. Splna estetické a emocionalne kvality.

Materidlne podmienky:

e Skolsky klub deti ma miestnosti svetlé, vetratelné s te¢tcou vodou

e Hygienické zariadenia su k dispozicii

e Stravovanie je zabezpecené v Skolskej jedalni, ktord je sucastou budovy skoly

e Nabytok v triedach je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval individudlne, ale aj
skupinovej préci, priestory su vybavené plochami, ktoré su uréené na rbzne
oddychové aktivity.

e Prostredie je esteticky upravené, dotvarané aj vlastnoruénymi vyrobkami deti.

eV ramci $portovej ¢innosti SKD vyuZiva ihrisko v aredli $koly

e SKD nemd bezbariérovy pristup, ale $kola ho ma aje vybavena aj toaletou pre
telesne postihnutych.

Ekonomické podmienky:

o Skolsky klub je origindlna kompetencia financovand z rozpo€tu mestskej €asti

e Rodicia prispievaju na ¢innost SKD sumou 35€ mesacne.

e Finan¢né prostriedky su ¢erpané z rozpoctu ZS AR v priebehu celého $kolského roka.

e Aktivity, ktoré sa konaju mimo aredlu Zakladnej $koly pocas SKD su dobrovolné
a hradi ich zdkonny zastupca (kurz korcCulovania, kurz plavania, tvorivé dielne,
navsteva muzea/galérie).



5. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Zaistenie bezpecnosti sa uskutoénuje podla zakona ¢. 245/2008 Z . z. a v § 152 st vymedzené
pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré mozno aplikovat na podmienky
v SKD. Skolsky klub deti zodpovedd za bezpeénost deti, za dodrZiavanie hygienickych
podmienok a ochranu ich fyzického a dusevného stavu v ¢ase ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné posobenie:

e Prihliadame na zakladné a fyziologické potreby deti

e Zaistujeme bezpecnost a ochranu zdravia deti

e V pripade Urazu je detom podana prva pomoc, v zloZitych pripadoch je kontaktovany
zakonny zastupca, pripadne lekar. Lieky detom podavané nie su.

e Vedieme pisomnu dokumentdciu o kazdom uraze, ku ktorému doslo pocas vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti.

e Lekdrni¢ky si umiestnené v kabinete SKD, dostupné v ¢ase vychovno-vzdeldvacej
¢innosti.

e Spravidlami bezpecénosti su deti obozndmené spravidla vidy v prvy vyucovaci den
a priebezne pred realizdciou planovanych aktivit, pou€enia sa zaznamendvaju do
pedagogickej dokumentacie.

e Pravidelnost kontrol BOZP v SKD a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpeduje
riaditel Skoly s externym bezpecnostnym a poziarnym technikom.

e Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove su podobne
rozpracované v $kolskom poriadku SKD a vnitornom poriadku $koly a poriadku SKD.

e Pedagogicki pracovnici SKD ochrafiuju deti pred nasilim, $ikanovanim a inymi
patologickymi javmi.



Il. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VYCHOVNEHO PROGRAMU

Motto vychovného programu: ,,Hram sa - poznavam, konam - Zijem.“

1. Vymedzenie vychovného programu SKD

Vymedzenie vlastnych cielov a poslanie vychovy ako aj vytvorenie vychovného programu
$kolského zariadenia (dalej VPSZ) nepriamo ovplyviiuje viacero faktorov:

e platny Skolsky zakon
e Statny a Skolsky vzdelavaci program
e $tatny vychovny program pre SKD

Poslanim SKD na nasej $kole je umoznit detom rozvijat ich osobnostny potencial,
zaujmy a vzdeldvacie potreby prostrednictvom neformalneho vzdelavania. Deti pocas pobytu
v SKD ziskavaju rozne zruénosti, spdsobilosti a vedomosti, ktoré im pomahaju [lahsie sa
zaradit do 21. storocia.

Cielom vychovného- vzdeldvacieho procesu v SKD su:

- rozvijat schopnost ocenenia volného casu, ako hodnoty- zmysluplne ho vyuZivat

na svoj vlastny osobnostny rozvoj

- rozvijat schopnost vhodného vyberu aktivity, do ktorych sa dieta zapaja

- rozvijat schopnost kategorizacie aktivity (rekreacna, relaxa¢nd, vzdelavacia)

- podporovat inkluzivny a individualizovany pristup vo vychove a vzdeldvani,

v centre ktorého stoji dieta so svojimi potrebami

- aktivne podporovat prirodzeni zvedavost, tuzbu poznavat, iniciativnost,

podnikavost, tvorivost

- zabezpedit oddych, relaxaciu deti po skonceni vyucovania

- chranit prava dietata

- podporovat aktivity vztahujuce sa ku Skole

- dodrziavat dostato¢ny priestor na psychohygienu deti
Tematické oblasti vychovy su vymedzené v sulade so Statnym vychovnym programom pre
SKD a opieraju sa o tri piliere: Personalizacia, inkluzia, subjektivna pohoda.

Na zdklade Statneho vychovného programu pre SKD(vydany 25.11.2022), ktory vosiel do
platnosti 1.9.2023 a upravuje tematické oblasti vychovy je vypracovany aj novy vychovno-
vzdelavaci plan pre ¢innost SKD.

Nas Skolsky klub ponuka:

bezpecénost a priatelstvo,
toleranciu, solidaritu, otvorenost, dbveru,
estetické prostredie,

YV V V V

rozmanity program,



» Aktivity mimo aredlu zakladnej skoly,
aktivity rozvijajuce kreativitu,
¢innosti podporujuce timovu pracu a vytrvalost,
podporu iniciativy, ndpaditosti a samostatnosti,
rozvoj komunikacnych schopnosti,
zdravy Zivotny Styl, ekologické citenie, starostlivost o prostredie,

otvorenost k svojmu okoliu
Rozvoj prosocidlneho citenia

>
>
>
>
» rovnost prileZitosti,
>
>
» Pokojné prostredie na oddych a relaxaciu v ¢ase mimo vyucovania
>

Rozvoj klu€¢ovych kompetencii nevyhnutnych pre zZivot v 21.storoci

2. Vychovné a vzdeldvacie stratégie vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti

Pri napliiani klti¢ovych kompetencii vo vychovnom programe SKD sa budi v nasej

kaZdodennej vychovnej éinnosti vyuZivat tieto vychovno-vzdeldvacie stratégie:

Didakticka hra- jedna z najdolezitejsich stratégii v nasej praci.

Tvorivé dielne - zamerané na rozvijanie tvorivosti, zruénosti, individualnych schopnosti,
realizované podla roénych obdobi alebo vyznamnych sviatkov ( Jesennd, Vianocna,
Valentinska, Velkono¢n3).

Tvorba projektov- pri ich realizacii si deti budi overovat ziskané vedomosti vo
vyucovacom procese.

Spoluprdca s instituciami- deti budd mat moznost spolupracovat s Domovom seniorov,
dobrovolnickymi institdciami, policajtami, zvieracim dtulkom

Spolocné aktivity pre rodiCov a Ziakov- Ziaci budl prezentovat svoje vedomosti,
schopnosti, zruénosti ziskané vSKD avo vyucovacom procese. Pravidelné vystavy
spolocnych projektov v podlubi a na nastenkach skoly.

Psychohygiena- pravidelny volny ¢as, kde bude mat dieta ¢as na sebarealizaciu, oddych a
sebapoznanie

Kvizy- formou zabavnych uloh si Ziaci overia svoje vedomosti nadobudnuté vo
vyucovacom procese.

Hlavnymi ¢innostami v SKD budd oddychovo- relaxaéno-rekreaéna €innost, priprava na

vyucovanie, zaujmova cinnost.

Oddychova ¢innost



Oddychovéd ¢innost v SKD prebieha v pokojnom a uvolhenom prostredi. Zvicsa sa
zameriavame na volnu hru, ktord vychovavatel monitoruje a zamedzuje vzniku nepriaznivych
Cinitelov. Deti maju k dispozicii spolocenské hry, papiere, farbicky, plochu na hranie,
stavebnice. Pocas tejto Cinnosti ide najma o to, aby bol detom poskytnuty priestor na volnu
hru, sebapozndvanie, sebarozvoj, vytvaranie socidlnych vazieb, rozvijanie prosocidlneho
citenia a psychohygienu.

Deti su tieZz aktivne vedené k tomu, aby si uvedomovali hodnotu volného ¢asu- volny ¢as
im vie sluzit aj na oddych a ziskavanie novych poznatkov bez toho, aby ich to vycerpavalo.

Je dolezité, aby oddychova cinnost prebiehala bez natlaku vychovavatela. Aktivity
v tomto Case suU nepovinné. Dieta sa moZe samo rozhodnut, ktord z tychto cinnosti zvoli
(nendrocnu spolocnu hru, stavanie zo stavebnic, Citanie, kreslenie...)

Casté ¢innosti vyuZivané pocas oddychovej &innosti:
- Relaxacné cvicenia

- Pokojné pohybové aktivity- prechadzka v okoli skoly, nendroéné cviky na rozvoj
hrubej a jemnej motoriky

- Citanie- hlasné/spolo¢né; individualne
- Stavanie zo stavebnic

- Spolocenské hry

- Spolo¢né hry

Do oddychovej ¢innosti sa zaraduje aj pobyt na sSkolskom dvore. Ide o aktivny pohyb na
¢erstvom vzduchu, ktory je nesmierne délezity pre spravny rozvoj dietata.

Aktivity na skolskom dvore mozu byt vedené vychovavatelom. Podla moZnosti skupiny deti
by mal vychovavatel hru zacat a neskor z nej vystupit, aby mali deti priestor samostatne, bez
jednoznaéne urcenej autority, pokracovat v hre. Takymto postupom sa zabezpedi rozvoj
chapania fair play, timovd spolupraca, samostatné logické uvaZovanie a podpori sa aj
spoluprdca medzi jednotlivcami.

Priprava na vyucovanie

Priprava na vyuéovanie je neoddelitelnou suéastou ¢&innosti SKD. Cinnost SKD je riadena
vychovno-vzdelavacim planom aje teda sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu, ktory
prebieha na Zakladnej skole.

Pocas pripravy na vyuéovanie sa &innost SKD sustredi najmi na upeviovanie poznatkov,
ktoré deti ziskavaju v doobednych hodinach. Ulohou tejto &innosti je hravou formou, bez
vyvijania tlaku na deti, upevnit, prehlbit azopakovat informacie, ktoré su detom
odovzdavané. Tiez je doleZité zamerat sa aj na prehlbovanie schopnosti logického
a kritického myslenia, rozliSovania informacii, triedenia informadcii.
Pocas pripravy na vyucovanie je doleZité klast déraz na rozvoj:

- Financnej gramotnosti

- Citatelskej gramotnosti- &itanie s porozumenim, hlasné &itanie



- Enviromentalnej gramotnosti

- Samostatnej prace

- Spoluprace

- Logického myslenia

- Schopnosti triedenia informacii
- Kritického myslenia

- Prezentdcie informdcii

- Vztahu ku povinnostiam

Zaujmova ¢innost

Zdujmovd cCinnost v skolskom klube deti sa realizuje v ramci nasledovnych tematickych
oblasti:

- Komunikacia a praca s informdciami
- Sebarozvoj a svet prace

- Zdravie a subjektivna pohoda

- Spoloc¢nost a priroda

Kultira a umenie

3. Klucové kompetencie vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

V SKD rozvijame tieto kli¢ové kompetencie dietata.
e Kompetencie ucit sa ucit
e Komunikacné kompetencie
e Socidlne kompetencie
e Obcianske kompetencie
e Pracovné kompetencie
e Kultirne kompetencie

Kompetencie uéit sa udit:

e Udisas chutou a radostou

e Vyberd a hodnoti vhodné informacie z r6znych zdrojov, spracovéva ich a vyuZiva

e Kladie otazky a hlada na ne odpoved

e VyuZziva vedomosti, zrucnosti ainé sposobilosti pri samostatnej priprave na
vyucovanie a sebavzdelavani

e Uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj rozvoj

e Poznd zmysel a ciel ucenia, posudzuje vlastny pokrok

e Hodnoti svoje vysledky, vykon, uznava aj vykon druhych

e Vyhladava a triedi informacie, vyuZiva ich v procese ucenia



e Prejavuje zaujem o celoZivotné vzdelavanie

Kompetencie komunikacné:

e Zrozumitelne formuluje a vyjadruje svoje myslienky a nazory

e V pisomnom a Ustnom prejave sa vyjadruje vystizne a suvisle, primerane svojmu veku

e Dokaze pocuvat a porozumiet druhym fudom, aktivne sa zapdja do diskusie, vyjadruje
a obhajuje svoj nazor

e Rozumie neverbalnej komunikacii, vie ju spravne pouzivat

e Uplatiuje dustretovi komunikdciu zaloZzend na vzdjomnom reSpektovani prav
a povinnosti pri budovani pozitivnych vztahov so spoluziakmi, vychovavatelmi,
rodi¢mi a dalsimi, s ktorymi prichddza do kontaktu

e Vyuziva informacné a komunikacné prostriedky, vie prezentovat seba a vysledky
svojej prace

Kompetencie ob¢ianske:

e Uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobéd inych oséb
e Uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
e Prejavuje Uctu k rodicom a k starSim osobam

e Obhajuje svoje rozhodnutia

e Respektuje nadzor inych

e Odhaduje rizikd svojich ndpadov

e Je otvoreny kulturnej a etnickej r6znorodosti

Kompetencie socidlne:

e Pomenuje svoje potreby, city a pocity

e Presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti

e V kolektive a skupine sa sprava podla spolo¢enskych pravidiel a noriem

e Uvedomuje si potrieb ostatnych deti a 0s0b so zdravotnym znevyhodnenim
e Efektivne spolupracuje v skupine a riesi jednoduché konflikty

e Zvladne jednoduché stresové situacie

¢ Vnima nespravodlivost, agresivitu, prejavy sikanovania a vie sa im branit

e Poskytne pomoc alebo pomoc privola

Kompetencie pracovné:

e Prejavuje samostatnost pri vypracovani domacich tloh

e Dokonéi pracu

e PIni si svoje povinnosti

e Prijima a vyuZiva nové informacie a poznatky pri manualnych zru¢nostiach

e Ovlada a rozvija manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky
Zivot



e Planuje, organizuje, riadi a hodnoti svoju ¢innost

Kompetencie kulturne:

o Respektuje odlisné kultiry a zvyky

e Ocenuje kulturno-historické dedi¢stvo a fudové tradicie
e Poznd kulturne pamatihodnosti okolia a regiénu

e RozliSi kultdrne a nekulturne spravanie

e Sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situdcii

e Ovlada zakladné pravidla suvisiace s Upravou zoviajska
e Poznd beZné pravidla spolocenského kontaktu (etiketa)
e Podiela sa na kulturnych podujatiach v skupine

e Kultivuje svoj talent

4. Formy vychovy a vzdeldvania

Relaxa¢né vzdeldvanie, ktoré prebieha v nasom SKD, prebieha predovietkym
vlastnou ¢innostou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti.
Vsetko je zaloZzené na priamych zaZitkoch z Cinnosti vychadzajucich Ciasto¢ne z individualne;j
volby, detskej zvedavosti, potreby zamestnavat sa a bavit sa s ostatnymi. Program je
napliovany formou pravidelnej ¢innosti (individudlna, kolektivna, skupinova praca),ponukou
vzdelavacich, oddychovych, rekrea¢nych a spontannych aktivit.

Formy prace pri spontannej cinnosti:
=  odpocinok, ¢itanie knih a ¢asopisov
= tematické hry (domov, rodina, skola doprava...)
= konstruktivne hry so stavebnicou
=  stolné hry, skladanie obrazkov
= volné kreslenie, vymalovanky, doplfiovacky
= dramatizdcia rozpravky

Formy prace pri riadenej ¢innosti:
=  vychadzky s pozorovanim
= technické prace s roznymi druhmi materialu
= ruéné prace s vyuzitim réznych vytvarnych technik
= prace s knihou
= sutaZivé hry, didaktické hry
= hudobné a pohybové hry
=  Sportové hry

Metddy pouzivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti:
= pozorovanie, ziskavanie skisenosti prezivanim
= experimentovanie
®  hra, individualna praca
=  vlastna tvorba, aktivizujuce hry
=  praca vo dvojici, v skupine, partnerska , vyuka“



samostatné a skupinové rieSenie problémov
hodnotenie, sebahodnotenie

Metody pouzivané pri riadenej ¢innosti:

rozpravanie, dramatizacia, vychadzka

vyhladdvanie informadcii, rieSenie problémovych situdcii
rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu

prezentacia vysledkov atd.

OzZivenim vychovného programu v SKD su prileZitostné akcie a projekty, ktoré nie st
zahrnuté do tyZzdennej skladby cinnosti. Sticastou programu je zvySena priprava na
vyucovanie.

Pri vSetkych tychto aktivitach su reSpektované poziadavky na volny ¢as dietata:

poZiadavka pedagogického ovplyviiovania volného <casu, ked vychovavatelka
navodzuje a motivuje ¢innost a ocenuje vykony deti,

poziadavka dobrovolnosti, ked sa dieta zapoji do jemu primeranej ¢innosti na zaklade
vlastného zaujmu a dobrej motivacie,

poziadavka zaujimavosti, s prvkami pestrosti,

poziadavka aktivity, kde je ¢innost volena tak, aby v nej mohli byt Uspesné vietky
deti, aby sa Ciasto¢ne zucastriovali na tvorbe a priprave ¢innosti, na ich realizacii aj
hodnoteni,

poziadavka citlivosti, ktord zavisi na prezivani kladnych emécii v priebehu aj po
hodnoteni ukoncéenej ¢innosti,

poziadavka sebarealizacie, lebo ¢innostou dieta objavuje svoje dobré stranky, ak je
jeho snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.

Tematické oblasti vychovy

Vychovné pdsobenie vSKD sa dotyka vietkych oblasti vychovy a uskutoériuje sa

prostrednictvom zdujmovych c¢innosti. Chdpeme ich ako cielavedomé aktivity zamerané na
uspokojovanie a rozvijanie individualnych potrieb, zaujmov a schopnosti. Maju silny vplyv na
rozvoj osobnosti a na spravnu spolocensku orientaciu. Vedu deti k naplfianiu volného ¢asu
hodnotnym spOGsobom a zaroven uspokojuju ich potreby apriania, ¢o umoznuje
komplexnej$i rozvoj osobnosti deti. Vychovu avzdeldvanie mimo vyucovania v SKD
realizujeme v tychto tematickych oblastiach :

e Komunikacia a praca s informaciami
e Sebarozvoj a svet prace

e Zdravie a subjektivna pohoda

e Spolo¢nost a priroda

e Kultdra a umenie

Komunikacia a praca s informaciami (KPI)

Ciele tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informaciami



Osvojovat si schopnosti prezentaénych zrucnosti, diskutovat, obhajovat vlastné
nazory s vyuzitim analytickych zru¢nosti a kritického myslenia.

Vyjadrovat nazory Ustnou aj pisomnou formou v sulade s komunikacnou
situdciou, v r6znom komunikaénom prostredi.

Vyjadrovat svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat s knihou,
tvorit texty réznych Stylov, tvorit vlastné texty, pochopit funkcie pisanej reci a
porozumiet vyznamu textu.

Aplikovat informatickd kultdru zaloZzenu na reSpektovani pravnych a etickych
zasad pouzivania IKT a medialnych produktov.

Pouzivat kritické a analytické myslenie pri poznavani nebezpecdenstva internetu a
online prostredia (dostupnost informacii, strata sukromia, otvorenost k ludom).
Rozvijat jazykové a komunikacné zrucnosti s ohladom na Cistotu jazykového
prejavu, rozvoja slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania.

Osvojovat si komunikaénu etiku.

VyuZivat matematické myslenie a logické operdcie v kazdodennom Zivote a Studiu

Sebarozvoj a svet prace

Ciele tematickej oblasti vychovy Sebarozvoj a svet prace

Prejavovat podnikavost, iniciativnost, tvorivost a prirodzend zvedavost pri
pozndvani sveta okolo seba.

Osvojovat si zrucnosti riesit konflikty, vyjadrovat svoje postoje a nazory na
primeranej Urovni empatie a asertivity.

Zapajat sa Uspesne do beZzného Zivota rozvijanim zruc¢nosti finanénej gramotnosti.
Aplikovat metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa.

Vyuzivat vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a volby povolania.

Aplikovat zruénosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialnej skupiny.
Nadobudat pracovné zruénosti v réznych oblastiach [udskej ¢innosti.

Byt zodpovedny za pracovné ulohy — dokoncit zacatu pracu.

Zdravie a subjektivna pohoda

Ciele tematickej oblasti vychovy Zdravie a subjektivna pohoda

Vykonavat cinnosti zodpovedajice svojmu osobnému potencidlu v oblasti
pohybovych aktivit, Sportu a telesnej vychovy.

Dosahovat dusSevnu rovnovahu prostrednictvom kompenzacie dusSevného a
fyzického zataZenia Skolského vyucovania pohybovymi aktivitami.

Ziskat informacie o zdravom Zivotnom Style a uspokojit svoje fyzické potreby
(spanok, strava, pohyb, odpocinok ) vo svojom dennom rezime.

Vyuzivat svoje osobné zaujmy na vlastnu sebarealizaciu a relaxaciu.

Vyuzivat svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej Zivotnej spokojnosti.

Mat pozitivny vztah k pohybovym aktivitam a 3Sportu s ich pravidelnym
zaclenenim do denného reZzimu.

Ziskat informacie o situaciach ohrozujucich zdravie a vediet poskytnut prvid
pomoc na veku primeranej Grovni. Poznat délezité linky pomoci.

Upevniovat hygienické zasady, navyky zakladnych sebaobsluznych ¢innosti, poznat
kultdru stolovania a aplikaciu zédsad slusného spravania v praxi.



Prejavit prosocidlne zrucnosti pri sebapoznavani, rieseni emocénych problémov,
mat schopnost zvladnut vlastné pozitivne a negativne emdcie, riesit kvalitu
vztahov s rodi¢mi, spoluziakmi, ucitelmi/vychovavatelmi.

Ziskat spravne navyky drzania tela a mat kultivovany pohybovy prejav.
Nadobudnut odolnost a zdravé socidlne navyky ako prevenciu pred rizikovym
spravanim

Spoloénost a priroda

Ciele tematickej oblasti vychovy Spolo¢nost a priroda:

Utvrdzovat etické spravanie, prijimanie odliSnosti, obc¢ianske postoje a zrucnosti
ako trvalé aspekty obcianskej spolo¢nosti.

Upevriovat vlastné poznanie a aplikaciu spoloéenskych, kultirnych a pravnych
noriem v spravani voci okoliu.

Diskutovat o medialne aktivnych skupinach, ktoré spochybrnuji demokratické
hodnoty a propaguju extrémizmus v rdznych oblastiach (napr. youtuberi,
influenceri propagujuci neziadlce postoje a nazory v rozpore s demokratickymi
hodnotami a spolo¢enskymi normami).

Aplikovat prirodovedné vedomosti a formulovat argumenty na podporu
rozhodnuti a odporucani suvisiacich so spolo¢enskymi alebo globalnymi vyzvami.
Demonstrovat zasady environmentélneho pristupu k Zivotnému prostrediu.
Rozvijat abstraktné myslenie smerujice k pochopeniu podstaty témy a aj
experimentovanie a badanie.

Zapajat sa do vyberu a realizicie dobrovolnickych aktivit.

Kultdra a umenie

Ciele tematickej oblasti vychovy Kultira a umenie:

Aplikovat podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami
umenia, podnety architektiry, podnety fotografie, podnety videa a filmu,
podnety elektronickych médii, podnety dizajnu a remesiel, podnety spevackej a
inStrumentalnej Cinnosti, podnety inych oblasti poznavania sveta pri vlastnom
experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych na vlastnom zazitku
a skusenosti.

Nadobudnut interkultirne kompetencie a uvedomovat si vzajomny vplyv réznych
kultdr na Slovensku v kontexte histdrie a sucasnosti.

Vyuzivat rozne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, tanecné) na
vlastné sebavyjadrenie, origindlne reflexie skutocnosti, schopnosti kritického
¢itania a interpretacie.

Prejavovat vztah k ludovym tradiciam, ochrane a poznavani kultirneho dediéstva,
poznavaniu kulturnych hodnét umenia.

Vyuzivat pri komunikacii a interakcii s ludmi poznatky o kultdrach, ndbozZenstve a
tradiciach narodnostnych mensin Zijucich na Slovensku.

Vnimat umenie a kultdru na zaklade stucasnych kultirnych procesov a aktualnych
problémov, chapat vyznam estetickych faktorov a estetickej c¢innosti v
kazdodennom Zivote, vyznam umenia v Zivote jednotlivca a spolo¢nosti.

Rozvijat poznanie seba ako euroobcana v oblasti kulttry, vyuzivat skisenosti
muzealnej a galerijnej pedagogiky.



6. Vychovny pldn SKD

Vychovno- vzdelavaci proces prebieha aj mimo vyucovanie a to v SKD. V $kolskom klube deti
je tento proces realizovany v piatich tematickych oblastiach vychovy, pocas oddychovych
¢innosti a v ramci pripravy na vyucovanie. Oddychova ¢innost a priprava na vyucovanie su
popisané vyssie.

Tematické oblasti vychovy su zamerané najma na:

rozvoj sposobilosti nevyhnutnych pre Zivot v 21. storodi

- spo6sobilost planovat a vyberat si vhodné ¢innosti pre seba a pre druhych

- podporovanie podnikavosti, tvorivosti, vlastného rozmyslania, objavovania
- rozvoj kritického myslenia

- rozvijanie zaujmov, schopnosti, nadania, talentov deti

- podporovanie spoluprace medzi detmi v oddeleniach, aj medzi oddeleniami

Tematické oblasti nemaju jasne stanoveny rozsah, ktory musia spifiat. Je potrebné klast
doraz na rovnovéhu v distribucii hodin, ktoré st v SKD k dispozicii. Nie je nutné, aby bolo
vSetkych 5 TOV zaclenenych do planu prace na kazdy tyzdenl. TOV sa mozu v rdmci mesiaca
zamienat, nahradzat.

Komunikacia a praca s informaciami (KPI)

Komunikacia a praca s informaciami sa ako tematicka oblast zameriava najma na:

- verbalnu a neverbdlnu komunikaciu

- virtualnu komunikaciu a budovanie digitdlnej stopy

- efektivnu komunikaciu

- rieSenie konfliktov

- aktivne pocuvanie

- prezentacné zru¢nosti

- kritické myslenie

- rieSenie problémov

- vyhladdvanie a detegovanie informacii

- objektivita/subjektivita interpretacii

- komparacia informacii

- overovanie informacii
S ohladom na tieto body su vo vychovno-vzdeldvacom plane navrhnuté aktivity, ktoré
aktivne podporuju jednotlivé vyssie spominané schopnosti a kompetencie. Kladie sa tu tiez
doraz na Citatel'skd, finanéna a digitalnu gramotnost.
Deti su hravou formou vedené ku zbieraniu informacii, oddelovaniu informacii (ndzor, fakt,
hoax), kritickému mysleniu a rieSeniu problémov. Podporovany je aj rozvoj prezentacnych
zrucnosti deti.

Sebarozvoj a svet prace (SSP)
Sebarozvoj a svet prace sa ako tematicka oblast zameriava najma na:



personalizaciu- priestor pre objavovanie a definovanie seba samého
sebaddbveru a sebapozndvanie- kto som, kym sa chcem stat, o ¢om snivam
manazment ¢asu

sebadisciplinu a pevnu vélu

timovu spolupracu, koopericiu

asertivitu

tvorivé myslenie

empatiu

rieSenie konfliktov

atraktivita povolani

nové pracovné pozicie

digitalizacia a informatizacia

Tieto hlavné body, na ktoré je kladeny déraz v rdmci SSP sU nosnymi pre tvorbu aktivit
v ramci tejto tematickej oblasti vychovy. Aktivity, ktoré su s detmi na tito TOV planované sa
priamo zameriavaju na rozvoj jednotlivych vysSie spominanych zruénosti. Deti tak pripravuju
do sveta prdce a spolocnosti, s ktorym sa ¢im dalej tym viac stretavaju.

Zdravie a subjektivna pohoda (ZSP)
Zdravie a subjektivna pohoda sa ako tematickd oblast vychovy zameriava najma na:

fyzické a dusevné zdravie

zdravy Zivotny Styl

Sport, cvi¢enie

rezim dna

motivaciu, aspirdciu, tuzby

postoje a nazory- timovy duch, fair play

sila pritomného okamihu

prezivanie svojej pozicie ako ¢lena timu, skupiny- sicast osobnostného rastu
subjektivna pohoda- schopnost byt bez strachu, Uzkosti
pocit spokojnosti

zmysel Zivota

skutoény Zivot v porovnani s virtualnou realitou

Dudevné a fyzické zdravie je Uzko spité so subjektivnou pohodou. Cielom aktivit v SKD je
vytvorenie vhodnych podmienok pre vsetky deti. Dat detom priestor, aby mohli pokojne
rast, oddychovat a rozvijat svoje schopnosti a nadanie ¢i uz samostatne, alebo v time.

Spoloénost a priroda (SP)
Spolocnost a priroda sa ako tematicka oblast vychovy zameriava najma na:

hodnoty v spolo¢nosti

slobodu, demokraciu, prava a povinnosti
[udské prava

socialne znevyhodnené skupiny
inkluzivny pristup k Zivotu- prijatie druhého za partnera, spolo¢nika
medziludské vztahy

toleranciu, akceptaciu, reSpektovanie
dialdg, konsenzus, kompromis

lojalitu

trvalo udrzatelny rozvoj

planétu Zem



- vesmir

- globalne problémy ludstva
Spolocnost a priroda, ako TOV zachytava priesek medzi fludmi a prirodou okolo nds. Deti su
aktivne vedené k tomu, aby si v§imali zmeny v prirode, na Zemi. TaktieZ sa im hravou formou
vysvetluje preco je dolezZité komunikovat medzi sebou a hladat najlepsie riesenie.

Kultdra a umenie (KU)
Kultdra a umenie sa ako tematicka oblast vychovy zameriava najma na:

- kulturne dediéstva- tradicie, zvyky, obycaje

- rozmanitost a vplyv inych kultur

- ndboZenstva

- ndrodnostné mensiny

- umenie- vytvarné, hudobné, literdrno-dramatické

- sebavyjadrovanie sa cez umenie
Kultdra a umenie je velmi déleZitou oblastou v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktory
prebieha pocas SKD. Deti si vedené ku spoznavaniu tradicii ich krajiny, ale aj inych krajin.
Taktiez maju moznost porovnavat rozne kultury. Kladie sa tu doraz najma na rozvoj
umeleckych schopnosti a zru¢nosti.

Jednotlivé tematické oblasti vychovy mézu byt pocas tyzdna zaradené na ktorykolvek
pracovny defi. V pripade potreby je mozné aj niektoré TOV rozsirit na viac dni a iné v dany
tyzden vynechat a nahradit ich niekedy v priebehu mesiaca alebo dalSich tyZzdriov.

7. Vychovny jazyk

Vychovny jazyk: slovensky

Vzdeldvacim i vychovnym jazykom v $kolskom klube deti je slovensky jazyk. Snahou v SKD je,
aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej ale i v ustnej forme. NaSou ulohou je
pomahat detom, aby si ku svojmu rodnému jazyku vytvarali pozitivny vztah a mali ho v lcte.
Tiez je kladeny dbraz na vyuZivanie Sirokého spektra slovenského jazyka, bez pouzivania
narecovych, nespisovnych i vulgarnych slov.

Ciele:

- viest Ziakov k spravnemu spisovnému vyjadrovaniu,

- rozvijat komunika¢né zruc¢nosti prostrednictvom didaktickych hier, spatnej viazby pomocou
rozhovoru

- rozvijat tvorivé vyjadrovanie cez tvorenie vlastnych pribehov, rozpravok, zazitkov

- pouzivat spisovny jazyk v pisomnej forme aj v Ustnom prejave

8. Vychovné standardy

Nadvazuju na vzdeldvacie Standardy v Skole, najma v ramci reformy Skolstva, do
ktorej je skola zapojena.
Urcuje sa v nich subor poziadaviek na vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maju deti
ziskat, aby si mohli rozvijat vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziskané pocas vzdelavania v
Skole.
Delia sa na:
- vykonové Standardy- urcuju kritéria zvladnutia Urovne obsahovych Standardov. Ide o ciele,
ktoré ma dieta dosiahnut na konci pobytu v SKD. Ciele st personalizované smerom ku



kazdému diefatu s ohladom na jeho moZnosti, schopnosti a dizku pobytu v SKD, nakolko nie

vetky deti vyuZivaju SKD v plnom rozsahu.

- obsahové Standardy- urcuju vedomost, zrucnost a schopnost, ktord ma dieta ovladat

a prakticky vyuZivat.

Komunikacia a praca s informaciami

Obsahovy standard

Vykonovy standard

VyuZivanie analytickych zru¢nosti a kritického
myslenia; spoluprdca a prezentovanie svojich
schopnosti a vykonov

Osvojit si prezentacné zrucnosti, diskutovat,
obhajovat vlastné nazory

Komunikovanie svojich nazorov v réznorodom
prostredi vhodnou formou a vyrazovymi
prostriedkami

Vyjadrit svoj nazor v r6znom komunika¢nom
prostredi

Pravidelné pracovanie s knihou-
Citatelskej gramotnosti

rozvijanie

Osvojit si funkénost pisanej reci, porozumiet
vyznamu textu, vyjadrovat svoje myslienky
v materinskom jazyku

Aplikovanie IKT a medidlnych produktov
v kazdodennom Zivote v sulade s pravnymi
a etickymi zasadami

Aplikovat informatickd kultiru zaloZend na
reSpektovani pravnych a etickych zasad

Praktické vyuZivanie kritického a analytického
myslenia pri praci s internetovym prostredim

Pouzivat kritické a analytické myslenie pri
poznavani nebezpecenstva internetu a online
prostredia

Rozvijanie ~ komunika¢nych  ajazykovych
zrucnosti- Cistota jazykového prejavu, rozvoj
slovnej zasoby

Rozvijat jazykové akomunikacné zruénosti
sohladom na C(istotu jazykového prejavu,
rozvoja  slovnej zasoby  a gramatickej
spravnosti vyjadrovania

StotoZnovanie sa so slusnym vyjadrovanim
v beZznej komunikdcii, osvojovanie si etikety
komunikacie

Osvojovat si komunikaénu etiketu

Vyuzivanie logického myslenia v beZnom

Zivote a v beZnych Cinnostiach

Vyuzivat matematické
v kazdodennom Zivote

a logické myslenie

Sebarozvoj a svet prace

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Podporovanie rozvoja prirodzenej zvedavosti
pre poznavani okolitého sveta

iniciativnost,
zvedavost  pri

Prejavovat podnikavost,
tvorivost  a prirodzenu
pozndvani sveta okolo seba

Riesenie konfliktov na urovni dieta- dieta
s primeranou asertivnostou a empatiou

Osvojovat si zrucnost riesit konflikty, vyjadrit
postoje ndzory




Aktivne vyuZivanie financnej gramotnosti
v kazdodennom Zivote- obchod, banka

Rozvijat zruc¢nosti finanénej gramotnosti

Pravidelné vyuzivanie myslienkovych ¢innosti
pri uceni sa- ucit sa ucit

Rozvijat myslienkové cinnosti pri postupoch
vlastného ucenia sa

Samostatné fungovanie v oblasti vlastnych
zaujmov a svojom Zivote

Podporit sebarealizaciu a vlastné zaujmy a ich
vyuZivanie v Zivote

Podporovanie spoluprace, kooperacie
a zaroven aj sebarealizacie v ramci socialnej
skupiny a ako ¢len timu

Realizovat sa ako ¢len timu, socialnej skupiny;
kooperovat a spolupracovat

RozSirovanie pracovnych schopnosti vo | Nadobudat pracovné zrucnosti v rdznych
vsetkych oblastiach kazdodenného Zivota | oblastiach fudskej Cinnosti

a réznych ¢&innostiach

Rozvijanie zodpovednosti za pracovné ulohy Rozvijat schopnost ukoncdenia projektu,

zacatej prace bez naroku na odmenu

Zdravie a subjektivna pohoda

Obsahovy standard Vykonovy standard

SutaZenie vtime aj individudlne v sulade | Rozvijat svoj osobny potencidl v oblasti

s rozvijanim svojho osobného potencialu pohybovych  aktivit, Sportu atelesnej
vychovy

Vyuzivanie fyzickych aktivit na tvorenie | Dosahovat rovnovdahu medzi duSevnym

pokojného a rovnovdineho prezivania deti
v SKD

a fyzickym zatazenim Skolského vyucdovania
pohybovymi aktivitami

Podporovanie spravnych navykov v rozmedzi
spanku, stravy, pohybu a odpocinku

Ziskat informacie o zdravom Zivotnom Style
a uspokojit svoje fyzické potreby v dennom
rezime

Sebarealizovanie a relaxovanie
prostrednictvom svojich osobnych zaujmov

Vyuzivat  svoje  osobné
sebarealizaciu a relaxaciu

zaujmy na

VyuZivanie svojich talentov, nadania,
schopnosti a zaujmov na vyjadrenie svojej
subjektivnej pohody a spokojnosti

Vyhladavat spbsoby na vyjadrovanie svojej
Zivotnej spokojnosti

Podporovanie aktivneho zaclerfiovania
fyzickych aktivit do kazdodenného Zivota

Vytvérat vztah

aktivitam

pozitivny k pohybovym

Poskytovanie prvej pomoci, spoznanie
dolezitych Cisel- 155, 150, 158, 112

Ziskat informacie orieSeni situdcii, ktoré
ohrozuju zdravie druhych- s primeranostou
k veku

Podporovanie a prehlbovanie poznatkov | Upevriovat hygienické navyky, zasady,
o kulture stolovanie a hygienickych navykov | sebaobsluzné ¢innosti

hravou formou

Prejavovanie prosocialnych zru€nosti | Prejavit prosocidlne zrucénosti pri
a rieSenie emocnych problémov sebapoznavani, riesit emocné problémy
Cvi¢enia zamerané na rozvoj spravneho | Rozvijat schopnost spravne drzat svoje telo

drzania tela

a mat kultivovany pohybovy prejav

Spoznavanie zdravého spravania a vyhybanie
sa rizikovému spravaniu v spoloc¢nosti

Naucit sa rozpoznat rizikové spravanie
a rozvijat zdravé socidlne navyky a odolnost
voci rizikovému spravaniu




Spoloénost a priroda

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Prijimanie zmien v spolocnosti, ako trvalé
aspekty obcianskej spoloénosti

Utvrdzovat etické spravanie- odliSnost,

obcianske postoje, zru¢nosti

Upevniovanie vlastného poznania v ramci
spoznavania noriem vo svete okolo nds

Schopnost aplikovat spolocenské, kultirne
a pravne normy v spravani voci okoliu

Vedenie rozhovorov na tému extrémizmus,
hoaxy a iné metédy, ktoré ohrozuju moralne
hodnoty slusnej spolo¢nosti

Diskutovat o medidlne aktivnych skupinach,
ktoré spochybriiuji demokratické hodnoty
a propaguju extrémizmus

Upevriovanie schopnosti vyuZivania
nadobudnutych  vedomosti v suvislosti
s globdlnymi problémami 21.storocia

Aplikovat vedomosti zréznych oblasti

v argumentdcii 21. storocia

Komunikovanie zdsad z environmentalnej
oblasti, ktoré prispievaju k ochrane Zeme

Demonstrovat zasady environmentdlneho
pristupu k Zivotnému prostrediu

Aktivne podnecovanie ku badaniu a spajaniu
poznatkov  tvorbami pojmovych map
a korelacii

Rozvijat abstraktné myslenie

Aktivne zapdjanie sa do dobrovolnickych
aktivit arozvijanie prosocidlneho spravania
sa voci spolo¢nosti

Rozvijat prosocialne spravanie

Kultdra a umenie

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spoznavanie roznych oblasti kultdry hravou
formou

Rozvijat svoje medzinarodné postavanie, ako
sucastnika Eurépskej unie

HibSie spozndvanie dolezitosti kultury,
estetiky aroznych inych umeleckych telies
v rdmci kazdodenného Zivota

Chapat vyznam  estetickych  faktorov
a estetickej ¢innosti v kazdodennom Zivote

Sirenie povedamia o kultire aumeni vo
svete okolo nas

Aktivne vyuZivat nadobudnuté informdcie
u kultire, umeni aestetike vbeinej
komunikacii

Aktivne zaujimanie sa o tradicie v naSej
kulture, ktoré ovplyviiuju umenie, rozvijanie
schopnosti porovndvanie zmien vumeni
s ohfadom na kulturu

Objavovat [udové tradicie

Prezentdcia vlastnych schopnosti, emdcii
ainych prejavov prostrednictvom umenia-
sebarealizacia/sebavyjadrenie

Vyuzivat  rbzne umenia  na

sebavyjadrenie

formy

Spoznavanie, porovndvanie a ziskavanie
novych poznatkov o réznych kultdrach, ktoré
su v nasej krajine

Rozsirovat si vedomosti s ohfadom na rdzne
kultdry v nasej krajine

Prehlbovanie
vytvarného
roznych médii

0 spoznavanie
prostrednictvom

zaujmu
umenia

Aplikovat podnety vytvarného umenie

z réznych oblasti




1. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

1. Vnutorny systém kontroly hodnotenia a hodnotenia Ziakov

Ciefom hodnotenia vysledkov deti v Skolskom klube je poskytnut detom aich rodi¢om
spatnd vazbu o Urovni zvladnutia VV procesu, v¢éom maju nedostatky arezervy aaké
pokroky unich nastali. Vychovavatelky SKD vytvaraji podmienky na upevfiovanie
spolupatri¢nosti a tradicie skoly, ktoré su primerané k jej vychodiskdm a zdmerom. Hodnotia,
zverejnuju a ocenuju uspechy deti v mimoskolskych aktivitdch a vyuzivaju ich na motivaciu
a stimulaciu ostatnych deti.

DéleZitou prioritou je zhodnotit prepojenie vedomosti so zrucnostami a spdsobilostami
v ramci VV procesu, ale aj mimo neho. Dbame na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia
nerozdelovali deti na UspeSné a neulspesné, reSpektujeme Specifikd osobnosti kazdého
dietata. Sledujeme Uroveri dosahovania ocakavajucich vystupov v jednotlivych oblastiach
vychovy a rozvijanie klu¢ovych kompetencii. Hodnotenie realizujeme na zaklade kritérii,
ktoré spifiaji humanistické principy a metddy vychovy a vzdeldvania deti, reipektujeme
pravo dietata na omyl. Prostrednictvom nich sledujeme vyvoj deti vo VV procese
a hodnotime kazdé dieta komplexne. Uc¢ime deti sebahodnoteniu, ktoré je délezitou
sucastou spatnej vazby. Pri hodnoteni aplikujeme metddy individudlneho pristupu,
povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a Uzkej spoluprace srodi¢mi a triednym
ucitelom.

Hodnotenie a kontrola su realizované verbdlnou formou, zdpismi pochval, bodovacim
systémom, aj motivaénym stimulom v podobe vecnych odmien a publikovania Uspechov na
webovej stranke Skoly.

2. Vnutorny systém kontroly hodnotenia a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov orientujeme predovsetkym na
zvySovanie kvality VV ¢innosti, na plnenie cielov, ktoré su stanovené vo Vychovnom
programe SKD.

Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov skolského klubu pouzZivame tieto metddy:

e Hospitacna ¢innost riadiaceho zamestnanca
e Pozorovanie

e Rozhovor

e Autoevalvacia

e Vzajomné hodnotenie vychovavateliek

Pravidelne monitorujeme:



e Podmienky VV procesu

e Spokojnost s pracou zamestnancov SKD

e Prostredie, klimu v oddeleniach SKD

e Tvorbu ucebnych pomocok, metodickych materialov

e Mimoskolsku c¢innost vychovavateliek

e Aktivity pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania

Analyzujeme planovanie VV Cinnosti vychovavateliek aich individudlne plany cinnosti.
Prirodzenym kritériom hodnotenia je tiez spokojnost deti, rodi¢ov, vychovavateliek
a ucitelov s VV procesom a kvalita vysledkov VV Cinnosti.

Zakon ¢. 317/2009 Z . z. v § 52 ustanovuje rozsah a pdsobnost hodnotenia. Zasady
hodnotenia pedagogickych zamestnancov su rozpracované v Pracovnom poriadku skoly. Pre
dosiahnutie pozitivneho efektu hodnotenia mda SKD vybudovany systém hodnotenia
pracovného vykonu, kde su vymedzené profesijné kompetencie zamestnanca a profesijny
Standard, podla ktorého je moziné posudit Groven podavaného vykonu. Vysledky, kvalitu
a naro¢nost vykonu pedagogickej cinnosti, mieru osvojenia a vyuZivania profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov hodnoti priamy nadriadeny - veduca
vychovavatelka jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca $k. roka.

3. PoZiadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Zakony ¢. 245/2008 a317/2009 ukladaju zamestnancom pozadované kvalifikacné
predpoklady pre vykon prace vychovavatela. Charakterizuju tiez povinnost neustaleho
rozsSirovania profesiondlnych kompetencii v odbore. Pedagogicki zamestnanci vypracuvaju
osobny plan profesijného rastu, v ktorom uvddzaju ndzov programov prebiehajuceho
a pldnovaného vzdeldvania kontinudlneho, funkéného, atestacného. Planuju tiez ulohy
a aktivity sebarozvoja s uvedenym terminom splnenia. Podla tychto podkladov je
vypracovany plan kontinualneho vzdeldvania na dany skolsky rok. Pedagogicki pracovnici
svoje vedomosti odovzdavaju a roziruju formou zasadnuti MZ SKD. Svoje vedomosti
a praktické skusenosti odovzdavaju formou referatov, pripravou metodickych listov,
prezentdcii, ¢i otvorenych hodin.

Svoje skusenosti, vedomosti ainformacie tak implementuji do VV procesu. Neustdle
priebezné vzdeldvanie pedag. zamestnancov méa nepopieratelne pozitivny dopad na celkovu
uroven VV procesu.

Ciele systému dalSieho vzdelavania pedagoégov:

e Uvadzat zacinajucich vychovavatelov do pedagogickej praxe (adaptacné vzdelavanie).

e Udrziavat a zvySovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov.

e Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustédle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.



e Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pri
tvorbe efektivnych vztahov rieseni konfliktov, komunikacii.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre
rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba vychovného programu,
tvorba Standardov vychovy a vzdeldvania pedagogickej dokumentacie a pod.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre priacu s modernymi materidlnymi
prostriedkami, videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazdovat a rozsirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych pracovnikov.

e Sprostredkuvat operativny a ¢asovo aktudlny transfer odbornych a metodickych
informdcii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

e Motivovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Neustale vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca
Skoly, kazdy pedagogicky zamestnanec skoly ma mat moZnost dalSieho vzdeldvania za
rovnakych podmienok. Zamestnavatel je opravneny uloZit zamestnancovi Ucast na dalSom
vzdelavani s cielom prehlibit jeho kvalifikaciu, ak si to situacia vyzaduje.

Vychovny program je vypracovany na zaklade poziadaviek Statneho vzdelavacieho
programu ISCED-1 Priméarne vzdelavanie a POP MS SR .

Tento dokument je dlhodoby a otvoreny a je mozné ho potas $kolského roka dopliat
dodatkovou aktualizaciou.



