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I. VŠEOBECNÁ CHARAKTERISTIKA ŠKD 

 

1. Charakteristika ŠKD 

 

Školský klub detí je súčasťou plne organizovanej Základnej školy Sokolíkova 2, Bratislava. 
Škola má, v závislosti od školského roka 22- 26 tried. Kurikulárna reforma sa týka v školskom 
roku 2023/2024 vyučovacieho procesu v 1.triedach. 

ŠKD je súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu školy. V rámci svojej činnosti využíva 
kmeňové triedy, niektoré odborné učebne, Herňu ŠKD, knižnicu, spoločenskú miestnosť, 
atletický športový areál, ktorý je súčasťou školského dvora, multifunkčné športové ihrisko 
(ihrisko s umelou trávou), basketbalové ihrisko, Babičkinu záhradu, podlubie, aj blízke okolie 
školy.  

ŠKD pri ZŠ Sokolíkova v Bratislave zabezpečuje výchovno- vzdelávací proces pre deti v čase 
mimo vyučovania. Ranné služby v ŠKD sú od 6:30-8:00. Záverečné služby v ŠKD sú od 16:00-
17:00. Vychovávatelia nastupujú do svojich oddelení podľa rozvrhov kmeňových tried. 
Samotná činnosť v oddeleniach je opísaná nižšie v sekcii Výchovný plán ŠKD.  

ŠKD v rámci výchovno-vzdelávacej činnosti zabezpečuje deťom odpočinok po vyučovaní, 
relaxáciu, tematické využitie voľného času, rozvoj základných kompetencií, ktoré sú dôležité 
pre rozvoj a adaptáciu detí v 21. storočí. 

Výchovný program ŠKD, ako aj celá činnosť ŠKD sa opiera o tri piliere: Inklúzia, Personalizácia 
a subjektívna pohoda. S ohľadom na tieto základné body sú pripravené aj výchovno-
vzdelávacie plány pre ŠKD, ako aj celý výchovný program ŠKD.  

 

Školský klub detí prostredníctvom výchovnej činnosti zabezpečuje odpočinok po vyučovaní, 
rekreáciu, tematické využitie voľného času a rozličné formy vzdelávania v rámci prípravy na 
vyučovanie. Deti sa učia žiť v kolektíve, spolupracovať a tolerovať sa navzájom. Jednotlivé 
činnosti výchovy mimo vyučovania rozvíjajú u nich dôležité zručnosti a vedomosti, posilňujú 
osobnosť každého jedinca, dávajú priestor vlastnej iniciatíve a záujmu o celoživotné 
vzdelávanie. Rozvíjame tak kľúčové kompetencie, ktoré deti získavajú prostredníctvom 
výchovno-vzdelávacej činnosti. V ŠKD rozvíjame tieto kľúčové kompetencie dieťaťa. 

 Kompetencie učiť sa učiť 

 Komunikačné kompetencie 

 Sociálne kompetencie  

 Občianske kompetencie 

 Pracovné kompetencie  

 Kultúrne kompetencie 

 

 



 

2.  Personálne zabezpečenie výchovy a vzdelávania v ŠKD 

V školskom klube pracuje 9 zamestnancov, ktorí spĺňajú pedagogicko-psychologické 
požiadavky a kvalifikačné predpoklady pre výkon práce. Dosahujú adekvátnu úroveň 
profesijných kompetencií podľa profesijného štandardu a kompetenčného profilu 
vychovávateľa. Kolektív vychovávateľov využíva pri práci vzájomnú efektívnu komunikáciu, 
kooperáciu a tímovú prácu. Uprednostňujú tvorivosť a snažia sa o humanisticky orientovanú 
pedagogiku. Vytvárajú pozitívnu klímu vo svojich oddeleniach, bezpečné a komunikatívne 
prostredie, rešpektujú jedinečnosť detí. Disponujú zručnosťami, ako sú flexibilita, iniciatíva, 
integrita, ohľaduplnosť, participácia, trpezlivosť, starostlivosť. Prejavujú lásku k deťom 
a povolaniu vychovávateľa. Spolupracujú s triednymi učiteľmi a rodičmi. svoju pedagogickú 
činnosť so zreteľom na kompetenčný profil vykonávajú prostredníctvom nasledujúcich 
profesionálnych kompetencií : 

 odborno-predmetových, 

 psychodidaktických, 

 sociálnych, 

 komunikačných, 

 organizačných a riadiacich, 

 diagnostických, 

 poradenských a konzultačných, 

 personálnych, 

 sebahodnotiacich a hodnotiacich, 

Na výkon pedagogickej činnosti tak, ako ukladá zákon č. 317/2009 v §6, pedagogickí 
zamestnanci v ŠKD spĺňajú tieto predpoklady : 

 kvalifikačné predpoklady (dosiahnutý požadovaný stupeň vzdelania), 

 bezúhonnosť, 

 zdravotnú spôsobilosť- telesná a psychická spôsobilosť na výkon práce, 

 ovládanie štátneho jazyka. 

 
 
2. Prijímanie žiakov do ŠKD 

 

Organizácia prijímacieho konania 

 

V zmysle Zákona č. 245/2008 Z.z. z 22. mája 2008 O výchove a vzdelávaní (školský zákon) 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Vyhlášky MŠ SR č. 28/ 1995 sa do ŠKD zaraďujú 
žiaci na základe písomnej žiadosti podanej zákonným zástupcom najneskôr do 30. júna 
príslušného školského roku ( spresnenie do 15. septembra). Pre žiakov 1. ročníka sa termín 
určuje do 15. septembra. Ak je o prácu v ŠKD zo strany žiakov enormný záujem, pri zápise 
uprednostňujeme tých žiakov, ktorí sa prihlásia na pravidelnú dochádzku, voľné miesta 



dopĺňame žiakmi, ktorí majú záujem o nepravidelnú dochádzku, chcú navštevovať ŠKD len na 
prechodné obdobie.  

O zaradení žiaka do ŠKD rozhoduje riaditeľka školy, v prenesenej právomoci poverená 
zástupkyňa riaditeľky školy. Žiaci sa zaraďujú do oddelení, spravidla podľa veku a ročníkov 
s prihliadnutím na individuálne potreby žiakov a rodičov na základe písomnej žiadosti rodiča, 
zákonného zástupcu dieťaťa. 

3. Priestorové a materiálno-technické podmienky 

 

Na základe zákona č. 245/2008 

Prostredie vo všeobecnosti vytvára podmienky pre celkovú pohodu dieťaťa. Prostredie ŠKD 
môže pozitívne ovplyvňovať osobnosť dieťaťa len vtedy, keď dokáže uspokojovať psychické, 
citové a telesné potreby. Mikroklíma prostredia ŠKD vplýva na pocit subjektívnej pohody, 
výkonnosť a únavu pri vykonávaní jednotlivých činností. Snahou kolektívu ŠKD je vytvárať pre 
detí útulné a estetické prostredie pre dosiahnutie optimálnej úrovne rozvíjania nadania, 
talentov, prehlbovania záujmov a prosociálneho cítenia. Vychovávatelia dbajú na to, aby 
k deťom pristupovali individuálne a aplikovali vhodné výchovné metódy tak, aby 
zabezpečovali subjektívnu pohodu dieťaťa. 

Pre prostredie a zariadenie ŠKD platia bezpečnostné a hygienické normy, ktoré sa v zariadení 
prísne dodržiavajú. Spĺňa estetické a emocionálne kvality. 

Materiálne podmienky: 

 Školský klub detí má miestnosti svetlé, vetrateľné s tečúcou vodou 

 Hygienické zariadenia sú k dispozícii 

 Stravovanie je zabezpečené v školskej jedálni, ktorá je súčasťou budovy školy 

 Nábytok v triedach je vhodný, rozmiestnený tak, aby vyhovoval individuálne, ale aj 
skupinovej práci, priestory sú vybavené plochami, ktoré sú určené na rôzne 
oddychové aktivity. 

 Prostredie je esteticky upravené, dotvárané aj vlastnoručnými výrobkami detí. 

 V rámci športovej činnosti ŠKD využíva ihrisko v areáli školy 

 ŠKD nemá bezbariérový prístup, ale škola ho má a je vybavená aj toaletou  pre 
telesne postihnutých. 
 

Ekonomické podmienky: 

 Školský klub je originálna kompetencia financovaná z rozpočtu mestskej časti 

 Rodičia prispievajú na činnosť ŠKD sumou 35€ mesačne. 

 Finančné prostriedky sú čerpané z rozpočtu ZŠ AR v priebehu celého školského roka. 

 Aktivity, ktoré sa konajú mimo areálu Základnej školy počas ŠKD sú dobrovoľné 
a hradí ich zákonný zástupca (kurz korčuľovania, kurz plávania, tvorivé dielne, 
návšteva múzea/galérie). 
 

 



 

 

5.  Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove 

 

Zaistenie bezpečnosti sa uskutočňuje podľa zákona č. 245/2008 Z . z. a v § 152 sú vymedzené 
pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, ktoré možno aplikovať na podmienky 
v ŠKD. Školský klub detí zodpovedá za bezpečnosť detí, za dodržiavanie hygienických 
podmienok a ochranu ich fyzického a duševného stavu v čase ich pobytu v klube. 

 

Podmienky pre bezpečné pôsobenie: 

 Prihliadame na základné a fyziologické potreby detí 

 Zaisťujeme bezpečnosť a ochranu zdravia detí 

 V prípade úrazu je deťom podaná prvá pomoc, v zložitých prípadoch je kontaktovaný 
zákonný zástupca, prípadne lekár. Lieky deťom podávané nie sú. 

 Vedieme písomnú dokumentáciu o každom úraze, ku ktorému došlo počas výchovno-
vzdelávacej činnosti. 

 Lekárničky sú umiestnené v kabinete ŠKD, dostupné v čase výchovno-vzdelávacej 
činnosti. 

 S pravidlami bezpečnosti sú deti oboznámené spravidla vždy v prvý vyučovací deň 
a priebežne pred realizáciou plánovaných aktivít, poučenia sa zaznamenávajú do 
pedagogickej dokumentácie. 

 Pravidelnosť kontrol BOZP v ŠKD a odstraňovanie ich nedostatkov zabezpečuje 
riaditeľ školy s externým bezpečnostným a požiarnym technikom. 

 Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove sú podobne 
rozpracované v školskom poriadku ŠKD a vnútornom poriadku školy a poriadku ŠKD. 

 Pedagogickí pracovníci ŠKD ochraňujú deti pred násilím, šikanovaním a inými 
patologickými javmi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II. CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VÝCHOVNÉHO PROGRAMU 

Motto výchovného programu: „Hrám sa - poznávam, konám - žijem.“ 

 

1. Vymedzenie výchovného programu ŠKD      

 
Vymedzenie vlastných cieľov a poslanie výchovy ako aj vytvorenie výchovného programu 

školského zariadenia (ďalej VPŠZ) nepriamo ovplyvňuje viacero faktorov: 
 

 platný školský zákon 

 štátny a školský vzdelávací program 

 štátny výchovný program pre ŠKD 

Poslaním ŠKD na našej škole je umožniť deťom rozvíjať ich osobnostný potenciál, 
záujmy a vzdelávacie potreby prostredníctvom neformálneho vzdelávania. Deti počas pobytu 
v ŠKD získavajú rôzne zručnosti, spôsobilosti a vedomosti, ktoré im pomáhajú ľahšie sa 
zaradiť do 21. storočia.   

Cieľom výchovného- vzdelávacieho procesu v ŠKD sú: 
- rozvíjať schopnosť ocenenia voľného času, ako hodnoty- zmysluplne ho využívať 

na svoj vlastný osobnostný rozvoj 
- rozvíjať schopnosť vhodného výberu aktivity, do ktorých sa dieťa zapája 
- rozvíjať schopnosť kategorizácie aktivity (rekreačná, relaxačná, vzdelávacia) 
- podporovať inkluzívny a individualizovaný prístup vo výchove a vzdelávaní, 

v centre ktorého stojí dieťa so svojimi potrebami 
- aktívne podporovať prirodzenú zvedavosť, túžbu poznávať, iniciatívnosť, 

podnikavosť, tvorivosť 
- zabezpečiť oddych, relaxáciu detí po skončení vyučovania 
- chrániť práva dieťaťa 
- podporovať aktivity vzťahujúce sa ku škole 
- dodržiavať dostatočný priestor na psychohygienu detí 

Tematické oblasti výchovy sú vymedzené v súlade so štátnym výchovným programom pre 
ŠKD a opierajú sa o tri piliere: Personalizácia, inklúzia, subjektívna pohoda.  
Na základe Štátneho výchovného programu pre ŠKD(vydaný 25.11.2022), ktorý vošiel do 
platnosti 1.9.2023 a upravuje tematické oblasti výchovy je vypracovaný aj nový výchovno-
vzdelávací plán pre činnosť  ŠKD. 
 
Náš školský klub ponúka: 
 

  bezpečnosť a priateľstvo, 

  toleranciu, solidaritu, otvorenosť, dôveru, 

  estetické prostredie, 

  rozmanitý program, 



 Aktivity mimo areálu základnej školy, 

  aktivity rozvíjajúce kreativitu, 

  činnosti podporujúce tímovú prácu a vytrvalosť, 

  podporu iniciatívy, nápaditosti a samostatnosti, 

  rozvoj komunikačných schopnosti, 

  zdravý životný štýl, ekologické cítenie, starostlivosť o prostredie, 

  rovnosť príležitostí, 

  otvorenosť k svojmu okoliu 

 Rozvoj prosociálneho cítenia 

 Pokojné prostredie na oddych a relaxáciu v čase mimo vyučovania 

 Rozvoj kľúčových kompetencií nevyhnutných pre život v 21.storočí 

 
 
 

2.  Výchovné a vzdelávacie stratégie vo výchovno-vzdelávacej činnosti 

 

Pri napĺňaní kľúčových kompetencií vo výchovnom programe ŠKD sa budú v našej 
každodennej výchovnej činnosti využívať tieto výchovno-vzdelávacie stratégie: 

 Didaktická hra- jedna z najdôležitejších stratégií v našej práci.  

 Tvorivé dielne -  zamerané na rozvíjanie tvorivosti, zručnosti, individuálnych schopností, 
realizované podľa ročných období alebo významných sviatkov ( Jesenná, Vianočná, 
Valentínska, Veľkonočná). 

 Tvorba projektov- pri ich realizácií si deti budú overovať získané vedomostí vo 
vyučovacom procese.  

 Spolupráca s inštitúciami- deti budú mať možnosť spolupracovať s Domovom seniorov, 
dobrovoľníckymi inštitúciami, policajtami, zvieracím útulkom 

 Spoločné aktivity pre rodičov a žiakov- žiaci  budú prezentovať svoje vedomosti, 
schopnosti, zručnosti získané v ŠKD a vo vyučovacom procese. Pravidelné výstavy 
spoločných projektov v podlubí a na nástenkách školy. 

 Psychohygiena- pravidelný voľný čas, kde bude mať dieťa čas na sebarealizáciu, oddych a 
sebapoznanie 

 Kvízy- formou zábavných úloh si žiaci overia svoje vedomosti nadobudnuté vo 
vyučovacom procese. 

 

Hlavnými činnosťami v ŠKD budú oddychovo- relaxačno-rekreačná činnosť, príprava na 
vyučovanie, záujmová činnosť. 

 

Oddychová činnosť 



 

Oddychová činnosť v ŠKD prebieha v pokojnom a uvoľnenom prostredí. Zväčša sa 
zameriavame na voľnú hru, ktorú vychovávateľ monitoruje a zamedzuje vzniku nepriaznivých 
činiteľov. Deti majú k dispozícii spoločenské hry, papiere, farbičky, plochu na hranie, 
stavebnice. Počas tejto činnosti ide najmä o to, aby bol deťom poskytnutý priestor na voľnú 
hru, sebapoznávanie, sebarozvoj, vytváranie sociálnych väzieb, rozvíjanie prosociálneho 
cítenia a psychohygienu.  

Deti sú tiež aktívne vedené k tomu, aby si uvedomovali hodnotu voľného času- voľný čas 
im vie slúžiť aj na oddych a získavanie nových poznatkov bez toho, aby ich to vyčerpávalo.  

Je dôležité, aby oddychová činnosť prebiehala bez nátlaku vychovávateľa. Aktivity 
v tomto čase sú nepovinné. Dieťa sa môže samo rozhodnúť, ktorú z týchto činností zvolí 
(nenáročnú spoločnú hru, stavanie zo stavebníc, čítanie, kreslenie...) 

Časté činnosti využívané počas oddychovej činnosti: 

- Relaxačné cvičenia 

- Pokojné pohybové aktivity- prechádzka v okolí školy, nenáročné cviky na rozvoj 
hrubej a jemnej motoriky 

- Čítanie- hlasné/spoločné; individuálne 

-  Stavanie zo stavebníc 

- Spoločenské hry 

- Spoločné hry 

Do oddychovej činnosti sa zaraďuje aj pobyt na školskom dvore. Ide o aktívny pohyb na 
čerstvom vzduchu, ktorý je nesmierne dôležitý pre správny rozvoj dieťaťa.  

Aktivity na školskom dvore môžu byť vedené vychovávateľom. Podľa možností skupiny detí 
by mal vychovávateľ hru začať a neskôr z nej vystúpiť, aby mali deti priestor samostatne, bez 
jednoznačne určenej autority, pokračovať v hre. Takýmto postupom sa zabezpečí rozvoj 
chápania fair play, tímová spolupráca, samostatné logické uvažovanie a podporí sa aj 
spolupráca medzi jednotlivcami.  

 

Príprava na vyučovanie 

Príprava na vyučovanie je neoddeliteľnou súčasťou činnosti ŠKD. Činnosť ŠKD je riadená 
výchovno-vzdelávacím plánom a je teda súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu, ktorý 
prebieha na Základnej škole. 

Počas prípravy na vyučovanie sa činnosť ŠKD sústredí najmä na upevňovanie poznatkov, 
ktoré deti získavajú v doobedných hodinách.  Úlohou tejto činnosti je hravou formou, bez 
vyvíjania tlaku na deti, upevniť, prehĺbiť a zopakovať informácie, ktoré sú deťom 
odovzdávané. Tiež je dôležité zamerať sa aj na prehlbovanie schopnosti logického 
a kritického myslenia, rozlišovania informácií, triedenia informácií.  

Počas prípravy na vyučovanie je dôležité klásť dôraz na rozvoj: 

- Finančnej gramotnosti 

- Čitateľskej gramotnosti- čítanie s porozumením, hlasné čítanie 



- Enviromentálnej gramotnosti 

- Samostatnej práce 

- Spolupráce 

- Logického myslenia 

- Schopnosti triedenia informácií 

- Kritického myslenia 

- Prezentácie informácií 

- Vzťahu ku povinnostiam 

 

Záujmová činnosť 

Záujmová činnosť v školskom klube detí sa realizuje v rámci nasledovných tematických 
oblastí: 

- Komunikácia a práca s informáciami 

- Sebarozvoj a svet práce 

- Zdravie a subjektívna pohoda 

- Spoločnosť a príroda 

- Kultúra a umenie 

3.  Kľúčové kompetencie vo výchovno-vzdelávacej činnosti 

V ŠKD rozvíjame tieto kľúčové kompetencie dieťaťa. 

 Kompetencie učiť sa učiť 

 Komunikačné kompetencie 

 Sociálne kompetencie  

 Občianske kompetencie 

 Pracovné kompetencie  

 Kultúrne kompetencie 
 

Kompetencie učiť sa učiť: 

 Učí sa s chuťou a radosťou 

 Vyberá a hodnotí vhodné informácie z rôznych zdrojov, spracováva ich a využíva 

 Kladie otázky a hľadá na ne odpoveď 

 Využíva vedomosti, zručnosti a iné spôsobilosti pri samostatnej príprave na 
vyučovanie a sebavzdelávaní 

 Uvedomuje si význam vytrvalosti a iniciatívy pre svoj rozvoj 

 Pozná zmysel a cieľ učenia, posudzuje vlastný pokrok 

 Hodnotí svoje výsledky, výkon, uznáva aj výkon druhých 

 Vyhľadáva a triedi informácie, využíva ich v procese učenia 



 Prejavuje záujem o celoživotné vzdelávanie 
 

Kompetencie komunikačné: 

 Zrozumiteľne formuluje a vyjadruje svoje myšlienky a názory 

 V písomnom a ústnom prejave sa vyjadruje výstižne a súvisle, primerane svojmu veku 

 Dokáže počúvať a porozumieť druhým ľuďom, aktívne sa zapája do diskusie, vyjadruje 
a obhajuje svoj názor 

 Rozumie neverbálnej komunikácii, vie ju správne používať 

 Uplatňuje ústretovú komunikáciu založenú na vzájomnom rešpektovaní práv 
a povinností pri budovaní pozitívnych vzťahov so spolužiakmi, vychovávateľmi, 
rodičmi a ďalšími, s ktorými prichádza do kontaktu 

 Využíva informačné a komunikačné prostriedky, vie prezentovať seba a výsledky 
svojej práce 
 

Kompetencie občianske: 

 Uvedomuje si potrebu rešpektovania práv a slobôd iných osôb 

 Uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje správanie 

 Prejavuje úctu k rodičom a k starším osobám 

 Obhajuje svoje rozhodnutia 

 Rešpektuje názor iných 

 Odhaduje riziká svojich nápadov 

 Je otvorený kultúrnej a etnickej rôznorodosti 
 

Kompetencie sociálne: 

 Pomenuje svoje potreby, city a pocity 

 Presadzuje autonómiu a práva svojej osobnosti 

 V kolektíve a skupine sa správa podľa spoločenských pravidiel a noriem 

 Uvedomuje si potrieb ostatných detí a osôb so zdravotným znevýhodnením 

 Efektívne spolupracuje v skupine a rieši jednoduché konflikty 

 Zvládne jednoduché stresové situácie 

 Vníma nespravodlivosť, agresivitu, prejavy šikanovania a vie sa im brániť 

 Poskytne pomoc alebo pomoc privolá 
 
 
 

Kompetencie pracovné: 

 Prejavuje samostatnosť pri vypracovaní domácich úloh 

 Dokončí prácu 

 Plní si svoje povinnosti 

 Prijíma a využíva nové informácie a poznatky pri manuálnych zručnostiach 

 Ovláda a rozvíja manuálne zručnosti a samoobslužné činnosti potrebné pre praktický 
život 



 Plánuje, organizuje, riadi a hodnotí svoju činnosť 
 

Kompetencie kultúrne: 

 Rešpektuje odlišné kultúry a zvyky 

 Oceňuje kultúrno-historické dedičstvo a ľudové tradície 

 Pozná kultúrne pamätihodnosti okolia a regiónu 

 Rozlíši kultúrne a nekultúrne správanie 

 Správa sa kultúrne, primerane okolnostiam a situácii 

 Ovláda základné pravidlá súvisiace s úpravou zovňajška 

 Pozná bežné pravidlá spoločenského kontaktu (etiketa) 

 Podieľa sa na kultúrnych podujatiach v skupine 

 Kultivuje svoj talent 

 

4.  Formy výchovy a vzdelávania 

Relaxačné vzdelávanie, ktoré prebieha v našom ŠKD, prebieha predovšetkým 
vlastnou činnosťou detí, ich komunikáciou s okolím a získavaním vlastných skúseností. 
Všetko je založené na priamych zážitkoch z činností vychádzajúcich čiastočne z individuálnej 
voľby, detskej zvedavosti, potreby zamestnávať sa a baviť sa s ostatnými. Program je 
naplňovaný formou pravidelnej činnosti (individuálna, kolektívna, skupinová práca),ponukou 
vzdelávacích, oddychových, rekreačných a spontánnych aktivít. 

 
Formy práce pri spontánnej činnosti: 

  odpočinok, čítanie kníh a časopisov 
  tematické hry (domov, rodina, škola doprava...) 
  konštruktívne hry so stavebnicou 
  stolné hry, skladanie obrázkov 
  voľné kreslenie, vymaľovánky, doplňovačky 
  dramatizácia rozprávky 

 
Formy práce pri riadenej činnosti: 

  vychádzky s pozorovaním 
  technické práce s rôznymi druhmi materiálu 
  ručné práce s využitím rôznych výtvarných techník 
  práce s knihou 
  súťaživé hry, didaktické hry 
  hudobné a pohybové hry 
  športové hry 

 
Metódy používané pri spontánnej, neriadenej činnosti: 

  pozorovanie, získavanie skúseností prežívaním 
  experimentovanie 
  hra, individuálna práca 
  vlastná tvorba, aktivizujúce hry 
  práca vo dvojici, v skupine, partnerská „výuka“ 



  samostatné a skupinové riešenie problémov 
  hodnotenie, sebahodnotenie 

 
Metódy používané pri riadenej činnosti: 

  rozprávanie, dramatizácia, vychádzka 
  vyhľadávanie informácií, riešenie problémových situácií 
  rozhovor, diskusia, komunikácia v kruhu 
  prezentácia výsledkov atď. 

 
Oživením výchovného programu v ŠKD sú príležitostné akcie a projekty, ktoré nie sú 
zahrnuté do týždennej skladby činností. Súčasťou programu je zvýšená príprava na 
vyučovanie. 
 
Pri všetkých týchto aktivitách sú rešpektované požiadavky na voľný čas dieťaťa: 

 požiadavka pedagogického ovplyvňovania voľného času, keď vychovávateľka 
navodzuje a motivuje činnosť a oceňuje výkony detí, 

 požiadavka dobrovoľnosti, keď sa dieťa zapojí do jemu primeranej činnosti na základe 
vlastného záujmu a dobrej motivácie, 

 požiadavka zaujímavosti, s prvkami pestrosti, 
 požiadavka aktivity, kde je činnosť volená tak, aby v nej mohli byť úspešné všetky 

deti, aby sa čiastočne zúčastňovali na tvorbe a príprave činnosti, na ich realizácií aj 
hodnotení, 

 požiadavka citlivosti, ktorá závisí na prežívaní kladných emócií v priebehu aj po 
hodnotení ukončenej činnosti, 

 požiadavka sebarealizácie, lebo činnosťou dieťa objavuje svoje dobré stránky, ak je 
jeho snaha a výsledky jeho práce kladne hodnotené okolím. 
 

5.  Tematické oblasti výchovy 

Výchovné pôsobenie v ŠKD sa dotýka všetkých oblastí výchovy a uskutočňuje sa 
prostredníctvom záujmových činností. Chápeme ich ako cieľavedomé aktivity zamerané na 
uspokojovanie a rozvíjanie individuálnych potrieb, záujmov a schopností. Majú silný vplyv na 
rozvoj osobnosti a na správnu spoločenskú orientáciu. Vedú deti k napĺňaniu voľného času 
hodnotným spôsobom a zároveň uspokojujú ich potreby a priania, čo umožňuje 
komplexnejší rozvoj osobnosti detí. Výchovu a vzdelávanie mimo vyučovania v ŠKD 
realizujeme v týchto tematických oblastiach : 

 

 Komunikácia a práca s informáciami 

 Sebarozvoj a svet práce 

 Zdravie a subjektívna pohoda 

 Spoločnosť a príroda 

 Kultúra a umenie 
 

 
Komunikácia a práca s informáciami (KPI) 
 
Ciele tematickej oblasti výchovy Komunikácia  a práca s informáciami 



- Osvojovať si schopnosti prezentačných zručností, diskutovať, obhajovať vlastné 
názory s využitím analytických zručností a kritického myslenia. 

- Vyjadrovať názory ústnou aj písomnou formou v súlade s komunikačnou 
situáciou, v rôznom komunikačnom prostredí. 

- Vyjadrovať svoje myšlienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovať s knihou, 
tvoriť texty rôznych štýlov, tvoriť vlastné texty, pochopiť funkcie písanej reči a 
porozumieť významu textu. 

- Aplikovať informatickú kultúru založenú na rešpektovaní právnych a etických 
zásad používania IKT a mediálnych produktov. 

- Používať kritické a analytické myslenie pri poznávaní nebezpečenstva internetu a 
online prostredia (dostupnosť informácií, strata súkromia, otvorenosť k ľuďom). 

- Rozvíjať jazykové a komunikačné zručnosti s ohľadom na čistotu jazykového 
prejavu, rozvoja slovnej zásoby a gramatickej správnosti vyjadrovania. 

- Osvojovať si komunikačnú etiku.  
- Využívať matematické myslenie a logické operácie v každodennom živote a štúdiu 

 
Sebarozvoj a svet práce 
 
Ciele tematickej oblasti výchovy Sebarozvoj a svet práce 

- Prejavovať podnikavosť, iniciatívnosť, tvorivosť a prirodzenú zvedavosť pri 
poznávaní sveta okolo seba. 

- Osvojovať si zručnosti riešiť konflikty, vyjadrovať svoje postoje a názory na 
primeranej úrovni empatie a asertivity. 

- Zapájať sa úspešne do bežného života rozvíjaním zručností finančnej gramotnosti.  
- Aplikovať metakognitívne stratégie pri postupoch vlastného učenia sa. 
- Využívať vlastné záujmy na podporu sebarealizácie a voľby povolania. 
- Aplikovať zručnosti kooperácie a spolupráce ako člen tímu, sociálnej skupiny. 
- Nadobúdať pracovné zručnosti v rôznych oblastiach ľudskej činnosti. 
- Byť zodpovedný za pracovné úlohy – dokončiť začatú prácu. 

 
Zdravie a subjektívna pohoda 
 
Ciele tematickej oblasti výchovy Zdravie a subjektívna pohoda 

- Vykonávať činnosti zodpovedajúce svojmu osobnému potenciálu v oblasti 
pohybových aktivít, športu a telesnej výchovy. 

- Dosahovať duševnú rovnováhu prostredníctvom kompenzácie duševného a 
fyzického zaťaženia školského vyučovania pohybovými aktivitami. 

- Získať informácie o zdravom životnom štýle a uspokojiť svoje fyzické potreby 
(spánok, strava, pohyb, odpočinok ) vo svojom dennom režime.  

- Využívať svoje osobné záujmy na vlastnú sebarealizáciu a relaxáciu.  
- Využívať svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej životnej spokojnosti.  
- Mať pozitívny vzťah k pohybovým aktivitám a športu s ich pravidelným 

začlenením do denného režimu. 
- Získať informácie o situáciách ohrozujúcich zdravie a vedieť poskytnúť prvú 

pomoc na veku primeranej úrovni. Poznať dôležité linky pomoci. 
- Upevňovať hygienické zásady, návyky základných sebaobslužných činností, poznať 

kultúru stolovania a aplikáciu zásad slušného správania v praxi. 



- Prejaviť prosociálne zručnosti pri sebapoznávaní, riešení emočných problémov, 
mať schopnosť zvládnuť vlastné pozitívne a negatívne emócie, riešiť kvalitu 
vzťahov s rodičmi, spolužiakmi, učiteľmi/vychovávateľmi. 

- Získať správne návyky držania tela a mať kultivovaný pohybový prejav. 
- Nadobudnúť odolnosť a zdravé sociálne návyky ako prevenciu pred rizikovým 

správaním 
 
Spoločnosť a príroda 
 
Ciele tematickej oblasti výchovy Spoločnosť a príroda: 

- Utvrdzovať etické správanie, prijímanie odlišnosti, občianske postoje a zručnosti 
ako trvalé aspekty občianskej spoločnosti. 

- Upevňovať vlastné poznanie a aplikáciu spoločenských, kultúrnych a právnych 
noriem v správaní voči okoliu. 

- Diskutovať o mediálne aktívnych skupinách, ktoré spochybňujú demokratické 
hodnoty a propagujú extrémizmus v rôznych oblastiach (napr. youtuberi, 
influenceri propagujúci nežiadúce postoje a názory v rozpore s demokratickými 
hodnotami a spoločenskými normami). 

- Aplikovať prírodovedné vedomosti a formulovať argumenty na podporu 
rozhodnutí a odporúčaní súvisiacich so spoločenskými alebo globálnymi výzvami. 

- Demonštrovať zásady environmentálneho prístupu k životnému prostrediu. 
- Rozvíjať abstraktné myslenie smerujúce k pochopeniu podstaty témy a aj 

experimentovanie a bádanie.  
- Zapájať sa do výberu a realizácie dobrovoľníckych aktivít. 

 
Kultúra a umenie 
 
Ciele tematickej oblasti výchovy Kultúra a umenie: 

- Aplikovať podnety moderného výtvarného umenia, podnety inšpirované dejinami 
umenia, podnety architektúry, podnety fotografie, podnety videa a filmu, 
podnety elektronických médií, podnety dizajnu a remesiel, podnety speváckej a 
inštrumentálnej činnosti, podnety iných oblastí poznávania sveta pri vlastnom 
experimentovaní, rozvíjaní tvorivosti a kreativity postavených na vlastnom zážitku 
a skúsenosti. 

- Nadobudnúť interkultúrne kompetencie a uvedomovať si vzájomný vplyv rôznych 
kultúr na Slovensku v kontexte histórie a súčasnosti. 

- Využívať rôzne formy umenia (hudobné, výtvarné, dramatické, tanečné) na 
vlastné sebavyjadrenie, originálne reflexie skutočnosti, schopnosti kritického 
čítania a interpretácie. 

- Prejavovať vzťah k ľudovým tradíciám, ochrane a poznávaní kultúrneho dedičstva, 
poznávaniu kultúrnych hodnôt umenia. 

- Využívať pri komunikácii a interakcii s ľuďmi poznatky o kultúrach, náboženstve a 
tradíciách národnostných menšín žijúcich na Slovensku. 

- Vnímať umenie a kultúru na základe súčasných kultúrnych procesov a aktuálnych 
problémov, chápať význam estetických faktorov a estetickej činnosti v 
každodennom živote, význam umenia v živote jednotlivca a spoločnosti. 

- Rozvíjať poznanie seba ako euroobčana v oblasti kultúry, využívať skúsenosti 
muzeálnej a galerijnej pedagogiky. 



 

6. Výchovný plán ŠKD 

Výchovno- vzdelávací proces prebieha aj mimo vyučovanie a to v ŠKD. V školskom klube detí 
je tento proces realizovaný v piatich tematických oblastiach výchovy, počas oddychových 
činností a v rámci prípravy na vyučovanie. Oddychová činnosť a príprava na vyučovanie sú 
popísané vyššie.  

Tematické oblasti výchovy sú zamerané najmä na: 

- rozvoj spôsobilostí nevyhnutných pre život v 21. storočí  

- spôsobilosť plánovať a vyberať si vhodné činnosti  pre seba a pre druhých 

- podporovanie podnikavosti, tvorivosti, vlastného rozmýšľania, objavovania 

- rozvoj kritického myslenia 

- rozvíjanie záujmov, schopností, nadania, talentov detí 

- podporovanie spolupráce medzi deťmi v oddeleniach, aj medzi oddeleniami 

Tematické oblasti nemajú jasne stanovený rozsah, ktorý musia spĺňať. Je potrebné klásť 
dôraz na rovnováhu v distribúcií hodín, ktoré sú v ŠKD k dispozícií. Nie je nutné, aby bolo 
všetkých 5 TOV začlenených do plánu práce na každý týždeň. TOV sa môžu v rámci mesiaca 
zamieňať, nahrádzať. 

Komunikácia a práca s informáciami (KPI) 
 
Komunikácia a práca s informáciami sa ako tematická oblasť zameriava najmä na: 

- verbálnu a neverbálnu komunikáciu 
- virtuálnu komunikáciu a budovanie digitálnej stopy 
- efektívnu komunikáciu 
- riešenie konfliktov 
- aktívne počúvanie 
- prezentačné zručnosti 
- kritické myslenie 
- riešenie problémov 
- vyhľadávanie a detegovanie informácií 
- objektivita/subjektivita interpretácií 
- komparácia informácií 
- overovanie informácií 

S ohľadom na tieto body sú vo výchovno-vzdelávacom pláne navrhnuté aktivity, ktoré 
aktívne podporujú jednotlivé vyššie spomínané schopnosti a kompetencie. Kladie sa tu tiež 
dôraz na čitateľská, finančná a digitálnu gramotnosť.  
Deti sú hravou formou vedené ku zbieraniu informácií, oddeľovaniu informácií (názor, fakt, 
hoax), kritickému mysleniu a riešeniu problémov. Podporovaný je aj rozvoj prezentačných 
zručností detí.  
 
Sebarozvoj a svet práce (SSP) 
Sebarozvoj a svet práce sa ako tematická oblasť zameriava najmä na: 



- personalizáciu- priestor pre objavovanie a definovanie seba samého 
- sebadôveru a sebapoznávanie- kto som, kým sa chcem stať, o čom snívam 
- manažment času 
- sebadisciplínu a pevnú vôľu 
- tímovú spoluprácu, kooperíciu  
- asertivitu 
- tvorivé myslenie 
- empatiu 
- riešenie konfliktov 
- atraktivita povolaní 
- nové pracovné pozície 
- digitalizácia a informatizácia 

Tieto hlavné body, na ktoré je kladený dôraz v rámci SSP sú nosnými pre tvorbu aktivít 
v rámci tejto tematickej oblasti výchovy. Aktivity, ktoré sú s deťmi na túto TOV plánované sa 
priamo zameriavajú na rozvoj jednotlivých vyššie spomínaných zručností. Deti tak pripravujú 
do sveta práce a spoločnosti, s ktorým sa čím ďalej tým viac stretávajú.  
 
Zdravie a subjektívna pohoda (ZSP) 
Zdravie a subjektívna pohoda sa ako tematická oblasť výchovy zameriava najmä na: 

- fyzické a duševné zdravie 
- zdravý životný štýl 
- šport, cvičenie 
- režim dňa 
- motiváciu, ašpiráciu, túžby 
- postoje a názory- tímový duch, fair play 
- sila prítomného okamihu 
- prežívanie svojej pozície ako člena tímu, skupiny- súčasť osobnostného rastu 
- subjektívna pohoda- schopnosť byť bez strachu, úzkosti 
- pocit spokojnosti 
- zmysel života 
- skutočný život v porovnaní s virtuálnou realitou 

Duševné a fyzické zdravie je úzko späté so subjektívnou pohodou. Cieľom aktivít v ŠKD je 
vytvorenie vhodných podmienok pre všetky deti. Dať deťom priestor, aby mohli pokojne 
rásť, oddychovať a rozvíjať svoje schopnosti a nadanie či už samostatne, alebo v tíme.  
 
Spoločnosť a príroda (SP) 
Spoločnosť a príroda sa ako tematická oblasť výchovy zameriava najmä na: 

- hodnoty v spoločnosti 
- slobodu, demokraciu, práva a povinnosti 
- ľudské práva 
- sociálne znevýhodnené skupiny 
- inkluzívny prístup k životu- prijatie druhého za partnera, spoločníka 
- medziľudské vzťahy 
- toleranciu, akceptáciu, rešpektovanie  
- dialóg, konsenzus, kompromis 
- lojalitu 
- trvalo udržateľný rozvoj 
- planétu Zem 



- vesmír 
- globálne problémy ľudstva 

Spoločnosť a príroda, ako TOV zachytáva priesek medzi ľuďmi a prírodou okolo nás. Deti sú 
aktívne vedené k tomu, aby si všímali zmeny v prírode, na Zemi. Taktiež sa im hravou formou 
vysvetľuje prečo je dôležité komunikovať medzi sebou a hľadať najlepšie riešenie. 
 
Kultúra a umenie (KU) 
Kultúra a umenie sa ako tematická oblasť výchovy zameriava najmä na: 

- kultúrne dedičstvá- tradície, zvyky, obyčaje 
- rozmanitosť a vplyv iných kultúr 
- náboženstvá 
- národnostné menšiny 
- umenie- výtvarné, hudobné, literárno-dramatické 
- sebavyjadrovanie sa cez umenie 

Kultúra a umenie je veľmi dôležitou oblasťou v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu, ktorý 
prebieha počas ŠKD. Deti sú vedené ku spoznávaniu tradícií ich krajiny, ale aj iných krajín. 
Taktiež majú možnosť porovnávať rôzne kultúry. Kladie sa tu dôraz najmä na rozvoj 
umeleckých schopností a zručností.  
 
Jednotlivé tematické oblasti výchovy môžu byť počas týždňa zaradené na ktorýkoľvek 
pracovný deň. V prípade potreby je možné aj niektoré TOV rozšíriť na viac dní a iné v daný 
týždeň vynechať a nahradiť ich niekedy v priebehu mesiaca alebo ďalších týždňov.  
 
 

7. Výchovný jazyk 

Výchovný jazyk: slovenský 
Vzdelávacím i výchovným jazykom v školskom klube detí je slovenský jazyk. Snahou v ŠKD je, 
aby deti používali spisovný jazyk nielen v písomnej ale i v ústnej forme. Našou úlohou je 
pomáhať deťom, aby si ku svojmu rodnému jazyku vytvárali pozitívny vzťah a mali ho v úcte.  
Tiež je kladený dôraz na využívanie širokého spektra slovenského jazyka, bez používania 
nárečových, nespisovných i vulgárnych slov.  
Ciele: 
- viesť žiakov k správnemu spisovnému vyjadrovaniu, 
- rozvíjať komunikačné zručnosti prostredníctvom didaktických hier, spätnej väzby pomocou 
rozhovoru 
- rozvíjať tvorivé vyjadrovanie cez tvorenie vlastných príbehov, rozprávok, zážitkov 
- používať spisovný jazyk v písomnej forme aj v ústnom prejave 
 

8. Výchovné štandardy 

Nadväzujú na vzdelávacie štandardy v škole, najmä v rámci reformy školstva, do 
ktorej je škola zapojená. 
Určuje sa v nich súbor požiadaviek na vedomosti, zručnosti a schopnosti, ktoré majú deti 
získať, aby si mohli rozvíjať vedomosti, zručnosti a schopnosti získané počas vzdelávania v 
škole. 
Delia sa na: 
- výkonové štandardy- určujú kritéria zvládnutia úrovne obsahových štandardov. Ide o ciele, 
ktoré má dieťa dosiahnuť na konci pobytu v ŠKD. Ciele sú personalizované smerom ku 



každému dieťaťu s ohľadom na jeho možnosti, schopnosti a dĺžku pobytu v ŠKD, nakoľko nie 
všetky deti využívajú ŠKD v plnom rozsahu. 
- obsahové štandardy- určujú vedomosť, zručnosť a schopnosť, ktorú má dieťa ovládať 
a prakticky využívať. 
 
 
 
 
Komunikácia a práca s informáciami 

 

Obsahový štandard Výkonový štandard 

Využívanie analytických zručností a kritického 
myslenia; spolupráca a prezentovanie svojich 
schopností a výkonov 

Osvojiť si prezentačné zručnosti, diskutovať, 
obhajovať vlastné názory 

Komunikovanie svojich názorov v rôznorodom 
prostredí vhodnou formou a výrazovými 
prostriedkami 

Vyjadriť svoj názor v rôznom komunikačnom 
prostredí 

Pravidelné pracovanie s knihou- rozvíjanie 
čitateľskej gramotnosti 

Osvojiť si funkčnosť písanej reči, porozumieť 
významu textu, vyjadrovať svoje myšlienky 
v materinskom jazyku 

Aplikovanie IKT a mediálnych produktov 
v každodennom živote v súlade s právnymi 
a etickými zásadami 

Aplikovať informatickú kultúru založenú na 
rešpektovaní právnych a etických zásad 

Praktické využívanie kritického a analytického 
myslenia pri práci s internetovým prostredím 

Používať kritické a analytické myslenie pri 
poznávaní nebezpečenstva internetu a online 
prostredia 

Rozvíjanie komunikačných a jazykových 
zručností- čistota jazykového prejavu, rozvoj 
slovnej zásoby 

Rozvíjať jazykové a komunikačné zručnosti 
s ohľadom na čistotu jazykového prejavu, 
rozvoja slovnej zásoby a gramatickej 
správnosti vyjadrovania 

Stotožňovanie sa so slušným vyjadrovaním 
v bežnej komunikácii, osvojovanie si etikety 
komunikácie 

Osvojovať si komunikačnú etiketu 

Využívanie logického myslenia v bežnom 
živote a v bežných činnostiach 

Využívať matematické a logické myslenie 
v každodennom živote 

 

Sebarozvoj a svet práce 

Obsahový štandard Výkonový štandard 

Podporovanie rozvoja prirodzenej zvedavosti 
pre poznávaní okolitého sveta 

Prejavovať podnikavosť, iniciatívnosť, 
tvorivosť a prirodzenú zvedavosť pri 
poznávaní sveta okolo seba 

Riešenie konfliktov na úrovni dieťa- dieťa 
s primeranou asertívnosťou a empatiou 

Osvojovať si zručnosť riešiť konflikty, vyjadriť 
postoje názory 



Aktívne využívanie finančnej gramotnosti 
v každodennom živote- obchod, banka 

Rozvíjať zručnosti finančnej gramotnosti 

Pravidelné využívanie myšlienkových činností 
pri učení sa- učiť sa učiť 

Rozvíjať myšlienkové činností pri postupoch 
vlastného učenia sa 

Samostatné fungovanie v oblasti vlastných 
záujmov a svojom živote 

Podporiť sebarealizáciu a vlastné záujmy a ich 
využívanie v živote 

Podporovanie spolupráce, kooperácie 
a zároveň aj sebarealizácie v rámci sociálnej 
skupiny a ako člen tímu 

Realizovať sa ako člen tímu, sociálnej skupiny; 
kooperovať a spolupracovať 

Rozširovanie pracovných schopností vo 
všetkých oblastiach každodenného života 
a rôznych činnostiach 

Nadobúdať pracovné zručnosti v rôznych 
oblastiach ľudskej činnosti 

Rozvíjanie zodpovednosti za pracovné úlohy Rozvíjať schopnosť ukončenia projektu, 
začatej práce bez nároku na odmenu 

 

Zdravie a subjektívna pohoda 

Obsahový štandard Výkonový štandard 

Súťaženie v tíme aj individuálne v súlade 
s rozvíjaním svojho osobného potenciálu 

Rozvíjať svoj osobný potenciál v oblasti 
pohybových aktivít, športu a telesnej 
výchovy 

Využívanie fyzických aktivít  na tvorenie 
pokojného a rovnovážneho prežívania detí 
v ŠKD 

Dosahovať rovnováhu medzi duševným 
a fyzickým zaťažením školského vyučovania 
pohybovými aktivitami 

Podporovanie správnych návykov v rozmedzí 
spánku, stravy, pohybu a odpočinku 

Získať informácie o zdravom životnom štýle 
a uspokojiť svoje fyzické potreby v dennom 
režime 

Sebarealizovanie a relaxovanie 
prostredníctvom svojich osobných záujmov 

Využívať svoje osobné záujmy na 
sebarealizáciu a relaxáciu 

Využívanie svojich talentov, nadania, 
schopností a záujmov na vyjadrenie svojej 
subjektívnej pohody a spokojnosti 

Vyhľadávať spôsoby na vyjadrovanie svojej 
životnej spokojnosti 

Podporovanie aktívneho začleňovania 
fyzických aktivít do každodenného života 

Vytvárať pozitívny vzťah k pohybovým 
aktivitám 

Poskytovanie prvej pomoci, spoznanie 
dôležitých čísel- 155, 150, 158, 112 

Získať informácie o riešení situácií, ktoré 
ohrozujú zdravie druhých- s primeranosťou 
k veku 

Podporovanie a prehlbovanie poznatkov 
o kultúre stolovanie a hygienických návykov 
hravou formou 

Upevňovať hygienické návyky, zásady, 
sebaobslužné činnosti 

Prejavovanie prosociálnych zručností 
a riešenie emočných problémov 

Prejaviť prosociálne zručnosti pri 
sebapoznávaní, riešiť emočné problémy 

Cvičenia zamerané na rozvoj správneho 
držania tela 

Rozvíjať schopnosť správne držať svoje telo 
a mať kultivovaný pohybový prejav 

Spoznávanie zdravého správania a vyhýbanie 
sa rizikovému správaniu v spoločnosti 

Naučiť sa rozpoznať rizikové správanie 
a rozvíjať zdravé sociálne návyky a odolnosť 
voči rizikovému správaniu 



 

Spoločnosť a príroda 

Obsahový štandard Výkonový štandard 

Prijímanie zmien v spoločnosti, ako trvalé 
aspekty občianskej spoločnosti 

Utvrdzovať etické správanie- odlišnosť, 
občianske postoje, zručnosti 

Upevňovanie vlastného poznania v rámci 
spoznávania noriem vo svete okolo nás 

Schopnosť aplikovať spoločenské, kultúrne 
a právne normy v správaní voči okoliu 

Vedenie rozhovorov na tému extrémizmus, 
hoaxy a iné metódy, ktoré ohrozujú morálne 
hodnoty slušnej spoločnosti 

Diskutovať o mediálne aktívnych skupinách, 
ktoré spochybňujú demokratické hodnoty 
a propagujú extrémizmus 

Upevňovanie schopnosti využívania 
nadobudnutých vedomostí v súvislosti 
s globálnymi problémami 21.storočia 

Aplikovať vedomosti z rôznych oblastí 
v argumentácií 21. storočia 

Komunikovanie zásad z environmentálnej 
oblasti, ktoré prispievajú k ochrane Zeme  

Demonštrovať zásady environmentálneho 
prístupu k životnému prostrediu 

Aktívne podnecovanie ku bádaniu a spájaniu 
poznatkov tvorbami pojmových máp 
a korelácií 

Rozvíjať abstraktné myslenie 

Aktívne zapájanie sa do dobrovoľníckych 
aktivít a rozvíjanie prosociálneho správania 
sa voči spoločnosti 

Rozvíjať prosociálne správanie  

 

Kultúra a umenie 

Obsahový štandard Výkonový štandard 

Spoznávanie rôznych oblastí kultúry hravou 
formou 

Rozvíjať svoje medzinárodné postavanie, ako 
súčastníka Európskej únie 

Hlbšie spoznávanie dôležitosti kultúry, 
estetiky a rôznych iných umeleckých telies 
v rámci každodenného života 

Chápať význam estetických faktorov 
a estetickej činnosti v každodennom živote 

Šírenie povedamia o kultúre a umení vo 
svete okolo nás 

Aktívne využívať nadobudnuté informácie 
u kultúre, umení a estetike v bežnej 
komunikácií 

Aktívne zaujímanie sa o tradície v našej 
kultúre, ktoré ovplyvňujú umenie, rozvíjanie 
schopnosti porovnávanie zmien v umení 
s ohľadom na kultúru 

Objavovať ľudové tradície 

Prezentácia vlastných schopností, emócií 
a iných prejavov prostredníctvom umenia- 
sebarealizácia/sebavyjadrenie 

Využívať rôzne formy umenia na 
sebavyjadrenie 

Spoznávanie, porovnávanie a získavanie 
nových poznatkov o rôznych kultúrach, ktoré 
sú v našej krajine 

Rozširovať si vedomosti s ohľadom na rôzne 
kultúry v našej krajine 

Prehlbovanie záujmu o spoznávanie 
výtvarného umenia prostredníctvom 
rôznych médií 

Aplikovať podnety výtvarného umenie 
z rôznych oblastí 



 

III. VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA 

 

1. Vnútorný systém kontroly hodnotenia a hodnotenia žiakov   

 

Cieľom hodnotenia výsledkov detí v školskom klube je poskytnúť deťom a ich rodičom 
spätnú väzbu o úrovni zvládnutia VV procesu, v čom majú nedostatky a rezervy a aké 
pokroky u nich nastali. Vychovávateľky ŠKD vytvárajú podmienky na upevňovanie 
spolupatričnosti a tradície školy, ktoré sú primerané k jej východiskám a zámerom. Hodnotia, 
zverejňujú a oceňujú úspechy detí v mimoškolských aktivitách a využívajú ich na motiváciu 
a stimuláciu ostatných detí. 

Dôležitou prioritou je zhodnotiť prepojenie vedomostí so zručnosťami a spôsobilosťami 
v rámci VV procesu, ale aj mimo neho. Dbáme na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia 
nerozdeľovali detí na úspešné a neúspešné, rešpektujeme špecifiká osobnosti každého 
dieťaťa. Sledujeme úroveň dosahovania očakávajúcich výstupov v jednotlivých oblastiach 
výchovy a rozvíjanie kľúčových kompetencií. Hodnotenie realizujeme na základe kritérií, 
ktoré spĺňajú humanistické princípy a metódy výchovy a vzdelávania detí, rešpektujeme 
právo dieťaťa na omyl. Prostredníctvom nich sledujeme vývoj detí vo VV procese 
a hodnotíme každé dieťa komplexne. Učíme deti sebahodnoteniu, ktoré je dôležitou 
súčasťou spätnej väzby. Pri hodnotení aplikujeme metódy individuálneho prístupu, 
povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, aktivizácie a úzkej spolupráce s rodičmi a triednym 
učiteľom. 

Hodnotenie a kontrola sú realizované verbálnou formou, zápismi pochvál, bodovacím 
systémom, aj motivačným stimulom v podobe vecných odmien a publikovania úspechov na 
webovej stránke školy. 

       

2. Vnútorný systém kontroly hodnotenia a hodnotenia zamestnancov 

 

Vnútorný systém kontroly pedagogických zamestnancov orientujeme predovšetkým na 
zvyšovanie kvality VV činnosti, na plnenie cieľov, ktoré sú stanovené vo Výchovnom 
programe ŠKD. 

Na hodnotenie pedagogických pracovníkov školského klubu používame tieto metódy: 

 Hospitačná činnosť riadiaceho zamestnanca 

 Pozorovanie 

 Rozhovor 

 Autoevalvácia 

 Vzájomné hodnotenie vychovávateliek 

Pravidelne monitorujeme: 



 Podmienky VV procesu 

 Spokojnosť s prácou zamestnancov ŠKD 

 Prostredie, klímu v oddeleniach ŠKD 

 Tvorbu učebných pomôcok, metodických materiálov 

 Mimoškolskú činnosť vychovávateliek 

 Aktivity pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania 
 

Analyzujeme plánovanie VV činnosti vychovávateliek a ich individuálne plány činností. 
Prirodzeným kritériom hodnotenia je tiež spokojnosť detí, rodičov, vychovávateliek 
a učiteľov s VV procesom a kvalita výsledkov VV činnosti. 

Zákon č. 317/2009 Z . z. v § 52 ustanovuje rozsah a pôsobnosť hodnotenia. Zásady 
hodnotenia pedagogických zamestnancov sú rozpracované v Pracovnom poriadku školy. Pre 
dosiahnutie pozitívneho efektu hodnotenia má ŠKD vybudovaný systém hodnotenia 
pracovného výkonu, kde sú vymedzené profesijné kompetencie zamestnanca a profesijný 
štandard, podľa ktorého je možné posúdiť úroveň podávaného výkonu. Výsledky, kvalitu 
a náročnosť výkonu pedagogickej činnosti, mieru osvojenia a využívania profesijných 
kompetencií pedagogických zamestnancov hodnotí priamy nadriadený - vedúca 
vychovávateľka jedenkrát ročne, najneskôr do konca šk. roka. 

 

3.  Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

 

Zákony č. 245/2008 a 317/2009 ukladajú zamestnancom požadované kvalifikačné 
predpoklady pre výkon práce vychovávateľa. Charakterizujú tiež povinnosť neustáleho 
rozširovania profesionálnych kompetencií v odbore. Pedagogickí zamestnanci vypracúvajú 
osobný plán profesijného rastu, v ktorom uvádzajú názov programov prebiehajúceho 
a plánovaného vzdelávania kontinuálneho, funkčného, atestačného. Plánujú tiež úlohy 
a aktivity sebarozvoja s uvedeným termínom splnenia. Podľa týchto podkladov je 
vypracovaný plán kontinuálneho vzdelávania na daný školský rok. Pedagogickí pracovníci 
svoje vedomosti odovzdávajú a rozširujú formou zasadnutí MZ ŠKD. Svoje vedomosti 
a praktické skúsenosti odovzdávajú formou referátov, prípravou metodických listov, 
prezentácií, či otvorených hodín. 

Svoje skúsenosti, vedomosti a informácie tak implementujú do VV procesu. Neustále 
priebežné vzdelávanie pedag. zamestnancov má nepopierateľne pozitívny dopad na celkovú 
úroveň VV procesu.  

 

Ciele systému ďalšieho vzdelávania pedagógov: 

 Uvádzať začínajúcich vychovávateľov do pedagogickej praxe (adaptačné vzdelávanie). 

 Udržiavať a zvyšovať profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov. 

 Motivovať pedagogických zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie, 
zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti. 



 Zdokonaľovať osobnostné vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pri 
tvorbe efektívnych vzťahov riešení konfliktov, komunikácií. 

 Pripravovať pedagogických zamestnancov pre výkon činností nevyhnutných pre 
rozvoj školského systému, napr. pedagogický výskum, tvorba výchovného programu, 
tvorba štandardov výchovy a vzdelávania pedagogickej dokumentácie a pod. 

 Pripravovať pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálnymi 
prostriedkami, videotechnikou, výpočtovou technikou, multimédiami a pod. 

 Zhromažďovať a rozširovať progresívne skúsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, 
podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických pracovníkov. 

 Sprostredkúvať operatívny a časovo aktuálny transfer odborných a metodických 
informácií prostredníctvom efektívneho informačného systému. 

 Motivovať pedagogických zamestnancov na získanie prvej a druhej atestácie. 
 

Neustále vzdelávanie je právom i povinnosťou každého pedagogického zamestnanca 
školy, každý pedagogický zamestnanec školy má mať možnosť ďalšieho vzdelávania za 
rovnakých podmienok. Zamestnávateľ je oprávnený uložiť zamestnancovi účasť na ďalšom 
vzdelávaní s cieľom prehĺbiť jeho kvalifikáciu, ak si to situácia vyžaduje.  

 

 

 

Výchovný program je vypracovaný na základe požiadaviek Štátneho vzdelávacieho 
programu ISCED-1 Primárne vzdelávanie a POP MŠ SR . 
 
Tento dokument je dlhodobý a otvorený a je možné ho počas školského roka dopĺňať 
dodatkovou aktualizáciou. 


