WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 234
IM. JULTANA TUWIMA
W WARSZAWIE



Akty prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325);

Statut Szkoty Podstawowej nr 234 im. Juliana Tuwima w Warszawie.



Biorac pod uwage fakt, ze wybor §ciezki edukacyjnej i zawodu jest procesem rozwojowym i sklada si¢ na niego sekwencja wielu dziatan i

decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zzycia wydaje si¢ zasadne objecie doradztwem zawodowym rowniez uczniow szkot

podstawowych. Zalozeniem stworzonego przez naszg szkole Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest podjecie przez nas

dzialan w zakresie rozwoju zespotu kompetencji ucznidow celem przygotowania ich do bardziej §wiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, a w dalszej przysztosci do efektywnego zaistnienia na rynku pracy. Opracowany przez nas WSDZ zgodny jest ze Szkolnym

Programem Wychowawczo — Profilaktycznym i obowigzujacymi przepisami prawa.

Cel ogolny WSDZ.:

Ksztattowanie w uczniach wlasciwych przekonan, wartosci oraz postaw zmierzajacych do podejmowania przez nich wtasciwych decyzji

edukacyjno - zawodowych.

Cele szczegotowe WSDZ:

e Rozwijanie samoswiadomos$ci uczniow w zakresie swoich zasobdw 1 ograniczen;

e Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania przez uczniow wlasnych zasobdéw i ograniczen w kontekscie planoéw i aspiracji edukacyjnych i
zawodowych;

e Zwigkszanie kompetencji interpersonalnych uczniow;

e Ksztaltowanie u ucznidow kompetencji w zakresie umiejetnosci wspoOlpracy w grupie, ustalania priorytetow i zarzadzania zadaniami w
czasie;

e Rozwijanie u uczniéw takich cech jak sumiennos$¢, uczciwos¢, systematycznosé;

e Rozwijanie w$rod ucznidéw umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych;

e Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢;



Zwickszenie wiedzy na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;

Zwigkszenie wiedzy o rynku pracy i zawodoznawczej;

Ksztattowanie u uczniéw szacunku do pracy wilasnej i cudzej;

Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;.

Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesOw zachodzacych na rynku pracy;

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej;
Przygotowanie do petnienia rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika;

Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym §wiecie;

Wsparcie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.



Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ.:
e Dyrektor Szkoty;
e Szkolny Koordynator Doradztwa Zawodowego;
e Doradca zawodowy;
e Szkolny Zespot Doradztwa Zawodowego (psycholog, wychowawcy klas VII - VIII, bibliotekarz);

e Wychowawcy i nauczyciele;

Zadania osob odpowiedzialnych:
Dyrektor Szkoty:
e powotanie Szkolnego Koordynatora Doradztwa Zawodowego i Szkolnego Zespotu Doradztwa Zawodowego;

e umozliwienie realizacji dziatan wynikajacych z WSDZ;

Szkolny Koordynator Doradztwa Zawodowego:
e kierowanie pracg SZDZ;
e udziat w spotkaniach z koordynatorami poradni psychologiczno- pedagogicznych;
e udzial w szkoleniach;
e wnioskowanie do dyrektora szkoty o pomoce zawodoznawcze: informatory, broszury, ulotki, programy komputerowe, filmy, testy,
kwestionariusze;
e monitorowanie na biezaco realizacji zaje¢, wspolpraca z poradnia;

e sporzadzanie informacji zwrotnych — ewaluacja dla koordynatorow poradni dotyczaca realizacji zaje¢ w szkole;



e koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
e wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

e wspotpraca z instytucjami w zakresie realizacji zadan WSDZ;

Doradca zawodowy:

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

e gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw - zajecia w klasach VII, VIII;

e koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

e wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

e wspieranie  nauczycieli, wychowawcow  grup  wychowawczych 1 innych  specjalistow w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

e opracowanie corocznie wraz z Zespolem Doradztwa Zawodowego i nauczycielami Rocznego Programu Realizacji Doradztwa
Zawodowego w Szkole;

e realizacja dzialan wynikajacych z opracowanego Rocznego Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole;



e wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie

realizacji dziatan okreslonych w Rocznym Programie Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole

Szkolny Zespot Doradztwa Zawodowego:

e opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 1 przedstawienie radzie pedagogicznej oraz dokonywanie
ewentualnych jego zmian;

® coroczne opracowanie wraz z doradcg zawodowym 1 przedstawienie dyrektorowi szkoly Rocznego Programu Realizacji Doradztwa
Zawodowego w Szkole;

e kompleksowa realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

e udzial w szkoleniach;

e przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych (wychowawcy, wspotpraca psycholog/pedagog);

e przeprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z doradztwa zawodowego (doradca zawodowy);

e prowadzenie zajec, porad i konsultacji zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (pedagog, psycholog, doradca zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych , warsztatow , spotkan z przedstawicielami zawodow i1 uczelni (wychowawcy);

e przekazywanie informacji uczniom o konkursach, targach edukacyjnych (wychowawcy, nauczyciele);

e organizacja na terenie szkoty prelekcji , pogadanek dla rodzicéw (koordynator, doradca, wychowawcy);

e gromadzenie 1 upowszechnianie literatury 1 informacji edukacyjno - zawodowej m.in. oferte szkot ponadpodstawowych (bibliotekarz);

e gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia (doradca

zawodowy, koordynator, pedagog, psycholog, wychowawcy);



ewaluacja realizacji WSDZ;

Wychowawcy/Nauczyciele przedmiotowi:

udziat w opracowaniu wraz z doradcg zawodowym i Zespotem Rocznego Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole;
pomoc uczniom w okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw potrzebnego do realizacji kolejnych $ciezek
edukacyjnych i zawodowych;

rozwijanie kompetencji niezbednych do wyboru dalszych $ciezek edukacyjnych 1 zawodowych oraz przygotowania do wilasciwego
petnienia r6l w dalszym zyciu edukacyjnym i zawodowym;

Zapoznawanie uczniow ze specyfika roznych zawodow;

Rozwijanie podczas swoich zaje¢ umiejetnosci interpersonalnych i intrapersonalnych (np. prawidlowej komunikacji, umiejetnosci pracy
w grupach i zespotach, podejmowania decyzji, planowania pracy, systematycznosci);

Organizowanie wyjs¢, wycieczek itp. podczas, ktorych uczniowie beda mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze specyfika roznych zawodow;
Wprowadzanie elementéw orientacji edukacyjnej i zawodowej do lekcji przedmiotowych. Powigzanie treSci przedmiotowych z
mozliwymi kierunkami ksztatcenia i zawodu.

Wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z kierunkami ksztatcenia i zawodami.

Promowanie swojego przedmiotu/dyscypliny w kontekscie wyboréw edukacyjno - zawodowych.

Wskazywanie zawodow, dla ktorych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe.

Uswiadamianie uczniow o istotnosci danego przedmiotu szkolnego w karierach edukacyjno-zawodowych realizowanych w innych

dyscyplinach.



Obszary dzialan WSDZ:

Uczniowie:

Oddzialy przedszkolne:

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami (rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r.) oddziaty przedszkolne realizujg doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznidow 1 stuchaczy w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z

wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;
Redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci zawodowej;
Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych;

Pobudzanie i1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wlasnej aktywnosci.

Tresci (Zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku):
1. Poznanie siebie
Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robig¢;



1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;



4.2 na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

Zajecia w zakresie preorientacji zawodowej w oddzialach przedszkolnych wkomponowane sa w proces realizacji podstawy
programowej edukacji przedszkolnej i sa spdjne z treSciami realizowanego na tym etapie edukacyjnym programu. Realizowane sa w
trakcie biezacej pracy z grupa i dzieckiem, podczas zaje¢ edukacyjnych, zabawy, wycieczek, w tym wycieczek zawodoznawczych,

spotkan z przedstawicielami roznych zawodow.

Klasy I - 111

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami (rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r.) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I - 111
szkot podstawowych obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Dziatania te realizowane na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢
oddziatem oraz w ramach wizyt zawodoznawczych, ktéore maja na celu poznanie przez dzieci, uczniéw i stuchaczy $rodowiska pracy w

wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach;



Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;;
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wlasnej i innych;

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i1 organizacja wtasnej aktywnosci;

Tresci (Zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.):

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-IIT szk6t podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale ycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces realizacji podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane s3 na podstawie zatwierdzonych corocznie przez rade pedagogiczng programéw nauczania.
Realizowane sq w trakcie biezacej pracy z grupa i dzieckiem, podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, wycieczek, w tym

wycieczek zawodoznawczych, spotkan z przedstawicielami réznych zawodow.

Klasy IV - VI

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami (rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r.) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach IV —
VI szkét podstawowych obejmujg orientacje¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Dziatania te
realizowane sg na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym
si¢ oddziatem oraz w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci, ucznidow i stuchaczy srodowiska pracy w

wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach,;

Cele:
Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien;
Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych;

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy;



Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i1 zarzadzaniem
zadaniami w czasie;

Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢;

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej;

Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;;

Tresci (Zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.):

|. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1 .1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach Zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rdzne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;



2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;
2.5 wyjas$nia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z pracg.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrddet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci z zakresu orientacji zawodowej realizowane bedg podczas biezacej pracy z grupa i uczniem przez nauczycieli wszystkich

przedmiotéw poprzez pomoc uczniom w okresleniu ich zasobdéw i ograniczen, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz powigzanie

tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztalcenia i zawodu i korelacji tresci przedmiotowych z kierunkami ksztalcenia i

zawodami.

W szczegolnosci jednak tresci z zakresu doradztwa zawodowego w klasach IV - VI realizowane beda podczas pracy wychowawczej z

wychowawca oddzialu w oparciu o plany dzialan wychowawczych (zajecia z wychowawcg, wycieczki, w tym wycieczki zawodoznawcze,

wizyty przedstawicieli roznych zawodow).



Klasy VII-VIII

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r.) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII -
VIII maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Dziatania te realizowane sg na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na zaj¢ciach z zakresu doradztwa
zawodowego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem, w ramach wizyt zawodoznawczych,
ktore maja na celu poznanie przez dzieci, uczniéw 1 stuchaczy srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w

szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach.

Cele:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien;

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie planow 1 aspiracji zawodowych;

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;

Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy;

Rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i
zawodowych;

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej;

Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procedurami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy;



Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika;

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i1 zarzadzaniem
zadaniami w czasie, autoprezentacja;

Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢;

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej;

Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;;

Tresci (Zalacznik nr 3 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.):

. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych os6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno - zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY



Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i1 lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z
dostepnych zrédetl informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobows;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej 1 nieformalne;;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;



4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow

TreSci z zakresu orientacji zawodowej realizowane bedg podczas biezacej pracy z grupa i uczniem przez nauczycieli wszystkich
przedmiotéw poprzez pomoc uczniom w okresleniu ich zasobdéw i ograniczen, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz powigzanie
tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztalcenia i zawodu i korelacji tresci przedmiotowych z kierunkami ksztalcenia i
zawodami.

W szczegdlnosci jednak tresci z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII realizowane beda podczas zajeé z doradztwa
zawodowego na podstawie zatwierdzonego przez rade pedagogiczng programu oraz pracy wychowawczej z wychowawca oddzialu w
oparciu o plany dzialan wychowawczych (zajecia z wychowawcea, wycieczki, w tym wycieczki zawodoznawcze, wizyty przedstawicieli
roznych zawodow, udzial w targach edukacyjnych, dniach otwartych szko6l ponadpodstawowych), jak rowniez w formie indywidualnego

doradztwa zawodowego realizowanego w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Rodzice:
e prezentacja zatozenh WSDZ;
e dni otwarte szkoly (promocja szkoty, prezentacja oferty edukacyjnej szkoty, prezentacja osiagni¢¢ i uzdolnien uczniéw);
e wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan zawodoznawczych szkoty;

e gromadzenie informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej po szkole podstawowej;



umozliwienie indywidualnej konsultacji z psychologiem/pedagogiem szkolnym w zakresie wsparcia uczniow z trudno$ciami
zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

udostepnianie informacji na temat instytucji udzielajacych wsparcia uczniom i ich rodzinom,;

przekazywanie informacji na temat mozliwos$ci ucznia w zakresie poszczegolnych przedmiotéw (profil przedmiotowy ucznia), sposobow

motywowania ucznia do nauki i sposobow efektywnego uczenia sig¢;

Nauczyciele:

utworzenie i zapewnienie ciagtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;
tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

organizowanie dni otwartych (promocja szkoty, prezentacja oferty edukacyjnej szkoty, prezentacja osiggnie¢ i uzdolnien uczniéw);
wyposazenie w materialy dydaktyczne, pakiety narz¢dzi diagnostycznych, scenariusze do prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

zwiekszenie kompetencji nauczycieli - szkolenia, warsztaty, seminaria itp.;

Srodowisko lokalne:

aktywna wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;
korzystanie z oferty szkoleniowej dla nauczycieli m.in. WCIES;

korzystanie ze wsparcia instytucji i organizacji w zakresie realizacji tresci z doradztwa zawodowego z uczniami;

Roczny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole - zalaczniki do WSDZ.:



A e B

Roczny Program Realizacji WSDZ 2018/2019;

Roczny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole 2019/2020
Roczny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole 2020/2021
Roczny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole 2021/2022
Roczny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole 2022/2023
Roczny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole 2023/2024
Roczny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole 2024/2025



