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l. PODSTAWA PRAWNA

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja Wewngtrz Systemu Doradztwa

Zawodowego w szkole zawarte sa w dokumentach:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2 1996 .,
Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placéwki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0oz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadno$ci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na
dyrektorow i rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu".

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowe prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47 ust. 1
pkt 3 lit. c i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 .
w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego



1. ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Zatozeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest to, ze wybor
zawodu nie jest przypadkowym aktem, a procesem, na ktory sktadaja si¢ r6zne decyzje podjete
na przestrzeni lat. Wazne jest, aby uswiadamia¢ miodym ludziom, Zze na wybor
satysfakcjonujacego zawodu ma wpltyw wiele rzeczy. Jednak te najwazniejsze to: poznanie
siebie (samoswiadomos$¢), wiedza na temat zawodow i $Sciezek edukacyjnych oraz na temat
rynku pracy, cechy osobowo$ciowe ucznia, zainteresowania, umiejetnosci, mocne strony,
wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, ale i zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i wlasna
motywacja. Dziatania calej rady pedagogicznej w ramach WSDZ musza by¢ wczesniej
zaplanowane 1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoty na dany rok szkolny
1 koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego czy osobe pelnigcg funkcje
koordynatora doradztwa zawodowego w szkole. Cala spotecznos¢ szkolna zobowigzana jest
do regularnych oddzialywan wychowawczo-doradczych. WSDZ zaktada zaréwno

indywidualna, jak 1 grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami.

1. CELE GLOWNE WSDZ

Gtowne cele WSDZ mozna sklasyfikowa¢ w nastepujacy sposob:

o Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

. Okreslenie wihasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron 1 umiejgtnosci.

J Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych.

o Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja i jaka jest ich rola w procesie
przygotowania dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki edukacyjno-zawodoweyj.

o Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji

zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.



IV. CELE SZCZEGOLOWE

Cele szczegotowe WSDZ zostaly podzielone nastepujaco:

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie zawodow,

doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspoétdziatania,
analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy,

indywidualng prac¢ z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoly
I zawodu,

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkoét i zawodow,

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogo6lnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuacji nauki w szkolach $rednich,

udziat w dniach otwartych szkot,

udzial w targach edukacyjnych,

tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie

szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

poradnictwo shuzace wspomaganiu rodzicOow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, systematyczna aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjno-

zawodowej.



3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z hauczycielami
obejmuje:

e utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

e realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j
przez wychowawcow na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach
przez nauczycieli uczacych,

e identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zachodzacych

zmian na rynku pracy.

V. TRESCI PROGRAMOWE WYNIKAJACE Z REALIZACJI

Tresci programowej WSDZ wynikajace z jego realizacji obejmuja:
1. Moje mocne strony, umieje¢tnosci i zdolnoSci:

® Poczucie wlasnej wartosci.

e Analiza SWOT.

e Moja ocena — realna czy nierealna.

e Samoswiadomo$¢ kluczem do podejmowania decyzji.
2. Kompetencje uniwersalne:

e Sita wilasnej woli.

e Umiejetnosci komunikacyjne.

e Asertywnosc.

e Afiliacja.

e Zarzadzanie stresem.
3. Swiat zawodoéw i rynek pracy:

e Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

e Zawody przysztosci.

e Charakterystyka ciekawych zawodow.
4. Zainteresowania:

e Spedzanie wolnego czasu a hobby.

5. Osobowos$¢ zawodowa i predyspozycje zawodowe:



e Moje predyspozycje zyciowe.

e Moje aspiracje.

e Moje wartosci.

e Janaobecnym rynku pracy.
6. System edukacji:

o Sciezki ksztatcenia.
7. Praca jako warto$¢:

e  Wspolczesny rynek pracy.

e Co cenisz w pracy?

e Dlaczego warto pracowac.

e Wynagrodzenie a moje podejscie do pracy.
8. Zawody przysztosci:

e Elastyczno$¢ zawodow i rynek pracy.

e Zawody deficytowe, ,,wymierajace”, nowe.

VI. ADRESACI WSDZ

Osoby do ktorych skierowany jest WSDZ to:
e Uczniowie,

e Nauczyciele,

e Rodzice,

e Srodowisko lokalne,

e Instytucje wspierajace WSDZ.

VIl. OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ to:
e Dyrektor,
e Doradca zawodowy/koordynator,
e Wychowawcy,
¢ Nauczyciel bibliotekarz,
e Nauczyciel informatyki,

e Pozostali nauczyciele przedmiotowi,



Pedagog szkolny.

VIlIl. METODY | FORMY REALIZCJI

Formy pracy kierowane do uczniow:

Zajgcia warsztatowe (grupowe) shuzace rozwijaniu $§wiadomosci i koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, pozwalajagce na poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych.

Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

Udostepnianie wiadomosci o szkotach, zawodach.

Pogadanki z przedstawicielami roznych zawodow.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

Metody aktywizujace - burza mézgdw, dyskusja.

Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne.

Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki plastyczne, wywiady, gry i zabawy.

IX. PRZEWIDYWANE EFEKTY

Uczen potrafi rozpozna¢ i nazwa¢ swoje mocne strony, umiejg¢tnosci, zainteresowania i
talenty.

Uczen jest $wiadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanowaé swoja
sciezke edukacyjno-zawodowa.

Uczen potrafi wyszuka¢ 1 selektywnie wybra¢ aktualng 1 rzetelng informacje
edukacyjno-zawodowsa.

Rodzice wiedza, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.



X. EWALUACJA

e Ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy, spotkania.

Xl.  ZALACZNIKI

e Program Doradztwa Zawodowego realizowany w roku szkolnym 2022/2023 w klasach
VII-VIIL.



