
Regulamin oceniania zachowania w ZSP Gniew 

 

1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o zasadach 

oceniania zachowania. 

 

2. Wychowawca dokonuje oceny zachowania na podstawie 5 niżej wymienionych kryteriów, w tym 

praktycznej nauki zawodu ( w przypadku technikum i szkoły branżowej) po uwzględnieniu uwag 

członków Rady Pedagogicznej i innych pracowników szkoły oraz samooceny ucznia:  

 

I. Funkcjonowanie w środowisku szkolnym: 

         - wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

- frekwencja w szkole 

- kultura osobista 

- poszanowanie godności innych ludzi 

- dbałość o mienie oraz piękno mowy ojczystej ( także podczas praktycznej nauki zawodu) 

II. Udział w życiu szkoły, uszanowanie jej honoru i tradycji 

- reprezentowanie szkoły na zewnątrz  

- godna postawa podczas uroczystości szkolnych 

- działalność społeczna ucznia 

- rozwijanie zainteresowań 

III. Dbałość o bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i innych osób 

IV. Stosunek do nauki np: 

- frekwencja 

-  nie unikanie sprawdzianów 

- systematyczne odrabianie zadań domowych 

V. Stosunek do praktycznej nauki zawodu w klasach branżowych 

 

3. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mogą mieć wpływu na ocenę zachowania ucznia. 

 

4. Oceny z zachowania są jawne zarówno dla ucznia, jak i dla jego rodziców. 

 

5. Ustala się następujące wytyczne dotyczące ustalenia oceny zachowania ucznia: 

 

OCENA WZOROWA 

Otrzymuje ją uczeń, który spełnia wymagania oceny bardzo dobrej i ponadto spełnia minimum 3 

z poniższych punktów: 



 odznacza się wyjątkową kulturą osobistą 

 nie ma godzin nieusprawiedliwionych 

 dba o tradycje i honor szkoły 

 godnie reprezentuje szkołę w środowisku 

 

OCENA BARDZO DOBRA 

Otrzymuje ją uczeń, który spełnia wymagania oceny dobrej, a ponadto spełnia minimum 3 z 

poniższych punktów: 

 

 jest szczególnie pracowity i obowiązkowy 

 ma maksymalnie 8 godzin nieusprawiedliwionych 

 chętnie angażuje się w życie klasy i szkoły 

 spełnia powierzone mu funkcje oraz wywiązuje się z powierzonych mu zadań 

 dąży do poszerzenia wiedzy w różnych dziedzinach i rozwoju własnej osobowości 

 dba o piękno mowy ojczystej, o etykę i kulturę słowa 

 

OCENA DOBRA 

Otrzymuje ją uczeń, który spełnia poniższe warunki 

 wywiązuje się z obowiązków ucznia i przestrzega regulaminów szkolnych 

 systematycznie uczęszcza i nie spóźnia się na lekcje ( maksymalnie 16 godzin 

nieusprawiedliwionych) 

 godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, jest prawdomówny, 

uczciwy,krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny 

 dba o piękno mowy ojczystej 

 okazuje należny szacunek osobom przebywającym w jego otoczeniu 

 nie stosuje używek 

 dba o bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i innych osób; podczas przerw  samowolnie 

nie opuszcza terenu szkoły, w czasie  wycieczek stosuje się do poleceń opiekuna grupy, 

reaguje na przejawy agresji słownej i fizycznej  

 

OCENA POPRAWNA 

Otrzymuje ją uczeń, który nie spełnia wymagań oceny dobrej i ponadto spełnia minimum 3 z 

poniższych punktów: 

 stara się przestrzegać regulaminów szkolnych, a występujące uchybienia nie są rażące  

i zastosowane środki zaradcze przynoszą oczekiwane efekty 

 sporadycznie nie wywiązuje się z obowiązków ucznia np. zdarza się mu przeszkadzać  



w prowadzeniu zajęć lekcyjnych  

 zdarza mu się nie przygotować się do lekcji 

 ma do 24 godzin nieusprawiedliwionych 

 stosuje używki 

 sporadycznie używa wulgaryzmów; jego kultura języka budzi zastrzeżenia, zapomina o 

stosowaniu wyrażeń i zwrotów grzecznościowych 

 zdarzyło mu się niegodnie czy niekulturalnie zachować w szkole lub poza nią 

 zdarzyło mu się nie okazać szacunku innej osobie 

 zdarzyło mu się zachować agresywnie  

 otrzymał naganę wychowawcy 

 

OCENA NIEODPOWIEDNIA 

Otrzymuje ją uczeń, który nie spełnia wymagań na ocenę poprawną i ponadto spełnia minimum 

3 z poniższych punktów: 

 stwarza problemy dyscyplinarne: na lekcjach, przerwach lub praktykach zawodowych, 

podczas wyjść grupowych czy uroczystości szkolnych i środowiskowych 

 nie stara się przestrzegać regulaminów szkolnych, występujące uchybienia są rażące,  

a środki zaradcze nie przynoszą oczekiwanych rezultatów 

 stosuje używki 

 ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych 

 często używa wulgaryzmów 

 często niegodnie czy niekulturalnie zachowuje się w szkole lub poza nią 

 nie okazuje szacunku innym osobom 

 zachowuje się agresywnie wobec innych osób  

 otrzymał naganę dyrektora 

 

OCENA NAGANNA 

Otrzymuje ją uczeń, który nie spełnia wymagań oceny dobrej, poprawnej, nieodpowiedniej, a 

ponadto spełnia minimum 3 z poniższych punktów: 

 notorycznie uchyla się od obowiązków ucznia lub łamie szkolny regulamin 

 lekceważąco wyraża się o szkole – jej społeczności i tradycji 

 notorycznie spóźnia się na lekcje 

 nie usprawiedliwia nieobecności 

 nie wykazuje żadnej aktywności na lekcjach 

 nie interesuje się życiem klasowym i szkolnym 

 często stwarza problemy dyscyplinarne 



 ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych 

 bardzo często zachowuje się agresywnie lub arogancko 

 swym zachowaniem stwarza sytuacje groźne dla zdrowia własnego oraz innych 

 ulega nałogom 

 narusza nietykalność cielesną innych 

 otrzymał naganę dyrektora szkoły 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


