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Zamestn6vatel'sk6 zmluva

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkovi d6chodkovii spolo6nost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo n5mestie 3, 811 05 Bratislava
Koreipondendnd adresa: Hod2ovo nAmestie S, P.O.BOX 59, SSO 0S Bratishva 55
ICO: 36 291 1 I 1, Registr6cia: Obchodny register, Okresn! srld Bratislava l,Oddiel: Sa, Vlo2ka 6islo: 38S7lB
Zast[penA: Mgr. Marek Prokopeo, predseda predstavenstva, Ing. Martin burian6ik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spolodnost") a

llenb iskoi

,lQlei pond en 6n9.'adrgsae;

ZastIpenf:
!:1 r:.,.,-jjt .:j.r', I :.: 
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a), Jitul,,meho;.priezvisko;

Roon€'iiito.:

St6tna prisluEnost':

Druh'a'ffslo:dokladu totd2nosth

a) ur6enA na komunikiciu so spolodnosfou
f-----=priezviskorl (

Tel. dislo (vrdtane predvolby):

b) urden6 na odvddzanie orispevkov

A4///L A ,i/) 1J g yoa4

(d'alei len ,,zamestnAvatel"') (spolocnosf a zamestnavatel' spolu d'alej len ,,zmluvn6 strany'' a jednotlivo ,,zmluvnd strana")

u na d. 650/2004 Z. z. o sporeni a o zmene a doplnenf niektonj'ch z6konov v znenin (dalej len ,,zikon") t0to z lej len ,,zmluva,.):

dlanok 1

Predmet zmlurry
I . Predmetom tejto zmlwy je tprava pr6v a poMnnosti zmluvnSich str6n pri prispievani zamestnavatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 spo_

renie svojich zamestnancov za [6elom umo2nit im ziskat doplrrkovli dochodkornf prfjem v starobe a doplnkoW ddchodkoW prijem
v prl'pade skoncenia ujkonu pr6c podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) zikona (dalej len ,,rizikovd prace").

:-

Cl6nok 2
MfSka prfspevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestndvatel'sa zavhzuie platif spolo6nosti prispevlry na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za kaZd6ho rldastnika, ak sa so spolod-
nosfou nedohodne inak:

2. Zamestn6vatel m6 prdvo zaplatif prfspevok aj v inej rr,.iSke.

lJ .\eryoin.a{ pridelen6. lCO. dislo- zmluly ozndmi spolodnos{ listom po zaevidovani zmluqy spolodnosfou.
2) V prfpade adresu miesta podnikania. -

3) Nevypliaf
4) Podfa Obchodndho alebo in6lro registra, pripadne phel moci (Koru treba priloii{ k zmluve).
5) Alebo d6tum narodenia, ak RC nebolo pridelend.
6) WSka prfspevku v % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podl'a osobiln6ho predpisu.
7) VvFfniI v FriFede, :k bo,lo i:kacie ebdnbic dohodnutA v suhde s eldu:,lnym:niaim:ikcrna i. E,i'J2AAAZ.z.
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Qauresa pouytu: 0&51/5"t8 f/d)' a'J,Lc /13, q7iD, Ka/ul/oe-Br{Uz/a
{i< I orutr a dislo doktadu rotoinosti: l' N ( OH 4 4g
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Zamestn6vatel'sa zavdzuje odv6dzaf prispevky podfa bodu 1 tohto dldnku a prispevky ricastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky' podl'a Pravidiel odvddzania prispevkov na doplnkov6 dochodkove sporenie (d'alej len ,,pravidl6'), pravidelne mesadne, najnesk6r
do konca kalend6meho mesiaca, bezhotovostne na trcet spolo6nosti, pokial'sa spolodnost so zamestn6vatel'om nedohodne inak"
Zamestn6vatel' berie na vedomie a srihlasi s tfm, Ze spolodnosf je oprdvnen6 podla potreby zmenit, doplnif , inak upravit alebo uplne
nahradif pravidla, ktorych aKu6lne znenie spolocnosf zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestn6vatel sazavizu-je postupovaf lzdy podl'a platnych a ucinnjrch pravidiel.

itdnor g
Zdnik zamestnSvatel'skej zml uvy

Zamestndvatel'skA zmluva moie zanikn0f odstripenim od zamestn6vatel'skej zmluvy, yypovedanim zamestndvatel'skej zmluvy, doho
dou zmluvnych strdn alebo zdnikom zamestndvatefa alebo spolo6nosti, podl'a podhienok uvedenych v zakone.
Vypovedaf zamestnAvatelsk0 zmluvu moie spolodnosf alebo zamestndvatel'. Wpoved' musi byt pisomnd a musi byt dorucend dru-
hejzmluvnej stra1g. Vypovednd lehota je tri mesiace a zadina plynuf prWm diom kalend6rneho mesiaca nasledujuclho po dorudeni
r4ypovede a skonci sa uplynutlm posledn6ho dha prislusneho kak nddmeho mesiaca.

Cldnok +
Z6veredn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavdz.uju chrdnit prdva a zArijmy 0dastnikov aj zachovAvanim mldanlivosti o skutocnostiach, o t(orych sa dozvedeli
v suvislosti s yykondvanim doplnkoveho d6chodkov6ho sporenia a s plnenim zAvazkov r4ypllvaj0cich z tejto zmluyy.

innosf a pomoc pri qykondvani doplnkoveho d6chodkov6ho spo
h skutocnostiach, Kore by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluqy.

lodnosti v5etky skutodnosti, ktor6 maj0 vplyv na jeho uiasf alebo
v spolocnosti.
locnosti osobn6 0daje svojich zamestnancov v rozsahu idajov:

meno, priezvisko, telefonne dislo na sprac0vanie, ato za udelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolodnosti s ponukou uzat-ickej ch slu2 u jedn6ho roka. Zamestndvatel'vyhlasuje, Ze je oprdvneny pred-
fdaj spolod a nesie pln0 zodpovednost za pravdivost tohoto vyfrtasenia.hoto r.tdajov el zavdzuje informovaf zamestnancov o skutodnosii, Ze ich osotr

ne 0daj.e_poslqytoi sp_olodnosti, ako aj informovaf ich o d'alsich skutocnosiiach podl'a dl. '1 4 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27 " aprfla 201 6 o ochrane fgich.ich osob pri spractvani osobnyi'ch udajov a o volnom pohybe takyichto
[dajov, pridom tieto informdcie su dostupn6 aj na internetovej strdrnke www.dds.sk.
Zamestndvatet je povinny zrozumitel'nfm sp6sobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnut-ich v tejto zmluve.
Zamestndvatel berie na vedomie, 2e radjomn6 prdva a povinnosti 06astnikov a spolocnosti sa riadia zdkonom, Statutmi doplnko\aich

oujmi informdciami d odkovfch fondov, [6astnickou zmluvou.
a doplnaf len formou kov, s rnjnimkou Kontaktnych os6b uvedenfch v zdhlavi tejto zmlu-
ednostranne zo stran a to formou pisomneho oznAmenia s ucinnostou tejto zmeny odo

dna dorucenia oznamenia_do sidJa spoloinosti, pokiaf v ozndmeni nie je urien! neskorsf ddtum rliinnosti tejto zm"ny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu dakacieho obdobia, ak bolo dohodnr-rte, podla bodu 1 dlAnku 2 tejto zmlur4y je zamestndvatel'iaktieZ povinny
ozndmit spolocnosti pisomne. Vzory ozn1meni podl'a tohto bodu s0 zverejnen6 na webovom sfdl-e www.dds.sk.
Tdt_o zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktonich jeden rovnopis fe pre zamestnAvatela a jeden rovnopis je pre spolocnosf .
Kaid5i rovnopis sa povaZuje za origindl"
Tdto zmluva nadob0da platnosf a ri6innosf diom podpisania oboma zmlwnjrmi stranami. V pripade, 2e je zamestndvatel'Ev. povin-
nou osobou podla zAkona d,. 21 1/2OOO Z.z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a dopineni niektorych zAkonov vznenl
neskorSich predpisov (dhlej len ,,zAkon o slobode inform6cii") a tdto zmluva je z tohto dovodu povinne anerejiouanou zmluvou, je
zamestn6vatel' povinnli zmluvu arerejnif v s0lade so zAkonom o slobode informacii a zasielaf prfspevky na doplnkove d6chodkov6
sporenie ai po takomto arerejneni.
VzAjomne prdva a poMnnosti zmluvnlch strAn bli2Sie neSpecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestndvatel'
obozndmil a svojim podpisom r4yjadruje s nimi s0hlas, ako aj z6konom, prislusnSimi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a d'alsimi
p latnf m i v5eobec n e zdv dznymi prdvnym i pred pism i.
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. , Mgr; Marek Prokopec
, predSe'da.preddtaVenStva

;, I n g.' Martin:Duriandik,
podpredseda:pred5tavenStva

kciu a ndzov spotodnosti p'odf+eu"hoOneno a"Uo ineno r"g;;,.

Za overenie sprdvnosti qyplnenych 0dajov v zmlwe zodpoved6 linaninf sprostredkovatel':
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