ZARZADZENIE NR 32/23/24
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Bialogardzie
z dnia 12.07.2024 .
w sprawie wprowadzenia Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Na podstawie:

* Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nt 120, poz. 526 z pdzn. zm.),
* Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.),

* Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),

* Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1600),

* Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

* Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249),

* Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.). Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn.
zm.),

* Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.),

* Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23124,

* Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks post¢powania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z pézn. zm.), zarzadza si¢ :

§ 1 Wprowadza si¢ Polityke oraz procedurg ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 3 im. B. Krzywoustego w Bialogardzie, oraz funkcjonujacego
przy Szkole kompleksu boisk ,,Orlik”, ktéra stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.



§ 2 Zarzadzenie podlega ogloszeniu na skrzynce stuzbowe;.

7. zarzadzeniem nr 32/23/24

zapoznali si¢:

Lp. Imig, nazwisko pracownika Podpis

Tres¢ zarzadzenia
1. Wszyscy pracownicy szkoly. wystano na
stuzbowg skrzynke




zal. do zarz. 32/23/24
z dnia 12.07.2024r

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelna zasada ws3ystkich dziatar podegmowanych pres, personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepsym interesie. Clonkowie personelu placiwki traktujq dziecko 5 szacunkiem
oraz, uwzgledniaja jego potreby. Niedopuszezalne jest stosowanie pres; clonkow personelu wobec
dziecka premocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, diata w ramach
obowiaujacego prawa, prepisow wewnetrnych danej placowki orag, swoich kompetendi.

Rozdziat I
Objasnienie terminow

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zast¢pczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka
personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
czlonek personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem
z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenistwem dzieci w
internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placéwki czlonek personelu sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwee.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdziat 11

Standardy ochrony mafoletnich w Szkole Podstawowej Nr 3
im. Bolestawa Krzywoustego w Biatogardzie,

oraz funkcjonujacego przy Szkole kompleksu boisk ,,Orlik”

I standard

Personel w placowce jest zatrudniany po weryfikacji we wtasciwych rejestrach.
Wskazniki

8

Dyrektor przed nawiazaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje,
czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedklada pracodawcy wlasciwa
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Weryfikacji podlega takze osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.

II standard
W placowce zapewnia si¢ bezpieczne relacje miedzy maloletnim , a personelem
placowki oraz migdzy matoletnimi.

Wskazniki
1. W placowce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i
maloletnimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec maloletnich.
2. W placéwece zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone.
3. Zasady bezpiecznych relacji s znane 1 przestrzegane przez pracownikow

1 matoletnich.

III standard
Placowka podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletniego.
Wskazniki

1.

W placéwee sa stosowane procedury interwencji w sytuacji podejtzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

2. W placéwcee wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: skladanie

zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

3. W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.



IV standard
W placowce ustalono zasady wsparcia matoletniego w sytuacji krzywdzenia.
Wskazniki
1. Uczniowie s informowani, do kogo mogga si¢ zwréci¢ o pomoc w sytuacii
krzywdzenia, zagrozenia krzywdzeniem lub bycia swiadkiem krzywdzenia.
2. W placéwce sa dostepne materialy edukacyjne zwiazane z przemoca oraz
informacje o instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia,
telefonu zaufania).

V standard
W placéwce zapewnia si¢ ochrong przed zagrozeniami w sieci Internet.
Wskazniki
1. W placéwce wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
2. W placéwce ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet [zal. nr 5].

VI standard
Personel placowki jest przygotowany do stosowania standardéow ochrony
matoletnich.
Wskazniki
1. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu
do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

VII standard
W placowce ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposoby ich
upublicznienia.
Wskazniki
1. W standardach ochrony matoletnich uwzgledniono sytuacje dzieci
niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Standardy podlegaja okresowej ocenie, w wyniku ktérej sa formutowane
1 dokumentowane wnioski.
3. Standardy sa udostgpniane rodzicom w wersji zupelnej 1 w wersji skréconej
przeznaczonej dla maloletnich.

Rozdziat I11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy/stazystow/ praktykantow)

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
pracodawca uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z



dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub
panistwach, w ktérych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje z
rejestréw karnych tych padstw uzyskiwana do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedklada si¢ informacjg z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowl os$wiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem i edukacja.
Oswiadczenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt.3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalacza do akt osobowych pracownika. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych
mowa w ust. 3—7, pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika.



Rozdziat IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placowki, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami w Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowiazany jest dzialaé w spos6b
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej intetpretacji swojego
zachowania. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce. Zasady stanowig Zalacznik [1] do niniejszej Polityki.
Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci
zachowania niedozwolone
1. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnim jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnosc 1 potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktoérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoltdzialania 1 rozwijania podejscia zespolowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;
4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
5) stosowanie zastraszania i grozb;
6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzié;
7) udostepnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich w
swoim otoczeniu.



Rozdziat VI

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi placéwki.

Il

Pedagog/psycholog (do wyboru) kontaktuje si¢ z opiekunami dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej,
wychowawczeji rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b. wspartcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placowki powoluje zespél interwencyjny, w sklad ktoérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spelniajacy wymogi
okreslone w pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacii.

W' przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne), bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opieckunéw o obowiazku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwenciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a

podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
opiekunéw dziecka na pismie.



§7

1. 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji, ktérej wzér stanowi
Zalacznik 2 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych ucznia.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjely informacije o krzywdzeniu ucznia lub informacje
z tym zwiazane, s3 zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdziat VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie karty”

W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dla dyrektora. Po poinformowaniu rodzicéw przez
nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego dyrektor szkoly sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub przesyta
formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
Schemat interwencji stanowia Zalacznik [3] do niniejszej Polityki. Wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng ucznia stanowi Zalacznik [4]

Rozdziat VIII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1) Zespo6l ds. standardéw ochrony maloletnich co najmniej raz na dwa lata dokonuje
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2) Zespol na podstawie kwestionariusza online wypelnianego przez kazdego pracownika
ocenia efektywnos$¢ funkcjonowania standardéw, formulujac wnioski.

3) Wnioski z przeprowadzonej oceny funkcjonowania standardéw ochrony maloletnich
zespol pisemnie dokumentuje 1 przedstawia dyrektorowi.

4) Maloletni iich rodzice/opickunowie maja prawo do zglaszania zespolowi ds.
standardéw propozycji zmian w standardach.

5) Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian 1 zarzadzeniem
wprowadza nowa wersj¢ standardow.

Ankieta monitoringu standardéw na terenie szkoly stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszej

Polityki Ochrony Dzieci.



Rozdziat IX

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania,
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
pedagog/pedagog specjalny/psycholog.

2. Raz w roku szkolnym osoba odpowiedzialna przygotowuje obowigzkowe szkolenie
pracownikow, na ktérym omawia standardy ochrony maloletnich (przypomina
symptomy krzywdzenia i procedury interwencji, niezbedna dokumentacje). Przekazuje
materialy do wykorzystania na spotkaniach z rodzicami 1 zajeciach z uczniami.

3. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikéow na liscie obecnosci na
szkoleniu 1 poprzez podpisanie przez pracownika oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze
standardami w danym roku szkolnym.

Rozdziat X

Zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym)
oraz mafoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich™ jest dokumentem szkoty
ogoélnodostepnym dla personelu szkoly, uczniéw oraz ich opiekunéw, jest
opublikowany na stronie internetowej szkoly.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

3. Wychowawcy raz w roku szkolnym na godzinie wychowawczej maja obowiazek
zapoznania uczniéw ze standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie
mogli go zrozumiec¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat XI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu jest wychowawca/ pedagog/ psycholog/ pedagog
specjalny/ przewodniczacy zespotu ds. standarddw.

2. Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze sprawa, np. karte
interwencji, notatke stuzbowa, kopie pism do wlasciwych organéw, notatki z
rozmow z rodzicami, maloletnim, plan wsparcia oraz inna dokumentacje.

3. W placoéwcee dostepny jest spis instytucii i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja
1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia maloletnich (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej) wraz z danymi



kontaktowymi. W widocznym dla uczniéw miejscu znajduja si¢ informacje na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuaciji.

Rozdziat XII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Szkola uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka. Wytyczne dotyczace zasad
publikacji wizerunku wychowanka stanowig Zatacznik 6 do niniejszej Polityki.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody ucznia lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zatrejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie facebook.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat XIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Placoéwka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu 1 mediéw elektronicznych stanowia Zalacznik 7 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zaj¢ciach komputerowych.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik placowki ma obowiazek informowania uczniéw o zasadach



bezpiecznego kotzystania z Internetu. Pracownik placowki i czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa otrganizacji
placéwki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i
aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare¢ potrzeb.

Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajdujq sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki,
ktére aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacie,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale 111 niniejsze;
Polityki.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Szkole Podstawowej Nr 3 im.
Bolestawa Krzywoustego w Bialogardzie,

oraz funkcjonujacego przy Szkole kompleksu boisk ,,Orlik”

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym intetesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Petsonel realizujac te cele dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obrazac dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b




nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu)
réwno bez wzgledu na ich pled, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych

dzieci.



5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani

rodzicéw/ opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwiazanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
skladkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekgji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruyj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwick sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne




zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialna i/lub postap zgodnie z
obowiazujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opicka higieniczna nad dzie¢mi
naleza do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawezych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikaciji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz

poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg



na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
os6b/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrows aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawiazywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie lekeji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie placéwki.



Zalacznik nr 2

Karta interwencji

1.Imig¢ i nazwisko ucznia:

2.Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

4.0pis dziatan przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5.Kontakt z opiekunami

ucznia

Data Opis kontaktu

6.Forma podjetej

interwencji (opis)

* zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?




f Dane  dotyczace

interwencji i data
interwencji
8. Wyniki interwencji: | Data Dziatanie

dziatania placowki

dziatania rodzicéw




Zalacznik nr 3
Schemat interwencji

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej
sie przemocy, zobowiazany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy
spolecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sklada wniosek do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opickun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczedstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia
sic nie poprawi, zobowiazany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spolecznej.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia policji pod nr
112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Nast¢pnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dowiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowiazany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby stosujacej przemoc.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekeje.

3. jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczni6w np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowiazany jest zadba¢ o bezpieczefistwo ucznia 1
odseparowac go od osoby
podejrzanej o stosowanie przemocy. Poinformowanie dyrekeji, aby mogla
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobg nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opickunami ucznia i osoby nieletnie;



podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby stosujacej przemoc. Ponadto zawiadamia dyrekcje, a
jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
stosujacej przemoc i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.




Zatacznik nr 4

Pieczatka szkoly

Sad Rejonowy w.......... (dane i petny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego..............oooevnnnn
VEODZGRETO < e ssvie 150 W ot , ZauniesZkale0 W s« wmis smarronssuesns przy
1] o RO

UZASADNIENIE

......................................................................................................

......................................................................................................

pieczatka szkoly
Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
INHTEISZYIIY JAKO <o nini sinsin s st s s 9 52 , zawiadamiam o mozliwosci popelnienia
przestepstwa a
art.... KK.... na szkode ucznia tut. Szkoly, tj. maloletniego........................oe
utodZonego: ditifi: » cess s s swwss A AR s ZoeRakal e W . swsssmen ving s uens s
przez: Dane sprawcy przemocy
polesajateet 04 TP, 28w s wrws sunnsnms somarames czym wypelnil znamiona przestepstwa

stypizowanego w art. ...... KK.... Tym samym, wnosz¢ 0 wszczecie postgpowania



przygotowawczego 1 podjecie niezbednych czynnosci dowodowych celem pociagniecia
sprawcy do odpowiedzialno$ci karnej.

UZASADNIENIE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

......................................................................................................




Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole

Podstawowej Nr 3 w Bialogardzie

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak 1 uczniom, w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo sieci w instytucji. Do
obowiazkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, ptzynajmniej raz w miesiacu.
c. Przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
kotzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczefistwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktére nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczefistwem kotzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego kotzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.




Zatacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw w Szkole Podstawowej nr 3 im.

Bolestawa Krzywoustego w Bialogardzie.

Zasady powstaly w opatciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci:

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunk6w uczniow.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dzialad i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniéw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj uczniow —
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu  sprawnosci 1
reprezentujace rozne grupy etniczne.

Uczniowie maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zatrejestrowany i w

jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z

publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw uczniow poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode uczniow

przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi wychowanka z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie wychowanka uzywamy tylko

imienia.



4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z
wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykotzystania zdje¢/nagrafi
uczniéw poprzez przyjecie zasad:

* wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania  dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez uczniéw i w miare mozliwosci przedstawiaé uczniéw w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jeshi
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec
po odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw uczniow nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekdii,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow.

Rejestrowanie wizerunkéw wychowankéw do uzytku w Szkole Podstawowej Nr 3
im. Bolestawa Krzywoustego w Biatogardzie, oraz funkcjonujacego przy Szkole

kompleksu boisk ,,Orlik”

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunek uczniéw do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

l.

Uczniowie i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opieckunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustna zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenistwo ucznida. poprzez:




» zobowiazanie osoby/ firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,
» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz uczniéw, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub widzowie wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki uczniéw i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku uczniéw — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny byc
udostepniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze watto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku

ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
otganizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac¢ zebrany material, musza zglosic

taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze



rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydatzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku wychowanka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekdii.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/ opiekunéw prawnych wychowankéw i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden spos6b utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzie o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby

uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji wychowankéw.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowad ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i wychowankami, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ wychowanka, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla wychowanka, ktérego wizerunck nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek uczniéw w sposéb zgodny z prawem

1 bezpieczny dla ucznidow:




1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b
uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w
polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow
na noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komotkowe i
urzadzenia z pamigcia przenosna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw uczniow.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do instytucji.



Zatacznik nr 7

Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1.Czy znasz standardy
ochrony wychowankéw
przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tres¢
dokumentu Polityka
ochrony wychowankéw
przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz
rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia
wychowankdéw?

4.Czy wiesz, jak reagowaé
na symptomy krzywdzenia
wychowankow?

5.Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony wychowankdéw
przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedzZ opisowa)

0.Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie




dotyczace Polityki ochrony
wychowankéw przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

DYREKTOR SZKOLY

mgr Kafarzyna Koztowska



