Zasady pre tvorbu a pouZitie socidineho fondu
Cléanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa wupravuje podrobnej§ie tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zakona &.
152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa méZe poskytnutf odborovej organizacii v stulade s ¢él. 27
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivich polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(5) NevyCerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho
obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom tuéte zamestnavatela & 1:SK 67
0900 0000 0050 7024 4572

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér  31. januara nasledujiiceho roka. V pripade
zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu
nakladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sihrnu hrubych miezd
zGCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajiicej vety v beznom roku nevyéerpaji v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujiicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela Klaudia Oravcovda a predseda odborovej

organizacie.

Clanok 2
Rozpoéet socidlneho fondu na roky 2024

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

- povinny pridel vo vyske 1% .. 4000,-.....cccc....

- dalsi pridel podfa §3 odst.1b ... .

- zostatok SF z predchadzajiicich rokov ...l b5 A B N

- splatok péziciek poskytnutych z FKSP ... L0 SO

- splatky navratnych socidlnych vypomoci ... T

-iné prijmy L0 SO
Spolu 6679,86 eur

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom 1679,-

- doprava do zamestnania a spat ... ¢ IO
- socidlna vypomoc nendvratna ~ ___........0. Hemyopwaiis

- socialna vypomoc navratna .. 0,-




- zdravotna starestlivest O

- rekredcia a regeneracia pracovnej sily Ll 1000.-............
- vzdelavacie zdjazdy 2000~ ccooazie

- detské rekredcie L L
- kultiirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost ... P 01010 N
- doplnkové déchodkové sporenie L e Ouieiriininienns
- servisné poukazky L e Ovmvsvrsmasss
- dary 679,86

Spolu: 6679,86
Clanok 3

PouZitie a €erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume ..0,20.. €.

(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo
Skolskej jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume ...0.. €.

2. Doprava do zamestnania a spét
(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50%
priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodéarstve
(dalej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok
predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu

do zamestnania a spatf v sume...0....€, ak zamestnanec odpracoval v polroku
najmenej dva mesiace,

(3) Prispevok sa krati na polov1cu ak pracovny Uvézok zamestnanca je mensi
ako polovi¢ény pracovny tivazok.

(4) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi
ako 50% priemernej nominéalnej mesadnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond a cestovné naklady presahujiu (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel 2x ro¢ne
prispevok vo vyske ..0.. %.

1. Socidlna vypomoc nendvratnd
charakteristika: (socidlna vypomoc zdovodu tvimrtia blizke] osoby Zijucej
v domacnosti zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych
udalosti alebo docdasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekro¢i prevaznu Cast zdafiovaciecho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socidlneho fondu v thrnnej vyske najviac 0 € za zdanovacie
obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od
dane sa tyka len vySsie uvedenych moznosti.)
(1) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v
spolo¢énej domacnosti) do sumy ....0...€,
(2) Pri tmrti manzela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske: O eur
(3) Pri Gumrti dietata podla individualneho postidenia situécie v rodine.
(4) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma, dlhodoba
pracovna neschopnost poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:



a) 1/10 z vyé¢islenej $kody do sumy ..0..€,

b) ak je Skoda vyssia ako.....0.... € maximalne vo vyske ..0..€.

c) ak je vyska davky vyplacana socialnou poistoviiou nizsia ako .0..€
a pracovna neschopnost trva viac ako ..0...mesiacov

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vipomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske tthrady $kody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistovitou

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlast taZkjch ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
Grazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky ...0... €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vipomeoe obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

(2) Na Specializované zdravotné tikony (ak ich nehradi, alebo len Giastoéne hradi
zdravotna poistoviia,.) diferencovane do vysky ..0.... €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vjpomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budti uvedené celkové néaklady, naklady poistovne,
naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho
vyCislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

(3) V mimoriadne tazivej finanénej situécii v rodine diferencovane, do vySky ...0.....
€. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Sociadlna vipomoec nivratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky ....0... €.
Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatelovi.
(2) Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu
navratnu vypomoc do mesiacov.
(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozZné po individudlnom
posudeni pripadu zamestnavatefom v spolupraci s odborovou organizaciou.
a) Zo zavaznych socidlnych dévodov moéze byt odpusteny =zostatok
navratnej socialnej vypomoci najviac vsak do vysky ....0..... €.
b) Zo zavaznych socidlnych dévodov mézu byt splatky navratnej socialne;
vypomoci znizené po urciti dobu vo vyske ....0.....€.

5. Zdravotnd starostlivost
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) ambulantnt lieébu do vysky ...0.... € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o
zaplateni liecby,
b) rehabilitaciu do vysky ....0.... € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného
zariadenia, sauny, posilfiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a
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rokyl).
6. Rekreacie a sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej
sily
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatefom a odborovou organizaciou na  doplnkové rekreacie ana
regeneraciu. Aktualitach zvdzu najviac do vysky ..1000 € spolu. Ucastnik je
povinny v pripade neodévodnenej netucasti uhradit skutocné naklady na osobu.

.....

7. Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov
socidlneho fondu sa poskytne prispevok do sumy ..2000. €. Udastnik je povinny v
pripade neoddévodnenej netcasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

8. Detské rekredcie
Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy ....0...€, podfa socidlnej situdcie v rodine. Ucastnik je
povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit skutoéné naklady na osobu.
9, Kultirna, spoloctenska, vzdeldvacia a Sportova cinnost
(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spoloéenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do
doéchodku, so zalinajlicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych
§ko6l, s nepedagogickymi zamestnancami 8kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni vo vyske 2000 € spolu na rok.
(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, podfa planu cinnosti:
- volejbalovy turnaj,
- stolnotenisovy turnaj,
- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prisluénikov a byvalych
zamestnancov.
10, Dary
Zo socialneho fondu zamestnavate! poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:
- pri dovi§eni 50-teho a 60-teho roku Zivota vo vyske O,- eur
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske ...50.... €,
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske ..0... €,
- dar krozliicke so zosnulym -zamestnanca, byvalého zamestnanca a rodinného
prislusnika zamestnanca 30,- eur ,
Spolu dary max.do vysky 679,86 eur
Tieto zasady su sucastou KZ. 73 - j21 0-108
£0 OZ PSaV na Slovensku
Zakladna Skola Nam. A. Molnara
90301 SENEC 2
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