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Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Zamestnavatel: Calladadl ol s matersbon sholo, Kornele, Mahpa, 11

Sidlo: UL\-C[’» KOh\(,/Gu / (Jq i X 19C /4 o4 ) 78
tel. &. : 035/ 3230, #0 %

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Skola: Stredna odborna Skola pedagogicka

sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra

zastipena: Mgr. Maros§ Jakim, riaditel’ $koly

tel.8i: +421033 647 25 77

(d’alej v texte len . Skola “)

Preambula
1. Zmluvné strany vyhlasuju, ze udaje uvedené v zahlavi tejto zmluvy su pravdivé a aktualne
a zavazuju sa vzajomne bez meskania oznamit’ druhej zmluvnej strane kazda zmenu, ktora
by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zaviazkov. Su si vedomé, Ze pri neoznameni
takejto skutocnosti budu znasat’ nasledky, ktoré mézu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto udajov vznikntt'.

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania (d’alej v texte
,zmluva®) je zavidzok zamestnavatela poskytovat’ v $kolskom roku 2023/2024 a ziakom
Skoly praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatel'a podla  § 8 zdkona €. 61/2015
z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave (d’alej v texte ,,zakon™) a zabezpecit’ materialno—
technické podmienky na vykonavanie praktického vyucovania a zavdzok skoly zabezpe€it’
vyber a pripravu Zziakov aaktivnu spolupracu so zamestndvatelom pri poskytovani
praktického vyucovania (informacie o organizacii $kolského roka a rozvrhu hodin, u¢ebné
osnovy atematické vychovno-vzdelavacie plany vyucovacieho predmetu praktického
vyucovania a pod.).
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Clanok II.
Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a

Praktické vyucovanie bude vykonavat ziak na pracovisku zamestnavatela podla
skolského vzdelavacieho programu vydaného skolou.
Miestom poskytovania praktického vyu€ovania je pracovisko zamestndvatela uvedeného
v zahlavi tejto zmluvy.
Clanok III.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch
vzdelavania formou odbornej praxe v §tudijnom odbore 7649 M udlitel’stvo pre
materské Skoly a vychovavatel’stvo

Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat podla dohodnutého casového
harmonogramu praktického vyu€ovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach a v stlade s § 21 ods. 3 zakona.

Casovy harmonogram praktického vyugovania:

Vyucovaci deni praktického vyucovania trva 6 hodin v MS a5 hodin v SKD a za¢ina
podla dohody so zamestndvatelom. Prestavky ziakov si rovnaké ako prestavky
zamestnancov na tychto pracoviskach. Do dizky jedného vyudovacieho dia praktického
vyulovania za zapocitava aj dizka prestavok uréenych u zamestnavatela.

Clanok V.
Deri zadatia a den ukonéenia praktického vyucovania
Defi zalatia poskytovania a defi ukon&enia praktického vyucovania:
1. roénik: 20.05.2024 — 31.05.2024
2. ro¢nik: 20.05.2024 — 31.05.2024
3. ro¢nik: 13.05.2024 — 31.05.2024
4. ro¢nik: 22.04.2024 - 06.05.2024
Clinok VI /
Pocet ziakov, ktori sa zG¢astnia na praktickom vyu€ovani: .......... Deeeererrnns
Clanok VIL.
Pocet ucitel’ov odbornej praxe
Odbornti prax na pracovisku zamestnavatela mozu v jeden vyucovaci deil pod vedenim
jedného ugitela odbornej praxe vykonavat najviac traja Ziaci prvého a druhého ro¢nika
anajviac 1 Ziak treticho a §tvrtého rocnika. Poéet ucitel'ov odbornej praxe: 4
Kontaktna osoba (meno a telefon), u ktorej bude ziak vykonavat’ odbornu praxe:
za MS: r
@aSKD: atnt Gafovs ; 0907 $19 ol
Ned LATIRIvG Glskoresyy” pori 20d 327



Clanok VIII.
Sposob ucasti uditel’a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava ucitel' odbornej praxe vykondvajuci koordinaciu
poskytovania praktického vyuCovania medzi S$kolou a zamestnavatelom aje
zamestnancom Skoly, ktorého ur¢i riaditel’ $koly. Ugitel’ odbornej praxe sa Ucastni na
hodnoteni a klasifikacii Ziaka 3. a 4. ro¢nika a vypracuje zévereéné hodnotenie Ziaka
podl'a predlozenej Struktury, ktoré doplni podpisom a peciatkou zamestnavatela.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

. Ziak bude vykonavat’ pocas praktického vyu€ovania cvicni pracu ako praktikant.
. Zamestnavatel’ nebude poskytovat’ finanéné zabezpedenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak méa potas praktického vyuCovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyudovani sa
posudzuje ako skolsky traz.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecCit' vykon praktického vyu€ovania v stlade s platnou
legislativou upravujicou bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Clanok XI.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Pred uplynutim doby, na ktort bola tito zmluva uzatvorend, mozno ju ukongit:
a) vzdjomnou dohodou Skoly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany $koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clanok XII.
Ochrana osobnych tudajov /

Pri spractivani osobnych udajov zamestnavatel a $kola postupujui podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych 0sob pri
spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

Zamestnavatel’ ma pravo spracovat’ osobné tdaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoziujucim uloZenie osobnych tdajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
udajov pocitaCovymi programami pouzivanymi zamestnavatel'om alebo osobami, ktoré
pre zamestnavatela vykondvaji vnatorna spravu jeho podniku len za uéelom plnenia
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povinnosti vyplyvajicich ztejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zachovéavat
mlicanlivost’ o v8etkych skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel v suvislosti s realizaciou
¢innosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Clanok XIII.
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd a to v terminoch 22.04.2024 — 31.05.2024.
Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, ze sa s obsahom zmluvy oboznamili, rozumeju jej a na
znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

Zmluvu je mozné menit a dopliiiat’ len pisomne formou oé&islovanych dodatkov, ktoré
nadobudnt platnost’ az ich podpisom opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran a
aginnost’ dfiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady
Slovenskej republiky.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a GCinnost’ diiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav
Uradu vlady Slovenskej republiky.

Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centralnom registri
zmlav Uradu vlady Slovenskej republiky.

Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch s platnostou originalu, pricom zamestnavatel
ziska 1 vyhotovenie a Skola 1 vyhotovenie zmluvy.



