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1% ZMLUVA

o poskytovani ginnosti pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorena v zmysle ust. § 269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov
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Zmluvné strany
1. Objednavatel’ _ D T ©
Oljachodné meno:  ZAKLADNA SKOLA S ZAVIDNIKA

Sidlo: D18 22 PRUZINA H08

Tole} 212,02 357

i DPH: ienie: PRIMADANKA a.5

S et AN 529 5600 000 D022 AR9H 3001
Zastupena: Mg@ ADRIANA  STERDA SOVA

(dalej len ako ,objednavatel”)

2. Dodavatel’
Obchodné meno: Mgr. Jozef Kardo$
Sidlo: Domaniza 100, 018 16 Domaniza
Miesto podnikania: Domaniza 100, 018 16 Domaniza
ICO: 37 283 651
DIC: 1044679922
Bankové spojenie: PRIMA BANKA
Cislo G&tu: IBAN: SK51 5600 0000 0028 0200 8003
(dalej ako ,dodavatel™)

Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonavanie &innosti pracovnej zdravotnej sluzby (dalej: ,PZS*) podia § 30a
ods. 3 pism. b) zdkona, § 30aa ods. 2 pism. ¢) Zakona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov, ktoré budu zabezpedované priamym

vykonom ¢&innosti doddvatefa v priestoroch objednavatefa sluZieb, e-mailovou komunikaciou
i telefonicky.

Kontakt: 0908 261 751, 0940 71 71 67, e-mail: pzskardos@gmail.com

Dodavatel sluzieb ma na vykon &innosti tieto osved&enia a opravnenia:

1.
2.

o list UVZ v Bratislave, ktorym sa berie na vedomie vykonavanie niektorych Gloh pracovnej
zdravotnej sluzby u zamestnavatelov samostatne,

* potvrdenie o absolvovani kurzu in&truktora prvej pomoci,
* diplom vysokoskolského vzdelania druhého stupfia, v $tudijnom odbore verejné zdravotnictvo,
¢ osvedZenie o Zzivnostenskom opravneni na éinnost: dohfad nad pracovnymi podmienkami.

Povinnosti zmluvnych stran

Dodavatel sluzieb pre objednavatela zabezpedi sluzby podfa prilohy €. 1.

Pri pineni jednotlivych Gloh dodéavatel sluZieb spracovava pisomné dokumenty, ktoré prerokuje
pred vydanim so' $tatutdrnym zastupcom objednavatela, alebo jeho uréenym zastupcom. Pre
pinenie uloh je dodavatel povinny redpektovat v pinej miere prislugné zakony Slovenskej
republiky.

Z vykonanych kontrol stavu ochrany zdravia pri praci dodavater spracuje zaznamy, ktoré predlozi
a prerokuje s vedlcim zamestnancom organizaénej jednotky objednavatela (sekcia resp.
samostatny odbor), kde vykonal kontrolu a so $tatutarnym zastupcom objednavatefa sluzieb. Pri
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10.

11.

12.

dihodobom alebo opakovanom neplneni opatreni z prisiusnych zaznamov z kontrol stavu ochrany
zdravia pri praci informuje pisomne o tejto skutolnosti Statutédrneho zastupcu objednévatela
sluzieb.

Dodavatel sluzieb je opravneny v pripade bezprostredného a akitneho ohrozenia zdravia
zamestnancov objednavatela upozornit Statutarneho zastupcu objednavatefla, resp. ak je nutné, z
dévodu ochrany zdravia, zastavit éinnost, navrhnit zastavenie prace a neodkladne informovat
Statutarneho zastupcu objednavatela sluZieb alebo zastupujliceho vedlceho zamestnanca, ktory
je opravneny konat v jeho mene.

Na zéklade tejto zmluvy sa objednavatel zavazuje, Ze dodavatelovi sluZieb budd na vyZiadanie
poskytnuté a spristupnené udaje a informéacie, ktoré potrebuje pre zabezpecéenie uloh
vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Dodavatel sluzieb sa zavazuje k mi¢anlivosti o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykonavani sluZieb pre objednavatefa a to predovSetkym o tych, ktoré st predmetom obchodného
tajomstva, tvoria know - how objednavatefa, alebo ktoré by mohli po$kodit obchodné
a ekonomické zaujmy objednavatela.

Povinnostou mi&anlivosti nie je dodavatel sluzieb viazany v pripadne pravnych sporov, alebo
v pripadoch, kedy by mohli byt konanim objednavatela poskodené ich zaujmy pred organmi
Statnej spravy. Dodavatel sa zavézuje, Ze pri rieSeni pripadnych sporov uprednostiiuje rokovanie
a vzajomnu dohodu so zmluvnou stranou.

Pripadné 8kody vzniknuté nekvalitnym vykonom ¢&innosti, ktoré su predmetom zmiuvy
a nezaplatenim vykonov znasa zmluvna strana, ktora Skodu spdsobila.

Uzatvorenim tejto zmluvy nie je dotknuté plnenie ostatnych povinnosti a zodpovednost
zamestnavatelfa vyplyvajucich z prislusnych zakonov, nariadeni vlady, vyhlaSok a technickych
noriem a inych pravnych predpisov v oblasti bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci
a protipoziarnej ochrany.

Ceny za sluzby uvedené v prilohe €. 1 tejto zmluvy st dohodnuté zmluvnymi stranami.

Pausalne platby:

Podkladom na zaplatenie pauséinej platby je faktdra, ktori je dodavatel povinny vystavit

najneskér do 15. dfia nasledujuceho kalendarneho mesiaca za predchadzajici kalendarny

Stvrtrok.

Prva pausalna faktira bude vy: tzvg_né odo dna uéinnosti zmluvy do konca kalendarneho Stvrtroka
129

abude vyuétovana vsume ZJi.2=.. eur. Dalsie pausaine faktury budi vystavené ku koncu
kalendarneho $tvrtroka v sume podia prilohy &. 1 pism. a).
Platby na objednavku:

Cena za vzdelavanie zamestnancov je mimo pausainej platby v sume podla prilohy &. 1 pism. b).
Podkladom na zaplatenie dohodnutej odplaty su faktiry, ktoré je dodavatel povinny vystavit po
vykonani tychto sluzieb. K fakture bude priloZzeny zoznam realizovanych prac.

Splatnost’ faktar je 15 dni odo diia vystavenia faktary. Nesplatenie faktdry v lehote splatnosti
je dévodom na vypovedanie zmluvy zo strany dodavatefa sluzieb. Drfiom spinenia povinnosti
Ghrady faktury je defi pripisania finanénych prostriedkov na tcet dodévatefa.

Dodéavatel ma pravo v nasledujtcich rokoch pisomne poziadat o tpravu ceny dohodnutej vzdy od
1. dia nasledujiceho kvartalneho obdobia, a to na z&klade opravneného zvySenia vydavkov na
zabezpedenie vykonu zmluvne dohodnutych sluZieb a ginnosti PZS a medziro€ného rastu inflacie.
Objednavatel ma povinnost Upravu ceny, ktorG poZaduje dodavatel, odsuhlasit alebo
pripomienkovat v lehote do 10 pracovnych dni odo difa doruéenia pisomného oznamenia
o navrhnutej zmene ceny.

Nové ceny nadobudnu platnost a tginnost podpisanim dodatku k tejto zmluve oboma zmluvnymi
stranami a budl pevné do konca kalendarneho roka.

Pre plnenie sluzieb bude dodévatelovi u objednavatela poskytnuté potrebné miesto na uloZenie
dokumentacie vytvorenej pre objednavatefa. Dodavatel sluzieb si moéze zhotovovat kopie
z dokumentov, ktoré pre objednavatefa spracoval ako iképie dokumentov, ktoré potrebuje
k vykonu PZS. Dokumenty st z&v&zné a pravoplatné len s podpismi zastupcu objednéva'tel'a.
a dodavatela sluzieb. Operativne dokumenty s kratkou dobou platnosti st platné len s podpismi
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dodavatela sluzieb a prisiu§ného vedlceho zamestnanca objednavatela, ktorého sa dokument
tyka a ak st v sulade s pravom Slovenskej republiky. Y,

2 By IS

13. Zmluvné strany dojednavaji poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby od /6 ...... M"Z’S
a je platna na neurgéito.

14. Obe strany maju pravo vypovedat zmiuvu bez udania dévodu vo vypovednej lehote, plyntcej od

1. dfia kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved
doruena druhej zmluvnej strane.

Dodavatel je opravneny okamzite odstupit od zmluvy v pripade, ak:

- objednévatel odmietne postupovat v zmysle platnych pravnych predpisov, aj napriek pisomnému

upozorneniu zo strany dodavatela s uvedenim primeranej lehoty na odstranenie nedostatkov
alebo ) ‘

- objednéavatel nedodrZiava splatnost faktur podfa bodu 10 tejto zmiuvy.

15. Zmluvné strany sa dohodli, e ak poCas trvania zmluvy déjde k dihodobej zmene poé&tu
zamestnancov, a to k prirastku viac ako 20% zamestnancov, alebo k Ubytku viac ako 20%
Zamestnancov, maju zmluvné strany pravo otvorit rokovanie o Uprave ceny v stlade s aktualnym
pogtom zamestnancov pre vykon &innosti PZS v zmysle prilohy &. 1. Objednavatel je povinny

informovat dodavatela o tejto skuto&nosti pisomnou formou a to najneskér do 30 dni od zmeny
podtu zamestnancov.

IV. Zavereé&né ustanovenie

1. Této zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi objednavatel a jeden
dodavatel.

Zmluva nadobuda platnost diiom
a ucinnost nasledujucim driom.

2. jej podpisu opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran
3. Pravne vztahy, ktoré nie si v zmluve uvedené sa riadia ust
4,

anoveniami veobecne zéaviznych
predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky.

Jednotlivé ustanovenia tejto zmluvy mo2no zmenit alebo doplnit' len formou pisomnych dodatkov k
predmetnej zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych strén.
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Priloha €. 1 OBSAH A CENA SLUZIEB VYKONU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

€. 355/2007 Z. z. v rozsahu pausalinej sum

Pausaina platba je do 10 zamestnancov: 35 eur / mesiac (105 eur/Stvrt'rok)
Pausaina platba je od 11 do 50 zamestnancov: 45 eur / mesiac (135 eur/Stvrtrok)
Paugaina platba je od 51 do 100 zamestnancov: 65 eur / mesiac (195 eur/Stvrtrok)
Paugalna platba je nad 100 zamestnancov: 95 eur / mesiac (285 eur/Stvrtrok)

1. vypracovanie vstupného auditu (podia potreby)

vypracovanie postdenia zdravotnych rizik z expozicie prace a pracovného prostredia § 30 ods. 1, pism.
b, ¢) Zékona &. 355/2007 Z. z. + vypracovanie kategorizacie prac z hfadiska zdravotného rizika podia §
30 ods. 1, pism. b) Zakona &. 355/2007 a Vyhlasky MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z.

stanovenie rozsahu a periodicity lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préaci pre jednotlivé
profesie vzmysle platnej legislativy (vypracovanie smernice pre lekarske preventivne prehliadky

zamestnancov atlaciva na lekarske prehliadky — lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti
Zzamestnancov na pracu) - § 30f Zékona &. 355/2007 Z. z.

hodnotenie podmienok pri praci s PC a vypracovanie smernice pri praci so zobrazovacimi jednotkami
(NV SR &.276/2006 Z. z.)

vypracovanie smernice pri ruénej manipulacii s bremenami (Nariadenie viady &. 281/2008 Z. z.)
vypracovanie smernice - Zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakézané mladistvym zamestnancom
(Nariadenie viady &. 286/2004 Z. z.)

vypracovanie smernice - Zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym Zzenam, matkam
do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim Zendm (Nariadenie viady &. 272/2004 Z. z.)

navrh preventivnych a ochrannych opatreni v oblasti ochrany zdravia zamestnancov, névrh
objektivizacie (merani faktorov pracovného prostredia)

vypracovanie pisomného posudku o riziku (hluk, chémia, prach, biologicky faktor, bremens ...)
(§ 30 ods. 1, pism. d) Zakona &. 355/2007 Z. z.)
10. vypracovanie traumatologického planu, vypracovanie naplini lekarniciek
(§ 30ab, pism. d), ods. 2 Zakona &. 355/2007 Z. z., § 8, ods. 1, pism. a Zakona &. 124/2006 Z. z.)
11. vypracovanie osvetovych materialov o ochrane zdravia zamestnancov

. spolupraca pri vypracovani dokumentécie pre organ verejného zdravotnictva a In$pekiorat prace
v rozsahu naplne PZS

13. poradenstvo, konzulta&na &innost v oblasti hygieny prace

. vypracovanie prevadzkového poriadku (hluk, chémia, prach, zétaz teplom/chladom, ruéna manipulacia

s bremenami, biologicky faktor, vibracie, laser... (v stlade s §30, ods. i) Zakona 355/2007 a stvisiacou
legislativou)

Cena za vzdelavanie (Skolenie) zamestnancov je mimo pausainej platby a je niz§ie uvedena.

b) SluZby mimo pausainej platby:
1. Skolenie zamestnancov o poskytovani prvej pomoci (Zakon 124/2008, § 7 ods. 8 pism. ¢),

§ 8 ods.1 pism. @) 0dS.3): cevvvieeiieiriiee e 14 eur/zamest. alebo max.149 eur/Skolenie
(opakovanie $kolenia je min. 1x za 2 roky, max. pocet z(i¢astnenych na $kolenf je 25)

2. Skolenie zamestnancov o nebezpeénych chemickych latkach (NV SR &. 355/2006 Z. z.)........ 10 eur/zam.
alebo max. 100 eur/Skolenie (opakovanie $kolenia je min. 1x za rok)

3. skolenie zamestnancov o ruénej manipulécii s bremenami (Nariadenie viady Slovenskej republiky
€. 281/2006 Z. z.): .......... 10 eur/zam. alebo max. 100 eur/Skol. (opakovanie Skolenia je min. 1x za 2 roky)

¢) cestovné vylohy: 0,00 eur/km

Ceny uvedené v tejto prilohe st vratane DPH (nie som platca DPH).



