Dwujezyczna Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 5 im. Zawiszy Czarnego

Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego

ZALACZNIK DO UCHWALY ZARZADU SKT NR 29 STO NR 3/2026 Z DNIA | WRZESNIA 2026 R.

STATUT

DWUJEZYCZNEJ SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5

IM. ZAWISZY CZARNEGO STO W WARSZAWIE

(,,STATUT” — tekst jednolity)

Spis tresci

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 SZKOtA

§ 2 CELE ) ZADANIA SZKOtY

§ 3 NAUCZANIE

§ 4 ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELA | DYREKTORA
§ 5 FINANSOWANIE

ROZDZIAL 1| ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN ORAZ POZOSTALE STANOWISKA SAMODZIELNE

DD hw W

~

§ 6 ORGANY SZKOLY

§ 7 DZIALALNOSC ORGANOW SZKOLY

§ 8 OPINIOWANIE

§ 9 DYREKTOR

§ 10 KOMPETENCJE DYREKTORA

§ 11 UDZIAt DYREKTORA W POSIEDZENIACH ORGANGOW SZKOLY
§ 12 WICEDYREKTOR

§ 13 RADA PEDAGOGICZNA

§ 14 RADA RODZICOW

§ 15 SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 16 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 17 NABOR DO SZKOLY

ROZDZIAt Il PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 18 NAUCZYCIEL

§19 ZESPOtY NAUCZYCIELI

§ 20 NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

§ 21 LEKTORZY JEZYKA OBCEGO

§ 22 PRACOWNICY ADMINISTRACYINI
§ 23 RODZICE | OPIEKUNOWIE PRAWNI

ROZDZIAL IV PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 24 UCZNIOWIE
§ 25 NAGRODY ! KARY

00~ NN

10
10
12
12
13
14

15

15
16
16
17
18
18

19

19
20



§ 26 ZACHOWANIA ZABRONIONE

ROZDZIAL V ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§ 27 ORGANIZACJA PRACY

ROZDZ|At VI ZASADY SYSTEMU OCENIANIA

§ 28 SYSTEM OCENIANIA

§ 29 KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

§ 30 OGOLNE ZASADY KLASYFIKACII

§ 31 EGZAMINY KLASYFIKACYINE

§ 32 TRYB ODWOLAWCZY

§ 33 PROMOCIA

§ 34 EGZAMINY POPRAWKOWE

& 35 OCENIANIE ZEWNETRZNE

§ 36 ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

ROZDZIAt VIl WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 37 REGULY OCENIANIA

§ 38 CELE OCENIANIA

§ 39 FORMY | SPOSOBY OCENIANIA

§ 40 ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 41 WYMOGI NA OCENE ZACHOWANIA

§ 42 KOMUNIKACIA Z UCZNIAMI | RODZICAMI

§ 43 DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 44 KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
§ 45 ZAWIESZENIE ZAIEC

ROZDZIAL VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46 ZMIANA STATUTU
§ 47 REGULAMINY ORGANGW
§ 48 JAWNQSC STATUTU

& 49 LIKWIDACJA SZKOLY

§ 50 ODEStANIE

§ 51 WEJSCIE W ZYCIE

ROZDZIAL 1 Postanowienia ogolne
§ 1 Szkola

22
22

22

23

23
25
26
27
28
29
29
30
30

31

31
32
32
34
35
39
40
40
41

42

2
43
43
43
43
43

1. Petlna nazwa szkoty brzmi Dwujezyczna Spoteczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Zawiszy Czarnego

Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego (,,Szkola™).

2. Szkota ma swojg siedzib¢ w Warszawie w budynku przy ulicy Paryskiej 25, ktory jest wynajmowany

przez Szkote od miasta st. Warszawy.

3. Szkota jest odmioletnig Szkotg podstawowa niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

4. Szkota jest wpisana do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez m. st. Warszawa

pod ar 2 SPN.



5. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne polsko-angielskie w klasie VII i VIII. Kazdy z tych oddziatow
realizuje minimum dwa przedmioty w jezyku angielskim oraz ma zajecia z native speakerem. Szkota
zapewnia w oddziatach 1 — VI zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 9 godzin tygodniowo.

6. Organem prowadzacym Szkolg¢ jest Samodzielne Koto Terenowe nr 29 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Warszawie (,,Organ Prowadzacy”) zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakiadéw opieki
zdrowotnej prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000158224,

7. W imieniu Organu Prowadzacego dziata Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego nr 29 STO (Zarzad),
sprawuje nadzor nad dziatalnoScig Szkoty oraz wykonuje inne kompetencje okreslone w Statucie dla
Organu Prowadzacego.

8. Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Dyrektor, zwany dalej ,,Dyrektorem” oraz
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

9. Szkota dziata zgodnie z wiadciwymi przepisami prawa o$wiatowego.

10. Statut Szkotly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone na jego
podstawie inne dokumenty nie mogg by¢ 7z nim sprzeczne, a tak7e o ile to mozliwe nie powinny
powtarzac¢ kwestii rozstrzygnigtych w Statucie.

11. Szkota posiada wlasny sztandar.

12. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego ,,Librus” sa okreslone w oddzielnym regulaminie

uchwalonym przez Radg Pedagogiczna.

§ 2 Cele i zadania Szkoly

1. Celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i
fizycznego, a takze zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci w warunkach poszanowania
godnosci, wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.
2. Cele i zadania Szkoly sg zawarte w strategii Szkoty, ktora opracowuje Dyrektor po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej i zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy.
3. W Szkole nauczyciele wprowadzaja ucznidw w §$wiat wiedzy naukowej, wdrazajg ich do
samodzielno$ci.
4. Edukacja w Szkole ma na celu przede wszystkim:

1) wprowadzanie ucznia w $wiat nauki przez poznanie jezyka ojczystego, pojec, twierdzen i metod

wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze

ksztalcenie;



2) nauke jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym oraz drugiego j¢zyka obcego od klasy IV;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;
4) wprowadzanie ucznia w $wiat kultury i sztuki;
5) ksztattowanie postawy patriotycznej oraz postawy szacunku wobec kultury i tradycji lokalnej
oraz europejskiej;
6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidlowych do§wiadczen we
wspotzyciu i wspdtdziataniu w grupie rowiesnicze;j.
5. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie rodzicéw, zmierza do tego, aby
uczniowie:
1) znajdowali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osocbowego W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym i moralnym,;
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w $wiecie;
3) mieli swiadomos¢ Zyciowej skutecznosci zarowno poszcezegolnych przedmiotow, jak i calej
edukacji na danym etapie;
4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym;
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych do odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;
6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspoélnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowywali
si¢ do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i europejskiej;
7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania wyboréow i
hierarchizacji tych wartosci;
8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci i stuchania innych oraz rozumienia ich
pogladow;
9) potrafili wspoétdziataé¢ w grupie;
10) ksztaltowali w sobie postawy proekologiczne.
6. Zadania Szkoly realizowane sa w szczegdlno$ci poprzez:
1) zajecia obowigzkowe;
2) zaj¢cia dydaktyczno — wyrownawcze;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne — kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zajgcia;
4) organizowanie wyj$¢ do kin, teatrow, muzeow i innych instytucji;

5) organizowanie wycieczek przedmiotowych i rekreacyjnych;
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6) organizowanie wyjazdow na ,,zielona szkote” 1 wyjazddw integracyjnych;
7) udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
8) wspdlpracg z innymi szkotami;
9) organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci organizacyjno-finansowych nauczania
indywidualnego oraz programu indywidualnego.
7. Dla realizacji celow i zadan statutowych Szkota posiada lub zapewnia:
1) sale lekcyjne;
2) sale gimnastyczna (wynajmowang w osrodkach sportowych lub w innych placéwkach
oswiatowych);
3) pracowni¢ komputerowa;
4) pracownig j¢zykows;
5) basen (wynajmowany w osrodkach sportowych);
6) punkt biblioteczny (mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek do domu lub czytania na miejscu);
7) pracownig¢ przyrodnicza;
8) swietlice;
9) sale gier i zabaw
10) boisko szkolne.
8. Szkola organizuje opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw w szczegolnosci
poprzez:
1) organizowanie zaje¢ reedukacyjnych wedtug potrzeb uczniow;
2) organizowanie zajec dla uczniéw dyslektycznych;
3) indywidualne formy pracy z dzieckiem uzdolnionym;
4) organizowanie zaj¢é wyrOwnawczych dla uczniéw majacych trudnosei w nauce.
9. Realizacja celow Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem oraz
Organem Prowadzgcym przez osoby prawne i fizyczne, instytucje, organizacje i inne podmioty.
§ 3 Nauczanie
Nauczyciele maja prawo nauczaé¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z Dyrektorem
metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej 1 przepisdw prawa, przy zachowaniu zasad

okreslonych w § 2 niniejszego Statutu.

§ 4 Zatrudnienie nauczyciela i dyrektora
1. Nauczyciele, pracownicy Szkoly oraz Dyrektor zatrudniani sg zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
uchwatami Zarzadu.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwiazuje Zarzad.
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3. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Dyrektor, ktory nawigzuje i rozwigzuje
stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty.
4. Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwiazane z awansem zawodowym

nauczycieli.

§ 5 Finansowanie
1. Dzialalno$¢ Szkoly nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana z oplat 1 darowizn
rodzicéw, dotacji budzetowych, ze $rodkéw Organu Prowadzacego, darowizn 1 innych S$rodkéow
przekazywanych Szkole przez osoby trzecie, a takze z dziatalnosci statutowe;.
2. Rodzice ucznia zobowiazani s3 do podpisania umowy o ksztalcenie z Zarzagdem oraz terminowego
uiszczania wszelkich naleznosci, w tym czesnego i innych opfat okreslonych w umowie o ksztalcenie
ucznia zawartej pomi¢dzy nimi a Zarzgdem.
3. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow ucznia z zobowiazan, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej,
- tj. nieoptacenia dwoch rat czesnego - Zarzad lub upowazniony przez niego Dyrektor moga po uptywie 7
dni kalendarzowych od bezskutecznego wezwania Rodzicow, rozwigza¢ umowe o ksztatcenie ucznia bez
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.
4. Rozwigzanie umowy skutkuje wszczeciem procedury skreSlenia ucznia z listy uczniéw oraz
obowiazkiem zawiadomienia przez Dyrektora wlasciwej szkoty obwodowej (rejonowej szkoly

publicznej).

ROZDZIAL II Organy Szkoly oraz zakres ich zadan oraz pozostale
stanowiska sameodzielne

§ 6 Organy Szkoly
1. Organami Szkoty (,,Organy”) sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow - w przypadku jej utworzenia;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor jest jedynym Organem Szkoty, ktéry moze reprezentowac Szkote na zewnatrz.

§ 7 Dzialalno$¢ organéw Szkoly



1. Decyzje i opinie Organdw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 — 4 powyzej, zapadajg w formie uchwat
zwykta wiekszoscig gltoséw oddanych za dang uchwala w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
danego Organu. Na wniosek jednego z cztonkow danego Organu zarzadza si¢ glosowanie tajne.

2. Posiedzenia Organéw sa protokotowane wedtug ogélnie przyjetych zasad.

3. Uchwaty Organdéw winny by¢ udostepniane cztonkom spotfecznosci szkolnej w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole, chyba Ze zawierajg informacje poufne Iub podlegajace ochronie na podstawie
przepiséw o ochronie danych osobowych.

4. Organy majg obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji (na wniosek) w zakresie swoich
kompetencji w nieprzekraczalnym terminie siedmiu (7) dni.

5. Uchwaly Organéw sprzeczne ze Statutem lub innymi przepisami prawa moga byé zawieszone lub
uchylone przez Zarzad reprezentujacy Organ Prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty

powiadamia si¢ Organ, ktéry podjat dang uchwale.

§ 8 Opiniowanie
1. Organy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Organu Prowadzgcego, maja prawo wyrazania opinii i
sktadania wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej Szkoty i przedstawiania ich wladciwym adresatom.
2. Opinie Organéw w sprawach okre§lonych Statutem, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig
inaczej, formulowane sg w terminie do czternastu (14) dni.
3. Nieuwzglednienie opinii Organu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng wymaga wyjasnicnia na

pismie. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9 Dyrektor

1. Dyrektora powotuje i odwoluje Zarzad. Powotanie nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu na czas
okreslony lub na czas nieokreslony, a stosunek pracy nawigzuje si¢ na mocy umowy o prac¢ i na
podstawie Kodeksu Pracy. W zakresie dyscypliny pracy dla Dyrektora przetozonym i pracodawcy jest
Zarzad. Stosunek pracy Dyrektora rozwigzuje si¢ z uptywem okresu, na ktdry zostala zawarta umowa o
pracg, na skutek rozwigzania za porozumieniem stron oraz wypowiedzenia, a takze w innych
przypadkach przewidzianych w Kodeksie Pracy.

2. Zarzad wytania Dyrektora na podstawie ogtoszonego konkursu zewnetrznego, w ktérym moga wzigé
udziat takze nauczyciele i pracownicy Szkoty lub na podstawie konkursu wewngtrznego sposrod
nauczycieli i pracownikéw szkoly, a takze w innej drodze poszukiwania kandydata. Glos doradczy w
procesie wylonienia Dyrektora moze przystugiwa¢ cztonkom Komisji Rewizyjnej i1 zaproszonym

ekspertom.
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§ 10 Kompetencje dyrektora
Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty, zarzadza Szkols i pracownikami Szkoty oraz reprezentuje
]a na zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny wewnatrz Szkoly, wykonujac w  szczegdlnosci
naste¢pujace zadania:
a) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe,
b) diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza,
¢) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli,
d) analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty 1 wykorzystuje je do oceny jako$ci ksztalcenia w
Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub doskonalagce w tym
zakresie;
2) opracowuje i przedstawia Zarzadowi reprezentujacemu Organ Prowadzacy do zatwierdzenia:
a) arkusz organizacyjny Szkoly, w tym zaj¢¢ obowigzkowych, dodatkowych,
b) program profilaktyczno-wychowawczy,
¢) sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty,
d) regulamin Szkoly,
e) (-),
f) preliminarz budzetowy Szkoly z okresleniem proponowanej wysokosci czesnego,
g) eksperymenty i innowacje,
h) perspektywiczny plan rozwoju Szkoty, w tym plany inwestycyjne oraz remontowe.
3) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci Organowi Prowadzacemu zalecenia i polecenia
wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota;
4) upowazniony do tego przez Zarzad, ma prawo wypowiedzie¢ umowe o ksztalcenie ucznia na
zasadach okres$lonych w tej umowie, a nastgpnie poinformuje o tym fakcie wlasciwg szkole
obwodowa, w obrebie ktdorej mieszka uczen i dopelnia wlasciwg procedurg administracyjna;
5) podejmuje decyzje o dyscyplinarnym usunigciu ucznia ze Szkoly po uprzednim zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Zarzagdu w przypadkach okreslonych w Statucie;
6) organizuje przyjecia uczniow do Szkoty w oparciu o kryteria 1 zasady okreslone w Statucie;
7) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidlowe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji szkolnej, w tym za wlasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty;
8) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienigznych nauczycielom i innym pracownikom

Szkoty oraz stypendiéw uczniom w ramach zatwierdzonego preliminarza budzetowego;
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10) zajmuje si¢ biezacymi sprawami administracyjnymi Szkoty zlecanymi przez Zarzad, w tym w

szczegolnosci:

a) opracowuje preliminarz budzetowy na kazdy rok szkolny najpdzniej do dnia 31 sierpnia
danego roku poprzedzajacego kolejny rok szkolny, w ktorym ten preliminarz ma obowiazywac,
b) monitoruje wplywy nalezno$ci tytulem czesnego na rachunek Szkoty oraz podejmuje kroki
majace na celu ich terminowsg windykacje, w tym takze wspdtpracuje z profesjonalnymi
pelnomocnikami prawnymi w tym zakresie,

¢) zarzadza kasg gotowkows, monitoruje obroty gotéwkowe, nadzoruje wplaty gotowkowe,

d) monitoruje miesieczne wykonanie planu finansowego, w szczegdlnosci identyfikuje
odchylenia i niezwtocznie informuje o nich Zarzad,

e) nadzoruje inwestycje i koordynuje biezace prace remontowe 1 modernizacyjne Szkoly i jej
otoczenia,

f) zapewnia prawidlowg archiwizacj¢ dokumentacji szkolnej,

g) zapewnia prawidlowy obieg dokumentow,

h) nadzoruje i zajmuje si¢ sprawozdawczoécia oraz raportowaniem m.in. do kuratorium o$wiaty
(w tym SIO),

i) przygotowuje wnioski o dotacje oraz zgtasza dotacje,

j) nadzoruje i monitoruje wiasciwe wydatkowanie i rozliczanie przyznanych dotacji,

k) organizuje wyj$cia i wyjazdy szkolne,

) zapewnia przestrzeganie w Szkole RODO oraz zapoznaje pracownikéw z zasadami
dotyczacymi ochrony danych osobowych obowigzujacymi w Szkole,

m) zapewnia przestrzeganie bezpieczefistwa i higieny pracy,

n) dba o jako$¢ pracy,

0) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo 0séb przebywajacych na terenie
Szkoty,

p) systematycznie poglebia kwalifikacje zawodowe,

q) dba o nierozpowszechnianie informacji poufnych dotyczacych Szkoty, jej pracownikow i
uczniow,

r) przestrzega zasad kultury i wspolzycia spotecznego w odniesieniu do czlonkéw spotecznosci
szkolnej,

s) wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad.

§ 11 Udzial dyrektora w posiedzeniach Organéw Szkotly

1. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Organow Szkoty zwotanych na jego wniosek.
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2. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogétu uczniéw

lub rodzicoéw zwolywanych przez opiekundéw klas lub poszczegdlne Organy.

§ 12 Wicedyrektor

1. W Szkole Zarzgd moze utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora, Wicedyrektora finansowego lub
finansowo-administracyjnego, a takze Wicedyrektora do innych spraw (dalej: ,,Wicedyrektor™).

2. Wicedyrektora powotuje, zatrudnia i odwoluje Zarzad po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii Dyrektora.
Powolanie nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu na czas okreslony lub na czas nieokreslony, a
stosunek pracy nawigzuje si¢ na mocy umowy o prac¢ i na podstawie Kodeksu Pracy. W zakresie
dyscypliny pracy dla Wicedyrektora przetozonym i pracodawca jest Zarzad. Stosunek pracy
Wicedyrektora rozwigzuje si¢ z uplywem okresu, na ktory zostala zawarta umowa o prace, na skutek
rozwigzania za porozumieniem stron oraz wypowiedzenia, a takze w innych przypadkach przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

3. Wicedyrektor wypetnia uprawnienia i obowigzki Dyrektora podczas nieobecnosci Dyrektora oraz w

innych sytuacjach wskazanych przez Zarzad.

§ 13 Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest Organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor, Wicedyrektor oraz wszyscy nauczyciele prowadzacy
zajecia dydaktyczne w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze braé takze czynny udzial z glosem doradczym Zarzad oraz
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w szczegolnosci w nastgpujacych
terminach:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym pélroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw;
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Zarzadu albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.
8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzie] niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoly.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) wykonywanie innych zadan i podejmowanie uchwal w innych sprawach przewidzianych w
przepisach o§wiatowych lub w Statucie.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) skreslenie ucznia z listy uczniéw w trybie natychmiastowym;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziahu nauczycielom stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajgé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych.
11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania danej uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor niezwlocznie powiadamia Organ
Prowadzacy.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow (oddanych za) w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.
14. Dyrektor, Wicedyrektor i nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicdw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.
15. Sposrdd czionkdéw Rady Pedagogicznej Dyrektor powoluje w miarg potrzeb zespoty nauczycieli
(przedmiotowych, wychowawczych i innych zadaniowych), jak réwniez powotuje zespoly nauczycieli
uczacych w jednym oddziale.
§ 14 Rada Rodzicéow

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicoéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniéw Szkoty.
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2. O utworzeniu Rady Rodzicow decyduje ogét Rodzicéw uczniow. W sytuacji nieukonstytuowania sig
Rady Rodzicow dziata reprezentacja rodzicow kazdej klasy tzw. Lacznicy, po jednej osobie z kazdego
oddziatlu wybranej wigkszoscia gtosow na pierwszym zebraniu klasowym (wybory moga by¢ tajne),
ktorzy przedstawiaja problemy klasowe na forum Szkoly, wspdtpracuja dla dobra Szkoty z Dyrektorem i
reprezentacjg nauczycieli.
3. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczo — doradczym w sprawach ksztalcenia i wychowania
uczniow.
4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych Organdéw oraz Organu Prowadzacego z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
5. W skiad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rodzicoéw (po 1 z kazdej klasy). Wybory do Rady
Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w glosowaniu
tajnym, z zastrzezeniem, zZe jednego ucznia reprezentuje jeden Rodzic.
6. Rada Rodzicow dziatla w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady Rodzicow. Regulamin
Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem i z przepisami prawa.
7. Regulamin Rady Rodzicdw okresla szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw, w tym w
szczegolnosci ustala:

1) wewnegtrzng strukture, w tym organy Rady Rodzico6w oraz sposob ich wylaniania i zakres ich

kompetencji;

2) tryb pracy;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.
8. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziala na rzecz statej poprawy bazy szkolnej;

3) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnoéci Szkoty;

4) wspodldecyduje o formach pomocy dzieciom;

5) realizuje inne zadania wynikajace z powszechnie obowigzujgcych przepisOw prawa

o$wiatowego.

§ 15 Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski (,,Samorzad™).

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniéw Szkoly.
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4. W sktad Samorzadu wchodza przedstawiciele klas IV - VIIT (dwie osoby z kazdej klasy). Wybory do
Samorzadu przeprowadza si¢ we wrze$niu na godzinie wychowawczej w kazdym roku szkolnym w
glosowaniu tajnym, z zastrzezeniem, ze przedstawicielami danej klasy musza by¢ jeden chiopiec i jedna
dziewczynka, chyba Ze jest to niemozliwe z uwagi na sktad klasy.
5. Sposréd  swojego grona  Samorzad wybiera  Przewodniczacego  Samorzadu  oraz
Wiceprzewodniczacego.
6. Zasady dzialania Samorzadu okre$la regulamin Samorzadu uchwalony przez Samorzad na pierwszym
posiedzeniu. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem i przepisami prawa.
7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow ogdtu uczniow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu
8. W Szkole moze dziataé¢ tzw. ,,maly samorzad”, w sktad ktérego wchodzi po jednym uczniu z klas I —
III. Wybory do ,,malego samorzadu” przeprowadza si¢ we wrzesniu w kazdym roku szkolnym w
glosowaniu tajnym.
9. ,Maly samorzad” nie jest Organem, dziala w ramach Samorzadu. Nadzér nad jego dzialalnoscig
sprawuje Samorzad lub opiekun Samorzadu.
10. Dziatania ,,matego samorzadu” nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem oraz dziataniami Samorzadu.
1. Do zadan ,,maltego samorzadu” nalezy:
1) organizowanie dziatalno$ci rozrywkowej i sportowej dla klas I-III w porozumieniu z
Dyrektorem, koordynatorem nauczania w klasach I-III oraz Samorzadem;

2) prawo do brania udzialu w posiedzeniach Samorzadu na jego zaproszenie.

§ 16 Zasady wspéldzialania Organéw Szkely
1. Organy kieruja si¢ nast¢gpujgcymi zasadami:
1) partnerstwa;
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2) zachowania kompetencji organdw;

3) rozwiazywania sporoéw na drodze negocjacji lub mediacji.
2. Celem wspdtdziatania Organdéw jest zapewnienie sprawnej organizacji funkcjonowania Szkoty oraz
zwigkszenie efektywnoS$ci nauczania i wychowania.
3. Wspdtdziatanie Organow jest koordynowane przez Dyrektora.
4. Organy spotykaja sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym w celu podsumowania swej dziatalnosci
w trakcie trwania roku szkolnego oraz w celu omdwienia planéw na kolejny rok szkolny.
5. W sprawach wyjatkowych tub wymagajacych niezwtocznego dziatania zwolywane jest nadzwyczajne
spotkanie Organow Szkoty.
6. Spotkania zwolywane sa przez Dyrektora.
7. Spory powstale na terenie Szkoty rozstrzygane sg przez Dyrektora.
8. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzygane sa w pierwszej kolejnosci na drodze
negocjacji lub mediacji. W przypadku braku porozumienia spér rozstrzyga Zarzad reprezentujacy Organ

Prowadzacy, ktorego rozstrzygniecie jest ostateczne.

§ 17 Nabér do Szkoly
1. Naboru ucznidéw sposérod listy kandydatow do klasy pierwszej Szkoly dokonuje komisja kwalifikacyjna
(,,Komisja”) w skladzie:
1) Dyrektor;
2) zespot psychologiczno-pedagogiczny;
3) nauczyciele uczacy w Szkole wyznaczeni przez Dyrektora.
2. Komisja dokonuje naboru kandydatow do klasy pierwszej Szkoty na podstawie:
1) przyjetych w Szkole zasad rekrutacji, w szczegdlnosci rozmowy z kandydatem i jego
rodzicami,
2) wynikow osiggnietych w trakcie spotkania kwalifikacyjnego;
3) rekomendacji Komisji po przeprowadzonych zaj¢ciach edukacyjnych i obserwacyjnych.
3. Naboru uczniéw do klas od drugiej do 6smej w Szkole dokonuje Komisja na podstawie:
1) testu sprawdzajgcego zasob wiedzy kandydata na danym etapie edukacyjnym;
2) testu ze znajomosci jezyka angielskiego;
3) rozmowy z kandydatem;
4) w przypadku naboru do klasy pigtej, szostej, siddme;j lub dsmej - testu ze znajomosci drugiego
jezyka obcego nauczanego w danej klasie;
5) wynikow osiggnictych w trakcie spotkania kwalifikacyjnego 1 rekomendacji Komisji po

przeprowadzonych testach.
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4. Pierwszenstwo przyjecia dziecka do Szkoly przystuguje w sytuacji pozytywnej rekrutacji kandydatowi,

ktorego rodzefstwo uczeszcza lub uczeszcezato do Szkoty. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych

dobrem dziecka lub dobrem Szkoty, pierwszefistwo rodzenstwa nie ma zastosowania.

5. Dodatkowo niezbednym warunkiem do zakonczenia procesu rekrutacji, tj. przyjecia w poczet ucznidw

Szkoty i rozpoczecia nauki w Szkole jest:

1) podpisanie umowy o ksztalcenie ucznia przez rodzicow z Zarzadem;

2) dokonanie wptaty optat okreslonych w umowie o ksztalcenie ucznia, w tym w Regulaminie
Optat i Przyznawania Ulg, a w szczegdlnosci oplaty rekrutacyjnej i optaty administracyjnej;

3) w przypadku posiadania przez kandydata opinii psychologiczno-pedagogicznej, jakichkolwiek
innych opinii lub dokumentéw majgcych znaczenie dla procesu edukacyjnego ucznia w Szkole,
dostarczenie ich kopii do Szkoty najpdézniej w dniu podpisania umowy o ksztalcenie lub w dniu

otrzymania takiej opinii.

ROZDZIAL 111 Prawa i obowiazki nauczyciela
§ 18 Nauczyciel

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem uczniéw i poszanowania godno$ci osobistej uczniow.

2. Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego w oparciu o przyjety program nauczania z
uwzglednieniem najlepszych rozwigzan metodycznych;

2) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawartych w Statucie;

3) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidw, ich zdolnoSci 1 zainteresowan przez
indywidualizacj¢ nauczania, przygotowywanie uczniow do konkurséow przedmiotowych;

4) informowanie wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora o wynikach nauczania
uczniow;

5) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

6) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na prowadzonych zajeciach;

7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel odpowiada za:
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1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2) stopien realizacji programu nauczania;

3) bezpieczenstwo i higieng na kazdych zajeciach edukacyjnych;

4) poziom wynikow dydaktycznych;



5) przestrzeganie procedury postgpowania przy wypadkach lub na wypadek pozaru, zniszczenia,
strat majatkowych lub innych.
4. Nauczyciel ma prawo do decydowania w sprawie doboru metod, form pracy, programu nauczania,
podrecznikow i srodkow dydaktycznych zatwierdzonych przez Dyrektora. Nauczyciel ma prawo oceniaé
postepy w nauce i ustala¢ $§rédroczne i roczne oceny.
5. Nauczyciel ma prawo wystepowania do Dyrektora z kazda sprawa dotyczaca funkcjonowania Szkoty.
6. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw shuzbowych korzystaja z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych (na zasadach okre§lonych w kodeksie kamym) zgodnie z art. 63 Karty

Nauczyciela.

§ 19 Zespoly nauczycieli
1. Nauczycicle prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
koordynowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego, a w szczegdlnosci ustalenie zestawu
programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb, biezace
rozwigzywanie probleméw wychowawczych i edukacyjnych poszczegdlnych ucznidw.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé zespdl
przedmiotowy.
3. Koordynator precyzuje cele i zadania zespotu.
4. Szczegélowe zasady funkcjonowania zespolu okre§la regulamin dziatalnosci zespotow

funkcjonujacych w strukturze Rady Pedagogiczne;.

§ 20 Nauczyciel wychowawca
1. Dyrektor powierza opieke nad oddziatem uczniéw jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale
(,wychowawca”).
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzil swoj oddzial przez caly etap edukacyjny.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo zmieni¢ wychowawce:
1) z urzedu w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora razacych zaniedban lub sytuacji
konfliktowych miedzy wychowawcg a klasg i rodzicami;
2) na pisemny wniosek samego wychowawcy;
3) na umotywowany, pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidéw danej klasy; o podjetej
decyzji Dyrektor powiadamia zainteresowanych rodzicow w formie pisemne;.
4, Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
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2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespét klasowy;
3) ustala tres¢ zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych wynikajgcych z aktualnych
potrzeb klasy;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekunczo — wychowawczych
uczniow;
5) utrzymuje kontakt z pedagogiem szkolnym, poradnig pedagogiczno — psychologiczng oraz
innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6Inych uzdolnien uczniéw;
6) wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadnia i koordynuje ich dziatania wobec
ucznidéw, szczegdlnie tych z trudnosciami i niepowodzeniami w nauce;
7) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
Zycia w rodzinie i w spoleczefistwie;
8) rozwigzuje umiejetnie konflikty w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolnej;
9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ dydaktyczno-wychowawczg klasy.

5. Wychowawca spetnia swoje zadania wychowawcze odpowiednio do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych przez:
1) realizacjg zalozen programu wychowawczego Szkoly;
2) realizacj¢ tematyki godzin wychowawczych;

3) wspélprace z rodzicami.

§ 21 Lektorzy jezyka obcego
1. Dyrektor zatrudnia lektorow, bgdacych native speakerami jezyka angielskiego.
2. Lektorem moze by¢ osoba, dla ktorej jezyk angielski jest jezykiem ojczystym i ktora ukonczyla studia
wyzsze | lub II stopnia.
3. Lektorzy prowadza zajecia dodatkowo wpisane do ramowego planu nauczania w klasach
dwujezycznych.
4. Lektorzy mogg réowniez prowadzi¢ inne zajecia np. zajecia pozalekcyjne o tematyce zgodnej z ich
kwalifikacjami.
5. Lektor ma prawo do wspoéldecydowania w porozumieniu z Dyrektorem i doradca metodycznym o
doborze metod, form pracy, podrgcznikow i srodkdéw dydaktycznych.
6. Lektor ma prawo ocenia¢ postepy uczniéw w nauce i wystawiaé pétroczne i roczne oceny.

7. Nadzor nad pracg lektora peini Dyrektor.
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§ 22 Pracownicy administracyjni
Do obowigzkow pracownikow administracyjnych Szkoly nalezy:
1) dbatos¢ o jakosé pracy;
2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo 0séb przebywajacych na terenie Szkoty;
3) systematyczne poglebianie kwalifikacji zawodowych;
4) dbanie o nierozpowszechnianie informacji poufnych dotyczacych Szkoly, jej pracownikéw i
uczniow;
5) przestrzeganie zasad kultury i wspolzycia spolecznego w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci

szkolnej.

§ 23 Rodzice i opiekunowie prawni
1. Obowigzkiem rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznidow (,,rodzice”) jest wspotdzialanie ze Szkolg w
zakresie wychowania i nauczania dziecka.
2. Obowigzkiem rodzicéw jest informowanie o wszelkich zaburzeniach rozwojowych swoich dzieci lub
innych deficytach celem uwzglednienia tych deficytéw w procesie nauczania i wychowania.
3. Rodzice zobowiazani sa do:
1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia edukacyjne;
2) zapewnienia warunkdw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;
3) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych;
4) uczeszczania na zebrania z rodzicami i dni otwarte oraz kontaktu z nauczycielami stosownie do
potrzeb ucznia;
5) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly, programem dydaktyczno-wychowawczym 1 programem
profilaktyki.
4. Rodzice sa zobowigzani do usprawiedliwiania nieobecno$é ucznia w Szkole w formie pisemnej,
mailowej lub w ,,Librusie” najpdzniej na pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie ucznia do Szkoty.
5. Rodzice maja prawo do rzetelnej informacji o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlny $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych (tzw. sposobie poprawiania oceny);
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4) sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (tzw. poprawiania zachowania).
6. Rodzice maja prawo uzyskac¢ w Szkole wszystkie informacje o dziecku. o jego zachowaniu, postgpach,
przyczynach trudnosci w nauce oraz oczekiwac porady i pomocy nauczycieli.
7. Rodzice maja prawo do przekazywania wnioskow i opinii na temat pracy Szkoty w formie ustnej, jak i
pisemne;.
8. Rodzice moga zawsze wnioskowac o uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny poétrocznej badz
rocznej. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia s3 udostgpniane rodzicom na zebraniach z rodzicami lub w innym czasie ustalonym z danym
nauczycielem.
9. Rodzicom przystuguje prawo do zglaszania zastrzezen, jesli nie zgadzajg si¢ z roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania lub roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.
10. W przypadku naruszenia praw dziecka w Szkole skargi rodzicow moga by¢ kierowane do
wychowawcy klasy, Dyrektora, Organu Prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Skargi moga mie¢ forme ustng (spisang w formie notatki) lub pisemng i sg rozpatrywane w terminie
siedmiu (7) dni od daty ztoZzenia skargi w Szkole, a w instytucjach pozaszkolnych w trybie i czasie
okreslonym przez te instytucje.
11. Rodzice majg prawo wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Kuratorium O$wiaty i Organu
Prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zwiazanych z dziatalnoscia

Szkoty.

ROZDZIAL IV Prawa i obowiazki ucznia

§ 24 Uczniowie

1. Wszyscy uczniowie w Szkole majg te same prawa i obowiazki z uwzglednieniem w szczegoélnosci
praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.
2. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wlasnych przekonan.
3. W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) oddziatywania na zycie Szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie Uczniowskim;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepow w nauce;

4) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub Szkole;
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S) zglaszania wychowawcom 1 Organom wnioskéw i postulatow dotyczacych Szkoty i spraw
uczniowskich;

6) odwotywania si¢ do Organu Prowadzacego w przypadku dyscyplinamego usunigcia ze Szkoty;
7) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed przemocy fizyczng badz psychiczng;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

9) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 udziatu w konkursach organizowanych przez Szkofe;

11) znajomosci terminu sprawdzianu pisemnego i obowiazujgcego na nim materiatu z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

12) zglaszania na poczatku lekcji nieprzygotowania w sposob okreslony przez nauczyciela.

4. Do obowigzkdéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:

1) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie si¢ do nich;

2) dbatosé¢ o dobre imi¢ Szkoty oraz poszanowanie jej mienia;

3) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbalo§é o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych
uczniow;

4) przestrzeganie zasad kultury 1 wspolzycia spolecznego w odniesieniu do czlonkdw spolecznosci
szkolnej w Szkole oraz poza Szkots;

5) przedstawianie usprawiedliwien od rodzicow dotyczacych nieobecnoéci na zajeciach
edukacyjnych w formie pisemnej, mailowej lub w ,.Librusie”;

6) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie nalezytego stroju dostosowanego do zaje¢ szkolnych.

5. W szczegdlnosci uczniowi zabrania sig:
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1) przynoszenia, uzywania, rozpowszechniania, propagowania wyrobow tytoniowych,
alkoholowych, narkotykdw, dopalaczy, innych $rodkéw odurzajacych lub uzywek oraz srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych;

2) przynoszenia i uzywania przedmiotow niebezpiecznych;

3) zachowan agresywunych, zagrazajacych zdrowiu i Zyciu czlonkow spotecznos$ci szkolnej;

4) wulgarnych i ordynamych zachowan;

5) kradziezy, niszczenia mienia szkolnego i wlasnosci prywatne;j;

6) zachowan rasistowskich i propagowania ideologii nazizmu i innych totalitaryzméw i
fundamentalizmow;

7) zachowan napastliwych w sferze seksualnej lub narazajacych innych na demoralizacj¢, a takze

udostepniania pornografii;
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8) zachowan agresywnych, obrazliwych lub ponizajacych, ktérych celem jest zranienie,
o$mieszenie lub zniszczenie drugiej osoby takze w przestrzeni internetowej (hejt);
9) utrwalania i rozpowszechniania wizerunku uczniéw lub nauczycieli bez ich zgody, z wyjatkiem
utrwalenia zachowan zabronionych;
10) innego szczegdlnego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych.
6. Uczen, ktéry postepuje whrew postanowieniom Statutu, jakimkolwiek regulaminom Szkoty lub w
sposéb sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami moze by¢ w trybie natychmiastowym skreslony z
listy ucznidw.
7. W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos§¢ osobista ucznidw, ani tez

odpowiedzialnos¢ zbiorowa.

§ 25 Nagrody i kary
1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

2. Uczen w szczegdlnoséci moze otrzymaé nagrody za:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce, sporcie, kotach zainteresowan, konkursach przedmiotowych;

2) zaangazowanie w prace samorzgdu klasowego 1 Samorzgdu szkolnego oraz wolonlarialu;

3) wktad pracy w realizacje projektow przedmiotowych.
3. Formy nagrod:

1) pochwata ustna na forum klasy lub Szkoty;

2) pochwata pisemna na forum klasy lub Szkoty;

3) nagroda Dyrektora;

4) nagroda Rady Pedagogiczne;j;

5) nagroda wychowawcy;

6) nagrody rzeczowe.
4. Uczen moze zosta¢ ukarany w sposob adekwatny do stopnia ztamania regut spotecznych w Szkole za
nieprzestrzeganie nastgpujgcych zasad:

1) niestosowanie si¢ do zasad okres§lonych w § 24 ust. 5 Statutu;

2) stosowanie jakichkolwiek przejawow przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) uporczywe przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;

4) opuszczanie budynku Szkoty lub zaje¢ lekcyjnych prowadzonych poza budynkiem Szkoly w

czasie trwania tych zajeé bez zgody nauczyciela,

5) naruszenie godnosci osobistej, wizerunku i dobrego imienia innego ucznia, osoby trzeciej lub

Szkoty;
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6) uzywanie telefonow komorkowych na terenie Szkoty, w trakcie zaje¢ organizowanych w Szkole
oraz podczas wycieczek i zielonych szkét (poza godzinami wskazanym przez nauczyciela, w
ktérych uczniowie moga korzysta¢ z telefondw komédrkowych, jesli taka mozliwo$é bedzie
przewidziana).
5. Formy kary:
1) ustne upomnienie;
2) nagana ustna lub nagana pisemna;
3) usuniecie ucznia z zajec lekeyjnych i oddanie pod opieke innemu nauczycielowi;
4) prace spoteczne na rzecz Szkoty lub spotecznosci szkolnej;
5) zakaz uczestnictwa w najblizszym wyjsciu klasowym majgcym na celu integracj¢ klasy;
6) spisanie kontraktu mi¢dzy Szkola, uczniem i jego rodzicami, ktory okresli zasady pozostania
ucznia w spolecznosci szkolnej. Ztamanie przez ucznia jakiegokolwiek postanowienia kontraktu
uprawnia Dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow. Kontrakt spisywany jest obligatoryjnie w
przypadku otrzymania przez ucznia oceny nagannej zachowania;
7) skreslenie ucznia z listy uczniow.
6. O zastosowaniu nagrody i kary wychowawca lub Dyrektor powiadamiajg rodzicéw ucznia.
7. Uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ od kary
udzielonej przez nauczyciela lub wychowawce do Dyrektora w terminie siedmiu (7) dni od daty jej
natozenia. W przypadkach watpliwych Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu.
Dyrektor rozpoznaje odwotanie w terminie siedmiu (7) dni od daty jege wptynigcia. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.
8. W przypadku kary naloZonej przez Dyrektora uczniowi przystuguje pisemne odwolanie do Rady
Pedagogicznej w terminie siedmiu (7) dni od daty jego wptyniecia. Rozstrzygniecie Rady Pedagogicznej
jest ostateczne.
9. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw Szkoly przy réwnoczesnym powiadomieniu szkoty
obwodowej, w rejonie ktorej uczen zamieszkuje.
10. Za uzasadnione przypadki uwaza si¢ razace naruszenie przez ucznia zasad okreslonych w § 24 ust. 5
Statutu.
1. Zarzad lub upowazniony przez Zarzad Dyrektor ma prawo wypowiedzie¢ umowg o ksztalcenie ucznia
W sytuacji naruszenia przez ucznia zasad okreslonych w § 24 ust. 5 Statutu, ztamania przez ucznia
kontraktu, o ktérym mowa w § 25 ust. 4 Statutu, a takze w sytuacji, gdy rodzice nie wyrazili zgody na
wspotdziatanie lub nie wywiazali sie z podjetych zobowigzaf w kontrakcie lub innym porozumieniu albo

umowie ze Szkota, a takze gdy uczen wielokrotnie tamie zakazy lub nie stosuje si¢ do nakazow
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zawartych w Statucie. Wypowiedzenie umowy o ksztalcenie ucznia moze nastagpic w trybie
natychmiastowym przy zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna albo z miesigcznym wypowiedzeniem i
skutkuje skre$leniem ucznia przez Dyrektora z listy uczniéw oraz zawiadomieniem wilasciwej szkoty

obwodowe;j.

§ 26 Zachowania zabronione
Na terenie Szkoty zabrania sie:
1) stosowania przemocy i napastowania seksualnego;
2) uzywania telefonéw komoérkowych bez zgody nauczyciela;
3) palenia papieroséw (w tym elektronicznych), spozywania alkoholu, narkotykéw i uzywania
innych $§rodkéw odurzajacych, w tym dopalaczy;
4) przynoszenia cennych rzeczy;
5) opuszczania budynku szkolnego w czasie trwania zaje¢ bez zgody nauczyciela;
6) chodzenia w niezmienionym obuwiu;

7) wprowadzania obcych o0so6b.

ROZDZIAL V Organizacja pracy Szkoly

§ 27 Organizacja pracy
1. Organizacj¢ stalych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sa oddziaty, ktérymi opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
3. Oddziaty (klasy) licza 12, 14 lub 18 uczniéw stosownie do wielkosdci sal lekcyjnych. Za zgodg
wszystkich rodzicéw uczniéw danego oddziatu liczacego 12, 14 albo 18 uczniow liczba uczniéw w klasie
moze by¢ powigkszona.
4. Rok szkolny jest podzielony na 2 poirocza.
5. Szkota pracuje pie¢ (5) dni w tygodniu w godzinach 7.25 — 18.00.
6. W Szkole dziata $wietlica dla uczniow klas 1-4 w godzinach 12.00 — 18.00.; od 7.30 do 8.15 w
$wietlicy trwa dyzur poranny.
7. Szkota zapewnia uczniom wtasciwe warunki wypoczynku pomigdzy lekcjami, a takze daje mozliwosé

zjedzenia odptatnie cieptego positku.
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8. Terminy rozpoczynania i konczenia ferii $wiatecznych i zimowych, sprawdzianéw zgodnych z
procedura Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz wakacji letnich okres§lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

9. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Organow i za zgoda Zarzadu, biorac pod uwage warunki lokalowe i
mozliwo$ci organizacyjne Szkoly, w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
10. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -

wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 9 powyzej.

ROZDZIAL VI Zasady systemu oceniania

§ 28 System oceniania
1. System oceniania dzieli si¢ na wewnatrzszkolny system oceniania oraz ocenianie zewngtrzne.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczyciel
poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formulowaniu
oceny.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia i organizacji metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezace i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali

1 w formach przyjetych w Szkole;
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3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
zgodnie z systemem oceniania opisowego w pierwszym etapie edukacji, a w drugim etapie
edukacji wedhug skali od 1 — 6 (niedostateczna — celujgca);
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania pdlrocznej i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (tzw. sposobie poprawiania oceny).
6. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (tzw. poprawiania zachowania) oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany,
kartkowki) oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.
9. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajgc.
11. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwoséci lub o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, przez czas okreSlony w tym

zaswiadczeniu.
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12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 11 powyzej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej rocznej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

13. Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gi¢boks dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnoSciami
sprzezonymi lub ze spektrum autyzmu, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 29 Kryteria oceny zachowania
1. Ocena zachowania uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i klasowym:
a) punktualnos¢,
b) obowigzkowosc,
¢) staranno$¢,
d) dokladno$¢,
e) kreatywnos¢,
f) przedsigbiorczosé,
g) zaangazowanie w zycie Szkoly;
2) respektowanie zasad i norm etycznych, w tym w szczegdlnosci:
a) szeroko rozumiang kulture osobista,
b) odpowiedzialnosc¢ za siebie i za innych,
¢) prawdomowno$¢, wiarygodnos¢, uczciwosg.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceng z przedmiotow nauczania;
2) promocj¢ lub ukoficzenie Szkoty.
3. Ocena zachowania ma na celu:
1) zacheci¢ ucznia do dziatania oraz pobudzi¢ do samokontroli, autorefleksji i samooceny;
2) ksztatltowa¢ wzajemne relacji pomiedzy grupami spotecznosci szkolnej;
3) wyrazié¢ opini¢ 0 zachowaniu i postawie ucznia.
4. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedhug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
6. Uszczegotowione kryteria oceny zachowania zawarte s3 w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
7. Ocena bardzo dobra badz wzorowa zachowania oraz wymagana $rednia z pozostatych przedmiotow sg
warunkiem uzyskania §wiadectwa z wyrdznieniem.
8. Szkolny system oceniania zachowania moze by¢ modyfikowany przez Dyrektora w uzgodnieniu z

Rada Pedagogiczna.

§ 30 Ogdlne zasady klasyfikacji
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.
2. Po kazdym pdtroczu uczen otrzymuje ocen¢ z poszczegdlnych przedmiotdw i zachowania.
3. Uczniowie oceniani sg zgodnie z systemem oceniania opisowego w pierwszym etapie edukaciji, a w
drugim etapie edukacji wedhug skali od 1-6 (niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo
dobry, celujacy).
4. Poczawszy od klasy IV do klasy VII wiacznie uczniowie pisza obowigzkowe poélroczne i roczne
sprawdziany z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego.
5. W Kklasie VIII uczniowie pisza egzaminy prébne z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego.
6. Oceny uzyskane na zajeciach pozaszkolnych nie maja wptywu na oceny w Szkole.
7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani pisemnie lub w Librusie poinformowa¢ ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
8. W przypadku stwierdzenia, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzZszej, najpdzniej na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani pisemnie poinformowa¢ o tym ucznia i jego
rodzicow.
9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi

szansg¢ na uzupetnienie brakoéw poprzez:
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1) okreslenie zakresu materiatu, ktory uczen powinien opanowac,

2) regularne, indywidualne konsultacje z nauczycielem danych zajeé edukacyjnych;

3) zorganizowanie w miare mozliwosci pomocy kolezenskie;j.
10. O stworzonych uczniowi warunkach uzupetnienia brakéw rodzice i uczen zostaja poinformowani
pisemnie przez zespol nauczycieli. Zesp6l nauczycieli regularnie przekazuje Rodzicom i uczniowi
informacje na temat postepéw w ramach pracy z uczniem.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy.

§ 31 Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezZeli brak
jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. Zapis powyzszy nie dotyczy zaje¢, o ktérych mowa w § 28 ust. 11 i 13 Statutu.
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia w terminie czternastu
(14) dni od daty zlozenia wniosku, lecz nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
5. Dyrektor ustala tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, a w uzgodnieniu z rodzicami ucznia
termin przeprowadzenia egzaminu.
6. Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Tre$¢ § 28 ust. 10 stosuje sie odpowiednio.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci Dyrektora
oraz wskazanego przez niego nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu;

3) pytania (zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 32 Tryb odwolawczy
1. Z zastrzezeniem tre$ci ust. 2 1 4 ponizej, ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Z zastrzezeniem tresci ust. 4 ponizej, ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.
4. Rodzice ucznia mogg pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie siedmiu (7) dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie siedmiu (7) dni od jego wptyniecia.
6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor przedstawia sprawe Radzie Pedagogicznej:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; zapisy § 28 ust. 10 stosuje sie odpowiednio;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1 powyzej, uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

§ 33 Promocja
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w pierwszym etapie edukacji uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne zgodnie z systemem oceniania opisowego pozwalajace na promocje do klasy
programowo wyzszej, a w drugim etapie edukacji, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

stopnia niedostatecznego.
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2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

3. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wpisana na $wiadectwie ucznia i nie jest wliczana do
$redniej ocen.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i krajowym oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene $rodroczna, a nastgpnie
roczna klasyfikacyjna.

6. Uczen koficzy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz jezeli

przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

§ 34 Egzaminy poprawkowe

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocene
niedostateczng z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajgé
edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Zapisy § 28 ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
5. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z Dyrektorem.
6. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor powoluje jako osobg egzaminujgcg
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
8. Do protokotu dofacza sig pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Protokdt stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, lecz nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, a Dyrektor moze skreslié go

z listy uczniéw i zobowigza¢ do zmiany szkoty.

§ 35 Ocenianie zewnetrzne
Ocenianie zewngtrzne jest czynno$cig podsumowujaca drugi etap ksztalcenia. Klasa VIII szkoly
podstawowej koficzy si¢ egzaminem dsmoklasisty, dajacym mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w szkotach

ponadpodstawowych.

§ 36 Zasady wspéldzialania Szkoly z rodzicami

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspdtdziatajg z nimi w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu
stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ celéw i zadan Szkoty oraz zamierzen klasy;

2) znajomo$¢ przepisow prawa szkolnego;

3) uzyskanie biezacych informacji na temat swojego dziecka;

4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspoldziatania Szkoly z rodzicami mogg by¢:

1) spotkania rodzicow danej klasy;

2) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami wg. harmonogramu wywieszonego do

publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego;

3) kontakty rodzicéw z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

4) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora w czasie godzin urzedowania Szkoty i w terminach

spotkan z nauczycielami (po uzgodnieniu terminu).
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5. W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikéw nauczania,
opuszczanie zajeé bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itd.) przyjmuje si¢ zasadg
natychmiastowego kontaktu wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego z rodzicami.

6. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (Librus, dzienniki szkolne,

notatki shizbowe itp.).

ROZDZIAL VII Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 37 Reguly oceniania

I. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stanowi integralng czg$¢ procesu nauczania, jest ocenianiem
ksztattujacym, wspierajacym rozwdj ucznia, motywujagcym do pracy i zwigkszajacym jego
samo$wiadomo$é. W klasach I-IIT ocenianie ksztaltujace stanowi podstawowa form¢ monitorowania
postepOw ucznia i jest realizowane poprzez systematyczng informacje zwrotna.

2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu wiadomos$ci zawartych w podstawie programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania.

4. Srodroczna i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
przedmiotow.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy, nauczycieli
przedmiotéw, samorzgdu i ogdtu uczniéw klasy, stopnia respektowania regulaminéw i zasad.

6. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy zgodnie z kryteriami

przyjetymi przez szkotg. W klasach I-11I ocena ta ma form¢ opisowa.

§ 38 Cele oceniania
1. Informowanie ucznia o biezacym poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz postgpach.
2. Ksztaltowanie postawy kreatywnej ucznia polgczone z monitorowaniem rozwoju jego osobowosci.
3. Motywowanie do osiggania mozliwie najwyzszych wynikow (ponad standard okreslony podstawa
programowa).
4. Utrzymywanie biezacych kontaktéw z rodzicami prowadzacych do wzajemnej wymiany informacji o

postgpach edukacyjnych, a takze o ewentualnych trudnosciach badz problemach wychowawczych.
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§ 39 Formy i sposoby oceniania

1. Liczbe sprawdzianow pisemnych i ustnych ustala nauczyciel danego przedmiotu, dostosowujac ja do
mozliwosci psychofizycznych uczniow. Zapisy ust. 1-6 dotyczg wylacznie klas IV-VIIL
2. Kartkéwki biezace ustne i pisemne (trwaja nie dtuzej niz 15 minut) obejmujg materiat z 1-2 ostatnich
lekcji i nie musza by¢ zapowiadane, a kartkowki z 3 ostatnich lekcji sg zapowiadane na co najmniej
poprzedzajacej kartkowke lekcji.
3. Sprawdziany pisemne po zakoficzeniu danego dzialu tematycznego musza by¢ zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika elektronicznego wraz z zakresem
tematycznym danego sprawdzianu. Sprawdzian taki musi byé poprzedzony lekcjg powtdrzeniowa
materiatu.
4. W ciagu danego tygodnia mozna zorganizowaé w jednym oddziale maksymalnie 2 sprawdziany.
5. Uczef nieobecny na sprawdzianie ma 2 tygodnie od dnia przyj$cia do Szkoty na jego napisanie.
6. Sprawdzian, prace klasowa oraz kartkdwke nauczyciel sprawdza, ocenia i oddaje uczniom najp6zniej
w terminie 2 tygodni od ich przeprowadzenia.
7. Nastgpnego dnia po catodniowej lub kilkudniowej wycieczce, a takze po kazdej dhuzszej przerwie od
zaje¢ innej niz weekend nie ocenia sie¢ odpowiedzi ustnych, prac domowych ani nie przeprowadza sie
niezapowiedzianych prac pisemnych ani sprawdziandw.
8. W edukacji wczesnoszkolnej (klasy I — III) stosuje sie w klasyfikacji biezacej $rodrocznej i rocznej,
wylacznie oceng opisowa. Ma ona charakter informacyjny diagnostyczny i motywacyjny.
9. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu.
10.W klasach IV — VIII klasyfikacja srodroczna i roczna polega na ustaleniu oceny z zaje¢ edukacyjnych
w stopniach wedtug skali:

celujgcy — 6,

bardzo dobry - 5,

dobry — 4,

dostateczny — 3,

dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1;
11.W ocenianiu biezgcym w klasach IV-VIII stosuje si¢ skale ocen od 1 do 6 z mozliwoscia stosowania
»171,-"z wyjatkiem ocen 1- oraz 6+. Oceny biezace i potroczne w klasach IV — VIII ustala sic wedtug
sredniej. Oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal w wysokim stopniu wiedze i umiejetnosci
oraz nabyl kompetencje z danego przedmiotu obejmujgcg program nauczania obowigzkowych zajed
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle posluguje sig

nabyta wiedzg W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie. Na podwyzszenie oceny zaliczane sa sukcesy w
konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
12.Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat i przyswoit pelny zakres wiedzy,
umiejetnosei 1 kompetencji z danego przedmiotu okreslony programem nauczania obowigzkowych zajgé
edukacyjnych danej klasy, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tno$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
13.Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory zdobyt i opanowat wigkszos¢ wiadomoscei i umiejgtnosci z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania w danej klasie oraz poprawnie je stosuje, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
14.Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktoéry zdobyl i opanowat jedynie podstawowe wymagania i
wiadomos$ci oraz umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone programem nauczania w danej klasie, a
ponadto rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
15.Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktdry posiada braki w opanowaniu materiatu objetego
programem nauczania w danej klasie z danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasie
programowo wyzszej, rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci.
16.Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie zdobyl i nie opanowal wiadomo$ci oraz
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslonych programem nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiag mu zdobywanie
wiedzy z tych zajg¢ edukacyjnych w klasie programowo wyzszej.
17.0cenianiu moga podlegac:

1) odpowiedz ustna;

2) sprawdzian — sprawdzenie nastgpuje w formie pisemnej w czasie lekcji;

3) kartkowka;

4) praca domowa — w zakresie zaliczenia wykonania pracy z informacja zwrotng od nauczyciela i

uwzglednieniem wykonywania tych prac w ocenie pétrocznej oraz rocznej;

5) wykonane ¢wiczenia laboratoryjne badz gimnastyczne;

6) referaty i prezentacje multimedialne wykonane samodzielnie lub zespotowo, projekty

edukacyjne.
18.Przyjmuje si¢ nastgpujace progi procentowe oceny, ktére stosuje si¢ w klasach I'V-VIII:

1) NIEDOSTATECZNA (1) - 0-40%;

2) DOPUSZCZAJACA (2) - 41-55%;

3) DOSTATECZNA (3) — 56- 70%;
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4) DOBRA (4) - 71-85%;
5) BARDZO DOBRA — (5) - 86-97%;
6) CELUJACA (6) — 98-100 %.

§ 40 Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Na oceng¢ zachowania majg wptyw:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczna ocena zachowania w klasach I- III jest oceng opisowa.
3. Roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sig
wedlug nast¢pujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
4. Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII dokonuje sie na kazde péirocze i podsumowuje w ocenie
roczne;.
5. Ocena proponowana z zachowania wystawiana jest przez wychowawce na miesigc przed
zakonczeniem I péirocza i na miesigc przed klasyfikacja roczng. Wychowawca wpisuje oceng z
zachowania na podstawie rozmoéw z nauczycielami i wlasnych obserwacji oraz umieszcza ja w dzienniku
elektronicznym ,,Librus”.
6. Na oceng klasyfikacyjng zachowania sktadajg sie:

1) ocena wychowawcy klasy,

2) samoocena ucznia,

3) ocena uczniow danego zespohu klasowego,

4) ocena nauczycieli uczacych w klasie.
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7. Samoocena oraz ocena réwiesnicza majg miejsce na lekcji po omdwieniu przez wychowawce
kryteriow zachowania na poszczegodlne oceny oraz zachowania ucznia w obszarach:
1) moje relacje z innymi,
2) bezpieczenstwo moje i innych,
3) postawa na lekc;ji,
4) obowiazki szkolne,
5) kultura nowych technologii,
6) kultura osobista.
8. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié ich wptyw na zachowanie ucznia.
9. Przewidywana roczna ocena zachowania ucznia moze zosta¢ obnizona, jesli po jej wystawieniu
przestanie on spetnia¢ wymagane na t¢ oceng kryteria lub dopusci si¢ czynéw drastycznych.
10. Wyjsciowg oceng zachowania jest ocena dobra.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
13. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o skresleniu z listy ucznidow szkoly ucznia, ktdremu

ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 41 Wymogi na ocen¢ zachowania
1. Ocena wzorowa. Otrzymuje ja uczen, ktory:
1) wyr6znia si¢ wysoka kultura we wszystkich sytuacjach na terenie szkoly i poza nia, z
szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly 1 kolegdw,
2) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
3) dba o honor i tradycje szkoty, godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
4) jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,
5) nigdy nie uzywa stow i wyrazen wulgamych,
6) szanuje mienie szkolne i prywatne
7) scisle przestrzega regulaminow szkolnych,
8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, reaguje na przejawy agresji, przemocy i
negatywnych zachowan,
9) nie otrzymuje uwag,

10) nie spdznia si¢ na lekcje,
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I1) nie narusza zasad zwigzanych z korzystaniem z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,
12) bierze aktywny udzial w zyciu klasy oraz Szkoty,
13) nie opuszcza bez usprawiedliwionej przyczyny godzin lekcyjnych.
2. Ocena bardzo dobra. Otrzymuje jg uczen, ktory:
1) wyrdznia sie wysokg kulturg osobista,
2) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
3) dba o honor i tradycje szkoty, wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
4) jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,
5) nigdy nie uzywa stow 1 wyrazen wulgarmych,
6) szanuje mienie szkolne i prywatne,
7) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,
8) sporadycznie moze otrzymaé¢ uwage,
9) punktualnie przychodzi na lekcje,
10) nie narusza w sposOb znaczacy zasad zwigzanych z korzystaniem w telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych,
11) stara si¢ bra¢ aktywny udzial w zyciu klasy oraz szkoty,
12) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.
3. Ocena dobra. Otrzymuje ja uczen, ktory:
1) dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki,
2) jest kulturalny, kolezenski, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i
kolegow,
3) wilasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, uroczystosciach szkolnych oraz we wszystkich sytuacjach
na terenie szkoty i poza nia,
4) nie ulega zadnym natogom,
5) nie uzywa stow 1 wyrazen wulgarnych,
6) dba o dobra atmosferg w klasie, wlasciwie reaguje na zte zachowania rowiesnikow,
7) dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,
8) narusza czasami zasady zwigzane z korzystaniem w telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych
9) nie sprawia klopotoéw wychowawczych, ma niewiele uwag,
10) dba o mienie szkoty.
4. Ocena poprawna. Otrzymuje ja uczen, ktéremu zdarza si¢ uchybia¢ wymaganiom zawartym w tresci

oceny dobrej:

37




1) zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji i lekcewazy¢ uwagi nauczyciela,

2) ma spdznienia i zdarza mu si¢ opuszcza¢ lekcje bez usprawiedliwienia,

3) otrzymuje uwagi,

4) nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,
5) popada czasem w konflikty z rowiesnikami,

6) nie wywiazuje si¢ w peini powierzonych mu zadan,

7) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

8) narusza czasami zasady zwigzane z korzystaniem w telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych,

9) zdarza mu si¢ uzywaé wyrazen wulgarnych.

5. Ocena nieodpowiednia. Otrzymuje ja uczen, ktory tamie wszelkie zasady zachowania w szkole:

1) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

2) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i lekcewazy uwagi nauczyciela,

3) wywiera zty wplyw na grupe rowiesnikodw w klasie i Szkole.

4) czgsto popada w konflikty z rowiesnikami,

5) czgsto spdznia si¢ na lekcje,

6) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

7) czgsto otrzymuje uwagi,

8) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdow,
9) nie przestrzega regulamindéw obowiazujgcych w klasie i w szkole.

10) uzywa czesto wulgarnych stow i wyrazen,

11) nie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy,

12) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

13) narusza czegsto zasady zwigzane z korzystaniem w telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

14) nie dba o mienie szkoty.

6. Ocena naganna. Otrzymuje ja uczen, ktéry razaco famie wszelkie zasady zachowania w szkole:
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1) wyrdznia si¢ wyjatkowo niskg kulturg osobists,

2) z lekcewazeniem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolegow,

3) czgsto stwarza sytuacje konfliktowe,

4) naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

5) uczestniczy w bojkach z réwiesnikami stwarzajac sytuacje niebezpieczne dla ich zdrowia,
6) postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,

7) nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,



8) niszczy mienie szkoty,

9) popadt w konflikt z prawem — bierze udziat w bojkach, kradziezach, wymuszeniach itp.

10) ulega natogom,

11) narusza w sposdb razacy zasady zwigzane z korzystaniem w telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych,

12) posiada bardzo liczne uwagi o ztym zachowaniu,

13) nie przejawia checi poprawy swego zachowania.

7. Biezace ocenianie zachowania ucznia jest oceniane wg nastepujacych kryteriow:

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Takt 1 kultura

Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

Dbalos¢ o kulture jezyka.

Okazywanie szacunku innym osobom. Strdj uczniowski zgodny z zasadami
obowiazujacymi w szkole wszystkich uczniow - Strdj galowy na uroczystodciach

stosowny ubidr szkolny na co dzien

Bezpieczenstwo

1 zdrowie

Stréj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego.

Korzystanie z dostgpnych zasobow multimedialnych zgodnie z obowiazujacymi
normami prawnymi (bez naruszania godnos$ci osobiste;j).

Dbato$c o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb (niezazywanie $rodkéw
psychoaktywnych, niepalenie papierosow, w tym e-papierosoéw).

Przestrzeganie zasad bhp pracowni przyrodniczej.

Aktywnos$c¢

ucznia

Uczestnictwo w organizacjach szkolnych.

(Samorzadzie Szkolnym, radioweZle).

Reprezentowanie szkoly na zewnatrz - udzial w uroczystosciach, zawodach,
konkursach, olimpiadach.

Praca w ramach wolontariatu.

Podejmowanie inicjatyw na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

Sumiennosé

i obowigzkowosé

Wywiazywanie si¢ z powierzonych lub
dobrowolnie  podj¢tych  zadan. Dotrzymywanie ustalonych terminow.
Przestrzeganie wszystkich regulaminéw szkolnych.

Dbatos¢ o mienie szkolne.

Frekwencja na

Obowigzek usprawiedliwiania wszystkich nieobecno$ci.
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zajeciach

§ 42 Komunikacja z uczniami i rodzicami

1. Podstawowe narzedzie komunikacji stanowi dziennik elektroniczny ,,LIBRUS”.
2. Na poczatku kazdego rok szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
(wymagania edukacyjne).
3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
kryteriach i sposobie oceniania zachowania oraz o skutkach wustalenia uczniowi nagannej i
nieodpowiedniej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Wszystkie oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
5. Rodzice sa informowani o ocenach ucznia:

a) poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego,

b) na zebraniach z rodzicami, co najmniej trzy razy w roku szkolnym (2 zebrania w poélroczu i

jedno — po klasyfikacji $rodrocznej)

¢) w trakcie dyzuréw nauczycielskich i dni otwartych.
6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w ciagu 14 dni.
7. Rodzice maja obowigzek na biezaco sprawdza¢ wpisy w dzienniku elektronicznym i uczestniczy¢ w
zebraniach dla rodzicéw. W przeciwnym razie nie mogg powolywacé si¢ na brak informacji o postgpach
dziecka w nauce.
8. Uczen ma obowiazek przedstawiania rodzicom sprawdzonych prac i na zyczenie nauczyciela uzyskaé
ich podpis.
9. W Szkole obowigzuje zasada wyjasniania wszelkich indywidualnych spraw bezposrednio z osobami,
ktérych te sprawy dotycza. W przypadku braku porozumienia z nauczycielem, rodzice zwracaja si¢ do
wychowawcy, a w dalszej kolejnosci do Dyrektora Szkoty. W sytuacjach szczegdlnej wagi, a takze gdy
sprawa nic moze by¢ pozytywnie zalatwiona na nizszym szczeblu rodzic zwraca si¢ bezposrednio do

Dyrektora Szkoly.

§ 43 Dostosowanie wymagan edukacyjnych
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1. Na podstawie opinii: publicznej poradni psychologicznej, niepublicznej poradni psychologicznej,
poradni specjalistycznej szkota jest zobowigzana dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnoséci w uczeniu sie.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotéw artystycznych nalezy w szczegdlno$ci
bra¢ pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia.

3. Uczen moze by¢ zwolniony na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z udziatu w zajeciach z
wychowania fizycznego.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
opinii wydanej przez lekarza.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni wymienionych w punkcie 1

zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

§ 44 Klasyfikowanie i promowanie uczniéow
1. Uczen jest klasyfikowany dwukrotnie podczas roku szkolnego.
2. Klasyfikacja potroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jego
zachowania oraz ustaleniu ocen.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu catorocznych osiggni¢é, jego zachowania i
wystawieniu ocen koncowych wpisywanych do swiadectwa ukonczenia roku.
4. Ocena $rédroczna i roczna sg ustalane na podstawie umiejetnosei, wiedzy 1 wktadu pracy ucznia.
5. Szkota moze nie klasyfikowac ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
absencji ucznia przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania. Jezeli
Jjednak uczen mimo ponad 50 % absencji uzyskat wystarczajacg liczbe ocen czastkowych do ustalenia mu
oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, mozna klasyfikowaé tego ucznia bez przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego.
6. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego zdaniem ocena nie odzwierciedla
zdobytych umiejetnosci i wiedzy.
7. Najpozniej jeden dzien po posiedzenia Rady Pedagogicznej przyjmujacej wstepng roczng (Srodroczng)
ocene klasyfikacyjna, uczen i rodzice zglaszaja pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o weryﬁkaf:je;
oceny proponowanej przez nauczyciela przedmiotu.
8. We wniosku uczen i jego rodzice wskazuja ocen¢ jaka wedtug nich jest adekwatna do posiadanego

przez ucznia poziomu wiedzy i umiejg¢tnosci.

geA
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9. Termin egzaminu sprawdzajacego, ktory musi si¢ odby¢ najpozniej w dniu poprzedzajagcym radg
zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji oraz skiad komisji egzaminujacej, wyznacza Dyrektor Szkoty.
Wychowawca klasy powiadamia mailowo rodzicoéw ucznia o terminie egzaminu sprawdzajacego.

10. Sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci dokonuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemne;j i ustnej i
w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze w obecnosci pedagoga
szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego jest ostateczna.

12. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przed sprawdzianem.

13. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciele sporzadzajg protokét, w ktorym nauczyciel
przedmiotu uzasadnia wystawiong ocene.

14. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, chyba Zze zostalty naruszone formalne

lub materialne zasady wystawiania ocen.

§ 45 Zawieszenie zajedé
1. Zajgcia w Szkole zawiesza sig na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placoéwkach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é. Zajg¢cia te sa organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é.
3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego — aplikacji lub platformy multimedialnej, np.
»Zoom”, ,,Google Meet”, lub tez
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem oraz przekazanie uczniom materiatdéw niezbednych do

realizacji zaje¢ — dziennika elektronicznego, np. ,,Librus” lub ,,Google Gmail”, ,,Classroom”;
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3) warunkiem bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajgciach jest zapewnienie ochrony
przed nieuprawnionym dostgpem do narzedzia informatycznego poprzez udostepnienie uczniowi i
Jjego rodzicom oraz nauczycielowi loginu 1 hasta dostepu;
4) co do zasady potwierdzenie obecnosci ucznia na zajeciach nastepuje przez sprawdzenie listy
obecnosci przy wiaczonych kamerach wsrdd ucznidw zalogowanych do aplikacji lub platformy
stuzacej do realizacji zajeé ksztalcenia na odleglosé.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
Dyrektor Szkoly informuje Organ Prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, za zgoda Organu Prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapié od

organizowania dla uczniéow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

ROZDZIAL VIII Postanowienia koncowe

§ 46 Zmiana Statutu
1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwala Zarzadu z inicjatywy wlasnej lub na wniosek jednego z
Organ6w Szkoly. Organ wnioskujgcy o zmiane Statutu winien umotywowaé swoj wniosek i przekazaé go
Zarzadowi w formie pisemne;.
2. W przypadku dokonywania zmiany Statutu z wlasnej inicjatywy Zarzad powinien zasiggna¢ opinii
Dyrektora. Opinia Dyrektora ma charakter doradczy.
3. Zasigganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu wynika z

obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

§ 47 Regulaminy organéw
1. Regulaminy Organéw powinny by¢ uchwalone najp6zniej w ciggu miesigca od ich powotania.

2. Zmiana regulaminu Organu uchwalana jest przez ten Organ.

§ 48 Jawnos¢ Statutu
1. Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicow ze Statutem, jak tez z kazdorazowa jego zmiang.
2. Statut Szkoty jest dostgpny dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie Szkoly oraz w Librusie i

na stronie internetowej Szkoty.

§ 49 Likwidacja Szkoty
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1. Likwidacja Szkoty moze nastapi¢ w nast¢pujacych przypadkach:
1) nieprowadzenia zaje¢ edukacyjnych w okresie dwéch (2) miesigcy bez usprawiedliwionej
przyczyny;
2) dziatalnosci Szkoty niezgodnej z przepisami prawa o$wiatowego;
3) niezadowalajgcego poziomu Szkoly w zakresie nauczania, wychowania lub opieki
stwierdzonego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
4) nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow, zalecen Organéw lub postanowien Statutu;
5) ustania spoteczno-gospodarczej potrzeby prowadzenia Szkoty.
2. Likwidacja Szkoly moze nastgpi¢ w oparciu o uchwale podjeta przez Organ Prowadzacy na Walnym
Zebraniu Czlonkéw Samodzielnego Kota Terenowego nr 29 STO z zachowaniem wymogow okreslonych
w Statucie STO. Podejmujgc uchwalg o rozwiazaniu Szkoty Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob jej
likwidacji oraz przeznaczenia jej majatku z zachowaniem wymogoéw okreslonych w Statucie STO.
3. Likwidacja Szkoly moze nastapi¢ zgodnie z powszechnie obowiagzujacymi przepisami prawa

oswiatowego oraz wymogami okreslonymi w Statucie STO.

§ 50 Odestanie
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.
§ 51 Wejscie w Zycie
Statut wchodzi w Zycie z dniem 11 wrze$nia 2023 r na podstawie uchwaty Zarzadu nr 59 z 11 wrze$nia
2023 r. Zmiana Statutu wchodzi w zycie z dniem 2 wrzeénia 2024 r. na podstawie uchwaty Zarzadu nr
41/2024 z 2 wrze$nia 2024 r. Zmiana Statutu wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r. na podstawie

uchwaly Zarzadu nr 3 z 1 wrzesnia 2026 r.
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