
D OH OD A
i. 18/36/50J142

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/200 4 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorend podlia ustanovenia $ 50j zdkona(^512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

fradom price, socidlnych vecf a,rodiny
Sidlo: Hranidn6 667113,058 01 Poprad
Zgstiryenym riaditefkou: Mgr. Veronikou
ICO: 30 794 536

Poprad

Mlyn6rovou

DIC:2021777780
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica IBAN SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d'alej len,,frad")

a
zamestnivateltom

Pr6vnickou osobou: Zi,Jrladni Skola s materskou Skolou, Jarni ulica 3168/130 Poprad
Sidlo: Jarnilulica 3168113, 058 01 Poprad
V zastupeni Statutrirnym f 6stupcom : Mgr. Jdnom Ko5t'61ikom
ICO: 37 791 605 DIC 2021554667
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 85.20.0lzilkladn6 Skolstvo
PrevaZuj rica dinnost': rozpodtov6 or ganizdcia
Bankovd spojenie: VUB,*a.s., IBAN SK34 0200 0000 0016 3543 4659

(d'alej len,rzamestnivatel'66)

tl6nok.I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

- Zitkona E. 5l2OO4 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich
ziikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uradom zamestnitvatelovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti v zulade s platnymi a irdinn;fmi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

etinok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatelta

Zamestnivatel' sa zav dzujez

1. Prijat'l znevyhodnen6ho uchddzada ozamestnanie podlia $ 8 ods. I pism. b) alebo d)
z{kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddzaS o zamestnanie,,)
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v'rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu v niZsie uvedenlj tabul,ke podfa
charakteristiky pracovnych miest:

2. PredloZit' uradu za kahddho uchddzada o zamestnanie prijatdho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do l0 kalend6mych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkonnikapr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat n1e je sridast'ou pru.ourr.j
zmluvy,

b) zamestn6vateFom potvrdenri k6piu prihl6sky na zdravotnl
poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

poistenie, soci6lne

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad (napr. disla ridtov zamestnancov,
pracovn6 n6plne...).

DodrZiavat'Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat'prrjatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit, im za
vykonanir prrlcu dohodnutri mzdu lplatl vo vfplatnom termine.

Vyvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
l.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujf

-r-

4.

5.

Por.
I. PM

Profesia

(musi by'totoZn6
s profesiou uvedenou v

budficej pracovnej
zmluve)

K6d

NCO
- 08.

Ditum
vzniku
prac.

pomeru .

Pracovnf
pomer bude

dohodnutr.i na
dobu urlitri
(uviest' podet
kalenddmych

mesiacov)

Doba
poskytovania

pr[spevku

(uviesf podet
kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladani
mesaind

celkovd cena
p16ce

(v €)

Predpokladan{
celkov6 cena

pr6ce na
kaidom

jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Pedagogicloi asiatent 23s9001 L 10.2018 9 9 667,93 6 0l r,37

Dohoda (,. 18/36150J/42



6. Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dia nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf
orihradu platby azitrovei. 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloiend
naklady na rlhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socirilne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestnfxanie ktoqfch sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vlfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, socirilne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku wfitane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestn6vatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Oznimit' pisomne rtradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaidri zmenu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatellom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestndvatelovi poskyuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6ie (nie je
povinn;f) preobsadit' uvolhen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zameqtnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie fradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zfuoveit
predloZit' zakaideho nov6ho znevyhodnen6ho uchbdzada o zamestnanie prijatdho na toto
pracovn6 miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestnSvatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef m6Ze na
miesto prijat' nov6ho zneqfhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu

toto
pri

pracovne
dodrLani

podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon prfce k uiivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zdkonnikaprdce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prfspevok, je povinnf bez
vyzvania vrStit' frrdu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo df,a doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyZiadanie riradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat' v;fkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenlfch
qfdavkov.

l2.llmoLnit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnuf do svojich
fdtovnych vykazov, bankovlfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplfvajricich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vrili,Jrt poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qf5ke.

l3.Vytvorit' poverenym kontroln;fm org6nom aorg6nom auditu vykonrivajricim kontrolu,
primeran6 , podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej
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vykone potrebnri sfdinnost' a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii
opr6vneno s ti v y nalo Zenlf ch nrikl adov.

14' Uchovfvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia piispevku.

15'Zamestndvatef, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodilrenie snimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvai hospod6rnost', ifektivnost, a ridinnost, ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,, 52312004 Z.'2. o rozpodtovych pravidkich verejnej
spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenines^korSich pr.dpirou.

l6'Ak zamestn6vateli vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostensk6ho listu),
ktord zahrriajn aj zakinane dinnosti, y6ze pouZit'prispevok na tri oblast' svojej einnosti,
ktor6 nepatri medzi zakiaane dinnosti, zfurovei_ sa'zaiezuje, Le ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Clfnok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:
1' Poskytovat' zamestndvatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky (. 2) vo vfske B0 o z celkovej ceny
prr{ce zamestnanca prijat6ho dopracovn6ho pomeru poafu dl. II. bod 1, najviac vovflke 60 o/o z celkovej ceny prrice vypoiita nej z pii.rrr""r.j mzdy zamestnanca
v hospodrlrstve slovenskej republiky za prv! ui t"iti Stvrt rok kalenderneho roka,ktor;f predchddza kalend6rnemu roku, v t toion sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 pM, najviac 4 g0t,06 €.

Tabul'ka d. 2:

Por. [.
PM

k6d
ISCO

- 08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendrirnych

mesiacoch)

Predpokladand
mesalnd

celkovd cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 o/"

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaCn6

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl- I stl. 2 stt 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
2359001 9 6.iii9 $ il( s$4is4 4 909,06

Spolu max. prfspevok na celkovri
cenu pr6ce

(v €)
4 909,06

Vyska prispevku sa po celf dobu trvania zilvdzkunebude menit' (nevalorizuje sa).
2' Poskytovat' zamestn6vateliovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloienia kompletnych dokladov podla
dLlnku II. bod 6 tejto dohody. v pripade, ak rirad zisti v predloienych dokladoch
nezrovnalosti, {ebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti ateUo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti u rpr,lrnorti predlozenych dokladov,
alebo do'odstr6nenia zistenych nezrovnalosti-. V pripade, ak zamestn6vatel, nepreukr{Ze
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1.

a
J.

4.

l.

2.

3.

za sledovany mesiac skutoine vynaloien6 nfklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, frad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zanestndvateliovi jeden origin5l dokladov predloZenych podl'a dl6nku IL bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;ich dokladoch.

Urad je povinnf' pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachovdvat hospod6rnost',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona L 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov.

Cldnok [V.
Opr6vnen6 ndklady

Za oprdvnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynalo Zen6 zamestndv ate f om a' sri ri adne o d6vo dnen e a pr etskinane.

Opr6vnenym nrikladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnend nrlklady musia byt doloZene rietovnymi dokladmi, ktord musia byt'rozpisand
podfa jednotliqfch poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

Dohodnutil vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zhvdzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatef, klor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovbvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektor;fch z6konov v znenineskor5ich predpisov.

Zamestnivatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon
(,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zhkon(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zteni neskorSich predpisov, zhkon i,.
39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie ntlkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu
aj j eho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektfvnost'.

J.

4.
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4. Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vateta na ridely tejto dohody je deri vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. deri, ktori bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

ZdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie finandnej
disciplfny podl'a zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Cldnok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zamestndvatefovi do dfia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo stdv qi nedotknut6.

Kaldy ridastnik tejto dohody je oprAvnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalendilrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn6vatel'a, vznik{ mu
povinnost' vritif na fiet rlradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaldi z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zivailnom poru$enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie
o odstripenf doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 dflom
dorudenia oznilmenia o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa tito rulf od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinn;f vritit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na ridet tradu.

5. Za zfivaLn6 porulenie podmienok tejto do.hoay sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 7, I0, 15 a 16 a v dl. IIL
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na nilhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

CISnok VII.
V5eobecn 6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, nazdklade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzaf dislo tejto dohody.

5.

6.

1.

2.

4.

1.

2.
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3. Pr6vne vztahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (zikon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike
ako aj platnfmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vzfah
k zbv iizkom ridastnikov dohody.

4. T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ridinnost' df,om ndsledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Vo v5etklich ustanoveniach tejto dohody, zl<torych vypl;fva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit, dorudit', poskytnrit', predloLit, vrifiit di inak zabezpedit obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podand na po5tovri prepraw, bola osobne dorudenS do
podateline prijemcu aoznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzanit
na rihradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujtt bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnlfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenfm zilvdzkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenfm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstirpeniu od dohody podlia dlanku
VI. bod 4.

8. Zamestnhvatell sirhlasi so zverejnenim ridajov vypljvajfcich z dohody v rozsahu: nitzov,
sidlo, podet vytvoren;fch pracovn;fch miest, vy5ka finandn6ho prfspevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorlfch urad prijme dva rovnopisy a
zamestn6vateli prijme j eden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr5vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t'
neqfhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Poprade dia
Zazamestnivatela: 2J SEP zCt$

V Poprade df,a
Zairad:

2 i SEP 2ti3

Zi6kladni{ iroia s materskou ikolou

Jarnd ulica 3168/13
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